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ATA DA 3212 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAO PAULO

SAO PAULO, 18/09/2025

PRESIDENTE
LUIZ CARLOS ZAMARCO

COORDENADOR DA COMISSAO EXECUTIVA
PAULO ROBERTO BELINELO

SECRETARIO GERAL DO CMS-SP
JULIO CESAR CARUZZO

| — Conselheiros Presentes

Representantes da Sociedade Civil:

PAULO ROBERTO BELINELO — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE LESTE
MARIA AUXILIADORA CHAVES DA SILVA — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE
SAUDE LESTE

ADAO DO CARMO — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE SUDESTE

IVETE CECILIA MARABELLO FESTINO — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE
SAUDE SUDESTE

MARCIONILIA NUNES DE LIMA — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE
CENTRO

EDILEUZA CONCEIQAO SILVA LIMA — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE
SUL

MARIA DE FATIMA ALVES MARTA — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE
SUL

CLARISVALDO REGO MONTEIRO FILHO — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE
AUDE OESTE

CIRLENE SOUZA MACHADO — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE NORTE
ALICE REGINA DE LIMA SANTEZI — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE
NORTE

Representantes dos Movimentos Sociais e Comunitarios

CLAUDIO APARECIDO COBOS - (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E
COMUNITARIOS

IVANILDA RODRIGUES DE SOUZA - (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E
COMUNITARIOS

NILCEA ALVES GOMES — (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E COMUNITARIOS
JOSE LUIZ PEREIRA DOS SANTOS - (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E
COMUNITARIOS

ANDRE ANCELMO ARAUJO — (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E COMUNITARIOS
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Representantes dos Portadores de Patologia

CARLOS MIGUEL DE FREITAS — (TITULAR) —- REPRESENTANTE DOS PORTADORES DE PATOLOGIAS
WALTER MASTELARO NETO (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS PORTADORES DE PATOLOGIAS
APARECIDA BENEDITA FRANCISCO DOS SANTOS — REPRESENTANTE DOS PORTADORES DE PATOLOGIAS
Representante da Pessoa com Deficiéncia

Representante dos Sindicatos Patronais

Representante das Centrais Sindicais

ALEX RICARDO FONSECA — (TITULAR) — REPRESENTANTE DAS CENTRAIS SINDICAIS

Representantes das Entidades Sindicais — Categoria Saude

IVONILDES FERREIRA DA SILVA — (TITULAR) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS CATEGORIA
SAUDE

ANTENOR GOMES GONCALVES — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS CATEGORIA
SAUDE

ANGELA APARECIDA DOS SANTOS — (TITULAR) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS CATEGORIA
SAUDE

ERICA TIE MIAI — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS CATEGORIA SAUDE
Representante das Entidades Sindicais Gerais

LAUDICEIA REIS SILVA DOS SANTOS — (TITULAR) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS GERAIS
FABIANO DE OLIVEIRA SOARTES — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS GERAIS
AMELIA DALVA RIBEIRO DE OLIVEIRA — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS GERAIS
Representantes dos Conselhos Fungéo Fim

ROSEMEIRE SENA LOPES — (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS CONSELHOS REGIONAIS FUNCAO FIM
REINALDO CESAR YOSHINO DE LIMA — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS CONSELHOS REGIONAIS
FUNCAO FIM

DURVAL RODRIGUES — (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS CONSELHOS REGIONAIS FUNCAO FIM
Representantes dos Conselhos Funcédo Meio

FRANCISCO ERNANE RAMALHO GOMES — (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS CONSELHOS FUNCAO MEIO
Representantes da Associacdo dos Profissionais Liberais

PRISCILA PEREIRA TANCREDI — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS
LIBERAIS

Representante da Universidade Publica

CARLA GIANNA LUPPI — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DA UNIVERSIDADE PUBLICA

Representante da Universidade Privada

Representante do Prestador Lucrativo

Representes Prestador Filantrépico

MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO PRESTADOR FILANTROPICO
Representantes do Poder Publico:

MARIA DAS DORES LIMA SOARES — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

JOSE IVAN FERREIRA — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

MILTON COIFMAN — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

Il = Justificativas de auséncia:
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BENEDITO ALVES DE SOUZA — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE DENTRO
PEDRO ALEM SANTINHO — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPLULAR DE SAUDE OESTE
JUSSARA SANTOS PEREIRA MACHADO DA SILVA — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS
SOCIAIS E COMUNITARIOS

ALDENIRA DE AGUIAR AMARANTE - (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E
COMUNITARIOS

JAQUELINE TEIXEIRA DOS SANTOS — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E
COMUNITARIOS

SHEILA VENTURA PEREIRA — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS PORTADORES DE PATOLOGIAS
PAMELLA DE FREITAS SAIAO SCAFURA — (TITULAR) -REPRESENTANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
MARCIA LAUTON DE OLIVEIRA — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

VALERIA LUZIA FERNANDES — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS GERAIS
DANIELA MARTINS GALLI — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS CONSELHOS REGIONAIS FUNGAO FIM
NEIDE APARECIDA SALES BISCUOLA — (TITULAR) — REPRESENTANTE DA ASSOCIAGAO DOS PROFISSIONAIS
LIBERAIS

IVALDO SILVA — (TITULAR) — REPRESENTANTE DA UNIVERSIDADE PUBLICA

PAULO ROBERTO MARVULLE — (TITULAR) — REPRESENTANTE DA UNIVERSIDADE PRIVADA

NEUSA FUKUYA — (SUPLENTE) - REPRESENTANTE DAS UNIVERSIDADE PRIVADA

MARIA DAS DORES LIMA SOARES — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

MARIA LENI CLEMENTE DOS SANTOS — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

MARIANGELA PACHECO COSTA — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

Il — Ausentes:

GABRIEL MOTTA SOUSA — (TITULAR) — REPERESEMTAMTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E COMUNITARIOS
ALEX WILLIAM SOUSA SOARES - (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E
COMUNITARIOS

ROSILANIA CORREIA LIMA CARDOSO — (SUPLENTE) - REPRESENTANTE DAS CENTRAIS SINDICAIS

JOSE APARECIDO MAION — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS CONSELHOS FUNCAO MEIO

IVALDO ROCHA LEITAO FILHO — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO PRESTADOR LUCRATIVO

GABRIELA PINHEIRO TRAVAINI BARRETO — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO PRESTADOR FILANTROPICO
POLIANA COLOMBO BALDIN — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

ATA ELABORADA PELA EQUIPE TECNICA DO CMS-SP

DENIZE CALVO COSTA — ASSISTENTE TECNICA

DIGITACAO:

DENIZE CALVO COSTA — ASSISTENTE TECNICA
SUELI DE OLIVEIRA GIMENEZ — AAG

REVISAO GERAL:

JULIO CESAR CARUZZO — SECRETARIO GERAL

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Salde Leste,
Coordenador da Comisséo Executiva do CMS/SP: Inicia a reunido cumprimentando conselheiros e
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convidados. Ja ha quérum para inicio da reunido. O presidente deve comparecer, mas enguanto ndo vem,
conduz a reunido.
Faz leitura da pauta.

A - Aprovacdo da Ata da 3202 Reunido Plenaria Ordinaria
B - Informes da Mesa;
C - Informes dos Conselheiros;

D - Informes das Comissdes;

E - Ordem do Dia:

e Apresentacdo do parecer do pedido de vista do conselheiro José Ivan aos
encaminhamentos oriundos das ressalvas ao Relatério Anual de Gestao 2023 — RAG 2023,
pela COFIN;

e Apresentacdo do parecer do pedido de vistas do conselheiro José Ivan a solicitagdo de
criacdo da Mesa de Negociacao para os Trabalhadores da Saude terceirizados;

e Plano Municipal de Saude 2026 — 2029 — ASPLAN,;

e Assisténcia Farmacéutica.

F - Deliberacbes
e Apreciagdo das propostas de novo logotipo do CMSSP;
e Minuta de resolucao sobre contratacédo de trabalhadores para o SUS por concurso publico.

Pergunta se ha incluséo de pauta.

André Ancelmo Araujo, Conselheiro Titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitéarios:
Solicita incluséo de leitura da carta do CAPS Vila Prudente na Ordem do Dia, no terceiro item da pauta para
registro e depois essa carta sera remetida as comissdes para discussao.

Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular representante dos Portadores de Patologias: Seu pedido
em Deliberacbes da Comisséo Interconselhos sobre UBS Caju — processo eleitoral.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Saude Leste,
Coordenador da Comisséo Executiva do CMS/SP: Solicita inclusdo de Mocao de Repudio.

André Ancelmo Araujo, Conselheiro Titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitérios:
Minuta de Resolucdo da Comissédo de Contratos.
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Maria Auxiliadora Chaves da Silva, Conselheira Suplente representante do Movimento Popular de
Saude Leste: Informa sobre a realizacdo do Seminéario de Saude Mental — 10/10/25.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Salude Leste,
Coordenador da Comisséo Executiva do CMS/SP: Passa a palavra ao Dr. lvan Caceres.

Dr. Ivan Caceres, Coordenador da Assessoria Parlamentar e Gestdo Participativa da SMS:
Cumprimenta a todos e declara que esta aqui hoje para apresentar as novas instala¢cdes do CMS. Na medida
do possivel, ttm melhorado as condi¢cdes de acomodacdo do Conselho Municipal de Salde. Todos se
lembram muito bem como era no prédio antigo, e como € hoje. Tudo isso demanda trabalho, demanda
custos, esforgo da equipe da gestédo participativa, para poder dar aos conselheiros maior conforto para o
desempenho das suas tarefas. Afinal de contas, aqui € o maior SUS do pais e também um Conselho que
acompanha o sistema publico de saude, talvez um dos maiores do mundo, sendo, o maior sistema publico
de satde do mundo, que é o Sistema Unico de Salde. Entdo, pela grandeza do SUS da cidade de S&o
Paulo, acha que as acomodac¢fes tém que estar a altura da tarefa que vocés desempenham. Declara que
esta aqui em nome do Secretario para apresentar essas novas instalacdes e se colocar a disposicao. Ele
queria estar aqui presente, mas esta agora, neste momento, as 13h:50, no Congresso Brasileiro de
Cardiologia. Estéa participando desse evento, por isso ele ndo esta aqui presente. E uma outra questao que
gueria anunciar € a prestacao de contas da Secretaria Municipal da Saude, que a partir da proxima semana,
na segunda-feira, vai ser feita de forma presencial. Entdo é muito importante a participacdo do conselheiro,
nao so online, mas pessoalmente pra poder debater, explicar. Acha que quanto mais conselheiros estiverem
presentes, melhor para enriquecer o debate, tirar davidas, esclarecer, porque é importante essa tarefa.
Aquela participagdo remota, fria, pergunta que as vezes ndo tem cabimento com o orgamento ou com a
execucdo orcamentaria. Entdo, acha que a presenca das pessoas no ato da apresentacdo é muito
importante dirimir qualquer davida que possa haver. Entdo sera presencial aqui na segunda-feira, as 10h:30.
Deixa seus cumprimentos, os cumprimentos do secretario a todos e deseja boa sorte e um bom trabalho a
todos. Elogia a mesa pelo tamanho, que considera 6timo.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Salude Leste,
Coordenador da Comissao Executiva do CMS/SP: Lembra a todos que a prestacao de contas é uma
solicitacdo do CMS gque seja apresentada antes de ser feita na Camara Municipal. Por isso é quase uma
obrigacdo o comparecimento dos conselheiros para ouvir e dirimir davidas.

Julio César Caruzzo, Secretario Geral do CMS-SP: Consulta o Pleno sobre a aprovagéo da pauta, com a
inclusGes e modificacbes — aprovada.
Aprovacéo da ata — aprovada.

Informes da Mesa: Foi solicitado que as comissdes fizessem revisdo das coordenacfes e coordenacles
adjuntas das Comissdes do CMS, conforme Regimento do CMS. Cita as coordenacdes que ja foram
renovadas.

CISTT — Alex coordenador e Priscila adjunta;

Politicas de Saude — Fatima coordenadora e Neide adjunta;

Contratos — André coordenador e Gabriela adjunta;
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Alcool e Drogas — Angela coordenadora e André adjunto;

Educacéo Permanente — Neuza coordenadora e Benedito adjunto;
Saude Mental — Auxiliadora coordenadora e Angela adjunta;
Comunicacao — Gabriel coordenador e Reinaldo adjunto;

Mulher — Auxiliadora coordenadora e Cirlene adjunta;

RH — Laudicéia coordenadora e Benedito adjunto;

Salde da Pessoa ldosa — Benedito coordenador e Neuza adjunta;
Saude da Populagédo Negra — Nilcéa coordenadora e Ivanilda adjunta;
Vigilancia — Fatima coordenadora e Priscila adjunta;

Urgéncia e Emergéncia — lvaldo coordenador e Mariangela adjunta;
Patologias — Sheila coordenadora;

Inter-Intraconselhos — Paulo Belinelo e Laudicéia;

LGBT — Daniela coordenadora,;

IST/Aids — Fatima coordenadora;

Executiva — Walter coordenador e Erica adjunta

Avisa que as comissdes que tinham os conselheiros Walter e Erica na coordenaco terdo que eleger outros
coordenadores e adjuntos.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Saude Leste,
Coordenador da Comissdo Executiva do CMS/SP: Explica que havia programado para deixar pro final
esse ponto de pauta, mas como o Julio ja falou, vai comentar. Primeiramente, agradece imensamente a
cada um, conselheiros e conselheiras, pelo apoio que lhe deram durante esse ano em gue estiveram juntos
na coordenacdo dessa comissdo executiva. Sozinhos, jamais, nem ele nem a Ivonildes conseguiriam tocar
isso adiante. Muitas coisas conseguiram realizar., mas infelizmente, outras ndo conseguiram.

E era unanime pelos integrantes da comissao executiva que ele e a lvonildes dessem continuidade por mais
um periodo. Mas preservam e devem sempre preservar nesse Conselho o regimento, porque o CMS é
exemplo. Se nés ndo obedecermos ao nosso proprio regimento, a base também vai se achar no direito e
nao o cumprir. Entdo, muito embora fosse de comum acordo que continuassem, ndo era permitido pelo
artigo 22 do regimento, paragrafo terceiro, a ndo ser por um motivo bastante extremo. Mas novamente
agradece aos trés segmentos, usuario, gestor e trabalhador. E pede desculpa se em algum momento se
exaltou, € uma de suas caracteristicas as vezes se alterar, alterar a sua voz. Mas do fundo do coragao, diz
gue tem um carinho muito grande por todos. Considera salutar a alteragdo dos personagens aqui porque vai
passando, e cada um vai tomando mais experiéncia para conduzir este Conselho. O Paulo néo é eterno, a
Ivonildes néao é, ninguém daqui € eterno. E assim, agora vai ficar a cargo dessa coordenacao o segmento
de patologias na pessoa do Walter e a adjunta a Erica, dos trabalhadores.

Deseja muito sucesso aos dois na conducao deste Conselho e na medida do possivel, no que estiver ao
seu alcance, podem ter certeza que estara junto. Hoje ainda vai conduzir, mas a partir do proximo Pleno séo
os conselheiros citados e eleitos.
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Informes dos Conselheiros

Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular representante dos Portadores de Patologias: Abre méo do
seu Informe.

Edileuza Conceicédo Silva Lima, Conselheira Titular representante do Movimento Popular de Saude
Sul: Informa que a Conferéncia Nacional da Mulher sera de 29/09 a 01/10 — A Estadual foi online. A Nacional
ser& presencial em Brasilia.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Salde Leste,
Coordenador da Comissédo Executiva do CMS/SP: Passa a Ordem do Dia

José Ivan Ferreira, Conselheiro Titular representante do Poder Publico: Faz leitura do 1° Parecer.
Esclarecendo que todos receberam o documento antecipadamente. Abaixo, o relatério na integra. COFIN
- RAG/2023.

Parecer do pedido de vistas:

Sobre os oficios de notificacdo de indicios de desvio de finalidade na aplicacdo de recursos federais
transferidos as Organizacdes Sociais no Municipio de Sdo Paulo, enviado aos 6rgaos de Controle Gerais
do Municipio, Conselho Nacional de Saude e Ministério da Saude

Conselheiro segmento Gestao: José lvan Ferreira

Ao Conselho Municipal de Sao Paulo.

Introducéo

Os repasses federais sao a transferéncia de recursos do Governo Federal para outras esferas de governo
(Estados, Distrito Federal e Municipios) ou para instituicdes, como universidades e hospitais.
Essencialmente, a Unido distribui parte da arrecadacdo de impostos para os entes federados, além de
destinar verbas para programas governamentais e projetos especificos. Essa pratica visa amenizar
desigualdades regionais, promover o desenvolvimento socioecondmico e garantir a execugdo de politicas
publicas em todo o pais.

O uso responsavel dos recursos publicos em politicas de saude se traduz na aplicacdo eficiente do
orcamento para garantir acesso e qualidade aos servicos de salde, focando na equidade, planejamento
estratégico e monitoramento das a¢des para atender as necessidades da populagéo, especialmente os mais
vulneraveis. Isso envolve o uso de ferramentas de gestéo, tecnologia, parcerias e a participacao social para
otimizar o uso dos recursos e corrigir desigualdades.

Sendo crucial para garantir a universalidade, a equidade e a qualidade dos servi¢cos de saude para todos,
desde a Atencao Primaria até a assisténcia hospitalar, e assim fortalecendo o SUS.

A gestdo eficiente evita desperdicios, reduz filas e permite que os recursos sejam melhor alocados,
impactando diretamente na prevencdo de doencas e na melhora da qualidade de vida da populagéo.
Considerando que o Conselho Municipal de Salde, nas suas atribuices incluem a formulacao e controle
da politica municipal de saude, a fiscalizacdo e aprovacdo de planos de saude, relatorios de gestao e
execucao orcamentdria, a avaliacdo de convénios e contratos, a proposicdo de estratégias para o Sistema
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Unico de Saude (SUS), e a representacdo do controle social, levando as necessidades da populagéo para
0 poder publico.

Considerando que Comissdo de Orcamento e Financas do Conselho Municipal de Saude tem como
atribuicdes principais analisar, acompanhar e fiscalizar a execucéo do orcamento e dos recursos financeiros
da saude, incluindo a aprovacao de relatérios de gestdo, acompanhamento de licitacdes e contratos, e a
fiscalizacdo do cumprimento de leis e metas de investimento. Sua atuacdo visa garantir que os fundos
publicos da saude sejam utilizados de forma eficiente e transparente, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Na condi¢édo de Conselheiro Municipal de Saude...

A notificacdo, questiona as dindmicas do saldo bancario consolidado nas contas das parceiras de acordo
com o RAG 2023.

O Conselho Municipal de Saude, por meio da sua Comissédo de Orcamento e Financgas, sugere dissonancias
acerca dos recursos repassados para fazer frente aos gastos de custeio, contudo, segundo a referida
Notificacdo, foi autorizado pela SMS a utilizagdo destes recursos para fins de investimentos.

E de conhecimento dos membros deste Conselho que os recursos mantidos em contas bancarias, no
término dos exercicios financeiros (ano civil), oriundos das parcerias firmadas com a SMS (Contratos de
Gestéo), devem ser utilizados para quitagdo de compromissos assumidos no exercicio e ndo quitados.

E importante frisar que a COFIN n&do obteve informacdes completas sobre a origem dos montantes
relevantes, se sdo, oriundos de dotacdes orcamentérias destinadas para custeio ou investimentos, assim
como ndo sabemos o montante utilizados destes recursos no exercicio subsequente para quitacdo de
compromissos assumidos no término do exercicio anterior (31/12/2023).

Contudo, diante da Notificacdo, se faz necessério, identificar as origens destes recursos, os valores
eventualmente realocados, bem como a justificativa para autorizagdo da reprogramacdo/realocacéo
diversas daquela executada orgamentariamente na origem (SMS).

Concluséo

Assim, sugiro que a Comissdo COFIN seja informada pela SMS sobre a composi¢cdo dos recursos
financeiros existentes, ao término do exercicio de 2023, bem como as justificativas que nortearam a
autorizacao para reprogramacao/realocagao dos recursos existentes destinados aos contratos de gestao.
Att.

José Ivan Ferreira.

Séo Paulo, 04 de setembro de 2025.

André Ancelmo Araujo, Conselheiro Titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitérios:
Declara que algumas questdes que acolheria parcialmente, principalmente o encaminhamento final, quando
o conselheiro José Ivan diz que a COFIN deve ter acesso as informacdes. Toda essa discussao foi feita ao
longo de um pouco mais de seis meses na COFIN. HA um processo SEI que ficou la e a area técnica
demorou seis meses para responder, e quando respondeu foi parcialmente. Quando questionaram quanto
a estrutura do saldo bancario, ou seja, qual era o saldo bancério, se era de compromissos assumidos
anteriormente para pagamento posterior, se era de contratacdo de equipe que nédo havia sido descontada
dentro do periodo, se era qualquer outra situagéo, se esse saldo bancéario era composto por recurso de fonte
do Municipio, da unido, do Estado, a SMS néo respondeu a comissao. Isso foi falado no Pleno, o Secretario
foi cobrado, e a reposta ndo veio. O fato é que a reprogramacao financeira s6 pode ocorrer com autorizacao
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da casa legislativa. O Unico 6rgdo que tem capacidade e competéncia para reprogramar 0S recursos que
sobraram de um exercicio. E a Camara de Vereadores. S&o os vereadores quem podem fazer isso. Relata
gue tém observado, e obviamente vao avancar nessa discussdo, porque vao analisar o RAG 24, é
justamente porque tém identificado que no momento da prestacdo de contas, a SMS aponta a Organizacao
Social que utilizou um recurso sem ter a devida autorizacdo para a execu¢do daquele recurso. Esta la no
parecer feito pela divisdo de prestacdo de contas no processo. Tempo depois, aparece um termo aditivo
assinado pela Coordenadora Regional ou pelo coordenador regional, autorizando a utilizagdo de forma
retroativa daquele recurso. E ai o que se vé, por exemplo, € a SMS autorizando a utilizacdo de recursos de
saldo bancério e ndo apenas aparece um tema e aplicagdo financeira, porque o saldo da aplicacao financeira
€ outra discusséo. Estamos falando aqui do saldo bancério. E a SMS autoriza as organizagdes a utilizagéo
do saldo bancario para aquisicdo de equipamentos, quando aquele recurso foi destinado para custeio, que
€ uma parte do recurso destinado a contratacdo de equipe que ndo foi contratada. Entdo, essa
reprogramacao, da forma que € feita, é condenada pelo Tribunal de Contas da Unido, pelo Tribunal de
Contas do Estado, pelo Tribunal de Contas do Municipio. Fizeram a denuncia no Tribunal de Contas da
Unido, no Tribunal de Contas do Estado. O Tribunal de Contas do Municipio ja respondeu que esta com
conselheiro designado para acompanhar, porque ja se abriu dentro do Tribunal de Contas um processo para
auditoria desse item. Declara que recebeu informacgéo da Auditoria Geral do SUS, que ela programou uma
auditoria a respeito dessa situacao. O Tribunal de Contas da Uniao ja respondeu dizendo que ela vai avaliar
junto com o Ministério da Saude os recursos que foram destinados do governo federal e que foram utilizados
na reprogramacao de forma indevida. Para finalizar, acha que devem acolher o encaminhamento proposto
pelo conselheiro José Ivan de que a COFIN deve acessar todas as informacdes pertinentes a essa situagao,
até para que consigam para o proximo instrumento de gestao ter uma avaliagdo muito mais objetiva, desde
gue a SMS tenha vontade de resolver os problemas dela com relacdo a essa questdo na mesa do Conselho,
sem gue seja necessario acionar 6rgaos externos para pressiona-la a fazer o papel que ela tem que fazer.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Saude Leste,
Coordenador da Comissao Executiva do CMS/SP: Passa ao segundo ponto. Acredita que naquele Pleno
em que tudo foi apresentado houve concordancia de enviar toda a documentacéo aos 6rgaos competentes.
Acredita que estejam de acordo. Quem discorda, que se manifeste. Consulta o Pleno — aprovado.

José Ivan Ferreira, Conselheiro Titular representante do Poder Publico: faz leitura do 2° parecer:
Parecer do pedido de vistas:

Sobre implanta¢éo da Mesa de Negociagcdo Permanente da Saude para Trabalhadores Terceirizados, pelo
Conselho Municipal de Saude.

Conselheiro segmento Gestao: José lvan Ferreira

Ao Conselho Municipal de Sao Paulo.

Introducéo:

No universo das politicas publicas, a saude é uma das mais importantes e complexas, particularmente no
que se refere & gestédo do trabalho e da participagcdo social. O SUS promoveu a inclusdo de milhdes de
usuarios até entdo desassistidos. Com ele se avancou consideravelmente na sustentacdo financeira e na
descentralizacdo das acdes e servi¢os de saude, mas as politicas de gestao do trabalho e da educacao na

9



VB

PREFEITURA DE ONICIBAL
SAO PAULO

- SAO PAULO
SAUDE PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO

saude estiveram relegadas a um plano secundéario. O ambiente de trabalho no SUS também é naturalmente
conflituoso.

Em razdo das dificuldades em lidar com controvérsias, tanto da parte dos gestores, como dos sindicatos,
surgem conflitos, por vezes de dificil solu¢do, que poderiam ser evitados se existissem féruns permanentes.
As aces e 0s servigos publicos e privados (contratados ou conveniados) que integram o Sistema Unico de
Saude sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas nos artigos 198 e 199 da Constituicdo
Federal e principios da Lei n.° 8.080/1990. Dai ser plenamente justificavel (e necessario) a participacao
desse setor nas Mesas de Negociacdo, na perspectiva de se inaugurar novos paradigmas para as relacoes
de trabalho na saude.

Considerando a Mesa Nacional de Negocia¢cdo Permanente do SUS — MNNPSUS, instituida, ratificada,
tornada permanente e reinstalada pelo Conselho Nacional de Saude (CNS), por meio respectivamente, de
suas Resolugdes n° 52/1993, 229/1997 e 331/2003, e n°® 708, de 13 de marco de 2023, nos termos
estabelecidos em seu Regimento Institucional (R.l), igualmente estabelecido pela citada Resolugdo CNS
708/2023.

Considerando O reconhecimento de que a democratizagéo das relagdes de trabalho, tanto no setor publico
como no privado, constitui verdadeiro pressuposto para a democratizagdo do Estado, para o
aprofundamento da democracia e para a garantia do exercicio pleno de direitos de cidadania em

nosso Pais.

Considerando as acdes e servi¢os publicos e privados (contratados ou conveniados) que integram o Sistema
Unico de Saude s&o desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas nos Art. 198 e 199 da Constituicdo
Federal e principios da Lei n°® 8.080/1990, sendo necessaria a participacdo nas Mesas de Negociacao, na
perspectiva de se inaugurar novos paradigmas para as rela¢des de trabalho na saude.

Considerando O art. 7° da Lei n® 8.080/1990, inciso Xl, a gestdo do SUS devera se dar com a conjugacéo
dos recursos financeiros, tecnolégicos, materiais e humanos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios na atencdo a saude da populagéo.

Considerando o artigo 27 da Lei n°® 8080/1990, segundo qual a politica de Recursos Humanos na area de
Saulde sera formalizada e executada, articuladamente, pelas diferentes esferas de governo.

Considerando a Resolugdo CNS n° 708/2023, que reinstala a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente
do SUS (MNNP-SUS), como um férum paritario entre gestores e trabalhadores do SUS.

E considerando os principios fundamentais e garantias constitucionais: da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da qualidade dos servicos e da liberdade sindical.

Na condi¢édo de Conselheiro Municipal de Saude...

Respeitosamente informo que ja ha um férum legitimo para este dialogo, formalmente instituido como “Mesa
Setorial de Negociacdo Permanente da Secretaria Municipal de Saude (doravante designada apenas como
“‘Mesa de Negociagéo da SMS”), com publicagdo em DOC, da composigéo e do regimento.

Considerando que esta proposta de espaco de negociacao envolve somente trabalhadores, ndo estatutarios
e vinculados as organizagfes socias de saude, modalidade CLT, e com o foco nos processos de trabalho,
suas relagfes e condi¢des, entendemos ser de competéncia da &rea contratante, a Secretaria Municipal de
Saude, na figura de uma Camara de Mediacéo, instituir este forum de negociacéo voltado exclusivamente
para os representantes dos trabalhadores, das organiza¢des socias de saude, da gestdo e das entidade
sindicais pertinentes.
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Portanto, essa demanda fruto da resolucao proposta pelo honroso Conselho Municipal de Saude da Cidade
de Sao Paulo, e considerando a relevancia do tema, e 0s apontamentos deste parecer, a instituicdo da mesa
de negociacao para os trabalhadores terceirizados ja consta no planejamento da Secretaria Municipal de
Saude.

Concluséo:

Louvamos a iniciativa do Conselho Municipal de Saude, e a seu historico zelo pelos processos democraticos
e pelo fortalecimento do Controle Social na Cidade de Sao Paulo, sempre ressignificando a importancia da
participacdo social e da cidadania.

E assim reconhecendo o papel e a importancia do setor privado nos servigos do SUS, sugerimos que para
a autenticacdo e reconhecimento do ente representante dos trabalhadores terceirizados, que o Conselho
Municipal de Saude, ceda uma cadeira para a representacdo dos mesmos neste importante férum.

Att.

José Ivan Ferreira.

Séo Paulo, 05 de agosto de 2025.

Laudicéia Reis Silva dos Santos, Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Gerais:
A proposta é Mesa de Negociacao dos trabalhadores terceirizados, porque esses ndo tém espacgo. Nao faz
sentido dizer que se deve dar cadeira ja que sao representados no CMS. A Mesa que existe hoje so trata
dos servidores.

A prépria SMS ja colocou que pretende arcar essa Mesa. A proposta de resolu¢cdo vem pelo segmento
trabalhador através da comissdo de RH. E uma das solicitag6es para garantir o controle social e que a
Comissdo de RH possa acompanhar esse processo de discussdo das entidades que representam 0s
trabalhadores junto com a gestdo, porque a gente sabe que o trabalhador terceirizado jamais podera sentar
numa mesa de negociacao para falar dos seus problemas, falar do assédio, das condi¢ées de trabalho, sem
que no outro dia ele seja demitido. E por isso que reforcam esse pedido.

Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular representante dos Portadores de Patologias: Ficou confuso
na leitura do Parecer do José Ivan. Que o Conselho aprove a Resolucéo inicial. Que a Mesa seja instituida.

Priscila Pereira Tancredi, Conselheira Suplente representante da Associacdo dos Profissionais
Liberais: O espaco é entre a gestao e os sindicatos. Nao se aplica esse Parecer.

José lvan Ferreira, Conselheiro Titular representante do Poder Publico: O féorum para instalacdo da
Mesa n&o é o CMS, nem a Comiss&o. E problema da gestio. N&o é atribuicdo do CMS instalar Mesa.

Ivonildes Ferreira da Silva, Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Categoria
Saude: Diz que néo é cabivel pelo CMS. Ja que pedem apoio. O CMS precisa estar junto neste momento.
Com o apoio deste colegiado, tera peso maior na deciséo da gestao.

Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular representante dos Portadores de Patologias: Discorda do
José Ivan — Acha que é competéncia do CMS, porque esta dentro da politica de saude.
Discutir relacdes de trabalho para falar de politica de assisténcia.
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Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Salde Leste,
Coordenador da Comisséo Executiva do CMS/SP: Coloca em votacdo a o parecer do conselheiro José
Ivan sobre a criacdo da Mesa de terceirizados

Paulo — N, Adao — N, Nila — N, Edileuza — N, Clarisvaldo- N, Cirlene — N, Claudio — N, Iv. — N, Nilcea — N,
Zito — N, André — N, Carlos — N, Walter — N, Alex — N, Ivonildes — N, Angela — N, Laudicéia — N, Amélia — N,
Rose — N, Durval — N, Ernane — N, Priscila — N, Maria Isabel — S, Dora — S, Nuexa, lvan — S.

Resultado —
Parecer recusado.
O documento segue para homologagédo ou ndo do Secretario.

Proximo Ponto — Carta do CAPS Vila Prudente

Convidado Gabriel — Tem carta e poema para ler.

prezados. Faz leitura da carta:

Assunto: Reclamacéo urgente - Situacao critica na Unidade de Saude CAPS Adulto 1l Vila Prudente.
Vimos por meio deste manifestar a nossa profunda indignacdo e preocupacdo com a atual situacdo desta
unidade localizada na Praca Santa Helena, n° 56 sob gestéo direta da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.
Destacamos a gravidade do déficit de profissionais e do impacto direto aos usuarios: Atualmente, a unidade
possui mais de 350 pacientes ativos matriculados. Segundo portaria ministerial, 0 maximo de acompanhados
seria de 220 pessoas. Realizamos em média, 52 acolhimentos de novos pacientes por més. Com este
namero crescente, somente até o dia 11/09/2025, ja foram acolhidos 28 novos pacientes, muitos em situagéo
de sofrimento agudo, necessitando de atendimento imediato. Devido as limitacdes atuais da equipe e 0s
recursos precarios, nao tem sido possivel realizarmos a busca ativa de pacientes em situacdo de maior
vulnerabilidade, inclusive aqueles em situagfes de tentativas de suicidio. Em decorréncia do numero
insuficiente de profissionais, ndo tem sido possivel realizar visitas domiciliares de forma adequada e
continua. N&o esta sendo possivel realizar o RAAS (Registro das A¢des Ambulatoriais de Saude, que € o
apontamento da producédo da unidade), devido a falta de administrativo também; diminuicdo da oferta de
cuidado através de grupos e atendimentos no geral. Atendimento priorizado para urgéncias, negligenciando
os demais atendimentos. Falta de suporte durante férias e licencas médicas. ocasionando a nao
continuidade dos processos de trabalho. Impossibilidade de abertura de campos de estdgio. CAPS
encaminha para a rede para atendimentos que deveriam ser realizados no servico, sobrecarregando ainda
mais a rede e psicélogos das UBS, os quais séo ineficientes, inclusive estdo encaminhando usuarios para
servicos privados em outro municipio. Unidade fica mais vulneravel a incidentes/ situagfes de violéncia.
Prejuizo na articulacdo com a rede e acdes de reabilitacdo psicossocial/ visitas em internacdo. Capacidade
reduzida para atender crises de pacientes que se encontram em atendimento intensivo. O déficit atual de
servidores é: - 10 profissionais de nivel superior;

- dois enfermeiros;

um farmacéutico;

guatro administrativos;

- um médico psiquiatra.
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A defasagem da equipe € alarmante, sobrecarregando 0s poucos profissionais que permanecem em
atividade, adoecendo, comprometendo tanto a saude dos trabalhadores quanto a qualidade do
atendimento a populacdo. Essas situa¢des violam o direito constitucional & saude e impedem que a
populacéo receba atendimento digno e seguro, com qualidade, de forma definitiva. Dessa forma, pedimos
completar urgentemente o quadro de profissionais, garantindo acesso, continuidade e qualidade do servico
prestado a populacao. Oferecer condi¢cbes de trabalho adequada. Assegurar funcionamento pleno e
humanizado para a comunidade. A populacdo depende do SUS e ndo pode mais esperar!
Completar urgentemente o quadro profissional.

Agora é o poema.

N&o pedimos favor.

Pedimos dignidade, queremos amor e cuidado.

N&o descaso, ndo espera.

A cura se constroi no encontro, no respeito ao sofrimento,

na escuta verdadeira, que s6 existe com os profissionais presentes.

A prefeitura é rica, tem recursos,

Tem poder e nés usuarios temos o direito de viver bem

e de rever o atendimento humanizado em cada gesto de saude.

Receber a cura se controle no encontro.

Receber o atendimento humano verdadeiro.

Cada gesto de saude.

Chamem ja os profissionais.

N&o ha mais tempo a perder. Saude mental é o génio.

A vida que pulsa.

Viver bem é direito de todos.

Relata que o poema foi criado por um usuério do CAPS que esta presente.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Salde Leste,
Coordenador da Comisséo Executiva do CMS/SP: Ha um rito Regimental. Todas as dendncias devem ir
para as comissodes pertinentes. Ndo podemos admitir que as demandas venham direto ao Pleno. Tem que
passar pela Executiva, que remete as comissdes. Depois, ha o parecer aqui no Pleno. E isso que diz o
regimento.

Laudicéia Reis Silva dos Santos, Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Gerais:
Em respeito aos usuarios do servico que estdo aqui, que fizeram toda uma organizagéo para chegar aqui,
propde ceder 3 minutos de fala para um de seus representantes.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Saude Leste,
Coordenador da Comissdo Executiva do CMS/SP: Ja foi cedido a leitura da pauta. Propde encaminhar
para a Comissao de Saude Mental e fazer o acompanhamento devido. Protocolar o documento na Secretaria
Geral do Conselho. Realizar reunido conjunta com a Comisséo de RH para verificar essa questéo. Propde-
se a visitar o CAPS.
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Préoximo Ponto — PMS 2026/2029.

Miriam Carvalho de Moraes Lavado, Assessora Técnica da ASPLAN: Cumprimenta a todos e diz que é
um prazer estar aqui neste colegiado que respeita tanto, para que possam conversar um pouco mais sobre
o Plano Municipal de Saude. A Fernanda veio no Pleno passado contar para vocés o processo de
construcdo. Exibe slides novamente para relembrar tudo o que foi desenvolvido para construir o Plano
Municipal de Saude, a principal atribuicdo da Assessoria de Planejamento. Desde setembro do ano passado
estdo pensando em como olhar para esse plano, entendendo todas os dialogos que tiveram com o Conselho
Municipal de Saude. No comecgo deste ano, fizeram um processo de entender quais eram os desafios.
Identificados, tiveram cinco encontros para discutir e conseguir aprofundar, por meio da metodologia de
arvore de problemas. Depois disso, ocorreu a Conferéncia Municipal de Saude que vocés construiram e
permitiram a participacéo da area. Participar de um processo de redacgéo das diretrizes. Era muito importante
gue o controle social pudesse dizer quais seriam os proximos passos do planejamento. Entdo, a gente tinha
todo um formato pensando na construcao desse texto, construindo as propostas que sairiam nesse relatorio.
E essa foi uma etapa bastante importante. Depois disso, pegaram todo o que surgiu de problemas e
agruparam esses desafios por temas. Com esses temas, fizeram objetivos. Por que qual que era a questéo
aqui? A gente gostaria de saber qual é o norte para determinado tema que a secretaria tinha como proposta,
independente se isso era de uma area especifica ou se envolvia varias areas. Em geral ha temas que séo
transversais e que envolvem vérias &reas. Entdo, a ideia era conseguir colocar essas pessoas para
conversarem sobre esses temas e que juntos pudessem construir a redacao de um objetivo. S6 a partir de
entdo, com o que veio de diretriz das conferéncias, com a redacéo dos objetivos, entendendo quais eram 0s
problemas que nds queriamos enfrentar, que partem pra elaborac&o de metas. N&o sabe se vocés imaginam
0 quanto essa inversao desse movimento € importante para a gente saber qual o cenario que a gente quer
alcancar. A meta vem refletir o compromisso para entender o enfrentamento de um cenério, entender o
guanto se consegue caminhar nos proximos 4 anos com relagéo a isso. Uma vez elaboradas as metas pelas
areas, a gente passa por um processo de qualificacdo de metas. Esse processo tem o apoio da Coordenacgéo
de Epidemiologia e Informagé&o, que é a CEINFO. Eles olham os indicadores para saber se 0 que a gente
estd propondo é mensuravel, se a gente consegue acompanhar, como que a gente vai fazer esse
acompanhamento. Entéo, fazem uma rodada de validacdo de metas com o gabinete.

Aqui cabe um paréntese muito bacana. Receberam do Julio em setembro, dia 8 de setembro, um e-malil
com trés relatérios. A qualidade dos relatérios é impressionante, ela é excelente. Vocés se debrucaram
sobre essa tarefa. Entdo, o primeiro ponto é o reconhecimento do trabalho &rduo que o Conselho
desenvolveu para avaliar essa verséo preliminar do Plano Municipal de Saude, o que possibilitou que as
areas técnicas da saude conseguissem receber junto com as consideracdes também que vieram do
Conselho Municipal de Saude. Os relatérios de vocés que chegaram ja foram encaminhados para andlise
das areas. Isso pautou mudancas em metas. Entdo, ainda estdo fechando algumas metas. Quando
apresentarem a versao final para vocés, havera o quantitativo todo de quantas metas mudaram e quais
consideracdes que vocés fizeram, mas um conjunto importante de metas mudou apés as consideracdes que
vocés apresentaram. Agora estdo na etapa de revisdo das metas. As areas estdo olhando para tudo que
veio de consideragdo, entendendo o que mudou, 0 que ndo mudou e a gente esta consolidando essas
informac®es para construir o documento final para que a gente tenha entéo no dia 30 a versao finalizada na
mao de vocés. Agradece pelo envio dos documentos. Considera que foi de extrema importancia e foi
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bastante rico para a construcéo do plano, do documento final. Alguns documentos chegaram depois desse
dessa data, inclusive até a data de ontem chegaram. Esses documentos que chegaram depois, ndo deu
tempo de compartilhar com as areas técnicas. O que pode dizer € que eles vao ser considerados no
processo. A gente ainda tem a constru¢ao da programacao de salde, a gente vai compartilhar com as areas
técnicas, mas ndo ha tempo habil da gente incorporar essas solicitacfes na versao que chega para vocés
no dia 30.

Isso também tem que deixar claro, prezando pela transparéncia de todo esse processo com vocés. Dia 30
de setembro é o prazo para o documento estar na mao de vocés, para vocés poderem conhecer a versao
final. Acha que cabe um outro ponto que ndo esta sendo destacado nas versdes anteriores, principalmente
na verséo anterior do Plano Municipal de Saude de 22/25. O Conselho se debrucou bastante também sobre
o capitulo de diagndstico em saude, da analise de situacao em saude que € apresentada no inicio do Plano
Municipal de Saude. Entéo, dizer para vocés que a gente tem todo o historico dessas solicitagbes, e quando
se comprometem com VOCés, 0 compromisso € sério, de verdade, a gente ndo esquece disso.? Entdo, a
gente resgata esses historicos. A redagdo da analise de situacdo de saude estd sendo feita pensada em
consideracfes que vocés ja fizeram anteriormente em termos de melhoria do texto, em termos de dialogo
com as metas. Entédo, encontros que o préprio Conselho levantou nas resolu¢cdes anteriores.

A gente ndo parou nenhum segundo desde setembro do ano passado até agora. Cada semana € um sprint
para conseguir terminar as etapas. E a Fernanda falou das premissas de construcédo do plano na reunido
passada com vocés. Pra gente era muito importante que esse processo fosse um processo participativo de
verdade. Em que a gente pudesse ouvir o que vinha da conferéncia, ouvir vocés, ouvir as areas. Foi um
processo que envolveu muita gente numa construcdo bastante articulada, bastante casada entre as areas.
Acreditam mesmo que é importante colocar as pessoas para conversar, pensar em compromissos gue
possam ser assumidos. E foi nesse sentido que a Assessoria de Planejamento trabalhou durante todo esse
ano para que o plano pudesse chegar para vocés incorporando gargalos que vocés ja tinham apontados
apontado antes, e que a gente queria corrigir agora. Sabem que nédo ha perfeicdo de documento, que com
certeza terdo coisas para aprimorar no documento, mas a area esta bastante feliz com o resultado de
construcdo desse documento. Entdo é um trabalho que orgulha muito enquanto assessoria, que so
conseguiu isso porgue teve a parceria desse colegiado.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Saude Leste,
Coordenador da Comissao Executiva do CMS/SP: Relata que ha preocupacdo muito grande. Fala da
versdo final que chegara dia 30. Fardo andlise. Cré que havera divergéncias. A versao final sera feita depois.
Fala das propostas das regides.

Acha que sera uma riqueza pegar contribuicdes das regides. Vao implantar comissao de acompanhamento
de Conferéncias e Metas que a SMS propde. Ha muitas metas que ndo foram cumpridas no plano passado.
Dimitri trouxa pelo menos 43 metas. Precisam ter certeza da contribuicdo no PMS. Precisam ter uma certeza
da nossa contribuicdo, porque além de contribuicdo, € nossa obrigacao de trabalhar com a Secretaria nesse
plano de metas. Quer saber a respeito da verséao final, que espera que ndo seja essa do dia 30/09.

André Ancelmo Araujo, Conselheiro Titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitéarios:
O Social Comunitério fez contribuicdo. Encara o PMS como um documento que vai estruturar a Saude. Tem
gue refletir as prioridades. Fala da fragmentacédo da Saude Mental. Nao houve avanco em 10 anos. Mas de
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uma certa forma fica até satisfeito em saber que a gente conseguiu de alguma forma trazer uma luz dentro
da perspectiva daquilo que a gente olhou para trazer um plano que reflita objetivamente a transformacéo da
salude na cidade de Sao Paulo, porque a gente encara o plano municipal, ele em especial como um
documento que vai estruturar a saude com aquelas metas que sdo metas que é claro que nao contempla
todas as acdes da Secretaria, mas ele tem que ele tem que refletir as principais, as prioridades, aquilo que
vocé vai buscar, aquilo que vocé quer fazer para garantir que a saude seja a melhor possivel na cidade de
Séo Paulo. Entéo isso ja foi um ponto positivo quando vocé trouxe dizendo que olhou com carinho, que vai
ter uma reavaliacdo. Entdo isso jA mostra que a gente vai ter um uma versdo um pouco diferente da verséao
preliminar. Quando sugeriram que vocés estivessem vindo aqui constantemente era justamente pra gente ir
tornando parte deste processo, para quando chegar definitivamente, a gente ja saber mais ou menos qual
€ 0 caminho que esse plano tomou para que a gente ndo caia naqueles problemas de antigamente que é
entrar um ano sem plano municipal, sem uma programacdo, sem nada. Entdo, acha que 0 nosso
compromisso é justamente chegar em 2026 com o plano municipal aprovado ou ndo, com a programacgao
aprovada ou ndo, porque essas sdo as possibilidades. Diz que no campo das ideias quais sdo as
possibilidades, mas tem uma questdo que nos apontamos nesse documento, que é a fragmentacdo da
saude mental. Nao houve nos ultimos 10 anos um avanco do ponto de vista estrutural da rede de atencéo
psicossocial na cidade de S&o Paulo. A gente mantém a mesma quantidade de CAPS de 10 anos atrés, a
mesma quantidade de CAPS infantil, adulto. N&o se vé essa atencéo da Secretaria Municipal na ampliacdo
da rede de saude mental e esta todo mundo doente. Quem aqui ndo sabe que tem doenca mental, todo
mundo sabe aqui. E paciente de CAPS também. E é dificil passar num CAPS, inclusive dada a demanda
gue a gente t4 adoecido. O trabalho adoece, a saude, a familia adoece, tudo adoece. Entdo, esse é um
ponto que nds vamos perseguir nesse plano, que é essa questdo da saude mental. Implantar CAPS, ampliar
a equipe, ampliar a capacidade, acha que esse é o caminho que precisam. Ou seja, o0 CAPS esta aqui e nédo
tem equipe, estao sofrendo e isso reflete um sofrimento para as pessoas. Entao acho que é bom anotar isso
porgue se ndo tiver, podem criar uma obstru¢cdo nesse ponto da salude mental.

Maria de Fatima Alves Marta, Conselheira Suplente representante do Movimento Popular de Salde
Sul: Passa a palavra ao Dimitri — Debrugaram -se numa andlise demorada e comparativa com o plano
passado. Deduziram que havia 258 no plano passado e houve reducdo de 113 metas. Metas relevantes.
Fala da falta de metas de reformas de unidades. Falta de CAPS, falta de novos CAPS Alcool e Drogas.

O processo de andlise para verificar supressédo de metas. Sobre violéncia, por exemplo.

Pensa que deveriam ser reinseridas as metas que nao foram atingidas no Plano anterior.

EMAP — Das 16 previstas anteriormente, sé foram implantadas 3. Agora estéo previstas 5.

Preocupa-se com o desfinanciamento do SUS

Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular representante dos Portadores de Patologias: Fala do RAG
gue deveria ter analise de todo o anterior. Sua fala néo é tao diretamente sobre o plano, mas acha que esta
ligada a ele. A gente vai ter o RAG agora e ele fala sobre o final do ultimo ciclo. Acha que nesse RAG poderia
vir essa analise sobre todo o ciclo anterior, porque € uma preocupacdo que a gente tem no Conselho
justamente sobre essas metas que foram abandonadas. Sabe que algumas tém justificativas nas areas, que
algumas coisas foram reajustadas, mas essas questdes sdo para o Conselho atualmente fundamentais para
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entenderem porque uma coisa ndo é elevada de um para outro. Entdo, acha que é o lugar onde talvez a
gente possa fazer, seja no RAG que ta vindo agora complementar com essas informacdes.

José Luiz Pereira dos Santos, Conselheiro Titular representante dos Movimentos Sociais e
Comunitarios: passa a palavra ao convidado Humberto.

Humberto — Capela do Socorro — N&o ha participacdo das bases como deveria.

A Supervisora ndo atende o que € solicitado para discussao em harmonia.

Dificil didlogos com a Coordenadora. Vai protocolar documento aqui e no MP. Nao ha a possibilidade, a
participacdo da base como deveria dentro das discussdes das politicas publicas de saude na sua regido.
Relata que tém com a propria coordenadora da Sul dificil didlogo para poder fazer discussées no que diz
respeito a Capela. Fala dos profissionais trabalhadores da salude e das OS, os terceirizados |4 na Capela
do Socorro. Nao sao poucos, e também em Parelheiros, aqueles que estdo tentando minimamente seguir o
que diz as diretrizes do SUS estdo sendo demitidos por justa causa. H& denuncias, desde a demisséo por
justa causa a fraudes com a manipulacdo de documentos, relatdrios de desvio de que é algo extremamente
sério. Vao encaminhar, depois de ciéncia aqui, ao o Ministério Publico e estdo pedindo verificagdo do que
ta acontecendo no territorio de Capela do Socorro. Estdo protocolando o documento aqui em nome de
Capela do Socorro e que as providéncias através das comissdes aqui, que possam acompanhar e que
possam dar essa devida atencdo e compartilhar com os demais.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Salde Leste,
Coordenador da Comissao Executiva do CMS/SP: Declara que estao cientes e que € sério o que ocorre
em todas as regides. Estao atentos.

Maria Auxiliadora Chaves da Silva, Conselheira Suplente representante do Movimento Popular de
Salde Leste: Passa a palavra para a convidada. para Marcia.

Quando se fala em planejamento, preocupa-se com o diagndstico. As pessoas sabem 0 que esta
acontecendo. As pessoas vivem nas regides e sabem o que esta acontecendo.

As metas sdo muito simples. Outra questdo que lhe chama a atencdo é sobre o aleitamento materno,
sabendo que aqui no municipio de Sao Paulo s6é tem dois bancos de leite, Acha que poderiam pensar um
pouco nisso. E a outra questéo € a saude bucal. Ndo viu que a populacao foi contemplada no planejamento
da saude bucal. N6s temos unidade basica de salde ha 25 anos e ndo tem atendimento odontoldgico. E a
gente observou nesses ultimos anos a questdo das UPA e AMA que tém colocado muito cirurgido dentista.
E como fica a questdo da atencéo bésica? Sabem que a urgéncia e emergéncia devem ser pautadas, mas
precisam pensar mais na questdo da prevencdo e promocao a saude. Sao varias unidades na regido da
CRS Leste que ndo tém atendimento odontolégico ha muitos e muitos e muitos anos. Entdo a gente tem
gue pensar, existe essa unidade mével em cada coordenadoria? Sera que nao poderia ir até esses locais
fazer atendimento? Porque o escolar acaba sendo atendido na escola, na programacéo, mas e o adulto e o
idoso?

Cirlene Souza Machado, Conselheira Titular representante do Movimento Popular de Saude Norte:
Passa a palavra para a convidada Adriana — Pergunta se essa analise que chegou as areas técnicas veio
das bases. Se tiveram conhecimento de alguma inclusdo da base de metas assim incluidas no plano.

17



VB

PREFEITURA DE E%ﬂﬁﬁ'ﬁ'ﬁ
SAO PAULO

s - SAO PAULO
SAUDE PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Salde Leste,
Coordenador da Comissdo Executiva do CMS/SP: Responde que as contribuicbes vieram das bases, da
conferéncia, de cada regido. Houve também contribuicdo do segmento social comunitario, da Comissao de
Politicas e do Forum Regional da Sul.

Laudicéia Reis Silva dos Santos, Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Gerais:
passa a palavra para a convidada Flavia — Tem o pessoal de CAPS hoje aqui, porque no plano municipal a
gente ndo vé ou no planejamento a gente ndo vé a consideragdo e a importancia dos CAPS e todos os
servicos da saude mental que tem o seu RH em numero insuficiente. As pessoas continuam atendendo, o0s
usuérios estdo ai precisando da assisténcia, mas a gente ndo tem um olhar, um olhar pra principal
ferramenta que faz qualquer servigo de saude funcionar. E a Unica ferramenta que faz um servigo de saude
funcionar e a mais importante de todas sdo os seres humanos, os trabalhadores que estdo dentro das
unidades atendendo a populagéo de dia, de noite, sobre qualquer circunstancia de qualquer variavel. Entéo,
nao considerar isso, 0 RH, ndo considerar um concurso que ta vigente, ndo considerar 24.000 pessoas
aprovadas nesse concurso para completar os servicos da salde mental e os outros servigcos onde falta €
um erro, € uma falha de qualquer planejamento que se tenha feito aqui, porque essas pessoas precisam do
atendimento cotidianamente. Sé que os servi¢os estdo com um RH faltoso, importante, e isso precisa ser
considerado por todo mundo que esta aqui. Sem mao de obra, 0 SUS nao funciona. Sem mao de obra, ndo
tem discusséo sobre qualidade de servigo, absolutamente nenhum.

Miriam Carvalho de Moraes Lavado, Assessora Técnica da ASPLAN: Comeca com a fala do Sr. Paulo,
sobre a versao que precisam entregar no prazo legal que é dia 30/09. O Planejamento precisar ser vivo e
dindmico. Fala de usar o RAG para contar o que foi feito. Precisam encerrar esse processo, e precisam
construir a PAS; 2026. E uma preocupacao bastante grande. Tudo o que vier de contribuic&o até o processo
final sera levado em consideracao. O processo é dinamico. Vao ouvir o que tém a dizer.

Todos sabem que a gente tem buscado formas de aprimorar o planejamento, discutir melhorias nesse
processo ao longo do tempo. Entdo, uma coisa que a gente fez na no ciclo que estad em vigéncia, de 22 a
25, que dialoga um pouco com a fala do Walter, é de usar o RAG para contar um pouco do que foi mudado
ou quais foram 0s novos compromissos que estdo sendo assumidos. Entdo, a gente foi usando o Relatério
Anual de Gestdo como um documento que conta um pouco desse historico e que vai tornando esse
planejamento mais dindmico, mais vivo. E 6bvio que a gente vai apresentar uma versao final. A gente precisa
encerrar esse processo porque tem outro instrumento de gestdo para construir a partir dele, que € a
Programacédo Anual de Saude, que vocés também precisam receber antes do término desse ano. Para que
a gente de fato comece 2026 com os instrumentos de gestdo vigentes. Entdo, essa € uma preocupagao
bastante grande. Tudo o que vier de consideracao de vocés, seja por meio desses relatérios que estéo vindo
e fora desse processo, em que a gente conseguiu analisar e incorporar ja na versao que vira no dia 30 de
setembro até vocés darem o parecer final sobre o PMS, a gente vai levar em consideracdo, obviamente, o
gue a gente precisa € ter um ponto de partida também para pensar no nosso proximo instrumento que é a
Programacédo Anual de Saude. Entédo, esse processo ele € dindmico, ele ndo se encerra. E todos serdo
ouvidos, obviamente. O Sr. Paulo trouxe isso, o Dimitri trouxe também na fala dele, quando ele fala da
analise comparativa, da reducao da situacdo de metas, da reducdo de metas ou comparar 0 22, 25. Uma
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coisa que considera importante contar para vocés, e vocés devem ter percebido isso, a versdo preliminar
gue vocés receberam, ela s6 traz metas. Ela ndo traz a analise de situacao de saude, que foi o que a Marcia
também colocou, que o planejamento se inicia no diagndéstico. A gente sabe disso e a gente prezou por isso
nesse processo de construcdo. Nao é a toa que a gente inicia la naquela linha do tempo que a gente mostrou
para vocés com a identificacdo de desafios que precisavam ser implementados. Vale destacar que quando
a gente disparou isso para as Coordenadorias da Secretaria e também CRS, a gente pediu para que esse
processo de identificacdo de necessidades e prioridades e desafios para enfrentar fosse feito junto com os
conselhos gestores de STS. Isso aconteceu la no final do ano passado, dezembro, janeiro, algumas em
fevereiro desse ano. Entdo é um processo que esta longe, mas é porque de fato foi feito no comecgo do
processo de construcdo do plano. Entdo o que a gente imagina que para além do que vocés estédo trazendo
agora, as regides ja participaram l4 atras, na identificacdo desses desafios. Por exemplo, um exemplo que
vocés trazem, que é o da saude mental, foi um dos desafios identificado por uma por uma das regionais, se
ndo se engana, a Coordenadoria Regional do Saude Leste. Entdo, sé para vocés saberem um pouco de
gue a gente ta olhando para essas questdes, principalmente no didlogo com os conselhos gestores e com
o0 Conselho Municipal de Saude. e isso é bastante relevante, é bastante importante. O fato de um plano ter
258 metas e o outro ter 148, ele vai aumentar. E que cresceram, os nimeros de algumas metas. Para vocés
verem que a gente tA mesmo ouvindo o que vocés estdo dizendo pra gente. Ndo necessariamente é algo
ruim, Dimitri, e diz isso com a maior tranquilidade do mundo, porque se vocés olharem as metas anteriores,
as vezes tinha metas que, na verdade, eram distribuidas em duas ou trés, mas que elas eram parte do
mesmo processo. Entdo, a reducdo do nimero de metas, na verdade, s6 demonstra esse trabalho de
articulacdo entre as areas, desse olhar mais integrado para temas e também de uma facilidade de
acompanhamento do instrumento de gestado por parte do Conselho e por todos nés de conseguir entender
gue em vez de acompanhar quase 300 metas, vdo acompanhar 150. Entdo é para permitir também que
vocés possam acompanhar as metas de uma maneira muito mais proxima de sua execucao. Entéo, a gente
ndo vé isso com um olhar prejudicial. Ndo h4 um nimero de metas ideal para a construcdo do Plano
Municipal de Saude. Nao existe um parametro. A gente tentou refletir um processo que foi pensado em cima
daquilo que era necesséario de ser desenvolvido. Entende que aqui vocés ainda ndo tenham um
conhecimento desse documento e acha que vai ser bacana conversar depois quando isso se der.

E ai quando vocé fala que tem metas que nao foram cumpridas, sera que elas séo incluidas agora? Entéo,
guando a gente conta ali, acho que isso € bem importante da gente dizer, como assessoria de planejamento,
0 que tém trabalhado com todas as areas e delas entenderem qual é o cenario que elas gostariam de ter
para determinada situacdo de saude ou situagdo que elas querem enfrentar. Esse € o primeiro exercicio
guando vocé comeca a planejar, entender o que vocé deseja. E pensar nos aspectos para depois entender
0 que vai ser factivel de ser feito no tempo que se tem e com recursos disponiveis. O convite que fizeram
para as areas foi de que elas olhassem para esses desafios a partir desse ponto de vista. Entdo, sua
sugestdo é que na analise, em vez de olhar para o nimero das metas em si, que vocés identifiquem os
temas. Entdo, para entender se temas que estavam la atras, se como eles estdo sendo vistos hoje, porque
também a visdo sobre determinado tema pode mudar ao longo do tempo. A situacdo que a gente tinha era
completamente diferente do que a gente tem hoje em 2025. Entdo, a gente precisa também fazer esse
paralelo, entender como que a situagdo caminhou nesse sentido. E um outro esfor¢o que a gente tem feito,
por exemplo, conseguir entender o que é possivel mesmo ser feito em 4 anos. Quando se pensa nesse
cendario ideal, a gente tem que entender o que é possivel de fazer. Como vai aos poucos chegando nesse
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cenario que seria o cenario ideal. Entdo, para contar um pouco para vocés de como a gente tem conduzido
essas discussfes, acha que isso vincula um pouco com a fala do André, que quando a gente pensa nesse
cenario, André, que é o ideal, é quando a gente de fato consegue ver transformag¢do e um movimento para
ela. O que a gente tem e ai usado como um uma premissa mesmo, é a gente entender esse movimento.
Entdo, o importante, muitas vezes nao sinalizar que a gente tem um cendrio ideal que vai ser atingido em 4
anos, porque as vezes isso ndo € possivel, ndo é factivel, mas é conseguir entender e mostrar para vocés.
Olha, existe um cendrio ideal que a gente imagina, e a gente sabe que em 4 anos isso néo é possivel, mas
a gente td& se movimentando em direcdo a ele. Acha que nesse sentido a gente vai vendo essas
transformagdes em saude. E ai vocé fala especificamente da RAPS. Esse foi um dado que vocés colocaram
no relatério, e esse a gente pediu para que a area técnica olhasse. Entdo, tudo que vocés pontuaram tera
uma devolutiva de resposta, seja por meio da alteracdo da meta, ou por inclusdo de uma nova meta. E na
auséncia de desses dois movimentos, vai ter uma resposta de como a area enxerga esse tema e como ela
dialoga com ele. Diz que ndo tem propriedade para responder sobre a sadde mental agora, e isso diz para
a Flavia também. Mas tudo que vocés apontaram com relacdo a esse sentido, a gente ta pedindo para que
as areas técnicas avaliem e que tenham uma devolutiva sobre como isso vai se dar com relagéo ao plano.
O Zito também traz a questdo da do nimero de metas e ai fala um pouco da participagéo do territorio. Acha
gue ja respondeu la na frente. Tem um relatério que receberam ontem, que é um trabalho super bonito de
uma de uma Supervisdo Técnica de Saude, que nao vai dar tempo de olhar para esse relatdrio até o dia 30,
mas a sugestdo que fazem, inclusive, devolvendo, a gente devolveu formalmente pra Secretaria do
Conselho, algo que a gente quer incentivar € que esse relatério continue sendo discutido nos conselhos
gestores, principalmente no conselho gestor da Supervisdo proponente, que esse dialogo continue
acontecendo, para que a gente possa ter esses pontos de mudanga anualmente, quando for abrir essa
janela de rever o documento e entender as pactuacdes, que a gente possa ir considerando esses aspectos
na hora de ter esse planejamento que a gente quer mesmo que ele seja dinamico e vivo. A Marcia fala
também de gue as metas as vezes sao simples, e que entende que ndo haja complexidade, talvez. Fizeram
guestao de que as metas fossem faceis de serem compreendidas por qualquer pessoa que tivesse com o
documento em maos, até para nédo ficar parecendo que a gente construiu uma meta que nao da para saber
0 que é, que a gente ta se propondo a fazer. Entdo, recebe com como um elogio quando vocé fala que as
metas sdo simples. A gente esta prezando pela linguagem simples, prezando para que vocés possam de
fato entender o que ta escrito. A gente fez uma critica muito dura, por exemplo, para uso de termos técnicos
em na escrita da meta, para que todo mundo possa acompanhar o que ta sendo proposto e a gente consiga
ter a compreensédo do documento de uma forma geral.

Destaca que tem um dos pontos que a gente ficou muito feliz porque um dos trabalhos que a gente t4
fazendo, falou que vocés sé receberam as metas, que ainda tem analise que vai junto com o documento.
Nessa andlise, viu Walter, a gente também vai fazer um balango do que a gente alcangou de metas no ultimo
ciclo e como a gente pensou o préximo; vai ter o processo de construcdo também. Entdo, para vocés
acompanharem como isso foi feito. Esse € um dado. No RAG anterior a gente ja tinha um alcance bastante
importante de metas, a gente estava margeando 80% de metas alcancadas. Acredita que a gente vai
terminar 25 com bastante do plano concluido. A gente ndo tem esse nimero ainda, a gente ta em setembro,
ainda tem coisa para acontecer, vai ter essas informacdes para vocés olharem também, Dimitri, que € um
dos pontos que vocés estavam trazendo. Existe a preocupacao de trazer esses balangos para vocés, porque
a gente sabe que isso € (til, que isso ajuda a andlise que vocés fizeram. Num dos trabalhos de construir
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andlise de situacdo em saude, um dos aspectos que a gente jA queria apresentar para vocés era de
compatibilizar assim e entender quantas das propostas que vieram da conferéncia foram representadas no
plano em metas, e a gente estava nesse exercicio compatibilizando e um dos documentos que vocés
mandaram para a gente ja tinha uma andlise parecida, o que pra gente foi muito positivo, porque o préprio
documento que o Conselho mandou reconhece que a versao preliminar do Plano Municipal de Saude
incorporou 75% das diretrizes da Conferéncia Municipal de Saude, o que pra gente é um ganho de verdade,
conseguir chegar com uma analise do Conselho dizendo que a gente t4 incorporando 75% do relatério de
uma Conferéncia € muito importante, considerando que esse relatério fala de muitas areas, de outras areas
inclusive que nado so das atribuicdes da Secretaria Municipal da Saude. Entdo isso pra gente é bastante
importante.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Salde Leste,
Coordenador da Comissdo Executiva do CMS/SP: Agradece a participacdo da Miriam e lembra que
ASPLAN € convidada permanente dos Plenos do CMS. Pergunta se a Assisténcia Farmacéutica esta
presente, ponto de pauta seguinte.

José lvan Ferreira, Conselheiro Titular representante do Poder Publico: Explica que como o Pleno foi
transferido do dia 11 para o dia 18, houve conflito de agenda e a area ndo conseguiu comparecer.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Salde Leste,
Coordenador da Comisséo Executiva do CMS/SP: Declara que essa justificativa ndo convenceu porque
esse Pleno foi alterado faz tempo, pelo menos 15 dias. Passa as deliberacdes

Deliberagfes — Proposta de novo logo tipo do CMSSP e Minuta de resolucdo sobre contratacdo de
trabalhadores para o SUS por concurso publico.

Consulta o Pleno sobre o logotipo do CMS — aprovado por unanimidade. Apos exibicdo dos modelos
propostos foi escolhido e aprovado o logotipo que enfatiza a palavra saude.

Minuta de resolucao sobre contratacéo de trabalhadores para o SUS por concurso publico.
O conselheiro José Ivan solicita vistas.

Angela Aparecida dos Santos, Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Categoria
Saude: Fala sobre a realizacdo do Seminario de Salde Mental. Aprovado. Sera realizado na Camara
Municipal. Vao solicitar a elaboracdo de logotipo para a Comissdo de Comunicacdo. Estdo organizando as
mesas e pensando nos palestrantes. Precisam de ajuda para o café.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Saude Leste,
Coordenador da Comissado Executiva do CMS/SP: Proximo Ponto — Mogéo de Repudio.

O Conselho Municipal de Saude de Sao Paulo, reunido em sua 3212 reunido ordinéria do dia 18 de setembro
de 2025, vem a publico manifestar seu absoluto repudio a falta de apoio institucional da Secretaria Municipal
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da Saude de Sao Paulo, para viabilizar a participacao dos conselheiros municipais na oficina de mobilizagéo
social por uma atencdo primaria a saude. mais forte da macrorregido sudeste, que ocorrera nos dias 1° e 2
de outubro de 2025, no Rio de Janeiro. A referida oficina promovida pelo Ministério da Saude, em parceria
com o Conselho Nacional de Saude, representa uma oportunidade estratégica para o fortalecimento da
atencdo primaria a satude e da participacéo social no ambito do Sistema Unico de Satde SUS. O convite
para que seis conselheiros do municipio de S&o Paulo participem do evento, reconhece a relevancia e a
representatividade deste Conselho no cendrio nacional. Entretanto, a negativa da Secretaria Municipal da
Saude em custear a participacdo dos cinco conselheiros excedentes, mesmo diante do apoio parcial ja
concedido pela Organizacdo Pan-Americana da Saude, a OPAS, demonstra descaso com as diretrizes de
controle social. Tal postura enfraquece a representatividade do municipio em espacos de construgéo coletiva
e compromete 0 compromisso com 0s principios democraticos e participativos que norteiam ao SUS. O
Conselho Municipal de Saude de S&o Paulo reafirma seu compromisso intransigente com a participagéo
popular, a equidade e a universalidade do SUS. Exige que a gestdo municipal reverta sua posicdo e
providencie 0s meios necessarios para assegurar a participacdo plena e digna de todos os conselheiros
convidados ao evento.

Sao Paulo, 18 de setembro de 2025, Conselho Municipal de Saude de S&o Paulo.

Consulta o Pleno - José Ivan, Dora, Isabel e Milton sdo contrarios.
Mocé&o aprovada.

Proxima — Comisséo Inter intraconselhos — A Comissao faz reunido extraordinaria — UBS Caju. Houve o
falecimento de integrante da Comisséo Organizadora do Conselho Gestor trés dias antes da eleigdo. N&o
havia como requerer que a trés dias do processo eleitoral fosse feita uma substituicdo por um novo
integrante. Foi feito uso de urna volante. A UBS Caju, caso alguém n&o conheca fica numa regido bem no
extremo na Zona Oeste Levaram uma urna que foi acompanhada por trabalhadores da unidade o tempo
inteiro e foi levada até uma comunidade préxima que as pessoas sao atendidas pela UBS. Entéo, o pessoal
votou na urna volante, essa urna foi lacrada, foram contados os votos e a parte que entrou com recurso
estava questionando o uso dessa urna volante. Foi entendido pela pertinéncia sobre o uso de urna volante,
entenderam que pro caso especifico ndo havia nenhum prejuizo, O recurso foi considerado improcedente
pela STS e a Comissdo também nao aceitou o recurso.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Saude Leste,
Coordenador da Comissédo Executiva do CMS/SP: O relatério fica disponibilizado. Consulta o Pleno —
aprovado.

Maria Auxiliadora Chaves da Silva, Conselheira Suplente representante do Movimento Popular de

Salde Leste: Comissdo de Saude da Mulher — Vao fazer Seminéario dia 30/10. Nao ha local definido — O
tema seréa Saude da Mulher 40+.
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Reinaldo César Yoshino de Lima, Conselheiro Suplente representante dos Conselhos Regionais
Funcéo Fim: Comissdo de Comunicacao — Solicitacdo de atualizacdo dos nimeros de contato e endereco
das UBS. Rotina de atualizac¢éo periédica.

Descri¢do das comiss@es. Prazo até novembro. Atualizacdo do descritivo das Comissodes.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Salude Leste,
Coordenador da Comiss&o Executiva do CMS/SP: Agradece mais uma vez. Espera que a Erica e o Walter
na nova composi¢do da coordenagédo da executiva fagam um bom trabalho, de acordo com as necessidades
deste Conselho.

Ivonildes Ferreira da Silva, Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Categoria
Saude: Agradece ao segmento trabalhador que teve como apoio. Deseja & Erica e ao Walter sucesso no
proximo mandato. Deseja boa sorte e cautela.

Reunido encerrada as 16h40.

Conselho Municipal de Saude - Secretaria Municipal de Saude, Rua Siqueira Campos, 176, -4 — Liberdade - CEP: 01509-020 - Telefones: 5461-
8815, 5461-8816, 5461-8817, 5461-8818, 5461-8819, 5461-8821, 5461-8822E-mail: - cmssp@.prefeitura.sp.gov.br
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