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Orientacao CAAI

ASSUNTO: Demissdes Motivadas Orientagdo CAAI

Encaminhamos o presente para informar que a Nota Técnica CAAI n2
01/2017 (016974677), conforme encaminhado para conhecimento da
SPOBRAS via oficio SF/SUTEM/DECAP n? 136/2017, em 09 de agosto de
2017, continua valida e deve ser observada.

Na ocasido, a JOF aprovou, com algumas observacdes (que seguem abaixo),
a anexa Nota Técnica CAAI n? 01/2017, que tratou sobre demissGes e PDV
na Administracado Indireta.

Solicitamos que observem as recomendacdes e que as acdes do plano de
readequacao do quadro de pessoal estejam em linha com as deliberagdes
da JOF.

“Nota Técnica CAAI n2 01/2017:

A Junta aprovou a nota técnica do CAAI e solicitou a observancia obrigatdria
nas empresas das seguintes recomendagdes:

- que a empresa publique o plano de readequacdo do quadro de pessoal,
seu cronograma de execuc¢ao com clareza na ordem das acdes que serao
tomadas;

- que a empresa adote apenas um dos critérios impessoais e objetivos para
definicdo da ordem de precedéncia dos contratos de trabalho a serem
rescindidos, ou, caso decida por utilizar mais de um, que os critérios possam
ser ponderados;

- que face a situacdao financeira do municipio os critérios econémico-
financeiros tenham prioridade na definicdo da ordem de precedéncia dos
contratos de trabalho a serem rescindidos

- que se atenham a obrigacao de submeter a aprovacao da JOF as propostas
de quantitativo de pessoal proprio, acordo ou conveng¢ao coletiva de
trabalho, programa de desligamento de empregados, planos de cargos e
salarios, criacdo e remunerag¢ao de cargos comissionados, inclusive os de
livre nomeagao e exoneragao, e participacdao dos empregados nos lucros ou
resultados das empresas prevista no art. 12, X, h do Decreto Municipal
53.916 de 2013. “
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Ainda, ressaltamos que, conforme exaustivamente explanado na Nota, a
demissdao motivada nao se confunde com a justa causa. Os trechos da nota,
destacados abaixo, descrevem de forma clara que motivacdo nao é
sinbnimo de justa causa.

"12. Assunto sobre o qual ainda ha certa divergéncia
jurisprudencial é a necessidade de motivacdo para a dispensa do empregado
publico. A favor da dispensa motivada, citamos o paradigmatico julgamento
do RE 589.998 PI6 e a Tese Juridica Prevalecente n° 25 do TRT 22 Regiao?.
Essa necessidade adviria da incidéncia de principios de Direito Publico a
relacdo contratual estabelecida entre o empregado e a empresa estatal,
pertencente a Administracao Publica Indireta. Foge do escopo desta Nota
Técnica tomar parte neste debate; entendemos que a posicio mais
prudente a adotar é pela necessidade de motivacao da dispensa. Cumpre-
nos, somente, tracar diretrizes para que eventuais demissdes sejam
realizadas de forma suficientemente impessoal, ison6mica e motivada, de
forma a garantir o cumprimento dos principios publicos e para que a decisao
nao seja revertida na Justi¢a do Trabalho.

(...)

16. Faz-se mister aqui assentar a distincdo entre dispensa
motivada e dispensa por justa causa. O poder diretivo do empregador
desdobra-se em trés parcelas: o poder de organizacao, o poder de controle
e o poder disciplinar. A dispensa por justa causa é ato, conforme define
BARBOSA GARCIA, que “ocorre quando o empregador decide pelo término
do vinculo de emprego, por meio do seu poder disciplinar, tendo em vista
falta disciplinar praticada pelo empregado. "10 Os motivos que podem
causar essa espécie de dispensa, elencados em numerus clausus no artigo
482 da CLT11, sao de condutas personalissimas do agente. Nesse caso, o
ato de dispensa do agente devera ser motivado — isto é, os motivos devem
ser expostos por escrito — e com justa causa."

Ademais, elencamos alguns exemplos que também podem ser encontrados
na referida nota, ndao exaustivos, de motivacao de dispensa:

(i) funcionarios com avaliacao de desempenho baixa em relagdao ao conjunto
e as expectativas da empresa, apurada em processo objetivo;

(ii) a necessidade de atendimento a limites de gastos de pessoal fixados em
Compromisso de Desempenho Institucional;



(iii) a reorganizacdo das atividades da empresa que leve a desnecessidade
de determinado perfil profissional;

(iv) a necessidade de reducao do custo de mao de obra por profissional, no
caso de a remuneracdo individual ter se tornado ao longo do tempo
incompativel com padrdoes objetivos de mercado, sem prejuizos na
substituicao do funciondrio.



