EMPRESA XXX
AVALIAÇÃO DO COMITÊ DE ELEGIBILIDADE
Em conformidade com o art. 13, inciso III, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, e o art. 15 do decreto 58.093, de 20 de fevereiro de 2018, o Conselho de Administração, com a condução do presidente do Conselho, subscreve a presente avaliação, que deve ser parte integrante da Carta Anual sobre Políticas Públicas e Governança Corporativa referente ao exercício social de 20XX. 

IDENTIFICAÇÃO GERAL

CNPJ: inserir CNPJ da empresa
Sede: São Paulo

Endereço: inserir endereço
Tipo de estatal: empresa pública, sociedade de economia mista ou subsidiária    

Acionista controlador: Prefeitura Municipal de São Paulo - PMSP
Tipo societário: sociedade anônima, sociedade limitada, não definido
Tipo de capital: aberto ou fechado
Abrangência de atuação: local/regional/nacional/internacional
Setor de atuação: financeiro, participações, petróleo, energia, infraestrutura, comunicação, abastecimento, saúde, pesquisa, tecnologia da informação, indústria ou serviços

Comitê de Elegibilidade subscritor da Avaliação: nome e CPF
Data de divulgação:  dd/mm/aaaa

        A Lei 13.303/16 – Lei das Estatais, em seu art. 13, inciso III, exige “avaliação de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e dos membros de comitês, observados os seguintes quesitos mínimos: a) exposição dos atos de gestão praticados, quanto à licitude e à eficácia da ação administrativa; b) contribuição para o resultado do exercício; c) consecução dos objetivos estabelecidos no plano de negócios e atendimento à estratégia de longo prazo”.

A avaliação do Comitê de Elegibilidade constitui etapa fundamental para garantir a sua efetividade, permite aperfeiçoamento da governança da organização e faz parte da prestação de contas do órgão estatutário.

O Processo de Avaliação segue as seguintes premissas básicas:

- O Tipo de Avaliação aplicada é a interna, ou seja, é realizada pelos integrantes do Comitê de Elegibilidade;

- As unidades de análise são o Comitê de Elegibilidade, como colegiado, e os integrantes, individualmente;

- A técnica de coleta de dados empregada é o questionário com perguntas abertas e fechadas. 

A seguir, são apresentadas as dimensões e as questões que foram contempladas no processo de avaliação do Comitê de Elegibilidade e seus integrantes, individualmente:
Formulário de Avaliação do Comitê de Elegibilidade
1. O Comitê de elegibilidade expõe os atos de gestão praticados, quanto à licitude e à eficácia da ação administrativa?
(  ) Não / há necessidade significativa de melhoria

(  ) Algumas vezes / Há espaço para melhoria

(  ) Na maioria das vezes/ Adequado

(  ) Sim/ Excelente

(  ) Não se aplica
2. O Comitê divulga as atas das reuniões?
(  ) Não / há necessidade significativa de melhoria

(  ) Algumas vezes / Há espaço para melhoria

(  ) Na maioria das vezes/ Adequado

(  ) Sim/ Excelente

(  ) Não se aplica
3. O Comitê verifica a conformidade do processo de indicação e de avaliação dentro do prazo estipulado?
(  ) Não / há necessidade significativa de melhoria

(  ) Algumas vezes / Há espaço para melhoria

(  ) Na maioria das vezes/ Adequado

(  ) Sim/ Excelente

(  ) Não se aplica

4. O Comitê de Elegibilidade tem clareza dos requisitos definidos na política de indicação da Lei Federal 13.303/2016  e demais normas aplicáveis?
(  ) Não / há necessidade significativa de melhoria

(  ) Algumas vezes / Há espaço para melhoria

(  ) Na maioria das vezes/ Adequado

(  ) Sim/ Excelente

(  ) Não se aplica
5. O Comitê de Elegibilidade interage de forma adequada com os órgãos responsáveis pela indicação dos Administradores e Conselheiros Fiscais?
(  ) Não / há necessidade significativa de melhoria

(  ) Algumas vezes / Há espaço para melhoria

(  ) Na maioria das vezes/ Adequado

(  ) Sim/ Excelente

(  ) Não se aplica

6. O Comitê de Elegibilidade possui procedimentos e/ou manuais com suas atribuições e responsabilidades?
(  ) Não / há necessidade significativa de melhoria

(  ) Algumas vezes / Há espaço para melhoria

(  ) Na maioria das vezes/ Adequado

(  ) Sim/ Excelente

(  ) Não se aplica

IV – DESEMPENHO INDIVIDUAL
7. Você considera que o seu preparo pessoal, grau de dedicação e disponibilidade de tempo para o desempenho de suas responsabilidades são adequados?
(  ) Não / há necessidade significativa de melhoria

(  ) Algumas vezes / Há espaço para melhoria

(  ) Na maioria das vezes/ Adequado

(  ) Sim/ Excelente

(  ) Não se aplica

8. Você contribui para a elaboração e cumprimento das responsabilidades do Comitê?
(  ) Não / há necessidade significativa de melhoria

(  ) Algumas vezes / Há espaço para melhoria

(  ) Na maioria das vezes/ Adequado

(  ) Sim/ Excelente

(  ) Não se aplica
10.Você contribui com novas ideias para o aperfeiçoamento do processo de avaliação e conformidade da indicação?
(  ) Não / há necessidade significativa de melhoria

(  ) Algumas vezes / Há espaço para melhoria – Comente abaixo
(  ) Na maioria das vezes/ Adequado – Comente abaixo
(  ) Sim/ Excelente – Comente abaixo
(  ) Não se aplica 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

