LEI N.d 8.204, DE 13 DE JANEIRO DE 1975.
Dispde sobre a criagio da Secretaria
Municipal de Cultura, e di outras
providéncias.

Miguel Cdlasuonno, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das
atribui¢Ges que lhe sio conferidas por lei.

: Fago saber que a Cimara Municipal, em sess@o de 23 de dezembro de
1974, decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
" Art. 1.0 — Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura, destinada a
promover o desenvolvimento de atividades, instituicGes e iniciativas de

natureza artistica e cultural no &mbito do Municipio.

Art. 2.0 — Constitui campo funcional da Secretaria Municipal de
Cultura:

I — Planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que
propiciem a oportunidade de acesso da populagdo aos beneficios da edu-
cagdo artistica e cultural,

. II — Manter e administrar teatros, museus e outras instituicdes cultu-
rais de propriedade do Municipio;

I — Criar, organizar e manter rede de bibliotecas gerais e especiali-

zadas, zelando pela atualizagdo e ampliagdo do acervo bibliogrdfico, de acor-

do com o desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da cultura em
geral; T .

vV — Organizar e manter documentagdo relacionada com a histéria
da cidade de Sdo Paulo;

V — Promover, organizar, patrocinar e executar programas visando a
difusdo e ao aperfeicoamento da arte em geral e, especialmente, da musica,
do canto, da danga e da arte dramitica;

VI — Planejar e executar medidas necessdrias ao levantamehto, ao
tombamento e 3 defesa do patrimdnio artistico e cultural do Municipio;

VII — Incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e financeira
a iniciativas particulares ou de cardter comunitdrio, que possam contri-
buir para a eleva¢do do nivel educacional, artistico e cultural da populagdo;
VIHI — Desenvolver, mediante programagdo propria ou convénios com
‘entidades puablicas ou particulares, atividades relacionadas com os vdrios
setores de sua 4rea de atuagdo.
Art. 3.0 — A Secretaria Municipal de Cultura compreende:
I — Conselho Municipal de Cultura;
II — Gabinete do Secretdrio;
III — Assessoria de Expansdo Cultural;
IV — Departamento de Teattos;
V — Departamento de Bibliotecas Pablicas;

VI — Depariamento de Bibliotecas Infanto-Juvenis;

VII — Departamento do Patriménio Artistico-Cultural.



CAPITULO It
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 4.0 — O Conselho Municipal de Cultura, 6rgdo colegiado d -
reza consultiva, tem as seguintes finalidades: ® ’ e natu

I — Estudar e sugerir medidas concretas no sentido d'
) E y medic e fomentar as
.manifestagGes culturais e a difusdo das artes ¢ da cultura em todas as suas

formas;

11 — Propor medidas visando & articulagdo e o entrosamento das ativi-
dades da Secretaria com 6rgdo do Governo federal, estadual e municipal e,
ainda, com outras entidades de natureza piblica ou particular, cujas atri-
buigdes se relacionem com o seu campo de agio;

III — Propor convénios e acordos com entidades pablicas e particu-
lares, visando ao desenvolvimento das atividades culturais, tendo em vista,
especialmente, suas aplicagbes educacionais;

IV — Opinar sobre assuntos de interesse da Secretaria que lhe forem
submetidas pelo titular da Pasta.

Art. 5.0 — o Cons;élho Municipal de Cultura, presidido pelo Secretdrio

Municipal, ¢ integrado por 7 (sete) membros de reconhecida competéncia
em:

1 — Misica;
I — Teatro;
III — Danga;

-]V — Artes Pldsticas;

¥
V — Literatura;

VI — Histéria e Museologia;
VII — Cultura em geral.

Art. 6.0 — Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Prefeito,
mediante indicagdo do Secretdrio de Cultura, dentre pessoas de reconhecido
renome nos setores culturais.

Art. 7.0 — Os membros do Conselho terdo mandato de 4 (quativ)
anos.
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§ 1.0 — Nas primeiras nomeages para a constitui¢do do Conselho 3
(trés) de seus membros terfo mandato de apenas 2 (dois) anos, de modo a
estabelecer a renovagdo bienal, permitida a recondug@o.

§ 2.0 — A diferenca de duragdo dos mandatos prevista no parigrafo
anterior serd estabelecida mediante sorteio.

Art. 8.0 — O Conselho elaborard seu Regimento Interrio, a ser baixado
por ato do Secretdrio Municipal de Cultura dentro de 30 (trinta) dias apds
sua instalagdo. ‘

Art. 9.0 — Fica o Executivo autorizado a conceder aos membros do

Conselho gratificagdo correspondente ao valor de meio salirio minimo
vigente na regido, por reunido a que comparecerem, limitada a remuneragdo
ao méximo de 4 (quatro) reuniGes por mes.

CAPITULOIN
DO GABINETE DO SECRETARIO
Art. 10 — Ao Gabinete do Secretdrio Municipal de Cultura competem
o exame e o preparo do expediente encaminhado a consideragio ou decisdo
do Titular da Pasta e as atividades de divulgagdo e representagdo.

Art. 11 — O Gabinete do Secretdrio contard com uma Secg¢do de Expe--
diente e uma Secg¢do de Contabilidade.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE EXPANSAO CULTURAL
Art. 12 — A Assessoria de Expansdo Cultural compete:

I — Elaborar a programacdo artistico-cultural a ser desenvolvida sob
o patrocinio da Secretaria de Cultura;

I — Propor a programagdo de incentivos is atividades artisticas e
culturais de modo geral;



I — Propor medidas visando 4 compatibiliza¢do da programagio pre-
vista no item anterior com plano anual de a¢do da Secretaria;

IV — Proceder 4 lavratura de contratos e acordos;

V — Acompanhar e controlar o cumprimento dos contratos e acor-
dos previstos no item anterior; -
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VI — Propor e controlar o cumprimento de tabelas de “cachés” e
gratificagdes a serem pagos a servidores da Prefeitura, por apresentagdes
publicas de cardter artistico-cultural, mediante indicagdo do Diretor Artisti-
co, do Departamento de Teatros.

Art. 13 — A Assessoria de Expansdo Cultural contard com uma Secgo
de Administragdo.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE TEATROS

Art. 14 — Ao Departamento de Teatros compete:

I — Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades artisticas,
objetivando a difusdo e o aperfeigoamento da arte, especialmente da masica,
do canto, da danca e da arte dramética;

11 — Administrar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
nos teatros de propriedade do Municipio;

III — Examinar e decidir sobre as propostas de cessdo dos teatros mu-
nicipais para a realizagdo de espetdculos, manifestagSes artistico-culturais,
solenidades e certames em geral. . ‘

Art. 15 — O Departamento de Teatros é constituido de:

1 — Assisténcia Coordenadora dos Corpos Estdveis, compreendendo:
a) Orquestra Sinfonica Municipal;

b) Coral Municipal;

¢) Corpo de Baile;

II — Assisténcia Coordenadora das Unidades de Iniciagdo Artistica, .
compreendendo;

a) Escola de Msica;
b) Escola de Bailado;
c) Orquestra Jovem;

III — Seccdo de Contabilidade;

IV — Supervisdo Cénico-Técnica;

V — Divisdo Administrativa, com 4 (quatro) Sec¢Oes administrativas,

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS
Art. 16 — Ao Departamento de Bibliotecas Pablicas compete:

I — Oferecer ao publico, através de colegBes bibliogrdficas organiza-
das, as condigGes para o estudo, a pesquisa ¢ a leitura, visando ao aprimora-
mento intelectual e & elevacio do nivel cultural da populagdo;

II — Criar, organizar e manter bibliotecas publicas gerais e especializa-

das(,i u(llestinadas, principalmente, ao atendimento da popula¢do adolescente
e adulta.

Art. 17 — O Departamento de Bibliotecas Piblicas é constituido de:
I — Secgdo de Extensdo Cultural;
In- Secgi;) de Contabilidade;
III — Divisdo de Processos Técnicos, compreendendo:
a) 3 (trés) Sec¢Bes Técnicas;

b) Subdivisdo de Aquisi¢do e Registro, com 3 (trés) SecgSes Técnicas e.
1 (uma) Secgdo de Encadernagdo;

c) Subdivisdo de Classificagdo e Catalogagdo, com 4 (quatro) SecgGes
Técnicas e 1 (uma) Secgdo de Duplicag¢do de Fichas;



dond IV — Biblioteca “Mirio de Andrade” — Divisdo Técnica —, compreen-
endo:

a) Secguo de Expediente;

b) Secgdo de Reprografia;

.c) Sec¢do de Restauragio e Reencadernagdo;

d) Subdivisdo da Colegdo Geral, com 3 (trés) Secgdes Técnicas;
¢) Subdivisdo de Periddicos, com 5 (cinco) SecgGes Técnicas;
f) Subdivisdo de Cole¢es Especiais, com 4 (quatro) Secgdes Técnicas;
V — Supervisdo de Bibliotecas Ramais, compreendendo:
a) Sec¢do de Expediente;

b) Secgdo de Restauragdo ¢ Reencadernagdo;

¢) Biblioteca Braille;

d) 12 (doze) Bibliotecas Ramais;

VI — Divisdo de Administragdo, com 4 (quatro) SeccBes Adminis-
trativas.

CAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS INF ANTO-JUVENIS
Art. 18 — Ao Depaﬁanxento de Bibliotecas Infanto-Juvenis compete:
I — Oferecer 4 populagdo infanto<uvenil cohdigﬁes de desenvolvimen-

to educacional, objetivando contribuir para sua integragdo e participacdo
na sociedade e cultura do mundo contemporaneo;

L - Criar, organizar e maater b’iblipték:a.j ;
01 — PBrogramar, desenvolver e coordenar ativi@ades artisticas, lite-
rérias e recreativas, visando contribuir para o. desenvolvimento da crianga na

4rea da.comunicag3o e expressao.

Art. 19 — O Departamento de Bibliotecas Infanto-Juvenis é consti-
tuido de: - ’

I- Sé'cgio de Contabi_lidade;
I — Diviso Técnico-Normativa, compreendendo:

a) Biblioteca “Monteiro Lobato” — Subdivisio Técnica —, com 3
‘(trés) Secgdes Técnicas; -

b) Subdivisio de Processos Técnicos, com 4 (quatro) Secgles Técnicas
e 1 (uma) Secgdo de Encadernagdo;

III — Supervisdo de Atividades de Comunicagio € Expi'essib abrangen-
do os campos de: .

. a) Teatro;
b) Cinema;
) Mﬁ#ica;
dv) D;mqa;
¢) Artes Pldsticas;
H Jorpal e Academia;
g) Jogos e Ct?mpetigﬁes;
IV — Supervisdo de Bibliotecas Ramais, compreendendo:
a) Secgdo de Expediente;
b) Secgdo de Restauragdo-e Reer_ncademagé’o;
c) 24 (vinte e quatro) Bibliotecas Ramais; -

V — Divisio de Administragdo, com 4 (quatro) Seccdes Adminis-
trativas.



CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO ARTISTICO-CULTURAL

e Art. 20~ Ao Departamento de Patriménio Artistico-Culturai. com-

) I: Proceder ao levantamento, ao cadastramento, i'pré'séfvag‘-io ed
fiscaliza¢do de obras e monumentos artisticos do Municfpio; :
histéri gcl)—e Rect:?lher, ;)rganizar, restaurar ‘¢ divulgar dbcﬁmentos de valor

istori outros materiais que possibilitem a pesquisa e o estudo sobre
histéria da cidade de Sdo Paulo; ped ' e

_]II — Administrar, coordenar e controlar as atividades dos museus de
propriedade do Municipio; R '

IV — Organizar e manter (}chlmentagio artistica, abrangendo todos os
ramos da arte, d¢ modo a possibilitar a pesquisa, o estudo e a montagem de
exposigOes de artes pldsticas; . . .

V — Administrar ¢ manter um plarietdrio, destinado 3 :divulgagﬁo de
conhefclmentos‘sobre astronomia e ciéncias afins.. B

g At 21 — O Departamento de Patriménio Axtistico-Cultural ¢ consti-
1 — Sec¢do de Contébilidade;
II — Planetdrio M_unici;)al de Sdo Paulo;
1T — Divisdo de Arquivo Histérico, coin:
) 3 (trés) Secgbes Téz:nicas;
b) Secgdo de Administrﬁgio de Museus;
c) Secgdo de Iconoéraﬁa;
d) 3 (trés) Secéaes Administrativas;
IV — Divisdo de Documentagdo Artistica, éom:
a) 4 (quatro) Secgdes ’fécnit:as;
b) 2 (duas) SecgSes Administrativas; -
V — Divisdo de Preservagio, com:
a) 3 (trés) Secgﬁes Técnicas;
b) 3 (trés) SecgBes Administrativas;

VI — Divisdo de Administragdo, cont 4 (quatro) SecgSes Administra-
tivas.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 — A identificagdo das Secgbes e o detalhamento das atri-
buigGes dos 6rgdos previstos nesta lei serdo objeto de decreto.

Art. 23 — Ficam criados e integrados no Quadro Gerat do Funciona-
lismo Municipal os cargos constantes do Anexo n.o 1, parte integrante desta
lei, :

Art. 24 — Fica extinto o Departamento de Cultura da Secretaria Muni-
cipal de Educag@o e Cultura.

Pardgrafo Gnico — O pessoal, com material e Os ecursos e encargos do
Departamento de Cultura, ora extinto, ficam transferidos para a Secretaria
Municipal de Cultura, criada pela presente lei.

Art. 25 — A denominagdo da Secretaria de Educagdo e Cultura fica
alterada para Secretaria Municipal de Educagdo.

Att. 26 — Ficam extintas as fungbes gratificadas de Encarregado de
Biblioteca (FG-5), criadas pela Lei n.o 8.098, de 12 de agosto de 1974,

Art. 27 — Fica autorizado. o pagamento de “cachés” e gratificagGes a
servidores da Prefeitura, por apresentagdes publicas de cardter artistico-cul-
tural. ' '



-

Art. 28 — O cargo de Diretor Técnico dos Teatros Municipais, criad
pela Lei n.o 8.094, de 8 de agosto de 1974, passa a denomin p Diretor
Artistico do Departamento de Teatros. P arse Diretor

4 Art. 29 — As’d_espes;as com a execucdo desta lei correrdo por conta
as verbas or¢amentdrias préprias, suplementadas se necessdrio,

_Art. 30 — Revggam-sg as disposi¢Ges em contrdrio, especialmente o

gilgl?o4.806 ;.4se51 pgar;grafo un:lco, e7o artigo 6.0, e seu pardgrafo Gnico, da
.0 8.094, de 8. de agosto de 1974, b in.

oo B80S o ag em como a Lei n.o 8.138, de 22 de

Art. 31 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, aos 13 de janeiro de 1975,
421.0 da fundagdo de Sio Paulo — O Prefeito, Miguel Colasuonno — O Se-
.cretirio de Negécios Internos e Juridicos, Theophilo Arthur de Siqueira
Cavalcanti Filho — O Secretario das Finangas, Vicente de Paula Oliveira — O
Secretdrio de Obras, Ivan Lubachescki — O Secretdrio de Educagdo e Cul-
tura, Roberto Ferreira do Amaral — O Secretdrio de Higiene e Satide, Aldo
Fazzi — O Secretdrio de Abastecimento, Euclides Carli — O Secretirio de
Servigos Municipais, Werner Eugenio Zulauf — O Secretdrio de Bem Estar.
Social, Henrique Gamba — O Secretdrio de Turismo ¢ Fomento, José Maria
Mendes Pereira — O Secretdrio Municipal de Transportes, Alberto Soukup,
Respondendo pelo expediente — O Secretdrio Municipal de Esportes, Paulo
‘Machado de Carvatho — O Secretdrio dos Negécios Extraordindrios, Luiz
Mendonga de Freitas.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 13 de janeiro de
1975 — O Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann.

ANEXO N.o I A QUE SE REFERE A LEI N.o 8.204, DE 13 DE JANEIRO DE 1975.
PARTE PERMANENTE

CARGOS EFETIVOS DE‘CARREIRA E ISOLADOS DE PROVIMENTO POR ACESSO

LOTAGAO
DO
QUADRO

DENOMINAGAO | PADRAO OBSERVACOES

Supervisor (Biblio-
tecas Ramais) XII-C 2 Provimento por acesso, dentre
Chefes de sec¢do vinculados a
carreira de Bibliotecério

Diretor de Subdi-

visgo Técnica XII-B 7 Idem
Bibliotecirio Chefe XIiI-B 62 Provimento por acesso, dentre

os titulares do padrdo final da
carreira de Bibliotecdrio

Bibliotecdrio Chefe

(Braille) XII-B 1 Idem

Contador Chefe. XII-B 5 ‘Provimento por acesso, dentre
os titulares do padrdo final da
carreira de Contador

Chefe. de Secgio XA 36 ' " Provimento por acesso, dentre

os titulares de cargos de oficial
aagor (escriturdrio),. padrao
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continuagdo

- . | LOTAGAO
DENOMINACAO PADRAO DO OBSERVACOES
QUADRO :

Oficial de Gabinete X-A 2 Idem

Auxiliar de Gabi-

nete VII-A 3 Idem

Diretor da Escola

de Bailados XII-B 1 Livre Provimento pelo Prefei-
to, exigido formagdo corres-
pondente ao campo funcio-
nal da Unidade

Diretor da Escola

de Misica XII-B 1 Livre Provimento pelo Prefei-

to, exigido formagdo de Nivel
Superior correspondente - ao
campo funcional da Unidade




