JOF 18/08/2017 — Plano de Sauide modelo reembolso

Administracdo Indireta

Relatério do Grupo de Trabalho que trata da concessao de beneficio de
auxilio saude pelas empresas municipais paulistanas, conforme
disposicbes contidas na Portaria Pref n° 130/2017 (Documento SEI
4326144)

A JOF deliberou pela aceitacdo da proposta de “menor esforco administrativo”
encontrada pelo Grupo de Trabalho e encaminhada pelo CAAI, qual seja, do modelo
de reembolso, limitado a reajustes anuais pelo indice encontrado pela Agéncia
Nacional de Saude, de aplicagdo:

1. Imediata: para as empresas sem auxilio satde; e

2. Em até 2 (dois) anos, se necessédrio, para empresas que dispdem
atualmente dos modelos de reembolso, de plano de saude ou de autogestao,
com, no maximo, 3 (trés) anos adicionais, se necessario, para tratar as questdes
especificas do acordo coletivo, a serem adaptadas, que esteja em vigor até a data
desta deliberacdo. Neste caso, as empresas deverdo apresentar um plano de
readequacdo, apontando de forma justificada a data limite necessaria para a
completa implementagdao do novo modelo de reembolso. Tais apontamentos e
justificativas deverdo ser apresentados ao DECAP e serdo, posteriormente,
encaminhados a Controladoria Geral do Municipio de S3o Paulo, para
acompanhamento da referida implementacao.

Adicionalmente, para os casos descritos em (i) e (ii) acima, a JOF determinou que:

(a) os limites de valor do reembolso serdo escalonados por idade e por faixa salarial do
empregado, considerando critérios distributivos, nos termos do cendrio atualmente
vigente na Sdo Paulo Urbanismo (Documento SEI 4326242), conforme planilha anexa, e

(b) os beneficidarios do novo modelo de reembolso deverdo estar limitados aos
empregados das empresas, ja citados, e aos seus dependentes, estes entendidos como
respectivos conjuges ou companheiros e filhos, até 21 anos de idade ou até 24 anos de
idade, caso estes estejam, comprovadamente, cursando universidade ou escola técnica
de segundo grau.

Outrossim, para os casos descritos em (ii), a JOF determinou que as empresas que
necessitardo do periodo de transicdo destacado, independentemente do modelo
atualmente vigente, deverdo enquadrar-se imediatamente nos limites de valor e de
dependentes autorizados no novo modelo de reembolso, respeitando-se os acordos
contratados e vigentes até a data da deliberac¢do da JOF sobre o tema, devendo eventual
diferenca a maior de custo do modelo atual ser compensada por medidas adicionais de
contencdo dos gastos de pessoal, tais como, exemplificativamente, reducdo de cargos



em comissdo, reducdo de jornada de trabalho com reduc¢do de remuneracgdo, demissao
de funciondrios, suspensdo do pagamento de benellcios condicionais a obten¢do de
resultados e metas.

Ainda, a JOF recomendou que as empresas atuem como facilitadoras da relacdo entre
as empresas que fornecem planos de salde coletivos por adesdo e os seus empregados,
inclusive e especialmente durante a transicdo mencionada em (ii), fomentando e
estimulando a adesdo em referéncia, por meio da disponibilizacdo de catalogos,
apresentacdes sobre o tema e outras formas de divulgacao préprias, a fim de possibilitar
gue os empregados tenham acesso a informacdes prestadas por diferentes prestadores
de servicos e a diferentes tipos de planos de saude coletivos por adesao disponiveis.

O DECAP serd a unidade responsavel pelo encaminhamento detalhado das diretrizes
definidas pela JOF para as empresas, a fim de dirimir eventuais duvidas e
questionamentos sobre o tema.



