EDITAL N° 015/2019/SMC/CFOC
PARA PREMIACAO DE INICIATIVAS DA
REDE DE PONTOS DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

O Municipio de S&o Paulo, por intermedio da Secretaria Municipal de Cultura, torna publico o
presente EDITAL N° 015/2019/SMC/CFOC PARA PREMIAQAO DE INICIATIVAS DA REDE
DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, fomentada pela POLITICA
NACIONAL CULTURA VIVA (PNCV) do Ministério da Cultura, instituida pela Lei n° 13.018,
de 22 de julho de 2014 e regulamentada pela Instru¢cdo Normativa n° 8, de 11 de maio de 2016, que
altera a Instrucdo Normativa n° 01, de 7 de abril de 2015, nos termos da Lei n® 12.343, de 2 de
dezembro de 2010, da Portaria MinC n° 29 de 21 de maio de 2009, da Lei n° 8.666, de 21 de junho
1993 no que couber, Lei Municipal n® 13.278/2002 e Decreto Municipal n°® 44.279/2003, sem
prejuizo das demais disposicdes regulamentares cabiveis, nas exigéncias estabelecidas neste Edital
bem como do respeito os principios da transparéncia, isonomia, legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia, gratuidade e acesso a inscricao.

1. DO OBJETO
1.1. Este edital tem por objeto premiar 18 (dezoito) iniciativas culturais desenvolvidas por
instituicdes privadas sem fins lucrativos, com constituicdo juridica, que comprovem a
realizacdo de atividades culturais no Municipio de S&o Paulo ha pelo menos 3 (trés) anos, da
seguinte forma:
I. Premiacdo de 9 (nove) entidades culturais sem fins lucrativos dentre as selecionadas
do Edital n® 06/2013/SMC-NFC — Credenciamento e Selecdo para o Programa Cultura
Viva no Municipio de S&o Paulo, publicado pela Secretaria Municipal de Cultura; e
Il. Premiagdo de 9 (nove) entidades culturais sem fins lucrativos que atuam no setor
cultural no Municipio de S&o Paulo, ja certificadas ou ndo como Ponto de Cultura, e
que ndo tenham sido selecionadas pelo Edital n® 06/2013/SMC-NFC.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da presente selecdo publica serd de 5 (cinco) meses, contados a
partir da publicacdo da homologacdo do resultado final desta selecédo, prorrogavel por uma
Unica vez por igual periodo.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO



3.1. Para os fins deste edital, as iniciativas culturais deverdo comprovar a realizagdo ha pelo
menos 3 (trés) anos de atividades relacionadas com as agdes estruturantes da PNCV,
conforme estabelecido na Lei n® 13.018/2014, a saber:

| - cultura, comunicacédo e midia livre
Il - intercdmbio e residéncias artistico-culturais
I11 - cultura e educacéo

IV - cultura e saude

V - conhecimentos tradicionais

VI - cultura digital

V11 - cultura e direitos humanos

V111 - economia criativa e solidaria
IX - livro, leitura e literatura

X - memoria e patrimonio cultural

XI - cultura e meio ambiente

XI1 - cultura e juventude

X1 - cultura, infancia e adolescéncia
XIV —cultura LGBT

XV - agente cultura viva

XVI - cultura circense

XVII - outras a¢des que vierem a ser definidas em regulamentacédo pelo 6rgao gestor
da PNCV.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O presente concurso compreendera as seguintes fases:

a. Inscricao;
b. Habilitac&o: de carater eliminatorio;

c. Selegdo: de carater meritorio, classificatorio e eliminatorio, a qual serdo
submetidos somente os candidatos habilitados na fase anterior; e

d. Homologacé&o: ato administrativo por meio do qual é confirmado o resultado final
do concurso. Nessa fase serdo conhecidos os candidatos selecionados para
recebimento dos prémios.



4.2. Entende-se por iniciativas habilitadas aquelas que encaminharem, no momento da
inscri¢do, a documentacéo obrigatoria de acordo com as categorias previstas neste Edital.

4.3. Entende-se por iniciativas classificadas aquelas que obtiverem na fase de selecdo nota
final minima de 60 (sessenta) pontos.

4.4. Entende-se por iniciativas selecionadas as que obtiverem as maiores notas levando-se
em conta os critérios de selecdo, a regionalidade e o processo de desempate do item 12,
sendo automaticamente certificadas como Ponto de Cultura, nos termos do item 14 deste
Edital.

4.5. A selecdo das propostas ndo obrigarad a Secretaria Municipal de Cultura de S&o Paulo a
repassar imediatamente o0s recursos as instituicbes culturais, caracterizando apenas
expectativa de direito para os selecionados.

5.DO INTERVENIENTE E DA AUTORIZACAO

5.1. O Municipio de Séo Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura de S&o
Paulo — SMC/SP, premiara 18 (dezoito) iniciativas que comprovem o desenvolvimento de
atividades culturais, no Municipio de Sao Paulo, nos termos do item 1 deste Edital.

5.2. O acordo firmado entre a Unido, por intermédio da Secretaria da Diversidade Cultural, e
0 Municipio de S&o Paulo, tem como instrumento o Convénio 789167/2013 — cadastrado no
Programa n° 4200020130043 — Implementacdo do Programa Cultura Viva nos Municipios —
FNC, que visa a descentralizacdo da PNCV por meio de recursos orcamentarios, e do Termo
Aditivo n° 04, de 09 de outubro de 2018, que visa a repactuacdo do convénio da Rede
Municipal de Pontos de Cultura de Séo Paulo.

6. DOS RECURSOS

6.1. O valor desse Edital sera coberto por recurso disponivel do convénio celebrado entre a
Secretaria da Diversidade Cultural e a Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo, no
valor total de R$ 928.800,00 (novecentos e vinte oito mil e oitocentos reais), referente a
soma do saldo remanescente e do uso dos rendimentos da aplicacao financeira dos recursos
do convénio n°® 789167/2013 e disponibilizados nas seguintes dota¢cBes orgamentarias:

6.1.1. Para premiacao das iniciativas culturais: Dotacdo
25.10.13.392.3001.3.401.44903900.02 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica: R$ 900.000,00 (novecentos mil reais);

6.1.2. Para o pagamento dos membros representantes da sociedade civil que
compordo a Comissdo de Sele¢éo: Dotacdo 25.10.13.392.3001.3.401.44903600.02
— Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais);

6.1.3. Para o0 pagamento contribuices previdencidrias dos membros
representantes da sociedade civil da Comissdo de Selecdo: Dotagédo
25.10.13.392.3001.3.401.44904700.02 — ContribuicBes Previdenciarias: R$ 4.800,00
(quatro mil e oitocentos reais).



6.2. O apoio concedido podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

7. DA PREMIACAO

7.1. Serdo premiados 18 (dezoito) iniciativas culturais desenvolvidas por entidades culturais
sem fins lucrativos, que receberdo o valor integral bruto de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), sendo 9 (nove) melhor classificados entre os Pontos de Cultura selecionados pelo
Edital n® 06/2013/SMC-NFC e 9 (nove) melhor classificados entre as entidades culturais do
Municipio de Séo Paulo que ndo foram selecionadas pelo Edital n® 06/2013/SMC-NFC.

8. DAS VEDACOES

8.1. Somente poderao habilitar-se para este certame pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos, com sede no Municipio de Sdo Paulo, com finalidade ou natureza cultural,
que comprovem a realizacao de atividades culturais ha, no minimo, 3 anos.

8.2. Nao podem participar, sob pena de imediata inabilitacdo:
a) Pessoa fisica;

b) Microempreendedor Individual - MEI,
c) Instituigdes com fins lucrativos;

d) Instituicbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacGes de pais e
mestres;

e) Fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

f) Entidades integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

g) Instituicdes culturais com parceria vigente com a Secretaria da Diversidade
Cultural, cujo objeto da parceria seja a implantacdo de Pontos/Pontdes de Cultura,
com Termo de Compromisso Cultural vigente e parcela financeira a receber.

8.3. Além disso, ndo podem se inscrever neste processo de selecdo as entidades privadas que
possuam dentre os seus dirigentes:
a) Membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou do
Tribunal de Contas da Unido, ou respectivo cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau; e
b) Servidor publico vinculado ao Municipio de Sdo Paulo ou respectivo cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

9. DA INSCRICAO
9.1. As inscricdes serdo efetuadas em um periodo minimo de 45 dias, compreendido entre 0s
dias 14 de setembro de 2019 e 28 de outubro de 2019.

9.2. Ainscricdo se compde dos seguintes documentos devidamente assinados pelos seus
representantes legais:

a) CNPJ



b) Copia simples do estatuto da institui¢do e, caso tenha sido atualizado, copia da
atualizacao;
c) Copia simples da ata de elei¢do ou do termo de posse do dirigente em exercicio;

d) Formuléario de inscricdo, conforme modelo (Anexo 1), devidamente preenchido e
assinado pelo representante legal da entidade;

e) Declaracdo da ndo ocorréncia das hipdteses previstas no item 8 e seus subitens
(Anexo 2);

f) Portifolio - relatdrio de atividades na area de atuacéo, bem como, cdpias de materiais
diversos que ajudem os avaliadores a conhecerem melhor a atuacdo da entidade cultural,
tais como: cartazes, folders, fotografias ou material audiovisual (DVDs ou CDs,),
folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais. Os candidatos poderao
apresentar outros materiais que julguem significativos para a avaliacdo, tais como
depoimentos, programas, convites para participar de eventos, entre outras formas de
registro das acOes referentes ao objeto do Edital.

9.3. As organizacgdes que desejarem participar desta selecdo poderdo se inscrever por meio
eletronico ou presencial.

9.4. Para a inscrig&o online:
941. O candidato  devera  acessar a  Plataforma  SPCULTURA
(spcultura.prefeitura.sp.gov.br). O edital para Premiagdo de Iniciativas da “Rede de
Pontos de Cultura no Municipio de Sdo Paulo” pode ser acessado na area “Projetos”. No
buscador deve ser digitado o seguinte: “Edital de Chamamento e Selecdo Para
Premiag¢do de Iniciativas da “Rede de Pontos de Cultura no Municipio de Sao Paulo”.

a) Se o candidato ndo tiver um cadastro no site, sera necessario criar um perfil de
“agente cultural individual” e preencher os campos obrigatorios.

b) Apds realizado o login, o candidato deve acessar o edital para fazer um
reconhecimento de como funciona a inscrig&o.

c) No campo “Anexos”, o candidato pode baixar e imprimir os documentos que
compdem a inscri¢cdo: Anexos 1 e 2.

d) Apds elaborar seu projeto, o candidato devera preencher todos os Anexos e incluir
0 que for necessario a inscricao, devendo os documentos ser escaneados e cadastrados
no préprio campo Anexos (0s anexos devem ter tamanho de no maximo 10 Mb e
s0 serdo recebidos arquivos no formato pdf).

e) Até que a inscricdo seja concluida no site, o candidato poderd alterar ou
complementar informag6es ou substituir os arquivos que tiver incluido.

f) Para que seja concluida a inscrigdo, o candidato devera selecionado o botao “enviar
inscri¢ao”.

g) O status da inscricdo poderd ser conferido a partir do login na Plataforma
SPCULTURA, opgao “Painel de Controle”, aba “Minhas Inscri¢des”.



h) Para os casos em que a inscri¢cdo na Plataforma SPCULTURA tenha sido realizada
por um Agente Cultural diferente do candidato, sera necessario que o candidato
acesse a Plataforma com o seu perfil e valide a sua inscrigéo.

i) A Supervisao de Pluralidade Cultural da Coordenadoria de Fomento e Formacéo

Cultural estara disponivel para consultas sobre a utilizagdo da ferramenta de inscrigao
on-line  durante todo o periodo de inscricbes pelo  e-mail:
pontodecultura@prefeitura.sp.gov.br.

9.5. Para a inscrigdo presencial:
9.5.1. Os modelos dos formulérios e as instruces de preenchimento a que se refere o
item 9.2. compdem os Anexos deste Edital e estardo disponibilizados no endereco
eletronico http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br.

9.5.2. Os formularios devem ser preferencialmente digitados, podendo ser aceitos
aqueles que forem manuscritos, desde que em letra de forma, legivel, e sem rasuras.

9.5.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera entregar os documentos
devidamente preenchidos e assinados.

9.5.4. O envelope de inscricdo devera ser identificado com as informacdes abaixo:

EDITAL N2 015/2019/SMC/CFOC
PARA PREMIACAO DE INICIATIVAS DA REDE DE PONTOS DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal Cultura

9.5.5. O envelope de inscricdo deveréa ser entregue no seguinte local:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Supervisdo de Pluralidade Cultural

Rua Libero Badaro, 346, 4° Andar — Centro

Telefones: 3397-0155/0156

Horario de Recebimento: de 22 a 62 feira das 10h00 as 18h00

9.6. Serdo consideradas validas as propostas enviadas eletronicamente até as 18h do dia 28
de outubro de 2019 ou entregues presencialmente até as 18h da mesma data.

9.7. A Supervisédo de Pluralidade Cultural garantira a publicacdo do Edital no Diario Oficial
da Cidade de S&o Paulo, com ampla divulgacéo da integra do conteudo escrito deste edital,
bem como versdo em audio, na Plataforma do SPCULTURA.

9.8. Cada candidato podera apresentar somente uma iniciativa para a selegdo. Na hipotese de
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haver mais de uma inscricdo por candidato, todas as iniciativas apresentadas por este
candidato serdo inabilitadas.

9.9. Caso seja detectada a inscricdo da mesma iniciativa por candidatos diferentes, todas
serdo desclassificadas.

9.10. A Secretaria Municipal da Cultura de S&o Paulo nédo se responsabiliza por inscri¢coes
que ndo forem contempladas por falta de energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na
transmissao de dados, na linha telefénica ou em provedores de acesso dos usuarios, entre
outros.

9.11. A proposta encaminhada implica na prévia e integral concordancia com todas as
normas deste Edital.

10. DA HABILITACAO

10.1. A habilitacdo dos candidatos compete a Secretaria Municipal de Cultura, por meio de
Comissdo Técnica de Habilitagdo da Supervisdo de Pluralidade Cultural (SPLU)
especialmente designada para este fim.

10.2. As inscri¢des que incorrerem nas vedacdes do item 8 serdo eliminadas.

10.3. A candidatura que ndo se apresentar nas formas e prazos estabelecidos no item 9 e seus
subitens e seus subitens, serd inabilitada.

10.4. A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos elencados no subitem 9.2 ou em
desacordo com o estabelecido neste Edital implicara na imediata inabilitacdo da inscricéo.

10.5. O resultado inicial da etapa de Habilitacdo sera divulgado pela Secretaria Municipal de
Cultura na Plataforma SPCULTURA e no Diério Oficial do Municipio de SP, fazendo
constar da publicacéo:

I. Nome da iniciativa;

I1. Nome do Candidato;

I11. Numero do CNPJ da entidade cultural;
IVV. Motivo da inabilitacdo.

10.6. Aos candidatos inabilitados cabera pedido de reconsideracdo a Comissdo Técnica de
Habilitacdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de publicacdo do
resultado desta fase, exclusivamente por meio do Formulario-Modelo para Pedido de
Reconsideracdo (Anexo 3) que serd disponibilizado na Plataforma SPCULTURA.

10.7. O pedido de reconsideracdo que tenha por finalidade encaminhar documentacdo que
ndo foi entregue no prazo previsto de inscri¢do, neste regulamento, serd indeferido.

10.8. A andlise do pedido de reconsideracdo constara em ata da Comissdo Técnica e 0
resultado final da etapa de habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de SP e
no endereco eletronico da Secretaria de Cultura: http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br.



11. DA COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Comissdo de Selecdo sera composta por, no minimo, 12 (doze) membros com
notorio saber e comprovada expertise na area especifica relacionada ao edital de selecéo,
entre titulares e suplentes, sendo 4 (quatro) representantes da Secretaria Municipal da Cultura
do Municipio de Sdo Paulo, 4 (quatro) representantes da Secretaria Especial da Cultura,
indicados pela Secretaria da Diversidade Cultural, e 4 (quatro) representantes da Sociedade
Civil, indicados pelo Secretario da Cultura do Municipio de Séo Paulo, com vistas a garantir
0 protagonismo e a participacgdo social.

11.2. A publicacdo da lista de membros da Comissdo de Selecdo ocorrera concomitante a
publicacdo da lista dos selecionados.

11.3. A presidéncia da Comissdo de Selecdo serd exercida pelo Secretario de Cultura do
Municipio de Sdo Paulo ou por pessoa por ele designada, a quem competird o voto de
qualidade.

11.4. Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo de iniciativas que estiverem em processo de avalia¢do nas quais:
I. Tenham interesse direto na selecdo de determinada iniciativa;

Il. Tenham participado como colaborador na elabora¢do da inscricdo ou tenham
participado da instituicdo juridicamente constituida proponente nos Gltimos dois anos,
ou se tais situacGes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o
segundo grau;

I11. Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro;

IV. Tenham parentesco até segundo grau com candidatos habilitados.

11.5. O membro convidado ou contratado pela SMC que tiver qualquer dos impedimentos
descritos no item 11.4 deve comunicar o fato a Comissdo de Selecdo, desistindo
voluntariamente de sua participagédo, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

11.6. Os trabalhos da Comissdo de Selecdo serdo registrados em ata, a qual sera assinada por
todos 0s membros presentes e encaminhada pela presidéncia da Comissao a Secretaria
Municipal de Cultura.

12. DA SELEC}AO E JULGAMENTO
12.1. Ao avaliar as iniciativas, a comissao de selecéo observara sua adequacdo a Politica

Nacional de Cultura Viva e os beneficios culturais, sociais e econdmicos oferecidos as
comunidades, de acordo com o0s seguintes critérios e atribui¢do de pontos.



CRITERIOS

DISTRIBUIGAO DE PONTOS

PONTUACAO

MAXIMA
Atendimento as diretrizes da Politica Nacional . . Atende
| . Ausente Insuficiente Suficiente
de Cultura Viva plenamente
a) COI’]tI’Ib.u.IU para 0 acesso a producdo de bens 0 1a3 529 11a13
culturais;
b) Promoveu a aut_oestlm_a,' 0 sentimento de 0 1a3 529 11a12
pertencimento e a cidadania;
—— - — 50 ont
0 Dlnarplzou 0s .espg(;os culturais nos territorios de 0 1a3 529 11213 pontos
atuagdo do projeto;
d) | Gerou oportunidades de emprego e renda 0 la3 5a9 11a12
Efeitos artistico-culturais, econémicos e/ou - - Atende
11 L. Ausente | Insuficiente | Suficiente
sociais plenamente
a) | Desenvolveu processos criativos continuados; 0 la2 4ab 7
Desenvolveu acBes de formagdo cultural e
b) fortalecimento das identidades culturais; 0 laz 425 /
Desenvolveu acoes de comunicacdo,
c) | documentacdo e registro nas comunidades e 0 la2 4ab 7 35 pontos
redes em que atuam;
Prop0s integracgdo entre culturas de tradi¢do oral, e
d) | educacdo formal e/ou novas tecnologias culturais, 0 la2 4a5 7
sociais e cientificas;
¢) Propos_mtegragao da_ culturg cpm outras esferas do 0 1a2 435 7
conhecimento e da vida social,
i Abrgngenma da iniciativa considerando publico Ausente Atende
participante
a) | Estudantes da Rede Publica de ensino; 0 2
b) | Criangas, adolescentes e jovens; 0 2
¢) | ldosos; 0 2
Populagdes de baixa renda, habitando areas com
d) | precaria oferta de servicos publicos e de cultura, 0 2
incluindo a area rural;
6) Pessogs com deficiéncia e(ou) mobilidade 0 3 15 pontos
reduzida;
f) Povos e Comunidades Tradicionais; 0 2
Outros grupos, comunidades e populagbes em
situacdo de vulnerabilidade social e com reduzido
acesso aos meios de producéo, registro, fruicdo e
g) | difusdo  cultural, que requeiram  maior 0 2
reconhecimento de seus direitos humanos, sociais
e culturais ou no caso em que estiver caracterizada
ameaca a sua identidade cultural.
100
TOTAL PONTOS

12.2. Serdo desclassificadas as candidaturas que nao obtiverem nota final minima de 60
(sessenta) pontos.

12.3. Se houver discrepancia maior ou igual a 30 (trinta) pontos, no julgamento da

Comissao de Selecéo, entre os resultados das avaliagdes de uma iniciativa, a mesma passara
por uma terceira avaliacao.




12.4. Cada iniciativa sera avaliada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comissao de
Selecéo, sendo que pelo menos um deles deve ser servidor ou funcionario da administragédo
publica.

12.5. A nota final seré obtida a partir do célculo da média aritmética simples entre as notas
dos avaliadores.

12.6. Sera eliminada em qualquer fase do Edital a candidatura que tiver sua atuacédo e/ou
material comprovadamente associado ao desrespeito aos direitos humanos.

12.7. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate beneficiara o candidato que
tenha apresentado sucessivamente:

a) Maior pontuacéo no critério I;
b) Maior pontuacdo no critério 11,
¢) Maior pontuacéo no critério I11.

12.8. Persistindo o empate, o vencedor serd decidido mediante sorteio, tal como determina,
em carater obrigatério, o § 2° do art. 45 da Lei n © 8.666/93, aqui aplicada subsidiariamente.

12.9. O resultado inicial da etapa de Selecéo sera registrado em ata e divulgado pela
Secretaria Municipal de Cultura no Diario Oficial da Cidade, fazendo constar da
publicacdo:

I. Nome da iniciativa;

I1. Nome do candidato;

I11. Numero do CNPJ da entidade cultural;

IV. Nota final obtida na avaliacéo;

V. Valor do prémio.

12.10. Ao candidato sera facultado pedido de reconsideracdo a Comissdo de Selecdo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do resultado inicial
da etapa de classificacdio no Diario Oficial da Cidade, mediante apresentacdo de
justificativa, exclusivamente por meio do Formulario-Modelo para pedido de
Reconsideracdo (Anexo 4), disponibilizado na Pagina da Secretaria Municipal de Cultura
(http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br), e por meio eletronico (e-mail):
pontodecultura@prefeitura.sp.gov.br.

12.11. O pedido de reconsideracdo a Comissdao de Selecdo ndo fundamentado serd
indeferido.

12.12. O presidente da Comissdo de Selecdo designard, entre seus membros, aqueles que
fardo o julgamento dos pedidos de reconsideracao e, caso sejam procedentes, a reavaliacao.

12.13. Caso a nota da iniciativa reavaliada seja inferior a nota inicial da etapa de Selegéo,
sera mantida a nota dada originalmente pela Comiss&o.
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12.14. Apos analisados os pedidos de reconsideracdo a Comissdo de Selecdo, a Secretaria
de Cultura publicara no Diario Oficial da Cidade e na Plataforma SPCULTURA
(http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br) o resultado dos mesmos e a homologagéo do
resultado final do concurso, da qual ndo cabera qualquer recurso.

13. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

13.1. A Secretaria de Cultura do Municipio de S&o Paulo divulgara mediante publicacdo no
Diario Oficial da Cidade e na pagina http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br homologagdo do
resultado final do concurso, obedecida a ordem de classificacdo das notas obtidas pelos
candidatos, e fazendo constar na publicacao:

I. Nome da iniciativa;

Il. Nome da Entidade Cultural;

I11. Numero do CNPJ da entidade cultural;

IV. Nota obtida na avaliacéo;

V. Valor do prémio;

V1. Providéncias a serem tomadas pelos selecionados.

13.2. Os responsaveis pelas iniciativas culturais selecionadas deverdo ser comunicados por
email, isentando-se a Secretaria de Cultura do Municipio de Sdo Paulo da responsabilidade
por problemas técnicos que por ventura impliquem no ndo recebimento da mensagem pelo
destinatario.

14. DO CADASTRO NACIONAL DE PONTOS DE CULTURA E DA
CERTIFICACAO SIMPLIFICADA

14.1. A Certificacdo Simplificada ser& emitida pela Secretaria da Diversidade Cultural para
os candidatos selecionados e os classificados na publicacdo da homologacéo do resultado
final deste Edital, conforme preveem a Lei n°® 13.018, de 22 de julho de 2014, e a Instrugéo
Normativa n° 08 de 11 de maio de 2016, nas seguintes condicdes:

14.1.1. Os candidatos SELECIONADOS que ainda ndo possuem Certificacdo
Simplificada emitida deverdo se cadastrar na Plataforma Rede Cultura Viva
(http://culturaviva.gov.br) com as informacBes obrigatorias solicitadas, para o
reconhecimento como Pontos de Cultura, o0 mapeamento da Politica Nacional de
Cultura Viva e o recebimento do prémio;

14.1.2. Os candidatos CLASSIFICADOS que ainda ndo possuem Certificacdo
Simplificada emitida poderdo ser certificados como Pontos de Cultura, desde que
facam o cadastro na Plataforma Rede Cultura Viva (http://culturaviva.gov.br),
dentro do prazo de vigéncia deste Edital, com as informagdes obrigatorias
solicitadas, para o reconhecimento como Pontos de Cultura e o mapeamento da
Politica Nacional de Cultura Viva.

14.1.3. Caso os candidatos CLASSIFICADOS realizem o cadastro fora do prazo
especificado no item 14.1.2, terdo seu cadastro avaliado pela Comissdo de
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Certificagdo Simplificada em fluxo continuo, podendo ou néo receber a Certificacéo
Simplificada.

15. DA CONVOCACAO

15.1. Serd verificada a documentacdo complementar abaixo, descrita no endereco
eletrbnico http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br, para a convocacdo dos candidatos
selecionados e recebimento do prémio:

a) Copia simples do RG e CPF do dirigente da instituicao;

b) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

¢) Certificado de Regularidade do FGTS;

d) Comprovacéo da realizacdo do cadastro na Plataforma Rede Cultura Viva, por
meio de coOpia da tela do cadastro realizado e concluido na internet ou por meio de
copia da Certificacdo Simplificada ja emitida;

e) Cadastro Financeiro atualizado, indicando agéncia, conta e banco para
recebimento do recurso (Anexo 5).

f) Termo de Concluséao do projeto de objeto pertinente ao edital N°06/2013 de

Credenciamento e Selecdo do Programa Cultura Viva no Municipio de Sdo Paulo,
caso esteja concorrendo as 9 (nove) vagas dos Pontos de Cultura ja selecionados
pela Rede Municipal.

g) Certiddo de Tributos Mobiliarios da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo (caso
o selecionado seja inscrito no CCM) ou Declaracdo de que nada deve a Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo.

15.2. Ainda como condicdo a premiacdo devera estar comprovado que o selecionado ndo
possui pendéncias junto ao Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, por
forca da Lei Municipal n® 14.094/2005 e Decreto n° 47.096/2006.

15.3. Os documentos listados no item 15.1 serdo verificados pela Secretaria da Cultura do
Municipio de Sdo Paulo, em atendimento ao art. 2° do Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de
2017, e aqueles que ndo constarem em base de dados oficial da administracéo publica serdo
solicitados aos candidatos selecionados.

15.4. Os candidatos selecionados deverdo enviar a documentacdo complementar do item
15.1 que ndo constar em base de dados oficial da administracdo publica para o enderego
citado abaixo ou por endereco eletronico (pontosdecultura@prefeitura.sp.gov.br) no prazo
de 10 (dez) dias corridos, a partir da data de solicitacdo pela Secretaria da Cultura do
Municipio de S&o Paulo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Supervisdo de Pluralidade Cultural

Rua Libero Badaré, 346 - 4° Andar — Centro

Telefones: 3397-0155/0156

Horéario de Recebimento: de 22 a 62 feira das 10h00 as 18h00
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15.5. O candidato selecionado que atender ao ato convocatorio constante do item 15.1 e
apresentar pendéncias quanto a documentacdo complementar listada no mesmo item ou
situacdo de inadimpléncia junto a Secretaria Municipal de Cultura, ao Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, ao Cadastro Informativo de
créditos ndo quitados do Setor Publico Federal — CADIN e ao Cadastro Informativo
Municipal — CADIN MUNICIPAL, tera o prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da data
de notificacdo da Secretaria Municipal de Cultura para saneamento das pendéncias e
inadimpléncias.

15.6. O candidato selecionado que ndo atender ao ato convocatorio, na forma dos itens 15.3
ou 15.4, sera colocado no final da lista de classificagdo, podendo a Secretaria Municipal de
Cultura convocar, sucessivamente, o candidato melhor classificado, até completar-se o
namero total de prémios disponiveis.

15.6.1. Ocorrendo impossibilidade de recebimento do prémio pelo candidato
selecionado ao fim do prazo estipulado nos itens 15.3 ou 15.4, bem como nos casos
de desisténcia, 0s recursos serdo destinados ao proximo candidato da lista de
classificacdo, observada a ordem decrescente de pontuacéo e o prazo de vigéncia
deste edital.

15.7. Em caso de falecimento ou substituicdo do dirigente da Entidade Cultural, deverdo ser
encaminhados os documentos do novo dirigente da instituicdo, bem como nova ata de
eleicdo.

16. LIBERACAO DOS RECURSOS
16.1. Os prémios serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria
indicada pelo candidato selecionado.

16.2. O pagamento do prémio esta condicionado a adimpléncia do candidato selecionado,
junto a Secretaria Municipal de Cultura de S&o Paulo, ao Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, ao Cadastro Informativo de
créditos ndo quitados do setor publico federal — CADIN, bem como, ao Cadastro
Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL.

16.3. Recomenda-se a todos os candidatos a consulta a sua regularidade juridica, fiscal e
tributaria de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias.

16.4. O pagamento do prémio sera realizado exclusivamente em conta bancaria prépria e
unica no Banco do Brasil, de acordo com o estipulado no Decreto n° 51.197 de 22/01/2010
e alteracGes posteriores, tendo o responsavel legal pelo candidato selecionado como Gnico
titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio.

16.5. No caso dos prémios concedidos a entidades culturais, inexiste a obrigagdo de
retencdo na fonte, podendo haver a incidéncia do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo
do beneficiario, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

17. DAS OBRIGACOES DOS PREMIADOS
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17.1. O candidato premiado devera encaminhar a Secretaria Municipal de Cultura de S&o
Paulo, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento do prémio, o Relatorio
Descritivo das Atividades Desenvolvidas (Anexo 6), para fins de avaliacdo dos resultados
promovidos a partir da premiacdo das iniciativas culturais, desde que devidamente
preenchido e assinado pelo responsével legal do candidato selecionado, atraves do enderego
eletrénico pontodecultura@prefeitura.sp.gov.br (em formato PDF) ou do endereco fisico:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Supervisdo de Pluralidade Cultural

Rua Libero Badard, 346 - 4° Andar — Centro

Telefones: 3397-0155/0156

Horario de Recebimento: de 22 a 62 feira das 10h00 as 18h00

17.2. O relatorio descritivo das atividades do item 17.1, sera avaliado pela Coordenacao do
Programa Cultura Viva Municipal que, caso necessario, solicitara ajustes.

17.3. Os selecionados no presente edital poderdo receber visitas técnicas e ser convidados a
participar de eventuais reunides propostas e custeadas pela Secretaria Municipal de Cultura,
destinadas ao acompanhamento e monitoramento dos resultados obtidos com a implantacéo
da Rede Municipal de Pontos de Cultura de Sao Paulo.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Caberd a Secretaria Municipal de Cultura a supervisdo, acompanhamento e
fiscalizacdo de todos os atos administrativos desse edital, podendo tomar providéncias em
caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo.

18.2. A selecdo da iniciativa cultural no presente chamamento publico esta condicionada a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a sele¢cdo como
expectativa de direito do candidato.

18.3. O material enviado ao presente regulamento ndo seré devolvido, ainda que a iniciativa
ndo seja selecionada, cabendo a Secretaria Municipal de Cultura de So Paulo a sua
destinagéo.

18.4. Os casos omissos constatados na fase de selecdo serdo resolvidos pela Comissdo de
Selecdo durante as reunides para avaliacao e para julgamento dos pedidos de
reconsideracao.

18.5. Os casos omissos constatados ap6s a fase de selecdo serdo resolvidos pela presidéncia
da comissdo, ficando desde logo eleito o Foro da Fazenda Plblica de Sdo Paulo para dirimir
eventuais questdes relativas a este Edital.

18.6. Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia atil. No caso de um prazo
final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo,
sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

18.7. Ao se inscrever, o candidato garante a inexisténcia de plagio na iniciativa, assumindo
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integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusag¢oes ou pleitos
nesse sentido.

18.8. O presente Edital ficara a disposicdo dos interessados na Plataforma SPCULTURA.

18.9. Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria Municipal de Cultura de S&o Paulo, por meio do endereco eletrénico:
pontosdecultura@prefeitura.sp.gov.br.

18.10. Complementam ainda este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO 1: Formulario de Inscrigdo [para inscri¢do- preenchimento obrigatorio];
ANEXO 2: Declaracdo Conjunta [para inscri¢cdo- preenchimento obrigatério];
ANEXO 3: Formulario para Pedido de Reconsideracao da Fase de Habilitacéo
[Modelo];

ANEXO 4: Formulério para Pedido de Reconsideracao da Fase de Classificacdo
[Modelo];

ANEXO 5: Cadastro Financeiro [para recebimento do prémio - preenchimento
obrigatorio];

ANEXO 6 : Relatorio de Atividades [para entrega apds 90 dias da data da

premiacao].

Sdo Paulo, 12 de setembro de 2019.

ALEXANDRE YOUSSEF
Secretario Municipal da Cultura

CARLOTA MINGOLLA
Chefe de Gabinete da SMC
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EDITAL N° 015/2019/SMC/CFOC
PARA PREMIACAO DE INICIATIVAS DA
REDE DE PONTOS DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Trata-se de um Ponto de Cultura selecionado por meio do Edital n® 06/2013/SMC-NFC?
( )SIM ( ) NAO

Trata-se de um Ponto de Cultura ja certificado? ( ) SIM ( ) NAO

Nome da iniciativa cultural a ser premiada:

Nome do Candidato (Entidade Cultural):

CNPJ:

Endereco:

Cidade: | UF:

Bairro: | Numero: | Complemento:

CEP: | DDD/Telefone:

E-mail:

Pagina da internet:

Indique outras ferramentas de comunicacdo utilizadas:

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE CULTURAL

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Declare sua identidade de género:

Data de nascimento:

Endereco:

Cidade/UF:

CEP:

Bairro:

DDD / Telefone:

E-mail:
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2. DADOS SOBRE A ATUACAO DA ENTIDADE CULTURAL

3.1. Em quais das ac0es estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva sua
iniciativa atua?

( ) intercdmbio e residéncias artistico-culturais;

( ) cultura, comunicacdo e midia livre;

() cultura e educacao;

() cultura e saude;

( ) conhecimentos tradicionais;

() cultura digital;

( ) cultura e direitos humanos;

( ) economia criativa e solidaria;

() livro, leitura e literatura;

( ) memoria e patriménio cultural;

( ) cultura e meio ambiente;

() cultura e juventude;

() cultura, infancia e adolescéncia;

( ) agente cultura viva;

( ) cultura circense;

( ) Outras. Quais?

3.2. Qual o publico que participa das iniciativas?

() artistas e grupos artisticos

( ) comunidades e descendentes de imigrantes

( ) criancas, adolescentes

( ) jovens

( ) idosos

() estudantes de instituicdes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos, etc.)

() grupos assentados de reforma agréaria

( ) mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

(') mulheres

( ) pessoas com deficiéncia

( ) pessoas em privacédo de liberdade

() pessoas em situagdo de rua

( ) pessoas em situacdo de sofrimento psiquico

( ) pessoas ou grupos vitimas de violéncia

( ) populacdo de lésbicas, gays, bissexuais e travestis - LGBT

( ) populacdo sem teto

( ) populacéo atingida por barragens

( ) populacéo de regiGes fronteiricas

( ) populacdo em areas de vulnerabilidade social

() populacéo de baixa renda

() ribeirinhos

( ) povos indigenas

( ) quilombolas

( ) povos e comunidades tradicionais de matriz africana

( ) povos ciganos
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( ) outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

( ) Outros. Quais?

3. O que ainiciativa cultural oferece?

4.1. Estrutura:

( ) Acesso a internet

( ) Salas de aula

( ) Auditorios

( ) Teatros

( ) Jardins

( ) Espacos

( ) Estadio

( ) Lojas

( ) Palcos

( ) Galpéo

( ) Garagem

( ) Hackerspace

( ) Casa/apartamentos

( ) Gréfica

( ) Bares

( ) Laboratérios

( ) Cozinha

( ) Outros . Quais?

4.2. Equipamentos:

( ) Cameras fotograficas

( ) Cameras filmadora

( ) Microfones

( ) Fones de ouvido

( ) Boom

) Spot de luz

Refletor

Caixas de som

Instrumentos musicais

(

Q)

( ) Mesa de som
Q)

Q)

(

) Computadores

( ) Mesa de edicéo

() Impressoras

( ) Scanners

( ) Outros. Quais?

4.3. Recursos Humanos:

( ) Pesquisadores
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Oficineiros

Produtores

Elaboradores de projetos culturais

Captadoras de recursos

Mousicas

Videomaker

Designers

Fotografos

Hackers

Equipe técnica

lluminador

Sonorizador

Maquiador

Cendgrafo

Eletricista

Hidraulico

Rede médica solidaria

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
)
)
)
)
)
) Jornalistas
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Outros. Quais?

4.4. Formagao:

) Oficinas

) Cursos

) Estagios

) Palestras

(
(
(
(
(

) Seminarios

(

) Vivéncias

(

) Residéncias

(

) Metodologias

(

) Outros. Quais?

4.5. Hospedagem:

(

) Convénios com rede hoteleira

(

) Hospedagem solidaria

(

) Camping

(

) Outros. Quais?

4.6. Deslocamento:

) Passagens aéreas

) Caronas, veiculos

) Passagens terrestres

(
(
(
(

) Outros. Quais?
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4.7. Servigos de Comunicacao:

) Assessoria de imprensa

) Producdo de contetdo e mobilizagdo nas redes sociais

) Producéo de contetido e informacéo

) Jornalismo

) Audiovisual

(
(
(
(
(
(

) Fotografia

( ) Desenvolvimento web

( ) Midias comunitarias

( ) Design

( ) Outros. Quais?

5. Qual € a area de experiéncia e temas com 0s quais a iniciativa cultural atua?

5.1. Producéo:

Eventos

Musical

Gravagdo e montagem ao vivo de shows

Espetaculos (danca, teatro, circo)

Tecnologias Livres

Bioconstrucdo - Arquitetura Sustentavel

Téxtil: confeccdo de moda e estampas

Jogos

Outro. Quais?

Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
( ) Gastronomia
Q)
Q)
Q)
Q)
5.2

. Comunicacéo:

) Gréfica (desenho, ilustracdo)

) Muralismo/comunicacado de rua

(
(
( ) Redes sociais
( ) Fotografia

( ) Audiovisual

( ) Producdo editorial e de contetido

( ) Traducdo

( ) Outro. Quais?

6. Descricdo das atividades desenvolvidas:

6.1. Quais séo as principais atividades realizadas e as que estdo em realizacao pela
entidade cultural?

6.2. Quais sdo as tematicas mais recorrentes? Descreva.
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6.3. Quantas pessoas sdo beneficiadas pelas atividades desenvolvidas? Descreva a forma
de alcance das atividades ao publico beneficiado. Informe a quantidade de pessoas que a
entidade cultural envolve tanto diretamente quanto indiretamente.

6.4. Quais sdo os efeitos culturais, sociais e ambientais das atividades desenvolvidas?

6.5. Qual a capacidade de continuidade e sustentabilidade da entidade cultural? (Como se
mantém? Possui algum tipo de apoio material e/ou financeiro? Se sim, qual(is)?)

6.6. A entidade cultural atua na defesa dos direitos humanos e da cidadania? De que
forma?

6.7. A entidade cultural estimula o dialogo intergeracional entre criangas, jovens, adultos e
idosos? De que forma?

6.8. A entidade cultural desenvolve acGes de formacao e capacitacdo na area cultural?
Descreva.

6.9. A entidade cultural desenvolve ag¢Oes para promocao da inclusdo das pessoas com
deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida? Descreva.

7. Caso a entidade cultural seja classificada(o) na homologacgéo do resultado final do
Edital, deseja que a Secretaria da Diversidade Cultural emita Certificagéo
Simplificada para reconhecimento como Ponto de Cultura, nos termos da Lei n°
13.018/2014, regulamentada pela Instrucdo Normativa MinC n° 08/20167?

( ) Sim ( ) Nao
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As instituicBes privadas sem fins lucrativos que tiverem suas iniciativas classificadas na Homologagéo do
Resultado Final, PODERAO SER CERTIFICADOS COMO PONTO DE CULTURA PELO CADASTRO
NACIONAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA, caso manifestem interesse no Formulario de
Inscricdo do Edital. Para tanto, deverdo acessar a Plataforma Rede Cultura Viva http://culturaviva.gov.br e
efetuar o cadastro com as informaces obrigatdrias, nos termos da Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 e
da Instrucdo Normativa MinC n° 08, de 11 de maio de 2016.

Passo-a-passo para Cadastro na Plataforma Rede Cultura Viva:

1. Para se tornar um Ponto de Cultura reconhecido pelo MinC, acesse a pagina culturaviva.gov.br e
preencha os formularios de cadastro com as informaces sobre a sua entidade ou coletivo cultural, sua
localizagdo e o historico de atuacdo no campo da cultura.

2. Inclua dados que demonstrem alinhamento a definicdo de Ponto de Cultura, assim como também portfélio
sobre as atividades culturais realizadas e duas cartas de referéncia.

3. Coletivos Culturais sem constituicado juridica devem apresentar carta de autorizacao do grupo de pessoas
que compdem o coletivo.

4. Assinale os Termos de Uso e Privacidade e Ades&o a Politica Nacional de Cultura Viva.

5. Declare verdadeiras as informac6es prestadas;

6. Aperte o botao “ENVIAR” para que seu cadastro concluido e recebido na base de dados da
Plataforma Rede

Cultura Viva.

7. Seu cadastro serd avaliado, juntamente com a publicagdo da Homologacgdo do Resultado Final do Edital
de Selecdo e a entidade ou coletivo cultural recebera um certificado digital da Secretaria da Diversidade
Cultural atestando o reconhecimento como Ponto de Cultura.

Duvidas: Acesse 0 endereco eletrdnico indicado para mais orientagdes e modelos de documentacéo.

Local e data

(Assinatura)

Responsavel Legal da Entidade Cultural:
Nome Completo:
RG:
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EDITAL N° 015/2019/SMC /SMC/CFOC
PARA PREMIACAO DE INICIATIVAS CULTURAIS DA
REDE DE PONTOS DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

ANEXO2

DECLARAGCAO CONJUNTA

Eu, , portador da carteira de identidade RG
n°® expedida pela SSP/__, em [/ |/ ; CPF n°

residente e domiciliado a ,

bairro , na cidade de , nha condicdo de

Representante Legal da Entidade Cultural

responsavel pela apresentagdo da iniciativa inscrita no “015/2019/SMC /SMC/CFOC
PARA PREMIACAO DE INICIATIVAS CULTURAIS DA REDE DE PONTOS DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO?”, reconheco sob as penas da lei que:

a) Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos
normativos que regem o Edital de Selecdo, zelando pela observancia das suas
determinac0es;

b) Declaro que as informacdes e documentos apresentados neste processo seletivo
sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expresséo da verdade;

c¢) Autorizo a Secretaria Municipal de Cultura de S8o Paulo e a Secretaria Especial
da Cultura a publicarem e divulgarem os contetidos desta inscricdo, sem quaisquer
onus, inclusive em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e
na midia em geral, no Brasil e no exterior;

d) Declaro que ndo me enquadro nas vedacOes expressas no item 8 e seus subitens
expressos neste edital, ainda em conformidade com o Art. 11, do Anexo da Portaria
MinC n° 29/20009.

Por esta ser a expresséo da minha vontade, declaro que assumo total
responsabilidade pela veracidade das informacdes e pelos documentos apresentados
cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislacéo vigente.

Local e data

(Assinatura)

Responsavel Legal da Entidade Cultural:
Nome Completo:
RG:
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EDITAL N° 015/2019/SMC/CFOC
PARA PREMIACAO DE INICIATIVAS CULTURAIS DA
REDE DE PONTOS DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

ANEXO 3
FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECONSIDERACAO

FASE DE HABILITACAO

Nome da iniciativa cultural:

Nome da Entidade Cultural:

Numero do CNPJ da entidade cultural:

A Comissé&o Técnica de Habilitaco,

Com base no subitem 10.6, do EDITAL N° 015/2019/SMC/CFOC PARA
PREMIACAO DE INICIATIVAS CULTURAIS DA REDE DE PONTOS DE CULTURA
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, venho solicitar revisdo do resultado da fase de
habilitagao pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.

Local e data

Assinatura

Responsavel Legal da Entidade Cultural:
Nome Completo:
RG:
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EDITAL N° 015/2019/SMC/CFOC
PARA PREMIACAO DE INICIATIVAS CULTURAIS DA
REDE DE PONTOS DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

ANEXO 4

FORMULARIO-MODELQ PARA PEDIDO DE RECONSIDERACAO
FASE DE CLASSIFICACAO

Nome da iniciativa cultural:

Nome da Entidade Cultural:

NuUmero do CNPJ da entidade cultural:

A Comisséo de Selecdo de Mérito,

Com base no subitem 12.10, do EDITAL N° 015/2019/SMC/CFOC PARA
PREMIACAO DE INICIATIVAS CULTURAIS DA REDE DE PONTOS DE CULTURA
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, venho solicitar revisdo do resultado da fase de
classificacédo pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.

Local e data

Assinatura

Responsavel Legal da Entidade Cultural:
Nome Completo:
RG:
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EDITAL N° 015/2019/SMC/CFOC
PARA PREMIACAO DE INICIATIVAS CULTURAIS DA
REDE DE PONTOS DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

ANEXO 5

CADASTRO FINANCEIRO

Nome (Entidade Cultural):

CNPJ:

Endereco Completo (Entidade Cultural):

Nome (Responsavel pela Entidade Cultura):

CPF (Responséavel pela Entidade Cultura):

N° Nome do Banco N° Agencia Ne° da Conta Corrente | Praga de Pagamento:
Banco
Nome do Gerente: Carimbo e assinatura do Gerente:

O repasse dos recursos do prémio s6 ocorrera apos o encaminhamento deste Anexo.

O prémio serd pago exclusivamente em conta corrente do Banco do Brasil tendo o candidato premiado como
Unico titular, ndo sendo aceitas as contas-beneficio, tais como Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria,
dentre outras. Também no serdo aceitas contas conjuntas ou de terceiros. NAO informar conta corrente de
CONVENIO. Favor informar conta em nome da Entidade Cultural.

Local e data

(Assinatura)

Responsavel Legal da Entidade Cultural:
Nome Completo:
RG:
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EDITAL N° 015/2019/SMC/CFOC
PARA PREMIACAO DE INICIATIVAS CULTURAIS DA
REDE DE PONTOS DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

ANEXO 6
RELATORIO DE ATIVIDADES

1. IDENTIFICACAO DO PONTO DE CULTURA PREMIADO:

Nome da iniciativa cultural premiada:

Nome da Entidade Cultural:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF:

Bairro: Numero: Complemento:

CEP: DDD/Telefone:

E-mail;

Pégina da internet:

Indique outras ferramentas de comunicacéo utilizadas:

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE CULTURAL

Nome:

Cargo (apenas em caso de o candidato ser Entidade Cultural):

CPF:

RG:

Endereco:

Cidade/UF:

CEP:
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Bairro:

DDD / Telefone:

E-mail:

3. DADOS SOBRE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS APOS A PREMIACAO

3.1. Descreva como foram desenvolvidas as atividades do Ponto de Cultura apds recebimento do
prémio.

3.2. Em que estado/municipio/regido/bairro ocorreram as atividades?

3.3. Qual principal publico beneficiario das atividades

3.4. As atividades ocorreram com outros parceiros ou com recurso de outros parceiros? Se sim,
quais?

3.5. Quais produtos gerados pelas atividades desenvolvidas (oficinas, teatro, cartilhas, livros,
borderds, videos e registros fotograficos, sites entre outros)? Listar abaixo e encaminhar junto a
este Relatdrio.

3.6. Qual forma de divulgacéo das atividades desenvolvidas (cartazes, folders, convites, flyers,
ingressos, clipping de matérias em jornais, revistas, televisdo, radio, sites, guias, entre outros)?
Listar abaixo e encaminhar junto a este Relatorio.

3.7. Quanto, em percentual, a verba total prémio recebido no ambito da Politica Nacional de
Cultura Viva representa para a sustentabilidade do Ponto de Cultura?

3.8.  Houve alguma dificuldade para o desenvolvimento das atividades do Ponto de Cultura?
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3.9. Como o Ponto de Cultura avalia o formato de apoio financeiro por meio de premiacéo da
Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV?

Local e data

Assinatura
Responsavel Legal da Entidade Cultural:
Nome Completo:
RG:
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