EDITAL N° 001/2018/SMC-CPAR

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, através da Secretaria Municipal de Cultura
(“SMC”), torna publico que no periodo de 27 de agosto de 2018 a 27 de setembro de 2018
receberd, na Coordenaria de Monitoramento e Acompanhamento de Parcerias - CPAR,
situado nesta Capital, & Avenida Sdo Jodo, 473, 8° andar, das 10:00 as 17:00 horas,
inscricbes de propostas dos interessados em formalizar parceria objetivando o
desenvolvimento de acfes culturais no ambito do Programa Aldeias (“Programa”), de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, de acordo com o disposto na Lei
Federal n°. 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 57.575/2016.

O Programa Aldeias esta vinculado a Coordenadoria de Monitoramento e
Acompanhamento de Parcerias/SMC e atua no reconhecimento, valorizacdo e
fortalecimento da cultura indigena Guarani Mbya, das Aldeias do Municipio de S&o Paulo,
distribuidas nas Terras Indigenas (“TI”): Tenondé Pora, localizada no extremo sul da
capital, e Jaragua, localizada na regido noroeste.

JUSTIFICATIVA: O proposito da Secretaria Municipal de Cultura para realizacdo da
parceria é a de promover o fortalecimento cultural e politico dos Guarani na cidade de Sdo
Paulo.

1- DEFINICOES
1.1. Para fins deste Edital, entende-se:

Comisséo Indigena: a Comissdo Indigena tem como atribuicdo central a garantia da
participacao indigena direta em todas as discussGes sobre as acdes do Programa
Aldeias, conforme proposicdes do Plano Setorial para Culturas Indigenas e da Convengéo
n°. 169 - sobre povos indigenas e tribais - da Organizagdo Internacional do Trabalho —
OIT, em especial o artigo 6°. Dentre as acdes especificas constam: participacdo na
selecdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido; participacdo na articulagdo com
outras Secretarias Municipais e politicas publicas; e envolvimento com outros programas,
departamentos e eventos de SMC. Sera composta por integrantes de comunidades
indigenas, cuja distribuicdo e participacdo se dara da seguinte forma: 06 (seis) integrantes
titulares e 06 (seis) integrantes suplentes, distribuidos em 03 (trés) titulares e 03 (trés)
suplentes para cada Terra Indigena: Tenondé Pord e Jaragua. Os membros serao
escolhidos pelas liderancas, nomeados pelo Secretario Municipal de Cultura através de
portaria publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo em até 30 dias apos a
publicac&o do presente Edital de Chamamento.

A Comissdo Indigena participara da selecdo das propostas juntamente com
representantes da SMC. Apés este periodo e, com a mesma composi¢do, passa a
cumprir as fungbes de acompanhamento do Programa em parceria com a SMC e a(s)
instituicdo(0es) selecionada(s).

Liderancas Indigenas: sdo consideradas liderancas pessoas identificadas e indicadas
pela comunidade indigena onde vivem, cuja lideranca € reconhecida naturalmente pela
dignidade e pelo respeito que sua presenca transmite, tais como 0s caciques, vice



cacique, integrante dotado de conhecimento especifico relacionados a saberes ancestrais
e tradicionais, ou ainda, articuladores politicos.

Organizacado da Sociedade Civil: considera-se organizacao da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus soécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isenc¢des de
qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢ao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva,

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acfes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Secretaria Municipal de Cultura (SMC): érgdo do Poder Publico Municipal responséavel
pela execucdo do Programa Aldeias.

2- OBJETIVOS E OBJETO DO EDITAL

2.1. O presente Edital tem por objetivos:

2.1.1. Criar condi¢cdes para a manutencao, atualizacdo e reproducdo sociocultural
do povo Guarani Mbya, que vive nas aldeias localizadas no municipio, de
acordo com suas prioridades.

2.1.2. Dar visibilidade e fortalecer a cultura indigena guarani, valorizando seus
saberes e praticas, formas narrativas, instituicdes e rituais, a sua tradicédo e a
sua territorialidade, gerando assim um maior reconhecimento de seu modo
de vida como constituinte da diversidade cultural no Municipio de S&o Paulo.

2.1.3. Possibilitar a criacdo de espacos comunitarios para o didlogo e reflexdo
sobre os temas culturais de interesse dos guarani, propiciando condicdes
para que 0s mesmos construam estratégias de fortalecimento, valorizagéo e
revitalizacdo da sua cultura.

2.1.4. Apoiar a manutencdo, o fortalecimento e revitalizacdo dos contextos de
transmissédo de saberes tradicionais Guarani, incentivando a troca de
experiéncias e o intercambio entre as aldeias.

2.1.5. Desenvolver atividades e encontros para difusédo e troca entre culturas.



2.1.6. Contribuir para o fortalecimento politico e cultural dos guarani, por meio da

articulacdo com outras politicas, programas e agentes culturais no territério,
integrando e otimizando recursos e dinamizando poténcias.

2.1.7. Desenvolver acdes que potencializem os guarani para que eles realizem o

registro dos seus conhecimentos e préaticas socioculturais, por meio de
processos criativos interculturais.

2.1.8. Viabilizar estratégias de geracdo de renda e de etnodesenvolvimento das

aldeias.

2.1.9. Contribuir para a autonomia dos guarani na proposi¢ao e gestdo de projetos

2.2.

culturais.

O presente Edital tem por objeto selecionar 1 (uma) organizagdo que atue com
a populacdo indigena, especificamente os da Nacdo Guarani Mbya, para que
desenvolva acbes pertinentes aos objetivos do Programa, que valorize e ao
mesmo tempo divulgue a cultura, tornando-a visivel, respeitada, contemplada
em diversos espacos de cultura, e ainda, proporcionar condigbes favoraveis
para a ampliagdo e troca de conhecimentos, fortalecendo a participagédo de
todos os nucleos e segmentos das 2 (duas) TI.

2.2.1. O desenvolvimento de ac¢des de valorizagdo e fortalecimento da cultura

2.3.

2.4,

Guarani Mbya, abrangem: (i) a elaboracdo e implantacdo de proposta de
trabalho; (ii) a implantagdo de uma agenda cultural de interagéo e promocéao
da cultura Guarani-Mbya nos espacgos e equipamentos publicos da cidade;
(iiiy assessorias técnica, administrativa e operacional, incluindo a gestéo
participativa dos recursos financeiros e materiais.

A proposta devera ser apresentada de modo que contenha de forma clara
acdes voltadas para as duas Tl — Tenondé Pord e Jaragud (deve ser
apresentado um plano de trabalho para cada TI).

A Organizacdo da Sociedade Civil podera contar com outros
apoiadores/patrocinio para a proposta, desde que aprovados pela Comissao
Indigena e pela SMC, devendo indicar a forma de patrocinio j& na proposta, se
houver, podendo ainda, ho momento da inscricdo, serem apresentadas cartas
de intencdo de apoio/patrocinio.

24.1. Se a Organizagdo da Sociedade Civil vier a obter outros

apoiadores/patrocinadores durante a execucdo da proposta, devera
apresentar a forma de apoio/patrocinio proposta a Comisséo Indigena e a
SMC.

2.4.2. A Comissdo Indigena e a SMC avaliardo a pertinéncia dos outros

2.5.

apoiadores/patrocinadores e da forma de apoio/patrocinio, podendo,
justificadamente e a seu critério, veta-los.

A Organizacdo da Sociedade Civil devera atender as convocagbes da
Comissado Indigena do Programa e da SMC para participar de reunides de



2.6.

planejamento, revisbes dos planos de trabalho, de avaliacdo, prestar
esclarecimentos.

Espera-se que, a partir das diretrizes da SMC e das demandas especificas das
TIl, sejam alcancados os seguintes resultados:

a) Reconhecimento da cultura especifica de cada Terra Indigena, bem como o
aprofundamento de suas atividades locais;

b) Maior visibilidade das acbes culturais realizadas pelas Tl Tenondé Poréa e
Jaragua;

c) A ampliacdo qualitativa e quantitativa da transmissao de conhecimentos
técnicos, embasando os agentes guarani para o planejamento, a elaboracao
e 0 gerenciamento de propostas, além de motivar ou orientar a composi¢ao
de pessoa juridica com condi¢ces de acessar fomentos de forma direta.

3- RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1.

3.2.

O total de recursos disponiveis para este Edital sera no valor de R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais), e deverd onerar a dotagdo orcamentaria n°
25.10.13.392.3001.6.373.3.3.90.39.00.00.

Os valores referentes a parceria serdo liberados em 03 (trés) parcelas, da
seguinte forma:

a) R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), ap6s a assinatura do Termo de

b)

Colaboracéo;

R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), apos 06 (seis) meses de vigéncia da parceria,
mediante aprovagdo de prestacdo de contas parcial referentes ao primeiro
periodo, descrito nos planos de trabalho apresentados.

R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), apos os 10 (dez) meses de vigéncia da
parceria, mediante aprovacdo de prestacdo de contas parcial correspondente aos
meses de realizagdo do segundo periodo, descrito nos planos de trabalho
apresentados.

4- CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1.

As propostas inscritas deverdo ter como proponente responsavel Pessoa
Juridica sem fins lucrativos, demonstrando existéncia juridica e atuacao junto
as culturas indigenas h& pelo menos 01 (um) ano que preencham as condi¢des
estabelecidas no item 1.1. deste edital, definicdo de “organizagéo da sociedade
civil”.

4.1.1. As organizacdes da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de

organizacao interna que prevejam, expressamente:



4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

(i)
(ii)

(iii)
(iv)

v)
(vi)

Y

objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha o0s requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

possuir, ho minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

possuir experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante

possuir instalagbes, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Serdo dispensadas do atendimento ao disposto nos itens (i) e (i) as
organizacoes religiosas.

As sociedades cooperativas deverdao atender as exigéncias previstas na
legislacdo especifica e ao disposto no item (iii), estando dispensadas do
atendimento aos requisitos previstos nos itens (i) e (ii).

Para fins de atendimento do previsto item (vi), ndo serd necesséria a
demonstragéo de capacidade instalada prévia.

4.2. Na&ao podera se inscrever nem concorrer ao Edital nenhum 6rgéo ou projeto da
Administracéo Publica direta ou indireta, seja ela municipal, estadual ou federal.

4.3.  Um mesmo proponente ndo podera inscrever mais de 01 (um) projeto objeto
deste Edital.

4.4. Somente pessoas juridicas que atendam a todas as disposicdes deste Edital e
que ndo estejam impedidas de contratar ou formalizar ajustes de qualquer
natureza com a Administracéo Publica poderdo concorrer ao Edital.

4.5. Na&o sera celebrada a parceria:

a) com quem tenha tido as contas rejeitadas pela Administragédo publica nos ultimos
cinco anos, exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a
deciséo pela rejeicéo; a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

BN

b) com quem estiver em mora, inclusive com relagcdo a prestacdo de contas,
inadimplente em outra parceria ou que ndo esteja em situacdo de regularidade
com 0 Municipio de Sao Paulo ou com entidade da Administragdo Publica
Municipal Indireta;

c) com guem estiver inscrito no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL;



d)

e)

f)

9)

com entidade que tenha como dirigente, nos termos previstos no inciso Ill, do
artigo 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014:

0] membros dos Poderes Executivo, Legislativo, do Ministério Publico e do
Tribunal de Contas do Municipio de Séo Paulo;

(i) conjuges ou companheiros no poder publico, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

(iii) servidor publico vinculado ou lotado na Secretaria Municipal de Cultura,
bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros, ascendentes ou
descendentes.

com entidade cujos diretores incidam nas hip6teses de inelegibilidade, conforme
emenda n° 35 a Lei Organica do Municipio de Séo Paulo.

com proponente cujas propostas tenham qualquer vinculo profissional ou
empresarial com membros da Comissdo Julgadora ou cujos dirigentes sejam
parentes consanguineos, colaterais ou por afinidade, até o 2° grau, de membros
da Comisséo Julgadora.

com quem tenha sido punido com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que
durar penalidade: suspensdo de participacdo e impedimento de contratar com a
administracdo; declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo; suspensdo temporaria de participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da administracdo publica sancionadora ou declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo.

4.5.1. Os integrantes da proposta ndo poderdo ser servidores publicos do

4.6.

Municipio de Sao Paulo.

N&o é permitida a atuacao em rede.

5- INSCRICOES

5.1.

5.2.

As inscri¢cBes sO poderdo ser feitas de acordo com as caracteristicas descritas
nos demais subitens deste item 5 do Edital.

No ato da inscricdo, que devera ser presencial, com entrega fisica do projeto
completo (item 5.2. e 5.5) em 01 (uma) via e 01 (uma) via em CD/DVD ou pen
drive também do projeto completo, a proponente deverd apresentar projeto
contendo as seguintes informacgoes:

Plano de Trabalho, explicitando seu desenvolvimento e duracéo,
obrigatoriamente com prazo de duracdo de 12 (doze) meses e contendo a
descricdo das 02 (duas) etapas de trabalho, com duracdo de 06 (seis) meses
cada, contendo (Anexo l):



a) ldentificacdo do Proponente;
b) Dados do Projeto;
c) Histérico do Proponente (Curriculo completo);

d) Descricdo do Objeto, em conformidade com o indicado no Termo de
Referéncia para Elaboracdo de Plano de Trabalho (Anexo |);

e) Justificativa do Projeto;
f)  Objetivos e Metas;

g) Descricdo do Projeto e dos parametros a serem utilizados para afericdo do
cumprimento das metas;

h) Metodologia;

i) Previsédo de atendimento/publico;

j) Cronograma de realizacdo do Projeto;
k) Cronograma de Receitas e Despesas;
[) Plano de Divulgagdo/Comunicacgéao;
m) Patrocinio/Apoio (se houver);

n) Recursos Humanos (elaboracdo de ficha técnica, relacionando os nomes e
funcdes dos profissionais envolvidos na consecucéo do projeto, bem como dos
demais profissionais ja confirmados para desenvolverem atividades indicadas
pelo projeto);

0) Materiais e Servigos.

Informagdes complementares que o proponente julgar necessarias para a
elucidacéo do projeto;

Curriculo dos integrantes da Organizacdo da Sociedade Civil envolvidos para
consecuc¢do do objeto;

Curriculo dos demais profissionais convidados que participardo das acdes
propostas, e que ja estejam confirmados;

Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica
e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacgéo das acdes desenvolvidas;

c) Publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil, movimentos



sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités
de politicas publicas; ou

e) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao
da sociedade civil.

5.2.1. As propostas deverdo ser apresentadas a Secretaria Municipal de Cultura,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

situada na Galeria Olido, Av. Sado Jodo, 473, 8° andar, Centro, Sao
Paulo/SP, das 9h as 17h, na Sala da CPAR, presencialmente, até 27 de
setembro de 2018, ou seja, em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data
de publicacao deste edital.

Ainda que inscritos e selecionados, ndo serdo formalizados ajustes relativos a
projetos cujos proponentes estejam inadimplentes com a Fazenda do Municipio
de Sao Paulo, inscritos no CADIN - Municipal ou que ndo atendam aos demais
requisitos exigidos pela legislacdo para a formalizagédo do ajuste.

A inscricdo sera feita através de requerimento assinado pelo responsavel da
pessoa juridica, conforme modelo do Anexo Il do presente Edital.

O projeto deverd ser entregue a Secretaria Municipal de Cultura acompanhado
das seguintes informagdes e documentos:

I- Declaragdo da proponente de que conhece e aceita incondicionalmente as
regras desse Edital, e se responsabiliza por todas as informacdes contidas no
projeto e pelo cumprimento dos respectivos planos de trabalho (Anexo 1V); e

lI- Declaracdo de todos os integrantes da ficha técnica de que conhecem e
aceitam incondicionalmente as regras desse Edital, de que se responsabilizam
por todas as informacdes contidas no projeto e pelo cumprimento dos
respectivos planos de trabalho e de que ndo sao funcionarios publicos
municipais (Anexo VII).

N&o seréo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou
rasurados de tal forma que ndo permitam sua perfeita compreenséo.

Proponentes que descumprirem as condicbes de participacdo neste edital,
inclusive quanto as informagBes necessérias aos projetos dispostas nos itens
5.2 e 5.5 e aqueles cujos orgcamentos ultrapassem o valor maximo permitido,
terdo suas inscricdes indeferidas.

O valor maximo de or¢camento permitido para execu¢do dos planos de trabalho
nas 2 (duas) Tl é referente ao aporte da Prefeitura Municipal de Séo Paulo, que
ndo poderd ser superior a R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais). A proposta
podera ter um orcamento superior, desde que indicadas as fontes de recurso
para arcar com as rubricas do valor excedente.

A inscricdo implica no reconhecimento, pela proponente, de que conhece e
aceita todos os termos e obrigacdes constantes deste Edital e da legislacdo
aplicavel.



5.10.

5.11.

As condi¢des de inscricdo e habilitacdo no edital deverdo ser mantidas pelas
proponentes e integrantes do projeto durante toda a execu¢do do mesmo.

Terminado o prazo para o envio das propostas, a Secretaria Municipal de
Cultura publicara no sitio oficial na internet, listagem preliminar contendo o
nome de todos 0s proponentes inscritos, com o respectivo CNPJ, conforme
previsto no art. 27, 8 1° do Decreto Municipal n® 57.575/2016 e no Diério Oficial
da Cidade.

5.11.1. Os proponentes e interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para

apresentar recurso a listagem preliminar, bem como contrarrazdes ao
recurso apresentado em igual prazo, contado da intimacao no Diario Oficial
da Cidade.

5.11.2. A Coordenadoria de Monitoramento e Acompanhamento de Parcerias -

CPAR podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente
informado, a autoridade competente para decidir.

5.11.3. Das decisdes da CPAR cabera um Unico recurso a autoridade competente.

5.12.

Apoés analise e publicacdo de decisdo sobre eventuais recursos interpostos,
serd publicada no Diario Oficial da Cidade a listagem final dos proponentes
inscritos.

6- SELECAO

6.1.

A Comisséo de Selecao serd composta por 9 (nove) membros, sendo que (i) 03
(trés) membros serdo nomeados pelo Secretario Municipal de Cultura levando
em conta o conhecimento de gestdo publica e o conhecimento do Programa
Aldeias, sendo que um deles deverd ser servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administracdo Puablica Municipal; e (i) 06 (seis) membros serao titulares da
Comisséo Indigena.

6.1.1. Sera impedida de participar da Comissdo de Selecdo pessoa que, nos

6.2.

altimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma
das entidades participantes do chamamento publico, considerando-se
relacdo juridica, dentre outras:

a) ser ou ter sido dirigente da organizacdo da sociedade civil,

b) ser cbnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade dos
administradores da organizacéo da sociedade civil;

c) ter ou ter tido relacdo de emprego com a organizacdo da sociedade civil.

O julgamento dos projetos e a selecdo da melhor proposta serdo decididos pela
Comissdo de Selecdo, que terd como Unicos critérios para avaliacdo dos
projetos:

a) A analise do curriculo do responsavel legal pela organizacdo, demonstrando
conhecimento e experiéncia profissional com a cultura indigena,
prioritariamente na Cultura Guarani Mbya — 0 a 10 pontos;



b) A andlise dos curriculos e experiéncia no campo da cultura indigena da
equipe técnica. A pontuacdo sera aplicada ao conjunto de técnicos e ndo
individualmente — 0 a 10 pontos;

c) Plano de Trabalho continuado prevendo o desenvolvimento do projeto no
periodo de 12 (doze) meses de acordo com o Termo de Referéncia para
Elaboracéo de Plano de Trabalho (Anexo I) — 0 a 10 pontos;

d) Interesse cultural considerando propostas que dialoguem com a SMC, com
a Comissdao Indigena e com as demais liderangas das aldeias e que esteja
coerente com 0S processos participativos do Programa, conforme Termo de
Referéncia para Elaboracdo de Plano de Trabalho (Anexo I) — 0 a 10
pontos;

e) Compatibilidade e qualidade em relacdo a prazos, recursos e pessoas
envolvidas nos planos de trabalho, bem como do orgamento com as agdes
propostas — 0 a 10 pontos.

6.2.1. As propostas serdo avaliadas de acordo com os critérios estabelecidos e

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

receberdo nota de 0 a 50 pontos, sendo classificadas em ordem decrescente
da maior para a menor nota.

A Comissdo de Selecdo terd o prazo de até 10 dias para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.

Da decisdo da Comissdo de Selecdo cabera um Unico recurso, devidamente
fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no
Diario Oficial da Cidade, dirigido a prépria Comissdo, bem como contrarrazées
ao recurso apresentado em igual prazo, de acordo com o artigo 28 do Decreto
Municipal n°® 57.575/2016.

Analisado o recurso, a Comissdo de Selecdo podera optar por rever sua
decisdo ou manté-la. Mantida a decisdo, devera o recurso ser decidido pelo
Secretario Municipal de Cultura, que ird entdo, no mesmo ato, homologar o
resultado. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados do recebimento do
recurso.

Decididos os eventuais recursos ou, ndo os havendo, a Secretaria Municipal de
Cultura notificara a proponente vencedora mediante correspondéncia eletrénica
para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar manifestacdo de aceite,
acompanhada da documentacdo necessaria para formalizacdo do ajuste,
conforme segue:

| - copia da inscricdo no CNPJ, demonstrando sua existéncia juridica ha, no
minimo, 1 (um) ano;

[l - Cadastro de Contribuinte Mobiliario-CCM;

lll - Contrato ou Estatuto Social atualizado e devidamente registrado e de
eventuais alteracfes ou, tratando-se de cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial,

IV - Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual,
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V- Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
namero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade de Pessoas Fisicas —
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil de cada um deles;

VI - CPF e RG do(s) representante(s) legais da proponente, acompanhado da
ata de eleicdo e nomeacédo ou do instrumento de procuracao, se for o caso;

VII - Certiddo Negativa de Débitos junto a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo (Tributos Mobiliarios) ou Declaragdo de N&o Cadastramento no
Municipio de S&o Paulo (Anexo VIII);

VIII - Certiddo Conjunta Negativa referente a créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido que contemple os créditos tributarios relativos as
contribuicdes sociais e de terceiros (INSS), nos termos da Portaria Conjunta n°
PGFN/RFB n° 1751/2014;

IX- Certificado de Regularidade do FGTS;

X- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas do TST,;

Xl - Comprovante de que a entidade néo esta inscrita no CADIN municipal;

XIl - Comprovagéo de regular funcionamento no endere¢o do CNPJ, por meio
de contas de agua, luz ou telefonia;

XlIl - Comprovante de inscricio no Cadastro Municipal Unico de Entidades
Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, caso ndo cadastrada, formulario de
solicitagd@o de inscricdo no CENTS;

XIV- Declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo emprega menor de
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz (Anexo 1X);

XV - Declaragéo da proponente de que n&o tem como dirigente membros dos
Poderes Executivo, Legislativo, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas,
do Municipio de Sao Paulo; cdnjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; nem servidor
publico vinculado ou lotado na Secretaria Municipal de Cultura, bem como
seus respectivos cOnjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes
(Anexo V);

XVI - Declaragéo da proponente, firmada por todos os membros da diretoria,
de que néo incidem nas hipéteses de inelegibilidade, conforme estabelecido
na Emenda n° 35 a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo (Anexo VI).

6.6.1. Todas as certidbes deverdo estar no prazo de validade, tanto para

6.7.

6.8.

6.9.

formalizag&o do ajuste como para pagamento das parcelas. No caso de nao
constar do préprio documento ou de lei propria, sera considerado o prazo de
validade de 06 (seis) meses a partir da data de emisséo.

A auséncia de manifestacdo e/ou a ndo entrega da documentacdo mencionada
no item 6.6. serd tomada como desisténcia de participacdo no Edital.

Em caso de desisténcia, a Secretaria Municipal de Cultura avaliara o interesse
na execucdo do projeto da proponente imediatamente subsequente na ordem
classificatoria e, a seu exclusivo critério, a convocara para manifestacdo e
apresentacdo da documentacédo, conforme item 6.6.

O Secretario Municipal de Cultura homologara e publicarda no Diario Oficial da
Cidade o resultado final da selecéo, observado o item 6.2.1.
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6.10. N&o havendo Organizacdo que a Comissdo considere apta a desenvolver tal

trabalho, fica a Administracao desobrigada a contratar, ainda que exista recurso
para tal finalidade.

7- TERMO DE COLABORAGCAO

7.1.

Ap6s a publicagdo da homologagéo prevista no item 6.9, a Secretaria Municipal
de Cultura convocard a selecionada a assinar o Termo de Colaboracao,
conforme minuta integrante deste edital (Anexo X).

7.1.1. Ainda que inscrito e selecionado, ndo sera formalizada a parceria relativa a

7.2.

7.3.

projeto cujo proponente ndo atenda aos requisitos exigidos pela legislacdo
aplicavel, incluindo 0 Decreto n° 52.830, de 2011, que reorganiza o Cadastro
Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor-CENTS.

O prazo para assinatura do termo de colaboragdo serd de 10 dias uteis
contados a partir da publicacdo da convocacao no Diario Oficial da Cidade, sob
pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sancdes previstas neste
instrumento.

Havendo interesse da Secretaria Municipal de Cultura e disponibilidade de
recursos financeiros, podera ser proposta a prorrogacdo do Termo para
continuidade da execugédo da proposta.

7.3.1. A prorrogacao devera ser objeto de aditamento préprio e apenas se efetivara

7.4.

mediante interesse e aprovacdo da Secretaria Municipal de Cultura,
observado os termos do artigo 36 do Decreto Municipal n®. 57.575/16.

O parceiro devera abrir conta bancaria prépria e Unica no Banco do Brasil para
movimentacdo dos aportes recebidos da Secretaria Municipal de Cultura,
informando-a e autorizando, desde ja& e a qualquer tempo, 0 acesso a
movimentacgdao financeira.

7.4.1. Os recursos financeiros transferidos, enquanto néo utilizados, considerando-

se o prazo de utilizacdo imediata de 01 (um) més, deverdo ser aplicados no
mercado financeiro, em operacdes lastreadas em titulos publicos federais,
estaduais ou municipais, através do Sistema Eletrébnico de Liquidagéo e
Custddia — SELIC e/ou Caderneta de Poupanca.

7.4.2. Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria,

estando as mesmas condi¢cdes de conclusdo do projeto exigidas para os
recursos transferidos.

7.4.3. Quando da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da Parceria, 0s

saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas em aplicagbes financeiras, deverdo ser restituidos ao erério,
depositados no Fundo Especial de Promocdo de Atividades Culturais-
FEPAC, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data
correspondente.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Todo o material de divulgacao das atividades desenvolvidas durante o projeto
devera conter as logomarcas da Secretaria Municipal de Cultura, seguindo o
padrdo de comunicacdo visual da Secretaria, conforme orientacbes da
Coordenaria de Monitoramento e Acompanhamento de Parcerias - CPAR, sob
pena de aplicacdo de sancbes, conforme disposto no artigo 73 da Lei n°
13.019/2014.

As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras, advindas de utilizac&do
de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou
posteriores a formalizacdo do Termo de Parceria cabem exclusivamente a
proponente.

A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizar4d solidaria ou
subsidiariamente, em hip6tese alguma, pelos atos, contratos ou compromissos
de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, assumidos pela
proponente para fins de cumprimento do ajuste com a Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo.

Quando da extincdo do ajuste, sera obrigatéria a destinagdo as Tl Tenondé
Pord e Jaragua, em nome de suas liderangas ou associagdo representativa,
dos bens, equipamentos ou materiais permanentes adquiridos com 0s recursos
transferidos pela Prefeitura Municipal de S&o Paulo para a execugdo da
proposta, a critério da Comissao Indigena do Programa Aldeias.

8- PRESTACAO DE CONTAS

8.1.

8.2.

O proponente tera que comprovar a realizacdo das atividades por meio das
prestacdes de contas parciais e final, acompanhados de documentos, borderés,
material de divulgacdo e de imprensa, quando houver, a Secretaria Municipal
de Cultura.

As alteracdes que se refiram ao objeto, orgcamento, atividades a serem
realizadas e pessoas envolvidas na ficha técnica deverdao ser imediatamente
informadas e devidamente justificadas a Secretaria Municipal de Cultura, que
consultard a Comissdo Indigena. A Secretaria Municipal de Cultura devera
manifestar-se, concluindo que a alteracdo proposta ndo descaracteriza a
natureza e a qualidade do projeto na forma que selecionado.

8.2.1. Caso a Secretaria Municipal de Cultura, apds consulta & Comisséo Indigena

8.3.

8.4.

se manifeste contrariamente a alteracdo, o proponente serd intimado a
reconduzir o projeto as caracteristicas originais, sob pena de rescisdo do
ajuste, sem prejuizo dos demais consectarios legais aplicaveis.

A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto
Municipal n°® 57.575/2016, combinado com a Lei Federal n® 13.019/2014.

O proponente (pessoa juridica) do projeto devera apresentar prestacfes de
contas parcial, no prazo de 30 (trinta) dias ao término de cada uma das etapas
dos Planos de Trabalho, e final, em até 60 (sessenta) dias apés o término do
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8.5.

projeto, comprovando a utilizagdo dos recursos conforme o orcamento
aprovado.

A prestacdo de contas parcial e final devera ocorrer através dos seguintes
documentos:

| — relatério de execucao do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade
civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado;

Il — na hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos nos
planos de trabalho, relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu
representante legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome da organizac¢édo da sociedade civil;

[l — extrato bancério da conta especifica vinculada a execucéo da parceria, se
necessario acompanhado de relatério sintético de conciliagcdo bancéaria com
indicagé@o de despesas e receitas;

IV — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica,
guando houver, no caso de prestacdo de contas final,

V — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes, quando couber;

VI - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
VII — lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

VIIl — a memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso.

8.5.1. A prestacao de contas devera indicar os recursos recebidos da Prefeitura do

8.6.

8.7.

8.8.

Municipio de S&o Paulo, bem como informar a existéncia e o modo de
utilizacdo de recursos recebidos de outros apoiadores/patrocinio, quando
houver.

N&o serdo admitidas, na prestacdo de contas, despesas relacionadas a
parceria que tenham sido realizadas antes da assinatura do termo, exceto em
carater excepcional, desde que previstas no orcamento apresentado e
aprovado e somente aquelas realizadas a partir da data de sua apresentacgao.

Sera permitida a realizacdo e liquidagdo de despesas apés a realizagdo do
objeto da parceria até a data prevista para a apresentacdo da prestacdo de
contas.

As prestacfes de contas parciais e final serdo analisadas sob dois aspectos:

I- realizac&o do programa, projeto, atividades, agbes, eventos e produto cultural,

conforme proposta apresentada;

14



8.9.

II- correta aplicacdo dos recursos recebidos, de acordo com o or¢camento
apresentado.

A Administracdo Publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestacao
de contas final dispondo sobre:

a) Aprovacao da prestacao de contas;

b) Aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos
0s objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou
gualquer outra falta de natureza formal de que néo resulte dano ao erério;

c) Rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores
aos cofres publicos, inclusive a determinacdo de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

8.9.1. S&o consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

8.10.

8.11.

8.12.

a) Nos casos em que os planos de trabalho prevejam que as despesas
deverdo ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de
despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores aprovados
para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) A inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final
pretendido pela execucéo da parceria seja alcancado.

As contas serao rejeitadas quando:

a) Houver omisséo no dever de prestar contas;

b) Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos
nos planos de trabalho;

c) Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondémico;

d) Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) Na&o for executado o objeto da parceria;

f) Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na
parceria.

Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso a
autoridade competente que devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a
contar da notificagéo da deciséo.

Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, o proponente podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracéo e a area
de atuacdo do proponente, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nédo tenha havido dolo ou fraude e néo
seja o caso de restituicao integral dos recursos.
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8.13.

Cabe a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria,
adotar as providéncias para apuracao dos fatos diante da rejeicdo da prestacao
de contas, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento.

8.13.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das

contas prestadas.

8.13.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcado monetaria e juros, bem

8.14.

8.15.

como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade
administrativa competente.

O proponente devera apresentar para fins de monitoramento e avaliacdo de
suas agbes a documentacdo e demais documentos apresentados no item 8.6,
na periodicidade ajustada.

O proponente esta obrigado a prestar contas da boa e regular aplicacao dos
recursos recebidos conforme estabelecido no item 8.5 e, em carater final, ao
término de sua vigéncia.

8.15.1. O prazo poderé ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgéao

ou ente da Administragé@o parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a
competéncia, desde que devidamente justificado.

8.15.2. Na hipétese de devolucado de recursos, a guia de recolhimento devera ser

apresentada juntamente com a prestacéo de contas.

8.15.3. Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor

8.16.

8.17.

8.18.

respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal
competente, no prazo improrrogavel de 30 dias.

A administracdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligencia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

N&o serd necesséaria a juntada das notas e/ou recibos no relatério, os quais
deverdo ser guardados por um periodo de 10(dez) anos para fins de possiveis
auditorias.

A Secretaria Municipal de Cultura podera solicitar, a qualquer tempo, o0s
comprovantes mencionados no item 8.17. para aprovacdo das contas.

9- PENALIDADES

9.1.

A execucgdo da parceria em desacordo com os planos de trabalho e com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 57.575/2016,
podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicagdo ao proponente das
seguintes sancoes:
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9.1.1. Adverténcia;
9.1.2. Suspenséo tempordria de participar em chamamento publico e impedimento

de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera do
governo da administracao publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2
anos;

9.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
gque seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que O proponente ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item anterior.

O prazo para apresentacdo de defesa consiste em 5 dias Uteis para a sancao
prevista no item 9.1.1. e 10 dias Uteis para as sanc¢des previstas nos itens 9.1.2.
e 9.1.3.

Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicagdo de penalidade no caso de
adverténcia.

Compete ao Secretario Municipal de Cultura decidir pela aplicagdo de
penalidade nos casos de suspensdo do direito de participar de chamamento
publico e de declaracéo de inidoneidade.

As notificacbes e intimacbes serdo encaminhadas ao proponente
preferencialmente via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras
formas de comunicagéo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de
exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

Salvo motivo de forca maior, plenamente justificado, a contratacdo podera ser
cancelada, a juizo da Administracdo Publica.

A imposicdo das sancdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera
notificado o proponente.

As sancdes mencionadas no item anterior poderdo ser acumuladas.

10- DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os
participantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e
a seguranca da contratacao.

Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e
incluindo o dia do vencimento.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

Os participantes assumirdo todos os custos de preparagédo e apresentacdo de
suas propostas e a Secretaria Municipal de Cultura ndo sera, em caso algum,
responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do chamamento publico.

A participacdo neste processo seletivo implicard aceitacao integral e irretratavel
dos termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.

Os participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que
iSSO represente motivo para que 0S proponentes participantes pleiteiem
qgualquer tipo de indenizagéo.

As retificacdes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou
provocadas por eventuais impugnagdes, serdo publicadas no Diario Oficial da
Cidade de Séo Paulo.

A Secretaria Municipal de Cultura resolverd os casos omissos e as situacdes
ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os
principios que regem a administragdo publica.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagédo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima
de 5 dias da data-limite para envio da proposta, de forma eletrbnica, pelo e-
mail: cpsimao@prefeitura.sp.gov.br.

Para solicitacdo de reunides presenciais para pedidos de esclarecimento
decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e seus anexos, deverdo
ser encaminhados pelo mesmo email com antecedéncia minima de 10 dias da
data-limite para envio da proposta.

Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no Edital.
As respostas e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

Agentes da administragdo Publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
terdo livre acesso correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas a termos de colaboracdo, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto.

Fica eleito o foro do Municipio de Sao Paulo para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes do presente certame.
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Anexos:

-
-
V-

VI-
VII-
VIilI-
IX-

Termo de Referéncia para Elaboracao de Plano de Trabalho;
Plano de Trabalho;

Requerimento de Inscri¢éo;

Declaracéo do Proponente Pessoa Juridica;

Declarag&o Artigo 39, inciso lll, da Lei n® 13.019/2016;
Declaragéo de Inelegibilidade;

Declaracéo de Todos os Integrantes da Ficha Técnica;
Declaracédo de Nao Cadastramento no Municipio de Sao Paulo;
Declaragéo de Trabalho para Menor de Idade;

Minuta do Termo de Colaboracéo.

Séo Paulo, 24 de agosto de 2018.

André Sturm
Secretario Municipal de Cultura
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DE PLANO DE
TRABALHO

1. Introducdo

O presente documento tem por objetivo oferecer referenciais para as organizacbes
interessadas em formalizar Termo de Colaboracdo para o desenvolvimento de acdes
culturais no Programa Aldeias, conforme Edital de Chamamento n°. 001/2018/SMC-CPAR
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura — SMC.

2. O Programa Aldeias (historico, estrutura e agdes 2014 a 2018)

O Programa Aldeias surge a partir do desdobramento do Programa “Vocacional
Aldeias”, realizado de 2008 a 2013. Os dialogos instaurados no ambito do “Vocacional”
com as liderancas indigenas apontaram para a necessidade de uma mudanca de
objetivos e agbes em consonancia com a Cultura Tradicional Guarani Mbya. Em 2013
houve um processo de maturacdo da nova proposta junto a liderancas guarani e artistas
orientadores que atuaram no Vocacional, apds visita do Secretario da Cultura a época,
Juca Ferreira, as aldeias. O novo Programa Aldeias integraria entdo o Nucleo de
Cidadania Cultural, que ja tinha uma forte relacdo com as aldeias em razdo de projetos
fomentados pelo Programa VAl Com resultados muito satisfatérios para os guarani,
projetos como os de fortalecimento da pratica do Xondaro e da cestaria, estabeleceram os
vinculos necessérios das aldeias com o Nucleo de Cidadania Cultural, favorecendo um
novo espaco institucional para o desenvolvimento do programa em um novo formato.

Em maio de 2014, a Secretaria Municipal de Cultura estabeleceu convénio com
organizacdo ndo governamental com reconhecida atuagédo na area, com a finalidade de
viabilizar as atividades préprias da cultura guarani, no sentido do fortalecimento cultural e
politico. As acbes foram realizadas a partir de um projeto denominado Fortalecimento
cultural e politico dos Guarani na Cidade de Sao Paulo, elaborado de forma integrada
e participativa, entre todos os componentes do programa — liderangas indigenas,
organizacao conveniada e Secretaria Municipal de Cultura — SMC.

Em 2015 o programa se expande em namero de agentes culturais indigenas e nédo
indigenas e a indicacdo de coordenadores indigenas das Terras Indigenas - Tls. Esta
expansao revelou sensivel protagonismo dos indigenas na implantacdo e execucdo da
politica publica, confirmando a orientagdo da Convencao n°169 - sobre povos indigenas e
tribais.
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Eixos de Atuacao desenvolvidos pelo Programa Aldeias de 2014 a 2018

a)

b)

Alimentos tradicionais e preservacado da yvyrupa
Fortalecimento da alimentacao tradicional; Planejamento, recuperacdo e manejo
ambiental; Plantio espécies tradicionais; Construcéo e reforma das casas de reza.

Xondaro Reko (GUERREIRO GUARANI)

Articulagdo politica; Apoio e Fortalecimento das casas de reza; Realizacdo de
encontros e intercambios entre aldeias; Formacdo em gestdo territorial e
ambiental.

Educacéo entre dois mundos

Formacdo audiovisual e registros das acdes do programa; Formacgdo em gestédo
cultural; Formacao em gestédo de recursos; Visibilidade dos guarani no Municipio,
como exposic¢ao de fotografias e mostra de videos, no Centro Cultural S&o Paulo e
na Galeria Olido; Agosto Indigena (acgéo intersecretarial) nos CEUs, uma parceria
com SME para acao nas escolas préximas as aldeias (formacao de professores e
alunos). Em 2015 foram realizadas formagfes para aproximadamente 3000 (trés
mil) professores nos CEUs, por meio de Mostra de Cinema seguida de debates
promovidos pelos agentes culturais guarani e agentes nao indigenas; Eventos
culturais nas Bibliotecas Municipais, Festival de Contacdo de Historias e palestras;
Participacdo no Conselho Municipal Povos Indigenas; Virada Cultural; Participacdo
nas consultas publicas sobre o parcelamento do solo (Plano Diretor); Participacéo
Conferéncia Nacional Povos Indigenas.

Diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura para a elaborac&o de propostas
e execucdo do Termo de Colaboracao

As diretrizes aqui definidas partem de um processo avaliativo realizado pela Secretaria
Municipal de Cultura no inicio de 2018, com os demais integrantes do Programa Aldeias
nos ciclos anteriores - liderancas e agentes culturais indigenas, agentes culturais ndo
indigenas e conveniada.

1)

2)

As propostas deverdo atender as demandas e expectativas das duas Terras
Indigenas, Tenondé Pora e Jaragua, a partir de planos de trabalho distintos,
respeitando a especificidade de cada uma. Cada Terra Indigena realizara o seu
planejamento de forma independente e autbnoma, dada as diferentes realidades,
necessidades, interesses e formas de organizacdo. As a¢Bes conjuntas ocorrerao
a critério das liderancas de cada Terra Indigena, em acordo com a conveniada.
Nesse sentido, a Comissao Indigena tera um papel importante, para a definicdo de
diretrizes e aprovacéao dos planos de trabalho.

Considerando que o protagonismo da populagéo indigena guarani é principio do
programa, a coordenacéao das acbes do Programa nas Aldeias deve ser executada
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

em sintonia entre a Organizagdo conveniada, a Comissdo Indigena e a Secretaria
Municipal de Cultura.

A Comisséao Indigena, em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura, terd o
papel de acompanhar o desenvolvimento do programa em todas as suas etapas e
acoes.

A composicao de recursos humanos no quadro da Organizacdo conveniada, para
a acdo junto as Aldeias guarani, deve contar com: coordenadores e agentes
culturais indigenas, equipe técnica e coordenacdo com experiéncia e atuacao
indigenista, possibilidade de contratagdo de consultoria ou assessoria. Tanto 0s
coordenadores quanto o0s agentes culturais guaranis serdo indicados pelas
liderangas de cada Tl em acordo com a organizagdo conveniada e SMC.

Os coordenadores guarani sdo os agentes articuladores das ac¢des culturais nas
aldeias. Cabe a eles: articular os nucleos familiares, os jovens, ou outros extratos
ou organizagbes das aldeias para participar das agbes do programa; contribuir
para a definicdo das atribuicdes dos agentes indigenas e na integracdo nas
aldeias da equipe técnica da organizagéo conveniada.

Os coordenadores guaranis devem ser parte integrante da equipe de coordenacao
e planejamento do trabalho da Organizagdo conveniada, a fim de facilitar a
articulagéo, integracdo e definicAo das prioridades das acdes em cada Terra
Indigena.

O Programa Aldeias se concretiza por meio das agfes dos agentes culturais
indigenas que atuam diretamente em suas aldeias, participando de reunides,
mutirdes, oficinas, e participando das acBes externas, em cursos, encontros,
apresentacfes, palestras, entre outros, no sentido do fortalecimento da cultura
guarani. As agles entre agentes culturais indigenas e equipe de técnica ndo
indigena deverao estar bem integradas, desde o planejamento até a execucao.

Considerando que a formacédo de vinculos e a disponibilidade para o trabalho sédo
critérios relevantes para as liderancas, no decorrer do desenvolvimento das acdes,
a Comissdo Indigena fara avaliagdo periddica dos resultados da atuacdo de
agentes da equipe técnica e apoio, respeitando os critérios das respectivas terras
indigenas. Da mesma forma, a Organiza¢do conveniada podera propor discusséo
a respeito da composicao dos agentes indigenas.

Dada a importancia do vinculo, sugere-se que cada Terra Indigena tenha a sua
equipe de trabalho.

10) Havendo necessidade de contratacdo de qualquer tipo de servico indica-se a

priorizacdo de indigenas, com o intuito de que o programa contribua para a
geracédo de renda nas aldeias.

11) A participagdo dos indigenas em atividades de formacéo, fora das aldeias, pode

contribuir para a ampliacdo do conhecimento que ja possuem, bem como adquirir
e trocar novas experiéncias.
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12) Importante considerar o alcance do programa dentro das aldeias, envolvendo os
varios nucleos familiares. O Coordenador guarani pode desenvolver o papel de
articulador dos nucleos familiares, a critério das liderangas locais.

13) Acdes de empreendedorismo, como as de fortalecimento do Artesanato — coleta
de matéria prima, producdo, comercializacdo das pecas - de forma coletiva, sdo
desejaveis por contribuir com a sustentabilidade das familias nas aldeias.

14) Dimensionar numero de assessores e tipo de assessoria (equipe técnica) a partir
do planejamento das aldeias, para atender as demandas de forma satisfatoria;

15) Equilibrar destinacdo dos recursos entre as duas Terras Indigenas e respectivas
aldeias.

16) Acbes que tenham o0s jovens guarani como protagonistas sdo consideradas
prioritdrias para o Programa Aldeias. Todas as atividades para o incentivo a
elaboracdo de projetos e portfélio para os Programas VAI, Lei de Fomento a
Periferia, Programa Jovem Monitor Cultural e outros fomentos, bem como
parcerias com outras instituicbes que priorizem 0s jovens guarani, também
constituirdo a¢des do Programa Aldeias.

17)Os eventos culturais como Agosto Indigena, deverdo integrar a agenda do
Programa.

18)As agles externas as aldeias sdo importantes para dar Vvisibilidade e
fortalecimento politico aos indigenas, especialmente quanto a sua relagdo positiva
com o0 meio ambiente, revitalizando, preservando, cuidando do territério que
ocupam. Assim, tanto as acdes externas as aldeias — eventos, encontros, cursos,
entre outros, que expressem a cultura e identidade, quanto as internas, constituem
o Programa Aldeias.

19) Espera-se que as propostas considerem a importancia da articulagdo do Programa
Aldeias, como politica de cultura indigenista, com outros programas, agentes e
acoes locais.

20) Espera-se que as diferentes acdes propostas sejam integradas, articuladas e que
considerem a continuidade das acdes j& implantadas no Programa nos anos
anteriores, a critérios das liderancgas indigenas.

21) Desenvolver acdes que possibilitem aos guarani a formacdo e gestdo de

associacoes, a elaboracéo e gestédo de projetos, incluindo a gestdo do Programa
Aldeias.

4. Acles prioritarias apresentadas pelas aldeias

No processo avaliativo do programa realizado no inicio de 2018, as aldeias apontaram

suas prioridades de ag¢do por meio de didlogo e reunibes com a coordenacdo do
Programa Aldeias. Essas prioridades s@o bastante diversificadas, passando pelo campo
da sustentabilidade econdmica e ambiental, acbes com jovens, acfes de fortalecimento
politico e cultural, entre outras. A fim de subsidiar as organiza¢des interessadas na
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elaboragdo das propostas em conformidade com os interesses das Terras Indigenas
destacamos abaixo algumas acdes prioritarias.

4.1 AcBes de Sustentabilidade

Continuidade de atividades voltadas a recuperacdo de solo degradado e
desenvolvimento sustentavel; plantio e troca de sementes e ramas tradicionais; oficinas
de elaboracdo de pratos tradicionais; incentivo a producdo e venda de artesanato
tradicional e contemporaneo; intercambio com outras aldeias e outros eventos guaranis;
construcdo de um planejamento territorial e desencadeamento de acdes especificas de
plantio, e recuperacdo de nascentes; reconhecimento de fauna e flora local, horta e
plantas medicinais; criacdo de abelhas (apicultura) para a extracdo de mel para
cerimdnias tradicionais e geracdo de renda; criacdo de peixes e pesca com ximbo;
construcao de casas tradicionais; horta medicinai; horta de hortalicas

4.2 Agdes Culturais e Politicas

Acbes para fortalecimento, divulgacdo e circulagdo dos Corais Guarani, producdo
e participagdo em eventos culturais como feiras, exposi¢cdes, mostras de audiovisual,
discussbes e oficinas artisticas ou tematicas, agbes especificas para publico jovem,
nucleos familiares e ancidaos; aquisicdo de alimento/fumo de corda e erva mate para
cerimdnias guaranis como 0s batizados; formacdo e utilizagdo de ilha de edicdo de
audiovisual;, dangca Xondaro; acompanhamento dos trabalhos dos Agentes Guarani;
divulgacao da cultura Guarani; intercambio com grupos nao indigenas na area da culinaria
tradicional; interlocucdo com demais politicas publicas nas Aldeias (CECI, escola
Estadual, salde, entre outras); intercambio com outros povos culturais, indigenas e nao
indigenas, construcdo de Opy; troca de saberes entre as aldeias; fortalecimento das
associacdes locais; construcdo de material para a divulgacdo da cultura Guarani;
promocao de atividades de ampliagdo de conhecimentos técnicos, embasando os Guarani
para planejamento, elaboracéo e gerenciamento de propostas e projetos..

5. Apresentacdo da proposta técnica

A proposta técnica devera conter 0s seguintes itens:

a) Apresentacao;

b) Justificativa,;

c) Obijetivos;

d) Planos de Trabalho distintos, sendo um para a Tl Tenondé Pora e outra para a Tl
Jaragua. Os Planos de Trabalho a serem desenvolvidos nas propostas técnicas,
incluindo cronograma e orcamento, terdo carater preliminar e poderdo ser

alterados e ajustados, conforme interesses e necessidades apresentadas pelas
aldeias das duas Terras Indigenas, Tenondé Pora e Jaragua.
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6. Recursos financeiros
O valor total devera ser destinado ao pagamento de:

a) Dois coordenadores indigenas;

b) Transporte para os coordenadores indigenas;

c) Auxilio pecuniario para agentes culturais indigenas;

d) Agentes de apoio (equipe técnica);

e) Transporte agentes de apoio;

f) Transporte (locacdo van e énibus);

g) Mantimentos (géneros alimenticios, fumo, erva-mate) para a realizacdo das
reunides, encontros e agdes culturais;

h) Ajuda de custo para colaboradores indigenas para a realizacao de acdes culturais;

i) Equipamentos;

j) Servigos de terceiros (gréficos, reproducdo de midias etc);

k) Materiais de consumo, materiais para eventos;

[) Coordenacéo conveniada;

m) Assessoria administrativa e logistica, estagiarios, etc;

n) Telefone, contabilidade, despesas bancérias, correio, etc;

0) Encargos.

Sugestdo de percentuais paraitens essenciais

Coordenadores indigenas + transporte 8% do valor total
dos coordenadores

Agentes culturais indigenas 41% do valor total

Coordenacgéo conveniada, custos Até 11% do valor total
administrativos e logisticos

7. Disposicoes finais

Todas as propostas e projetos apresentados ficam sujeitos aos termos do Edital no qual
este termo de referéncia esta inserido.
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Identificacdo do proponente

) ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO
(OBRIGATORIO UTILIZAR ESTE MODELO, UM PLANO DE TRABALHO DEVERA SER APRESENTADO PARA CADA TI)

Nome:

CNPJ: Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail:

Site:

Responsavel pela OSC:

CPF:

RG: Orgéo Expedidor:

Endereco do Responsavel:

Dados do projeto

Nome do projeto: Programa Aldeias

Local de realizacdo: Aldeias: Tenondé Pord, localizada no extremo sul da

capital, e Jaragud, localizada na regido noroeste.

Periodo de realizagéo: 12 meses

Nome do responsavel técnico do projeto:

N° do registro profissional:

Valor total do projeto: R$ (extenso)

Valor do Patrocinio: R$ (extenso)

Histérico do proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores)
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Descricdo do Objeto

Selecdo de uma organizacdo que atue com a populacdo indigena, especificamente os da Nacdo Guarani Mbya, para que
desenvolva acbes pertinentes aos objetivos do Programa, que valorize e ao mesmo tempo divulgue a cultura, tornando-a visivel,
respeitada, contemplada em diversos espacos de cultura, e ainda, proporcionar condicbes favoraveis para a ampliacédo e troca de
conhecimentos, fortalecendo a participacao de todos os nucleos e segmentos das duas TI: Tenondé Pora, localizada no extremo sul
da capital, e Jaragua, localizada na regido noroeste.

Justificativa do projeto

O proposito da Secretaria Municipal de Cultura para realizacdo da parceria é a de promover o fortalecimento cultural e politico dos
Guarani na cidade de S&o Paulo.

Objetivos e Metas (metas e objetivos pretendidos)
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Descricdo do projeto e dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas

Metodologia (forma de execucgéo do projeto e de cumprimento das metas a ela atreladas)
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Previsdo de Atendimento/Publico

Cronograma de realizacdo do projeto (forma de execucao do projeto e de cumprimento de metas a ela atreladas)

Metas/Etapas

Especificacdo

Unidade

Quantidade

Valor R$

Data inicio

Data término

Meta 1

Etapa 1

Etapa 2

Meta 2
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Etapa 1

Etapa 2...

Cronograma de receitas e despesas

Receitas (descricao) Valor (R$) Despesas (descricao) Valor
(R$)
Total: Total:

Plano de divulgacéo
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Especificagcédo

Descricao detalhada de cada item

Unidade de
medida

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

T

Especificacédo

Descricédo detalhada de cada item

Unidade de
medida

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

MATERIAL
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Sub Total de Materiais

SERVICOS

Sub Total de Servigcos

Total Geral

Cronograma de Desembolso

PARCELA DATA VALOR

12 parcela Assinatura do Termo de Colaboragéo R$ 400.000,00

22 parcela Apo6s 6 meses de vigéncia da parceria, R$ 200.000,00

mediante aprovacao de prestacdo de

contas parcial referente a 12 etapa do
projeto

32 parcela Ap6s 10 meses de vigéncia da parceria de R$ 200.000,00
contas parcial referente a 22 etapa do
projeto

e A Administracdo publica analisard cada prestacéo de contas apresentada, para fins de avaliacdo do cumprimento das metas do

objeto vinculado as parcelas liberadas, em até 30 dias sendo prestacéo de contas parcial e em até 150 dias sendo prestacao de
contas final.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo
Exmo. Sr. Secretario

Referéncia: Programa Aldeias.

Edital n.°

Proponente:

CNPJ n° CCMn°

Endereco: CEP:
Telefone: e-mail:

Representante Legal:

RG n.° CPFnNn.°

Projeto:

Requerem a inscricdo do referido projeto, de acordo com a exigéncia desse Edital.

Enviam, anexos, "Projeto” e documentagdo exigidos neste Edital, de cujos termos
declaram estar ciente e de acordo, responsabilizando-se ainda pelas informacdes

contidas no plano de trabalho e pela sua execucéo.

Atenciosamente,

Nome e assinatura do proponente (representante da pessoa juridica)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DO PROPONENTE PESSOA JURIDICA

Sao Paulo, de de 2018.

(nome pessoa juridica proponente do projeto), inscrita no CNPJ n.°

com sede a (endereco completo, CEP, telefone),
aqui representado pelo Sr. (representante legal),
portador da Cédula de Identidade RG n° e
CPF/MF n.° , DECLARA(M) que conhece(m) e aceita(m),

incondicionalmente, as regras do Edital de Chamamento n°® 001/2018/SMC-CPAR -
Programa Aldeias, bem como responsabiliza(m)-se por todas as informagfes contidas no
projeto e pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho apresentado.

assinatura do(s) representante(s) legal(is)
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ANEXO V — DECLARACAO ARTIGO 39, INCISO Il DA LEI N°. 13.019/16

(Nome do representante da pessoa juridica), inscrito(a) no CPF/MF sob o n°. :
infra-assinado(a), representante legal da (nome da pessoa juridica), CNPJ/MF n°.
, sediada a (endereco completo), DECLARA, sob as penas da lei, para os
fins do disposto no art. 39, inciso lll, da Lei Federal n°® 13.019/2016 que referida entidade
nao tem como dirigente: a) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, do Ministério

Pudblico e do Tribunal de Contas, do Municipio de S&o Paulo; b) cbnjuges ou,
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau de membros do Executivo ou Legislativo do Municipio de Sao Paulo; nem
c) servidor publico vinculado ou lotado na Secretaria Municipal de Cultura, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes.

Em de de 2018.

Nome da entidade privada
Nome do representante
RG n°
CPF/MF n°
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INELEGIBILIDADE

1. Identificac&o do interessado:

Nome: RG: CPF/MF:
Cargo/Funcéo:

Entidade: CNPJ/MF:

Telefone: e-mail:

2. Declaragéo:

DECLARO ter conhecimento das vedagfes constantes no artigo 1° do Decreto n® 53.177,
de 04 de junho de 2012, que estabelece condi¢cdes impeditivas de celebracdo ou
prorrogacdo de convénios, termos de parceria, contratos de gestdo ou instrumentos
congéneres nas hipéteses de inelegibilidade, conforme estabelecido na Emenda n° 35 a
Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo, e que:

() NAO INCORRO em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas no referido
artigo.

() TENHO DUVIDAS se incorro ou no na(s) hipotese(s) de inelegibilidade prevista(s)
no(s) inciso(s) do referido artigo e, por essa raz&o, apresento 0S
documentos, certidfes e informagfes complementares que entendo necesséarios a
verificagcdo das hipoteses de inelegibilidade.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n®

7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (falsidade ideolégica),
que as informacdes aqui prestadas séo verdadeiras.

Em de de 2018.

Assinatura do interessado
RG:
CPF/MF:

36



ANEXO VIl - DECLARACAO DE TODOS OS INTEGRANTES DA FICHA TECNICA

NGs abaixo identificados, envolvidos na ficha técnica do projeto apresentado pelo (nome

do Proponente Juridico) CONCORDAMOS em participar do mesmo e DECLARAMOS,

sob as penas da lei, que conhecemos e aceitamos todos os termos do Edital n°
e que ndo somos funcionarios publicos municipais.

Sao Paulo, de 2018.
(nome civil e n.° do RG) (nome artistico) (assinatura)
(nome civil e n.° do RG) (nome artistico) (assinatura)
(nome civil e n.° do RG) (nome artistico) (assinatura)
(nome civil e n.° do RG) (nome artistico) (assinatura)
(nome civil e n.° do RG) (nome artistico) (assinatura)
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ANEXO VIIl - DECLARACAO DE NAO CADASTRAMENTO NO MUNICIPIO DE SAO
PAULO

O proponente (nome completo), com sede na (endereco completo), inscrito no CNPJ/MF
sob n°. , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressdo da

verdade, que ndo esta cadastrada e ndo possui débitos junto a Fazenda do Municipio de

Sao Paulo.

Sao Paulo, de 2018.

Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)
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ANEXO IX — DECLARACAO DE TRABALHO PARA MENOR DE IDADE

O proponente (nome completo), inscrito no CNPJ/MF sob n°

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). , DECLARA,

nos termos do artigo 33, inciso VII, do Decreto Municipal n® 57.575/2016, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigédo de aprendiz ( ).

(observacgéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Sao Paulo, de 2018.

Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)
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ANEXO X - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragéo n°.
Processo SEI n°.

TERMO DE COLABORACAO FORMALIZADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PAULO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, E , COM FUNDAMENTO
NA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, NO DECRETO
MUNICIPAL N° 57.575/2016 E DEMAIS
DISPOSICOES LEGAIS E REGULAMENTARES
APLICAVEIS A ESPECIE.

De um lado,

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, situada na Av. Sdo Joao, n°® 473 — Centro, Sdo Paulo-SP,
neste ato representada pelo Secretario Municipal de Cultura, Sr. André Luiz Pompeia
Sturm, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de ldentidade RG n°. 9.813.707-4, inscrito
no CPF/MF n° 090.801.088-55, doravante denominada SMC;

De outro,

O proponente (nome completo), com sede na (endereco completo), inscrito no CNPJ/MF
n° , heste ato representado pelo seu Presidente (ou representante legal),
Senhor(a) RG n° , CPF n° , doravante
denominada PARCEIRA;

A vista do constante no processo administrativo SEI ne. , tém entre si
ajustada a presente parceria, que se regera pela legislacdo aplicavel a espécie e pelas
clausulas abaixo, que mutuamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Através do presente, a SMC e a PARCEIRA, registram interesse para o
desenvolvimento da proposta visando a consecucdo do Programa Aldeias nas
Terras Indigenas (Tl) Tenondé Pord e Jaragua, conforme Plano(s) de
Trabalho(s) anexos, os quais sdo partes integrantes do presente Termo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1.

O valor total do Termo de Colaboracdo é de R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais), a serem desembolsados em 03 (trés) parcelas, da seguinte forma:

a) R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), apés a assinatura do Termo de
Colaboracéo;

d) R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), apés 06 (seis) meses de vigéncia da parceria,
mediante aprovacdo de prestacdo de contas parcial referentes ao primeiro
periodo, descrito nos planos de trabalho apresentados.

e) R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), ap6s os 10 (dez) meses de vigéncia da
parceria, mediante aprovacdo de prestacdo de contas parcial correspondente aos
meses de realizacdo do segundo periodo, descrito nos planos de trabalho
apresentados.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica, se obrigando a realizar a movimentagdo dos
recursos financeiros do Termo de Colaboragéo exclusivamente nos moldes
previstos no artigo 51 da Lei n° 13.019/14, seguindo o tratamento excepcional
as regras do Decreto Municipal n°® 51.197/10.

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para
0s recursos transferidos.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasiéo
da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do artigo
52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela SMC em finalidade
diversa da estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem
como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao
periodo acordado para a execucao do objeto desta parceria.

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e &
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéaria.

Pela execucao das atividades e servicos objeto desta parceria, a SMC pagara
a PARCEIRA os valores definidos nos Planos de Trabalho e seu respectivo
or¢gamento aprovados nesta parceria.

Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas e
previamente aprovadas pela SMC mediante eventual revisdo de metas.

Poderédo ser glosadas pela SMC as despesas que ndo se enquadrarem no
objeto do Termo de Colaboracdo, além daquelas que nao estiverem previstas
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2.6.

2.6.1.

2.7.

2.7.1.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

e aprovadas em Plano Orcamentério constante no Programa de Trabalho
pactuado com a PARCEIRA.

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos
constantes dos planos de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a
serem definidos pela SMC, desde que néo altere o valor total da parceria.

A PARCEIRA poderé solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios desde
gue néo altere o orcamento total aprovado.

Os recursos da parceria geridos pela PARCEIRA néo caracterizam receita
prépria, mantendo a natureza de verbas publicas.

N&o é cabivel a exigéncia de emisséo de nota fiscal de prestacao de servicos
tendo a Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com
organizacdes da sociedade civil.

E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e a contratacdo de servigos para adequacao de espaco
fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais.

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe
dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizacdo da sociedade civil, observadas as disposi¢cfes do artigo 40 do
Decreto Municipal n°® 57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n® 13.019/14.
Fica vedada a Administragdo Publica Municipal a préatica de atos de ingeréncia
direta na sele¢é@o e na contratagdo de pessoal pela organizacdo da sociedade
civil ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
servicos na referida organizacao.

Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos,
previstos no plano de trabalho, devera conter a indicacdo do valor integral da
despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que comp®e o custo global,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificacdo do
namero e o 6rgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet,
transporte, aluguel e telefone, bem como remuneracbes de servigos

contabeis, de assessoria juridica e servicos administrativos.
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2.12.1.

2.12.2.

2.13.

Nas hip6teses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas
diretamente atribuidas ao objeto da parceria, tais despesas serdo
consideradas custos diretos.

Incluem-se como custos diretos, os custos de locacdo do imovel onde
funcionardo servicos publicos de natureza continua viabilizados por parcerias,
como os de educacdo, saude e assisténcia social.

O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao
de despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no
cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho, com os

valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

3.1.

3.1

3.1

3.2.

3.3.

A prestagcdo de contas deverad conter adequada descricdo das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo

de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
e 0 cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das
despesas com a movimentacdo bancéaria demonstrada no extrato.

2. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do0 em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

A PARCEIRA deverd apresentar os seguintes documentos para fins de
prestacdo de contas parcial e final:

| — relatério de execucédo do objeto, elaborado pelo proponente, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, a partir do cronograma acordado;

Il — na hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos nos
planos de trabalho, relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu
representante legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome do proponente;

[Il — extrato bancéario da conta especifica vinculada a execugéo da parceria, se

necessario acompanhado de relatério sintético de conciliagdo bancaria com
indicacdo de despesas e receitas;
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3.4.

3.5.

3.6.

IV — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica,
gquando houver, no caso de prestacdo de contas final,

V — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes, quando couber;

VI — relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso;

VII — lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

VIl — a memodéria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso.

3.3.1.

3.3.2.

A memoria de céalculo de que trata o item VIII devera conter a indicacao do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do
namero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no
plano de trabalho, poderd ser apresentado relatério de execucdo
financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que

existam condicdes de segregar referidos itens de despesa.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd a
PARCEIRA notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no
prazo de 30 dias, prorrogavel por igual periodo.

3.4.1.

Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtencao do ressarcimento.

Cabe a Administracdo publica analisar cada relatorio e prestacdo de contas
apresentada, para fins de avaliagdo do cumprimento das metas do objeto
vinculado as parcelas liberadas.

A analise da prestacdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

3.6.1.

3.6.2.

Andlise de execucao do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados nos planos de trabalho aprovados
pela SMC, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente
justificado;

Andlise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos
repassados, inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das
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categorias ou metas orcamentarias, executados pela PARCEIRA, de
acordo com os planos de trabalho aprovados, bem como conciliagdo das
despesas com extrato bancario de apresentacéo obrigatéria.

3.6.2.1.  Nos casos em que a PARCEIRA houver comprovado atendimento

dos valores aprovados, bem como efetiva conciliacdo das despesas
efetuadas com a movimentagéo bancaria demonstrada no extrato, a
prestacdo de contas sera considerada aprovada, sem a
necessidade de verificacdo, pelo gestor publico, dos recebidos,
documentos contabeis e relativos a pagamentos e outros
relacionados as compras e contratacoes.

3.7. A analise da prestacdo de contas final levara em conta os documentos
solicitados e os pareceres e relatorios dos itens 3.3.

3.8. Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execuc¢éo do objeto da
parceria, 0 gestor publico poderd, mediante justificativa, rever o ato de
aprovacao e proceder a andlise integral dos documentos fiscais da prestagao
de contas.

3.9. A PARCEIRA esta obrigada a prestar contas parcial e final da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos e, em caréater final, ao término de sua
vigéncia.

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério da SMC,
desde que devidamente justificado.

Na hip6tese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser
apresentada juntamente com a prestacéo de contas.

Ap6s a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela Administracao
irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao
Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo
improrrogavel de 30 dias.

3.10. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administracdo
Publica devera dispor sobre:

a)
b)

aprovacédo da prestacao de contas;

aprovacédo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o
objeto e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou
gualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao erario;
ou

rejeicdo da prestagcdo de contas, quando houver omissdo no dever de
prestar contas, descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos nos planos de trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos e dano ao erario, com a imediata determinacéo
das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos
valores aos cofres publicos.
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3.10.1. Séo consideradas falhas formais, para fins de aprovagédo da prestacdo de

3.11.

3.12.

contas com ressalvas, sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que os planos de trabalho prevejam que as despesas
deverdo ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de
despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores
aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final
pretendido pela execucdo da parceria seja alcancado.

As contas seréo rejeitadas quando:

a) houver omissao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos
nos planos de trabalho;

c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondbmico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) nao for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas ha
parceria.

A administracdo publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

3.12.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas

tenham sido apreciadas néo significa impossibilidade de apreciagcdo em
data posterior ou vedagéo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas
ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

3.12.2. Nos casos em que nao for constatado dolo da proponente ou de seus

3.13.

prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o
final do prazo referido no item 3.11. e a data em que foi ultimada a
apreciacao pela administracéo publica.

Caberd um unico recurso a autoridade competente da decisao que rejeitar as
contas prestadas, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
notificacdo da deciséo.

3.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a PARCEIRA podera

solicitar autorizag&o para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de acdes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito neste
termo e a area de atuacdo do proponente, cuja mensuracdo econémica
serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido
dolo ou fraude e né&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
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3.13.2. Cabe a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidéria,

adotar as providéncias para apuracdo dos fatos diante da rejeicdo da
prestacdo de contas, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano
e obtenc¢&o do ressarcimento.

3.13.2.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a
rejeicdo das contas prestadas.

3.13.2.2. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de
contas, quando definitiva, serd inscrito no CADIN Municipal, por
meio de despacho da autoridade competente.

3.13.2.3. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetéria e
juros.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO

4.1.

4.2.

A execucdo do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido
nos Planos de Trabalho, constante do processo administrativo em referéncia.

As aquisi¢cbes e contratacdes realizadas com recursos da parceria deverao
observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem
como devera a PROPONENTE certificar-se e responsabilizar-se pela
regularidade juridica e fiscal das contratadas.

4.2.1. Para a aquisi¢cdo de bens e contratacao de servicos, sera exigida pesquisa

BN

ao mercado prévia a contratagdo, que devera conter, no minimo,
orcamentos de trés fornecedores.

4.2.2. Os bens, equipamentos ou materiais permanentes, bem como os bens

remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da
parceria deverdao ser incorporados ao término da parceria ao patrimonio
das Tl Tenondé Pord e Jaragua, em nome de suas liderancas ou
associacao representativa.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA PARCEIRA

5.1

d)

A PARCEIRA, em atendimento a presente parceria se obriga a:

executar satisfatoria e regularmente o objeto deste ajuste;

responder perante a SMC pela fiel e integral realizacdo dos servicos
contratados com terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

responsabilizar-se por todos o0s encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria e tributaria, decorrentes da execucdo do objeto desta parceria,
bem como por todos os dnus ordinarios ou extraordinarios eventualmente
incidentes;

facilitar a supervisdo e fiscalizacdo da SMC, permitindo-lhe efetuar o
acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as
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informacfes e documentos relacionados com a execucdo do objeto deste
instrumento, bem como apresentar relatério de atividades, contendo o
desenvolvimento do cronograma do projeto;

e) elaborar a prestacdo de contas a SMC, nos termos do Decreto Municipal n°®
57.575/2016, da Lei Federal n° 13.019/2014 e item 8.6. do edital de
chamamento;

f) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo as informacfes dispostas ho artigo
6°, do Decreto Municipal n® 57.575/2016;

g) cumprir integralmente as metas definidas nos Planos de Trabalho que
constituem obrigacfes desta parceria;

h) atualizar os Planos de Trabalho cumprindo-os integralmente;

i) cumprir as obrigagbes determinadas nas demais clausulas e anexos deste
termo;

j) Responsabilizar-se civil e criminalmente por eventual indenizacdo de danos
materiais e/ou morais decorrentes da execucao deste Termo de Colaboracao.

5.2. N&o contratar, no ambito desta parceria: conjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de
ocupante(s) de cargo(s) em comissdo, funcdo(des) de confianca ou
fungéo(bes) gratificada(s) no &mbito da Secretaria Municipal de Cultura e suas
entidades vinculadas.

5.3. Manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais contratados, que
deveré conter, no minimo:
a) Dados Pessoais;

b) Endereco Domiciliar e telefones para contato.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA SMC

6.1. A SMC, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) manter o empenho para 0 recurso necessario ao desenvolvimento deste
ajuste;

b) repassar a PARCEIRA o recurso decorrente do presente;

c) fornecer dados, relatérios e demais informacdes necessarias a execucao
da parceria;

d) decidir e indicar solugbes aos assuntos que lhe forem submetidos;

e) manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos Planos de Trabalho, até 180 dias ap6s o respectivo
encerramento, contendo as informacdes dispostas no artigo 6°, do Decreto
Municipal n° 57.575/2016;

f) Supervisionar e monitorar rotineiramente o termo de colaboragédo e
constituir Comissdo de Monitoramento e avaliacdo e o gestor da parceria;

g) Realizar a administracédo deste Termo de Colaboracéo, especialmente com
vistas a: (i) verificar se os relatorios entregues pela PARCEIRA estdo em
formato adequado para 0 monitoramento e avaliacdo contratual, bem como
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a utilizagdo de medidas para verificar a confiabilidade das informagdes
prestadas; (ii) acompanhar e avaliar os indicadores e as prestacfes de
contas da PARCEIRA, bem como monitorar atentamente a execucdo dos
servigos; (iii) constituir adequadamente e fazer cumprir as deliberagbes
emanadas neste Termo de Colaboracédo; (iv) promover a resolucdo das
demais questbes administrativas correlatas aos tramites do Termo de
Colaboracéao.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Compete a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo o aprimoramento dos
procedimentos, unificacdo dos entendimentos, a solugdo de controvérsias, a
padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de
resultados e avaliacdo dos relatérios técnicos de monitoramento.

Sera efetuada visita in loco nas Tl para fins de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto.

O monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto considerara os
mecanismos de escuta ao publico-alvo, neste caso a Comunidade Indigena,
acerca dos servigos efetivamente oferecidos no ambito da parceria, aferindo-se
0 padrao de qualidade definido em consonéancia com a politica publica setorial.

A Comisséo Indigena especificada no item 1.1. do Edital de Chamamento fara
parte da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, possuindo as atribuigcdes
especificadas nesta clausula.

O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, independente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pelo proponente.

O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas;

c) valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela
PARCEIRA na prestagéo de contas, quando n&o for comprovado o alcance
das metas e resultados estabelecidos neste termo;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Da decisdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo cabera a interposicao
de um Unico recurso, no prazo de 5 dias Uteis, contado da intimagdo da
decisao.

7.7.1. A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo podera reformar a sua decisédo

ou encaminhar o recurso, devidamente informado, & autoridade
competente para decidir.
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CLAUSULA OITAVA - DO GESTOR

8.1.

8.2.

8.3.

A gestdo da parceria ser4 exercida por intermédio do servidor (nome
completo), RF: (nimero), a quem competira:

a)
b)

acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria,

informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideragcdo o conteudo das analises previstas, bem como
dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacao;

disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao;

atestar a regularidade financeira e de execucéo do objeto da prestacdo de
contas.

Os pareceres técnicos conclusivos deverao, obrigatoriamente, mencionar:

a)
b)

os resultados ja alcancados e seus beneficios;
0s impactos econdmicos ou sociais.

Em se tratando de fiscalizacdo, monitoramento e execucdo deste termo de
colaboracdo, a PARCEIRA devera:

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

Adotar todas as medidas necessarias para que as instancias fiscalizadoras
deste Termo de Colaboracdo acessem todas as informagfes de posse da
PARCEIRA resultantes da execucao do objeto deste termo;

Disponibilizar todas as informacdes juridicas e financeiras, de acordo com
critérios e periodicidade estabelecidos pela SMC e sempre que solicitadas
para a realizagdo do acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes e
servicos contratados, colaborando com a fiscalizacdo no emprego de
recursos publicos e no integral cumprimento deste termo;

Entregar tempestivamente o0s Relatérios previstos neste termo e
estabelecido neste Termo, da forma mais completa possivel, atendendo as
solicitacbes de formato e conteudo da SMC referentes aos Relatorios e
pedidos de esclarecimentos adicionais;

Emitir todos os comprovantes fiscais em nome da PARCEIRA e manter
seus originais sob sua guarda e a disposi¢ao dos 6rgéaos fiscalizadores;
Manter as notas fiscais devidamente quitadas, contendo aposicdo de
carimbo identificador da PARCEIRA, bem como a data e a assinatura de
seu preposto.
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CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONVENIO

9.1.

O presente Termo de Colaboracao vigera pelo periodo de 12 (doze) meses,
a contar da data de sua assinatura, mas apenas apés final aprovacao da
prestacdo de contas estara a PARCEIRA desobrigada das clausulas do
presente termo.

9.1.1. O mesmo podera ser prorrogado nos termos do artigo 36 do Decreto

9.2.

Municipal n° 57.575/2016.

A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da
organizacao da sociedade civil devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administragcdo publica em, no minimo, 30 dias antes do
término inicialmente previsto.

9.2.1. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela

administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO

10.1.

A critério da Administracao admite-se a alteracdo da parceria, devendo a
proposta ser acompanhada de revisdo dos Planos de Trabalho, desde que
nao seja transfigurado o objeto da parceria.

10.1.1. Poderéa haver reducao ou majoracao dos valores inicialmente pactuados

para reducdo ou ampliacdo de metas ou capacidade do servigo, ou para
qualificacdo do objeto da parceria, desde que devidamente justificados.

10.1.2. Faculta-se aos 6rgdos e entidades municipais o repasse de eventual

10.2.

verba adicional, n&o prevista no valor total da parceria, para a melhor
execucdo de seu objeto e aperfeicoamento dos servi¢cos, nos moldes
definidos pelo parceiro publico em portaria especifica, desde que
observada a disponibilidade financeiro-orcamentaria.

Para aprovacdo da alteracdo, os setores técnicos competentes devem se

manifestar acerca de:

a) interesse publico na alteracdo proposta;

b) a capacidade técnica-operacional da PARCEIRA para cumprir a
proposta;

C) a existéncia de dotacdo orcamentaria para execucao da proposta.

10.2.1. Ap6s a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteracédo

podera ser encaminhada para a andlise juridica previamente a
deliberacdo da autoridade competente.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Para prorrogagdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessério
parecer da area técnica competente atestando que a parceria foi executada
a contento ou justificando o atraso no inicio da execucéao.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigacbes em que participaram
voluntariamente da avencga, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado
das clausulas pactuadas, e também quando constatada:

a) a utilizagcdo dos recursos em desacordo com os Planos de Trabalho;
b) a falta de apresentacéo das prestacdes de contas.

Em caso de dendncia unilateral ndo enquadrada nas hipéteses do item
anterior, deverd a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60
dias.

Em caso de rescisao unilateral por parte da SMC que ndo decorra de ma
gestao, culpa ou dolo da PARCEIRA, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo
efetuard os repasses de recursos devidos pela execucdo do Contrato até a
data da resciséo, de acordo com o cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1.

Pela execucédo da parceria em desacordo com os Planos de Trabalho e com
as normas legais, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar ao proponente as seguintes sancoes:

11.1.1. adverténcia;
11.1.2. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a 2 anos;

11.1.3. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou

11.2.

celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja movida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
proponente ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes
e apo6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior.

As sang0Oes estabelecidas nos itens 11.1.2. e 11.1.3. sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Cultura, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias Uteis, contados da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de
aplicacdo da penalidade.

52



11.2.1. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da

prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo
relacionada a execuc¢do da parceria.

11.2.2. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

voltado a apuracéao da infracéo.

A sancao estabelecida no item 11.1.1. € de competéncia exclusiva do gestor
da parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de cinco dias Uteis, contados da abertura de vista.

Os érgaos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em
qualquer caso, e a area juridica quando se tratar de possibilidade de
aplicacdo das sancdes previstas nos itens 11.1.2 e 11.1.3.

A PARCEIRA devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

A PARCEIRA terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

As notificacdes e intimag¢des de que trata este artigo serdo encaminhadas a
PARCEIRA preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo
de outras formas de comunicacado, assegurando-se a ciéncia do interessado
para fins de exercicio do direito de contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos o0s
documentos exigidos pelo item 6.6. do Edital.

A PARCEIRA caso seja organizacdo da sociedade civil, devera apresentar
no ato da assinatura deste instrumento o comprovante de inscricdo no
Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor —
CENTS.

A SMC néo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
PARCEIRA, com terceiros, ainda que vinculados a execucdo desta
parceria, nem por danos que venham a serem causados em decorréncia de
atos dos seus propostos ou associados.

A SMC néao se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados,
onus, direitos ou obrigacdes decorrentes da legislagéao tributaria, trabalhista,
previdenciaria ou securitaria, nem aqueles derivados da execucdo da
presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou
subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberéo
exclusivamente & PARCEIRA.

O pagamento de remuneracdo da equipe pela PARCEIRA nao gera vinculo
trabalhista com o poder publico.
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12.6. Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer gque seja, Ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto por intermédio de outrem, qualguer pagamento, doacéo,
compensacédo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupcdo, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a
ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

12.7. Os agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas tém livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas a este termo, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto.

12.8. A administracdo poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar a sua
descontinuidade.

12.9. A prévia tentativa de solucdo administrativa sera realizada pela SMC com
participacdo de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da administragéo publica.

12.10. Integram o presente Termo de Colaboracdo, as disposi¢cdes contidas no
Edital de Chamamento n° 001/2018/SMC-CPAR - Programa Aldeias e
Plano(s) de Trabalho(s) apresentado pela PARCEIRA.

12.11. Fica eleito o foro do Municipio de Sao Paulo para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes do presente certame.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apés lido,
conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas
partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, de de 2018.
(nome completo) Secretaria Municipal de Cultura
PARCEIRA Sr. André Sturm
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Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF/MF: CPF/MF:
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