PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

TERMO DE FOMENTO M1/5PAR-SMC-G/2018

Pelo presente instrumente, © Municipio de S3oc Paule, através da Secretaria
Municipal Cultura - SMC, neste ato representado pela Senhora. Chefe de
Gabinete JULIANA VELHO, ora denominada PMSP/SMC e a ASSOCIACAD CULTURAL
REGGAE, inscrita no CNP! sob o n® 03.457.948/0001-69, sltuada na Rua Valdemar
Paiva Almeida, n® 87, 580 Miguel Paulista, 580 Paulo-5P CEP; 08042-380, neste ato,
representada pelo seu Representante Legal, Carlos Alfredo Almeida da Silva, RG n2
12.279.045-5-55P/5P, CPF n" 01265122806, denominada
simplesmente PROPONENTE, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 & no
disposto no Decreto Municipal n? 57.575/2016, em face do despacho exarado S5EI n2
8778945, do processo administrative n? 6025.2018/0005622-5. publicado no DOC
de 06/06/2018, celebram a presente parceria, nos termos e cliusulas gue seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMSP/SMC ¢ a PROPONENTE, registram interesse para o
desenvolvimento do projetofatividade, visando & realizacio de Projeto “12
FESTIVAL SOLIDARIO DE CAPOEIRA DA CIDADE DE SAO PAULO".

1.2. A PROPONENTE desenvolverd o projeto, consoante (SEI 8673980) - Modelo de
plano de trabalho demais diretrizes para elaboracio do plano de trabalho, constante
do processo administrative n® 6025.2018/00056225 que sdo partes Integrantes do
presente termao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL

2.1. O projeto sera realizado no periodo de 01/06/2018 a 16/06/2018, nas seguintes
datas e locais; 01 de junho de 2018 = no Centro Culturzl Tendal da Lapa (Rua
Constanga, 72 = Lapa - 580 Paulo )dia 02 de junho de 2018 no Sindicato dos
Metrovidrios (Rua Serra de lapl, 31 - Tatuapé, 530 Paulo ) e dia 16 de junho de 2018
no Clube Escola Thomai Mazzonl (Praga Pres. Janio da 5ilva Quadros, 150 - Jardim
lap&o - 530 Paulo).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS5 RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMSP/SMC, do valor total de RS
40.000,00 (Quarenta mil realis), conforme Mota da Empenho n? 55534/2018,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

gnerande a2 dotagde n® 25.10.13.392.3001.6.354,33203000.00, recursos
provenientes de emenda parlamentar, de autoria da Vereadora Adriana Ramalho.

3.2. O pagamento se dard em uma Gnica parcela na data de infcio da vigéncla, apos
a assinatura do ajuste, mediante a apresentacdo do Ateste do Gestor do Projeto.

3.3, Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo
51 da Lei n® 13.019/14, seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto
Municlpal n2 51.197/10.

3.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicBes de prestacio de contas exigidas para os
recursos iransferidos,

3.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos 2 administragio publica por ocasiio da
conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei

n13.019, de 2014,

3.4. E vedada a utilizagdo das recursos repassados pela PMSP/SMC em finzlidade
diversa da estabelecida no projeto a gue se refere este instrumento, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordadao
para a execugdo do objeto desta parceria.

3.5. Toda movimentacdo de recursos no dmbite da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita @ identificagdo do beneficidrio final & a
obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

3.5.1. Excepcionalmente, poder3c ser feitos pagamentos em espécie desde gue
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancdria.

3.6. E permitida a aguisic3o de eguipamentos e materiais permanentes essenciais &
consecucdo do objeto e a contratacdo de servigos para adequagdo de espago fisico,
desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos @ materiais.

3.7. Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneragio da eguipe

dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacio da
socledade clvil, observadas as disposicbes do artigo 40 do Decreto Municipal n2

57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n® 13.019/14,

3.7.1. Fica vedada 3 Administrac3o Piablica Municipal a pratica de atos de ingeréncia
direta na selecdo e na contratacio de pessoal pela organizacio da sociedade civil ou
que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida erganizacio.

3.8, Quando for o caso de ratelo, a memdria de calculo dos custos indiretos,

previstos no plano de trabalho, devera conter a indicacdo do valor integral da..
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

despesa e o detathaments guantitativo da divis3o que compbe o custo global,
especificando a fonte de custeio de cada fragSo, com a identificagdo do nimero 2 o
orgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

3.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet,
transporte, aluguel e telefone, bem como remunaragdes de servigos contdbeis, de
assessoria juridica e servicos administrativos.

3.8.2. Nas hipdteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas
diretamente atribuidas ao objeto da parceria, tais despesas serdo consideradas
custos diretos,

3.9, O alraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza s compensagio de
despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento
das obrigagbes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos
recursas publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10. Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamente de recursos
constantes do planc de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem
definidos por cada drgdo ou entidade municipal, desde que ndo altere o valor total
da parceria.

3.10.1. A organizagdo da sociedade civil podera solicitar a inclusde de novos ltens
orcamentarios desde que ndo altere o orgamento total aprovadao.

3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organizagBes da sociedade civil ndo
caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1. Nio é cabivel a exigéncia de emiss3o de nota fiscal de prestacdo de servigos
tendo @ Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com organizagies |
da sociedade civil,

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAD DE CONTAS

4.1. A prestacio de contas deverd conter adequada descricio das atividades
realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o

periodo de que trata a prestacao de contas.

4.1.1. Os dados financeiras s3o analisados com o intulto de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita @ a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimeanto das normas pertinentes, berm como a concillagdo das despesas com a
movimentacdo banciria demonstrada no extrato.,

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumprides sem
Justificativa suficiente.

4.2, As organizagbes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos
para fins de prestagbes de contas parciais e final:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

a} relatério de execugldo do objeto, elaborade pela organlzag3o da sociedade civil,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparative de metas propostas com os resuitados
alcangados, a partir o cronograma acordado;

b) na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidas no plano de
trabalho, relatdrio de execugfio financeira, assinado pelo seu representante legal,
cam a deserigio das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas
e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organizacdo da
sociedade civil;

c) extrato bancario da conta especifica vinculada & execuciio da parceria;

d) comprovante do recothimento doe saldo da conta bancaria especifica, quando
houver, no caso de prestacio de contas final;

e)] material comprobatario do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

f) relacio de bens adquiridos, produzidos ou construideos, quando for o caso;
g} lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;
h) a memdria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.2.1. A memdria de cdloulo de que trata a alinea “h" do item 4.2. devera conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de cusleio de cada fracdo, com identificagdo do ndmero e do
orgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigio de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.2.2, Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano
de trabalho, poderd ser apresentado relatdrio de execucio financeira parcial
concernente a referidas metas ou resultados, desde que existarm condigbes de
segregar referidos itens de despesa.

4.3. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd a
organizagdo da sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacio, no prazo de 30 dias, prorrogdvel por igual periodo.

4.3.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, 2 autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade soliddria, deve adotar as providé&ncias
para apuracio dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagio do dano e
obteng3o do ressarcimento.

4.4. Cabe & AdministragBo Plblica analisar cada prestagio de contas apresentada,
para fins de avaliaco do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas
liberadas, no prazo de 15 dias dtels.

4.4.1. A anilise da prestagdo de contas ndo compromete a libera¢do das parcelas de
recursos subsequentes.

T
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

4.5, Aandlise da prestagio de contas final constitui-se das seguintes etapas:

4.5.1. Andlise de execugio do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e
atingimente dos resultades pactuades no plano de trabalho azprovado pela
Administracio Pablica, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente
justificado.

4,5.2, Andlise financeira: verificacio da conformidade entre o total de recursos
repassados, incdusive rendimentos financeiros, & os valores maximos das categorias
ou metas orcamentarias, executados pela organizacdo da sociedade civil, de acordo
com o plane de trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como
conciliac3o das despesas com extrato bancirio de apresentacio obrigatoria.

4.5.2.1, Mus casos em gue & organizagdo da sociedade civil houver comprovado
atendimento dos valores aprovados, bem como efetiva conciliagio das despesas
efetuadas com a movimentacio bancdria demonstrada no extrato, a prestagio de
contas serd considerada aprovada, sem a necessidade de verificag8o, pelo gestor
publico, dos recebidos, documentos contdbeis e relatives a pagamentos @ outros
relacionados s compras e contratagdes.

4.6. A andlise da prestacio de contas final levard em conta os doecumentos do item
4.2. e os pareceres e relatorios dos itens 4.4 e B.3.

4.7. Havendo indicios de Irregularidade durante a analise da execugdo do objeto da
parceria, o gestor publico poderd, mediante justificativa, rever o ato de aprovagdo e
proceder & analise integral dos documentos fiscais da prestagio de contas.

4.8, A organizagio da sociedade civil estd obrigada a prestar contas finais da boa e
regular aplicacio dos recursos recebidos no prazo de até 90 dias a partir do términe |
da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio. ‘./&

I
|

4.8.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do érgdo, -
ou ente da Administracio parceiro, ou daguele a guem tiver sido delegada a
competéncia, desde que devidamente justificado,

4.8.2. Na hipdtese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser
apresentada juntamaente com a prestacio de contas.

4.8.3, Apds a prestacio de contas final, sendo apuradas pela Administracdo,
irregularidades financeiras, o wvalor respectiva devera ser restituido ao Tesouro
Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 dias.

4.9, A manifestaciio conclusiva sobre a prestacio de contas pela Administragio
Publica deverd dispor sobre:

a) aprovagdo da prestacdo de contas;

b} aprovacdo da prestacio de contas com ressalvas, mesmo que cumprides o objeto
e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal de que ndo resulte dano ac erdrie; ou T
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULOD
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

€} rejelcdo da prestacio de contas, quando houver omissdo no dever de prestar
contas, descumprimento injustificado dos objetivos 8 metas estabelecidos no plano
de trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao
erario, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais
cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

4.9.1, 530 consideradas falhas formais, para fins de aprovagdo da prestacio de
contas com ressalvas, sem prejuizo de outras:

a) nos casos em gue o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem
prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor
global da parceria.

b) ainadeguacdc ou a imperfeicio a respeito de exigéncia, forma ou procedimento
a ser adotado desde gue o objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da
parceria seja alcancado.

4.10. As contas serdo rejeitadas quando:
a) houver omissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento Injustificado dos objetivos ¢ metas estabelecidos no
plano de trabalho;

) ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconomico;
d} houver desfalyue ou desvio de dinheiro, bens ou valores pdblicos;

e) ndo for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.11. A administrac3o publica apreciara a prestacio final de contas apresentada, no
prazo de até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

4.11.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas
tenham sido apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data
posterior ou vedacio a gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas
@ ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres pablicos.

4.11.2. Nos casos em gque ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacio monetdria, impede a incidéncia
de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periode entre o final
do prazo referido noitem 4.11. e 2 data em que fol ultimada a apreciacio pela
administracdo publica.

4.12, Cabera um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as
contas prestadas, a8 ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificagio
da decisdo. :
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

4.12.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade
civil poderd solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido
por meio de agdes compensatdrias de interesse plblico, mediante apresentacdo de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste termo e a area de atuagdo
da organizacido, Cuja mensuragao economica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havide dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

4.12.2. A rejeicio da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser reglstrada
em plataforma eletrinica de acesso publico, cabendoe a autoridade administrativa,
sob pena de responsabilidade soliddria, adotar as providéncias para apuragdo dos
fatos, |dentificacdo dos responsdvels, gquantificacgdo do dano e obtencdo do
ressarcimento.

4.12.2.1. 0 dano 2o erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeigdo das
contas prestadas.

4.12.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corregdo monetaria @ juros.

4.12.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rojeicio da prestagdo de contas,
guando definitiva, serd inscrito no CADIN Municipal, por meio de despache da
autoridade compeatente.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1. A execucdo do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no
Plano de Trabalho, constante do processo administrativo.

5.2 As aquisicBes e contratacBes realizadas com recursos da parceria deverdo
observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como
devera a PROPONENTE certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e
fiscal das contratadas.

5.2.1. Para a aquisic3o de bens e contratagdo de servigos, sera exigida pesquisa ao
mercado prévia & contratacSo, que deverd conter, no minime, orcamentos de trés
fornecedores.

§.22 05 bhens permanentes adquiridos com recurses publicos deverde ser
incorporados ao patriménio pldblico ao término da parceria ou no caso de extingao
da organizacdo da sociedade civil parceira.

5.2.3, Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos da parceria, serdo:

5.2.3.1. Doados & organizacdo da sociedade civil parceira, desde gue sejam Uteis a
continuldade de acbes de Interesse pablico e a prestagdo final de contas seja
aprovada, permanecendo a custodia dos bens sob responsabllidade da organizagao
parceira até o ato da efetiva doacio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

5.2.3.2. A organizac3c da sociedade civil poderd pedir, jJustficadamente, alteragcio
da destinacdo dos bens remanescentes prevista no termo, que serd analisada pelo
gestor publico, sob juizo de conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custadia
dos bens sob responsabilidade da organizagio até a decisio final do pedido de
alteracio.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE
6.1. A PROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) executar satisfatdeia e regularmente o objeto deste ajuste;

bjresponder perante a PMSP/SMC pela fiel e integral realizacio dos servigos
contratados com terceiros, na forma da legislacio em vigor;

¢} responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e
tributaria, decorrentes da execugdo do objeto desta parceria, bem como por todos
a5 Bnus ordinarios ou extraordinanos eventualmente incidentes;

d) facilitar a supervisio e fiscalizacdo da PMSP/SMC, permitindo-lhe efetuar o
acompanhamento *in loco” e fornecendo, sempre gue solicitado, as informacgbes e
documentos refacionados com a execucdo do objete deste instrumento, bem come
apresentar relatdrio de atividades, contendo o desenvolvimento do cronograma do
projeto;

&) elaborar a prestac3o de contas a PMSP/SMC, nos termos do Decreto Municipal n2
57.575/2016 & da Lej Federal n2 13.019,/2014;

f] a titulo de contrapartida, ficara a2 cargo da PROPONENTE as demais despesas [
custos mensurados em RS 10.000,00{dez mil reais), conforme o projeto
apresentado.

i

/4

Il
!

El divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas |

sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes, as parcerias 1.-'
celebradas com o poder publico, contendo as informagbes dispostas no artigo
&%, do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACDES DA PMSP/SMC
7.1. APMSP/SMC, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) Manter o empenho para 05 recursos necessarios ao desenvolvimento deste
ajuste;

b) Repassar 3 PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

¢) Fornecer dados, relatdrios e demals InformacBes necessdrias & execucdo da
parceria; T

d) Decidir e indicar solugdes aos assuntos que [he forem subretidos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

e} A PRASP/SMC dovers fiscalizar o cumprimento da contrapartida indicada no item
b1

f) Manter, em sitio oficial na internet, a relagso das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramenta,
contendo as informacbes dispostas no artign 68, do Decreto Municipal n2
57.575/2016,

CLAUSULA DITAVA - DO GESTOR

B.1. A gestio da parceria serd exercida por intermédio da fiscal desta parceria
a servidora Maria Isabel de Assumpcio, RF B43.499-9, e como suplente a servidora a

Ludmila Lopes, RF 753.7534-9,
a) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b} informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem come as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

£) emitir parecer téenico conclusive de andlise da prestagio de contas final, levando
em consideracio o contelddo das anadlises previstas noitem 4.4., bem como dos
relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo de gue trata o item B.3.

d} disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

e) atestar @ regularidade financeira e de execugdo do objeto da prestagdo de contas.

8.1.1. No caso de parcela Onica, o gestor emitird parecer técnico conclusive para fins
de avaliagdo do cumprimento do objeto.

8.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:
a) acs resultados das andlises de cada prestacdo de contas apresentada.

b) aocs relatorios técnicos de monitoramento e avaliago, independentemente de
sua homologagdo pela comissio de monitoramento e avaliacdo.

B.3. Os pareceres tEchicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar;
a) os resultados j@ alcangados e seus beneficios;
b) os impactos econbmicos ou sociais;

c) o grau de satisfacio do pdblico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo
usudrio acerca do padrio de qualidade do atendimernto do objeto da parceria, nos
moldes do plano de trabalho;

d] a possibilidade de sustentabilidade das acfes apds a conclusio do objeto
pactuades, se for o caso. T
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONVENIO

9.1. A vigéncia desta Parceria dar-se-3 no periodo de 01 de junho de 2018 a 16 de
junho de 2018, mas apenas apos final aprovacio da prestacdo de contas estard
a PROPONENTE desobrigada das clausulas do presente termo.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plane de trabalho e com as
normas legais, a Administragdo podera garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacio da sociedade cvil parceira 25 sepuintes sancdes:

10.1.1. adverténcia;

10.1.2. suspensdo  temporaria da participacdo em chamamento  pdblico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com Grgdos & entidades da esfera de
governo da administracido pdblica sanclonadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

10.1.3. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pdblico ou
celehrar parceria ou contrato com drglos @ entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem o5 motivos determinantes da punicio ou até que
seja movida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penzlidade,
que sera concedida sempre gue a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
adminisiragdo pablica pelos prejuizos resullanles e apds decorrido o prao da
sancdo aplicadz com base no item anterior;

10.2, As sancbes estabelecidas nos itens 10.1.2, e 10.1.3 530 de competéncia
exciusiva do Secretirio da pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias uteis, contados da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplica¢do da penalidade.

10.2.1. prescreve em cinco anos, contados a parir da data da apresentagdo da
prestacdo de contas, a aplicagio de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
axacugdo da parceria.

10.2.2. a prescricho serd interrompida com a edigBo de ato administrativo voltado a
apuragao da infragao.

10.3. A sancdo estabelecida no item 10.1.1 é de competéncia exclusiva do gestor da
parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
cinco dias Gtels, contados da sbertura de vista,

10.4. Os drgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em
qualguer caso, & a drea juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das
sancées previstas nos kens 10.1.2 e 10.1.3. &

10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

10.5. A organimagio da sociedade dvil deverd ser intimada acerca da penalidade
aplicada.

10.6. A organizacSo da sociedade civil terd o prazo de 10 dias Uteis para interpor
recurso a penalidade aplicada.

10.7. As notificagdes e intimagdes de que trata este artigo serdo encaminhadas &
organizacio da sociedade civil preferencialmente wvia correspondéncia eletrénica,
sem prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do
interessado para fins de exercicio do direito de contraditonrio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES FINAIS

11.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os
documentos exigidos.

11.2. A entidade deverd apresentar no ato da assinatura deste instrumento o
comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do
Terceiro Setor — CENTE.

11.3. APMSP/SMC ndo sera responsdvel por quaisquer compromissos assumidos
pela PROPOMNENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execugdo desta parceria,
nem por danos que venham a serem causados em decorréncla de atos dos seus
propostos ou associados;

11.3.1. A PMSP/SMC ndo se responsabiliza por quaisguer danos, prejulzos causados,
énus, direitos ou obrigagbes decorrentes da legislacio tributdria, trabalhista,
previdenciaria ou securitaria, nem aqueles derivados da execugdo da presente
parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinades, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente 2 PROPOMENTE.

11.4.0 pagamento de remuneracdo da eqguipe contratada pela organizacdo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
plibslics.

11.5.0s agentes da administragio publica, do controle interno & do Tribunal de
Contas tém livre acesso aos processos, sos documentos e as informacBes
relacionadas a este terma, bam como aos locals de execucio do respectivo objeto,

11.6. A administracdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucio do objeto, no caso de paralisaclio, de modo a evitar a sua
descontinuidade,

11.7 A faculdade dos participes rescindirem o instrumenta, a qualguer tempo, com
as respectivas condigdes, sangbes e delimitagies claras de responsabilidades, além
da estipulacio de prazo minimo de antecedéncla para a publicidade dessa intengao,
gue ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias; T’

11
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1LBA responsabilidade exclusiva da organizacio da sociedade civil pelo
gerenciamento administrative e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respelto as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORO

12.1. Fica eleitc o foro do Municipio de 58o Paulo para difimir guaisguer
controvérsias decorrentes do presente aiuste,

E, por estarem assim justas e contratadas, fol lavrado este instrumento gue, apos
lido, conferido e achado conforme vai assinade e rubricado em 3 vias de igual teor,
pelas partes e duas testermunhas abaixo identificadas.

S50 Paulo, 30 de maio de 2018.

‘?’L__i{_,-.-.,.,.:_ﬂfmé_r—'_'
4 luliana Velho

Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Cultura

x ,hf”* |6 IM)M{IKU #\‘Mul{ ‘iu d@ )hlx@_

Carlos Aliredo Almeida da Silva

ASSOCIACAD CULTURAL REGGAE
Presidente
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