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PLANC DE TRABALHO = TERMO DE COLABORACAD - PROIETD

QUADRD 01 dentificacio do proponente

Mome da O53C; Institute Mensagem de Paz

CMFI: 05.761.745/0001-57 Endereco: Av. Paula Ferrelra, 3715

Complemento Bairro: Pirtuba CEF: 02915-100
Tekfane: [D11) 236F 8053 Telefane: (DDD) Telefane (DDD)
E-mail: juniorcn2 003 @amail.oom Site: wwoel mensapamoe pazorg br

Dirigente da 0% Wagner Ribeiro dos Santos

CPF: 300.3003 308-55

RG:346313575 | Orgdo Expedicor: SSP-5P

Endereco do Dirigente: Celso Garcla 3200 Ap 45a

Dados do projeto

Mome do projeto: Hosana Sio Paulo

Local de reallzacio: Rua Manoel da Nobrega, n? 1361

Periodo de realizaco: 17/08 a 19/08 Hordrio de realizacio: Bk as 15h

Mome do respansdvel téonico do projeto; Antdnia Cerguelra Jinior

ME da registro profissional,

Valor total do projeto: RS [SMC + Contraparticias) RS 293 400.00
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QUADRD 2 Histdrico do proponente, {Apontar de Forma Sucinta e Objetiva as atividades e eventos ja realizados pela entidade/proponente, informando
ounome do prejeto/evento, ano & local de realizagso].

2000 — Hosana Brasil

2008 — Jornaca Discesana da Juventude
2012 —)ufra

2004 — Convocagdo - O5a50o

2015 —Teatro a Palelo de Crlsto- S350 Paule

2016 -Hosana Felra — Bahla
2017- Acazo Mio Sabeis —-Minas Gerais

2000 - Hosana Brasil
J0E — lomnada Diecesana ga Juventude

2012 - Jufra

Quadire 03 - Histdrico na Area Cultural. Apontar de Forrma Sucinta e Objetiva as atividades e eventos |3 realizados pela entidade/proponente,
informando ou nome do projeto/evento, ano e local de realizacio

Midisica, Danga ¢ Teatro

Fara o desenvolvimento destas athidades, & realizado quinzenalmente aencantra para 25 aulas a ensalos de mdsica, danga e taatra na gual &
postericonmnente apresentado ans mais carentes de forma gratuita.

Trabalho com eriangas

Semanalments & realizado também um trabalho com as crlancas que frequentam a Instituta anda aldm de receberem arantacies educacionais, s3o
ministradas aulas artes cBnica, nas quais as criangas ensaiam e apresentam pecas de teatro.
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Quadro 04 ~Histdrico da proponente em atividades deserwolvidas com o poder plblico (municipal, estadual ou federal). Apontar de Forma Sucinta a
Dhjetiva as atividades e eventos ji realizados pela entidade/propo nente, informando ou nome do projeto/evento, ano elocal de realizagio

Anualmente oorganizamos & aprese ma pecas teatrais. Atuamente estdo encenando * A Paixdo ce Criste, Cantodas Irias (Parceria com a Com. Shalom)

Quadro 05 = Nome do Projeto a ser Realizado na Parceria.

Hasama 580 Paula

Quadro D6 - Identificacdo do objeto princpal a ser executado.

[ Evento cultural, aberto & democrdtico composto por apresentacies musicais € palestras.

Quadre 07 - Desericio do Projete, Deserever exatamente em que censiste o Projeto, de forma objetiva & condusiva. Serfa como o "Resume do Projeto”.

0 Hosana 530 Paulo serd realizado no Gindsio do Ibirapuera Rua Manoel da Mdbrega, n? 1361- Ibirapuera — 53o Paulo — 5P- dia 1% de agosto de 2018, das
BROO 2 15RK0O0, O projeto conta com shows de Salete Ferreira, André Flordncko, Ana Licia, Ministério de Mosica CN 550 Paula, além das presencas oe

Robzon de Oliveira, Sérglo Robarte, Fiblo Camargos & Angala Abda.
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Cuadro 08 = Justificativa do Projeto. Descrigo da realidade gque envelve o cbjeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo e o alinhamento entre
essa realidade & as metas e objetivos aserem atingidos. Explicar o porgud & importante a realizacdo da Parceria com a SMC,

"Hosana 530 Paulo ¢ um projeto musical intercalade de palestras formativas [Bullyng, Prevencdo ds Drogas, Transformar através cda arte, Familla) que visa
levar ao plblico informagies e muita mosica. O projeto por ser central recebe plblico de todas as regifes de 580 Paulo aléem de cidades do interior do
Estado, além ce proporcionar a comunidade estd provima de artistas consagrados pela micia em espacos antes frequertados apenas por guem tem uma
boa condigdo financeira. Estamos democratizando o acesso principalmente ao plblico mais humilde, Abracando esse plblico estamos tocando nas
realidades mais vuinerdves de nossa cicade; dando oportunidade de acesso & Integragdo e conhecimento. Desta forma queremos contribuir para uma

sockedada malhor a mals justa g menos preconcaituoss,

Quadro 08 - Objetivas & Metas — Explicar o que se pretende atingir @ conguistar com o projeto a ser desenvolvido.

Proporclonar um dia diferente para milharas de pessoas da capital & cdadas vizinhas, anda elas possam além da se divartic através da boa misica, agragar
conhedmertos que possam transfaormar suas vidas e ajuda-fas a vencer situaches que a vulnerabllidade soclal possa proparcianar, Nosso intulto é utilear

a cultura para influenciar as pessoas de maneira positiva para gue Bso possa retormar em beneficios para sociedade.
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Quadre 10 = Manc de Trabalho = Descrever as etapas presentes no projeto a ser desenvolvido, incluind e de forma escrita todos os passos envolvidos na
execugic do projeto,

Dia 17

Ertrega co Local e vistoria

Parte da manhd —Mantagem de Palco
Farte cda Tarde — Montagem de Som
Parte da Malte- Montagem de lluminagic

Dia 15
Passagem de som e [uz e alinhaments, pasiclonameanrto de equipe.

Dia 19
& da manhd — posicionamento de equipe (gue deverd ser grande devido a quantidade de porties do espago)
7 da manhd — abartura de portbas

Cuadre 11 - Metodologia - Descricio dos parimetros a serem utilizados para aferigio do cumprimento das metas, {Detalhar como se pretende atingir as
metas & como essp resultado serd apresentado. Forma de Execugdo.

O evento terd pdblico estimado de dez mil pessoas, para (550 teremos uma equlpe com profissionals capacitados para atender de maneira rdpida e oferecer
uma experiencia digna de um evento bem orfganizado. Na portara leremdos uma equipe para leftura de ingressos, mesma senda um evento gratuito
contralaremos o acesso CoMm INgresso para evitar problama de superlotacdo. Cquipes de seguranca fario revista e wio organizar a entrada das pessoas,
assim como onenta-las onde deverdo se acomoaar, Equipe de bombeiros e brigadistas acomodardo e instruirio as pessoas com deficiéncias, gravidas e
idos0s @ 58 acomodar em drea especifica preparadas, assim como acessn PME. Mo paloo a equipe estard atenta ao comprimenio rigoroso do hordrio para
Gl o evente comess & termine no hordrio previsto, Equipes de Bmpeza estard limpands banheiros ¢ deixando-os sempre lmpos durarte tade o eventa,

todos os lideres ce equipe estardo com radios comun icadores para faclitar a comunkcacdo antre ekes.
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QUADRD 12 - informar Locals & datas previstas para realizacio do projeio

@Einasio do Ihirapuera

Endereco: Rua Manoel da Mdbrega, 1361

Data do evento: 19/08
| Vigéncla do Evento: de 1 7/08/2016 a 19/08/2018, incduindo a pré e a pés-producio.

QUADRD 13 - Ndmero previsto de particpantes ou pdblico tetal {se realizade em etapas descriminar por atividade)

Pihico estimacda: 100400 peesoas

OUADROD 14 Piblico Alvo

Moradores de 530 Paulo capital e cidades vizinhas

QUADRD 15 Apoios e patrocinios (além da Secretiria Municipal de Cultura)

Mo tem
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QUADRRD 16 Cronograma de realizacio do projete Descrigic por datas de realizagdo de cada atividade.

Cronograma de realizagdo do projeto
17 /08 a 19/08 Perinda Fré Procucio e montagem
Programagdo do Evento

07:00 Abertura dos Portdes
08h00 = Ministério de Musica CN
9:00— Robson de Olivelra

09hA% = Saleta Ferraira

10h30 — Fabio Camargos

11h00 = André Flor&ncio

12h00 — Sergia Raberto

12:45 Angela Abdo

13:30 Intervalo

14:00 Ana Licia

15: Encerramanto
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QUADRS 17 - Plano de divulgagiofcomunicagdo. [Detalhar quais serdo as formas, canais e veiculos a serem utilizados para comunicar e civulzar o evento)

Midias Sodais
Cartaz

Radic América
TV Cancao Nova

QUADRG 18 Orcamento Seral = Valor Geral sem Contrapartida.

Valor: R RS 250.000,00

OUADRC 19 - Contrapartida da Entidade Proponente = Valor e Descrigio.

Locagho do Espago —41.000,00
2 ambuldncias = 2.400,00
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Quadre 20 = Croncgrama de realizagdc do Projeto = Para cada Atividade/Meta. Conforme Exemplo.

Cronograma de realizacio do projete (farma da avacucia do projoto @ de cumprimanta de metas a ela atraladas)

Metas/Etapas Ezpocificacio Unidade Quantidade Valor RS Data inicio Data térming
Meta l Pré Producio
Etapal Contratacio oe Estrutura Didria 611 RS 143.092,00 | Aposto Aposto
Meta 2 Producdo Criaria 375 R5 106.908,00 | Aposto Agosto
Quadre 21 - Crenegrama de Receltas e Despesas— Para cada Atividade /Meta. Conforme Exemplo.
Cronograma de desem bolso
Despesas
Periodicidade (semana, mas, ano...) Receitas (destricio) {descrigio] Valor (RS)
Agosto Apoio da Secretaria de Cultura Pré Producio RS 143.092,00
Saosta Apaic da Secretaria de Cultura Producdo RS 106.308,00
Total: RS 250.000,00
Descrigio Parcala Unica Total
Pré Producio RS 14300200 RS 143.082,00
Produgdo RS 106908 00| RS 106.908,00
Total RS 250.000,00| RS 250.000,00
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Descrigio detalhada de cada item

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

Materials

Lot o de Gerador 250 baa

RS 181200

| RS 1087200 |

SonorizagiohIMER — PA/MONITOR: 01, Mixer Yamaha PM.SD RH, 01, Mxer Digidesign
Wenue Mix Back 01, Mixer Yamaha TF.5 CAIRAS — LINE ARRAY — PASSIDE FILL /SUE: 16, Cas.
Lime Array = D& B Audiotechnik .3 16, Cxs. de Sub = DAS Aer 152 AMPLIFICADORES =
F&SSIDE FILLSSURSMOMNITORES: 02, DEE Audiotechndk 020, 02 D&B Audiotechnl k 00606
Powersoft X8, Powersoft X.4 PERIFERKIOS — PA; 01, Infercomunicador — Aneent M5, 200+
LP 00+ BP0+ KB, D1, Processador Digital — Klark Teknik DN 4693 {Stand by] CAIXAS
= MONITOR: 08, Moniores — EAW Sh.400 {Originais), 04, Monitores — D&B Audiotechnik
MAX.2, 2. Monltores Sub = F2 5ub 16 A [(Athviol BACK LINE: 1. Batera = Pear Export
(107,127, 14" 16" 22,01, Amplificador g& Gultarra = Marshall JCM.2000 02, Caixas para
Guitarra — Marshall 1960 (4127102, Amplificador de Guitarra — Fender Twin Amp,01,
A plitieador de Contra Balan — Ampeg 5YT.3 01, Caika pars Contrs Balke —Ampeg 51410
+ Ampeg SYT.115 MICROFOMES £ DIRBCT BOX: 02_ Distribuider de Anfenas = Shure LA E45
* 02 Antenzs direcionais - Shure LI&_810
12. Receptores 5/ Fio —Shire U405 + 06 Microfones & Fio — Shure UZ (Beta 53] + 06, Belt
Pack &/ Flo — Shure UL 5hure {Beta 58, Beta 57, SMSE, SM.5T, 5M .53, Beta 52.) + |, AKG
(C3000, 1000, C,.535, C.411..] + Sennhelser {MD421, MD.409...) + Electro Voice {EV 408}
+ Crown, PEDESTAK: 15. Pedestais Articulados = Kong & Mayer OB, Garras = Latin
Percussion, MULTECABDS [/ SUB-SMAKES: 02. Meduza com Spliter Passiva de 56 vias
PAMONITORPGM  (Gravachol 01, Multl-Caso  30m/10m - Whirlwind 56 vias
MOMITORDE, Sub Snakes Whirdwind 12 vias com multipinos IN EAR MOMNITOR: 02.
Amplificadores de Antena = Shure PA421 « 02, Antenas Ativas = Shure UASETY 08 In Ear
Maonitor =Shure PSM.S00 + 08, Fones = Shure E.215/425,12 . Yias de Power Play = Behringer

T e e R A L L L e R LR B P B TR

1 didria

RS 35.000,00

RS 35.000,00
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Empresa de Humdnacds [uminagan: 0. Mesa de [uz = WM& LIgRTINE YWing On Pc 48 Canak
die Dirmmer Digival— Divel QM E00N, Retietores Par B4 — Facos 85, 87 e 81,12, Reflerores
hinl Brute — b lamp, @ 4 Lamp, 26, Refletores Par Led 5443w

16, Refletores Par Led 18x100Wy 12, Refletores Elipsoidais = ETC {25-500. & 340

12. Refletores Fresnel = DTS FALL {2000,/ 000 500,02 . Maguinas de Fumaga = Antari
73000 + wenfitador, 02, Canhiies Seguidoces — Telem Telemar 1110, Refletores Strobo -
Atorric 30040, 10. Moy rg Head Bean 158 — Nea, 18, Moving Head Robin Pointe — Skypix 20
Moving Head Wash Leg —Meo 108L Neo 600/ Neo Cobra,M, Metros de Treligas {230, P30,
Cubos, etc. | M. Bos Truss (R 3B, R_76),M. Acessdrios para montagem (Skeeve, Bata, Pau oe
Carga, Talhas, Cintas, Parafusos

Painel de Led - 2 laterals 22 & fundo L funds de paleo Bxd

1 digna

2 didrat

RS 31.100,00

RS 16 00,00

RS 31.100,00

1 31.|:|'m.nu

Paled Locacdn de Palon 123000 Cobemura; estrutura oom 1.2,0m de frente x 10,0m de fundo
X 3.5mde pi-dire®o (ivie). Piso; 10,0m de frente & 10,0m de fundo, & altura do pso
poderd ser solicitada em: 0,5 metro, 10 metroou 1,5 metroem relacde ao sokb. Demals
ltens: Escadas, guarca-oorpo, fechamentos, sustentagdo de =om, housa mix.

1 didria

RS 23 92000

RS 23.920.00

aradas Metdlicas Locacdo de Grades de protecio e izolamento, de perfis tubu Gres de aco
gahanizado, afo carbono ou duraluminia. Medidas: altura de 1, 00m = comprimenta de
30,

3 didrias

200

RS 17,00

RS 1020000

i

Servigos

Empresa de Servigo de ProdugSc e organizacio do evento - aquipe responsavel por toda
AF gART A0, Acomparnhandn montagem, desmontagem, controle de aeetsn, artizhion,
produgia, staff externat ¢ internos, apnio inglstico contideranon 15 porthes de ertraca
de publico & pontos estratégices de todoo complenn

£ dliarias

Falk

Rs a00,00

Rsa 4, 000,00

Brigadizta - bambeiro chil - hormens e mulheres que formarn & belgada de inefndio e 2ela
para gue ndo haja addentes & a8 normas de SagUranga sejam cumpridas de acordo com 3
lizi,

2 didriag

30

RS 250,00

RS 15, 000,00
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Emmpresa de Sepurancs Servicos de Seguranca erm eventos, entende-se pelo terma agente
dix seguranca, hormeng efou mu lheres, urformizados, devidamente capacitados para

atuar na ordem & respeto com o plblico, evitando, preventivamente qualguer tipo de 2 diinss & R¥257.00| RS 13.008,00
discussio e enfremfamentos durante

Empresa de Servipo de Montagem e Desmontagem 3 diarias 3 RS 180,00 [ R3 13.500,00
Empresa de Limpeza Servicos de limpeza, visando & obtencio de adequadas condicies de

salubridade e higiene do lacal, Copsiderando o agente de [Impezs o indvidus gue recolhe 3 Ak - RS 190,00 | RE 11.400,00

05 detrites, varriho & acondicionamento dos detritos em sacos plasticos aas dreas de
reaiizagho an evento dexandoo local impo.

gner Ribelro dos Santos
Presidente
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