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MODELO PLANO DE TRABALHO - TERMO DE FOMENTO - PROJETO

QUADRO 01 - ldentificagdo do proponente

Nome da 05C; Aisnchéﬂ_é-ﬂﬁ;%'llé-ﬁa_l Bloce Carnavalesco NoBloco

CNPI: 29.206.785/0001-13 Endereco: Av. Jabagquara, N9, 2940
Complemento: Conjunto 85 | Bairre: Jabaquara CEP: 04345-0001
Telefone: (11) 958630837 = “‘Teiefme: (11) 958630837 Telefone: -———
E-mall: noblocoassociacan@gmail.com Site: ar

' Dirigente da 05C: Geraldo Francisco Pereira

CPF: 083.690.228-98

RG: 49.447.061-1

Orgio Expedidor: SSP/SP

Enderego do Dirigente; Rua Barfo de itapetininga- Conj, 203 Ne: B8

Dados do projeto

Nome do projeto MIDIA JOVEM

Local de realizagdo: Qua:l‘;;ﬁn Banedito- Aua Tejupd n® 226- labagquara

Pericdo de realizacdo: 28 de Novembro 2019 a 29

de Maio de 2020

Horarios de realizacio:
Das 8:00 a5 1700

Nome do responsdvel técnico do projeto: Tania Mara Rodrigues Monteiro

NE do registro profissional: 13300151

Valor total do projeto: RS (SMC + Contrapartidas} RS 200.000,00
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QUADRD 2 - Histérico do proponente, (Apontar de Forma Sucinta e Objetiva as atividades e eventos ja realizados pela
entidade/proponente, informando ou nome do projetol/evento, ano e local de realizagio).

o

Preparagao para o Camaval da Comunidade (Dezembro de Elh? a Janeiro de 2018)
Carnaval da Comunidade — Desfile Camavalesco na Comunidade gratuito (Fevereiro 2018)
Projeto Baleria Jovem- Realizado na E.E Angelo Mendes de Almeida (Novembro- Dezembro 2018)

Quadro 03 - Histérico na Area Cultural. Apontar de Forma Sucinta e Objetiva as atividades e eventos ja realizados pela
entidade/proponente, informando ou nome do projeto/evento, ano e local de realizagao

A Associagio Cultural e Social Bloco Camavalesco NoBloco atua na regido do Jabaguara desde sua fundagdo e antes ainda, com saus
integrantes, ja participando de Agdes Cullurais, e ao longo do tempo, percebendo que as pessoas, que ja participavam de suas agoes

culturais, precisavam de um pouco mais de atengao, enlo comeca surgir a necessidade de atuar tambem em guesites sociais, mas de
forma colaborativa.

do Carnaval na comunidade.

Entre os eventos ja realizados destacamos os Desfiles da Escola de Samba, e todo o movimento que envolve a estrulura para a realizacao

Quadro 04 -Histérico da proponente em atividades desenvolvidas com o poder piblico (municipal, estadual ou federal). Apontar de

Forma Sucinta e Objetiva as atividades e eventos j4 realizados pela entidade/proponente, informando ou nome do projetolevento,
ano e local de realizacio

Este é o Primeiro Projelo Realizado com apoio de Orgéo Publico
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Quadro 05 - Nome do Projeto a ser Realizado na Parceria

Projeto — Midia Jovem — Projeto Cultural e de Educagdo para Criangas e Adolescentes

QUADRO 06 - Identificacio do objeto principal a ser executado.

Oficinas Culturais com o Intuito de introduzir para criangas e adolescentes o uso de novas tecnologias e ferramentas para inferacao nas
Midias Sociais.

Oficinas de Fotografia @ Documentario com Enfase em Produgdo Cultural.

i

QUADRO 07 - Descrigio do Projeto. Descrever exatamente em que consiste o Projeto, de forma objetiva e conclusiva. Seria como o
“Resumo do Projeto”.

O Projeto Midia Jovern, consiste na Implantagio e Execugao de Oficinas Culturais, divididas em 4 lemalicas.
Eixo — 1: Introdugio Mididtica e Responsabilidade — 02 (duas) oficinas,

Eio - 2 - Midia Social e Cultura - 02 (duas) oficinas,

Eixo — 3 — Produgdo Midia - 2 (duas) oficinas,

Eixo - 4 — Projeto Pritico de Midia - 02 {duas) Oficinas,

E Oficinas de Fotografia na drea de Produgdo Cultural, Oferecido de forma gratuita para as Criangas e Adolescentes da Regiao.
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QUADRD 08 - Justificativa do Projeto. Descrigio da realidade que envolve o objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo e
o alinhamento entre essa realidade e as metas e objetivos a serem atingidos. Explicar o porqué é importante a realizagao da Parceria
com a SMC.

Hoje em Dia, as tecnologias e velocidades da informagio d3o acessio a muitas formas de interacio, produgio cultural @ comunicagao. A
maioria das pessoas lem acesso & internet, possui um meio individual ou coletive de acesso, e além disso, participa de redes sociais.
Porém, sem a devida preparagio, devida orientagio ou necessaria observagao,

Por meio destas ferramentas & possivel ter contato desde a forma mals erudita de arte ou cultura até a plor forma de “faka News”. E
possivel produzir arte @ se comunicar com coeréncia e critério ou servir de melo de se reproduzir mentiras em forma de informacbes ou ate
comeler crimes com pacha de apenas fazer comedia,

Com isso, a Associaco Cultural e Social Bloco Camavalesco NoBloco, sabendo que se insere em uma localidade que e permeada de
comunidades com Alto Potencial de Vulnerabilidade Social e considerando a historia de combate & desigualdade do bairro do Jabaquara,
propde este projeto para a execugdo de oficinas que tenham como fungéo introduzir técnicas e ferramentas lecnologicas, com fundamento
ético para utilizago e criago de pecas de midia.

Estas Oficinas, visam unir cultura, tecnologia e informagdo, para a produgio de conteddos midiaticos culturais e artisticos e principalmente,
dar acesso a esses temas, tecnologias e conceilos éticos as criangas e adolescentes que, por estar em areas e comunidades de
reconhecida vulnerabilidade social, que de outra forma ndo teriam condigbes financeiras para cursos deste tipo em insliluictes particulares.
O Conjunto dessas oficinas daro condigdes aos parficipantes de entender e poder atuar nos processos midiaticos, com énfase em
producBes culturais, artistica &, desta forma integrar um novo universo socigculiural, com ética e responsabilidade.

Além de todos estes aspectos, o projeto ainda podera despertar o interesse futuro desses jovens para profisstes correlatos ao tema.

QUADRO 08 - Objetivos e Metas — Explicar o que se pretende atingir e conquistar com o projeto a ser desenvolvido.

O Projeto tem coma Objetivo Estratégico, a Promogdo de Incluséo Social e Atendimento Cultural a essas Criangas Adolescentes entre
12(doze) a 17 (dezessele) anos e 11 (onze) meses, moradores no Distrito do Jabaquara Adfacéncias, de ambos os saxos @ respeitando
apenas o limite de vagas para a parlicipagao.

Este Projeto tem como Meta colocar os participantes em contato com Novas Técnicas e Tecnologias que proporcione o ingresso e inclusao
no Processo de Criagio Cultural e na Produgio Final do Projeto, trazende conhecimento em uma area que desperta lanto interesse que
s8o as midias sociais.
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O Projeto Midia Jovem, consiste na Implantagio & Execuco de Oficinas Culturais, divididas em 4 Tematicas.
A implantacio de 60 Oficinas com 84 (Oitenta & Qualro) participantes, divididos em 4 (quatro) turmas de 21 (vinte e um).
Sendo: 2 Turmas no periodo da manhd: das 08h00 a 11h30
2 Turmas no periodo da tarde: das 13h30 as 17h00
As turmas serdo distribuidas as quartas e sextas, sendo duas pela manha e duas a tarde. As alividades diarias por turma teréo carga
hordria de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.
As oficinas serfio como parte complementar ao processo educacional formal e terd como critério para participagao estar matriculado e
frequentandeo a educagéo formal ou ja ter concluido o ensino meédio.

o

QUADRO 10 - Plano de Trabalho — Descrever as etapas presentes no projeto a ser desenvolvido, incluindo de forma escrita todos os

passos envolvidos na execugdo do projeto.

Pré-Eixos - Fase Preparatoria — Preparagao dos Maleriais tedricos e t&cnicos — 28/11/2019 a 06/12/2019
- Fase Divulgagao - Divulgagio das Oficinas através de ferramentas de comunicagio como midias sociais & oulro —
09/12/2019 a 20011 2/2018 e 13/01/2020 a 31/01/2020

- Fase Inscricdes - Efetivagio das Inscrigbes e Designagio das Turmas - 16/12/2018 a 20/112/2019 e 13/01/01/2020 a
31/01/2020.

Eixo 1 = Oficina 1 = Cultura e Midia — Tedrica e Pratica - Explanagtes Tedricas Relacionadas aos temas introduldrios conceitos de
Cultura e Midia e desanvolvimento e atividades e praticas — 04/02/2020

Eixo 1 - Oficina 2 - Simbolos e Imagens — Tedrica & Pratica - Construgio de conceitos de simbolos e imagens, significAncias e relagbes
de percepgio e entendimento. Relaciohamento do Tema com atividades objetivas e praticas — 06/02/2020

Eixo 2 - Oficina 1 — Introducio as Midias Socials - Explanagio das midias sociais mais comum (facebook, WhatsApp, etc.) seus usos
mais frequentes e adequados. Teorizagio sobre quais usos podem ser dados. As midias sociais escolhidas como objeto de estudo serdo
propostas pelos proprios benaficidrios do projeto. 11/02/2020.

Eixo 2 - Oficina 2 - Producio Cultural e Midias Socias - Tedrico e Pratica — Apresentagio de teorias sobre produgao cultural, seus
conceitos, modelos e possibilidades de variagio e a criagio de uma obra com os usos destas teorias. 13/02/2020,

_—hT'-
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Eixo 3 — Oficina 1 - Documentério - Prética - Roteirizagdo e Técnicas para a Realizagio de um Documentario. 18/02/2020 e 20/02/2020

Eixo 3 = Oficina 2 — Nocbes Basicas de Fotografia - Iniciago aos conceitos Basicos de Folografia, Técnicas e Realizacoes de
Ensaios. 03/03/2020 e 05/03/2020.

Eixo 4 - Oficina 1 - Projeto de Midia - Preparagio e Execugdo - Orientagdo para Criago e Estruturago de um Projeto de Midia.
Produgdo de um projeto e sua Execugio — 10/03/2020, 12/03/2020 e 17/03/2020

Eixo 4 - Oficina 2 - Projeto de Midia — Exposigio dos Trabalhos - Apresentacio de Projeto de Midia. 18/03/2020

Pas-Eixos 1 - Encerramento do Projeto — Avaliagio do Projeto - Elaboracio dos Relatérios Finais e Avaliagao Projeto- 24 25 & 26
103/2020

Pés- Eixos 1 — Ceriménia de Encerramento - Entrega de Certificados - Preparagao e Cerimdnia de Entrega dos Cerfificados aos
Aprovados — 28/03/2020

QUADRD 11 - Metodologia - Descrigio dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas. (Detalhar como
se pretende atingir as metas e como esse resultado serd apresentado. Forma de Execucdo.

Objetivo Estratégico - Promogdo da Inclusdo Social Atendimento Cultural de Criangas e Adolescentas
Indicador: Frequéncia do Projeto MIDIA JOVEM

Por que Medir: Fomenlo ao incremento do acesso do plblico-alvo a politica pdblica de atendimento do projeto /
Tipo: Quanfitativo

Descrigdo: Frequéncia diana

Férmula de Calculo: Quantidade total de frequentadores

Unidade de Medida: Nimero de Usuarios atendidos por dia Ot

Periodicidade de Apuragao: Ao término de cada Eixo

Responsédvel pela Validagio dos Dados - PMSP

Meta: 21 Usudrios por Turma — mais 70% de assiduidade

Parametros de Aferiglo: Verificagio Diaria de Presenga dos Inscritos
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Objetivo Estratégico: Promogdo da Inclusdo Social e Alendimento Cultural de Criangas e Adolescenles
Indicador: Indice de Participagio e Avaliagao ao Atendimento Prestado/
Por que Medir: Avaliar e Aprimorar a Qualidade do Atendimento Prestado
Tipo: Qualitativo '
Descricéio: Afericio do Indice de Parficipagdo e do Grau de Satisfagio dos Usudarios, mediante verificago do resultado de pesquisas de
Satisfago aplicada as criangas e Adolescentes.
Formula de calculo: Somatdrio do Quantitative de Usuérios Respondentes que avaliaram o atendimento, como OTIMO, BOM E
SATISFATORIO no periodo de apuracio, dividido pela quantidade total de respondentes da pesquisa no periodo de apuragio, vezes 100
(cem).
Unidade de Medida: % (percentagem) de usudrios respondentes salisfeilos.
Periodicidade de Apuragio: Ao Término de cada Eixo.
Responsavel pela Coleta de Dados: Associagio Cultural e Social Bloco Camavalesco NoBloco
Responsdvel pela Validacio dos Dados PMSP
Meta: Pelo menos 65% de usuarios satisfeito/
Parimetro de Aferigdo: Aplicacio de pesquisa, validagio da coleta efetuada pela Associagio Cultural e Social Bloco Camavalesco
NoBloco, extragio dos resullados & elaboragio relatdrio do indicador, conforme formula acima descrita.

QUADRO 12- Informar locais e datas previstas para realizagdo do projeto

Datas descritas conforme no Quadro 11, e locais a definir.

QUADRO 13 - NOmero previsto de participantes ou pablico total (se realizado em etapas descriminar por atividade)

SR

Sera Atendido um total de 84 (Oitenta & quatro) criangas de adolescentes. Distribuidas em duas turmas de 21 criangas e adolescentes cada
no periodo da manha:

Primeira Turma - 8h00 as Bh30

Segunda Turma — 10h00 as 11h30
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E duas turmas no periodo da tarde: com 21 crianga @ adolescentes cada no periodo da larde:
Primeira Turma — 13h30 as 15h00
Segunda Turma — 15h30 as 17h00

QUADRO 14 - Pablico Alvo

Criangas e Adolescentes de 12 (doze)a 17 (dezessele) anos e 11 (onze) meses.

QUADRD 15 - Apoios @ patrocinios (além da Secretaria Municipal de Cultura)

Nao se aplica

QUADRO 16- Cronograma de realizagao do projeto Descrigéo por datas de realizagdo de cada atividade

Pré Produgio: Novembro a Dezembro de 2019 (28/11/2019 a 31/01/2020 9:00h as 17:00h)
Divulgagao: Dezembro de 2019 a Janeiro de 2020 (09/12/2019 a 31/01/2020 10:00h as 16:00h)
Produgio: Fevereiro a Margo de 2020 (04/02/2020 a 28/03/2020 08:00h as 17:30h)

Pés-Producdo: Abril a Maio de 2020 (20/03/2020 a 29/05/2020 09:00h as 17:00h)

LOCAIS:
Pré-Producao: Avenida Jabaquara, N° 2940- Conj. 85- Jabaquara (Sede da Associacao)
Divulgagao: Avenida Jabaquara, N° 2940- Conj. 85- Jabaquara (Sede da Associagao)
Producao: RECURSOS HUMANOS: Avenida Jabaquara, N° 2340- Conj. 85- Jabaquara (Sede da Associagao)
OFICINAS: Quadra Séo Benedito- Rua Tejupa n° 226- Jabaquara
P6s-Producio: Avenida Jabaquara, N° 2840- Conj. 85- Jabaquara (Sede da Associacio)
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QUADRO 17 - Plano de divulgacio/comunicacio. (Detalhar quais serdo as formas, canais e veiculos a serem utilizados para

comunicar e divulgar o evento)

- Visitagdo as Escolas publicas da Regido
- Panflatos e filipetas
- Midias Sockais (Facebook, Instagram e Linkedin @ WhatsApp)

QUADRO 18 Orcamento Geral - Valor Geral sem Contrapartida.

R$ 200.00,00 (Duzentos mil reais)

QUADRD 19 - Contrapartida da Entidade Proponente — Valor e Descrigao.

Contrapartida Econdmica:
Estrutura Administrativa pelo periodo de 5 meses — Valor Global — R$ 30.000,00

- Espagos para realizagdo do Projeto

- Telefone

- Internet

- Luz

- Agua

- Coquetel de encerramento/ certificagbes aos alunos
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- Computador para tarefas Administrativas
- Secretaria / Atendimenio ao Pdblico
- Registro Fotografico

QUADRO 20 - Cronograma de realizagio do Projeto — Para cada Atividade/Meta. Conforme Exemplo.

Cronograma de realizago do projeto (forma de execugdo do projeto e de cumprimento de metas a ela atreladas)

Metas/Etapas Espedficagio Unidade Cuantidade Valor RS Data inicio Data término
Meta 1 ... T I I =3 :
Etapa 1 Pré Produgio Verba 1 14.603,00 28.11.2019 31.01.2020
Etapa 2 Divulgagdo Verba 1 | 92.497,00 09.12.2019 31.01.2020
| Etapa3 Producio / Execugio Verba 1 92.900,00 04.02.2020 28.03.2020
Etapa 4 Pos-Produgdo Verba 1 0,00 30.03.2020 29.05.2020
QUADRO 21 - Cronograma de Receitas e Despesas— Para cada Atividade/Meta. Conforme Exemplo.
Periodicidade (semana, més, Receitas {descrigio) Valor (R5) Despesas (descrigdo) *-;:sn; |
ano.., _ D
:.:rrun:mII PARCERIA SMC- SECRETRARIA MUNICIPAL DE RS 200.000,00 | PRE PRODUCAD 14.603,00
CULTURA ol
= | bwuieacho 9249700 |
2 Total: R$ 200.000,00 | PRODUCAO/EXECUCAD | 92,900,00
Z | p6s-PrRODUCAD 0,00
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Especificacio wdﬂmﬁmm fid Unitd
ESPACO PARA REALIZACAD DO PROIETO més 5 2.500,00 12.500,00
3 2.500, & 00

MATERIAL COMPUTADORES PARA TAREFAS ADMINISTRATIVAS

3o dos alunos
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Divulgar as Facebook,
Inscricies e o Instagram,
Desenvolvimento | WhatsApp e
Assessoria do Projetoparaa | Linkedin
Midias Sociais | Comunidade. _ 3 Més BOO0,00 1.20000 | 950,00 | 2.400,00 000 2.400,00
Regularidade Contratos dos |
Contratual Profissionais
Questoes
luridicas que
possam decorrer
no Projeto,
Assessoria
Juridica A i Més | 3.000,00 2.500,00 2.850,00 | 2.500,00 0,00 2.500,00
Manter atualizada
as documentacdes | CertidGes Mes | 1.500,00 1.900,00 1.800,00 | 7.500,00 7.500,00
e elaboracao Elaboracio da
Assessoria Prestacdo de prestacdo de
Contabil contas ___|contas 5 0,00
Desenvolver a arte | Panfletos; pecas
Designer do material de digitais
Grafico divulgagdo 1 _|1.500,00 1.300,00 1.200,00 |1.200,00 0,00 ~1.200,
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Para identificar

alunos, oficineiros |

e administracio. unida | 12,00 15,00 13,00 1.200,00 1.200,00
Camisetas 100 |de 0,00

Para Atividades Canetas, papel,

Administrativas e | impressdes,
Material de Inscrighes das
Escritorio oficinas. 1 verba | 500,00 620,00 550,00 | 500,00 0,00 500,00
Material Divulgacao das Impressos
arafico Oficinas 1 Verba | 1.600,00 1.500,00 1.750,00 | 1.500,00 0,00 1.500,00
Apostilas Material de estudo 84 |verba |1.00300 [1.150,00 |1.080,00 |1.003,00 0,00 1.003,00

Para oferecer ans | Sucos, frutas,

Participantes no | sanduiches e

intervalo; CEereals Kit 15.000,00 |17.500,00 |[20.000,0 |15.000,00 15.000,00
Kit lanches 1,500 L 0,00

Para uso dos
Locacdo de Participantes das
Motebook DOficinas, Motebook 60 |diaria | 230,00 250,00 237,50 13.800,00 0,00 13.800,00
Locagdo de Para uso dos Maqguinas
Maquina Participantes das | Fotograficas
Fotografica Oficinas Semi-
Semi - Profissional
Profissional ] 60 |diaria [150,00  |180,00 200,00 | 9.000,00 0,00 9.000,00
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Locagdo Para uso dos Filmadora
Filmadora Participantes das | Compacta A
Compacta Oficinas 1 60 | didria | 237,87 250,00 244,00 |14.272,20 0,00 | 14.272,00
Para Utilizagdo das | Cdmeras &
Locaciio de Cimeras/ Filmadoras
Tripés Filmadora | 20 | diria | 250,00 357,00  [280,00 |5.000,00 0,00 5.000,00
Para Memarias para
armazenamento | Cimeras
do conteddo das | Fotograficas
oficinas Unida | 50,00 65,00 55,00 200,00 200,00
CartGes 5D 4 de 0,00
Locagio de Para uso da Equipamento de
Equipamento | Produgio de lluminagio
de Luz Filmagens . 3 Més | 1.200,00 1000, 00 1.100,00 |3.000,00 0,00 3.000,00
Utensilios Espelhos Solares,
Componentes da | Guarda Sol, etc.
Locacio Kit Huminagio para
Rebatedor Filmagens 60 | didria | 220,00 250,00 230,00 |13.200.00 0,00 13.200,00
Locacio Caixa | Para uso dos Caixa de Som
de Som participantes 60 | didria | 167,86 185,00 169,00 | 10.071,60 0,00 10,071,60
Para uso da Microfones
Locagio Micro- | producio da
Fone oficina 60 | didria | 114,00 125,00 132,00 | 6.840,00 0,00 B.840,00
Locagdo Para uso da Microfones de
Microfone producdo da Lapela
Lapela oficina 60 | didria [ 131,89 140,00 113850 791340 0,00  7.913,40 |

J{
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Responsdvel pelo
Plapejamento
Diretor Geral | Estratégico 4 |mES |5.000,00 |6.000,00 |5500,00 | 20.000,00 0,00 20.000,00
Ministrara a Mes | 2,500,00 2,800,000 3.000,00 | 5.000,00 5.000,00
Oficineiro 1 | Oficina 2 I 0,00
Ministrara a Més | 2.500,00 2.B00,00 300000 | 5.000,00 5.000,00
Oficineiro 2 Oficina 2 | = Il i 0,00
Respansavel pela Més |3500,00 |4.000,00 |3.800,00 |10.500,00 10.500,00
| Produtor Area Operacional 3 0,00
Assistente de Presta Assisténcia Meés | 2.500,00 2.BO0,00 3.000,00 | 10.000.00 10.000,00
Producio Geral ao Projeto 4 _ s 5 I E—
Responsavel pelo Meés | 3.500,00 3.000,00 3.700,00 | 14.000,00 14.000,00
Coordenador | Planejamento
de Produgdo | Tatico 4 . 0,00
Responsavel pela Més | 3.800,00 .D00, 00 420000 |15:200,00 15.200,00
Programagas e
Coordenador Conteddo
Pedagogico Pedagogico 4 0,00
Secretaria 'més | 1.000,00 2.000,00 2:200,00 |4.000.00 4.000,00
pedagogica 4 0.00 =
Manutengdo e
Faxineira Limpeza do Espago 20 |didria | 60,00 80,00 100,00 |1.200,00 0,00 1.200,00
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. | | | |
administrative ' 4 |m&5 ‘1@.&: \z,mm |zm:¢m £.000,00 000 £.000,00

OBS 2 - O projeto deve ser apresentado com papel timbrado e/ou carimbo CNPJ da entidade. Devidamente rubricado em todas as paginas e
assinado pelo representante legal da entidade.




CURRICULOS DOS PRINCIPAIS INTEGRANTES:

CURRICULD

Tania Mara R.Monteiro
taniamrmgnteirodiyuol com, b
{11) 94958-2959
OBJETIVO: Coordenadora Pedagdgica

Resumo das Qualificagbes

« Larga experiéncia educacional iniciada na formagio da Secretaria do Menor . Atuei como diretora de pré-escola e fundamental
durante 6 anos, gestando o conpo docente e discente e Adm.. Ministrei aulas na Universidade durante 4 anos em concomitancia
com o Senac - Educacio Profissional. Minha recompensa veio com a implantagdo do Programa Aprendizagem o qual planajed,
implantei, coordenei com ascencdo no ndmero de turmas. Neste periodo adquiri extreitamento nas relagdes profissionais junto as
parcerias intersetorials, beneficiando um grande numero de jovens inseridos em programas na drea de insergéo social. Estive na
fungdo de Superviscra de Ensino obtendo uma bagagem expressiva devido a grande demanda de cursos livres, técnicos e extensao
da Instituicio. No periodo de 2005 a 2008 gerenciei-coordensi a drea de adm. negocios no Senac implantando uma gama de cursos
livres lécnicos & pds técnicos, fortalecendo assim a area para novos produlos da educagio exacutiva na area de adm. negocios.
De 2008 a maio de 2014 fui executiva educacional & téc. especialista na drea de des. social prospectando @ implantando programas
sociais customizados e garantindo a qualidade para recompra dos produtos. Parceiros ‘FEMSA, Eurofarma, , Votorantim M. |
Votorantim C. Brasanitas Instituto Alana, Gol de Letra , Instituto Camargo Correa, Projeto Casulo,Casa BomBril , Repense, Instituto
Cesar, INSS.. Meu desafio profissional esta centrado em descobrir talentos para composicio de equipe estratégica que visiumbre
a criagdo de possibiidades para alunos tiveram seu ensino formal deficitdrio tanto para cursos técnicos como para graduagio,
possibilitando a implantagao de novos programas e produlos educacionais . Conteudista na ETB- Abril Educagao (cursos técnicos).
Atualmente coaching educacional dos graduandos beneficiados pelo Instituto Solidare Orentadora de projetos inovadores | em
Page 1 of 3 escolas que desanvolvem cursos lécnicos @ ONGs com o cunho cullural ,sadde, e educacdo profissional .



Hizstdrico Proflesional

+ |nstituto Solidare & Insfituto Paulo Gontijo -IPG Instituto Solidare
Executiva Educacional de Projetos e Instituto Paulo Gontijo (IPG)
Gerente 2011 — Prasent
S&o Paulo e Regido, Brasil

= Instituto Solidare Executiva Educacional de Projetos Inovadores outubro de 2011
Present Instituto Solidare possul um programa de bolsas para universitarios que tenham alta performance educacional,
laleniosos e ndo tenham condighes financeiras para subsidiar as Universidades de primeira linha. Minha fungdo é de
aconsalhamento e onentagio profissional destes jovens com a finalidade de exito em suas escolhas de acordo com o cenario de
mercado profissional no término da graduagso.

« Sanac EXECUTIVA EDUCACIONAL
DESENVOLVIMENTO SOCIAL julho da 2000 - maio de 2014 (13 anos 11 mesas) SENAC - HD‘u"E DE JULHD Haspunsﬂml par
parcarias com empresas de expressio na drea de responsabilidade social. Implantacdo de projetos educacicnais patrocinados
pela empresas tais como : FEMSA- Coca-, Instituto Eurofarma, Votorantim Metais e Cimentos, Casa Bom Bril entre outros.

« Senac Técnica de Desenvolvimento Profissional & Supervisora de Ensino margo de 2005 - agosto de 2008 (3 anos 6 meses)
Senac Jabaquara Page 2 of 3 Responsavel pela Area de Administragio e Negdcios e Tecnologia da Informacdo - Senac
Jabaquara.

= Centro Universitario Sant'Anna DOCENTE janeiro de 2001 - dezembro de 2005 (5 anos)
Ministrei aulas e onentei projetos para alunocs da Universidade

Farmacdo Académica

s Universidade Femando Pessoa Mestrado Inovacio & Criatividade,
Educagao - (2012 - 2014)



» Fundagao Getulio Vargas Organizacho no 3° Selor,
Sustentabilidade - (2013 - 2013)

« Centro Universitario Sant'/Anna Latu Senso - educagio em Salde,
Educacao - {1999 - 2001)

« Centro Universitario Sant'Anna Pedagogia,
Educacdo - (1995 - 1998)

CURRICULD

LUCIMEIRE GODOI
lucimeire fonseca@@hotmail. com
(11) 98585-2664 / (11) 94749-9164 | (11) 2954-5027
Rua Tomas Speers, 479 - V1. Maria

OBJETIVD: Coordenadora [ Docente

Resumao das Qualificactes

* Docente de jovem aprendiz, motivadora dos seus alunos, no sentindo da concrefizagio dos seus objetivos e da
persecugio dos estudos para entender a sua colocagio no mercado de trabalho, trabathando com ele a sua imagem
pessoal, atitudes empreendedoras, organizacio e transagdes comerciais, técnicas em vendas, estéticas dos ambientes

de comunicacio, recepgio e atendimento ao cliente.



Aptidoes e Competéncias

Docente empenhada e criativa, facilidade em me expressar, organizada e comprometida, conhecimento no Microsoft
Office, facilidade em lidar com o piblico, jogo de cintura em situagdes de conflitos, experiéncia no planejamento,
organizacio e execugdo de atividades administrativas em geral, habilidades em criagdes de diversas anun de ensino
para que o aluno entenda o que esta sendo explicado. Nao fumante.

Histdrico Profissional

Cal — 2008 & 2019 (atual)

Trabalho Lider | Docente

Como Lider, fazendo e controlando a escala de trabalho dos docentes, cuidando Wo desenvolvimento das aulas,
responsavel por organizar todo material de apoio para as aulas, proporcionando bom ambiente para as aulas, responséivel
pelos eventos dos ministérios (dia das criangas, dia das maes, dias dos pais, natal, etc.).

Como Docente do ministério infantil, ensino criancas de 1 & 11 anos, ajudamos as criangas a entenderem a biblia de um
monto criativo, divertido e facil, tomando o devido cuidado para que todas as criangas ndo salam da sala de aula sem ter
a certeza gque entenderam a palavra a palavra ministrada, nio importando a idade.

Senac - 2011 & 2018

Trabalho como Docente

Docente de jovem aprendiz desde 2011, ensino o jovem o que é o mercado de trabalho, trabalhando com ele a sua imagem
pessoal, atitudes empreendedoras, organizagio e transagdes comerciais, técnicas em vendas, estéticas dos ambientes
de comunicagio, recepgio e atendimento ao cliente. Montado o seu primeiro curriculo e ajudando-o na busca do seu
primeiro emprego dando orientagdes de como se cadastrar nos sites das empresas.

PROJETO CASA BOMBRIL — 2011 & 2016
Trabalho como Docente/Coordenadora



« Como docente, ministravas os cursos especificos proporcionados pela empresa, qualificando as profissionais da drea

para o novo mercado de trabalho, cursos que la do comportamental até a preparagio para desenvolver com exceléncia
cada atribuicio.

+ Como coordenadora, fazendo e controlando a escala de trabalho dos docentes, cuidando do desenvolvimento das aulas,

responsavel por organizar todo material de apoio para as aulas, apolo para organizagio dos eventos como dias especificos
@ formatura.

Ezcolaridade

« 2° Grau Técnico (Secretariado)

+ Curso Superior Completo (Comunicagio Social)
+  Pés-Graduagio Cursando (Formagido Docéncia Para o Ensino Superior)

§
» Corel Draw « Microsof Office * Excel Avangado
* Formacgdo de « Sistema ABCT1 (énfase +« Curso Basico de
Multiplicadores (Senac) em vendas) Marketing
*+ Curso na Catho para « Ministragio de
Secretaria do Futuro Ministério Infantil

Fernando Bonatto Scaquetti OAB/SP - 255.325

femandobonatipi@ady oabsp. org. br

(11) 98277-7405
Rua Jeribatuba, 65 — ltaquera



* Eslado civil: Casado;
s Macionalidade: brasileino;
»  Maiuralidade: S50 Paulo,

»  Aftuar como Advogado, aprendendo sempre @ contribuindo
para o desenvolimenio do Escritdrio ou Deparfamento
Juridioo ao qual estiver vinculado, aluando em diversas dreas
desde o contencioso civel alé o consultivo,

2008-2019 — JFSilva Advagados, com sede em Alphaville — 5P e
filial erm Cotia

2007-2008 — Kawasaki advogados (BANCO ITAU, BANCO
SANTANDER)

2006 - 2007 JFSilva Advogados, com sede em Alphaville - SP e
filial em Cotia

Advogado

*  Afyacio na rofina de Busca e Apreensao de Veiculos, com
fulcro em Contrato de Alienacio Fiduciaria em Garantia, bem

como trabalho de pesquisa e elaboracio de pecas na rea
contenciosa civel e criminal,

2004 - 2006 Ciampolini @ Calvo, Advogados
Estagiario



. mmmamdﬂm.quﬂtﬂﬂmniHHa
drea contenciosa civel,

1997 - 2006 Cond. Alameda Dos Pinheiros

Seguranca
= Emm&miﬂﬂﬁmmmpﬂh

1989 - 1997 Conster Administragio Condominial

Whm
. mmmnmmmmm:mmmm

1904 — 1595 |V COMANDO AERED REGIONAL
Soldado - Infantaria
- hmmmmm senso de cidadania e
patriotisma,

*  Expariéncia profissional da 13 anos, j4 tendo atuade em mais
dniﬂﬂlmﬂmmmwmmmdlrﬂn:

. Tmhﬂmmmmmam.mmmm
"Easaqu'h'wiﬁ"—-"EHHETEHP':

. anmaamwmmmsnmmm-
LMMFMM-MW:

" Aprovado no 1wammmﬂmmmmmm
— realizado em agosto / setembro de 2006 (1° Exame, apos o
término do curso),




Haver cursado todas as malérias do bacharelado com extrema
senedade, logo lenha conhecimento geral dos ramos de Direito
Coma um todo;

Ter familia constituida, objefivando as melhores condiches a
ela, logo estou disposto a me esforgar a0 Maximo para vencer,

2010 - Tribunal do Juri;
2005 - Windows e Office;

2003 — Combate & Prevengio a Incéndios;



