PARTE 1

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/FTMSP/2020

PREAMBULO

A Prefeitura de S&o Paulo, por intermédio da Fundacdo Theatro Municipal - FTMSP, torna
publico o presente chamamento, objetivando a selecdo de pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social de Cultura, para efetuar a gestao
dos objetos culturais vinculados ao Complexo Theatro Municipal. Compdem o presente
chamamento publico, a “PARTE 1 — Edital de Chamamento”; a “PARTE 2 — Termo de
Referéncia para Elaboragédo do Programa de Trabalho”; e a “PARTE 3 — Minuta do Contrato
de Gestao”, cada qual com seus respectivos anexos. O objetivo do presente edital é
selecionar Organizacdo Social para celebracdo de Contrato de Gestdo, com experiéncia e
capacidade técnica adequadas para gestdo dos objetos culturais do Complexo Theatro
Municipal, considerando seu porte e complexidade. A parceria entre a FTMSP e a
Organizacao Social selecionada sera formalizada por Contrato de Gestao, conforme a Lei
Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006; a Lei Municipal 15.380, de 27 de maio de
2011; o artigo 12 da Lei Municipal 17.258, de 7 de janeiro de 2020; o Decreto Municipal
52.858, de 20 de dezembro de 2011; e o Decreto Municipal 53.225, de 19 de junho de 2012.

1. OBJETO

1.1. O presente chamamento publico visa a selecionar Organizacdo Social de Cultura
para gerenciamento do Complexo Theatro Municipal e dos corpos artisticos a ele
vinculados, por meio de Contrato de Gestédo, que valorize seus artistas e honre a

importancia historica e contemporanea deste conjunto para a cidade de S&o Paulo.

1.1.1. Integram o presente chamamento os seguintes objetos culturais:

a. Edificio historico do Theatro Municipal de S&o Paulo, bem como a programacéao de
atividades a ele vinculada;

b. Edificio da Praca das Artes, bem como a programacao de atividades a ele vinculada;

c. Centro de Documentacdo e Memoria, que contempla a gestdo do Acervo Histérico
do Theatro Municipal;

d. Central Técnica de Producbes Chico Giacchieri, que contempla a gestdo de seu

acervo,



®

Orquestra Sinfénica Municipal, que atualmente conta com 101 musicos;
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Coro Lirico, que atualmente conta com 90 cantores;

Coral Paulistano, que atualmente conta com 45 cantores;
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Quarteto de Cordas;

Balé da Cidade de S&o Paulo, que atualmente conta com 34 bailarinos.

1.2. O objeto do Contrato de Gestdo abrangera a execucdo das acOes necessérias para
estruturagdo, producdo e disponibilizagdo ao publico da programacao artistica aprovada no
Plano Plurianual e nos Programas de Trabalho, compreendendo a realizac&o de atividades
na area cultural e a sistematica administrativa e econdmico-financeira da gestdo, conforme
detalhamento contido na “Parte 2 - Termo de Referéncia para a Elaborac&o do Programa de
Trabalho”.

1.3. As descri¢Oes, as orientacdes estratégicas e todas as demais informacgdes relacionadas
a gestdo dos objetos culturais contemplados neste chamamento estdo especificadas na
“Parte 2 - Termo de Referéncia para Elaboracdo do Programa de Trabalho”, a qual integra

este Chamamento Publico.

1.4. O Contrato de Gestdo a ser celebrado estabelece as condicbes da parceria a ser
firmada entre FTMSP e Organizagdo Social gestora, pressupondo o alinhamento da
atuacdo da entidade a politica municipal de cultura, a transparéncia, a economicidade na

gestdo, a tempestividade nas decisdes e no cumprimento de obrigacdes.

2. OBJETIVOS

2.1. Promover a producéo, a difusdo e o aperfeicoamento da musica, da danca, da Opera e
de outras manifestagcbes culturais, na perspectiva das orientacbes estratégicas de
exceléncia e criacdo artistica de vanguarda, conforme a politica cultural estabelecida pela

Secretaria Municipal de Cultura;

2.2. Garantir a execucdo da programacdao artistica vinculada ao Theatro Municipal/Praca
das Artes, seguindo uma linha curatorial pautada por exceléncia, alto desempenho,
abertura, experimentacdo e conhecimento de ponta, valorizando os corpos artisticos

vinculados ao Theatro Municipal;



2.3. Garantir o planejamento, incentivo e execugcdo da programacdo e das atividades dos
corpos artisticos e do corpo técnico, alinhadas as orientacdes estratégicas previstas neste
Edital e no Contrato de Gestéo;

2.4. Fomentar a criagdo e divulgacdo artistica, inclusive mediante parcerias com outras
instituicdes publicas e privadas;

2.5. Promover a formagéao de publico no escopo de suas atividades;

2.6. Assegurar a valorizagéo critica da memoria e do patrimonio historico-cultural e acervos
artistico, técnico e profissional do Complexo Theatro Municipal.

3. DOCUMENTAGAO E PROGRAMA DE TRABALHO

3.1. A Organizacdo Social de Cultura interessada em participar da presente convocac¢ao
publica devera apresentar os seguintes documentos, distribuidos em dois envelopes

lacrados:

3.1.1. Envelope Lacrado n° 1, enderecado a FTMSP, indicando externamente a referéncia,
‘Edital de Chamamento Publico 01/FTMSP/2020 — Complexo Theatro Municipal -
Documentacédo Comprobatéria e Institucional” contendo os seguintes documentos

comprobatérios dos requisitos de participacdo no presente chamamento:
a) sumario com a indicacéo da pagina/folha em que se encontra cada um dos documentos

b) cépia simples de comprovacédo de qualificacdo da entidade como Organizacdo Social de
Cultura, pela Prefeitura da Cidade de S&o Paulo, devidamente publicada no Diario Oficial da
Cidade de S&o Paulo, ou pelo Governo do Estado de Sao Paulo, devidamente publicado no
Diario Oficial do Estado, nos termos do artigo 2°, §2° da Lei Municipal n® 14.132 de 24 de
janeiro de 2006, com redacado dada pela Lei Municipal 17.258, de 7 de janeiro de 2020; ;

c) no caso de a qualificagcdo ser concedida pelo Governo do Estado de Sé&o Paulo,
comprovacao de atuagdo na area da cultura ha pelo menos cinco anos e cépia simples de
seu ato constitutivo, dispondo sobre a obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial

do Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execugéo do contrato de gestédo;

d) cdpia simples da ata registrada, constando a aprovacao pelo Conselho de Administracéo

da participacdo da Organizagcdo Social no presente chamamento publico, bem como
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aprovacao do Programa de Trabalho apresentado no envelope n° 2 visando a celebracéo
de contrato de gestéo;

e) coOpia simples da Ultima ata registrada, de eleicdo, indicagdo e/ou nomeacdo dos
integrantes do Conselho de Administragcdo da Organizagdo Social de Cultura e seus

respectivos mandatos;
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f) copia em verséo digital (pen drive) dos itens constantes do Envelope n° 1 — “a” até “e” —

gravados no formato PDF pesquisavel.

3.1.2. Envelope Lacrado n.° 2, enderecado a FTMSP, indicando externamente a
referéncia, “Edital de Chamamento n° 01/FTMSP/2020 — Complexo Theatro Municipal de
Sdo Paulo — Programa de Trabalho”, contendo os seguintes documentos, relativos ao
Programa de Trabalho e aos critérios de classificagdo constantes do item 6 deste edital:

a) sumério com a indicacao da pagina/folha em que se encontram cada um dos documentos

das demais alineas deste inciso;

b) Programa de Trabalho que atenda aos critérios estabelecidos na “Parte 2 - Termo de
Referéncia para Elaboracao do Programa de Trabalho” deste Edital, devidamente assinado
pelo representante legal da entidade e devidamente aprovado pelo Conselho de

Administragao;

c) portfélio de realizacbes da entidade, que demonstre de forma concisa e objetiva sua
experiéncia e qualificacdo técnica em gestdo nas areas afins ao objeto deste chamamento
e/ou em equipamentos, projetos ou programas de porte/complexidade semelhante,
referentes aos Ultimos cinco anos;

d) integra dos pareceres de apreciacédo de prestacdes de contas de parcerias emitidos nos

altimos cinco anos ou de parcerias em curso,

e) o elenco de projetos aprovados e captados por meio de leis de incentivo e/ou de outras
fontes de financiamento, em ordem cronoldgica, devidamente especificados, com indicagdo
dos montantes de recursos captados, dos patrocinadores ou financiadores e das acgdes

realizadas, e respectivos pareceres sobre prestacao de contas;

f) copias de todas as penalidades recebidas em decises administrativas nos ultimos cinco
anos, relativas a parcerias firmadas com o poder publico em qualquer esfera da federacéo,

ou declaracao expressa de ndo ter recebido nenhuma penalidade no periodo;



g ) curriculos (e seus anexos) referentes aos Ultimos cinco anos dos dois principais
dirigentes e dos quatro profissionais que ocupardo os principais cargos gerenciais de gestédo
na execucdo do contrato de gestdo, atuais ou a serem contratados, ou, caso ndo seja
possivel, dos atuais contratados pela Organizagdo Social atuando nos cargos
correspondentes, explicitando de forma objetiva a experiéncia e qualificagcdo de cada

profissional em gestéo cultural,

h) comprovacéo de contratos de gestdo ja firmados na area da cultura, nos dltimos cinco
anos, especificando objeto, duracao e periodo, orcamento previsto e executado, pareceres

sobre prestacao de contas, principais resultados;

i) comprovacédo de até oito acordos de interlocucdo ou parcerias, explicitados por meio de
qgualquer acordo de vontades formalizado para consecucdo de finalidade cultural, ja
firmados com instituicdes artisticas reconhecidas internacionalmente pela midia e critica

especializada, nas areas de atuacao do Theatro Municipal,

j) comprovacgédo de até dois acordos de interlocugdo ou parcerias, explicitados por meio de
qualquer acordo de vontades formalizado para consecucdo de finalidade cultural, ja
firmados com instituicdes artisticas reconhecidas internacionalmente pela midia e critica

especializada, na area de valorizacdo do patriménio arquitetdnico;

@

k) copia em versao digital (pen drive) dos itens constantes do Envelope n° 2 — “a” até " —
gravados no formato PDF pesquisavel, devendo a proposta orcamentaria constante no

Programa de Trabalho também estar gravada no formato aberto Excel.

3.2. As participantes sediadas fora do Estado de S&o Paulo ou do Municipio de Sao Paulo,
ou ainda aquelas que tenham outro(s) projetos ou atividades vigentes referente(s) a outro(s)
objeto(s), na area da cultura ou em qualquer outra area, deverdo comprovar todas as
condi¢des para execucgao presencial do objeto da presente contratacdo, seja por meio de
equipes de direcdo, gerencial e técnica especializadas exclusivas existentes ou a serem
contratadas, ou compartilhadas, nos termos do item 11.12.4 deste Edital.

3.3. A documentacdo constante dos itens 3.1.1 e 3.1.2 deverd ser entregue em sua
totalidade, na ordem estabelecida neste Edital e com numeragcdo de paginas, em folhas
formato A4 e ndo encadernadas nem espiraladas.

3.4 . Caso a Organizagdo Social opte por apresentar comprovacées para atendimento ao

item 3.1.2 — “c ” em material e formato incompativeis com o acondicionamento na



documentacéo textual com numero de paginas, por meio, por exemplo, de DVDs, livros e
outros materiais, ela podera entregar essas comprovagcées em caixa a parte, com a mesma
identificacdo do Envelope n° 2, mais a palavra “Anexos”; para documentos eletronicos,

informar o link, assegurando-se de que esté ativo.

3.5. As Organizagfes Sociais participantes ficam cientes de que a documentagé&o solicitada

neste artigo ndo sera devolvida em nenhuma hipotese.

4, COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

4.1. A Comisséo Especial de Selecéo, instituida mediante RESOLUCAO n° 02 do Conselho
Deliberativo da Fundag&o Theatro Municipal de S&o Paulo, de 31 de agosto de 2020,
publicada do Diario Oficial serd composta pelos seguintes membros:

4.1.1. Titulares

a. Presidente da Comisséo: Regina Silvia Viotto Monteiro Pacheco - RG 7.225.768-4;
b. Carlota Mingolla — RG 34.181.666-8;

c. Luisa de Oliveira Dias — RG 36.683.664-X;

4.1.2. Suplentes:

a. Terra Johari Possa Terra — RG 63.858.853-4;

b. Flavia Fernandes de Oliveira — RG 38.902.120-9;
c. Paula Rocha — RG 15.189.945-20 SSP/BA.

4.2. Compete a Comissao Especial de Selecao:

4.2.1. receber os documentos e Programas de Trabalho previstos neste Edital de
Chamamento Publico apresentados pelas Organizages Sociais proponentes;

4.2.2. analisar e julgar os documentos que comprovam oS requisitos de participacéo
apresentados, em conformidade com as regras e critérios estabelecidos neste edital e na
legislacéo pertinente;

4.2.3. analisar, julgar e classificar os Programas de Trabalho apresentados, em

conformidade com as regras e critérios estabelecidos neste chamamento publico;



4.2.4. manifestar-se sobre a habilitacdo da Organizacédo Social que apresentou o Programa
de Trabalho mais bem avaliado dentre as proponentes, e, caso ndo habilitada, proceder a

manifestac&o sobre a habilitacdo da segunda colocada e assim sucessivamente;

4.2.5 . julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de sele¢&o e processar

OS recursos;

4.2.6 . dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

4.2.7. declarar a Organizagdo Social vencedora do processo de selegdo, ou considerar
fracassado o chamamento sem vencedor, com a devida justificativa, caso nenhuma

entidade seja considerada apta a assumir o contrato de gestao.

4.3. A Comisséo Especial de Selecdo poderé realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacfes apresentadas ou para dar cumprimento ao
disposto no item 4.2.5 , sempre observando os principios da isonomia, da impessoalidade e

da transparéncia.

5. SESSAO PUBLICA DE INSCRICOES E DE ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. Os envelopes lacrados referenciados nos itens 3.1.1 e 3.1.2, contendo documentos
fisicos e todos os arquivos digitalizados em formato pdf e salvos em pendrive, deverédo ser
enviados em correspondéncia registrada dos Correios a Comissdo Especial de Selecao
para o endereco da Secretaria Municipal de Cultura, situada na Rua Libero Badar6 346, a/c

Secretaria Adjunta - Centro, Séo Paulo/SP.

5.1.1. Adata limite para postagem dos envelopes é o dia 01/10/2020.

5.1.2. A Organizacao Social proponente devera encaminhar copia do comprovante de
postagem a FTMSP, pelo endereco eletrénico editaltheatro@prefeitura.sp.gov.br, para fins
de acompanhamento da correspondéncia.

5.2. Ser& realizada uma sessao publica telepresencial de abertura dos envelopes, via
plataforma ZOOM com livre acesso mediante inscricdo prévia, tendo em vista as medidas

de isolamento social necessarias ao enfrentamento da pandemia do Coronavirus, no dia



06/10/2020, das 9h as 11h, podendo ser prorrogada pela Comisséo Especial de Selecéo
caso esta julgue necessario.

5.2.1. O publico interessado em participar da sesséo telepresencial devera encaminhar
solicitagéo de acesso a FTMSP, pelo endereco eletrénico
editaltheatro@prefeitura.sp.gov.br, até o dia 01/10/2020.

5.2.2. Na abertura da referida sessdo, a Comissao Especial de Selecdo fard o

credenciamento do representante de cada Organizagéo Social proponente.

5.2.3. Caso surjam eventuais problemas técnicos, devera ser garantida, no minimo a
presenca de todos o0s representantes credenciados pelas Organizagbes Sociais

proponentes, caso contrario, devera ser suspensa a sessao.

5.3. Encerrado o credenciamento, a Comissdo Especial de Selecdo procedera a abertura
dos envelopes n.1 e dard inicio a conferéncia dos documentos.

5.4. Concluida a abertura dos envelopes n.1 de todas as entidades proponentes e a
conferéncia do conteido, a Comissdo Especial de Selecdo se posicionara quanto ao
atendimento do item 3.1.1. deste Edital e quanto a regularidade formal dos documentos sob
apreciacao, relatando irregularidades e omissdes constatadas.

5.5. A Comissao Especial de Selecao registrara e deliberard sobre os questionamentos das
Organizacdes Sociais proponentes quanto a avaliacdo da documentacédo e declarara a lista
das proponentes desclassificadas em razdo do ndo preenchimento de requisito (s) de

participacdo no chamamento publico e das proponentes classificadas.

5.6. Em seguida, a Comissédo Especial de Selecéo procedera a abertura dos envelopes n.2
das proponentes classificadas e dara inicio a conferéncia dos documentos.

5.7. Concluida a abertura dos envelopes n.2 de todas as entidades proponentes
classificadas na primeira etapa e a conferéncia do conteudo, a Comissdo Especial de
Selecdo se posicionard quanto ao atendimento do item 3.1.2. deste Edital e quanto a
regularidade formal dos documentos sob apreciagao, relatando irregularidades e omissoes
constatadas.
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5.8. A Comisséo Especial de Selecdo podera, ao seu critério, havendo necessidade de
complementagdo ou esclarecimento, manifestar-se quanto a concessdo de prazo
suplementar para que todas as Organiza¢gbes Sociais proponentes possam regularizar
documentos ja apresentados, vedada a apresentacdo de documento novo que deveria
constar nos envelopes n.1 e 2.

5.9. A Comissao Especial de Selecao registrara e deliberara sobre os questionamentos das
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Organizagdes Sociais proponentes quanto a avaliagdo da documentagcdo constante no
envelope n. 2.

5.10. A Comisséo Especial de Selecdo procedera entdo ao encerramento da sessao
publica, lavrando Ata circunstanciada, a qual devera conter, entre outras ocorréncias:

5.10.1. o nome de todas as Organiza¢cGes Sociais proponentes

5.10.2. o recebimento dos envelopes;

5.10.3. o credenciamento dos representantes das Organizacdes Sociais participantes do
certame;

5.10.4. resultado da conferéncia da documentagao solicitada no item 3.1.1. e apresentada
por cada uma das Organizagdes Sociais concorrentes;

5.10.5. a lista das proponentes desclassificadas em razdo do ndo preenchimento de
requisito(s) de participagdo no chamamento publico

5.10.6. resultado da conferéncia da documentacao solicitada no item 3.1.2. e apresentada
por cada uma das Organizacdes Sociais classificadas;

5.10.7. eventuais manifestagdes dos presentes;

5.10.8. eventuais impugnacdes ou concessdes de prazo;

5.10.9. aincorporagéo, como anexo, da lista de presentes.



5.11. A FTMSP e a Secretaria Municipal de Cultura poderéo, a seu critério, designar
servidores publicos municipais para acompanhar a sessdo publica de abertura dos

envelopes, auxiliar a Comisséo Especial de Selec¢é&o e redigir a Ata circunstanciada.

5.12. A integra da Ata da sesséo publica sera publicada em 2 (dois) dias Uteis apds a sua

celebracéo, em péagina do sitio oficial da FTMSP na internet e no Diario Oficial da Cidade.

5.13. A Comissao Especial de Selecéo tem prazo de 30 dias corridos para divulgar o
resultado final do chamamento publico, a contar da data de realizacao da sessao publica de

abertura dos envelopes.

6. SELECAO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

6.1. A Comisséo Especial de Selecdo analisar4 os Programas de Trabalho apresentados
pelas OrganizacBes Sociais proponentes e emitird parecer técnico, contendo a pontuagcao
de cada uma delas em cada critério de julgamento.

6.2. Para a emissao do parecer técnico, a Comisséao Especial de Sele¢do considerara cinco
eixos de avaliacdo e dezesseis critérios de julgamento apresentados no quadro abaixo:

Eixo de avaliagdo | N° | Critério de julgamento Pontuagéo
maxima
Eixo I: 1 | Experiéncia comprovada no gerenciamento de 5
equipamentos, programas ou projetos culturais
Experiéncia e publicos ou privados de porte/complexidade
capacidade semelhante (da mesma area de atuagéo ou de
técnica em areas diferentes), considerando o periodo de
gestdo cultural e realizagcdo e duracéo dos servigos realizados
parceria com
setor publico, nos
altimos cinco 2 | Experiéncia comprovada no gerenciamento de 5
anos equipamentos, programas ou projetos culturais
publicos ou privados de mesmo perfil de atuacéo
(pontuacao / area temética (com porte e complexidade
maxima: 20 equivalente ou de portes e complexidades
pontos) diferentes), considerando o periodo de realizacao e
duracdo dos servicos realizados
3 | Experiéncia comprovada em gestao por parcerias 5
via contrato de gestédo, aprovadas pelo 6rgao
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publico contratante

4 | Parceria ou interlocu¢do comprovada com 5
equipamentos culturais de primeira linhano
cenario internacional, nas areas de atuacao do
Theatro Municipal e/ou valorizac&o do patriménio
arquiteténico.
Eixo II: 5 | Atuacdo exitosa dos dois principais dirigentes em 5
cargos de executivos de gestdo na area
Experiéncia dos cultural, ponderada por seu tempo de dedicag&o
principais ao contrato de gestdo objeto deste edital
dirigentes e
guadros
gerenciais, nos
altimos cinco
anos 6 | Atuacdo em cargos afins na area cultural dos 5
guatro principais integrantes da equipe gerencial
atual ou prevista, que serdo alocados ao contrato
~ de gestéo, ponderada pelo tempo de dedicagao de
(pontuacéo cada um ao contrato de gesto objeto deste edital
maxima: 10
pontos)
Eixo IlI: 7 | Consisténcia técnica da proposta de critérios para 10
definicdo da programacao cultural, em sintonia
Qualidade da com as diretrizes e metas definidas no Termo de
proposta técnica Referéncia
(pontuagéo
maxima: 30
pontos) 8 | Consisténcia técnica da proposta de difuséo 5
cultural dos corpos artisticos, em sintonia com
as diretrizes e metas definidas no Termo de
Referéncia
9 | Consisténcia técnica da proposta de formacao e 10
diversificacéo de publico
10 | Metodologia proposta para mensurar satisfacdo do 5
publico
Eixo IV: 11 | Valor total da proposta para 2021 e alocacéo dos 5

recursos com eficiéncia
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Qualidade da 12 | Clareza da proposta orgamentaria para 2021 10

proposta

orcamentaria

(pontuacao 13 | Porcentagem de recursos destinados a execucao 5

maxima: 20 da programacdao sobre recursos totais

pontos)

Eixo V: 14 | Gestao eficiente de recursos, comprovada por 10
meio de relatérios de auditorias ou analise de

Experiéncia em prestacdo de contas em parcerias realizadas nos

gestéo dos ultimo cinco anos ou em curso

recursos, nos

Ultimos cinco o .

anos 15 | Experiéncia em captacdo de recursos 5
incentivados na area cultural, sua aplicagéo

(pontuacdo (acdes realizadas) e aprovacao de contas

maxima: 20

pontos) . ~ . .

16 | Experiéncia em arrecadacéo de receitas proprias 5

ou diversificacdo de fontes de financiamento

6.3. Com base na documentacdo apresentada no ato da inscricdo, a Comisséo Especial de
Selecdo atribuird pontuacdo total a cada uma das Organizagdes Sociais proponentes
classificadas na sessao publica, correspondente ao somatério da pontuacdo atribuida em
cada um dos 16 critérios de julgamento acima mencionados e metodologia definida no

capitulo 7 a seguir.

6.4. A pontuacdo serd atribuida em deliberagbes colegiadas da Comissdo Especial de
Selecéo, cujas sessdes de julgamento serdo registradas em Ata circunstanciada, podendo
ser designados servidores da FTMSP e/ou da Secretaria Municipal de Cultura para
acompanhar as reunides, auxiliar a Comisséo Especial de Selecao e lavrar as atas.

6.5. Cada um dos eixos constantes do item 6.2 terA uma pontuacdo, correspondente a

soma da pontuacao de cada um dos critérios que o compdem.

6.6. A pontuacdo final de cada proponente sera obtida pela soma simples de todos os
pontos obtidos nos cinco eixos, sendo 100 (cem) a pontuagdo maxima.
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6.7. Serdo desclassificadas as organizagdes que obtiverem pontuacéo inferior a cinquenta
pontos (50% do total de 100 pontos) ou as que obtiverem pontuacdo zero em algum dos

cinco eixos de avaliagdo.

6.8. No caso de empate entre duas ou mais proponentes, considerado o somatorio de
pontos obtidos em todos os cinco Eixos, o desempate sera feito de acordo com os critérios

de julgamento apresentados na seguinte ordem:

6.8.1. Em caso de empate, sera selecionada a Organiza¢ao Social com maior pontua¢éo no
Critério 7 - "Consisténcia técnica da proposta de programacado cultural, em sintonia com

as diretrizes e metas definidas no Termo de Referéncia ".

6.8.2. Caso se mantenha o empate, sera selecionada a Organizacdo Social com maior
pontuagao no Critério 14 - "Gestéo eficiente de recursos, comprovada por meio de relatérios

de auditoria ou andlise de prestacdo de contas em parcerias anteriores ou em curso".

6.8.3. Caso se mantenha o empate, sera selecionada a Organizagdo Social com maior

pontuacao no Critério 12 — “Clareza da proposta orcamentaria”.

6.9. Na hipétese de a Organizacdo Social selecionada apresentar ou sofrer algum
impedimento de qualquer ordem para a celebragcdo do Contrato de Gestdo, a FTMSP
procedera a pactuagcdo com proponente na colocagcdo seguinte, e assim sucessivamente

até a quarta colocada no certame, respeitada a ordem de classificacao.

6.9.1. Caso haja impedimento das quatro Organiza¢cfes Sociais que obtiverem maior
pontuacdo, devera ser realizado novo chamamento.

6.10. A critério da Comisséo Especial de Selecdo, poderéo ser solicitadas diligéncias para
verificacdo da autenticidade de informacBes e documentos apresentados pelas
proponentes, sempre observando os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

6.11. A Comissdao Especial de Selecdo tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a
partir da Sesséo de Abertura dos Envelopes, para avaliagdo dos Programas de Trabalho e
publicacdo no Diario Oficial de Cidade da lista de entidades classificadas em ordem

decrescente de pontos.
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7. METODOLOGIA PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO AOS CRITERIOS DE
SELECAO

7.1. Eixo | - "Experiéncia e capacidade técnica em gestdo cultural e parceria com o

setor publico”

7.1.1. A verificacdo do Eixo | - "Experiéncia e capacidade técnica em gestdo cultural e
parceria com o setor publico” - ocorrera mediante a andlise da documentagéo e no portfélio
de realizacfes da entidade previstos no item 3.1.2. deste Edital;

7.1.2. Séo valorizadas as experiéncias de gestdo de mesmo porte ou complexidade e nas
mesmas areas do objeto do presente chamamento, além de experiéncia de gestdo com

]

base no instrumento juridico “contrato de gestédo”, dadas suas especificidades; e valoriza-se
também as parcerias com organizacfes internacionais congéneres de comprovada

exceléncia, em consonancia com as diretrizes explicitadas no Termo de Referéncia.

7.1.3. A avaliacdo sera feita de acordo com a tabela descritiva da metodologia de avaliacdo

de cada um dos critérios de julgamento pertinentes ao Eixo I:

Critério Descri¢cdo da Metodologia de Avaliagéo

Critério 1 - Experiéncia Experiéncia em gestéo orgamentaria de porte
comprovada no gerenciamento de | semelhante, com volume or¢camentario e/ou ao
equipamentos, programas ou guantitativo de quadro de pessoal equiparaveis ao
projetos culturais publicos ou objeto deste chamamento, singular ou simultanea de

privados de porte/complexidade | diversos equipamentos, programas ou projetos.
semelhante (damesma area de
atuacao ou de éreas diferentes), Para cada ano de experiéncia ou programa/projeto
nos ultimos cinco anos sera atribuida pontuagdo entre zero e um ponto, de
acordo com o porte e a relevancia da experiéncia
relatada, até o maximo de 5 pontos.

Pontuagdo maxima: 5 pontos

Critério 2 - Experiéncia Experiéncia com programacdo cultural de O&pera,
comprovada no gerenciamento de | orquestras, grupos de camara, canto coral,
equipamentos, programas ou companhias de danca.

projetos publicos ou privados de
mesmo perfil de atuacéo / area | Para cada ano de experiéncia ou programa/projeto
tematica do objeto do presente sera atribuida pontuacdo entre zero e um ponto, de
chamamento (com porte e acordo com a relevancia da experiéncia relatada, até
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complexidade equivalente ou de
portes e complexidades
diferentes), nos ultimos cinco
anos, considerando o periodo de
realizacéo e duracédo dos servicos
realizados.

Pontuacdo méaxima: 5 pontos

0 maximo de 5 pontos.

Critério 3 - Experiéncia
comprovada em gestao por
parcerias via contrato de gestéo,
nos ultimos cinco anos, aprovadas
pelo 6rgéo publico contratante.

Pontuacao méaxima: 5 pontos

Para cada ano de experiéncia sem intercorréncia de
problemas de gestdo, sera atribuida pontuacédo entre
zero e um ponto, até o maximo de 5 pontos.

Critério 4 — Parceria ou
interlocu¢cdo comprovada, nos
daltimos cinco anos, com
equipamentos culturais de primeira
linha no cenério internacional, nas
areas de atuacao do Theatro
Municipal.

Pontuagdo maxima: 5 pontos

Sera pontuada a interlocucéo ou parceria explicitada
por meio de qualquer acordo de vontades formalizado
para consecucao de finalidade cultural.

Sera atribuido de zero a um ponto por acao realizada
em funcéo de interlocugéo comprovada com outras
instituicdes artisticas reconhecidas internacionalmente
pela midia e critica especializada, nas areas de
atuacao do Theatro, até o maximo de quatro acdes;
Serd atribuido de zero a um ponto para uma acgao
realizada em funcdo de parceria ja firmada com
instituicdo reconhecida internacionalmente pela midia
e critica especializada, na area de valorizagdo do
patrimdnio arquitetdnico.

7.2. Eixo Il - "Experiéncia dos principais dirigentes e dos quadros gerenciais”

7.2.1. A verificacdo do Eixo Il - "Experiéncia dos principais dirigentes e dos quadros
gerenciais" - ocorrera mediante andlise dos curriculos dos dois principais dirigentes e dos
profissionais que ocupardo os quatro principais cargos gerenciais, ou atualmente exercendo
funcBes correspondentes na entidade, conforme solicitado no item 3.1.2. deste Edital;

7.2.2 . Aavaliacao sera feita de acordo com a tabela descritiva da metodologia de avaliagdo

de cada um dos critérios de julgamento pertinentes ao Eixo Il
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Critério

Descricéo da Metodologia de Avaliacdo

Critério 5 - Atuagdo nos ultimos
cinco anos em cargos executivos
na area cultural dos dois
principais dirigentes, com
explicitacdo de sua dedicacdo a
execucdo do contrato de gestdo
objeto do presente chamamento

Pontuagdo maxima: 5 pontos

O critério sera analisado com base nos curriculos
apresentados, referentes aos Ultimos cinco anos, dos
dois principais dirigentes que ocupardo cargos
executivos de gestdo na execucdo do contrato de
gestdo, ou, caso ndo seja possivel, de dois dos atuais
executivos da Organizacdo Social atuando nos cargos
correspondentes. Devera ser explicitada a dedicacao
de cada um a execucdo do Contrato de Gestéo,
expressa em percentual proporcional a 40 horas
semanais.

Para cada um dos dois curriculos serd atribuida
pontuacdo entre zero e 1,0 ponto por ano de
experiéncia em gestdo na area cultural, em
instituicbes publicas ou privadas, segundo a
relevancia da experiéncia, nos ultimos cinco anos; o
total sera ponderado segundo a porcentagem de
dedicacao de tempo de cada dirigente a execugao do
Contrato de Gestdo a ser firmado. A pontuacgdo final
serd expressada pela média dos pontos ponderados
de cada um dos dois curriculos.

Critério 6 — Atuacdo nos ultimos
cinco anos em cargos afins na
area cultural dos quatro principais
integrantes da equipe gerencial
de gestdo que serdo alocados na
execucdo do contrato de gestao,
com explicitacdo de sua dedicacdo
a execucao do contrato de gestdo
objeto do presente chamamento

Pontuagdo maxima: 5 pontos

O critério serd analisado com base nos curriculos
apresentados, referentes aos Ultimos cinco anos, dos
quatro principais integrantes da equipe gerencial que
atuardo na execucgao do contrato de gestdo, ou, caso
ndo seja possivel, de quatro dos atuais ocupantes de
cargos equivalentes da Organizagdo Social. Devera
ser explicitada a dedicacdo de cada um deles a
execucdo do Contrato de Gestdo, expressa em
percentual proporcional a 40 horas semanais.

Para cada um dos quatro curriculos sera atribuida
pontuacdo entre zero e 1,0 ponto por ano de
experiéncia em gestdo na area cultural, em
instituicbes  publicas ou privadas, segundo a
relevancia da experiéncia, nos ultimos cinco anos; o
total sera ponderado segundo a porcentagem de
dedicacao de tempo de cada gerente a execucao do
Contrato de Gestdo a ser firmado. A pontuacdo final
sera expressada pela média dos pontos ponderados
de cada um dos quatro curriculos.

7.3. Eixo Il - "Qualidade da proposta técnica"
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7.3.1. Averificagcdo do Eixo Il - "Qualidade da proposta técnica" - ocorrera mediante analise
Programa de Trabalho, elaborado em conformidade com as diretrizes da “Parte 2 - Termo

de Referéncia para Elaboragéo do Programa de Trabalho”.

7.3.2. Para avaliag&o deste Eixo, a entidade devera demonstrar o alinhamento do Programa
de Trabalho proposto as orientacbes definidas no item 4 do Termo de Referéncia,
detalhando como ird concretizar tal alinhamento, tanto por meio de conceitos como de
acoOes, levando em conta o Quadro de Metas 2020-2025 constante do Termo de Referéncia,

detalhando as metas propostas para 2021 que guiarao a proposta orcamentaria.

7.3.3. A avaliacdo sera feita de acordo com a tabela descritiva da metodologia de avaliacdo
de cada um dos critérios de julgamento pertinentes ao Eixo Il

Critério Descrigao da Metodologia de Avaliagéo

Critério 7 - Consisténcia técnica da | A Comiss&o Especial de Sele¢céo analisara os critérios
proposta de critérios para definicdo | propostos pela Organizacdo Social para construcédo
da programacdao cultural da programacdo cultural e as diretrizes a serem
adotadas para a curadoria.

Pontuagdo maxima: 10 pontos
Serdo atribuidos pontos unitéarios, entre zero e dois
pontos, para cada um dos seguintes aspectos:

- vanguarda

- exceléncia

- experimentacao

- processo decisorio para definicdo da programagao

- clareza da proposta e da linha curatorial

A pontuagdo serd a soma dos pontos obtidos nos
guesitos, desde que as metas sejam atendidas. O nao
atendimento as metas definidas no Termo de
Referéncia implicard em desconto proporcional na
pontuacdo deste critério, por pontos decimais
decrescentes.

Critério 8 - Consisténcia técnica da | Sera atribuido zero, meio ou um ponto, para cada um
proposta de difusdo cultural dos | dos seguintes aspectos:

corpos artisticos - envolvimento de todos os integrantes de cada corpo
artistico

Pontuacdo maxima: 5 pontos - exceléncia
- experimentagao

- diversificacdo dos espacos de apresentacdo
- clareza da proposta

A pontuacdo ser4 a soma dos pontos obtidos nos
guesitos, desde gque as metas sejam atendidas. O ndo
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atendimento as metas definidas no Termo de
Referéncia implicard em desconto proporcional na
pontuacdo deste critério, por pontos decimais
decrescentes.

Critério 9 - Consisténcia técnica da | Serdo atribuidos pontos unitéarios, entre zero e dois

proposta de formagéao e pontos, para cada um dos seguintes aspectos:
diversificacéo de publico. - estratégia para diversificagcdo de publico
- estratégias para grupos sociais especificos
Pontuagcdo maxima: 10 pontos - estratégia educativa para o0 conjunto da
programacao

- metodologia para medir resultados das diferentes
estratégias
- clareza da proposta

A pontuacao sera a soma dos pontos obtidos nos
guesitos.

Critério 10 - Metodologia proposta | Sera atribuido zero, meio ou um ponto, para cada um

para mensurar satisfagdo do dos seguintes aspectos:
publico. - definicdo da amostra

- técnica de coleta dos dados
Pontuagdo maxima: 5 pontos - custo da aplicacéo

- utilizacao dos resultados da pesquisa
- clareza da metodologia proposta

A pontuacao sera a soma dos pontos obtidos nos
guesitos

7.4. Eixo IV - "Qualidade da proposta orcamentaria”

7.4.1. Afim de possibilitar uma andlise criteriosa da proposta orcamentéria, as proponentes
devem apresentar proposta orgcamentaria para 2021, a ser elaborada em conformidade com
as diretrizes da “Parte 2 - Termo de Referéncia para Elaboracdo do Programa de Trabalho"

e mantendo coeréncia com as metas propostas.
7.4.2. Para avaliagdo desse eixo, dois dos trés critérios serdo examinados
comparativamente entre as propostas, atribuindo-se a maior pontuacao a melhor proposta,

e pontos proporcionais decrescentes para as demais propostas.

7.4.3. A avaliacdo sera feita de acordo com a tabela descritiva da metodologia de avaliacéo

de cada um dos critérios de julgamento pertinentes ao Eixo IV:
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Critério

Descricéo da Metodologia de Avaliacdo

Critério 11 - Valor total da proposta

orcamentaria para 2021 e
alocacdo dos recursos com
eficiéncia

Pontuagdo maxima: 5 pontos

Ser4 atribuido um ponto & melhor proposta, e pontos
decimais decrescentes para as demais propostas,
calculados como percentual da melhor proposta, em
cada um dos seguintes aspectos:

- menor valor global da proposta

- maior esfor¢o de captacéo de recursos, somadas
todas as modalidades exceto loca¢des dos bares,
restaurantes e estacionamento, expresso como
porcentagem do valor total

- menor incidéncia da despesa de remuneracao e
beneficios do quadro de dirigentes e gerentes

- menor valor reservado a pessoal exceto corpos
artisticos (inclui diretoria, cargos técnicos e
administrativos) e assessorias

- alocagdo eficiente e exequivel dos recursos de
forma adequada, proporcional e econémica.

A pontuacao sera a soma dos pontos obtidos nos
guesitos.

Critério 12 - Clareza da proposta
orgcamentaria para 2021.

Pontuagdo maxima: 10 pontos

Sera atribuido zero, um ou dois pontos, para cada um
dos seguintes aspectos:

- especificacdo e detalhamento das receitas

- especificacdo e detalhamento das despesas

- factibilidade

- critérios e parametros para comercializagdo dos
espacos

- facilidade de compreenséo da proposta

A pontuacao sera a soma dos pontos obtidos nos
guesitos.

Critério 13 - Porcentagem de
recursos destinados a
programagao sobre recursos totais

Pontuagdo maxima: 5 pontos

Serd atribuido um ou dois pontos a melhor proposta,
conforme explicitado a seguir, e pontos decimais
decrescentes para as demais propostas, calculados
como percentual da melhor proposta, em cada um
dos seguintes aspectos:

- percentual destinado a programacao sobre recursos
totais, incluindo captacgao e receita propria: dois
pontos

- detalhamento dos célculos: dois pontos

- factibilidade da proposta: um ponto

A pontuacao sera a soma dos pontos obtidos nos
guesitos.

7.5. Eixo V - "Experiéncia em gestdo dos recursos”
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7.5.1. A verificagdo do Eixo V - "Experiéncia em gestdo de recursos" ocorrera mediante a

andlise da Documentacdo Institucional e do portfolio de realizacdes da entidade previsto no

item 3.1.2. deste Edital.

7.5.2. Para avaliagdo de cada um dos critérios desse Eixo, serdo analisados documentos

gue indiguem a capacidade e experiéncia em gestéo de recursos por parte da Organizacao

Social, tendo em vista experiéncias de prestacdes de contas de parcerias anteriores e

capacidade de captacéo de recursos e obtencéo de receitas.

7.5.3. A avaliacdo sera feita de acordo com a tabela descritiva da metodologia de avaliacdo

de cada um dos critérios de julgamento pertinentes ao Eixo V:

Critério

Descri¢géo da Metodologia de Avaliagcdo

Critério 14 - Gestao eficiente de
recursos, comprovada por meio de
andlise de prestacao de contas em
parcerias firmadas nos ultimos cinco
anos ou em curso.

Pontuacdo maxima: 10 pontos

Serdo avaliados na integra os pareceres de
apreciacao de prestacOes de contas de parcerias
realizadas nos ultimos cinco anos ou de parcerias
em curso com prestacao de contas analisada, com
transito em julgado administrativo, sendo atribuida a
seguinte pontuac&o para cada parecer:

- dois pontos por aprovacgao integral da prestacéo
de contas que ndo apresente ressalvas nem
reprovacao parcial ou total, até o maximo de dez
pontos

- desconto de um décimo por cada ressalva
apontada pelo contratante em contas aprovadas

- desconto de um ponto por cada adverténcia
recebida

- desconto de dois pontos por cada reprovacéo de
prestacdo anual de contas

- desconto de quatro pontos por suspensao
temporaria de participacdo em licitacéo e
impedimento de contratar com a Administracao, ja
cumprida.

No caso de a entidade ter pontuagao negativa neste
critério, sera registrada a pontuacdo em ata e
atribuida a pontuacao zero.

No caso de inidoneidade aplicada nos ultimos 5
anos, ainda que ja concedida a reabilitacao, sera
registrada em ata e atribuida a pontuacéo zero ao
Critério 14.

Se a proponente ndo tiver parcerias anteriores ou
em curso com prestagéo de contas analisada, com
transito em julgado administrativo, tera pontuacao
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zero neste critério.

Critério 15 - Experiéncia em Analise do Portfolio de realizagbes da entidade nos

captacédo de recursos ultimos cinco anos e atribuicdo de pontos segundo

incentivados na area cultural, sua | os aspectos:

aplicagéo (ag0bes realizadas) e - até dois pontos por média do percentual de

aprovacgdao de contas. recursos captados por meio de lei de incentivo a
cultura nos ambitos federal, estadual ou municipal,

Pontuagdo maxima: 5 pontos sobre o total de orgamento administrado

- até dois pontos por aplicacao efetiva dos recursos
captados na execucdao das atividades planejadas

- até um ponto por aprovacao sem ressalvas das
prestacOes de contas pelo Ministério ou 6rgao
publico correspondente

Critério 16 - Experiéncia em Andlise do Portfdlio de realiza¢fes da entidade nos

arrecadacao de receitas préprias ou | Ultimos cinco anos e atribuicdo de pontos segundo

diversificagéo de fontes de 0S aspectos:

financiamento (exceto relacionadas | - até trés pontos por porcentagem de captacao

a leis de incentivo a cultura). diretamente de publico, por meio de venda de
assinaturas e bilheteria sobre o total de orcamento

Pontuagdo maxima: 5 pontos administrado

- até um ponto pelo percentual da soma de receitas
captadas (exceto relacionadas a leis de incentivo a
cultura) sobre o total de orgamento administrado

- até um ponto por aplicacao efetiva dos recursos
captados

8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Das decisbes da Comissao Especial de Selecdo cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do resultado
parcial do processo de selecéo no Diario Oficial da Cidade.

8.2. As razbes dos recursos conhecidos pela FTMSP serdo publicadas em seu sitio

eletrénico e no Diério Oficial da Cidade;
8.3. Da interposicdo de recurso cabera impugnacao pelas demais OrganizagBes Sociais

proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da comunicagdo relativa a

interposi¢ao do recurso, a ser publicada no Diario Oficial da Cidade.
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8.4. Passado o prazo da impugnacdo, a Comissédo Especial de Selecdo manifestar-se-a
sobre os recursos e pedidos de impugnacéo, submetendo-os a decisdo da Diretoria Geral
da FTMSP.

9. HOMOLOGACAO

9.1. Esgotados os recursos e exarada a decisdo final, a Diretoria Geral da FTMSP
homologara e divulgara o resultado definitivo do certame no sitio eletrdnico da FTMSP e no
Diario Oficial da Cidade.

9.2. A homologacao do resultado do certame ndo obriga a FTMSP a celebrar o Contrato de
Gestdo com a Organizagdo Social selecionada, especialmente por razdes or¢amentarias e

de atendimento as politicas publicas ou outra devidamente justificada.

10. FORMALIZAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

10.1. Apés a homologacao do resultado definitivo do certame conforme descrita no item 9
deste edital, podera ser celebrado o Contrato de Gestdo com a entidade melhor
classificada.

10.2. A Organizacdo Social selecionada sera convocada para apresentar, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, para celebracdo do Contrato de Gestdo, a seguinte documentacao

atualizada:

10.2.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, nos termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de

validade em vigéncia;

10.2.2. comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral de pessoa juridica — CNPJ da

matriz e filial (se houver);

10.2.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, nos termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de

validade em vigéncia;

10.2.4. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS/CREF;
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10.2.5. Comprovante de néo inscricdo no Cadastro Informativo dos Creditos ndo Quitados
de Orgdos e Entidades Municipais — CADIN Municipal, instituido pela Lei Municipal n°
14.094/05, regulamentada pelo Decreto n® 47.096/06;

10.2.6. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Imobiliarios do Municipio de

Sao Paulo e, se distinto, do domicilio da sede da entidade;

10.2.7. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Mobiliarios do Municipio de S&o

Paulo e, se distinto, do domicilio da sede da entidade;

10.2.7.1. Caso a organizagao nao esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de S&o
Paulo, devera apresentar declaragdo de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda
do Municipio de S&o Paulo, sob as penas da lei, conforme modelo do “Anexo Il -
Declaracéo: Auséncia de Débitos com a Prefeitura de S&o Paulo”.

10.2.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.2.9. declaracdo em papel timbrado, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n°
53.177/2012, assinada por todos os dirigentes da Organizacdo Social, atestando que néo
incidem nas vedagdes constantes do artigo 1° do referido decreto, conforme modelo do
“Anexo | - Declaragao dos dirigentes da Organiza¢&o Social”;

10.2.10. copia simples do Balango Patrimonial e da Demonstracdo de Resultados do
Exercicio - DRE do ultimo exercicio fiscal concluido, subscrito obrigatoriamente por
contador com registro no Conselho Regional de Contabilidade e pelo representante legal da

entidade;

10.2.11. comprovante de inscrigdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do
Terceiro Setor - CENTS.

10.2.12 comprovantes de que a entidade n&o apresenta restricdo para licitar e/ou contratar
com a Administracdo Publica, conforme Resolucdo TCMSP n° 12/2019, que aprova a

Instrug&o n° 02/2019, obtidos nos seguintes cadastros:
a) Apenados PMSP;

b) Apenados TCESP;

c) Apenados Estado de Sao Paulo;

d) Sistemas Federais:
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d.1) SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores);

d.2) CADICON (Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos) — Lista de

Inidoneos do Tribunal de Contas da Uniao;

d.3) CEIS (Cadastro Nacional de Empresas InidGneas e Suspensas) — Empresas e pessoas
fisicas impedidas de participar de licitagbes ou de celebrar contratos com a Administracao.
Em todas as esferas e nos trés Poderes;

d.4) CNIA (Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa e Inelegibilidade), em relagdo a todos os dirigentes da Organizagao Social.

10.2.13. Declaragdo em papel timbrado atestando que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anocs, salvo na
condicdo de aprendiz, conforme modelo do Anexo Il — Declaragdo sobre Trabalho de
Menores.

10.3 No caso de a Organizacdo Social vencedora do chamamento ter apresentado, na
documentacéo para participacdo do chamamento, alguma das certidées de débitos exigidas
positivada, apenas celebrard Contrato de Gestdo se a regularizacdo e emissdo da
respectiva certiddo negativa ocorrer até a data da celebracdo do ajuste.

11. REPASSE E APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

11.1. A operacionalizagdo das metas, rotinas e obrigagOes contratuais previstas no Contrato
de Gestédo para gerenciamento dos objetos culturais descritos neste chamamento publico
deverdo seguir 0s parametros orcamentarios e detalhados nas Orientagcdes para

Elaboracéo do Programa de Trabalho prevista na “Parte 2 - Termo de Referéncia”.

11.2. A importancia global destinada a execucdo do Contrato de Gestao, correspondente
aos 60 (sessenta) meses de vigéncia previstos, sera de até R$ 563.500.000,00 em valores
correntes de 2020, nos exercicios orcamentarios de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025.

11.3. Os valores poderdo ser reduzidos caso se estenda o periodo de diminuicdo de

atividades culturais presenciais, em decorréncia das orientagdes sanitarias do Executivo
Municipal.
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11.4. A partir de janeiro de 2021, o valor correspondente a 90% do montante anual sera
repassado para o Contrato de Gestdo em parcelas trimestrais periodicas, condicionadas a
disponibilidade orgcamentaria do Municipio e ao atingimento de no minimo 80% de cada
meta constante no Quadro de Metas 1, integrante da Parte 2 — Termo de Referéncia para
Elaboracdo do Programa de Trabalho, mediante a apresentacdo e aprovacao dos relatorios

de prestacdo de contas.

11.5 O cumprimento de meta entre 60% e 79,9% do previsto no Contrato de Gestdo a ser

firmado, implicara no desconto de 30% do valor atribuido a respectiva meta.

11.6 O cumprimento da meta inferior a 59,9% do previsto no Contrato de Gestao implicara
no desconto de 50% a 100% do valor atribuido a respectiva meta, a depender do grau de

sua realizagao.

11.7. A partir de 2021, o valor correspondente a 10% do montante anual sera repassado a
titulo de remuneracdo varidvel condicionada ao cumprimento das metas gqualitativas, em
parcelas semestrais, conforme a metodologia estabelecida no cronograma de desembolso
da “Parte 3 — Minuta do Contrato de Gestéo”.

11.8. A Organizagcdo Social devera providenciar a abertura de pelo menos cinco contas
bancarias exclusivas para receber e movimentar os valores oriundos do presente ajuste, a
fim de que permanegam separados para todos os fins, inclusive verificagcdo contabil, mesmo
gue a Organizacdo Social tenha mais de um contrato de gestdo e independentemente da
existéncia de conta bancéria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pelo
Poder Publico,

11.9. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo

com o cronograma de desembolso descrito na “Parte 3 - Minuta do Contrato de Gestao”.

11.10. A critério da FTMSP e mediante prévia negociacdo, os valores indicados no item

11.2 poderéo ser revistos.

11.11. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcédo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
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grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentérias do Municipio de S&o Paulo.

11.12. Com base no art.15-IV do Decreto 52.858/2011, ficam estabelecidos os seguintes
limites e critérios para a despesa com remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidas pelos dirigentes e empregados da Organizacdo Social vinculados a

execucao do Contrato de Gestéo:

11.12.1. As despesas com a remuneragao e vantagens de qualquer natureza de cada um
dos funcionarios da entidade, incluindo seu corpo diretivo e gerencial, advindas da utilizacéo
de recursos do contrato de gestdo, deverdo se adequar a viabilidade orcamentaria sem
prejuizo das atividades finalisticas.

11.12.2. Devera ser elaborada justificativa dos parametros utilizados para remuneracgéao,
atendendo a razoabilidade de valores praticados no setor publico, além de demonstrarem
compromisso com a economicidade no uso de recursos publicos.

11.12.3. Em atendimento ao principio da publicidade e a transparéncia nos contratos
administrativos, a Organizacdo Social de Cultura devera adotar mecanismos de
transparéncia relativos aos valores praticados com remuneracdo e vantagens de qualquer

natureza de seus empregados e dirigentes.

11.12.4. Sera aceito o compartihamento de quadros envolvidos na gestdo de outros
contratos ou atividades mantidos pela entidade, sendo neste caso obrigatoria a definicao,
na proposta, do tempo a ser dedicado a parceria a ser celebrada em decorréncia deste
chamamento, calculado em porcentagem relativa a 40 horas semanais — ao que

corresponderd o percentual da remuneragéo pelo Contrato de Gestéo a ser firmado.

11.13. As correcOes e progressdes salariais deverdo ser expressas no plano de cargos e

salarios, parte integrante do Manual de Recursos Humanos da entidade.

11.14. Os recursos financeiros transferidos em decorréncia do contrato de gestdo, enquanto
ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em op¢des que oferecam seguranca de
rendimento financeiro positivo, devendo o rendimento financeiro da aplicagdo ser destinado

a execucdao do Programa de Trabalho proposto pela Organizacéo Social.
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11.15. No ano de 2020, os repasses de recursos referentes ao Contrato de Gestdo
onerardo as seguintes dotacGes orcamentarias:

a) 8510.13.392.3001. 6438 — Acgdes de Difusdo Cultural do Theatro Municipal -
Programacé&o Artistica;

b) 8510.13.392.3001. 6490 — Acbes de Difusdo Cultural do Theatro Municipal — Grupos
Artisticos, técnicos e administrativos;

c) 8510.13.392.3001. 6491 — Agdes de Difusdo Cultural do Theatro Municipal — Patrimonio;
d) 8510.13.392.3001. 6439 — Acdes de Difusdo Cultural do Theatro Municipal —

Administrativos

11.16. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas e
captacao de recursos, serdo devolvidos a FTMSP ou repassados a nova entidade gestora,
conforme interesse da administracdo publica, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao

ou extincao da parceria.

12. PERMISSAO DE USO DOS BENS PUBLICOS

12.1. Os bens publicos de uso permitido a Organizagdo Social parceira serdo inventariados
e relacionados circunstanciadamente em Anexo ao Contrato de Gestéo.

12.2. A permisséao de uso sera concedida a Organizacdo Social parceira mediante dispensa
de licitacao.

12.3. Os bens moveis publicos poderédo ser permutados por outros de igual ou maior valor,

desde que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

12.3.1. A permuta estara condicionada a prévia avaliagdo do bem e autorizacdo da FTMSP.

13. PRESTACAO DE CONTAS

13.1. O Conselho Deliberativo da FTMSP instituir4d, mediante Resolu¢cdo, Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, composta por 1 (um) membro do Conselho Fiscal da
FTMSP e 3 (trés membros) do Poder Executivo, indicados pelo Conselho Deliberativo,
competente para exarar pareceres técnicos avaliando execucédo fisica e financeira do

Contrato de Gestao.
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13.2. A Organizagéo Social apresentara trimestralmente e anualmente, sempre até o dia 05
do més subsequente nos relatérios trimestrais, e até o dia 30 de janeiro do exercicio
seguinte no caso do relatorio anual, relatério de prestacdo de contas, referente a execugao
do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os

resultados alcangados, acompanhado da prestacéo de contas.

13.2.1. A Diretoria de Gestdo fornecerd manuais especificos de prestacdo de contas a
Organizacao Social por ocasido da celebracdo do contrato, especificando centros de custos
e rubricas orcamentarias, tendo como premissas a simplificacdo, a transparéncia e a

racionalizagdo dos procedimentos.

13.3. Preliminarmente, cada prestacdo de contas trimestral e anual sera analisada pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo definida na Lei Municipal n.15.380/2011, a
gual pode solicitar complementacdo de informacgdes ou realizar diligéncias, encaminhando
em até 15 dias corridos seu parecer a Comissdo de Avalia¢do, cuja composicéo é também

disciplinada pela lei.

13.4. A Comisséo de Avaliacdo tera um prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir
do recebimento do parecer da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizagdo, para se
manifestar acerca de cada relatério trimestral de prestacdo de contas produzido pela
Organizacao Social gestora do contrato, e 30 (trinta) dias corridos no caso de relatério
anual, expressando sua aprovagao, aprovagado com ressalvas ou reprovagao, e o percentual

do cumprimento de metas para fins de apuracdo da parcela variavel de remuneracgao.

13.5. Da decisdo da Comisséo de Avaliagcdo cabe recurso ao Diretor Geral, nos termos da
Lei Municipal n.15.380/2011, a ser interposto no prazo de cinco dias uteis.

13.6. A intempestividade na entrega da prestacdo de contas pela entidade gestora e a
aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas poderdo suspender o pagamento das

parcelas seguintes do repasse relacionado ao Contrato de Gestdo, até que sejam sanadas
as irregularidades verificadas.

14. CONTRATOS DE TRABALHO

28



14.1. A Organizagéo Social vencedora do certame, ao assinar o Contrato de Gestéo, dara
continuidade aos contratos de trabalho dos atuais 273 integrantes dos corpos artisticos do
Theatro Municipal e equipes técnicas, pelos prazos estipulados no item 14.4, com a
finalidade de garantir a regular transicdo entre as entidades gestoras e a continuidade das

atividades culturais desenvolvidas.

14.2. Quanto aos contratos com fornecedores e prestadores de servicos, fica facultado a
Organizagdo Social vencedora deste certame celebrar novos contratos, preferencialmente
apoés avaliacao inicial dos contratos em curso, desde que respeitado o proprio regulamento
de compras e contratacOes e garantida a continuidade das atividades previstas no Contrato
de Gestao.

14.3. A transicdo entre as entidades gestoras do Complexo Theatro Municipal ocorrera no
prazo de até 15 dias, em gue a entidade gestora anterior passara a nova Organizacao
Social acesso aos sistemas e documentos relativos aos objetos culturais referenciados
neste Edital assim como informacfes relativas a gestdo orcamentaria e financeira, de
recursos humanos, de material, de patrimonio, controle de processos, dentre outras rotinas

gerenciais pertinentes.
14.4. Serédo inicialmente mantidos os contratos de trabalho atuais, conforme previsto no
item 14.1 deste edital, dos integrantes dos corpos artisticos e do pessoal técnico ligados as

atividades artisticas, por noventa dias.

145. A nova Organizacdo Social gestora do Contrato de Gestdo receberd dos
representantes da entidade anterior:

14.5.1. Atitularidade do dominio do website do Theatro Municipal;

14.5.2. Dados de acesso das redes sociais;

14.5.3. Dados referentes a registros e cadastros de assinantes, compradores e
patrocinadores;

14.5.4. Termo de Cessao de Direitos Autorais por meio do qual serdo transferidos a nova

entidade gestora a titularidade de todos os direitos patrimoniais de autor, conexos, e

autorizagbes de uso de imagem e voz adquiridos em decorréncia do Termo de
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Colaboracdo, nas mesmas condigcdes estabelecidas quando da cesséo, licengca ou

autorizacgao original;

14.5.5. integra de todas as malas-diretas relacionadas a gestdo do Complexo Theatro
Municipal, incluindo assinantes, publico em geral, fornecedores, artistas, patrocinadores,

anunciantes.

14.6. A programacéo artistica para o ano de 2020 serd pactuada segundo as orientacdes
das autoridades competentes no Executivo Municipal, em decorréncia de medidas que

venham a ser adotadas para enfrentamento da pandemia de COVID-19.

14.7. Caso a entidade vencedora tenha participado do certame nos termos da Lei Municipal
17.258, de 7 de janeiro de 2020, deverd submeter solicitacdo de qualificacdo como
organizacdo social junto a Prefeitura de Sdo Paulo em até cento e vinte dias apés a
assinatura do Contrato de Gestéo.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. As OrganizagBes Sociais proponentes assumirdo integralmente os custos de

preparacgao e apresentacéo de suas propostas.

15.2. Os documentos contidos nos envelopes entregues pelas Organizagbes Sociais
proponentes ndo serdo devolvidos, permanecendo sob custédia da FTMSP para fins de
conferéncia e instrucdo de processo administrativo, pelo prazo de cinco anos.

15.3. Os prazos estipulados neste Edital serdo contados excluindo o dia de inicio e incluindo

o dia do vencimento.

15.4. A participagdo neste certame implicar4 aceitacdo integral e irrevogavel das regras
contidas neste edital e em seus Anexos, bem como observancia aos regulamentos

administrativos, as normas técnicas e legislagdo em vigor.
15.5. A FTMSP tem a prerrogativa de adiar ou revogar a presente sele¢cédo, a qualquer

tempo e por seu exclusivo critério, por despacho motivado, sem que isso represente motivo

para que as Organizac¢des Sociais proponentes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.
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15.6. As eventuais retificacdes deste Edital serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade e
no sitio eletrénico da FTMSP.

15.7. Todos os questionamentos e dividas deverdo ser encaminhados a Comissédo Especial

de Selecéo através do endereco de e-mail: editaltheatro@prefeitura.sp.gov.br, até o dia

30/09/2020 (seis dias antes da sesséo publica de abertura das propostas).

15.7.1. As questbes e as respostas serdo respondidas em até 5 (cinco) dias corridos e
publicadas em péagina da FTMSP.

15.8. Fica eleito o Foro da cidade de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente certame.

ANEXO | - DECLARACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO SOCIAL

DECLARO ter conhecimento das vedacdes constantes do artigo 1° do Decreto n° 53.177,
de 04 de junho de 2012, que estabelece as hip6teses impeditivas de nomeacao,
contratacdo, admisséo, designacdo, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou
funcdo publica, em carater efetivo ou em comisséo, e que ndo incorro em nenhuma das
hip6teses de inelegibilidade previstas no referido artigo.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n°
7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica),

gue as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras.

IDENTIFICACAO DO(S) DIRETOR (ES) DA Organizag&o Social

NOME:

RG: CPF:
CARGO/FUNCAO/EMPREGO:
TELEFONE: E-MAIL:
Local-UF, de de 20
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(Nome e Cargo do Diretor da OS)

ANEXO Il - DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificacdo da OS], por intermédio de seu representante legal

, portador(a) da Cédula de Ildentidade R.G. n® __ e

inscrito no CPF/ME sob o n° , DECLARA gue ndo emprega menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacéo social)

ANEXO Ill - DECLARACAO DE AUSENCIA DE DEBITOS COM A PREFEITURA DE SAO
PAULO

A [identificacdo da OS], por intermédio de seu representante legal
, portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n°® ___ e

inscrito no CPF/ME sob o n° , DECLARA para os fins de direito, e sob as

penas da lei, que ndo possuo nenhum débito junto & Fazenda do Municipio de Sao

Paulo relacionado a tributos mobiliarios.

Local-UF, de de 20
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(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacéo social)
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