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ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO

(SOMENTE PARA OS CARGOS DE AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZAGAO)

DATAS PREVISTAS

EVENTOS/ATIVIDADES

05/03/2020

Inicio:

\ do periodo de inscrigdes

\ do periodo de solicitagéo de isencéo de taxa de inscricio, bem como de envio (upload) da
respectiva documentagao

\ do periodo de solicitagao de participagdo como pessoa com deficiéncia

\ do periodo de solicitagdo de prova especial e/ou de condigdes especiais e/ou de tempo
adicional para a realizag&o da(s) prova(s)

\ do periodo de solicitagao de participagdo como negro

\ do periodo de solicitagéo de tratamento e uso de nome social

06/03/2020

Término:
\ do periodo de solicitagdo de isencéo de taxa de inscricio, bem como de envio (upload) da
respectiva documentacéo)

11/03/2020

Disponibilizagdo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas — do
deferimento e do indeferimento de solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo

De 12 a 13/03/2020

Periodo para interposicao de recurso ref.ao indeferimento de pedido de isencédo de taxa de
inscri¢éo

20/03/2020

Disponibilizagao, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas — do edital de
andlise de recurso(s) ref.indeferimento de solicitacdes de isengdo de taxa de inscrigédo

26/03/2020

Término do periodo de inscri¢des

27/03/2020

Vencimento do boleto bancério (Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo)

06/04/2020

Disponibilizagdo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas — do
deferimento e do indeferimento de:
\ solicitagao de participagao como pessoa com deficiéncia
\ solicitagdo de prova especial e/ou de condigdes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizacao da(s) prova(s)
\ solicitagdo de participagio como negro
\ solicitag&o de tratamento e uso de nome social

De 07 a 08/04/2020

Periodo para interposicdo de recurso ref.ao indeferimento de:
\ solicitag&o de participagao como pessoa com deficiéncia
\ solicitagdo de prova especial e/ou de condicBes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizagéo da(s) prova(s)
\ solicitagao de participagdo como negro
\ solicitag&o de tratamento e uso de nome social

09/04/2020

Disponibilizagao, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas — do edital de
analise de recurso(s) ref. ao indeferimento de:
\ solicitag&o de participagao como pessoa com deficiéncia
\ solicitagdo de prova especial e/ou de condicdes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizacéo da(s) prova(s)
\ solicitagao de participagdo como negro
\ solicitag&o de tratamento e uso de nome social

17/04/2020

Disponibilizagao, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas:
v do edital de convocag&o para a realizagéo das provas

26/04/2020

Aplicagao das provas para o nivel Médio cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizagao:
\ das provas objetiva e de redagéo

27/04/2020

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas:
' do caderno de questdes da prova objetiva
\ do caderno da prova de redagéo

28/04/2020

Publicacao, no DOC, e/ou disponibilizagao, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital divulgagéo de gabarito da prova objetiva

De 29 a 30/04/2020

Perfodo para interposicao de recurso:
\ ao gabarito da prova objetiva.

20/05/2020

Publicagao, no DOC, e/ou disponibilizagao, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital:
< de anlise de recurso(s) ref. ao gabarito da prova objetiva
\ de divulgagdo de nota da prova objetiva

De 21 a 22/05/2020

Periodo para:
\ vista da Folha de Respostas (prova objetiva)
\ interposicéo de recurso(s) ref. nota da prova objetiva

09/06/2020

Publicacao, no DOC, e/ou disponibilizagao, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital:
\ de analise de recurso(s) ref. & nota da prova objetiva
\ de divulgacéo de nota da prova de redagéo
\ de divulgagdo de classificagdo prévia na primeira etapa deste Concurso

De 10 a 11/06/2020

Periodo para:
\ vista da resposta definitiva (prova de redag&o)
\ interposigéo de recurso(s) ref. nota da prova de redagéo
\ interposigéo de recurso(s) ref. classificagdo prévia na primeira etapa deste Concurso

03/07/2020

Publicagao, no DOC, e/ou disponibilizagao, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

das 10 horas — do edital:

v de andlise de recurso(s) ref. & nota da prova de redagao

< de andlise de recurso(s) ref. classificagéo prévia na primeira etapa deste Concurso
\ de divulgac&o de classificacéo final relativa & primeira etapa deste Concurso

08/07/2020

Publicagéo, no DOC, e/ou disponibilizagado, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital:
< da convocagéo para realizagéo da matricula para o Programa de Formagéo

A definir

As demais datas ser&o informadas oportunamente

ANEXO Vil
CRONOGRAMA PREVISTO

(SOMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE DE FISCALIZACAO)

DATAS PREVISTAS

EVENTOS/ATIVIDADES

05/03/2020 Inicio:
< do periodo de inscricdes
\ do periodo de solicitagdo de isengéo/redugdo de taxa de inscrigio, bem como de envio
(upload) da respectiva documentacgéo)
< do periodo de solicitag&o de participag&o como pessoa com deficiéncia
\ do periodo de solicitagio de prova especial e/ou de condigbes especiais e/ou de tempo
adicional para a realizagdo da(s) prova(s)
\ do periodo de solicitag&o de participag&o como negro
\ do periodo de solicitac&o de tratamento e uso de nome social
06/03/2020 Término:
\ do periodo de solicitagio de isengéo de taxa de inscricio, bem como de envio (upload) da
respectiva documentacéo)
11/03/2020 Publicagéo, no DOC, e/ou disponibilizagdo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

das 10 horas — do deferimento e do indeferimento de solicitagdes de isencédo de taxa de
inscricéo

De 12 a 13/03/2020

Periodo para interposicédo de recurso ref.ao indeferimento de pedido de isencédo de taxa de
inscricéo

20/03/2020 Publicagéo, no DOC, e/ou disponibilizagédo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital de andlise de recurso(s) ref.indeferimento de solicitacdes de isencéo
de taxa de inscricdo

26/03/2020 Término do periodo de inscriges

27/03/2020 Vencimento do boleto bancério (Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo)

06/04/2020 Publicagéo, no DOC, e/ou disponibilizacéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

das 10 horas — do deferimento e do indeferimento de:

\ solicitagéo de participag&o como pessoa com deficiéncia

\ solicitagdo de prova especial e/ou de condi¢des especiais e/ou de tempo adicional para a
realizagdo da(s) prova(s)

\ solicitagéo de participagdo como negro

\ solicitagéio de tratamento e uso de nome social

De 07 a 08/04/2020

Periodo para interposicéo de recurso ref.ao indeferimento de:
\ solicitagdo de participagdo como pessoa com deficiéncia
\ solicitagdo de prova especial e/ou de condigdes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizagdo da(s) prova(s)
\ solicitagao de participagdo como negro
\ solicitagdo de tratamento e uso de nome social

09/04/2020 Publicagéo, no DOC, e/ou disponibilizagéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital de andlise de recurso(s) ref. ao indeferimento de:
\ solicitagao de participagdo como pessoa com deficiéncia
\ solicitagdo de prova especial e/ou de condicdes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizagdo da(s) prova(s)
\ solicitagéo de participagdo como negro
\ solicitagdo de tratamento e uso de nome social
09/04/2020 Publicagcéo, no DOC, e/ou disponibilizacéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas, do edital de convocacéo para a realizagéo:
< das provas objetiva e de redag&o (manha)
\ da prova discursiva (tarde)
19/04/2020 Aplicacéo das provas para o nivel Superior cargos de Agente de Fiscalizagdo:
\ ' manha: das provas objetiva;
\ tarde: da prova de redacéo e da prova discursiva
22/04/2020 Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas:
\'do caderno de questdes da prova objetiva
\ do caderno da prova de redaco
\ do caderno da prova discursiva
23/04/2020 Publicacéo, no DOC, e/ou disponibilizacédo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

das 10 horas — do edital divulgacéo de gabarito da prova objetiva

De 24 e 27/04/2020

Periodo para interposigao de recurso ref.
\ ao gabarito da prova objetiva

20/05/2020

Publicagéo, no DOC, e/ou disponibilizacéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

das 10 horas — do edital:

\ de andlise de recurso(s) ref. ao gabarito da prova objetiva
\ de divulgacéo de nota da prova objetiva

De 21 a 22/05/2020 Periodo para:

\ vista da Folha de Respostas (prova objetiva)
\ interposicdo de recurso(s) ref. nota da prova objetiva

09/06/2020
das 10 horas — do edital:

Publicacéo, no DOC, e/ou disponibilizacéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

\ de andlise de recurso(s) ref. & nota da prova objetiva

v de divulgagéo de nota da prova de redagéo

< de divulgagéo de nota da prova discursiva

\ de divulgacéo de classificacdo prévia na primeira etapa deste Concurso

De 10 a 11/06/2020 Periodo para:

\ vista da resposta definitiva (prova de redagao)

\ vista da resposta definitiva (prova discursiva)

\ interposigdo de recurso(s) ref. nota da prova de redagéo

\ interposicao de recurso(s) ref. nota da prova discursiva

\ interposicdo de recurso(s) ref. classificaggo prévia na primeira etapa deste Concurso

03/07/2020
das 10 horas — do edital:

Publicagéo, no DOC, e/ou disponibilizagéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

v de andlise de recurso(s) ref. & nota da prova de redagéo

v de andlise de recurso(s) ref. & nota da prova discursiva

< de andlise de recurso(s) ref. classificagéo prévia na primeira etapa deste Concurso
\ de divulgacéo de classificacéo final relativa & primeira etapa deste Concurso

08/07/2020
das 10 horas — do edital:

Publicagéo, no DOC, e/ou disponibilizacédo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

\ da convocagéo para realizagéo da matricula para o Programa de Formagéo

A definir As demais datas ser&o informadas oportunamente

SAO PAULO TURISMO

GABINETE DO PRESIDENTE
SAO PAULO TURISMO S/A
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2017

TERMO DE DESISTENCIA

A S3o Paulo Turismo S.A. torna publica a DESISTENCIA dos
candidatos abaixo relacionados, por motivo de ndo compareci-
mento, tornando-se, assim, excluidos do Cadastro de Classifica-
cao Final dos Aprovados, nos termos do Edital 003/2017:

Cargo Classificagdo Nome

Aprendiz 39° FELIPE DOS SANTOS

S&o Paulo Turismo S/A

Concurso Publico - Edital 003/2017

Termo de Convocacao

A SAO PAULO TURISMO S/A torna pdblica a CONVO-
CACAOQ, por ordem de classificacdo, dos candidatos abaixo
relacionados em sua sede, na Avenida Olavo Fontoura, n® 1.209
— portdo 36 — Sede Administrativa — Area de Pessoas (préximo
a Estacdo Portuguesa-Tieté do Metrd — Linha 1-Azul), conforme
dia e horario especificado, para comprovacéo dos pré-requisitos,
exame médico e contratacdo nos termos do Edital 003/2017:

Data: até 09/03/2020 (segunda-feira) — Horario: 14h00min

Cargo Classificagdo Nome

Aprendiz 40° ANGELA MELLYSSA DA ROCHA GOMES

Aprendiz 41° FELIPE FERNANDES ROJAS

DISPOSICOES FINAIS:

1) Os candidatos acima convocados deverdo comparecer
no dia e horario especificado, com a seguinte documentagéo:

- Carteira de Trabalho — CTPS (inclusive anteriores), ja com
baixa do ultimo emprego e cdpia das paginas da foto e dos
dados pessoais;

- 1 foto 3x4 colorida (recente);

- 2 copias Cédula de Identidade (RG);

- 2 copias Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

- Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF emitido pelo
site www.receita.fazenda.gov.br;

- 1 copia Titulo Eleitoral (se maior de 18 anos);

- 1 copia Ultimo comprovante de votagdo (1° e 2° turnos)
ou Declaragdo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site www.
tre-sp.gov.br ou pelo Tribunal Regional Eleitoral (se maior de
18 anos);

- 1 copia Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral
fornecida pela CEF ou Banco do Brasil, se houver);

- 1 copia Certificado de quitagdo militar (para candidatos
do sexo masculino, se maior de 18 anos);

- 1 copia Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo
de Casamento (se casado);

- 2 copias Comprovante de residéncia com CEP (Ex.: contas
recentes de no maximo 2 meses de agua, luz, IPTU do ano
vigente, telefone, tevé por assinatura ou de gas em nome do
candidato, cdnjuge, pais ou filhos devidamente comprovados);

- 1 copia Comprovante de Frequéncia Escolar, se estudante
do ensino fundamental ou ensino médio;

- 1 cdpia Comprovante de Escolaridade (Historico Escolar,
Certificado de Conclusdo ou Diploma) para quem possui ensino
médio completo;

- Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pelo site
WWW.SSp.sp.gov.br ou requeridos pessoalmente nos Postos do
Poupatempo e Postos de Identificacdo do IIRGD (original).

2) 0 ndo comparecimento do candidato o excluira automa-
ticamente deste Concurso Publico.

EDITAIS




sabado, 29 de fevereiro de 2020

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 65 (40) - 79

N ARG
il
 —
e

FUNDACAO PAULISTANA DE
EDUCACAO E TECNOLOGIA

GABINETE DIRETOR GERAL

SEI 8110.2020/0000118-9

INTERESSADO: FUNDAGCAOQ PAULISTANA DE EDUCACADO,
TECNOLOGIA E CULTURA

ASSUNTO: Contratacdo do oficineiro Daniel Augusto de
Moraes Assumpcao, selecionado pelo Edital 02/2019 para
ministrar oficinas do projeto ELABORA, nas tematicas “Habili-
dades e Comunicagéo para o Sucesso Profissional” e Curriculo
e Processo Seletivo”, que se dara em 15 (quinze) equipamentos
da Prefeitura. No ano de 2020, o referido oficineiro sera res-
ponsavel por ministrar oficinas que terdo previsdo de inicio em
02/03/2020. Inexigibilidade de licitagao.

| - No uso das atribuicdes que me foram conferidas por
lei e demais elementos do presente, notadamente as manifes-
tacdes da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura (SEI
026343329) e manifestacdo da Assessoria Técnico-Juridica a
respeito (Parecer FUNDATEC/AJ 026428086 ), o qual acolho,
AUTORIZO, com amparo no artigo 25, caput, da Lei Federal n°
8.666/93 e Artigos 2° e 4° da Lei Municipal 16.115/2015, assim
como no Parecer da AJC/PGM ementado sob o n° 10.178/2002,
a contratagdo de Daniel Augusto de Moraes Assumpgao, inscri-
to no CPF/MF sob o n.° 248.005.288-52, para ministrar oficinas
do projeto ELABORA, nas tematicas “Habilidades e Comu-
nicagdo para o Sucesso Profissional” e Curriculo e Processo
Seletivo”. Com previsdo de inicio em 02/03/2020 até o final do
presente exercicio, que se dara em diversos equipamentos da
Prefeitura, com carga horaria total estimada de 37 (noventa e
sete) semanas, perfazendo um total de 444h(quatrocentos e
quarenta e quatro horas), com carga horéria semanal estimada
de 12h (doze), no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
a hora/aula, e um total para o ano de 2020 de R$ 19.980,00
(dezenove mil, novecentos e oitenta reais), onerando a dotacdo
orcamentdria 80.10.12.363.3019.2881.33903600.00.

Il - Por consequéncia, fica autorizada a emisséo das compe-
tentes notas de empenho, para o presente exercicio, onerando a
dotacao 80.10.12.363.3019.2881.33903600.00.

Il - Fica designada como fiscal desta contratagéo a servido-
ra Viviane Araujo da Silva, RF 859.493.7 e como suplente Bruna
Caroline do Nascimento, RF 854.778.5.

SEI 8110.2020/0000111-1

INTERESSADO: FUNDAGCAOQ PAULISTANA DE EDUCACADO,
TECNOLOGIA E CULTURA

ASSUNTO: Contratagdo da oficineira Gislene Gomes dos
Santos Assumpcao Koyama, selecionada pelo Edital 02/2019

para ministrar as oficinas do projeto ELABORA, nas tematicas
“Habilidades e Comunicagdo para o Sucesso Profissional” e
Curriculo e Processo Seletivo”, que se dara em 15 (quinze) equi-
pamentos da Prefeitura. No ano de 2020, a referida oficineira
sera responsavel por ministrar oficinas que terdo previsdao de
inicio em 02/03/2020. Inexigibilidade de licitacao.

I - No uso das atribuicdes que me foram conferidas por
lei e demais elementos do presente, notadamente as mani-
festacdes da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura
(SEI 026339135 / 026407338) e manifestacdo da Assessoria
Técnico-Juridica a respeito (Parecer FUNDATEC/AJ 026407387
), 0 qual acolho, AUTORIZO, com amparo no artigo 25, caput,
da Lei Federal n° 8.666/93 e Artigos 2° e 4° da Lei Municipal
16.115/2015, assim como no Parecer da AJC/PGM ementa-
do sob 0 n° 10.178/2002, a contratacdo de Gislene Gomes
dos Santos Assumpcao Koyama, inscrita no CPF/MF sob o n.°
196.739.348-60, para ministrar oficinas do projeto ELABORA,
nas tematicas “Habilidades e Comunicacdo para o Sucesso
Profissional” e Curriculo e Processo Seletivo”. Com previsdo de
inicio em 02/03/2020 até o final do presente exercicio, que se
dara em diversos equipamentos da Prefeitura, com carga hora-
ria total estimada de 37 (noventa e sete) semanas, perfazendo
um total de 444h(quatrocentos e quarenta e quatro horas), com
carga horaria semanal estimada de 12h (doze), no valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais) a hora/aula, e um total para o
ano de 2020 de R$ 19.980,00 (dezenove mil, novecentos e
oitenta reais), onerando a dotacdo orcamentaria 80.10.12.363
.3019.2881.33903600.00.

Il - Por consequéncia, fica autorizada a emisséo das compe-
tentes notas de empenho, para o presente exercicio, onerando a
dotacao 80.10.12.363.3019.2881.33903600.00.

Il - Fica designada como fiscal desta contratagéo a servido-
ra Viviane Araujo da Silva, RF 859.493.7 e como suplente Bruna
Caroline do Nascimento, RF 854.778.5.

SEI 8110.2020/0000115-4

INTERESSADO: FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO,
TECNOLOGIA E CULTURA

ASSUNTO: Contratagdo do oficineiro Edgar Cezar Benites,
selecionado pelo Edital 02/2019 para ministrar oficinas do
projeto ELABORA, nas tematicas “Habilidades e Comunicacdo
para o Sucesso Profissional” e Curriculo e Processo Seletivo”,
que se dara em 15 (quinze) equipamentos da Prefeitura. No
ano de 2020, o referido oficineiro sera responsavel por ministrar
oficinas que terdo previsao de inicio em 02/03/2020. Inexigibi-
lidade de licitagdo.

| - No uso das atribuicdes que me foram conferidas por lei e
demais elementos do presente, notadamente as manifestagdes
da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura (SEI026341245
/ 026406131) e manifestacdo da Assessoria Técnico-Juridica a
respeito (Parecer FUNDATEC/A) 026420831 ), o qual acolho,
AUTORIZO, com amparo no artigo 25, caput, da Lei Federal n°
8.666/93 e Artigos 2° e 4° da Lei Municipal 16.115/2015, assim
como no Parecer da AJC/PGM ementado sob o n° 10.178/2002,
a contratacao de Edgar Cezar Benites, inscrito no CPF/MF sob o
n.° 002.190.580/08, para ministrar oficinas do projeto ELABO-
RA, nas tematicas “Habilidades e Comunicacdo para o Sucesso
Profissional” e Curriculo e Processo Seletivo”. Com previsdo de
inicio em 02/03/2020 até o final do presente exercicio, que se
dara em diversos equipamentos da Prefeitura, com carga hora-
ria total estimada de 37 (noventa e sete) semanas, perfazendo
um total de 444h(quatrocentos e quarenta e quatro horas), com
carga horaria semanal estimada de 12h (doze), no valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais) a hora/aula, e um total para o
ano de 2020 de R$ 19.980,00 (dezenove mil, novecentos e
oitenta reais), onerando a dotacdo orcamentaria 80.10.12.363
.3019.2881.33903600.00.

Il - Por consequéncia, fica autorizada a emissao das compe-
tentes notas de empenho, para o presente exercicio, onerando
asdotacdo 80.10.12.363.3019.2881.33903600.00.

11l - Fica designada como fiscal desta contratagao a servido-
ra Viviane Araujo da Silva, RF 859.493.7 e como suplente Bruna
Caroline do Nascimento, RF 854.778.5.

SEI 8110.2020/0000123-5

INTERESSADO: FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO,
TECNOLOGIA E CULTURA

ASSUNTO: Contratagdo da oficineira Beatriz Marques Men-
des Diniz, selecionada pelo Edital 02/2019 para ministrar as
oficinas do projeto ELABORA, nas teméticas “Habilidades e Co-
municacdo para o Sucesso Profissional” e Curriculo e Processo
Seletivo”, que se dara em 15 (quinze) equipamentos da Prefei-
tura. No ano de 2020, a referida oficineira sera responsavel por
ministrar oficinas que terdo previsao de inicio em 02/03/2020.
Inexigibilidade de licitagdo.

I - No uso das atribuicdes que me foram conferidas por lei e
demais elementos do presente, notadamente as manifestagoes
da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura (SEI 026351765
/ 026406839) e manifestacdo da Assessoria Técnico-Juridica a
respeito (Parecer FUNDATEC/A) 026420132 ), o qual acolho,
AUTORIZO, com amparo no artigo 25, caput, da Lei Federal n°
8.666/93 e Artigos 2° e 4° da Lei Municipal 16.115/2015, assim
como no Parecer da AJC/PGM ementado sob o n° 10.178/2002,
a contratacdo de Beatriz Marques Mendes Diniz, inscrita no
CPF/MF sob o n.° 341.195.718/23, para ministrar oficinas do
projeto ELABORA, nas tematicas “Habilidades e Comunicagdo
para o Sucesso Profissional” e Curriculo e Processo Seletivo”.
Com previsao de inicio em 02/03/2020 até o final do presente
exercicio, que se dara em diversos equipamentos da Prefeitura,
com carga horéria total estimada de 37 (noventa e sete) se-
manas, perfazendo um total de 444h(quatrocentos e quarenta
e quatro horas), com carga horaria semanal estimada de 12h
(doze), no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) a hora/
aula, e um total para o ano de 2020 de R$ 19.980,00 (dezenove
mil, novecentos e oitenta reais), onerando a dotagdo orcamen-
taria 80.10.12.363.3019.2881.33903600.00.

Il - Por consequéncia, fica autorizada a emissao das compe-
tentes notas de empenho, para o presente exercicio, onerando a
dotacdo 80.10.12.363.3019.2881.33903600.00.

Il - Fica designada como fiscal desta contratagéo a servido-
ra Viviane Araujo da Silva, RF 859.493.7 e como suplente Bruna
Caroline do Nascimento, RF 854.778.5.

SEI 8110.2020/0000124-3

INTERESSADO: FUNDAQAO PAULISTANA DE EDUCAQAO,
TECNOLOGIA E CULTURA

ASSUNTO: Contratacdo da oficineira Regina Aparecida
Borges da Costa Santana, selecionada pelo Edital 02/2019 para
ministrar as oficinas do projeto ELABORA, nas tematicas “Habi-
lidades e Comunicagéo para o Sucesso Profissional” e Curriculo
e Processo Seletivo”, que se dara em 15 (quinze) equipamentos
da Prefeitura. No ano de 2020, a referida oficineira sera res-
ponsavel por ministrar oficinas que terdo previsdo de inicio em
02/03/2020. Inexigibilidade de licitagao.

I - No uso das atribuicdes que me foram conferidas por
lei e demais elementos do presente, notadamente as manifes-
tacdes da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura (SEI
026348835) e manifestacdo da Assessoria Técnico-Juridica a
respeito (Parecer FUNDATEC/AJ 026456825), o qual acolho,
AUTORIZO, com amparo no artigo 25, caput, da Lei Federal n°
8.666/93 e Artigos 2° e 4° da Lei Municipal 16.115/2015, assim
como no Parecer da AJC/PGM ementado sob o n° 10.178/2002,
a contratacdo de Regina Aparecida Borges da Costa Santana,
inscrita no CPF/MF sob o n.° 124.481.038-01, para ministrar
oficinas do projeto ELABORA, nas tematicas “Habilidades e Co-
municagdo para o Sucesso Profissional” e Curriculo e Processo
Seletivo”. Com previsdo de inicio em 02/03/2020 até o final do
presente exercicio, que se dara em diversos equipamentos da
Prefeitura, com carga horaria total estimada de 37 (noventa e
sete) semanas, perfazendo um total de 444h(quatrocentos e

quarenta e quatro horas), com carga horaria semanal estimada
de 12h (doze), no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
a hora/aula, e um total para o ano de 2020 de R$ 19.980,00
(dezenove mil, novecentos e oitenta reais), onerando a dotagdo
orcamentaria 80.10.12.363.3019.2881.33903600.00.

Il - Por consequéncia, fica autorizada a emisséo das compe-
tentes notas de empenho, para o presente exercicio, onerando
as dotacdes 80.10.12.363.3019.2881.33903600.00.

Il - Fica designada como fiscal desta contratagao a servido-
ra Viviane Araujo da Silva, RF 859.493.7 e como suplente Bruna
Caroline do Nascimento, RF 854.778.5.

SEI 8110.2020/0000127-8

INTERESSADO: FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO,
TECNOLOGIA E CULTURA

ASSUNTO: Contratagdo da oficineira Leonarda do Vale Fei-
tosa e Castro, selecionada pelo Edital 02/2019 para ministrar as
oficinas do projeto ELABORA, nas teméticas “Habilidades e Co-
municacdo para o Sucesso Profissional” e Curriculo e Processo
Seletivo”, que se dara em 15 (quinze) equipamentos da Prefei-
tura. No ano de 2020, a referida oficineira sera responséavel por
ministrar oficinas que terdo previsao de inicio em 02/03/2020.
Inexigibilidade de licitacao.

I - No uso das atribuicées que me foram conferidas por
lei e demais elementos do presente, notadamente as manifes-
tacdes da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura (SEI
026348835) e manifestacdo da Assessoria Técnico-Juridica a
respeito (Parecer FUNDATEC/AJ 026458237), o qual acolho,
AUTORIZO, com amparo no artigo 25, caput, da Lei Federal n°
8.666/93 e Artigos 2° e 4° da Lei Municipal 16.115/2015, assim
como no Parecer da AJC/PGM ementado sob o n° 10.178/2002,
a contratacdo de Leonarda do Vale Feitosa e Castro, inscrita no
CPF/MF sob o n.° 185.068.523-15, para ministrar oficinas do
projeto ELABORA, na tematica “Habilidades e Comunicacao
para o Sucesso Profissional” e Curriculo e Processo Seletivo”,
com previsao de inicio em 02/03/2020 até o final do presente
exercicio, que se dara em diversos equipamentos da Prefeitura,
com carga horaria total estimada de 37 (noventa e sete) se-
manas, perfazendo um total de 444h(quatrocentos e quarenta
e quatro horas), com carga horaria semanal estimada de 12h
(doze), no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) a hora/
aula, e um total para o ano de 2020 de R$ 19.980,00 (dezenove
mil, novecentos e oitenta reais), onerando a dotagdo orcamen-
taria 80.10.12.363.3019.2881.33903600.00.

Il - Por consequéncia, fica autorizada a emisséo das compe-
tentes notas de empenho, para o presente exercicio, onerando
as dotacdes 80.10.12.363.3019.2881.33903600.00.

Il - Fica designada como fiscal desta contratagéo a servido-
ra Viviane Araujo da Silva, RF 859.493.7 e como suplente Bruna
Caroline do Nascimento, RF 854.778.5.

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DA SECRETARIA

PROCESSO: 6074.2019/0000346-5

Assunto: Autorizagdo de prorrogacdo do prazo para o inicio
do procedimento de inscricao de que trata o paragrafo 1°, doa
art. 2°, da Lei 16.829, de 6 de Fevereiro de 2018, propostas para
o Edital de Chamamento Publico n® 002/2020/SMDHC/CPIR,
cujo objetivo é a concessdo da honraria pelo Prémio Nelson
Mandela de Apoio a Iniciativas de Promocdo da Igualdade Ra-
cial, por julgamento de projetos de apoio ao desenvolvimento
de politicas publicas de Promogéo da Igualdade Racial, as agdes
desenvolvidas por associacdes, fundagbes, organizagbes néo
governamentais, nucleos religiosos ou nucleos artisticos, com
vistas a valorizacdo dos direitos e integracdo no Municipio de
S&o Paulo.

Despacho

| - A vista dos elementos constantes dos autos, ACOLHO
o argumento e justificativa deduzida pela Coordenacédo de
promocao da Igualdade Racial no doc. SEI n® 026486157 e AU-
TORIZO a prorrogagdo do prazo de inscricdo proposto para o
processo de inscri¢do para o Edital de Chamamento Publico n®
002/2020/SMDHC/CPIR, cujo objetivo é a concessdo da honraria
pelo Prémio Nelson Mandela por julgamento de projetos de
apoio ao desenvolvimento de politicas publicas de Promogéo
da Igualdade Racial, as a agbes desenvolvidas por associages,
fundagdes, organizagdes ndo governamentais, nticleos religio-
s0s ou nucleos artisticos até o dia 13 de Margo de 2020.

COORDENACAO DE POLITICAS PARA JUVENTUDE

PROGRAMA DE FORMACAO EMBAIXADORES
DA JUVENTUDE

PROCESSO DE SELECAO

52 EDICAO | S&o Paulo-SP | de 25 a 29 de marco de 2020

Candidatura online: de 2 a 10 de marco de 2020

Convocacao para a segunda fase: até 12 de marco de 2020

Segunda etapa de selecao: Até 16 de marco de 2020

Resultado: até 19 de marco de 2020

Prazo para confirmagdo de presenca: até 21 de margo de
2020

Programa de Formacdo: 25 a 29 de marco de 2020

O Escritorio das Nacoes Unidas sobre Drogas e Crime, a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Sao
Paulo e o Instituto Caixa Seguradora estdo comprometidos a
promover a diversidade em sua rede de Embaixadores(as) da
Juventude, em termos de ge?nero, rac?a, etnia, orientagdo sexu-
al, acessibilidade nacionalidade e cultura. Todas as informagdes
presentes nas candidaturas serdo tratadas com a mais alta
confidencialidade.
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O Escritério das Nacdes Unidas sobre Drogas e Crime
(UNODC), em parceria com a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania da cidade de S&o Paulo e o Instituto
Caixa Seguradora, inicia, a partir de 2 de margo de 2020, Pro-
cesso de Selecdo para a 5% edicdo do Programa de Formagdo
Embaixadores da Juventude — edicdo Sao Paulo, o qual sera
regido por este edital.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 A Agenda 2020 das Nacdes Unidas para o Desenvolvi-
mento Sustentavel

Em setembro de 2015, representantes dos 193 Estados-
-membros da ONU se reuniram em Nova York e se compro-
meteram a tomar medidas ousadas e transformadoras para
promover o desenvolvimento sustentavel nos proximos 15 anos
sem deixar ninguém para tras.

Ao adotarem o documento “Transformando o Nosso Mun-
do: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”
(A/70/L.1), os paises adotaram um plano de acdo para as

pessoas, o planeta e a prosperidade, que busca fortalecer a
paz universal por meio de parcerias. A Agenda 2030 indica
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel, os ODS, e 169
metas, para erradicar a pobreza e promover vida digna para
todos, dentro dos limites do planeta. Sdo objetivos e metas
claras, para que todos os paises adotem de acordo com suas
préprias prioridades e atuem no espirito de uma parceria global
que orienta as escolhas necessarias para melhorar a vida das
pessoas, agora e no futuro.

A Agenda 2030 envolve o esforgo coletivo de governos lo-
cais, sociedades, empresas e academia para a promogao de 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel a serem alcancados
até 2030:

1.2 O Programa Embaixadores da Juventude

O Programa Embaixadores da Juventude é uma iniciativa
lancada em 2016 pelo UNODC em parceria com o Instituto
Caixa Seguradora. Por meio de atividades de capacitacao, exer-
cicios de lideranca, desenvolvimento de habilidades pessoais e
interpessoais e estimulo ao debate inclusivo e produtivo, o pro-
grama objetiva fortalecer capacidades de lideranca e ativismo
entre a populagdo jovem, com foco na Agenda 2030 das Na-
¢oes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel. Cada edicdo
de formagdo traz, a partir de estudos acerca das necessidades
e oportunidades para a juventude na cidade-sede, perspectivas
tedricas, estudos de caso e mecanismos de implementacdo
em diversos temas, como: paz e justica, igualdade de género,
erradicacdo da pobreza, empreendedorismo, meio ambiente,
saude e bem-estar, entre outros. O Programa, portanto, ndo tem
a capacitagdo académica ou profissional como objetivos cen-
trais, mas, sim, o fortalecimento de cidadas e cidaddos globais,
capazes de representar diversas pautas em suas comunidades e
espacos nacionais e internacionais, trazendo destaque a Agen-
da 2030 das Nagdes Unidas.

O Embaixadores da Juventude aproxima pessoas de dife-
rentes perfis socioecondmicos académicos, religiosos, étnicos,
de orientacao sexual e de identidade de género. Membros de
comunidades indigenas, quilombolas, refugiados e egressos
do sistema socio educacional sdo priorizados entre o publico-
-alvo. 42% da rede de Embaixadores é atualmente composta
por mulheres negras, e pessoas engajadas em diversos outros
movimentos sociais, politicos e de empreendedorismo sao
igualmente bem recebidas.

Apos o curso de formacdo, os e as jovens beneficiadas pas-
sam a compor a rede de Embaixadores(as) da Juventude, repre-
sentando 0 UNODC, a SMDHC e o Instituto Caixa Seguradora
em importantes espacos nacionais e internacionais, como o
Férum da Juventude da ECOSOC, realizado anualmente na sede
das Nagdes Unidas, em Nova York. Desta maneira, o Programa
visa a fortalecer a participacao da juventude brasileira em
importantes espacos de discusséo e deliberacdo relacionados
as mais diversas pautas, além de preparar jovens como porta-
-vozes de suas proprias agendas a partir dos Objetivos para o
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Cem pessoas entre 18 e 25 anos de idade ja foram bene-
ficiadas apds quatro edi¢Ges de formagdo do Programa foram
realizadas, sendo duas em Brasilia, uma em Salvador (BA), e a
mais recente, em Belém (PA).

Conheca mais sobre o Programa e sua articulagdo nacional
e internacional através dos seguintes links: Link 1 | Link 2 |
Link 3

2. PROGRAMA EMBAIXADORES DA JUVENTUDE - EDICAO
SAO PAULO

Desde 2013, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania do Municipio de S&o Paulo tem atuado positi-
vamente na promogédo e defesa de direitos dos mais de 2
milhdes de jovens na regido. Sua Coordenacéo de Politicas para
Juventude é responsavel por elaborar diretrizes, programas e
projetos relativos ao segmento através da promocao do dia-
logo, da participacéo e do acesso da juventude a programas e
politicas especificas. Além disso, também promove a articulagao
inter-setorial da tematica da juventude no ambito das politicas
publicas desenvolvidas pelo Municipio, desenvolve programas e
projetos para formag@o de jovens e promove agdes para reduzir
vulnerabilidades sociais e territoriais da juventude, contemplan-
do especificidades e diversidades de identidade de género e
orientacdo sexual, raca, etnia, entre outras.

Em 2019*, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania da Cidade de Sdo Paulo (SMDHC-SP) uniu-se ao
UNODC e ao instituto Caixa Seguradora para implementar a
quinta edicdo do Programa de Formacdo junto a juventude
paulistana, estimada em cerca de 3 milhdes de pessoas entre
15 e 29 anos de idade.

Esta chamada se refere a 5% edicdo do curso de formagao,
a ser realizada na cidade de S&o Paulo, entre os dias 25 e 29 de
marco de 2020, no Centro Histdrico de S&o Paulo.

3. SOBRE O PROCESSO SELETIVO

3.1 Nimero de vagas

Serdo selecionadas(os) 25 (vinte e cinco) jovens para par-
ticipar do Programa de Formagdo Embaixadores da Juventude
em S&o Paulo. As vagas serdo distribuidas igualmente entre
as cinco zonas geograficas da cidade: Norte, Sul, Leste, Oeste
e Centro.

0 Programa nao oferecera bolsas de participacdo ou cus-
teara gastos com deslocamento e acomodacéo durante os dias
do evento, sendo tais despesas de responsabilidade da pessoa
selecionada. Casos especiais de alta vulnerabilidade econdmica
poderdo ser avaliados individualmente caso a pessoa seja sele-
cionada dentro das vagas ofertadas.

3.2 Requisitos

Sao requisitos obrigatorios para candidatura:

a) Idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos de
idade até a data de lancamento desta Chamada;

b) Ter tido contato com o Ensino Superior ou Ensino Téc-
nico Profissionalizante (concluido, cursando ou com matricula
trancada);

¢) Residir na cidade de S&o Paulo — n&o serdo aceitas inscri-
¢Oes de outras cidades ou estados brasileiros;

Os requisitos abaixo sdo classificatorios: é recomendavel
que a(o) candidata(o) os possua, mas o ndo-cumprimento néo
resulta em eliminagdo do processo.

a) Inglés, espanhol ou francés — conhecimento intermedi-
ario a fluente;

b) Renda per capita do grupo familiar de até 3 (trés) sala-
rios minimos;

c) Participacdo em atividades ou projetos envolvendo
responsabilidade social, empreendedorismo, agdes sociais ou
de voluntariado.

3.3 Grupos prioritarios

0 UNODC esta? comprometido a promover a diversidade
em sua rede de Embaixadores(as) da Juventude, em termos de
ge?nero, rac?a, etnia, orientacdo sexual, acessibilidade nacio-
nalidade e cultura.

* Processo SEI 6074.2019/0001236-7, publicado no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo em 18 de dezembro de 2019.

Os grupos abaixo sdo altamente encorajados a partici-
parem deste Processo e terdo atencao preferencial durante o
periodo:

a) Mulheres negras;

b) Indigenas;

¢) Quilombolas;

d) Travestis e transexuais;

e) Pessoas com Deficiéncia;

f) Imigrantes e pessoas com status de refugiado(a), desde
que tenham conhecimento avancado da lingua portuguesa.

Destacamos que o ndo-enquadramento da(o) candidata(o)
dentro dos grupos prioritarios ndo inviabiliza sua inscricao no
Processo, tampouco reduz as chances de selegdo.

3.4 Primeira etapa: inscri¢do online



