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HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES
HUNGRIA

AUSENCIA NOS DIAS DE PROVAS

Fica autorizada a auséncia em dias de prova, nos termos do
Art.4° do Decreto 58.073/18
RF NOME
829.206.01  ADRIANA DUQUI DA SILVA MORAIS
61454425 FATIMA APARECIDA ANDRE DE MATOS KRENTZ

HM DR. ALiPIO CORREA NETO

DESPACHO DA COMISSAO PERMANENTE LO-
CAL DE AVALIACAO DE ACUMULO CARGOS DO
HM PROF. DR. ALIPIO CORREA NETTO - CPLAAC/
HMACN

ACUMULO DE CARGOS LICITOS - EXERCICIO 2020

DIAS
26/05, 28105 e 01/06/2020
28/05 e 01/06/2020

Reg. Func. Nome Cargo Reg.Jur.  Exp.Ac.
66102341 AHMADALIABDULRAHIM ~ ANS - MEDICO ESTATUTARIO  162/2020
82948281  ANA SAYURI OTA ANS - MEDICO ESTATUTARIO  163/2020
83090511 ELISABETE ALVES AS - ENFERMAGEM  ESTATUTARIO 16412020
83127611 FERNANDO HENRIQUE QUILICI ~ ANS - MEDICO ESTATUTARIO  165/2020
85532621  FIDEL MOURA DASILVA ASTS - ENFERMAGEM  ESTATUTARIO  166/2020
83335131 MARIO CESAR DOS

SANTOS DEARAUIO AS - ENFERMAGEM  ESTATUTARIO  167/2020
83384931 OZAIRLUIZ DO NASCIMENTO ~ AS - ENFERMAGEM  ESTATUTARIO 168/2020

Os acumulos de cargos acima atendem as exigéncias
legais.

SERVICO FUNERARIO
GABINETE DO SUPERINTENDENTE

Atribuir, as vantagens decorrentes do cargo de
Administrador de Cemitérios — referéncia DAI-06, a servidora
MARIA NILZA BARBOSA OLIVEIRA, RF. n° 2.922/1, por ter
substituido o servidor JOSE DIAS DURVAL, RF. n° 2.916/1,
durante seu impedimento legal, no periodo de 24.03.20 a
31.05.20 (PORT. 038/20).

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

SECAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

OPCAO DE INCLUSAO NA BASE DE CONTRI-
BUICAO DO RPPS

Nos termos do inciso Il do artigo 1° Portaria n° 016/
SFMSP/2020, a Secéo Técnica de Recursos Humanos, do Servico
Funerario do Municipio de Sao Paulo — SMSUB, faz publicar
as opcdes de inclusdo na base de contribuicdo do RPPS, dos
servidores abaixo:

0BS.: PARCELA= RUBRICA

RF NOME PARCELA PARTIR DE
24231 JOSUE ROSA ALVES 634 01/06/2020
REMOVENDO:

Em observancia as manifestacdes das Chefias e Diretorias
envolvidas e com fundamento no artigo 51 da Lei 8989/ 79, e
Comunicado n® 02/FM02/05 de 25/11/2005, apés deferimento
da superintendéncia, ficam alteradas as lotacoes dos servidores,
removidos a partir de 01/06/20 para as unidades conforme
abaixo relacionados:

NOME RF - LOTAAO DESTINO HORARIO
CELSO PAIXAO GIMENEZ 2118 AG. CENTRAL 07:00 & 19:00
CICERO DA SILVA 7332 CEMITFORMOSANI  07:00 & 16:00
DANIEL DE SOUZA 37332 CEMIT FORMOSAI 07:00 a5 19:00
DANILO AFFONSO COSTA 30451 M3 10:00 85 19:00
DJANILDO PEDRO DE LIMA 41132 TRAF GUILHERME 06:00 as 18:00
ELIZABETI MARCAL MOREIRA q8m 33 09:00 & 18:00
GLAUCIO RUFINO DE MELO 40152 AG.4*PARADA 07:00 45 19:00
GOR FERNANDO DA CRUZ MOREIRA 26431 CEMIT.ARACA 07:00 & 19:00
JOSE CARLOS DA SILVA 37592 CEMIT.LAPA 07:00 5 19:00
LUIS FELIPE PEREIRA BARLOTTI 4172 TRAF GUILHERME 06:00 as 18:00
SERGIO LUIZ CARNEIRO 40102 CEMIT FORMOSAI 07:00 & 19:00
VALDIR PEDRO DA SILVA 34782 MANUTENGAO 07:00 a5 19:00

INOVACAO E TECNOLOGIA

GABINETE DO SECRETARIO
DESPACHO DO SECRETARIO

PROCESSO: 6023.2018/0001614-1

RETIFICACAO DE HOMOLOGACAO AQUISICAO DE
ESTABILIDADE PUBLICADO NO D.0.C EM 28/05/2020 -
Pagina 65

| — A vista dos elementos que instruem os processos SEI ora
elencados, em especial a manifestacdo da Comissdo Especial
de Estagio Probatdrio — CEEP, no uso de minhas atribuicées e
atendendo ao Decreto n° 57.817/2017, que disciplina a Ava-
liagdo Especial de Desempenho — AED para fins de aquisicao
de estabilidade no servico publico municipal, HOMOLOGO a
aprovacdo dos servidores descritos abaixo, no cargo de Ana-
lista de Planejamento de Desenvolvimento Organizacional — Tl
(APDO-TI) no estagio probatdrio e a consequente aquisicdo de
estabilidade no servico publico municipal.

ONDE CONSTOU:
REVINCULO NOME CARGO  DATA DA ESTABILIDADE PROCESSO SEI
841.165.4/1° Murillo Corvino Rocha  APDO-TI 221052020 6023.2018/0000807-6
841.162-01  André Correa Da Silva  APDO-TI 2310572020 6023.2018/0000176-4

FAZER CONSTAR:
REVINCULO NOME CARGO  DATA DA ESTABILIDADE PROCESSO SEI
841.165.4/1° Murillo Corvino Rocha APDO-TI 2410572020 6023.2018/0000807-6
841.162-011 André Correa Da Silva  APDO-TI 22/05/2020 6023.2018/0000176-4

EXPEDIENTE DE SUBSTITUICAO

0 Chefe de Gabinete, no uso de suas Atribuicdes Legais,
e com a competéncia delegada pela Portaria n° 067, de 29 de
agosto de 2018, expede:

Expediente de Designacdo/Substituicao SEI n°
029482738/ Processo: 6023.2020/0001096-1

SUBSTITUTO: RAFAEL NEVES, RF. 727.389.4/2 - car-
go: Supervisor Técnico Il - Ref.: DAS-12, comissionado, EH.
230702030000000.

SUBSTITUIDO: FERNANDO MOREIRA DE LUCCA BARBOSA,
RF: 841.171.9/1 - cargo: Diretor de Departamento Técnico - Ref.:
DAS-14, comissionado, E.H. 230702000000000, do Departa-
mento de Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo, da Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, da Secretaria Municipal de Inova-
¢do e Tecnologia.

Motivo: Férias no periodo: 29/06/2020 a 08/07/2020.

Expediente de Designacdo/Substituicdo SEI n°
029480432/ Processo: 6023.2020/0001092-9

SUBSTITUTO: VANDERLEI DUARTE DE BRITO, RF.
797.910.0/2 - cargo: Assessor Administrativo I - Ref.: DAI-05,
comissionado, EH. 230800060000000.

SUBSTITUIDO: SHEILA APARECIDA DA SILVA DE BRITO, RF:
836.335.8/2 - cargo: Assessor | - Ref.: DAS-9, comissionado, E.H.
230100000000000, do Gabinete do Secretario da Secretaria
Municipal de Inovagéo e Tecnologia.

Motivo: Licenga Maternidade no periodo: 27/04/2020 a
25/06/2020.

Expediente de Designacdo/Substituicdo SEI n°
029482060/ Processo: 6023.2020/0001095-3

SUBSTITUTO: VANDERLEI DUARTE DE BRITO, RF.
797.910.0/2 - cargo: Assessor Administrativo Il - Ref.: DAI-05,
comissionado, EH. 230800060000000.

SUBSTITUIDO: SHEILA APARECIDA DA SILVA DE BRITO, RF:
836.335.8/2 - cargo: Assessor | - Ref.: DAS-9, comissionado, E.H.
230100000000000, do Gabinete do Secretario da Secretaria
Municipal de Inovagéo e Tecnologia.

Motivo: Férias no periodo: 29/06/2020 a 28/07/2020.

Expediente de Designacdo/Substituicao SEI n°
029551012/ Processo: 6023.2020/0001114-3

SUBSTITUTO: RAFAEL VENIIO MAGGION, RF. 844.265.7/3
- cargo: Assessor Técnico Il - Ref.: DAS-12, comissionado, EH.
230602000000000.

SUBSTITUIDO: GABRIELA BORGES DO COUTO ROSA, RF:
825.133.9/3 - cargo: Diretor de Departamento Técnico - Ref.:
DAS-14, comissionado, E.H. 230602000000000, do Depar-
tamento de Planejamento e Gestdo da politica — DGP, da
Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo e Modernizacdo em
Servicos Publicos - CASP da Secretaria Municipal de Inovacdo
e Tecnologia.

Motivo: Férias no periodo: 15/06/2020 a 24/06/2020.

Expediente de Designacdo/Substituicao SEI n°
029462545/ Processo: 6023.2020/0001082-1

SUBSTITUTO: LEANDRO SCARPINO, RF. 847.685.3/1- cargo:
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas - Ref.: M1, efetivo,
EH. 230200000000000.

SUBSTITUIDO: MARISA NEVES CASTELLANO, RF:
747.287.1/4 - cargo: Supervisor Técnico Il - Ref.: DAS-12, co-
missionado, E.H. 230200420000000, da Supervisao de Apoio
a Operacdo, da Coordenadoria de Atendimento Presencial da
Secretaria Municipal de Inovagéo e Tecnologia.

Motivo: Férias no periodo: 15/06/2020 A 04/07/2020.

Expediente de Designacdo/Substituicao SEI n°
029505525/ Processo: 6023.2020/0001103-8

SUBSTITUTO: PAULO HENRIQUE DOS SANTOS SILVA,RF.
855.539.7/1 - cargo: Supervisor Técnico Il - Ref.: DAS-12, comis-
sionado, EH. 230307040000000.

SUBSTITUIDO: FLAVIA RODRIGUES DE SOUZA, RF:
850.377.0/2 - cargo: Coordenador |1l - Ref.: DAS-13, comissiona-
do, E.H. 230307000000000, da Coordenacéo de Conectividade
— CONECTA, da Coordenadoria de Inclusdo Digital - CID da
Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia.

Motivo: Férias no periodo: 29/06/2020 A 08/07/2020.

Expediente de Designacdo/Substituicdo SEI n°
029562038/ Processo: 6023.2020/0001119-4

SUBSTITUTO: RAPHAELA TELES DE OLIVEIRA, RF.
859.601.8/1 - cargo: Assessor Administrativo Il - Ref.: DAI-06,
comissionada, EH. 230604000000000.

SUBSTITUIDO: LUCAS CUSTODIO ALEXANDRINO, RF.
859.018.4/2 - cargo: Assessor Técnico Il - Ref.: DAS-12, comis-
sionado, EH. 230604000000000, da Coordenacao de Projeto de
Modernizagdo do Atendimento — CMA, da Coordenadoria de
Atendimento ao Cidaddo e Modernizacdo em Servicos Publicos
- CASP da Secretaria Municipal de Inovagéo e Tecnologia.

Motivo: Férias no periodo: 22/06/2020 a 11/07/2020.

GRATIFICA(;AO DE GABINETE

Concedo A Gratificacdo de Gabinete dos servidores abaixo
relacionados, com base no Artigo 100, Inciso I, da Lei n° 8989
de 29/10/1979, Regulamentada pelo Decreto n° 16.532, de
14/03/1980, com as Alteragdes Posteriores e do Decreto n°
42.060/2002.

RF: NOME: BASE DE CALCULO: NO PERIODO DE

844.65.7/3 RAFAELVENUIO MAGGION ~ 90% DA-15 15/06/2020 a 2410612020
847.685.3/1  LEANDO SCARPINO 30% DA-15 15/06/2020 a 04/07/2020
855.539.7/1 PAULO HENRIQUE DOS SANTOS 60% DA15 2910672020 a 08/07/2020

SILVA

VERDE E MEIO AMBIENTE
DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF-2)

ABONO DE PERMANENCIA — DEFERIDO

DEFIRO o pagamento do abono de permanéncia, previsto
no artigo 4° da Lei n°13.973, de 12 de maio de 2005, nos ter-
mos do Decreto n° 46.860 de 27 de dezembro de 2005, para as
servidoras abaixo relacionadas:

RF NOME A PARTIR DE
527.607.1/02 MARIA JOSE DE SOUZA 01/06/2020
604.238.4/01 ANA LUCIA FERNANDES DE JESUS ANTUNES 02/06/2020

TURISMO

GABINETE DO SECRETARIO

GRATIFICACAO DE GABINETE

CONCEDO A GRATIFICACAO DE GABINETE DO(S)
SERVIDOR(ES) ABAIXO RELACIONADO(S), COM BASE NO AR-
TIGO 100, INCISO |, DA LEI N° 8989 DE 29/10/1979, REGULA-
MENTADA PELO DECRETO N°16.532, DE 14/04/1980, COM AS
ALTERACOES POSTERIORES E DO DECRETO N° 42.060/2002.

RF: NOME: BASE DE CALCULO A PARTIR DE

881.089.3 ISABEL PATRICIA MINASSIAN 30% s/ DA12
29/05/2020

CONCURSOS

EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DA
PENHA

TORNANDO INSUBSISTENTE

O ATO PUBLICADO NO DOC DE 13/03/2020 QUE TORNOU
SEM EFEITO A NOMEACAO DE PATRICIA APARECIDA SANTOS
BROGIO RG. 33.115.148-0 PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I, CLASSIFICA-
CAO 13317, EM CUMPRIMENTO DA DECISAO DO DOCUMEN-
TO — AUTOS N° 1015336-67.2020.8.26.0053 — 10 VARA DA
FAZENDA PUBLICA.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAOQ DE TALENTOS
COMUNICADO 70/2020

Dirigido aos candidatos habilitados no Concurso Publico
HSPM — 2018, para provimento de cargos vagos de Analista de
Saude - Médico.

Assunto: Escolha de vaga.

O Departamento Técnico de Gestdo de Talentos convoca
os candidatos habilitados na classificagdo abaixo mencionada,
para proceder a escolha de vaga.

A escolha se realizara no Departamento Técnico de Gestéo
de Talentos, sito a Rua Castro Alves, 63/73 — 6° andar, sala 61,

Data: 12/06/2020

Horario: 9h

CARGO: Analista de Saude - Médico (Acupuntura)
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
TAIS AYUMI YAMADA 24357164 6
TURMA 103
Data: 12/06/2020
Horario: 14h

CARGO: Analista de Saude - Médico (Cirurgia do Apa-
relho Digestivo)

Total de Vagas: 01
NOME DOCUMENTO
EDUARDO FERNANDES DA FONSECA PEREIRA 4356059

PUBLICACAO POR OMISSAO REFERENTE A
DATA DE 05/06/2020

TITULOS EXPEDIDOS — NOMEAGAO

NOMEANDO, nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15
Inciso 11) da Lei 8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicdo Federal
de 1988, com a nova redacao dada pelo Artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 19/98 e do estabelecido na Lei n° 11.410/93

CLASS.

F

PROCESSO: 6210.2018/0004412-5

COD. 106 — ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
(CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO)

INSCRICAQ NOME DOCUMENTO CLASS FINAL
26204158 THATIANA GUERRIERI 34336493 4
SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
- COGEP

DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE PESSOAL — DPP

TORNANDO NULO — PROCESSO CONCURSO 2013-
0.124.603-0

DESPACHO DA COORDENADORA - COGEP

SEI n° 6018.2019/0082867-1 - A Coordenadora de Gestdo
de Pessoas — COGEP, no uso das atribui¢des que Ihe séo confe-
ridas por Lei, RESOLVE:

A vista dos elementos instrutérios do presente Expediente,
TORNO NULO o Titulo de Nomeag&o n° 0029MS/2019, publica-
do no DOC/SP de 03/10/2019, em nome de MELANIE GUTJARH,
RG 28.349.178-4, para o cargo de Analista de Satide — Medici-
na Veterinaria, classificagdgo 007°, por infringéncia ao disposto
no artigo 11, inciso VI, da Lei 8989/79, ou seja: “gozar de boa
saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do cargo”.

EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO
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DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DA SECRETARIA

COORDENACAO DE POLITICAS PARA MULHERES

COMITE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
DA POLITICA INSTITUCIONAL DE ENFRENTAMEN-
TO AO ASSEDIO SEXUAL NA ADMINISTRACAO
PUBLICO MUNICIPAL

COASSED

Regimento Interno

0 COMITE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA POLITI-
CA INSTITUCIONAL DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO SEXUAL
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