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1. OBJETIVO
Estabelecer diretrizes e critérios sobre o uso e a divulgacdo de informagfes ao publico
externo para que a Sao Paulo Transporte S/A, a seguir denominada SPTrans, alcance

elevado padrdao de transparéncia, de modo a evidenciar a observancia de sua missao
legal e a persecucéo do principio da publicidade, que possibilitem o controle social.

2. BASE LEGAL E NORMATIVA
A SPTrans como Companhia integrante da administracdo publica municipal, observa os
requisitos de transparéncia previstos nas Leis Federais n® 12.527, de 18/11/2011, e n°
13.303, de 30/06/2016, e no Decreto n° 58.093, de 20/02/2018, no Estatuto Social, nas

normas e procedimentos internos e nos atos do Presidente, por meio de Comunicados da
Presidéncia.

3. AMPLITUDE
Aplica-se a todos os empregados, Diretores, membros dos Conselhos de Administracédo e

Fiscal, membros dos Comités Estatutarios, menores aprendizes, estagiarios e prestadores
de servico.

4. DEFINICOES
4.1.Transparéncia Ativa

E a divulgacdo de informacdes determinadas na legislacao.

4.2. Transparéncia Proativa

E a divulgacéo de informacdes de forma espontanea pela Companhia.

4.3.Divulgacéao por Solicitacao

E a divulgacdo de informacées solicitadas pelos 6rgdos publicos, cidadios ou parte
interessada.
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4.4.Divulgacdo a Imprensa

E a divulgacgéo de informagdes por meio dos veiculos de comunicagao.

4.5.Ato ou Fato Relevante

E qualquer decis&o de Acionista Controlador, deliberacéo da Assembleia Geral ou dos
orgdos de administracdo da Companhia ou qualquer outro ato ou fato de carater
politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos seus negdécios que possa influir de modo ponderavel no valor da
SPTrans ou afetar a sua imagem.

4.6.Acionista Controlador

E aquele que detém o maior nimero de acées. No caso da SPTrans, € a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo — PMSP.

4.7.Administradores

S&os os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao.

4.8.Pessoas Vinculadas

Serdo consideradas Pessoas Vinculadas:

a. Acionistas Controladores, Diretores, Membros dos Conselhos de Administracao e
Fiscal e seus suplentes, ainda, integrantes dos demais 6rgdos técnicos ou
consultivos da SPTrans, consultores externos e contrapartes de contratos
comerciais firmados com a Companhia;

b. Executivos e empregados com acesso a Informacao Relevante;

c. Por quem quer que tenha conhecimento de informacédo relativa a Ato ou Fato
relevante sobre a SPTrans, em razdo de cargo, fungéo ou posi¢cdo na Companhia
ou na Administracédo direta.

4.9.Termo de Adeséo

E o instrumento por meio do qual as Pessoas Vinculadas manifestardo sua ciéncia e
adesdo aos termos desta Politica de Divulgacdo de Informacdes, conforme modelo
Anexo Unico.
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5. DIRETRIZES E CRITERIOS

5.1. Canais de Divulgacao

Correspondéncias;

a. Site e Redes Sociais da SPTrans;

b. Veiculos de comunicacdo de massa;
c. Diério Oficial da Cidade de Séo Paulo;
d. Diario Oficial Empresarial;

e. Eventos;

f. e- SIC;

g.

h.

e-mail corporativo;
mensagens de celular.

5.2.Transparéncia Ativa

Cabera as Areas técnicas manter atualizado o Portal da Transparéncia, mediante
envio dos conteados a Area de Tecnologia da Informacdo, com as seguintes
informacgdes minimas:

5.2.1. Institucional

a.

©® o0 o

Estatuto Social,

Conselho de Administracdo: composicédo, mandato e remuneracao;
Conselho Fiscal: composi¢do, mandato e remuneragao;
Organograma,;

Pesquisa de Contratos, Convénios e Parcerias da PMSP.

5.2.2. Desempenho Institucional

a. Compromisso de Desempenho Institucional — CDI;
b. Relatério de Acompanhamento Trimestral.
5.2.3. Custos
a. Balancetes;
b. Fluxos de Caixa (Série Historica);
c. Fluxo de Caixa;
d. Pagamentos.

DIRETORIA EXECUTIVA
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5.2.4. Pessoal

a. Tabela de Cargos e Salarios - Concursados;
Tabela de Cargos e Saléarios - Comissionados;
Tabela de Cargos e Salérios - Carreira Técnica;

o o o

Folha de Pagamento.

5.3.Transparéncia Proativa

A SPTrans reune e divulga em seu site, de forma espontanea, informacdes e dados
da Companhia que sdo de interesse coletivo ou geral com o objetivo de facilitar o
acesso a informagéo publica.

Cabera as Areas técnicas manter as informacdes atualizadas no site da SPTrans,
mediante envio dos contetdos a Area de Marketing.

Estéo divulgadas no site as seguintes informacdes:

5.3.1. Informacgdes Institucionais e Financeiras
Organograma;

Composicédo da Diretoria Executiva;

Estatuto Social,

Competéncias e atribuicdes definidas por Lei;
Demonstrativo de Pagamentos;

-~ ® 20 T

Demonstracfes Contabeis;
Principais Acionistas;

o «Q

Relacédo de Empregados;

Cargos e Salarios;
j. Conselhos de Administracéo e Fiscal.

5.3.2. Acgdes e Programas
5.3.3. Perguntas Frequentes
5.3.4. Informacdes Classificadas e Desclassificadas

5.3.5. e-SIC — Servigo de Informacdes ao Cidadao
a. Solicitacao de acesso a informacao;
b. Relatorios Estatisticos das Solicitacoes.
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5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

5.3.15.

5.3.16.

5.3.17.

5.3.18.

5.3.19.

Balanco Patrimonial das Empresas Operadoras do Sistema de Transporte
Compras Publicas

Créditos Eletronicos do Sistema de Bilhetagem

Contratos com as Empresas Operadoras

Demonstrativos de Pagamento da SPTrans

Dados Econdmicos e Financeiros do Sistema de Transporte
Dados de Publicidade

Doacdes, Comodatos e Cooperacoes

indice de Qualidade do Transporte — IQT

Indicadores do Sistema de Transporte

LicitacGes

Perfil dos Usuarios do Sistema de Transporte

Rede da Madrugada

Reajuste Tarifario e Custo da Tarifa de Onibus

6. DIVULGACAO POR SOLICITACAO

6.1.As solicitacdes de informacdes dirigidas a SPTrans sdo provenientes dos seguintes
remetentes:

a. Orgdos Publicos (Camara Municipal, Assembleia, Ministérios Publicos, Promotorias
de Justica, Poder Judiciario, Tribunal de Contas, Procuradoria da Fazenda,
Corregedoria Administrativa, Defensorias Publicas, Secretarias Municipais e
Estaduais, Controladoria Geral do Municipio, etc.);

-~ o o o o

. Entidades Sindicais ou de Classe (SPURBANUSS, OAB, CREA, etc.);
Entidades Técnicas (ANTP, Inst. de Engenharia, etc.);

. Usuérios;

Escritorios de advocacia, empresas, etc;

Empresas Operadoras do Sistema de Transporte.
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6.2.Cabera aos empregados, aos Responsaveis das Areas e Diretores observarem as
normas e procedimentos estabelecidos e Comunicados da Presidéncia para
divulgacao das informacgdes provenientes de solicitagcdes dos remetentes citados.

6.3.E de inteira responsabilidade dos empregados, dos Responsaveis das Areas e dos
Diretores garantirem a qualidade das informagOes prestadas, que reflitam os
interesses legitimos e diretrizes estabelecidas pela SPTrans.

7. DIVULGACAO A IMPRENSA

7.1. O Diretor Presidente sera o porta-voz da SPTrans e, a seu critério, podera designar
outros porta-vozes, de acordo com a especificidade do assunto.

7.2. A divulgacdo de informagdes que envolvam assuntos relevantes e aspectos
sensiveis, nos planos técnico, econdmico-financeiro ou politico-administrativo da
Companhia devera ser submetida a apreciacao do Diretor Presidente.

7.3. Cabera a Area de Imprensa verificar previamente o teor do assunto junto aos
veiculos de comunicacdo, visando orientar a melhor forma de abordagem pelo
porta-voz.

8. DIVULGACAO DE INFORMACOES RELACIONADAS A ATO OU FATO RELEVANTE
8.1. Atuacéo e Responsabilidades

8.1.1. As informacdes acerca dos negécios e das atividades da SPTrans,
resultantes de deliberacfes de seu Acionista Controlador e Administradores,
serdo divulgadas em conformidade com as orientagcdes contidas na Lei n°
13.303/2016, na Lei n° 6.404/1976, e, ainda, ao disposto no Decreto
Municipal n° 57.566/2016, e, sempre mediante informe denominado “ATO
RELEVANTE ou FATO RELEVANTE”.

8.1.2. Compete ao Diretor de Administracdo e de Infraestrutura a funcdo de
divulgacao de informacdes relevantes, sendo seu dever:

a. controlar o fluxo de informacées da Companhia, zelando pela correta
divulgacéo dos Atos ou Fatos Relevantes quando necessario;

b. submeter a deliberacdo da Diretoria Executiva as informacdes que
possam configurar Ato ou Fato Relevante, imediatamente apo0s sua
ciéncia;

c. divulgar e comunicar, apos a deliberacdo da Diretoria Executiva prevista
no item acima, as entidades responsaveis, ou, quando couber, aos
municipes, por meio de 6rgdo de imprensa competente qualquer Ato ou
Fato Relevante ocorrido ou relacionado aos negdécios da Companhia;
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8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

d. zelar pela ampla e imediata disseminacdo do Ato ou Fato Relevante,
ressalvado sempre o dever de guardar sigilo das informagbes que sejam
estratégicas para a Companhia;

e. responder pela execugdo e acompanhamento do estabelecido nesta
Politica para divulgacdo do Ato ou Fato Relevante.

As Pessoas Vinculadas deverdo firmar o Termo de Adesdo, mediante
indicacdo dos Diretores, sendo emitido pela Chefia de Gabinete e arquivado
na Area de Recursos Humanos.

O Acionista Controlador, Diretores, Membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, Executivos, Empregados ou qualquer membro dos
demais 6rgaos técnicos ou consultivos da SPTrans ou, ainda, quem quer
gue tenha firmado o Termo de Adeséo, ficam obrigados a:

a. guardar sigilo das informacdes relativas a Ato ou Fato Relevante as
quais tenham acesso privilegiado até sua divulgacao publica;

b. zelar para que subordinados e terceiros de sua confiangca também o
facam, respondendo solidariamente com esses na hipotese de
descumprimento do dever de sigilo;

c. comunicar qualquer Ato ou Fato Relevante de que tenham conhecimento
ao Diretor responsavel pela divulgacdo de informacdes relevantes
definido nesta Politica;

d. assegurar que a divulgacdo de informacfGes acerca da situacdo
patrimonial e financeira da Companhia seja precisa e completa, tudo na
forma prevista nesta Politica e na regulamentacéo vigente.

Caso as Pessoas Vinculadas tenham conhecimento pessoal de ato ou fato
gue possa ser considerado Ato ou Fato Relevante e constatem a omisséo do
Diretor responsavel no cumprimento de seu dever de apresentacdo do ato
ou fato a Diretoria para respectiva deliberagdo, comunicacao e divulgacéao,
somente se eximirdo de responsabilidade caso apresentem, em até 5 (cinco)
dias da ocorréncia para apreciagdo da Diretoria Executiva para sua
configuracdo como Ato ou Fato Relevante.

Caso a Diretoria, por sua vez, ndo delibere acerca da configuracdo de
determinado ato ou fato apresentado pelas Pessoas Vinculadas como Ato ou
Fato Relevante em até 2 (dois) dias uteis, as Pessoas Vinculadas que
apresentaram tal fato somente se eximirdo de responsabilidade caso
apresentem, passado o prazo descrito, em até 1 (um) dia util, tal ato ou fato
ao Presidente do Conselho de Administragao.

Cumpre ao Diretor de Administracdo e de Infraestrutura fazer com que a
divulgacdo de Ato ou Fato Relevante na forma exigida pela legislacéo
aplicavel preceda, ou seja, simultdnea a veiculagdo da informacdo por
gualquer meio de comunicacédo, inclusive informacdo a imprensa, ou ao
publico selecionado.
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8.2. Comunicacéo e Divulgacéao

8.2.1. A divulgacdo de Ato ou Fato relevante dar-se-4, no minimo, por meio de
publicacdo no Portal de Transparéncia da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo e no site da SPTrans.

8.2.2. Caso seja exigido por lei as informacdes serdo publicadas no Diario Oficial
da Cidade de S&o Paulo, Diario Oficial Empresarial e em jornal de grande
circulacao.

8.3. Sigilo do Ato ou Fato Relevante

Objetivando preservar o interesse publico nos termos do artigo 25 da Lei Federal n®
12.527/2011, o Ato ou Fato Relevante, excepcionalmente, apos a deliberacdo da
Diretoria Executiva podera deixar de ser comunicado e divulgado.

8.4. Conduta em Caso de Vazamento de Informacdes

8.4.1. Sempre que o Ato ou Fato Relevante ainda ndo divulgado ao publico tornar-
se do conhecimento de pessoas diversas das que tiveram originalmente
conhecimento e/ou decidiram manter sigiloso o Ato ou Fato Relevante, as
Pessoas Vinculadas que verificarem a situacdo devera informé-la ao Diretor
de Administracdo e de Infraestrutura, que deverd comunicar o Diretor
Presidente.

8.4.2. Em caso de aprovacdo do Diretor Presidente, interagir com a area
relacionada a matéria da informacado para divulgacao do fato relevante com
a maior brevidade possivel.

8.4.3. Uso indevido, para os fins desta Politica, compreende 0 uso em proveito
préprio ou de terceiros e em detrimento da prépria SPTrans.

8.5. Adesao

8.5.1. Além das Pessoas Vinculadas, deverdo aderir a presente Politica de
Divulgacgéo de Informagdes Relevantes, mediante a celebragdo de Termo de
Adesdo, quaisquer pessoas que os Diretores considerem a vinculacdo a
Politica de Divulgacdo necessaria ou conveniente, 0os quais adquirirdo, para
os fins da presente Politica de Divulgacdo, a qualidade de Pessoas
Vinculadas.
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8.5.2. A SPTrans mantera na Chefia de Gabinete da Presidéncia a relacdo de
Pessoas Vinculadas e suas respectivas qualificacdes, indicando cargo ou
funcdo, endereco e numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas e/ou Pessoas Juridicas, atualizando-a sempre que houver qualquer
alteracdo. Os Termos de Adeséo celebrados ficardo arquivados pelo periodo
minimo de 5 (cinco) anos apds o término do vinculo existente entre os
signatarios.

9. APROVACOES

Esta Politica foi aprovada pela Diretoria Executiva em 29 de maio de 2018 e pelo
Conselho de Administracdo em 30 de maio de 2018.

10. REVISOES

HISTORICO DE REVISOES

REVISAO

DATA

ALTERACAO

0

30.05.18

Emissao inicial.
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Anexo Unico

Termo de Adesao a Politica de Divulgacao de Atos ou Fatos Relevantes e Preservacéao
de Sigilo da Séao Paulo Transporte S/A - SPTrans

Eu, [nome], [nacionalidade], [estado civil], [profisséo], portador de Cédula de Identidade RG
n° [+], inscrito no CPF sob o n°[+], domiciliado na [endere¢o], [cargo ou vinculo com a
SPTrans, declaro que tomei conhecimento dos termos e condi¢cdes da Politica de Divulgacao
de Atos ou Fatos Relevantes e Preservacéo de Sigilo da SPTrans, originaria da observancia
da Lei n° 13.303/2016, na Lei n°® 6.404/1976, e do Decreto Municipal n°®57.566/2016 e
aprovada pelo Conselho de Administracdo em 29/05/2018. Ademais, assumo o0
compromisso de fielmente cumprir todos os deveres constantes na Politica de Divulgacao de
Atos ou Fatos Relevantes e Preservacao de Sigilo, aderindo, por meio deste ato, a todos os
seus termos e condicdes.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que a transgressao as disposicdes da Politica de
Divulgacdo de Atos ou Fatos Relevantes e Preservacdo de Sigilo da SPTrans configura
infrag&o grave, para os fins previstos no § 3° do art. 11 da Lei n°® 6.385, de 1976.

Séao Paulo,  de de 2018
nome
RG
CPF
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