CONTRATO N° 2023/0430-01-00 PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO E EXEC}JCAO DE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A “SAO PAULO
TRANSPORTE S.A.” E A “FUNDAGAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO” - VUNESP”, NA FORMA
ABAIXO MENCIONADA: I

SAO PAULO TRANSPORTE S/A

Geréncia de Contratagdes Administrativas

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a SAO PAULO TRANSPORTE
S.A., sociedade de economia mista, com sede nesta Capital, na Rua Boa Vista, 236,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 60.498.417/0001-58, neste ato representada por seu Diretor e
por sua Procuradora ao final nomeados e qualificados, que este subscrevem, em
conformidade com seu Estatuto Social, doravante denominada simplesmente “SPTrans’,
e de outro a FUNDAGAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA“JULIO DE MESQUITA FILHO” - VUNESP, com sede nesta Capital, na Rua
da Dona Germaine Burchard, n® 515, Agua Branca, devidamente cadastrada no CNPJ/MF
sob n°® 51.962.678/0001-96, neste ato representada na forma do artigo 32, inciso “i’ de
seu Estatuto, por seu Diretor-Presidente, ao final nomeado e qualificado, que também
subscreve o presente, doravante denominada simplesmente “CONTRATADA”, vinculada
ao Processo Administrativo de Licitagdes e Contratos - PALC n® 2023/0430 e sera regido
pela Lei Federal n° 13.303, de 30/06/16, e Regulamento Interno de Licitacées e Contratos
da SPTrans - RILC, disponivel no link
https://www.sptrans.com.br/media/12609/regulamento-interno-de-licitacoes-e-contratos-
mar22.pdf, que foi publicado na integra no Diario Oficial da Cidade em 02/04/22, pelo
Cdédigo de Conduta e |Integridade da SPTrans, disponivel no link
http://dados.prefeitura.sp.qov.br/dataset/codigo-de-conduta-e-integridade-sptrans, e, em
conformidade com a Resolugdo da Diretoria n°® 23/132 de 17/08/2023, bem como demais
diplomas aplicaveis a espécie, tém entre si justo e avengado o seguinte:

(SEI 5010.2023/0013151-5)

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO

1.1. Este instrumento é celebrado com dispensa de licitacdo, com fundamento no art.
29, VII, da Lei Federal n® 13.303/2016 c/c art. 175, VII, do Regulamento Interno de
Licitagbes e Contratos da SPTrans (RILC).

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto a prestagédo de servigos técnicos especializados
de planejamento, organizagdo e execugdo do Processo Seletivo Publico para
preenchimento de varios cargos, especificados na Proposta Técnica n® 550A/23 da
CONTRATADA, a qual constitui parte integrante deste Contr§
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independentemente de sua transcricao, ressalvadas as disposi¢ées contrarias ao
presente ajuste.

2.2. Os servicos especializados referidos nesta Clausula compreendem, ainda,
assisténcia técnica e material, conforme descrito na Proposta n® 550A/23.

2.3. O Processo Seletivo Publico referido nesta Clausula sera realizado por meio das
provas especificadas na Proposta Técnica n° 550A/23, que serdo aplicadas nas
datas estabelecidas em cronograma aceito pela SPTrans.

CLAUSULA TERCEIRA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1. Integram o presente contrato tal como se nele transcritos os documentos a seguir
relacionados:

3.1.1.  Anexo | — Proposta Técnica n° 550A/23, da CONTRATADA:

3.1.2. Anexo |l - Termo de Referéncia, da SPTrans:

3.1.3.  Anexo lll = Cronograma de Trabalho, da CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

41. O prazo deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante a formalizagdo de Termo Aditivo,
nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. Pela prestagéo dos servigos técnicos, especificados na Proposta Técnica n°
550A/23, fica a CONTRATADA autorizada a cobrar diretamente de cada
candidato, no ato da inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, a importancia que levara em consideragdo o nivel de
escolaridade exigido para cada um dos cargos, conforme segue:

Ensino Médio - R$ 59,00 (cinqlienta e nove reais)
Ensino Superior - R$ 85,90 (oitenta e cinco reais e noventa centavos)

5.2. Considerando a legislagdo para concessdo de redugéo e/ou isengdo de taxa de
inscricao, a CONTRATADA assumira o montante resultante do nimero ggs
inscricbes nessa modalidade, cabendo a CONTRATADA avaliar a submissaofe- 4
legislagao pertinente a isencao.

as va ao site https:/fizisign.com.br e utilize o codigo 3889-B420-505C-9DA4.

Raylo digitalmente por Antonio Nivaldo Hespanhol e Antonio Carlos Simoes Piao

5.3. Com a cobranga dos valores estipulados no item 5.1., a CONTRATADA assumira g
todas as despesas do certame estabelecidas neste instrumentg] &2
independentemente do total arrecadado. —

Sédo Paulo Transporte S/A 3
End. Corresp.. Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 - PABX 11 2796-3299 5’
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000 - g




753P Trans

5.3.1. Cabera a SPTrans arcar com os custos necessarios ao cumprimento de
suas respectivas responsabilidades ou que sejam necessarios a prestacao
de servigos nao previstos no Contrato e na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - EXECUGAO

6.1. Os servicos contratados serdo executados na forma estabelecida na Proposta
Técnica n® 550A/23 que integra o presente ajuste.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SPTRANS

7.1. Fornecer todas as informacées necessarias a elaboragdo do Processo Seletivo
Pubico tais com o nimero de vagas, suas descricdes, remuneragao e requisitos dos
cargos;

7.2. Aprovar e acompanhar o cumprimento do Cronograma de Trabalho, Anexo lll, deste
instrumento;

7.3. Avaliar e aprovar as minutas de editais e comunicados elaborados com o
assessoramento técnico e académico da CONTRATADA;

7.4. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes
devidamente credenciados;

7.5. Encaminhar para publicagéo, no Diario Oficial da Cidade — DOC, no site da SPTrans
e nos demais meios que se fizerem necessarios, os editais, as listagens,
comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao Processo Seletivo Publico,
inclusive a lista dos aprovados, nos termos das exigéncias legais, arcando com os
eventuais custos;

7.6. Notificar a CONTRATADA sobre imperfeicées, falhas ou irregularidades constatadas
na execugdo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

7.7. Realizar pericia médica que comprove a deficiéncia mencionada pelo candidato no
ato da inscri¢ao de acordo com a legislagao vigente;

7.8. Responsabilizar-se pelo envio da documentagdo a Comissdo de Analise de
Comepatibilidade com a Politica Pablica de Cotas Raciais — CAPPC da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, para avaliagdo da Identificacdo da
Correspondéncia entre a Autodeclaragao apresentada pelo candidato cotista e
0 seu conjunto de caracteristicas fenotipicas.

7.9. Responder aos processos administrativos e judiciais relacionadas com o certag TBES

nas demandas judiciais propostas contra a SPTrans, relativos aos assuntos e/ou
fases de sua responsabilidade;
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7.10. Emitir atestado de capacidade técnica relativo aos servigos executados, em nome
da CONTRATADA, apos assinatura do termo de recebimento definitivo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Atender a todos os itens da especificagdo do servico constantes do Termo de
Referéncia. Ter regularidade fiscal durante, todo o periodo de vigéncia do contrato e
cumprir o cronograma aceito pela SPTrans;

8.2. Realizar reuniao de planejamento com a SPTrans para entendimento dos cargos;

8.3. Sugerir tipos de provas a serem elaboradas e aplicadas por cargo, a serem
aprovadas pela SPTrans;

8.4 Sugerir contetdos/competéncias a serem avaliados;

8.5. Assessorar tecnicamente e academicamente a SPTrans na elaboragéao de Editais e
Comunicados, formularios, instrucées e cadastros do Processo Seletivo preparando
sua versao final;

8.6. Cadastrar as informagdes contidas nas fichas de inscricdo, elaborar a lista de
inscritos e a alocagéo dos candidatos para a realizacéo das provas:

8.7. Avaliar os aspectos formais da documentagdo apresentada por candidato para
inscricdo em lista especial de pessoas com deficiéncia;

8.8. Responsabilizar-se pela conferéncia e encaminhamento para a SPTrans da
documentagdo para comprovagdo da inscrigdio de candidato negro(a) ou
afrodescendente, preta(o), parda(o) e ou indigenas como definido pela legislagao
pertinente;

8.9. Avaliar os pedidos de isengdo do valor das inscricbes que, em caso de deferimento
deverao ter os custos arcados pela CONTRATADA;

8.10.Providenciar locais para aplicagdo das provas, arcando com eventuais custos:

8.11.Aplicar, corrigir as provas definidas para todos os cargos, de acordo com os critérios
estabelecidos;

8.12. Divulgar os resultados de todas as provas definidas para todos os cargos.

8.13.Recepcionar e avaliar os recursos interpostos no ambito administrativo que se
referirem as fases do certame sob sua responsabilidade, bem como encami
a SPTrans, para fins de publicagdo oficial, a relagdo nominal dos candidatos\'gug
interpuserem recurso, indicando o deferimento ou indeferimento; '

8.14.Observar a legislacdo e as normas aplicaveis ao Processo Seletivo PW
fazendo-os constar do Edital regedor do certame;
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8.15.Divulgar o Processo Seletivo Publico em conformidade com a proposta técnica de
acordo com os padroes definidos e autorizados pela SPTrans;

8.16.Divulgar o Processo Seletivo Publico por meio dos canais existentes que melhor
atinjam o publico especifico;

8.17.Responsabilizar-se pelo processo informatizado de comunicagdo com os candidatos
para todas as fases sob sua responsabilidade, desde a inscrigao até a homologagao
dos resultados;

8.18.Possuir Banca Examinadora composta por profissionais com a formacdo e
experiéncia necessarias a elaboragdo das avaliagbes definidas para o certame,
inclusive com a documentagéo profissional ativa em caso dos Conselhos Regionais
das Categorias Profissionais envolvida na elaboragdo e avaliagdo das provas
definidas;

8.19. Elaborar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas na selegao
publica;

8.20.Manter sigilo sobre todas as provas e gabaritos do Processo Seletivo Publico:

8.21.Responsabilizar-se pelo transporte de todo o material de prova e seu retorno, nos
locais de aplicagao;

8.22.Responsabilizar-se pela selegdo e treinamento de aplicadores e avaliadores das
provas definidas em comum acordo com a SPTrans, bem como pessoal de apoio
em numero suficiente & execugao dos trabalhos em todas as suas etapas;

8.23.Convocar todos os candidatos inscritos para a realizagdo de todas as provas
definidas no edital regedor do certame;

8.24.Possuir quadro de pessoal préprio para a execugdo dos servigos ora contratados
podendo, de acordo com sua necessidade, fazer contratagées por sua exclusiva
responsabilidade;

8.25.Remunerar seus funcionarios, colaboradores e prestadores de servico de acordo
com a legislagéo em vigor;

8.26.Responsabilizar-se totalmente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios e fiscais (federais, estaduais e municipais) incidentes sobre os
servigos prestados;

8.27.Fornecer a SPTrans as listagens dos candidatos como definido em comum acordo
na fase de planejamento do certame, conforme registrado em Ata de Reuniio:

assinadodigitalmente por Antonio Nivaldo Hespanhol e Antonio Carlos Simoes Piao.
>

Para verificar as assinaturas va ao site https:/fizisign.com.br e utilize o codigo 3889-B420-5D5C-9DA4.

8.28.Informar & SPTrans sobre a ferramenta que sera utilizada para confirmaga
identificagdo dos candidatos;

8.29.Disponibilizar ambuléncias nos locais de prova como previsto no Decreto Munich
n® 52.122/11;

docufhento TO
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8.30.Possuir infraestrutura necessaria a realizagdo do certame, como sistema para
viabilizar inscri¢bes, divulgagbes e comunicagdo com os candidatos, realizagéo de
provas, entre outros com toda a acessibilidade necessaria as caracteristicas do
certame;

8.31.Atuar com compromisso ético e sigilo profissional em todas as fases do processo.

CLAUSULA NONA - BANCA EXAMINADORA

9.1. A CONTRATADA, como érgéo executor deste contrato, incumbe-se de organizar e
contratar as bancas para a elaboragéo e corregao das provas, devendo a SPTrans
acatar o critério de confidencialidade de sua constituicao;

9.2. O critério de que trata o item 9.1 consiste, basicamente, na seguranca e sigilo do
processo seletivo publico, quanto a:

9.2.1. Manter-se exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicacdo dos
nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as referidas
bancas.

9.2.2. Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento
de sua aplicacgao.

CLAUSULA DECIMA - FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizagado do servigo sera realizada pela Comissdo designada pela SPTrans,
que mantera o acompanhamento dos trabalhos de forma permanente ou
esporadica, dependendo da etapa de desenvolvimento, sendo que esta fiscalizagdo
nao exime a CONTRATADA de responsabilidade pelos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTAO DO CONTRATO

11.1. Para gerir e controlar a execugédo do presente Contrato, a SPTrans designa a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Diretoria de
Administracao e Infraestrutura - DA

11.2. As comunicagbes reciprocas deverdo ser efetuadas por meio de correspondéncia
mencionando o nimero do Contrato, o assunto especifico do seu contetdo e
serem enderegadas conforme segue:

SPTrans
Sao Paulo Transporte S.A.

Area gestora: Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
DA/SRH/GDH

Nome da Gestora: Angela Maria Telmo

E-mail: selecao@sptrans.com.br

Enderegco Completo: Rua Boa Vista, 236 — 1° andar — Centro — Sdo Paulo - S
CEP: 01014-000
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Fiscal Técnico: Elieth Maria Christofoli Moreira Bittar
E-mail: selecao@sptrans.com.br

Fiscal Administrativo: Aparecida Suzete Calegari dos Santos
E-mail: selecao@sptrans.com.br

CONTRATADA

FUNDAGAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO” - VUNESP

Area gestora: Planejamento e Execucéo de Projetos

Nome do gestor/preposto: Daniela Hamazaki Sousa

E-mail: dsousa@vunesp.com.br

Enderego Completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Séo
Paulo — SP — CEP: 05002-062

11.3. A entrega de qualquer carta ou documento far-se-a por portador, com protocolo de
recebimento e o nome do remetente conforme acima descrito ou, ainda, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR.

11.4. Para as comunicagdes relativas a operacionalizagao do objeto contratual, podera
ser utilizado o correio eletrénico.

11.5. A substituigcdo dos responsaveis de ambas as partes, bem como qualquer alteragao
dos seus dados, devera ser imediatamente comunicada por escrito conforme o item
11.2. deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO, RECURSOS, PENALIDADES E
MULTAS

12.1. As Sancgdes obedecerao aos artigos 240 e seguintes do RILC e, ainda, as
seguintes penalidades:

12.1.1. O valor referéncia para aplicagao de multas e penalidades sera o montante
das inscrigoes efetivamente processadas.

12.1.1.1. Multa pela inexecugao total do contrato: 20% (vinte por cento)
sobre o valor total das inscricdes processadas ou de R$
146.835,00 (cento e quarenta e seis mil, oitocentos e
trinta e cinco reais) se a inexecugao/descumprimento
ocorrer antes de processadas as inscrigées; .
. : AUDCENY
12.1.1.2.  Multa de Mora 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre vaﬁ?‘ ,
total das inscricdes efetivamente processadas. . ‘\ﬁ @
Sera aplicada por dia de atraso injustificado “-re )
descumprimento das obrigagdes contratuais;
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12.1.1.3.  Multa de Mora 1% (um por cento) sobre o valor das inscrigdes
efetivamente processadas.
Sera aplicada pelo ndo atendimento de cada um dos subitens
6.7, 6,19, 6.20 e 6.24 do item 6 — Responsabilidade da
CONTRATADA do Termo de Referéncia;

12.1.1.4.  Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total das inscrigdes
efetivamente processadas.
Caso ocorra envio para publicagdgo ou divulgagéo
dados/informagdes incorretos ou incompletos e que tenham
causado danos ou prejuizos a imagem da SPTrans.

12.1.1.5. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total das inscrigdes
efetivamente processadas.
No caso de quebra de sigilo das questoes e/ou gabarito por
parte da CONTRATADA.

12.2. As penalidades ora previstas serdo aplicadas pela SPTrans quando ndo forem
aceitas as competentes justificativas da CONTRATADA, devidamente
fundamentadas, instruidas em processo administrativo.

12.3. Para a aplicagao de penalidades serdo observados os procedimentos contidos no
artigo 248 e seguintes do RILC, garantido o direito ao exercicio do contraditério e
da ampla defesa.

12.4. As multas previstas nesta clausula nao tém carater compensatério, mas
simplesmente moratério e, portanto, ndo eximem a CONTRATADA da reparagao
de eventuais danos, perdas ou prejuizos que os seus atos venham a acarretar a
SPTrans ou a terceiros, incluindo-se, mas sem se limitar a reaplicagdo da prova
em caso de anulagdo em caso de falha da CONTRATADA, eventual devolucdo de
valor de inscricdo e demais condenagdes em que se vier a incorrer.

12.5. As sangdes sao independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras.

12.6. Fica esclarecido que a estipulagdo das multas previstas nesta clausula nao exclui
da SPTrans o direito de rescindir o contrato, a qualquer tempo, por infragdo de
uma de suas clausulas ou por razées de interesse plblico, independentemente de
interpelagéo judicial, sempre que ocorrer qualquer das situagdes descritas no artigo
237 do RILC.

12.7. A inexecucgao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, com as
consequéncias cabiveis. Constituirao motivo para rescisédo do contrato:

12.7.1. O descumprimento de obrigagbes contratuais;

contrato;
12.7.3. O cometimento reiterado de faltas na execucéo contratual;

12.7.4. A dissolugdo da sociedade CONTRATADA;
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12.7.6. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, desde que prejudique a execugao do contrato;

12.7.5. A decretagéo de faléncia da CONTRATADA;

12.7.7. Razbes de interesse da SPTrans, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e exaradas no processo administrativo;

12.7.8. A ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, impeditiva da execugéo do contrato;

12.7.9. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento
da execugao da avenga;

12.8. Em caso de rescisdo, a SPTrans restituira a CONTRATADA os custos
correspondentes as etapas efetivamente executadas pela CONTRATADA, com
base no cronograma de atividades acordado entre as Partes:

12.8.1. A apuragdo dos custos sera feita por meio da apresentacdo de
documentagdo comprobatéria a ser apresentada pela CONTRATADA,
verificada e aceita pela SPTrans.

12.8.2. As etapas referidas no “caput” sdo:

Assessoramento para elaboracao do edital
Cadastramento das inscrigées

Elaboragao das Provas

Aplicacao das Provas

Corregao das Provas

Homologacéo Oficial

P A By e

12.8.3. Caso a rescisdo ocorra antes do recebimento das inscricdes, o
ressarcimento das despesas comprovadas a ser feito pela SPTrans ficara
limitado a R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais).

12.8.4. Se a rescisdo ocorrer apds o recebimento das inscrigées, o ressarcimento

das despesas comprovadas a ser feito pela SPTrans ficara limitado ao
valor total das inscri¢cdes efetivamente recebidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUSAO, CISAO E INCORPORACAO

13.1. Nao podera ser admitida para o cumprimento deste Contrato, a fuséo, a cisdo ou a
incorporagao de empresas, sem a prévia e expressa anuéncia da SPTrans.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

14.1. Né&o sera permitida a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia parcial ou tota
objeto deste contrato.

#Este documento for assinado digitalmente por Antonio Nivaldo Hespanhol e Antonio Carlos Simoes Piao.
Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o codigo 3889-B420-5D5C-9DA4.,
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA TOLERANCIA

15.1. Se qualquer das partes em beneficio da outra, permitir, mesmo por omisséo, a
inobservancia no todo ou em parte, de qualquer das clausulas e condigées do
presente Contrato e/ou seus anexos, tal fato ndo podera ser considerado como
modificativo das condiges do presente Contrato, as quais permanecerdo
inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO

16.1. O Termo de Recebimento Provisério devera ser lavrado, atendidas as condigbes
previstas e cumprida a totalidade do objeto contratual, dentro de 15 (quinze) dias,
contados da data da comunicacéo escrita a CONTRATADA.

16.2. O Termo de Recebimento Definitivo sera emitido pela SPTrans, assinado pelas
partes, apds o decurso do prazo de observagao dos servigos, que sera de até 60
(sessenta) dias corridos, a contar da data de emissdo do Termo de Recebimento
Provisorio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

17.1. Executado o servigo, o contrato sera encerrado e a extingdo de todo e qualquer
vinculo ser dara com a lavratura do respectivo “Termo de Concluséo,
Encerramento e Quitagdo”, somente apds a confirmagdo da inexisténcia de
qualquer pendéncia impeditiva, seja operacional, financeira ou de qualquer outra
natureza, bem como da emissédo do Termo de Recebimento Definitivo, previsto no
item 16.2. do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos conforme preceitos de direito
publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos
e as disposi¢des do direito privado.

Nivaldo Hespanhol e Antonio Carlos Simoes Piao.
“Jizisign.com.br e utilize o codigo 3889-B420-5D5C-9DA4.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSIGOES FINAIS
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19.1. Para execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou& -
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar g
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, £
qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios £
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma <
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato ou de outra forma a ele nao 3
relacionada, devendo garantir, ainda que seus prepostos e colaboradores ajam da_:
mesma forma, nos termos do Decreto n® 56.633, de 24 de novembro de 2015. L

V.
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19.2. A CONTRATADA declara que conhece e se compromete, no cumprimento do
presente contrato, a respeitar as disposigées contidas no Cédigo de Conduta e
Integridade da SPTrans.

19.3. Em cumprimento ao item 7 do Cédigo de Conduta e Integridade da SPTrans, os
canais de denuncias relativas as questdes éticas e de integridade institucional sao
0s seguintes:

e-mail: comite.conduta@sptrans.com.br
correspondéncia:  Envelope lacrado enderegado a:
Comité de Conduta da SPTrans
Rua Boa Vista, 236 - 1° andar (Protocolo)

19.4. A SPTrans e a CONTRATADA, pelo presente instrumento, concordam que
constitui responsabilidade de ambas as Partes a observancia das normas da Lei
Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD) e daquelas
constantes de ulteriores regulamentos que venham a dispor sobre a protecéo de
dados pessoais, inclusive os que vierem a ser editados pela Autoridade Nacional
de Protecao de Dados — ANPD.

19.5. Quando da realizagdo das atividades de tratamento de dados pessoais, inclusive
daqueles considerados sensiveis, a CONTRATADA executara o objeto deste
Contrato de forma a observar, em especial, os principios da finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevengao, nao discriminacao, responsabilizagéo e prestagao de contas.

19.6. Durante a vigéncia deste Contrato, a SPTrans podera recusar a adocdo de
procedimentos internos da CONTRATADA relacionados & execugdo do objeto
pactuado que eventualmente contrariem ou que visem a frustrar os direitos,
deveres, fundamentos, principios ou os objetivos constantes dos instrumentos
legais e regulamentares sobre protecdo de dados pessoais, podendo a SPTrans
emitir instrugdes licitas a CONTRATADA com vistas a garantir o exato
cumprimento da LGPD.

19.7. A SPTrans e a CONTRATADA concordam, no ambito da politica de governanca
de cada uma e visando coibir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de
dados pessoais, em adotar medidas técnicas e administrativas preventivas e
eficazes que sejam aptas a proteger os dados pessoais de acessos nio
autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicagao ou difusao.

19.8. As Partes poderao alterar ou substituir as medidas mencionadas no subitem 19.6.,
por outras a qualquer momento e sem notificagdo prévia, desde que as novas
atendam ao mesmo propésito das anteriores e desde que mantenham um nivege™"
seguranca, em protecéo dos dados pessoais tratados, equivalente ou superior. (¥

ghalmente por Antonio Nivaldo Hespanhol e Antonio Carlos Simoes Piao.
A 20 site hitps:/fizisign.com.br e utilize o codigo 3889-B420-5D5C-9DA4

19.9. As Partes comprometem-se a cooperar entre si para lidarem, em tempo razoave
no ambito da execugado do objeto deste Contrato, com as eventuais solicitagoes
feitas pelos titulares ou pelas autoridades regulatérias em relagdo aos dados
pessoais tratados e em relagao a algum eventual caso de violagéo.

S&o Paulo Transporte S/A
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20.1. Elegem as partes o Foro Privativo da Vara da Fazenda Publica desta Capital, para
dirimir todas e quaisquer questdes oriundas deste contrato, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA -FORO

E, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais,
assinam o presente Contrato, elaborado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um
s¢ efeito juridico, perante as testemunhas abaixo assinadas, a tudo presentes.

Sao Paulo, 21 de agosto de 2023.

SAO PAULO TRANSPORTE S/A
“SPTRANS”

LAURA LOPES RAUJO MAIA ANDERSGNCLAYTONNOGUEIRA MAIA

Diretor de Adrnir straiéo e de Infraestrutura

FU’NDAQI"\O PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
“JULIO DE MESQUITA FILHO” - VUNESP

Piao.

“CONTRATADA’ 2
ANTONIO NIVALDO HESPANHOL g

Diretor Presidente 2
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ANEXO I

PROPOSTA VUNESP
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FUNDACAO

. vunesp

Oficio n® 0847/23-Plan.

Séo Paulo, 14 de julho de 2023.

Prezada Senhora:

Encaminhamos as Propostas Técnica e Comercial n® 550A/23, com as
devidas alteracdes, objetivando estabelecer as competéncias técnicas e as responsabilidades
das partes no planejamento, na organizagao e execugao do Processo Seletivo para a Sao
Paulo Transporte S/A para os cargos de Advogado Pleno, Agente de Informacgdes, Analista de
Comunicacao Pleno, Analista de Gestao Pleno, Analista de Informatica |, Analista de Marketing
Pleno, Arquiteto Pleno, Assistente Social, Auditor Pleno, Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Pleno, Engenheiro Pleno, Médico Auditor, Médico do Trabalho, Técnico de Enfermagem do
Trabalho, Técnico de Informatica, Técnico de Inspecdo Veicular Pleno, Técnico de Processos
Administrativos Junior, Técnico de Sistema de Transporte Junior, Técnico em Seguranca do
Trabalho.

Estando de acordo, solicitamos a devolugdo de uma via de cada proposta
assinada.

Colocamo-nos a disposicao de Vossa Senhoria para quaisquer esclarecimentos
adicionais.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Henrique Luiz Monteiro
Superintendente de Planejamento

Sao Paulo Transporte S/A

A/C Sra. Angela Maria Telmo

Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Rua ao Vista, 236- - Centro — 1° andar

Sé&o Paulo — SP - CEP: 01014-000
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Fundagéo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista

R. Dona Germaine By
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. Objetivo

Esta proposta tem por objetivo estabelecer as competéncias técnicas e as responsabilidades
das partes no planejamento, na organizac¢édo e na execucao do processo seletivo para a Sao Paulo
Transporte S/A para os cargos de Advogado Pleno, Agente de Informagdes, Analista de
Comunicacdo Pleno, Analista de Gestao Pleno, Analista de Informatica |, Analista de Marketing
Pleno, Arquiteto Pleno, Assistente Social, Auditor Pleno, Engenheiroc de Segurang¢a do Trabalho
Pleno, Engenheiro Pleno, Médico Auditor, Médico do Trabalho, Técnico de Enfermagem do
Trabalho, Técnico de Informatica, Técnico de Inspegdo Veicular Pleno, Técnico de Processos
Administrativos Juanior, Técnico de Sistema de Transporte Junior, Técnico em Seguranga do
Trabalho.

Il. Briefing

Ensino Médio Ensino Superior Total
Cargos 07 12 19
Vagas 96 104 200
Provas Quantidades
Objetiva 19
Redagéo 02
Pratico-Profissional 01

ll. Quem Somos

A Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista - VUNESP - tem como foco
principal o interesse publico no desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao universitaria.
Foi criada em 26 de outubro de 1979 para realizar o Exame Vestibular da Universidade Estadual
Paulista (UNESP) e atualmente, é contratada para planejar, organizar, executar e supervisionar
mais de 60 exames vestibulares de instituicdes publicas e privadas, dos quais participam mais de
300 mil candidatos por ano.

Desde o final dos anos 80, a Fundagdo VUNESP realiza concursos publicos e processos
seletivos para 6rgaos publicos dos poderes executivo, legislativo e judiciario, bem como para
autarquias, estatais e de capital misto. Anualmente realiza mais de uma centena de concursos
publicos e processos seletivos, contando com a participagdo de mais de um milhdo de candidatos.

A partir do ano 2000 a Fundagéao passou a realizar avaliagcdes educacionais de larga escala
e a elaborar itens para compor avaliagées educacionais e institucionais. Tem executado o Sistema
de Avaliagdo do Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo (SARESP) e de outros estados, dos
guais cerca de dois milhées de alunos s&o avaliados pela VUNESP.

Com mais de 40 anos de experiéncia, a VUNESP possui corpo técnico altamente qualificado
e conta com colaboradores vinculados 8 UNESP e a outras renomadas instituices, o que lhe
garante a prestagdo de servicos de altissima qualidade, com total sigilo, segurancy e

vunesp e | PROPOSTATECNICA

'z




confidencialidade. A postura ética e o estabelecimento de parcerias solidas garantem tranquilidade
e plena satisfagdo dos parceiros que contratam os servigos da Fundacgao.

O sistema de gestdo da qualidade da VUNESP é certificado de acordo com a norma I1SO
9001 desde 2012, fazendo com que seus processos sejam permanentemente aprimorados. O
sistema de gestdo de seguranga da informacgao, um dos pontos fortes da instituicao, € certificado
de acordo com a norma ISO/IEC 27001 desde 2022.

A VUNESP em Numeros

Em 2022 registramos:

v 2.478-141 ? 47'510'299 ? 290 projetos realizados

® candidatos avaliados de acessos ao site da Vunesp

Nossos Diferenciais

s suporte académico da UNESP;

o setor de Tecnologia da Informagéao proprio e altamente qualificado;

e parque grafico com equipamentos de ultima geracao;

¢ logistica com capacidade de atendimento em todo o territério nacional;
e sistemas proprios de correc¢ao on-line de provas escritas,

e sistema de gestao certificado de acordo com a norma ISO 9001.

IV. Descrigdao dos Servigos Técnicos

1. Provas
O certame sera composto das provas apresentadas no Anexo | — Quadro de Provas.

E de responsabilidade da VUNESP a elaboragio dos instrumentos de seleg&o. Sempre que
necessario, é feito contato com o cliente, para obtengéo de subsidios no sentido de melhor elaborar
os instrumentos.

As provas sdo elaboradas de modo a avaliar as capacidades de compreensao, aplicabilidade
dos conhecimentos, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio do candidato.
Buscando um instrumento de selegdo equilibrado, as bancas, contratadas pela VUNESP, sdo
orientadas quanto ao tipo de questdes a ser elaborado e ao grau de dificuldade adequado, e essas
questdes sdo submetidas a analise do revisor de conteido e do técnico de Medidas Educacionais.

Para atender candidatos com deficiéncia visual que solicitem adaptagdes, conforme previsto
no Edital de Abertura de Inscri¢bes, sdo preparadas versdes adaptadas das provas (fonte amplj

N
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Braille, entre outros) e de provas praticas, quando possivel.

Os trabalhos de editoragéo das provas sao realizados em ambientes monitorados 24 horas
por cAmeras, com acesso restrito de pessoas por meio de sistema de reconhecimento digital. Os
computadores nao estdo conectados a internet e os aparelhos celulares ndo sao permitidos.

o Prova Objetiva

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato necessario ao
desempenho dos cargos. Essa prova sera elaborada de acordo com o contetido programatico
preparado pela Area de Medidas Educacionais e validado pela Sdo Paulo Transporte S/A.

A folha de respostas preenchida pelos candidatos sera corrigida por meio de software de
digitalizagdo. Os resultados obtidos serdo processados nas dependéncias da VUNESP, para
classificacdo dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos no Edital de Abertura de
Inscrigdes.

. Prova de Redacao

A prova de redacgdo visa avaliar a capacidade do candidato de produzir uma redagéo que
atenda ao tema e ao género de texto propostos, além de seu dominio da norma culta da lingua
portuguesa e dos mecanismos de coesao e coeréncia textual.

Esta prova sera realizada simultaneamente com a prova objetiva.

Sera corrigida a prova de redagao dos candidatos classificados na prova objetiva, por banca
especializada da VUNESP, de acordo com os critérios estabelecidos no Edital de Abertura de
Inscri¢gdes, conforme segue:

- cargo Agente de Informagdes: 120 classificados (incluidos os candidatos da lista especial);
- cargo Técnico de Enfermagem do Trabalho: 20 classificados (incluidos os da lista especial);
- cargo Técnico de Informatica: 40 classificados (incluidos os candidatos da lista especial);

- cargo Técnico de Inspegado Veicular Pleno: 200 classificados (incluidos os da lista especial);

- cargo Técnico de Processos Administrativos Janior: 250 classificados (incluidos os
candidatos da lista especial);

- cargo Técnico de Sistema de Transporte Junior: 320 classificados (incluidos os candidatos
da lista especial)

- cargo Técnico em Seguranga do Trabalho: 10 classificados (incluidos os da lista especial);
- cargo Analista de Comunicagao Pleno: 10 classificados (incluidos os da lista especial);

- cargo Analista de Gestéo Pleno: 550 classificados (incluidos os candidatos da lista especial);
- cargo Analista de Informatica |: 190 classificados (incluidos os candidatos da lista especial);

- cargo Analista de Marketing Pleno: 10 classificados (incluidos os da lista especial);
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- cargo Arquiteto Pleno: 60 classificados (incluidos os candidatos da lista especial).
- cargo Assistente Social: 10 classificados (incluidos os candidatos da lista especial);
- cargo Auditor Pleno: 40 classificados (incluidos os candidatos da lista especial);

- cargo Engenheiro de Segurando do Trabalho Pleno: 10 classificados (incluidos os
candidatos da lista especial);

- cargo Engenheiro Pleno: 60 classificados (incluidos os candidatos da lista especial);
- cargo Médico Auditor: 30 classificados (incluidos os candidatos da lista especial);
- cargo Médico do Trabalho: 20 classificados (incluidos os candidatos da lista especial).

Para a corregdo sera utilizado o software SCROL (Sistema de Correcdo On-Line de
Redacdes), desenvolvido pela propria VUNESP.

A corregéo on-line é realizada por especialistas qualificados sob a supervisao de equipes
internas que controlam a tendéncia e a distribuicdo de notas em diferentes competéncias, bem como
a discrepancia das notas entre os corretores e o rastreamento das corregbes, possibilitando
identificar o status de cada uma delas ao longo do processo.

° Prova Pratico-Profissional

A prova pratico-profissional visa avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica
processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, o dominio da norma-padréo, a
adequacao da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacéo,
necessarios ao desempenho do cargo.

Nao sera permitida a consulta a material de apoio quando da realizacdo desta prova.
Esta prova sera realizada simultaneamente com a prova objetiva.

Sera corrigida a prova dos 60 candidatos melhor habilitados na prova objetiva para o cargo
Advogado Pleno, por banca especializada da VUNESP, conforme critérios estabelecidos no Edital
de Abertura de Inscrigdes.

Para a correcdo sera utilizado o software SCOLQD (Sistema de Corregao On-Line de
Questdes Dissertativas), desenvolvido pela propria VUNESP.

A corregdo on-line é realizada por especialistas qualificados sob a supervisdo de equipes
internas que controlam a tendéncia e a distribuicdo de notas em diferentes competéncias, bem como
a discrepancia das notas entre os corretores e o rastreamento das correcbes, possibilitando
identificar o status de cada uma delas ao longo do processo.

2. Editais

Os editais e os comunicados relacionados ao projeto sdo de responsabilidade da Sao Paulo
Transporte S/A e serdo elaborados com o assessoramento técnico e académico da VUNESP.
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A relagao de editais e comunicados sera a seguinte:

1. Edital de abertura de inscri¢oes;

2. Edital de convocagao para as provas;

3. Editais de divulgacéo:
e do resultado das solicitagdes de iseng¢ao e/ou redugao de taxa de inscrigao;
¢ do resultado das solicitagbées na condicao de deficiente;
¢ do resultado das solicitages de cotista,
e do gabarito da prova objetiva;
¢ do resultado das provas;
¢ da classificacao prévia;
¢ do resultado da pericia e junta medica, caso necessario;
e do resultado da analise dos recursos;
¢ da classificagio definitiva.

Os referidos editais e comunicados somente seréo divulgados apés a aprovagao da Sao Paulo
Transporte S/A.

As publicacgdes dos editais e dos comunicados, nos 6rgaos oficiais, serdo de responsabilidade
da Sao Paulo Transporte S/A.

3. Portal do Cliente

A VUNESP disponibilizara acesso por meio do Portal do Cliente a Sao Paulo Transporte S/A,
para acompanhamento de informacgdes pertinentes ao certame e transferéncia segura de arquivos.

4. Divulgagao

A Area de Assessoria de Imprensa encaminha releases para veiculos de comunicagéo
(jornais, sites, emissoras de radio e tv etc.) contendo informacgdes sobre os vestibulares e concursos
que a VUNESP realiza, além de produzir podcast para veiculagao no espago “VUNESP Informa” do
site da Unesp, onde fica disponivel para os veiculos de radio interessados e distribuicdo a midia.

O site da VUNESP - www.vunesp.com.br - com grande capacidade para acessos simulténeos,
disponibiliza as informagdes sobre os certames realizados: editais, locais de provas, notas e demais
publicagdes, além de divulgar os certames por meio de banners eletrénicos produzidos pelo Setor
de Artes Graficas.

Além do site, os clientes contam com divulgag¢ao por meio de nossas contas institucionais no
Facebook, Instagram e Twitter.

5. Atendimento ao Candidato

A area de Atendimento ao Candidato atende aos candidatos por telefone, chat, e-mail,
Facebook e Instagram, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas.
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Além desses canais, & disponibilizado também chat com assistente virtual cognitivo,
disponivel 7 dias na semana, 24 horas por dia.

Esses recursos estardo disponiveis desde a contratagdo da VUNESP até a classificagao
definitiva do certame.

6. Inscrigoes

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pelo site da VUNESP, mediante o
preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da taxa, por meio de boleto bancério.

De acordo com o Edital de Abertura de Inscrigdes para os candidatos requererem isencao,
reducdo da taxa de inscrigdo, condigbes especiais para a realizagdo da prova, candidatos na
condigdo de deficiente e/ou cotista, a VUNESP disponibilizara o link no seu site para que os
candidatos possam fazer a solicitagdo e enviar a documentagdo comprobatdria. A analise dos
pedidos sera de responsabilidade da VUNESP.

7. Consolidagao do Banco de Dados

A VUNESP constituirda um banco de dados dos candidatos inscritos mediante verificagéo das
inscricoes efetivamente pagas ou isentas.

8. Convocagao dos Candidatos

Apos a publicacdo oficial, a VUNESP disponibilizara em seu site a convocacdo dos
candidatos.

O candidato também podera obter informacgdes sobre o local de realizagdo das provas por
meio da Area de Atendimento ao Candidato.

9. Impressao e Empacotamento das Provas e do Material de Aplicagao

A VUNESP possui um parque grafico, que garante maior seguranca e qualidade ao material
que chega ao local de aplicagdo. A rede utilizada para condugéo de dados é totalmente isolada do
ambiente externo, prevenindo invasdes. Todo o processo € filmado, monitorado por um sistema de
producgado desenvolvido pela VUNESP e acompanhado por profissionais treinados e de confianga.

A VUNESP sera responsavel pelo planejamento, coordenacgao e controle das atividades de
impressao de todo o material necessario para a realizagao do certame.

A VUNESP sera responsavel pela confecgdo do original, impressao e empacotamento das
provas, em quantidade suficiente para atender ao niumero de inscritos, sendo que, a impresséao das
provas, por conveniéncia e oportunidade da VUNESP, podera ser feita em grafica externa,
mantendo-se todas as condi¢gdes de segurancga.
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As provas sdo personalizadas, conferidas por cédigos de barras individuais, lacradas,
acondicionadas em malotes e/ou caixas e, por fim, expedidas. Na impressao dos materiais, além
das quantidades previstas, serdo acrescidas reservas técnicas.

Serao providenciados pela VUNESP materiais, formularios e impressos necessarios para a
aplicagao das provas.

10. Logistica

A Area de Logistica da VUNESP atua de acordo com as especificagdes dos projetos. A sua
estrutura compreende equipe especializada e qualificada, frota prépria de veiculos e um centro de
distribuicao.

A coordenacgdo e a execugao da logistica dos projetos sédo atividades realizadas de forma
planejada, garantindo o sucesso das operagdes logisticas em nivel nacional e com habilidade
técnica e especializada para atuar inclusive em locais de dificil acesso, onde é necessario unificar
varios tipos de transporte, como por exemplo, rodoviario, aéreo e fluvial em uma unica rota de
distribuicao.

A VUNESP podera contratar servigcos de transporte terceirizado, que serdo devidamente
selecionados, avaliados e monitorados.

11. Aplicagao das Provas

A aplicagéo ocorrera na cidade de S&o Paulo. Caso o nimero de candidatos para prestar as
provas exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas nesta cidade, ou em casos de forga
maior, a VUNESP podera aplicar as provas em municipios vizinhos.

Sera de responsabilidade da VUNESP a selegao dos locais de aplicagao da prova objetiva,
de redacao, pratico-profissional, pratica (somente em caso de utilizagao de veiculo de passeio), de
avaliacéo psicolégica e entrevista devolutiva.

Os locais serdo selecionados dentre aqueles que possuam infraestrutura adequada para
permitir a boa acomodacéo fisica e facilidade de acesso aos candidatos, inclusive daqueles com
deficiéncia e mobilidade reduzida.

Seréa de responsabilidade da S&o Paulo Transporte S/A a sele¢édo dos locais de aplicagéo da
prova pratica caso ndo seja utilizado veiculo de passeio.

Em razdo do numero total de inscritos alocados na cidade de aplicagéo, a VUNESP podera
encaminhar aos 6rgaos competentes oficios informando a data, horario e locais de realizagao das
provas, solicitando apoio e manutencéo dos servigos de: policiamento e seguranga, energia elétrica,
agua e esgoto, transporte, engenharia de trafego e outros servigos que se julgarem necessarios,
durante a realizagao do certame.

Quando da aplicagédo das provas, a VUNESP, objetivando garantir a lisura, a seguranga e a
idoneidade do certame, procedera como segue:

a) fornecera a cada candidato uma embalagem plastica com lacre, para guarda de pertences

)
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pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento eletronico, que somente podera ser aberta fora do
local de realizagao das provas,

b) coletara assinatura, grafia e podera coletar impressées digitais do candidato, visando a
comparagdo a ser realizada apés a posse/contratacdo, para reconhecer se correspondem ao
mesmo candidato. Serdo de responsabilidade da Sao Paulo Transporte S/A as providéncias a serem
tomadas em caso de constatagdo de irregularidade;

¢) podera utilizar detectores de metal para efetuar varredura no local de aplicacao;

d) autorizara a saida do candidato da sala de realizagdo das provas, somente apoés
transcorrido o tempo minimo estabelecido no Edital de Abertura de Inscrigées.

12. Colaboradores

O trabalho de coordenagdo da aplicagdo das provas sera de responsabilidade da VUNESP,
que selecionara profissionais em numero suficiente para as fungdes de Coordenador, Auxiliar de
Coordenacao, Fiscal de Sala, Fiscal Volante e Apoio. Em caso de alocagéo de candidatos em
prédios de maior circulagado, também seréo recrutados Supervisores.

Os Supervisores, Coordenadores e Fiscais serdo capacitados, por meio de manuais
especificos, com o objetivo de esclarecer sobre a organizagdo, os procedimentos e os critérios do
certame, de modo a garantir sua isonomia, segurancga e transparéncia.

13. Plantao

A VUNESP mantera plantdo para suporte aos Supervisores e Coordenadores de aplicagao
das provas e centralizar informacdes sobre o decorrer da aplicagéo.

14. Gabaritos e Cadernos de Provas

A VUNESP, apés a aplicacéo das provas, disponibilizara no Portal do Cliente os arquivos dos
Cadernos de Provas e dos gabaritos das provas objetivas.

15. Processamento de Dados e Resultado

Os critérios de julgamento e avaliagdo, de desempate, bem como a ponderacao das provas,
serao definidos no Edital de Abertura de Inscricdes e efetuados sob a responsabilidade da VUNESP.

Os produtos resultantes desta etapa seréo disponibilizados no Portal do Cliente conforme
relagédo a seguir:

1. Lista geral, dos habilitados, em ordem alfabética, com a classificagéo final, por cargo;

2. Lista geral, dos habilitados, em ordem de classificagao, por cargo;,

3. Lista de escores e notas, contendo todos os candidatos inscritos no certame, constando o
desempenho parcial e o resultado final, por cargo;

4. Listas geral e especial, em ordem de classificagdo, com dados cadastrais, por cargo;

5. Estatistica final, por cargo.

Fas v ao site hitps:/fizisign.com.br e utilize o codigo 3566-88A1-2A58-7BE4.
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6. Laudo médico dos candidatos habilitados na condigdo de deficiente para realizagcdo de
pericia médica, por meio digital.
7. Banco de dados consolidado.

16. Recursos e Demandas Judiciais

Cabera a VUNESP receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos no ambito
administrativo que se referirem as fases do certame sob sua responsabilidade, e encaminhar & Sao
Paulo Transporte S/A a relagdo nominal dos candidatos que interpuseram recurso, indicando o
deferimento ou indeferimento.

Cada parte se responsabilizara por sua defesa, nas medidas judiciais propostas, referentes
aos processos, cabendo a Assessoria Juridica da VUNESP fornecer os subsidios necessarios nas
demandas propostas contra a Sao Paulo Transporte S/A.

17. Pericia Médica

A pericia médica visa avaliar o grau de compatibilidade da deficiéncia do candidato com o
cargo a que ele concorre.

Os laudos médicos recebidos durante o periodo de inscrigbes serdo encaminhados, por meio
digital, para realizagao da pericia médica que ficara sob responsabilidade da Sao Paulo Transporte
SI/A.

18. Procedimento de Heteroidentificagao

O procedimento de heteroidentificagdo visa complementar a autodeclaragao dos candidatos
que concorrem as vagas reservadas para negros, negras, afrodescendentes, pretos, pardos e/ou
indigenas com a finalidade de cumprir a legislagdo, efetivar a politica afirmativa e evitar possiveis
fraudes.

Caso haja legislagdo, os documentos recebidos durante o periodo de inscrigbes seréo
encaminhados, por meio digital, para realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo que ficara
sob responsabilidade da Sdo Paulo Transporte S/A.

19. Gestao de Documentos

As folhas de respostas dos candidatos ficardo sob a responsabilidade da VUNESP pelo prazo
de validade do certame, apds o que serédo entregues a Sao Paulo Transporte S/A ou eliminadas. Os
demais documentos gerados serdo administrados de acordo com a Politica de Gestédo de
Documentos da VUNESP, que tem por objetivo estabelecer diretrizes e orientagbes gerais para a
estruturacéo do processo de gestdo de documentos produzidos pela VUNESP.

Sua estrutura define o campo de aplicagdo, os conceitos relacionados, as diretrizes e
responsabilidades dos envolvidos na produgéo, uso e gerenciamento de documentos produzidos




com o objetivo de dar suporte as atividades relacionadas a cada projeto.

Quanto a destinagdo, quando ha previsdo contratual, é facultada a transferéncia dos
documentos para o contratante, adotando critérios que garantam a seguranga das informagées
neles contidas e respeitando as restricbes legais ou normativas estabelecidas.

Em caso de nao transferéncia, parcial ou total, a eliminagéo, quando autorizada pelo cliente,
sera realizada de modo que garanta a destruicdo segura dos documentos destituidos de valor para
guarda permanente, de acordo com os prazos estabelecidos e em conformidade com quaisquer
restrices de acesso e seguranca dos documentos de arquivo, sendo devidamente documentada.

20. Quebra de Sigilo

Caso haja quebra de sigilo, sera de responsabilidade da VUNESP a realizagéo de nova prova
no prazo maximo de 90 dias, bem como as despesas decorrentes da nova aplicagao.

V. LGPD - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/18)

Para a realizacdo dos servigos descritos, a VUNESP tratara dados pessoais de
representantes legais e outras pessoas da Sdo Paulo Transporte S/A somente nos limites da
necessidade e nos termos da LGPD.

AVUNESP realizara o tratamento de dados pessoais dos candidatos segundo as instrugdes
fornecidas pela Sao Paulo Transporte S/A, em particular pelo Edital de Abertura de Inscrigbes, e de
acordo com os processos e procedimentos institucionais sumariamente descritos nesta proposta,
sempre em observancia a LGPD.

Na pagina www.vunesp.com.br/institucional/lgpd esta disponivel a descricéo do tratamento
que a VUNESP dara aos dados pessoais, bem como o meio disponivel para que os titulares
exergam seus direitos elencados no artigo 18 da LGPD.

A VUNESP atende também ao Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/14) e possui uma
Politica de Privacidade, cujo texto se encontra no site da VUNESP, www.vunesp.com.br.

Esta proposta contém dados pessoais. E responsabilidade da Sao Paulo Transporte S/A
trata-los estritamente nos termos da LGPD.

VI. Cronograma

O prazo previsto para execucio deste certame é de 164 dias, considerados a partir da
publicacao oficial do Edital de Abertura de Inscrigées.

erificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 3566-88A1-2A58-7BE4.
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VIl. Validade

Esta proposta tera validade por 60 dias a contar da data do recebimento e integrara, para
todos os efeitos, o contrato a ser celebrado entre a Sdo Paulo Transporte S/A e a Fundacgéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista - VUNESP, objetivando a realizagcdo do certame.

Sao Paulo, 14 de julho de 2023.

Prof. Dr. Henrigue Luiz Monteiro
Superintendente de Planejamento

De acordo:

Szo Paulo,em < '/ 09 jz022

SAO PAULO TRANSPORTE S/A

FODE ARAUIO MAA

RA LOP
e Superin andente
de Recurso: Humanos
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I. Dados da VUNESP

Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho”-
VUNESP

CNPJ: 51.962.678/0001-96 !

Inscricdo Estadual: Isenta

Telefone: (11) 3670-5300

Endereco: Rua Dona Germaine Burchard, 515-Agua Branca, 05002-062, Sao Paulo — SP

Site: www.vunesp.com.br

Il. Representantes Legais

Antonio Nivaldo Hesianhol, brasileiro, Professor Universitario, Diretor-Presidente da VUNESP,

Renato Eugénio da Silva Diniz, brasileiro, Professor Universitario, Superintendente Académico da

vunesr,

Anténio Carlos Simdes Pido, brasileiro, Professor Universitario, Superintendente Administrativo
da VUNESP, I

Henrique Luiz Monteiro, brasileiro, Professor Universitario, Superintendente de Planejamento da
VUNESP,

lll. Contato

Daniela Hamazaki Sousa
dsousa@vunesp.com.br
11 3670-5300 ramal 5334 ou 5017

IV. Orgamento

1. Dispensa de Licitagao

A contratagdo dos servigos especializados da VUNESP, instituicdo de direito privado, sem
fins lucrativos, podera ser feita com dispensa de prévio procedimento licitatério, com fundamento
na Lei Federal n° 8.666/93, artigo 24, inciso VIII: “E dispensavel a licitagio: para a aquisi¢éo, por
pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgéo ou
entidade que integre a Administragdo Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico em
data anterior a vigéncia desta Lei, desde que o prego contratado seja compativel com o praticado
no mercado”.

A contratagéo dos servigos especializados da VUNESP podera, ainda, ser feita com base no
art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal n® 8.666/93 ou no art. 75, incisos IX ou XV da Lei n® 14.133/2021,
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considerando tratar-se de uma instituicdo brasileira estatutariamente destinada a pesquisa, ao
ensino e ao desenvolvimento institucional na area educacional.

Os érgaos publicos poderéo, ainda, para efeito de contratacéo dos servigos executados pela
VUNESP valer-se da Lei Estadual n® 10.882/SP, de 20 de setembro de 2001, que autoriza o Poder
Executivo a priorizar as Fundagdes Centrais de Apoio as Universidades Publicas Estaduais na
celebragéo de convénios de cooperagao, contratos de parceria e de prestagao de servigos.

2. Prego

Para realizacdo de todos os trabalhos descritos na Proposta Técnica n® 550A/23, fica a
VUNESP autorizada a cobrar diretamente de cada candidato, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigo, considerando a escolaridade exigida para o cargo, a importancia de:

«  Ensino Médio: R$ 59,00;

*  Ensino Superior: R$ 85,90.

Com a cobranga do valor estipulado, a VUNESP assumira todas as despesas do certame,
estabelecidas nesta proposta, independentemente do total arrecadado.

3. Encargos

Todos os encargos (sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, municipais e estaduais)
sobre os servigos prestados serdo de responsabilidade da VUNESP.

V. LGPD - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(Lei n® 13.709/18)

Para a realizagdo dos servigos descritos na proposta técnica, a VUNESP tratara dados
pessoais de representantes legais e outras pessoas da Sado Paulo Transporte S/A somente nos
limites da necessidade e nos termos da LGPD.

A VUNESP realizara o tratamento de dados pessoais dos candidatos segundo as instrugdes
fornecidas pela Sao Paulo Transporte S/A, em particular pelo Edital de Abertura de Inscrigbes, e de
acordo com os processos e procedimentos institucionais sumariamente descritos na proposta
técnica, sempre em observancia a LGPD.

Na pagina www.vunesp.com.br/institucional/lgpd esta disponivel a descrigdo do tratamento
que a VUNESP dara aos dados pessoais, bem como o meio disponivel para que os titulares
exercam seus direitos elencados no artigo 18 da LGPD.

A VUNESP atende também ao Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/14) e possui uma
Politica de Privacidade, cujo texto se encontra no site da VUNESP, www.vunesp.com.br.

Esta proposta contém dados pessoais. E responsabilidade da Sao Paulo Transporte S/A
trata-los estritamente nos termos da LGPD.
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VI. Validade

| Esta proposta tem validade de 60 dias a contar da data do recebimento e integrara, para
todos os efeitos, o contrato a ser celebrado entre a Sao Paulo Transporte S/A e a Fundacao para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista - VUNESP, objetivando a realizacao do certame.

Sao Paulo, 14 de julho de 2023.

Prof. Dr. Henrique Luiz Monteiro
Superintendente de Planejamento
De acordo:

Sao Paulo,em ¢ ' | OT ) cOZZ

SAO PAULO TRANSPORTE S/A

LAURA LOPESD
Superingendente
de Racursog Humanos
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QUADRO DE PROVAS




Opgao Nome da Opgéao
001

VVagas

Agente de Informagodes

12

001

020

Nivel Médio Completo

Prova Objetiva - 5 alternativas
01 Lingua Portuguesa

02 Conhecimentos Especificos
Prova de Redacgao

01 Redacao em Lingua Portuguesa

Opcgao Nome da Opgéo

002

Vagas

Técnico de Enfermagem do Trabalho

2

002

020

Nivel Médio Completo

Prova Objetiva - 5 alternativas
01 Lingua Portuguesa

02 Matematica

03 Conhecimentos Especificos
Prova de Redagéo

01 Redagéo em Lingua Portuguesa

FUNDACAD
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Itens 20
Itens 20
ltens 1
Itens 10
Itens 10
Itens 20
Itens 1
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Opcao Nome da Opgéo

003 Técnico de Informatica

Vagas 4 Nivel Médio Completo

003 Prova Objetiva - 5 alternativas

01 Lingua Portuguesa Itens 10
02 Matematica e Raciocinio Légico Itens 10
03 Conhecimentos Especificos Itens 20

020 Provade Redacao

01 Redagédo em Lingua Portuguesa Itens 1

Opcédo Nome da Opgao

004 Técnico de Inspegao Veicular Pleno

Vagas 20 Nivel Médio Completo

004 Prova Objetiva - 5 alternativas

01 Lingua Portuguesa Itens 10
02 Matematica Itens 10
03 Conhecimentos Especificos Itens 20

020 Prova de Redagédo

01 Redagdo em Lingua Portuguesa Itens 1
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Opgédo Nome da Opgéo

005 Técnico de Processos Administrativos Janior

Vagas 25 Nivel Médio Completo

005 Prova Objetiva - § alternativas

01 Lingua Portuguesa ltens 15
02 Matematica ltens 15
03 Nocdes de Informatica Itens 10

020 Provade Redacéo

01 Redacéo em Lingua Portuguesa ltens 1

Opgao Nome da Opgao
006 Técnico de Sistema de Transporte Junior
Vagas 32 Nivel Médio Completo
006 Prova Objetiva - 5 alternativas
01 Lingua Portuguesa ltens 20

02 Matematica ltens 20

020 Prova de Redagéo
01 Redagéo em Lingua Portuguesa Itens 1
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Opcao Nome da Opgéo
007

Vagas

Opcéo
008

Vagas

Opcao
009

Vagas

Técnico em Segurancga do Trabalho

1  Nivel Médio Completo

007 Prova Objetiva - 5 alternativas

01 Lingua Portuguesa

02 Matematica

03 Conhecimentos Especificos
020 Prova de Redagéo

01 Redagao em Lingua Portuguesa
Nome da Opgéo

Advogado Pleno

5 Nivel Superior Completo
008 Prova Objetiva - 5 alternativas
01 Lingua Portuguesa
02 Conhecimentos Especificos
022 Prova Pratico-Profissional
01 Peca Processual
Nome da Opgéo

Analista de Comunicagéao Pleno

1

009

021

Nivel Superior Completo
Prova Objetiva - 5 alternativas
01 Lingua Portuguesa

02 Conhecimentos Especificos
Prova de Redagao

01 Redagdo em Lingua Portuguesa

ltens
Itens

Itens

Itens

Itens

Itens

ltens

Itens

ltens

ltens

FUNDACAD

Sy

10

10
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Opgao Nome da Opgéo
010 Analista de Gestao Pleno

Vagas 55

010

021

Nivel Superior Completo
Prova Objetiva - 5 alternativas
01 Lingua Portuguesa

02 Matematica

03 Conhecimentos Especificos
Prova de Redagéao

01 Redagédo em Lingua Portuguesa

Opgao Nome da Opgéo

011  Analista de Informatica |

Vagas 19

011

021

Nivel Superior Completo

Prova Objetiva - 5 alternativas

01 Lingua Portuguesa

02 Matematica e Raciocinio Légico
03 Conhecimentos Especificos

Prova de Redagéo

01 Redagéo em Lingua Portuguesa

Itens
ltens

ltens

ltens

Iltens
ltens

Itens

ltens
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10

15

10




L

Opgao Nome da Opgéo

012

Vagas

Analista de Marketing Pleno

1

012

021

Nivel Superior Completo
Prova Objetiva - 5 alternativas
01 Lingua Portuguesa

02 Matematica

03 Conhecimentos Especificos
Prova de Redagéo

01 Redagdo em Lingua Portuguesa

Opgao Nome da Opgao

013

Vagas

Arquiteto Pleno

013

021

Nivel Superior Completo

Prova Objetiva - 5 alternativas

01 Lingua Portuguesa

02 Matematica e Raciocinio Légico
03 Conhecimentos Especificos
Prova de Redagao

01 Redagéo em Lingua Portuguesa

ltens
Itens

ltens

Itens

Itens
ltens

Itens

Itens

15

10

25

10

25




Opgao Nome da Opgéo

014

Vagas

Assistente Social

1

014

021

Nivel Superior Completo
Prova Objetiva - 5 alternativas
01 Lingua Portuguesa

02 Matematica

03 Conhecimentos Especificos

Prova de Redagéo

01 Redagdo em Lingua Portuguesa

Opcao Nome da Opgéo

Auditor Pleno

015

Vagas

4

015

021

Nivel Superior Completo
Prova Objetiva - 5 alternativas
01 Lingua Portuguesa

02 Matematica

03 Conhecimentos Especificos
Prova de Redagéo

01 Redagdo em Lingua Portuguesa

Itens
Iltens

ltens

Itens

Itens
Itens

ltens

ltens

15

10

25

10

10

30




Opcao Nome da Opgao

016

Vagas

Engenheiro de Segurancga do Trabalho Pleno

1

016

021

Nivel Superior Completo

Prova Objetiva - 5 alternativas

01 Lingua Portuguesa

02 Matematica e Raciocinio Légico
03 Conhecimentos Especificos
Prova de Redagéo

01 Redagdo em Lingua Portuguesa

Opgao Nome da Opgéo

017

Vagas

Engenheiro Pleno

6

017

021

Nivel Superior Completo

Prova Objetiva - 5 alternativas

01 Lingua Portuguesa

02 Matematica e Raciocinio Logico
03 Conhecimentos Especificos
Prova de Redacgéo

01 Redagéo em Lingua Portuguesa

FUNDACAO

vunesp ¢

Itens
Itens

Itens

Itens

Itens
Itens

Itens

Itens

| QUADRO DE PROVAS

10

10

30




Opgao Nome da Opgéo
018 Médico Auditor
Vagas 3  Nivel Superior Completo
018  Prova Objetiva - 5 alternativas
01 Lingua Portuguesa Itens 10
02 Conhecimentos Especificos Itens 30
021  Prova de Redacéo

01 Redacao em Lingua Portuguesa Itens 1

Opgdo Nome da Opgéo
019 Maedico do Trabalho
Vagas 2 Nivel Superior Completo
019  Prova Objetiva - 5 alternativas
01 Lingua Portuguesa Itens 10
02 Conhecimentos Especificos Itens 30

021 Prova de Redagéo

01 Redagéo em Lingua Portuguesa ltens 1

FUNDACAD
VUNEeSP ¢ | QUADRO DE PROVAS




7 SPTrans

ANEXO II

TERMO DE REFERENCIA
(CARGOS)

Sao Paulo Transporte S/A
End. Corresp. Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pan CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000



l SPTrans

ANEXO |

SELEGAQ PUBLICA EXTERNA

Participar, acompanhar e representar a empresa em audiéncias de|
processos referentes a sua drea de atuagio, redigindo pareceres e

Direito com registro regular na Entidade

urbanismo.

ADVOGADO PLENO 5 9.466,66
requerimentos, apresentando manifestacdes fundamentadas, visando a de Classe
defesa dos direitos e interesses da Empresa.
Realizar e registrar os atendimentos aos usudrios do servigo Atende e/ou
servico de concessdo de bilhete Gnico aos passageiros especiais, via central
AGENTE DE INFORMACOES telefénl‘r:a, prestando infgrmaqﬁes Peninemes as dreas, orientando sobre os i3 2.087,70 |Ensino Médio Completo
procedimentos necessarios e registrando os cancelamentos de viagens
programadas do servigo Atende, quando solicitado, visando o atendimento
das solicitagbes.
Desenvolver atividades de analise na execugdo dos trabalhos das dreas de| ECMOMEACKY Sl siomblisa
ANALISTA DE COMUNICACAO PLENO ) s 1 7.416,55 |Jornalismo com registro regular na
imprensa e comunicagdo social da empresa. :
Entidade de classe
Superior Completo em Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Pedagogia, Psicologia, Direito, Geografia,
Elaborar, acompanhar e controlar processos, contratos e servigos de| - . o :
ANALISTA DE GESTAO PLENO : ,p : P « 55 7.416,55 |Estatistica, Ciéncias Sociais, Sociologia ou
natureza administrativa & i) G
Gestao de Politicas Publicas, Tecnologia
em RH e Tecnologia em Transporte
Terrestre ou Logistica.
Ensino Superior Completo em Tecnologia
Elaborar e ac whar o deser to de sistemas informatizados, da Informacdo (Matemadtica, com énfase
ANALISTA DE INFORMATICA | executando as etapas de implantagio e controle do desempenho dos 19 7.416,55 |em sisternas ou Ciéncias da Computagdo
trabalhos, de acordo com as diretrizes e objetivos estabelecidos. ou Anilise de Sistemas ou Engenharia da
Computagdo)
G i : F Superior em Comunicagdo Social -
Executar atividades de analise e definicio de procedimentos na execugdo| ) )
ANALISTA DE MARKETING PLENO 1 7.416,55 |Publicidade e Marketing com registro
dos trabalhos da Area de marketing da empresa.
regular na Entidade de Classe
Elaborar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de projetos de arquitetura e| Arquitetura e Urbanismo com registro
ARQUITETO PLENO ¢ ¥ pred 9 6 9.466,66 |

regular na Entidade de Classe

DA/SRH/GDH

1/3

07/07/2023



1 SPTrans

ANEXO |

SELECAQ PUBLICA EXTERNA

Desenvolver estudos e trabalhos voltados & administracdo de recursos|

Servico Social com registro regular na

ASSISTI SOCIAL 1 .179,
S humanos da empresa, nas atividades de servigo social e beneficios. 647388 Entidade de Classe
Cumprir a programacido de Auditoria, elaborando efou acompanhando o
e prog 54 3 / N L Ciéncias Contabeis com registro regular
AUDITOR PLENO levantamento de procedimentos e/ ou fluxogramas nas vérias unidades da 4 7.416,55 :
na Entidade de Classe
empresa.
Coordenar as atividades de Seguranca do Trabalho, realizando o Engenharia de Seguranca do Trabalho
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PLENO  |planejamento dos trabalhos relativos & area, visando reduzir as condices de 1 9.466,66 [com registro regular na entidade de
risco a saude e seguranca fisica dos empregados, classe
Engenharia Civil, Elétrica, Mecénica,
Elaborar projetos, acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servicos de acni Ani
ENGENHEIRO PLENO li Il o P p 0 ¢ 6 9.466,66 Eletrotécnica ou de Produgdo Mecanica
manutengdo, obras civis e de operagdo do Sistema de Transporte. ou Elétrica com registro regular na
Entidade de Classe
MEDICO AUDITOR Exe_cutar p!eriua e avaiia;éo‘médica de usudrios especiais, no def_erlimenta 3 7597,21 Mefiicina com registro regular na
ou indeferimento do beneficio de g dade aos os Entidade de Classe
Atender e avaliar as condigdes de saide dos empregados e candidatos aos| . "
B Medicina com registro regular na
MEDICO DO TRABALHO postos de trabalho na empresa, propondo planos e proc tos para a 2 7.597,21 Entidade de Classe
melhoria dos aspectos ergonémicos e prevengdo de doengas ocupacionais.
Efetuar © atendimento e encaminhamento de empregados paral Ensino Médio. Curso de Técnico de
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO atendimento médico, orientando empregados e auxiliares sobre os 2 5.996,10 |Enfermagem do Trabalho com registro
procedimentos médicos estabelecidos pela empresa, regular na entidade de classe
Prestar atendimento as solicitaces de suporte técnico de informatica aos Ensino Médio Completo com Técnico em i medseds er:
TECNICO DE INFORMATICA usudrios, nos aspectos de hardware, software, rede de dados e na| 4 5.996,10 ; P atividadesde
) . 3 ) Informatica suporte em
manutengdo e acor nento dos equip 1tos de informatica.
informaética
T _— el do S deT e CaletE MaRIEbil Ensino médio completo com curso de 6 meses em
= e lransporte Lol 1{
TECNICO DE INSPECAO VEICULAR PLENO RRLAT RO e YRGS PO, JRem Hap: P 29 5.797,64 |aprendizagem industrial ou técnico na  |atividades de
verificando o estado de manutengio e conservagio, . - i .
area automobilistica (carga 1.200 horas) |inspegdo veicular
Desenvolver  atividades de controle  administrative,  redigindo
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JUNIOR  |correspondéncias, elaborando cdlculos, graficos e planilhas e alimentando 25 3.394,16 |Ensino Médio Completo

banco de dados.

DA/SRH/GDH

2/3

07/07/2023
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ANEXO |

SELECAO PUBLICA EXTERNA

Desenvolver atividades técnicas de fiscalizagdo dos servicos dos)

Ensino Médio Completo - Categoria "D"

TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE JUNIOR concessiondrios, permissiondrios, ATENDE e/ou do transporte autorizado e| 32 3.733,56 |sem restricdo para o exercicio de

de atendimento a ocorréncias. atividade remunerada

Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando|

assegurar condicies que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de| Ensino Médio Completo - Curso de 6 meses em
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 5.996,10

DA/SRH/GDH

ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a
legislagdo pertinente.

3/3

Técnico de Seguranga do Trabalho

atividades do cargo

07/07/2023




ANEXO II

TERMO DE REFERENCIA
(PROVAS)

Sao Paulo Transporte S/A
End. Corresp. Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000

Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
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ANEXO Il - PROVAS
Elaboracao de Provas

1) Prova unica para o cargo Analista de Gestao Pleno devendo contemplar no
minimo:
e Portugués
Matematica
Redacao
Conhecimentos especificos

2) Prova unica para o cargo Técnico de Processos Administrativos Junior:
Portugués

Matematica

Redacgao

Pacote Office basico

3) Prova unica para o cargo Técnico de Sistema de Transporte Junior:
e Portugués
 Matematica
 Redacao

4) Prova Unica para o cargo de Advogado Pleno:
e Portugués
¢ Conhecimentos especificos
e Prova pratico-profissional

5) Prova unica para o cargo de Analista de Comunicacgao Pleno:
e Portugués
e Conhecimentos especificos
¢ Redacao

6) Prova unica para o cargo de Analista de Informatica I:
Portugués

Matematica e raciocinio logico

Redacao

Conhecimentos especificos

7) Prova Unica para o cargo de Arquiteto Pleno:
e Portugués
 Matematica e raciocinio légico
e Redacao
e Conhecimentos especificos

8) Prova unica para o cargo de Engenheiro Pleno:
* Portugués
» Matematica e raciocinio loégico
e Redacgao
¢ Conhecimentos especificos

Sao Paulo Transporte S/A
End. Corresp.: Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 Rua Santa Rita, 590 Pari CEP 03026-030 - PABX 11 2796-3299

Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000




9) Prova unica para o cargo de Auditor Pleno:
e Portugués

Matematica

Redacao

Conhecimentos especificos

10)Prova unica para o cargo de Agente de Informacgao:
e Portugués
e Nocgdes basicas de atendimento
e Redacao

11)Prova Unica para o cargo de Analista de Marketing Pleno:
e Portugués

Matematica

Redacao

Conhecimentos especificos

12)Prova unica para o cargo de Assistente Social:
e Portugués

Matematica

Redacao

Conhecimentos especificos

13)Prova tnica para o cargo de Engenheiro de Segurancga do Trabalho Pleno:
Portugués

Matematica e raciocinio logico

Redagéao

Conhecimentos especificos

14)Prova unica para o cargo de Médico Auditor:
e Portugués
e Redacao
e Conhecimentos especificos

15)Prova Unica para o cargo de Médico do Trabalho:
e Portugués
e Redacao
e Conhecimentos especificos

16)Prova unica para o cargo de Técnico de Enfermagem do Trabalho:
o Portugués
* Matematica
e Redagao
e Conhecimentos especificos

Sédo Paulo Transporte S/A ‘
End. Corresp.: Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 Rua Santa Rita, 590 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299

Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000
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17)Prova unica para o cargo de Técnico de Informatica:
e Portugués
 Matematica e raciocinio légico
e Redacao
¢ Conhecimentos especificos

18)Prova unica para o cargo de Técnico de Inspeg¢ao Veicular Pleno:
e Portugués
¢ Matematica
e Redacao
e Conhecimentos especificos

19)Prova unica para o cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho:
e Portugués
e Matematica
e Redacao
e Conhecimentos especificos

Sdo Paulo Transporte S/A . .
End. Corresp.: Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 Rua Santa Rita, 590 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299

Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE
TRABALHO

S&o Paulo Transporte S/A
End. Corresp. Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000



SAO PAULO TRANSPORTE S/A. — SPTRANS - SPTR2301
PROCESSO SELETIVO - VARIOS CARGOS
PREVISAO DE CRONOGRAMA DE TRABALHO

Evento

Periodo

Publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢oes

Até 05.09.2023

Periodo de Inscri¢ao

Periodo para envio da documentagdao para solicitagao de
participacdo como candidato deficiente, solicitagdo de condi¢des
especiais para realizacdo das provas, cotista, solicitagdo de uso de
nome social, funcdo de jurado (candidato)

28.09 a 13.11.2023

- do Edital contendo resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa
de inscri¢do

Vencimento do boleto bancario 14.11.2023
pariods: di solicitana . " " ;

eriodo de s? |C|tag39 de isen¢do da taxa de inscri¢do e envio de 28 € 29.09.2023
documentacdo (candidato)
Envio para validagao pela SPTrans:
- do Edital contendo resultado das solicitagdes de isencédo da taxa 25.10.2023
de inscri¢do
Publicagdo oficial pela SPTrans:

27.10.2023

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento
da solicitacdo da taxa de inscrigdo (candidato)

30 e 31.10.2023

Envio para validagdo pela SPTrans:

- do Edital de resultado da analise dos recursos referentes ao
indeferimento da solicitagdo da taxa de inscrigao

- do Edital contendo o resultado da anélise dos recursos referentes 08.11.2023
ao indeferimento da solicitagdo da taxa de inscrigao
Publicagdo oficial pela SPTrans:

10.11.2023

Envio para validagao pela SPTrans:

- do Edital contendo o resultado da solicitagdo de participacao
como candidato deficiente, solicitacdo de condigbes especiais
para realizagdo das provas, cotista, solicitagdo de uso de nome
social, fungdo de jurado

15.12.2023 | (=2




Evento

Periodo

Publicagdo oficial pela SPTrans:

- do Edital contendo resultado da solicitagdo de participagdao como
candidato deficiente, solicitagdo de condigGes especiais para
realizacdo das provas, cotista, solicitagdo de uso de nome social,
funcdo de jurado

19.12.2023

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento
da solicitagdo de participagdo como candidato deficiente,
solicitacdo de condigGes especiais para realizacdo das provas,
cotista, solicitacdo de uso de nome social, fungdo de jurado
(candidato)

20e21.12.2023

Envio para validagdo pela SPTrans:

- do Edital contendo o resultado da anélise de recurso referente
ao indeferimento da solicitagdo de participagdo como candidato
deficiente, solicitacdo de condi¢des especiais para realizagdo das
provas, cotista, solicitagdo de uso de nome social, funcdo de
jurado

- do Edital contendo a convocag¢do para as provas objetiva, de
redacgdo e pratico-profissional

10.01.2024

Aplicagdo da prova objetiva
Aplicagdo da prova de redagdo

Aplicacdo da prova pratico-profissional

21.01.2024

Envio para validagao pela SPTrans:

- do Edital contendo o gabarito da prova objetiva

22.01.2024

Publicagdo oficial pela SPTrans:

- do Edital contendo o gabarito da prova objetiva

23.01.2024

Periodo para interposicdo de recurso referente ao gabarito da
prova objetiva (candidato)

24 e 26.01.2024

Envio para validagdo pela SPTrans do Edital contendo:
- o resultado dos recursos referentes ao gabarito;

- o resultado da nota da prova objetiva.

16.02.202

Publicagdo oficial pela SPTrans do Edital contendo:
- o resultado dos recursos referentes ao gabarito;

- o resultado da nota da prova objetiva.

20.02.2024




Evento

Periodo

Periodo para interposi¢do de recursos referentes a nota da prova
objetiva (candidato)

21e22.02.2024

Envio para validagdo pela SPTrans do edital contendo:

- o resultado dos recursos referentes a nota da prova objetiva;
- 0 resultado da prova de redagdo;

- 0 resultado da prova pratico-profissional;

- a classificagao prévia.

08.03.2024

Publicagdo oficial pela SPTrans do edital contendo:

- o resultado dos recursos referentes a nota da prova objetiva;
- 0 resultado da prova de redagao;

- o resultado da prova pratico-profissional;

- a classificagdo prévia.

12.03.2024

Periodo de interposi¢do de recursos referentes a nota da prova
de redacdo, nota da prova pratico-profissional e classificagdo
prévia

13 e 14.03.2024

Envio para validagdo pela SPTrans do edital contendo:
- o resultado dos recursos referentes a nota da prova de redagdo;

- o resultado dos recursos referentes a nota da prova pratico-
profissional;

- o resultado dos recursos referentes a classificagdo prévia;

- a classificacdo definitiva.

02.04.2024

Publicagdo oficial pela SPTrans do edital contendo:
- o resultado dos recursos referentes a nota da prova de redagao;

- o resultado dos recursos referentes a nota da prova pratico-
profissional;

- o resultado dos recursos referentes a classificagdo prévia;

- a classificagdo definitiva.

04.04.2024

Este cronograma ndo leva em consideragao as etapas de pericia e junta médica para os candidatos com
deficiéncia e de heteroidentificagcdo para os candidatos negros que participarem da cota racial.






