CONTRATO N° 2024/0112-01-00 PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE COPEIRAGEM, COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA RESIDENTE, A
SEREM EXECUTADOS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA
SAO PAULO TRANSPORTE S/A.- SPTRANS, QUE ENTRE SI CELEBRAM, A “SAO
PAULO TRANSPORTE S/A” E A EMPRESA “ALERTY SERVICOS DE PORTARIA
LTDA.”, NA FORMA ABAIXO MENCIONADA:
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Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a SAO PAULO TRANSPORTE
S/A, sociedade de economia mista, com sede nesta Capital, na Rua Boa Vista, 236,
cadastrada no CNPJ/MF sob n° 60.498.417/0001-58, neste ato representada por seu
Diretor e por sua Procuradora ao final nomeados e qualificados, que este subscrevem, em
conformidade com seu Estatuto Social, doravante denominada simplesmente “SPTrans”,
e de outro a empresa ALERTY SERVICOS DE PORTARIA LTDA., com sede na cidade de
Santo André, na Avenida Marginal Cérrego Taioca, n® 3.155 — Sala 01 — Bairro Jardim Las
Vegas, estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 28.505.555/0001-04, neste ato
representada por seu Titular, ao final nomeado e qualificado, que também subscreve o
presente, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, consoante autorizagao
desta contratagdo no Termo de Homologagéo publicado no Diario Oficial da Cidade em
30/04/2024, vinculado aos termos do Edital da LICITAGAO, pelo rito da modalidade de
PREGAO na forma ELETRONICA, sob n° 002/2024, do tipo menor prego, cujo objeto se
dara pela forma de execucao indireta pelo regime de empreitada por precos unitarios, com
a finalidade de executar servigos de copeiragem, Processo Administrativo de Licitagbes e
Contratos - PALC n® 2024/0112 e ser4 regido pela Lei Federal n° 13.303, de 30/06/16, Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/06 e alteragoes; Lei Municipal n°® 14.094, de 06/12/05 e
Regulamento Interno de Licitagées e Contratos da SPTrans - RILC, disponivel no link
https:/lwww.sptrans.com.brlmediaﬁ2609/regulamento~interno-de—licitacoes—e—contratos-
mar22.pdf, que foi publicado no Diario Oficial da Cidade em 02/04/22, pelo Cédigo de
Conduta e Integridade da SPTrans, disponivel no link
http:/ldados.prefeitura.sp.gov.br/dataset/codigo-de—conduta-e—integridade-sptrans. bem
como demais diplomas aplicaveis & espécie, tém entre si justo e avengado o seguinte:
(SEI 501 0.2024/0008325-3)

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servicos continuados de
copeiragem, com o fornecimento de mao de obra residente, a serem executados nas | |
unidades administrativas e operacionais da Sgo Paulo Transporte S/A.- SPTrans, nos l\J/
termos da legislacao vigente e especificacdes do Termo de Referéncia.

% P Os servigos serao prestados nos seguintes locais e quantidades de postos:
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UNIDADE SIGLA ENDERECO POSTOS
1 COPEIRAGEM
Boa Vista 2 BV2 | R. Boa Vista, 236, Centro 04 (quatro)
Complexo Santa Rita STR | R. Santa Rita, 500 e 590, Pari 02 (dois)
Ger. Regional Leste RLE | Rua Emilia Marengo, 1053, Tatuapé 01 (um)
| Ger. Regional Sul RSU | Av. Guido Caloi, 1250, Sto. Amaro 01 (um)
Ger. Reg. Norte/Oeste | RNO | Av. Dep. Emilio Carlos, 3871, V. N. Cachoeirinha 01 (um)
TOTAL 08 (nove)
01 (um) posto de ENCARREGADO DE SERVICOS

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1. Integram o presente contrato tal como se nele estivessem transcritos os documentos
a seguir relacionados;

2.1.1. Anexo Il = Termo de Referéncia:

2.1.2. Anexo Il - Planilha de Quantidades e Precos;

2.1.3. Anexo IV — Composicéo da Taxa de BDI;

2.1.4. Anexo V- Composicao da Taxa de Encargos Sociais;
2.1.5. Anexo VI - Critério de Prego e Medicao;

2.1.6. Anexo VIl - Carta Proposta Comercial, da CONTRATADA de 04 de abril de
2024;

2.1.7. Planilha de Custos e Formacéo dos Precos.
2.2. Na hipdtese de eventual conflito interpretativo, o presente Termo de Contrato \
prevalecerd sobre o Termo de Referéncia, e este prevalecera sobre a Proposta (5
Comercial.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO J

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, contados a partir de 06 / \
de maio de 2024, podendo ser prorrogado, nos termos do RILC, mediante emissao [ )
do Termo Aditivo, podendo ocorrer a rescisao antecipada mediante notificagao com
no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia.

3.2. O prazo de 90 (noventa) dias estabelecido no item anterior comegara a fluir na data
em que a parte interessada na rescisdo contratual protocolizar junto ao gestor/?_\
) e

outra parte a correspondéncia de comunicagao. r
L
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3.3. O inicio da prestagao dos servigos ocorrera de acordo com as ordens de servigo,
sendo que a primeira ordem sera emitida na data de assinatura do contrato.

3.4. Considerando-se o tempo necessario para a mobilizacdo da equipe e entrega dos
equipamentos e materiais, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a partir da assinatura da primeira ordem de servigo para iniciar a execugao
dos servigos.

3.4.1. Caso néo o faca, a falta sera considerada inexecucgdo total do contrato,
incorrendo na penalidade prevista.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS E FINANCEIROS

4.1. Os recursos necessarios para suportar as despesas deste instrumento, no presente
exercicio, constam da “Previsao Orgamentaria de 2024 da SPTrans”, conforme
Requisigdo de Compra - RC n® 29.759.

4.1.1. Para os exercicios seguintes, ficam condicionados as aprovacées das
respectivas Leis Orgamentarias.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. Tem o presente contrato o valor total de R$1.186.204,50 (um milhzo, cento e oitenta
e seis mil, duzentos e quatro reais e cinquenta centavos), referido ao més da data da
apresentacao da proposta, ou seja, abril/2024.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1. Para a execugdo do objeto contratado, a CONTRATADA devera obedecer as
condi¢bes estabelecidas no presente contrato e seus Anexos, especialmente o
Anexo Il - Termo de Referéncia, sendo que os servicos deverdo ser iniciados
conforme indicado nas Ordens de Servigos.

6.2. Os servicos deverdo ser realizados em estrita conformidade com as normas.
aplicaveis ao objeto, bem como as normas regulamentadoras do trabalho.

6.3. As atividades de copeiragem, que consistem basicamente no preparo de café e chas, /
servico nas reuniées e eventos, limpeza e higienizagédo da copa e de seus utensilios, g
e controle de materiais e insumos, séo importantes na rotina dos escritérios da
SPTrans.

6.4. Os materiais, insumos e utensilios para o preparo de café e cha serdo fornecidos i
pela SPTrans, assim como os materiais necessarios a limpeza e higienizacao, como f )
papel toalha, sabéo, esponjas e outros. \_,

6.5. Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho. Contudo, a
remuneracao da CONTRATADA nao se dara exclusivamente pela alocagao de
postos de trabalho pagos por presencialidade, mas estara condicionada a

S&o Paulo Transporte S/A
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cumprimento de critérios de aferigdo dos seus resultados definidos na forma do
Acordo de Nivel de Servigos (ANS) previsto no Anexo Il - Termo de Referéncia;

6.6. Os postos de trabalho de copeiragem e de encarregado de servigos serdo diurnos,
de 2% a 6° feira, exceto feriados, com jornada de trabalho de 8h48 diaria e de 44
horas semanais, em escalas de trabalho compreendidas entre 06h e 18h, devendo
ser observada a legislagédo vigente, inclusive quanto a jornada individual e aos
intervalos de refeigdo, bem como as normas coletivas da categoria profissional.

6.6.1.  Nos casos de pontes de feriados em que nao houver expediente nos locais
de prestacdo dos servigos, devera ocorrer a compensacgao das horas
desses dias até o término da vigéncia do contrato. Caso nao haja a

compensacao dessas horas,

descontados da fatura vincenda.

0s valores correspondentes serdo

6.6.2.  Acompensacgéo das horas de que trata o subitem 6.6.1. podera ocorrer em
dias e hordrios estabelecidos mediante acordo com os gestores da
SPTrans e da CONTRATADA, desde que respeitada a legislagdo quanto
ao limite legal da jornada diaria de trabalho.

6.7. Caso necessario, para o atendimento de situagbes supervenientes, eventuais ou
permanentes, a SPTrans podera fazer o remanejamento dos postos entre os locais
de prestagao de servigo, desde que mantida a quantidade total de postos.

6.8. Os servigos serao prestados nos seguintes locais e quantidades de postos:

UNIDADE SIGLA ENDEREGO POSTOS
COPEIRAGEM

Boa Vista 2 BV2 | R. Boa Vista, 236, Centro 04 (quatro)
Complexo Santa Rita STR | R. Santa Rita, 500 e 590, Pari 02 (dois)
Ger. Regional Leste RLE | Rua Emilia Marengo, 1053, Tatuapé 01 (um)
Ger. Regional Sul RSU | Av. Guido Caloi, 1250, Sto. Amaro 01 (um)
Ger. Reg. Norte/Oeste | RNO | Av. Dep. Emilio Carlos, 3871, V. N. Cachosirinha 01 (um)
TOTAL 09 (nove)

01 (um) posto de ENCARREGADO DE SERVICOS

CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS, DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

7.1.  Para todos os servigos, objeto deste contrato, serdo adotados os pregos unitarios |
propostos pela CONTRATADA constantes no Anexo Il — Planilha de Quantidades
e Precgos, referidos ao més da data de apresentacao das propostas, ou seja,

abril/2024.

7.2.  Nos pregos unitarios propostos que constituirdo a Gnica e completa remuneracéo
para a execugao do objeto do contrato, estdao computados todos os custos, tributos

Sédo Paulo Transporte S/A
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e despesas da CONTRATADA, conforme o contido no Anexo VI - Critério de Preco
e Medicao, nada mais podendo a CONTRATADA pleitear a titulo de pagamento,
reembolso ou remuneragdo em razao do contrato, de sua celebracdo e
cumprimento.

7.2.1.  Quaisquer tributos ou encargos legais, criados, alterados ou extintos, apobs
a assinatura do contrato, de comprovada repercussao nos precos
contratados, implicarao a revisdo destes para mais ou para menos,
conforme o caso.

7.2.2. Caso a SPTrans ou a CONTRATADA venha a obter das autoridades
governamentais beneficios fiscais, isengées ou privilegios referentes a
tributos incidentes sobre os precos do objeto deste contrato, as vantagens
decorrentes desses incentivos determinardo a reducdo de preco, na
medida em que sobre eles repercutirem.

DO REAJUSTE

7.3. Os precos contratuais propostos serao reajustados obedecido o seguinte critério:

7.3.1.  Na conformidade com a legislagdo vigente, o reajuste dos precos
contratados sera calculado de acordo com a seguinte férmula:

IPC FIPE
= P -
B s % [( IPC FIPE , ) 1]

ONDE:

R = Valor do reajustamento.

Po = Valor da medigcdo calculada com os pregos do contrato, base
abril/2024.

IPC-FIPEo = Nimero indice de Pregos ao Consumidor — IPC apurado pela
Fundagao Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE, referente ao més da
base dos pregos, isto &, abril/2024. ;

IPC-FIPE1 = Numero indice de Precos ao Consumidor — IPC apurado pela f"{
Fundacéo Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE, referente ao més de 5 Ly
anualizagéo da base de pregos, isto &, abril/2025, e abril dos anos XN
subsequentes, no caso de prorrogagao do prazo contratual. =\

7.3.2. O reajustamento obedecera as disposigdes contidas na Portaria SF n° 389
de 18 de dezembro de 2017 ou em outro dispositivo legal que venhaa | { |
substitui-la. \’

7.3.3. O calculo do reajuste se dara em funcao da variagao ocorrida entre o més
da data base, abril/2024, e 0 més de sua anualizacao, abril/2025, e
vigorara sobre os pregos contratuais a partir do més de abril/2025 e abril/ \
dos anos subsequentes, no caso de prorrogacdes de prazo contratual. \

S&o Paulo Transperte S/A
End. Carresp Rua Boa Vista, 236 Centio CEP 01014-000 PARX 11 3396-6800
FRua Boa Vists, 274, Mezanino Caniro CEP 01014-000

Rua Santa Rita, 500 Part CEP 03026-030 ~ PAEX 11 2796-3299




77-:PTrans

7.34. O percentual de reajuste sera calculado considerando 2 (duas) casas
decimais, efetuando-se o arredondamento por critério matematico.
Exemplo: 5425% sera arredondado para 543%; 5,424% sera
arredondado para 5,42%.

7.3.5. O valor referente ao reajuste de pregos somente sera exigivel no primeiro
pagamento devido a CONTRATADA, depois de transcorridos 12 (doze)
meses da data estabelecida como “data base” do prego (Po) e apos a
divulgacao oficial do indice adotado na férmula acima, sendo vedada a
aplicacao do indice provisério.

7.3.6. A aplicagao de novos reajustes devera considerar a data e os valores do
reajuste anterior, restando vedada a aplicagao de indices acumulados por
um periodo superior a 12 (doze) meses.

DA REPACTUACAO

74. Sera admitida a repactuagao do contrato dos servicos continuados com dedicacéo
exclusiva da mao de obra, contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a 12
(doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

74.1. A repactuagdo de contrato é uma forma de manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato que devera ser utilizada para servicos
continuados com dedicagéo exclusiva da mao de obra, por meio da analise
da variagao dos custos contratuais, devendo estar prevista no instrumento
convocatorio com data vinculada a apresentacao das propostas, para os
custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo ou a
convencao coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado, para os custos
decorrentes da mao de obra.

7.5. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacgao do contrato
sera contado a partir da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho,
para os custos decorrentes de mao de obra, e da data limite para a apresentacéao
da proposta em relagéo aos demais insumos.

7.5.1.  Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, cog
datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade,
sera a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela

do custo de mao de obra da contratagao pretendida.

7.6. Em caso de repactuacao de contrato subsequente a primeira, correspondente & o=

mesma parcela objeto da nova solicitagdo, o prazo de 12 (doze) meses tera como -
data base a data em que se iniciaram os efeitos financeiros da repactuacao de / -,
contrato anterior realizada, independentemente daquela em que aditada. ' KJ

7.7.  As repactuagdes de contrato serdo precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentagéo da planilha composigio de pregos unitarios e do novo acordo ou_.
convencao coletiva, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, ou de prova( \__
judicial de acordo em dissidio coletivo, que fundamenta a repactuacéo do contrato

Sdo Paulo Transporte S/A
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7.7.1. A repactuagéo do contrato devera ser pleiteada pela contratada até a data
da prorrogagao contratual subsequente, sob pena de ocorrer preclusdo do
exercicio do direito.

7.7.2. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacao do contrato, de
beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

7.7.3.  Quando da solicitagao da repactuagéo do contrato, esta somente sera
concedida mediante negociagéo entre as partes, considerando-se:

7.7.3.1.  Os pregos praticados no mercado € em outros contratos da
Administracao;

7.7.3.2.  As particularidades do contrato em vigéncia;

7.7.3.3. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias
profissionais;

7.7.3.4. A nova planilha com a variagao dos custos apresentada:

7.7.3.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes:

7.7.3.6. A disponibilidade orcamentaria do orgao ou entidade
contratante.

7.7.4. A decisao sobre o pedido de repactuacao do contrato devera ser feita no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.7.5. O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo
solicitada pela contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.7.6. A SPTrans podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos /
alegada pela CONTRATADA.

7.8.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

7.8.1. A partir da assinatura do aditivo:

' \
7.8.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da | \/
contagem de periodicidade para concessao das repactuacdes futuras; ou

7.8.3. Em data anterior a repactuacao do contrato, exclusivamente quando 3~
repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculad
a instrumento legal, acordo, convencao ou sentenga normativa g

Sdo Paulo Transporte S/A
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contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

7.8.3.1.  No caso previsto no subitem 7.8.3., o pagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os itens que
motivaram a retroatividade, e apenas em relagao a diferenca
porventura existente.

7.8.3.2. A SPTrans devera assegurar-se de que os pregos contratados
sao compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma
a garantir a continuidade da contratag@o mais vantajosa.

7.9. Para os servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra serdo
aplicadas as regras da repactuagao.

7.9.1.  Identificados insumos de naturezas distintas, decorrentes tanto dos custos
da méo de obra como dos demais insumos necessarios a execucéo do
contrato, deverao ser adotadas respectivamente as regras da repactuacgao
e do reajuste, afastando a ocorréncia de gatilho salarial.

CLAUSULA OITAVA - DA AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

8.1. A avaliagdo de desempenho e qualidade da CONTRATADA na execucao dos
servicos se dara na forma do Capitulo 11 do Anexo || — Termo de Referéncia.

8.2. Os resultados do controle da qualidade dos servigos prestados indicario os calculos
para obtencao dos valores a serem faturados.

8.3. O valor devido a CONTRATADA, a titulo de pagamento, podera eventualmente
sofrer descontos em fungao da pontuacao por ela obtida por ocasido do Relatério
de Avaliagao de Qualidade dos Servigos, sem prejuizo da aplicagao das sancgées e
penalidades cabiveis.

8.4. Aavaliagao da CONTRATADA se faz por meio de analise dos seguintes aspectos:

8.4.1. Desempenho profissional:
8.4.2. Desempenho das atividades;

8.4.3. Gerenciamento.

CLAUSULA NONA - DA MEDICAO, ACEITAGAO E FORMA DE PAGAMENTO

9.1.  As medigdes serdo executadas mediante postos de trabalho € o valor sera apurado ,
conforme Anexo VI - Critério de Preco e Medicao e devera ser consolidado com o/
Anexao lll - Planilha de Quantidades e Precos, relacionando os servigos executados. /

9.2. Contudo, a remuneracio da CONTRATADA nao se dara exclusivamente pela
alocagdo de postos de trabalho pagos pela presencialidade, mas estara
condicionada ao cumprimento de critérios de Avaliagao da Execugao dos Servigos
previstos no Anexo Il — Termo de Referéncia.

Sdo Paulo Transporte S/A P f r— [V ¥4
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

8.7.

9.8.

9.2.1.  As medicbes serdo executadas mensalmente pela area gestora, que, em
conjunto com o responsavel da CONTRATADA aferira os Servigos por
meio de relatério detalhado, conforme os critérios de Avaliagdo da
Execucao dos Servigos:

9.22. A primeira sera realizada no ultimo dia do més, considerando-se como
primeiro dia da contagem, a data do efetivo inicio dos Servigos;

9.2.3. Assubsequentes suceder-se-3o a cada periodo de um més a partir da data
de término da medigdo anterior, exceto a medigao final, que podera
abranger menor periodo, por se tratar do Gltimo periodo da execugéo do
objeto.

A CONTRATADA somente podera emitir a Nota F iscal/Fatura, apés a aceitagao da
SPTrans na medicédo apresentada.

9.3.1.  Conforme o caso, a CONTRATADA devera emitir Notas Fiscais separadas
quando solicitado pela SPTrans, de acordo com o valor e a respectiva
fonte de recurso, instrugdes essas que serao prestadas pela SPTrans,
sem prejuizo do procedimento de aceitagio da medicao.

A retengéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera
ocorrer quando a CONTRATADA:

9.4.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

9.4.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgéo do
Servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

Os pagamentos serdo efetuados no prazo de 30 (trinta) dias apds a data de
apresentacao e aceite pela SPTrans das Notas Fiscais/Faturas (documentos de
cobranga), por meio de crédito em conta corrente que a CONTRATADA devera
manter no Banco a ser indicado pela SPTrans.
A CONTRATADA devera entregar uma carta padrao de autorizagao de crédito em b
conta corrente na Geréncia de Finangas — DA/SFI/GFI, na Rua Boa Vista, 236 — 207" %
andar/fundos — Centro — S&o Paulo — SP, conforme Anexo IX do Edital - Modelo dé A i
Carta de Autorizagao de Crédito em Conta Corrente, Qe \

9.6.1. Caso a CONTRATADA solicite gue o pagamento seja creditado em outro
banco, arcard com todas as despesas e tarifas bancarias vigentes, /7
incorridas na transagéo de pagamento, tais como: tarifa DOC, tarifa TED, |
tarifa de Emissao de Cheque, entre outras. \\J-’

A efetivacéo do pagamento 8 CONTRATADA fica condicionada 2 auséncia de
registro no CADIN Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 14.094/05.

No caso de eventual atraso no pagamento pela SPTrans, o valor devido sera
atualizado financeiramente, pro-rata temporis, desde o dia do seu vencimento até a

S&o Paulo Transporte S/A Y
Eno. Corresp Rus Boa Vista, 238 Centro GEP 01014-000 PABX 11 3395-6800 g
Rua Boa Vista, 274, Mezanire Centro CEP 01014-000 S

Rua Santa Rila, 500 Pan CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
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data de seu efetivo pagamento, nas condi¢Oes estabelecidas pela Portaria n® 05/12
expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda da Prefeitura de Sao Paulo. Para
efeito deste calculo considerar-se-a més comercial de trinta dias.

9.8.1. Essa atualizago nao sera aplicada na hipétese de suspensédo do pagamento,
em razao do cumprimento da Lei Municipal n° 14.094/2005, ou seja, caso a
CONTRATADA esteja inscrita no CADIN Municipal.

9.9. Na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), a CONTRATADA devera destacar o valor
correspondente a retencao do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), das
Contribuigdes Sociais (PIS/ICOFINS/CSLL), do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISS) e da Contribuicio Previdenciaria (INSS), bem como a respectiva
base de calculo desta.

9.9.1. Se a CONTRATADA n3o estiver sujeita as retengdes retromencionadas
devera discriminar nas Notas Fiscais de Servicos os devidos
enquadramentos legais e anexar os documentos comprobatdérios.

9.9.2. Caso a CONTRATADA seja optante do Simples Nacional, devers
apresentar comprovagéo de sua inscrigao no referido Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribui¢bes, a fim de evitar a retengao, na
fonte, dos tributos, conforme legislagao em vigor.

9.10. A CONTRATADA dara como quitadas as Duplicatas e outros documentos de
cobranca, saldados pela SPTrans, pela efetivagéo do crédito em conta corrente,
cheque administrativo ou qualquer sistema de transferéncia eletronica de crédito.

9.10.1. Quaisquer outros titulos emitidos pela. CONTRATADA deverdo ser
mantidos em carteira, ndo sendo a SPTrans obrigada a efetuar o seu
pagamento, se colocados em cobranga pelo sistema bancario.

9.10.2. Quaisquer pagamentos ndo isentardo a CONTRATADA das
responsabilidades contratuais, nem implicarao a aceitacao definitiva dos
Servicos.

titulo Ihe seja devida pela CONTRATADA, garantidos os principios do contraditér TUE

9.11. A SPTrans podera descontar de qualquer pagamento, importancia que a qualquge};( /
e ampla defesa quando for o caso. DZ/

)
9.12. As Notas Fiscais de Servigos / Faturas deverso ser entregues na Rua Boa Vista,)
236 — 2° andar/meio - Centro - Sao Paulo/SP, aos cuidados da Sr. José Geraldo_
Pereira de Jesus, da Assessoria Administrativa — DA/SAM/ADM, no horario ™.\
compreendido entre Sh e 16h, de segunda a sexta-feira. NG

9.13. As Notas Fiscais de Servigo/Faturas (documentos de cobranga) emitidas pela
CONTRATADA deverido mencionar os seguintes dados: e D
Endereco: Rua Boa Vista, n® 236 - Centro - CEP 01014-000 - Sio Paulo/SP; | U
CNPJ 60.498.417/0001-58 e Inscricao Estadual (isenta);

Més a que se refere a prestacdo dos SEervigos;
Numero de registro do contrato, da ordem de servigo, item contratual, quando for o
caso, e a data de sua assinatura;

Sdo Paulo Transporte S/A
End. Carresp Rua Boa Vista, 236 Centro CER 0101 4-000 PABX 11 33968800
fua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01074-000

Rua Santa Rita, 560 Pan CEP 03026-030 - PABRX 11 2796-3299



Objeto Contratual:
Mencionar e discriminar os servigcos executados.

9.14. A SPTrans podera promover a retencao preventiva de créditos devidos 3
CONTRATADA em funcao da execugao do contrato, quando assim se fizer
necessario, para evitar prejuizo decorrente do inadimplemento da CONTRATADA
de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgao do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES
10.1. S&o obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas neste contrato:

10.1.1.  Ter pleno conhecimento das condigdes contratuais, pelo que reconhece
ser perfeitamente viavel o cumprimento integral e pontual dos encargos
assumidos.

10.1.2. Nao prestar informagées de qualguer ordem a terceiros, técnicas ou nao,
sobre a natureza ou execugdo do presente contrato, ou divulga-las por
qualquer forma, sem prévia autorizagao expressa da SPTrans.

10.1.3. Se a CONTRATADA desejar, para fins promocionais ou publicitarios,
divulgar o servico a seu cargo, somente podera fazé-lo mediante
apresentacao prévia das mensagens e sua aprovacao pela SPTrans.

10.1.4. A CONTRATADA sera a responsavel tnica pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato,
observado o disposto nos artigos 220 a 223 do RILC.

10.1.5. Informar & SPTrans, a qualquer tempo, a ocorréncia das seguintes
situacdes:

10.1.5.1. Declaragao de inidoneidade por ato do Poder Publico:

10.1.5.2. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracao;

10.1.5.3. Impedimento de licitar, de acordo com o previsto no artigo 9° da/s.
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, artigo 7° da Lel” %

Federal 10.520/2002 e artigos 12 e 13 do RILC. b
),
10.2. Pela prestagéo dos servicos, a CONTRATADA obriga-se a: Rk \'\_
“J

10.2.1. Implantar, no prazo estabelecido na Ordem de Servigo inicial, os J/“‘-
respectivos postos, nos horéarios fixados na escala de Servico; \I

10.2.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislagao vigente;

10.2.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a SPTrans ou a -
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao deste contrato,

S3do Paulo Transporte S/A - oy P P?;'m
End. Corresp Rua Boa Vista, 236 Canito CEP 01014-000 PABX 11 3306.6500 Rus Santé Rita, 500 Par CEP 03025-030 - PABX 11 2796-3299 el
Rua Boa Vista, 274, Mezaning Centro CEP 01014-000 3 S
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10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

10.2.7.

10.2.8.

10.2.9.

10.2.10.

10.2.11.

10.2.12.

10.2.13.

10.2.14.

10.2.15.

10.2.16.

nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade 2 fiscalizacao da
SPTrans em seu acompanhamento:

Atender as solicitagées operacionais ou administrativas necessarias ao
bom andamento da execugdo contratual, dentro do prazo estabelecido
pelo gestor do contrato em cada situacéo:

Prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender
prontamente as reclamagdes sobre seus servigos, nao podendo sua
manifestacao extrapolar 24 horas:

Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho:

Responsabilizar-se nos termos da legislagao vigente, pelo pagamento de
todos e quaisquer tributos, multas ou énus oriundos deste Contrato, pelos
quais seja responsavel, principalmente pelos de natureza fiscal,
previdenciaria e trabalhista:

Observar a legislagao trabalhista, a jornada de trabalho e outras
disposi¢des previstas nas normas coletivas da categoria profissional.

Cumprir rigorosamente e conceder os beneficios convencionados no
Acordo Coletivo da Categoria;

Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de
beneficios e encargos;

Executar os trabalhos sob sua inteira responsabilidade, e de forma a
garantir os melhores resultados, cabendo ainda 2 otimizacao da gestao de
seus recursos humanos e materiais, com vistas a qualidade dos servigos
e satisfagcdo da SPTrans:

Designar por escrito preposto que tenha poderes para resolugdo de
possiveis ocorréncias durante a execugao deste Contrato;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar o\ /
servigos, com fungdes profissionais devidamente registradas em suas
carteiras de trabalho; W?‘\

Fornecer mao de obra com postura, aparéncia e asseio adequados ao }% R
desenvolvimento dos trabalhos, bem como orientar os empregados para [-‘ﬂ'.._j"Y\
que esses assumam diariamente os postos devidamente uniformizados, N
portando crachas com fotografia recente; o

Designar para a realizagdo dos servigos, empregados devidamente | k )
qualificados, com experiéncia minima 6 (seis) meses na fungdo e com o
nivel de instrugao exigido para cada tipo de servico;

Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a/~
prestacao dos servigos contratados:

Séo Paulo Transporte S/A - ‘ o
End Carresp Rua Hoa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABY 11 3395-5800 R Santa fita, 50 Parf CEP 09026-630 ~ PABX:11,2736-3299 L
Rua Boa Vista. 274, Mezanina Centro CEP 01014-000

o



7 SPTrans

10.2.17. Apresentar, sempre que solicitado pela SPTrans, relacao de empregados
alocados para a prestagao dos servicos contratados;

10.2.18. Exercer controle de frequéncia e pontualidade de seus empregados;

10.2.19. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento
das atividades, com o nome e o logotipo da CONTRATADA, submetendo-
0s previamente a aprovagao da SPTrans, sem dnus para os empregados,
sendo necessarios no minimo quatro jogos anuais, sendo para as estagdes
quentes e frias do ano, bem como sua substituicdo sempre que necessario:

10.2.20. Fornecer armarios roupeiros e cadeados para o seu quadro de pessoal,
observando o espago disponibilizado pela SPTrans;

10.2.21. Responsabilizar-se pelo transporte de todos os recursos humanos e
materiais até os locais de execugéo dos servigos:

10.2.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito;

10.2.23. Efetuar a reposicao de empregados, em eventual auséncia, no prazo
maximo de 2 (duas) horas;

10.2.24. Atender de imediato as solicitagées da SPTrans quanto a substituicao de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacao dos servigos, ou ainda que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

10.2.25. Comunicar a SPTrans sempre que ocorrer afastamento, substituicao ou
inclusédo de qualquer empregado da equipe, sendo que no caso de
substituicio ou inclusdo, a CONTRATADA devera proceder nas mesmas
condigdes exigidas para os titulares:

10.2.26. Assegurar que, a critério da SPTrans, todo empregado que cometer faltaw,
disciplinar nao seja mantido no local onde presta servigos ou em quaisquer
outras instalagées da SPTrans: '

10.2.27. Instruir seus empregados para observar os prazos de validade dos
insumos utilizados na producdo do café e dos chas:

10.2.28. Instruir seus empregados para utilizar com cuidado e zelo todos os ‘/ 1
equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, | \/
preservando suas perfeitas condigbes de uso; 7

10.2.29. Devera o encarregado comunicar 3 fiscalizagdo do contrato sobre
equipamento da copa que estejam com mau funcionamento ou
danificados;

S&o Paulo Transporte S/A
Eng. Corresp Rua Boa Vista, 236 Cantro CER D1014-000 PASEX 11 3396-6800
Rua Boa Vista. 274, Mezanire Cenfro CEP 01014-000

Rua Santa Rita, 500 Fart CEP 03026.030 - PABX 11 2796-3299
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10.2.30.

10.2.31.

10.2.32.

10.2;33.

10.2.34.

10.2.35.

10.2.36.

Relatar a SPTrans toda e qualquer irregularidade observada nos postos:

Instruir seus empregados de que deverdo manter a devida discricao e
comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de
trabalho, sendo orientados a nao abordar autoridades ou empregados de
outras areas para tratar de assuntos particulares ou de Servigo;

Orientar seus empregados de que é terminantemente proibido pedir ou
receber gratificacéo de qualquer tipo, sejam elas concedidas a que titulo
for, bem como exercer qualquer outro tipo de atividade alheia aquela
inerentes ao contrato:

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as
orientagées da SPTrans, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de
incéndio nas areas da SPTrans, bem como respeitar as disposicoes
contidas no Cédigo de Conduta e Integridade da SPTrans;

Nao prestar informacées de qualquer ordem a terceiros, técnicas ou nao,
sobre a natureza ou andamento do servigo ou divulga-lo por qualguer outra
forma, sem prévia autorizacdo expressa da SPTrans;

Manter o Registro no SESMT - Servicos Especializados de Seguranga e
Medicina do Trabalho, emitido pelo Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Estado de S&o Paulo - DRT/SP - Divisao de Seguranga e
Salde do Trabalhador - DSST/SP - Portaria n° 3214 - MTB. NR 4 e Portaria
CVS n° 02 de 13/02/91 - Centro de Vigilancia Sanitaria;

Quanto as boas praticas ambientais:

10.2.36.1. Receber da SPTrans informagoes a respeito dos programas de
uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente:

10.2.36.2. Orientar seus empregados para observar a reducdo de
consumo de agua, de energia elétrica, bem como a reducgéaq da
producao de residuos solidos, observadas as normas

ambientais pertinentes: \(

10.2.36.3. Informar & fiscalizagdo do contrato as ocorréncias de \
necessidades de manutengéo civil, elétrica ou hidraulica nos. <
locais onde os servigos estdo sendo executados, tais como ¥

vazamentos nas torneiras ou sifées das pias: lampadas”
queimadas ou piscando: tomadas e espelhos soltos; mau
funcionamento dos equipamentos utilizados:

10.2.36.4. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades
do programa interno de separagao de residuos sélidos em
recipientes para coleta seletiva.

Sédo Paulo Transporte S/A
Ena. Corresp Rua Boa Vista, 236 Centro. CEP 01014000 PABX 11 3395-8800
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucao dos servicos, em
compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condigdes de habilitagio e
qualificagéo exigidas na licitagao (artigo 190, inciso XV do RILC).

A CONTRATADA sera responsavel por eventuais servigos intrinsecos e
necessarios a total execugéo do objeto, bem como pelos custos decorrentes.

As providéncias e despesas relativas ao pagamento de qualquer tributo que incida
ou venha a incidir sobre o contrato serao de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

A CONTRATADA sugerira & SPTrans, em tempo habil, todas as providéncias que
sejam necessarias & adequacao do objeto contratual aos aspectos imprevistos ou
supervenientes constatados durante a execucao dos servicos de modo que
quaisquer problemas, falhas ou omissdes decorrentes dos aspectos mencionados
possam ser superados pela SPTrans, sem o comprometimento da execugao do
objeto do Contrato.

Ainda que os servigos estejam concluidos e que todos os relatérios e demais
documentos relativos a este contrato j& tenham sido entregues a SPTrans, e mesmo
que esteja encerrado o prazo contratual, a CONTRATADA ficara responsavel por
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, a critério da SPTrans.

A CONTRATADA devera apresentar a SPTrans os documentos a seguir
relacionados, visando afastar a aplicabilidade da Stimula 331, inciso IV, do Tribunal
Superior do Trabalho:

10.8.1. Declaracao Mensal de Comprovagéo da Regularidade de Encargos:

10.8.2. Relagdao Nominal dos Empregados, alocados neste contrato, com as
atualizac6es ocorridas no periodo, em meio fisico e eletrénico;

10.8.3. Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, com autenticagao mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou comprovante

via internet; \
\:\ /
N.\ J
10.8.4. Guia da Previdéncia Social — GPS, com autenticagdo mecanica ou IN;.\
. - & Lol
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante VAN
via internet e Comprovante de Declaracéo & Previdéncia: . ;

w
10.8.5. Relatdrios do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagées
a Previdéncia Social — SEFIF — Relagao dos Trabalhadores constantes no
arquivo SEFIP — RE; Relagdo de Tomadores/Obras FGTS/GEIP — RET,
com respectivos resumos:

10.8.6. Relagao Anual de Informacées Sociais — RAIS, acompanhada do Recibo
de Entrega da RAIS - via internet, ou. caso a empresa nao seja mais
obrigada a enviar a declaracdo, a comprovagao da entrega das
informagées equivalentes prestadas nos eventos periédicos do eSacial
(folha de pagamento).

Sao Paulo Transporte S/A
End. Comesp Rua Boa Visla, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3395-6400
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000
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10.8.7. Os documentos constantes nos subitens 10.8.1. a 10.8.5. deverao ser
entregues, mensalmente, até o Gltimo dia do més do pagamento.

10.8.8. O documento constante no subitem 10.8.6. devera ser entregue,
anualmente, até o ultimo dia ttil do més de sua realizagao.

10.9. Sem prejuizo da documentaco apresentada mensalmente pela CONTRATADA por
forca de disposicdo contratual, a SPTrans podera solicitar diretamente a
CONTRATADA, e a qualquer momento, todos e quaisquer documentos que
entender necessarios @ comprovacao das obrigacoes fiscais e trabalhistas dos
empregados alocados no contrato, preferencialmente, por meio digital.

10.10. A SPTrans podera ordenar a imediata retirada do local bem como a substituicao de
funcionarios da CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou cracha, que
embaragarem ou dificultarem a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

10.11. S&o obrigagdes da SPTrans, além das demais previstas neste contrato:

10.11.1. Exercer a fiscalizacao dos servicos por técnicos especialmente
designados:;

10.11.2. Prestar todas as informagdes possiveis 8 CONTRATADA para execucgao
do objeto contratado:

10.11.3.  Efetuar periodicamente a programacgao dos servigos a serem executados
pela CONTRATADA:

10.11.4. Fornecer a infraestrutura necesséaria a execugao dos servigos, tais como
os eletrodomésticos da copa, todos os materiais e utensilios para a
limpeza e higiene, tais como sabéo, esponjas, papel toalha, panos de
copa, e outros materiais necessarios:

10.11.5.  Fornecer todos os materiais, insumos e utensilios para o preparo de café

e cha; ; Y
N\ /
10.11.6. Fornecer todos os materiais para o servigo, tais como xicaras, copos,

suportes, bandejas, garrafas, e outros necessarios;

10.11.7.  Dispor, em suas instalagoes, de local para a acomodacéo do pessoal e /"
para a guarda dos equipamentos e materiais necessarios a prestacao dos /
Servicos;

10.11.8. Indicar formalmente o gestor e/ou o fiscal para acompanhar a execugao /| |
contratual; \ ]

10.11.9. Garantir acesso necessario da CONTRATADA as dependéncias da
SPTrans para a execucdo dos servicos, observadas suas normas de
seguranca;

Sao Paulo Transporte S/A
End Corresp Rua Boa Vista, 236 Centro CER 01014-000 PABX 11.3395-6800
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10.11.10. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacao de
servigos aprovada;

10.11.11. Disponibilizar de local adequado para instalagdo de armarios roupeiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. A CONTRATADA devera apresentar a SPTrans garantia de execugéo contratual,
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apos a celebragéo do respectivo instrumento,
sob pena de aplicagao das sangées cabiveis, especialmente a multa prevista no
subitem 12.2.1 deste contrato, devendo a vigéncia da garantia ter seu inicio na
mesma data de assinatura do contrato.

11.2. Agarantia sera de R$ 59.310,22 (cinquenta e nove mil, trezentos e dez reais e vinte
e dois centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato e sera
atualizada, nas mesmas condigdes, na hipétese de modificacao do contrato
originalmente pactuado.

11.3. Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
11.3.1. Caugéao em dinheiro;
11.3.2. Seguro-garantia;
11.3.3. Fianga bancaria.

11.4. Se a CONTRATADA optar pela apresentacao de garantia na modalidade prevista
neste subitem 11.3.2., o ramo do Seguro-garantia devera ser o seguinte: Seguro
Garantia: Segurado — Setor Publico, conforme o disposto na Circular Susep n° 662,

de 11 de abril de 2022.

11.5. A garantia prestada por meio de seguro-garantia ou carta fianga devera ter prazo de
vigéncia superior em 180 (cento e oitenta) dias a vigéncia do contrato.

»,

11.5.1. As garantias prestadas na modalidade de fianca bancaria ou segu'l"'Qk /
garantia deverao ser apresentadas na forma digital ou em original com® {!_;‘\
reconhecimento de firma e apresentagdo de procuracao atualizada. As/; A

garantias efetuadas de forma digital, somente serdo reconhecidas apos aj.,
sua verificagdo junto ao site da SUSEP (Superintendéncia de Segurog -
Privados). .

11.5.2. A admissibilidade de Apélice de Seguro com Selo de Autenticidade, passivel
de verificagdo na SUSEP, nos termos da MP n° 2.200-2/2001 de "\
24/08/2001, ndo isenta a CONTRATADA da responsabilidade pela | \
autenticidade do documento apresentado. \,

11.5.3. Constatada qualquer irregularidade na conferéncia da autenticidade, devera
ser providenciada a imediata substituicdo da garantia. ™\

Sao Paulo Transporte S/A
End Corresp. Rua Boa Vista, 226 Centro GEF 01014-000 PABX 11 3996-6800
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11.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentacao da garantia a que
se refere o item 11.1, autorizara a SPTrans a buscar a rescisio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, sem prejuizo da
aplicagéo de outras sangdes previstas no RILC e neste Contrato.

11.7. A garantia devera ser complementada pela CONTRATADA sempre que,
independente do motivo, houver elevagéo no valor contratual.

11.8. A garantia sera liberada para devolugao apds cumprimento definitivo do contrato,
mediante solicitacao por escrito da CONTRATADA ao gestor do contrato, desde
que nao haja multas a aplicar, acerto de contas por fazer, pendéncias trabalhistas,
previdenciarias, fundiarias (FGTS) ou de qualquer outra natureza, e ainda, apos a
assinatura, pelas partes, do “Termo de Conclusao, Encerramento e Quitagao”.

11.9. Para a devolugao da garantia prestada em moeda corrente nacional o valor devido
sera atualizado financeiramente pré-rata temporis - desde a data do recolhimento
até a data da efetiva devolugéo da garantia ou no caso de substituicao da garantia,
até a data da comunicagdo a SPTrans para sua liberagdo - nas condicées
estabelecidas para a matéria em regulamentacées expedidas pela Secretaria
Municipal da Fazenda da Prefeitura de Sao Paulo e na auséncia destas pelo IPCA
(IBGE). Para efeito deste célculo considerar-se-a como data final a correspondente
aos (ltimos nimeros-indices publicados, estabelecendo-se o més comercial de 30
(trinta) dias.

11.10. A garantia de execugéo contratual poder4 ser alterada quando conveniente a sua
substituicao a pedido da CONTRATADA e desde que aceita pela SPTrans.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES, RESCISAO, RECURSOS,
PENALIDADES, MULTAS E SUSPENSAO.

12.1. Este contrato, regido pelo RILC, poderda ser alterado qualitativamente e
quantitativamente, por acordo das partes e mediante prévia justificativa da
autoridade competente, vedando-se alteragées que resultem em violagéo ao dever ,,
de licitar. '

12.1.1. A alteragao qualitativa do objeto podera ocorrer quando houver modificagao
do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagao técnica aos A
objetivos da SPTrans. '

12.1.2. A alteragao quantitativa podera ocorrer, nas mesmas condicdes contratuais,
quando forem necessarios acréscimos ou supressoes do objeto até o limite
maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do /

contrato. / \/«)

12.1.3. Na hipotese de alteracées contratuais para fins de fixagdo de pregos dos
Insumos e servicos a serem acrescidos no contrato, devera ser mantido o
mesmo percentual de desconto oferecido pela CONTRATADA na licitagao.
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12.1.4.

12.1.5,

Se no contrato nao foram contemplados pregos unitarios para obras,
servicos ou bens, estes serdo fixados mediante acordo entre as partes,
respeitado o limite estabelecido no subitem 12.1.2. deste contrato.

Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos
neste item, salvo as supressdes resultantes de acordos celebrados entre os
contratantes.

12.2. As Sangoes obedecerdo aos artigos 240 e seguintes do RILC e, ainda, as seguintes
penalidades:
12.2.1.  Multa de 5% (cinco por cento) do valor do contrato por atraso na entrega
da garantia contratual.
12.2.2. Multa pela inexecugio total do Contrato: 20% (vinte por cento) sobre o
valor do contrato.
12.2.2.1. Entende-se como inexecugao total do contrato se a
CONTRATADA deixar de iniciar a prestacdo dos servigos no
prazo determinado.
12.2.3.  Multa pela inexecugio parcial do contrato: 10% (dez por cento) sobre o
valor da parcela nao executada do contrato.
12.2.3.1. Entende-se como inexecugdo parcial do contrato o nao
cumprimento de clausulas contratuais ou de condicoes
estabelecidas em seus anexos que cause relevante
consequéncia, comprometa o objeto do contrato e que implique
a interrupgao da execugao contratual, exceto as irregularidades
descritas na tabela de multas por infragées nas condigcbes de
execucao.
12.2.3.2. A falta de comprovagéo da regularidade fiscal, assim como a
falta de apresentacdo dos documentos comprobatérios da
regularidade trabalhista constituem falta gravissima e ensejam
a rescisdo do contrato por inexecugao parcial, com
consequéncias decorrentes.
12.2.4. Multas por avaliagio da execucao dos servigos:
12.2.4.1. Quando a Nota de Avaliagao de Qualidade permanecer por 3
(trés) meses consecutivos entre 5 e 6,75 pontos, sera aplicada
a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal contratado
atualizado; relativamente a unidade avaliada.
12.2.4.2. A partir do terceiro més com situagéo inalterada, relativamente
a mesma unidade avaliada, a multa sera aplicada em dobro.
12.2.4.3. Quando a Nota de Avaliagido da Qualidade for igual ou menor
do que 5 pontos, sera aplicada a multa de 5% (cinco por cento)
Séo Paulo Transporte S/A 19
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sobre o valor mensal contratado atualizado relativamente a
unidade avaliada.

12.2.4.4. A partir do segundo més com situagao inalterada, relativamente
a mesma unidade avaliada, a multa sera aplicada em dobro,

12.2.5. Multas por infragdes nas condi¢coes de execugao:

12.2.5.1. Por local da prestagao dos servigos, por dia de atraso ou sobre
o valor contratado, conforme tabela:

GRAU PERCENTUAL E INCIDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
02 | 1% sobre o valor mensal do contrato
03 3% sobre o valor mensal do contrato
ITEM DESCRICAO DAS INFRAGCOES GRAU
01 Deixar de cumprir o cronograma/programagao dos servigos na sua integra, restando 02

servigos incompletos e/ou mal-acabados, por ocorréncia

02 | Deixar de atender determinagao formal, instrugdo complementar da fiscalizagao, 02
operacional ou administrativa, ou as normas disciplinares e de seguranga da
SPTrans, ou o Cédigo de Conduta e Integridade da SPTrans, por ocorréncia

03 | Deixar de fornecer armarios roupeiros em quantidade suficiente para atender todos 02
0s seus empregados, por local de execugao dos servicos

05 | Deixar de entregar uniformes para cada funcionario, ou de substitui-los quando 01
desgastados, por posto, por dia

06 | Deixar de cumprir a cobertura de postos por quaisquer motivos: férias, licenga, 02
greve, falta ao servigo e demissao de empregados, quando o total de auséncias for
superior a 5% da presenca total do més, sendo a multa aplicada por ocorréncia

07 Manter empregado sem qualificagéo para a execugdo dos servigos contratados, por
empregado, por dia

08 | Deixar de cuidar adequadamente dos equipamentos e utensilios, por ocorréncia

09 | Deixar de verificar o prazo de validade dos insumos, por ocorréncia

10 | Deixar de substituir empregado que se entenda nzo qualificado ou inadequado, ou
que se conduza de modo inconveniente ou que ndo atenda as necessidades, por
empregado, por dia

11 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo,
mal apresentado e/ou sem cracha, ou sem condicSes fisicas para trabalhar, por
ocorréncia, por empregado

12 Deixar de atender de forma educada e prestativa o publico cliente, visitante ou
empregados da SPTrans, por ocorréncia

13 Deixar de preservar a confidencialidade sobre informagdes e situagdes do ambito
da SPTrans, que cause prejuizos ou constrangimentos a SPTrans efou aos seus
empregados, por ocorréncia
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14 | Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus 02
empregados, por ocorréncia

15 | Deixar de tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados, 02
acidentados ou com mal stbito, por ocorréncia

16 Deixar de cumprir a legislagao trabalhista e/ou clausulas do acordo/convengéo 03
coletiva da categoria, por ocorréncia

17 Deixar de efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, 03
por ocorréncia

18 Deixar de cumprir os postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual ou 03
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho, por ocorréncia

19 Deixar de atender solicitagdo operacional ou administrativa da SPTrans no prazo 02
determinado pelo gestor em cada situacéo

20 Deixar de cumprir quaisquer dos demais itens do edital e seus anexos nao previstos 02
nesta tabela de multas, por ocaorréncia

12.3. As penalidades ora previstas serdo aplicadas pela SPTrans quando nio forem
aceitas as competentes justificativas apresentadas pela CONTRATADA.

12.4. Para a aplicagao de penalidades serdo observados os procedimentos contidos no
artigo 248 e seguintes do RILC, garantido o direito ao exercicio do contraditério e
da ampla defesa.

12.5. As multas previstas nesta Clausula ndo t&m carater compensatorio, mas
simplesmente moratério e, portanto, nao eximem a CONTRATADA da reparagao
de eventuais danos, perdas ou prejuizos que os seus atos venham a acarretar a
SPTrans ou a terceiros.

12.6. Constitui falta grave por parte da CONTRATADA 0 ndo pagamento de salario, de
vale-transporte e de auxilio alimentagdo dos empregados na data fixada, o que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sangoes

cabiveis.
12.7. A inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao, com as /
consequéncias cabiveis. Constituirdo motivo para resciséo do contrato: \

12.7.1. O descumprimento de obrigagoes contratuais;

12.7.2. A alteragao da pessoa da CONTRATADA, mediante:
12.7.2.1. A subcontratagdo, a cessao ou transferéncia total ou parcial do \
objeto do contrato;

12.7.2.2. A fusao, cisao, incorporagao, ou associagao da CONTRATADA( D
com outrem, ndo admitidas no instrumento convocatério e no.
contrato e sem prévia autorizagdo da SPTrans.

12.7.3. O desatendimento das determinagdes regulares do gestor ou fiscal do ~
contrato;
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12.7.4. O cometimento reiterado de faltas na execugao contratual;

12.7.5. A dissolugao da sociedade CONTRATADA:
12.7.6. A decretagao de faléncia da CONTRATADA:

12.7.7. A alteracdo social ou a modificacdao da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, desde que prejudique a execugao do contrato;

12.7.8. Razdes de interesse da SPTrans, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no processo administrativo:

12.7.9. O atraso nos pagamentos devidos pela SPTrans decorrentes de obras,
servicos ou fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da ordem interna
ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensao
do cumprimento de suas obrigagées até que seja normalizada a situacao;

12.7.10. A ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, impeditiva da execugéo do contrato;

12.7.11. A nao integralizagdo da garantia de execucao contratual no prazo
estipulado;

12.7.12. O descumprimento da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos;

12.7.13. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento
da execucao da avenga;

12.7.14. Ter sido frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagéao ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico:
ter sido impedida, perturbada ou fraudada a realizagcao de qualquer ato d
procedimento licitatério publico; o afastamento ou a tentativa de '
afastamento de licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo; fraude em licitagao publica ou contrato dela decorrente; % W
ter sido criada, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para \ @y
participar de licitagao publica ou celebrar contrato administrativo: a N, N
obtencéo de vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de e
modificacdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a e
administragdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da /
licitacao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais: ter sido k)
manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos -
celebrados com a administracéo publica; ter sido dificultada a atividade de
investigacao ou fiscalizagao de 6rgédos, entidades ou agentes publicos, ou
ter intervindo em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao.
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12.7.15. O descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a perda das condigbes
de habilitagdo da CONTRATADA.

12.8. Os casos de rescisdo contratual devero ser formalmente motivados nos autos do
processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla
defesa.

12.9. A rescisdo do contrato podera ser:

12.9.1. Por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

12.9.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacao, desde que haja conveniéncia para a SPTrans:

12.9.3. Judicial, nos termos da legislagao.

12.10. A resciséo por ato unilateral a que se refere o subitem 12.9.1 devera ser precedida
de comunicagéo escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra
parte com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, com fundamento no § 2°do
artigo 238 do RILC.

12.11. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta
ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso
da CONTRATADA tera esta ainda direito a:
12.11.1. Devolugédo da garantia;
12.11.2. Pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data da rescisao;
12.11.3. Pagamento do custo da desmobilizagao.

12.12. A rescis@o por ato unilateral da SPTrans acarretara as seguintes consequéncias,

sem prejuizo das sangdes previstas neste contrato e no RILC:

12.12.1. Assungao imediata do objeto contratado, pela SPTrans, no estado e |OG<I
em que se encontrar,; \
W

\

12.12.2. Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais '_;;-‘- RO
prejuizos sofridos pela SPTrans: %

12.12.3. Na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengéo dos créditos - '.__\'\-
decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados & SPTrans:

12.12.4. Caso a garantia contratual e os créditos da CONTRATADA, decorrentes  / \
do contrato, sejam insuficientes, ajuizamento de agao judicial com vistas a | \ )
obtenc¢ao integral do ressarcimento.
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13.1. Nao sera permitida a subcontratagédo, cessao ou transferéncia parcial ou total do
objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FUSAO, CISAO E INCORPORACAO

14.1. A fusao cisdo ou incorporagao da CONTRATADA podera ser admitida desde que
nao prejudique a execucgéo do contrato,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.1. A gestao e a fiscalizagdo do contrato consistem na verificagao da conformidade da
sua escorreita execucdo e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do pactuado, devendo ser exercido pelo gestor
do contrato designado pela SPTrans, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e
fiscal administrativo do contrato, cabendo ao responsavel legal ou preposto da
CONTRATADA o acompanhamento dessas atividades.

15.2. Para gerir e controlar a execucao do presente Contrato, fica designado como gestor
o Sr. José Geraldo Pereira de Jesus, responsavel pela Assessoria Administrativa,
da Diretoria de Administracdo e de Infraestrutura — DA/SAM/ADM, como Fiscal
Administrativo, a Sra. Mirian Marques - prontudrio 79.227-6 e como Fiscal Técnico,
o Sr. Alexandre Rodrigues — prontuario 124.411-6.

15.3. As comunicagées reciprocas deverdo ser efetuadas por meio de correspondéncia
mencionando o nimero do Contrato, o assunto especifico do seu contelido e serem
enderecadas conforme segue:

SPTrans

Séo Paulo Transporte S/A.
Responsavel pela gestdo do Contrato: José Geraldo Pereira de Jesus, da Assessoria
Administrativa — DA/SAM/ADM '
E-mail: geraldo.pereira@sptrans.com.br

Fiscal Administrativo: Mirian Marques
E-mail: mirian.marques@sptrans.com.br

Fiscal Técnico: Alexandre Rodrigues
E-mail: alexandre.rodrigues@sptrans.com,br

Endereco: Rua Boa Vista, 236 — 2° andar/meio — Centro — Sao Paulo— SP - CEP: | Kj
01014-000

CONTRATADA
Nome da empresa: Alerty Servigos de Portaria Ltda.
Nome do responsavel pela gestao do contrato: Rodolfo Serafim da Silva

S&o Paulo Transporte S/A
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Enderego: Av. Marginal Cérrego Taioca, 3.155 — Jd. Las Vegas - Santo André - SP
— CEP: 09182-400

e-mail: contato@grupoalerty.com.br

Fone: (11) 4972.3504/(11) 2759.7217

15.4. A entrega de qualquer carta ou documento far-se-a por portador, com protocolo de
recebimento € o nome do remetente conforme acima descrito ou, ainda, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR.

15.5. Para as comunicagdes relativas a operacionalizag@o da execugéo do objeto do
contrato, podera ser utilizado correio eletrénico.

15.6. A CONTRATADA devera disponibilizar para a SPTrans canais de comunicacéo,
tais como telefone e e-mail. O atendimento sera em dias (teis das 9h as 12h e das
14h as 17h.

15.7. As substituicbes dos responséveis de ambas as partes, bem como qualquer
alteracdo dos seus dados, deverao ser imediatamente comunicadas por escrito
conforme o disposto no item 15.3. deste contrato.

15.8. A fiscalizagao da SPTrans tera livre acesso aos locais de execucao do servico.

15.9. A SPTrans exercera a fiscalizagao dos servigos contratados de modo a assegurar
o efetivo cumprimento da execucao do escopo contratado, cabendo, também,
realizar a acompanhamento das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA,
observando a satisfagéo pelo municipe, de seu atendimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA TOLERANCIA

16.1. Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por
omissa@o, a inobservancia no todo ou em parte, de qualquer das clausulas e
condicoes do presente contrato e/ou seus anexos, tal fato nao podera ser
considerado como modificativo das condigdes do presente contrato, as quais
permanecerao inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido. 1

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONDIGOES DE RECEBIMENTO % DA 5
17.1. Executado o contrato, o seu objeto devera ser recebido:

17.1.1.  Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacado, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em
até 15 (quinze) dias da comunicagéo escrita da CONTRATADA: [

17.1.2. Definitivamente, pelo Gestor do Contrato, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, ap6s o decurso do prazo de observagao ou vistoria
que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contado do recebimento provisério.
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End Canesp. Rua Boa Vists, 236 Centro CEF (1014-000 PABX 11 3396-6800
Rua Boa Vista. 274, Mezanine Centro CEP 01074-000

Rua Santa Rita, 500 Pan CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299




W_SPTrans

17.2. Nos casos devidamente justificados, os prazos para recebimento provisério e
definitivo poderao ser prorrogados mediante autorizagéo da autoridade competente,
formalizada através de Termo Aditivo, desde que celebrado anteriormente ao
término da vigéncia contratual.

17.3. Na hipétese de rescisao do contrato, cabera ao responsavel pela fiscalizacao atestar
as parcelas adequadamente concluidas, recebendo proviséria ou definitivamente,
conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

18.1. Executada a prestagdo de servico o contrato serd encerrado lavrando-se o
respectivo “Termo de Conclusdo, Encerramento e Quitagdo”, somente apds a
confirmagao da inexisténcia de qualquer pendéncia impeditiva, seja operacional,
financeira ou de qualquer outra natureza.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. A execugéo do presente contrato, bem como as hipéteses nele nao previstas, seréo
regidas pela Lei Federal n° 13.303/16, legislagao correlata, pelo Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC da SPTrans, pelas suas respectivas
atualizacoes e pelos preceitos de direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Para execugéo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagéo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma. \

20.2. A CONTRATADA declara que conhece e se compromete, no cumprimento dd“\{\,
presente contrato, a respeitar as disposicées contidas no Cédigo de Condutafe"i™
Integridade da SPTrans. :

20.3. Em cumprimento ao item 7 do Cédigo de Conduta e Integridade da SPTrans, os
canais de denuncias relativas as questées éticas e de integridade institucional sdo .
0s seguintes: f

e-mail: comite.conduta@sptrans.com.br
correspondéncia: Envelope Lacrado enderecado ao:
Comité de Conduta da SPTrans

Rua Boa Vista, n® 236 - 1° andar (Protocolo)

Sé&o Paulo Transporte S/A
Eid. Corresp Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-5600
Rua Boa Vista, 274, Mezamng Centro CEP 01014-000
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20.4. ASPTrans ea CONTRATADA, pelo presente instrumento, concordam que constitui
responsabilidade de ambas as Partes a observancia das normas da Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD) e daquelas constantes de
ulteriores regulamentos que venham a dispor sobre a protecao de dados pessoais,
inclusive os que vierem a ser editados pela Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados — ANPD.

20.4.1. Quando da realizacdo das atividades de tratamento de dados pessoais,
inclusive daqueles considerados sensiveis, a CONTRATADA executara o
objeto deste Contrato de forma a observar, em especial, os principios da
finalidade, adequagéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevengao, nao discriminagao,
responsabilizagéo e prestagao de contas.

20.4.2. Durante a vigéncia deste Contrato, a SPTrans podera recusar a adogao
de procedimentos internos da CONTRATADA relacionados a execucéo do
objeto pactuado que eventualmente contrariem ou que visem a frustrar os
direitos, deveres, fundamentos, principios ou os objetivos constantes dos
instrumentos legais e regulamentares sobre protecéo de dados pessoais,
podendo a SPTrans emitir instrucoes licitas a CONTRATADA com vistas
a garantir o exato cumprimento da LGPD.

20.4.3. A SPTrans e a CONTRATADA concordam, no ambito da politica de
governanca de cada uma e visando coibir a ocorréncia de danos em virtude
do tratamento de dados pessoais, em adotar medidas técnicas e
administrativas preventivas e eficazes que sejam aptas a proteger os
dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruigao, perda, alteracéo, comunicacgao ou difusao.

20.4.4. As Partes poderao alterar ou substituir as medidas mencionadas no
subitem 20.4.3 por outras a qualquer momento e sem notificagéao prévia,
desde que as novas atendam ao mesmo proposito das anteriores e desde
que mantenham um nivel de seguranga, em protegcao dos dados pessoais
tratados, equivalente ou superior.

20.4.5. As Partes comprometem-se a cooperar entre si para lidarem, em tempo
razoavel e no ambito da execucao do objeto deste Contrato, com as ;
eventuais solicitacdes feitas pelos titulares ou pelas autoridade&h
regulatorias em relagao aos dados pessoais tratados e em relacdo a algu?g:-?‘ }’(
eventual caso de violagéo. (@ PANR]

s N\

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO ~

21.1. Elegem as partes contratantes o Foro Privativo das Varas da Fazenda Publica desta ( 5 "
Capital, para dirimir todas e quaisquer questdes oriundas deste contrato, '
renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sédo Paulo Transporte S/A
‘End, Corresp Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01074-000 PABX 11 3396-6800
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CER 01014-000

Rua Santa Rita, 500 Part CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
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E, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais,
assinam o presente Contrato, elaborado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um
so efeito juridico, perante as testemunhas abaixo assinadas, a tudo presentes. .

Sao Paulo, 3 6- 788, 2004

SAO PAULO TRANSPORTE S/A
SPTrans '

MARILZA ROMANO “.ANDERSON CEAYTON NOGUEIRA

Procuradora n B MAIA
Diretor de Administragao e de

a4 Infraestrutura

ALERTY SERVICOS DE PORTARIA LTDA.
CONTRATADA FERNAN DO JOSE Assinado de forma digital por

FERNANDO JOSE SERAFIM DE

SERAFIM DE L]
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ANEXO II

TERMO DE REFERENCIA

Sao Paulo Transporte S/A
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS DE COPEIRAGEM

1. OBJETO

1.1. Prestacédo de servigos continuados de copeiragem, com o fornecimento de mao de
obra residente, a serem executados nas unidades administrativas e operacionais da
Séo Paulo Transporte S/A.- SPTrans.

1.2. Considerando que o fracionamento do objeto em lotes implica o acréscimo do posto
de encarregado de servigos para os respectivos lotes, encarecendo o valor da
contratacao geral; considerando a pouca quantidade de postos de trabalho, e, ainda,
considerando que a multiplicagdo de contratos acarreta, na mesma proporgao, a
multiplicacdo dos processos administrativos, com aumento dos decorrentes custos
de gestao; e tendo-se em conta o intuito de se preservar de prejuizos a consecucao
dos trabalhos e de se prestigiar o instituto da economicidade, o objeto ndo sera
parcelado em lotes

2. LOCAIS E QUANTIDADE DE POSTOS

UNIDADE SIGLA ENDEREGO POSTOS —‘
COPEIRAGEM

Boa Vista 2 BV2 | R. Boa Vista, 236, Centro 04 (quatro)

Complexo Santa Rita STR | R. Santa Rita, 500 e 590, Pari 02 (dois)

Ger. Regional Leste RLE | Rua Emilia Marengo, 1053, Tatuapé 01 (um)

Ger. Regional Sul RSU | Av. Guido Caloi, 1250, Sto. Amaro 01 (um)

Ger. Reg. Norte/Oeste | RNO | Av. Dep. Emilio Carlos, 3871, V. N. Cachoeirinha 01 (um)
TOTAL 09 (nove)

01 (um) posto de ENCARREGADO DE SERVICOS

3. JUSTIFICATIVA 7N

3.1. As atividades de copeiragem, que consistem basicamente no preparo de café e '\/
chas, servico nas reunides e eventos, limpeza e higienizagdo da copa e de seus
utensilios, e controle de materiais e insumos, sdo importantes na rotina dos
escritorios da SPTrans.

Sédo Paulo Transporte S/A ) )
End Corresp ; Rua Boa Vista, 236 Centro CEF 01014:000 PABX 11 3396-5800 Rua Santa Rita, 500 Pan CEP 03026-030 - FABX 11 27963299
Rua Boa Vista, 274, Mezaning Centro CEP 01014-000
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3.2. O quadro interno de copeiros é bastante reduzido e ineficiente para o atendimento
de todas as unidades, ndo havendo previsdo de realizacao de selecdo publica para
complementagao.

3.3. Assim, a presente contratacdo tem o objetivo de suprir as necessidades das copas
dos escritorios de forma segura, padronizada, e mais organizada, com melhores
condi¢des de higiene e maior controle dos insumos, com resultados mais eficientes.

3.4. As especificagdes técnicas foram elaboradas de modo a respeitar as boas praticas
ambientais. com o uso racional dos recursos que impactam o meio ambiente.
Orienta-se para o uso racional da agua, para o cuidado com os equipamentos
elétricos, e para a observéancia da destinacao dos residuos solidos e reciclaveis,
assim como para a comunicagdo de qualquer irregularidade no funcionamento e
manutencao dos equipamentos da copa.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. Os materiais, insumos e utensilios para o preparo de café e cha serao fornecidos
pela SPTrans, assim como os materiais necessarios a limpeza e higienizacdo, como
papel toalha, sabao, esponjas e outros.

4.2. Os servicos serdo executados mediante postos de trabalho. Contudo, a
remuneracao da CONTRATADA ndo se dara exclusivamente pela alocacdo de
postos de trabalho pagos por presencialidade, mas estara condicionada ao
cumprimento de critérios de afericdo dos seus resultados definidos na forma do
Acordo de Nivel de Servigos (ANS) previsto neste Termo de Referéncia;

4.3. Os postos de trabalho de copeiragem e de encarregado de servigos serdo diurnos,
de 2% a 6 feira, exceto feriados, com jornada de trabalho de 8h48 diaria e de 44
horas semanais, em escalas de trabalho compreendidas entre 06h e 19h, devendo
ser observada a legislagao vigente, inclusive quanto a jornada individual e aos
intervalos de refeigao, bem como as normas coletivas da categoria profissional.

4.3.1. Nos casos de pontes de feriados em que néo houver expediente nos locais de
prestacao dos servigos, devera ocorrer a compensagao das horas desses dias até
o termino da vigéncia do contrato. Caso néo haja a compensacao dessas horas,
os valores correspondentes serao descontados da fatura vincenda

4.3.2. A compensacao das horas de que trata o subitem 4.3.1. podera ocorrer em dias e
horarios estabelecidos mediante acordo com os gestores da SPTrans e da
CONTRATADA, desde que respeitada a legislagdo quanto ao limite legal da
jornada diaria de trabalho.

4.4. Caso necessario, para o atendimento de situacdes supervenientes, eventuais ou \ |
permanentes, a SPTrans podera fazer o remanejamento dos postos entre os locais J
de prestagdo de servigo, desde que mantida a quantidade total de postos.

Sdo Paulo Transporte S/A
Ena Carresp. Rua B0a Vista, 236 Cantro CER 01014.-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Fan CEP 03026-030— PABX 11 2796.3299
Rua Boa \ista, 274, Mezanino Centro CEP 01014.000
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5. SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
5.1. SERVICOS DE COPEIRAGEM
Os empregados da copeiragem deverso:

5.1.1. Apresentar-se para o inicio dos trabalhos devidamente uniformizados (alinhados,
asseados e penteados) e com os cabelos presos com rede;

5.1.2. Preparar café e cha com o material fornecido pela SPTrans, distribui-los nas areas
indicados na programagéo e recolhé-los ao final do turno;

5.1.3. Lavar diariamente (interna e externamente) as garrafas térmicas de todos as areas,
sendo que ao menos uma vez por semana elas devem ser desmontadas;

5.1.4. Lavar lougas e manter limpos, higienizados e organizados os armarios de suporte
existentes nas areas;

5.1.5. Limpar semanalmente maquinas de café, geladeiras, aquecedores de marmitas,
micro-ondas, bandejas, toalhinhas e outros de apoio aos servigos de copeiragem,
como o carrinho e o local destinado ao preparo do café e cha, mantendo-os
higienizados;

9.1.6. Organizar o refeitério, abastecendo com papel toalha, sabéo e esponja, fornecidos
pela SPTrans, e manter as mesas diariamente limpas — inclusive as toalhas
utilizadas em eventos fornecidas pela SPTrans;

5.1.7. Organizar os lanches nos eventos e distribui-los aos participantes, de acordo com o
programado;

5.1.8. Dar total apoio aos eventos e reuniées, organizando a mesa e servindo de acordo
com o programado;

5.1.9. Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos instalados e
disponiveis.
5.2. SERVICOS DE ENCARREGADO
O encarregado devera:

5.2.1. Coordenar e controlar a gestdo dos empregados, de modo a assegurar o fiel
cumprimento das clausulas contratuais: /

\/\
5.2.2. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as f
determinagoes, instrugoes e orientagées emanadas da SPTrans: =

9.2.3. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,

bem como as ocorréncias havidas: e
X
!2 p
S&o Paulo Transporte S/A eSS

End. Corresp.. Rua Boa Viste, 238 Cents CEP 01014-000 PAEX 11 3396-6800 Rua Saria Rita, 500 Pan CEP 63026-030— PABX 11 2796-3289 \:
Rua Boa Vista, 274 Mezanino Cantry CEP 01074-000
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5.2.4. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de ferias e faltas (justificadas ou nao),
evitando situagées de prejuizo aos servigos contratados.

5.2.5. Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos empregados acidentados ou
acometidos de mal subito:

5.2.6. Responsabilizar-se pela guarda e distribuicdo dos materiais e acessoérios
fornecidos pela CONTRATADA:

5.2.7. Inventariar os materiais, produtos e utensilios utilizados na execugao dos servigos
na periodicidade determinada pelo responsavel pela fiscalizagao do contrato:

5.2.8. Registrar e manter atualizadas todas as ocorréncias em livros préprios, de capa
dura e folhas numeradas, um para cada unidade, a serem fornecidos pela
SPTrans;

9.2.9. Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execucéo contratual
verificadas pelo responsavel pela fiscalizagao do contrato:

5.2.10. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacao do contrato para dirimir quaisquer
dividas a respeito da execucéo dos servicos;

5.2.11. Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente,
toda e qualquer irregularidade observada:

9.2.12. Solicitar a8 SPTrans, em tempo habil, as providéncias a seu cargo;

5.2.13. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras
que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacéo dos servigos
contratados;

5.2.14. Assegurar a pratica de todos os atos necessarios a perfeita execugdo do contrato,
notadamente o regular cumprimento das obrigagdes assumidas.

6. UNIFORMES E MOBILIARIO

6.1. A CONTRATADA devera fornecer aos empregados uniformes e complementos

adequados para o desenvolvimento das atividades, com o nome e o logotipo da

empresa CONTRATADA, submetendo-os previamente a aprovacao da SPTrans;

6.1.1. Serdo necessarios no minimo quatro jogos anuais, sendo para as estagdes
quentes e frias do ano, bem como sua substituicdo sempre que necessario;

6.1.2. Nao sera admitido o uso de uniformes rasgados, manchados, furados ou
encardidos;

6.1.3. Os uniformes deverio estar sempre limpos e passados:

de pessoal, observando o espaco disponibilizado pela SPTrans.

6.2. A CONTRATADA devera fornecer armarios roupeiros e cadeados para o seu quadroqt;\l\%
B ‘:4»,‘

(9]
[g o
= | §sd b 5
Sao Paulo Transporte S/A a vg
End Comesp | Rua Boa Vista. 238 Caatro CEP 01014-000 PARX 17 3396-5300 Rua Santa Rita, 500 Parl CEF 03026-030 — PABX 11 2796-3209 Y a?
Rua Boa Vista, 274 Mezaning Centro CEF 01014-000 B
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7. REQUISITOS/PERFIS PROFISSIONAIS PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS

ol

7.2

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

Os empregados que prestardo os servicos deverdo ter passado por selecao e
treinamento para o exercicio de sua atividade;

Os empregados deverdo ter experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcgao;

Os empregados da copeiragem deverdo ter instrugdo minima de ensino fundamental
completo, comprovado por escola reconhecida, e idade minima de 18 anos;

O empregado encarregado devera ter instrucdo minima de ensino médio completo,
comprovado por escola reconhecida, e idade minima de 18 anos;

Os empregados deverdo manter postura ética profissional, serem sigilosos,
utilizando de boas maneiras no trato com os empregados da SPTrans e publico em
geral;

Os empregados deverao manter a devida discricdo e comportamento reservado a
respeito das atividades de seu posto de trabalho, sendo orientados a nao abordar
autoridades ou empregados de outras areas para tratar de assuntos particulares ou
de servigo.

8. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4,

8.5.

8.6.

8.7.

Implantar, no prazo estabelecido na ordem de servigo inicial, os respectivos postos,
nos horérios fixados na escala de Servigo;

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacédo vigente;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a SPTrans ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao deste contrato, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo da SPTrans em seu
acompanhamento;

Atender as solicitagbes operacionais ou administrativas necessarias ao bom
andamento da execugao contratual, dentro do prazo estabelecido pelo gestor do
contrato em cada situagao.

Prestar os esclarecimentos que |he forem solicitados e atender prontamente as
reclamagdes sobre seus servicos, nio podendo sua manifestacao extrapolar 24
horas.

Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranga e medicina do trabalho:

Responsabilizar-se nos termos da legislagcdo vigente, pelo pagamento de todos e
quaisquer tributos, multas ou 6nus oriundos deste Contrato, pelos quais seja
responsavel, principalmente pelos de natureza fiscal, previdenciaria e trabalhista:

Séo Paulo Transporte S/A {
End._Corresp.: Rua Boa Vista. 238 Centro CEP 01074-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pan CEP.03026-030 - PABX 11 2796-3299 r
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8.8. Observar a legislacao trabalhista, a jornada de trabalho e outras disposigdes

previstas nas normas coletivas da categoria profissional.

8.9. Cumprir rigorosamente e conceder os beneficios convencionados no Acordo Coletivo

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

da Categoria;

Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e
encargos.

Executar os trabalhos sob sua inteira responsabilidade, e de forma a garantir os
melhores resultados, cabendo ainda otimizagdo da gestdao de seus recursos
humanos e materiais, com vistas 3 qualidade dos servicos e satisfacao da
SPTrans;

Designar por escrito preposto que tenha poderes para resolugdo de possiveis
ocorréncias durante a execugéao deste Contrato;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os Servigos,
com fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

Fornecer mao de obra com postura, aparéncia e asseio adequados ao
desenvolvimento dos trabalhos, bem como orientar os empregados para que esses
assumam diariamente os postos devidamente uniformizados, portando crachas
com fotografia recente:

Designar para a realizagdo dos servicos, empregados devidamente qualificados,
com experiéncia minima 6 (seis) meses na funcdo e com o nivel de instrugao
exigido para cada tipo de Servico;

Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a prestacao dos
servigos contratados;

Apresentar, sempre que solicitado pela SPTrans, relacéo de empregados alocados
para a prestagao dos servigos contratados:

Exercer controle de frequéncia e pontualidade de seus empregados:

Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das
atividades, com o nome e o logotipo da CONTRATADA, submetendo-os
previamente a aprovacdo da SPTrans, sem &nus para os empregados, sendo
necessarios no minimo quatro jogos anuais, sendo para as estacoes quentes e
frias do ano, bem como sua substituicao sempre que necessario:

Fornecer armarios roupeiros e cadeados para o seu quadro de pessoal,
observando o espaco disponibilizado pela SPTrans:

Responsabilizar-se pelo transporte de todos os recursos humanos e materiais até
os locais de execucéo dos Servigos;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal stbito:

Sao Paulo Transporte S/A
End. Carrasp, Rua Boa Vista, 238 Cantro CEP 01014.000 PABX 11 3396-6800 Rud Santa Rita. 500 Parl CEF 03026-030 - FABX 11 2r96-3239
Rua Boa Vista, 274 Mezanino Centro CEP 01014-000
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8.23.

8.24.

8.25

8.26.

8.27.

8.28.

Efetuar a reposigédo de empregados, em eventual auséncia, no prazo maximo de 2
(duas) horas:

Atender de imediato as solicitacoes da SPTrans quanto a substituicdo de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao
dos servicos, ou ainda que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

Comunicar a SPTrans sempre que ocorrer afastamento, substituicao ou inclusio
de qualquer empregado da equipe, sendo que no caso de substituigdo ou inclus&o,
a CONTRATADA devera proceder nas mesmas condigbes exigidas para os
titulares;

Assegurar que, a critério da SPTrans, todo empregado que cometer falta disciplinar
nao seja mantido no local onde presta servigos ou em quaisquer outras instalagées
da SPTrans;

Instruir seus empregados para observar os prazos de validade dos insumos
utilizados na produgéo do café e dos chas:

Instruir seus empregados para utilizar com cuidado e zelo todos 0s equipamentos e
utensilios necessarios a execucao dos servicos, preservando suas perfeitas
condi¢des de uso;

8.28.1. Devera o encarregado comunicar a fiscalizag@o do contrato sobre equipamento

8.29.

8.30.

8.31.

8.32.

8.33.

8.34.

da copa que estejam com mau funcionamento ou danificados;
Relatar a SPTrans toda e qualquer irregularidade observada nos postos:

Instruir seus empregados de que deverdao manter a devida discrigdo e
comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho,
sendo orientados a nao abordar autoridades ou empregados de outras areas para
tratar de assuntos particulares ou de servigo.

Orientar seus empregados de que é terminantemente proibido pedir ou receber
gratificacdo de qualquer tipo, sejam elas concedidas a que titulo for, bem como
exercer qualquer outro tipo de atividade alheia aquela inerentes ao contrato.

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da
SPTrans, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da SPTrans,
bem como respeitar as disposicées contidas no Cddigo de Conduta e Integridade
da SPTrans;

Nao prestar informagées de qualquer ordem a terceiros, técnicas ou nao, sobre a
natureza ou andamento do servico ou divulga-lo por qualquer outra forma, sem
prévia autorizagao expressa da SPTrans:

Manter o Registro no SESMT - Servicos Especializados de Seguranca e Medicina
do Trabalho, emitido pelo Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Estado

de Sdo Paulo — DRT/SP — Divisao de Seguranga e Salde do Trabalhador7.
e

Fis)

Sdo Paulo Transporte S/A ( o
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DSST/SP - Portaria n°® 3214 — MTB. NR 4 e Portaria CVS n°® 02 de 13/02/91 —
Centro de Vigilancia Sanitaria;

8.35. Quanto as boas praticas ambientais:

8.35.1. Receber da SPTrans informagoes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente:

8.35.2. Orientar seus empregados para observar a redugdo de consumo de agua, de
energia elétrica, bem como a redugdo da produgdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais pertinentes;

8.35.3. Informar a fiscalizagdo do contrato as ocorréncias de necessidades de
manutencao civil, elétrica ou hidraulica nos locais onde os servicos estdo sendo
executados, tais como vazamentos nas torneiras ou sifées das pias: lampadas
queimadas ou piscando: tomadas e espelhos soltos; mau funcionamento dos
equipamentos utilizados;

8.35.4. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separacao de residuos solidos em recipientes para coleta seletiva.

9. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA SPTrans

9.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados;

9.2. Prestar todas as informagées possiveis 4 CONTRATADA para execucao do objeto
contratado;

9.3. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA:

9.4. Fornecer a infraestrutura necessaria & execucao dos servigos, tais como os
eletrodomésticos da copa, todos os materiais e utensilios para a limpeza e higiene,
tais como sabdo, esponjas, papel toalha, panos de copa, e outros materiais
necessarios;

9.5. Fornecer todos os materiais, insumos e utensilios para o preparo de café e ché:

9.6. Fornecer todos os materiais para o servigo, tais como xicaras, copos, suportes,
bandejas, garrafas, e outros necessarios;

9.7. Dispor, em suas instalagées, de local para a acomodagéo do pessoal e para a
guarda dos equipamentos e materiais necessarios a prestagao dos servigos; 7

9.8. Indicar formalmente o gestor e/ou o fiscal para acompanhar a execugao contratual; &)

9.9. Garantir acesso necessario da CONTRATADA as dependéncias da SPTrans para a
execucao dos servicos, observadas suas normas de seguranca;

aprovada;
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SPTrans

9.11. Disponibilizar de local adequado para instalagao de armarios roupeiros.

10. FISCALIZAGAO / CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

10.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, a SPTrans é reservado o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla
e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

10.1.1.  Ter livre acesso aos locais de execucgao do servico;

10.1.2.  Exercer a fiscalizagao dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execugao do escopo contratado, cabendo-lhe também realizar a
supervisao das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, efetivando
avaliacéo periédica:

10.1.3. Utilizar-se do Procedimento de Avaliacao da Qualidade dos Servigos, de pleno
conhecimento das partes, para o acompanhamento do desenvolvimento dos
trabalhos e medicao dos niveis de qualidade;

10.1.4. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de empregados
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizagao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

10.1.5. Solicitar a substituicdo de empregado por impericia, incapacidade, indisciplina,
ou que for considerado inconveniente ao trabalho, devendo esse ser reposto
imediatamente, sem prejuizo dos Servigos;

10.1.6. O empregado dispensado por esses motivos ndo podera ser reutilizado nos
postos deste contrato;

10.1.7. Nao permitir que os empregados executem tarefas em desacordo com as
preestabelecidas:

10.1.8. Fazer exigéncias a CONTRATADA, sempre que julgar necessario, para a
protecdo da integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das
atividades de terceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades e do
meio ambiente;

10.1.9. Executar mensalmente a medicao dos servigos avaliando as quantidades de N\
servicos efetivamente executados e o nimero de dias efetivamente trabalhados, £\
no periodo considerado, ou o nimero de postos/dia medidos, descontando-se do \ )
valor devido, o equivalente a indisponibilidade dos servicos contratados por
motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais sancées
disciplinadas em contrato.
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11. AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
11.1. CONSIDERAGCOES INICIAIS

11.1.1. Este capitulo define a metodologia para a avaliagdo dos servicos prestados,
descrevendo os critérios e as pontuagdes a serem empregadas na gestdo
contratual. Os resultados do controle da qualidade dos servicos prestados
indicarao os calculos para obtengao dos valores a serem faturados;

11.1.2. O valor devido 8 CONTRATADA., a titulo de pagamento, podera eventualmente
sofrer descontos em funcdo da pontuacdo por ela obtida por ocasido do
Relatorio de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, sem prejuizo da aplicacao
das sangdes e penalidades cabiveis.

11.2. DISPOSICOES GERAIS

11.21. A avaliagio da CONTRATADA se faz por meio de andlise dos seguintes
aspectos:
a) Desempenho profissional:
b) Desempenho das atividades;

c) Gerenciamento
11.3.CRITERIOS

11.3.1.  No formulario “Avaliagdo da Qualidade dos Servicos”, devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondente aos
conceitos Realizado, Parcialmente Realizado e Nio Realizado,
respectivamente:

a) Realizado: 03 (trés) pontos:
b) Parcialmente realizado: 01 (um) ponto;
c) Nao realizado: 0 (zero) ponto.

11.3.1.1.  Na impossibilidade de se avaliar determinado item, esse sera
desconsiderado;

11.3.1.2.  Quando atribuidas notas 01 (um) e 0 (zero), a unidade responsavel devera
realizar reunido com a CONTRATADA em até 10 (dez) dias ap6s a medicéo
do periodo, visando a proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos
trabalhos realizados naquele periodo de medicao e avaliagdo;

11.3.1.3. Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, esta solicitagao deve ser formalizada, objetivando a analise

do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item nao deve ser .

analisado.
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11.4. COMPOSICAO DOS MODULOS

11.4.1.

Desempenho Profissional
ITEM PERCENTUAL DE PONDERAGAO
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horérios determinados 30%
Qualificagao / Atendimento ao publico / Postura 30%
Uniformes e identificacdo 15%
TOTAL 100%

11.4.2. Desempenho das Atividades

ITEM PERCENTUAL DE PONDERAGAO
Especificagdo técnica dos servigos 40%
Equipamentos e acessdérios 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
TOTAL 100%
11.4.3. Gerenciamento
ITEM PERCENTUAL DE PONDERAGAOD
Periodicidade da fiscalizagao 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento solicitagbes 25%
Salarios, beneficios e obrigagdes trabalhistas 25%
TOTAL 100%
11.4.4. RESPONSABILIDADES
11.4.41. Equipe de Fiscalizagio
Responsavel pela avaliagdo dos servigos utilizando o Formulario de Avaliacao
da Qualidade dos Servicos e encaminhamento de toda documentacgao ao
Gestor do Contrato.
11.4.4.2. Gestor do contrato

Responsavel pela consolidagao das avaliagoes recebidas e pela apuracdo do
percentual de liberagao da fatura correspondente.

Sao Paulo Transporte S/A
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11.4.5. DESCRIGAO DO PROCESSO

11.4.5.1.

11.4.5.2.

11.4.5.3.

11.4.54.

11.455.

11.4.5.6.

11.4.5.6.1.

11.456.2.

11.4.5.6.3.

Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizagéao do
contrato, com base na relagdo de itens a serem avaliados e no formulario de
Avaliagdo da Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento diario do
servico prestado, registrando e arquivando as informagées de forma a
embasar a avaliagao mensal da CONTRATADA:

No final do més de apuragdo, a equipe responsavel pela fiscalizacdo do
contrato deve encaminhar, em até 5 (cinco) dias apds o fechamento das
medicdes, os formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos gerados no
periodo para o Gestor do contrato:

Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo Gestor do contrato,
mensalmente, e com base em todos os Formularios de Avaliacao da
Qualidade dos Servigos gerados durante esse periodo, consolidar a avaliagao
de desempenho da CONTRATADA frente ao contrato firmado, utilizando-se
do Relatério de Avaliacao da Qualidade dos Servigos Prestados, apurar o
percentual de liberacdo da fatura correspondente e encaminhar uma via para
a CONTRATADA;

De posse dessa avaliagdo, o gestor do contrato deve aplicar na medicéo
seguinte as penalidades cablveis, garantindo a defesa prévia a
CONTRATADA;

Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a CONTRATADA, no
fechamento das medigées, o Quadro Resumo demonstrando a performance
global da CONTRATADA em relagdo aos conceitos alcancados;

Cabe ao gestor do contrato emitir mensalmente a Avaliagao de Desempenho,
consultando o quadro Resumo e conceituando a CONTRATADA como
segue:

Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando
CONTRATADA obtiver nota final superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e
cinco centésimos) e auséncia das penalidades previstas;

s

W]

Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando
CONTRATADA, apesar de obter nota final superior a 6,75 (seis inteiros e
setenta e cinco centésimos), ja4 tenha sido apenada de acordo com o
presente critério de avaliagéo;

Conceito Geral Ruim e Desempenho nido Recomendado: quando a
CONTRATADA, além de obter nota final inferior a 6.75 (seis inteiros e
setenta e cinco centésimos), j& tenha sido apenada de acordo com o
presente critério de avaliagao.
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11.4.6. PERCENTUAL DE LIBERACAO DAS FATURAS

PERCENTUAL DE LIBERACAQ NOTA OBTIDA NA AVALIAGAO
Liberacdo total da fatura NOTA TOTAL MAIOR QU IGUAL A 8,75 PONTOS
NOTA TOTAL ENTRE 5 e 6,75 PONTOS
Liberagao de 90% da fatura ou
1 (uma) nota 0 (zero) em um dos itens de cada grupo
avaliado

NOTA TOTAL ABAIXO DE 5 PONTOS

Liberacéo de 75% da fatura _ ail )
mais de 1 (uma) nota 0 (zero) nos itens de cada

grupo avaliado

11.4.7. RELATORIO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

Contrato n°®
Unidade
Periodo
Data
Contratada
Responsavel pela fiscalizagio
Gestor do contrato o)
GRUPO 1 - DESEMPENHO PROFISSIONAL PESO NOTA SUBTOTAL
(a) (b) (c=a x b)
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagdo/Atendimenta ao publico/Postura 30%
Uniformes e identificacéo 15%
TOTAL
GRUPO 2 - DESEMPENHO DAS ATIVIDADES PESO NOTA SUBTOTAL / F\‘-l
(a) (b) (c=axh) \
Especificagéo técnica dos servigos 40% \ \J
Equipamentos e Acessorios 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
TOTAL

Sdo Paulo Transporte S/A ) _
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GRUPO 3 -~ GERENCIAMENTO PESO NOTA SUBTOTAL
(a) (b) (c=axh)
Periodicidade da supervisao 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitagbes 25%
Salarios, beneficios e obrigacdes trabalhistas 25%
TOTAL
NOTA FINAL (somatéria das notas totais para os grupos 1,2e 3
NOTA FINAL Responsavel pela Fiscalizagio Responsavel da Contratada Gestor do Contrato

11.4.8.ITENS DE AVALIAGAO

GRUPO 1 - PESSOAL

NOTAS: BOM (3), REGULAR (1), PESSIMO (0)

Cumprimento das
atividades

Cumprimento das atividades definidas nas especificagbes técnicas dos Servicos

€ no contrato, tais como:

COPEIRAGEM

Apresentar-se para o inicio dos trabalhos devidamente uniformizados
(alinhados, asseados e penteados) e com os cabelos presos com rede;
Preparar café e cha com o material fornecido pela SPTrans, distribui-los nos
Departamentos indicados na programacéao e recolhé-los ao final do turno:
Lavar diariamente (interna e externamente) as garrafas térmicas de todos os
Departamentos, sendo que ac menos uma vez por semana essas devem ser
desmontadas;

Lavar lougas e manter limpos, higienizados e organizados os armarios de
suporte existentes nas areas:

Limpar semanalmente maquinas de café, geladeiras, aquecedores de
marmitas, micro-ondas, bandejas, toalhinhas e outros de apoio aos servicos
de copeiragem, como o carrinho e o local destinado ao preparo do café e cha,
mantendo-os higienizados:

Organizar o refeitério, abastecendo com papel toalha, sabdo e esponjas,
fornecidos pela SPTrans, e manter as mesas, diariamente, limpas — inclusive
as toalhas utilizadas em eventos na SPTrans:

Organizar os lanches nos eventos e distribui-los aos participantes, de acordo
com o programado;

Dar total apoio aos eventos e reunides, organizando a mesa e servindo de
acordo com o programado;

Zelar pela seguranga, limpeza e conservacao dos equipamentos instalados e
disponiveis;

ENCARREGADO

Coordenar e controlar a gestdo dos empregados, de modo a assegurar o fiel
cumprimento das clausulas contratuais;

F
Y 7dd
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7 SPTrans

- Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas
as determinagdes, instrugdes e orientagbes emanadas da SPTrans:

- Registrar e controlar, diarlamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas:

- Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias e faltas (justificadas ou
nao), evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados.

- Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos empregados acidentados
ou acometidos de mal subito:

- Responsabilizar-se pela guarda e distribuicdo dos materiais e acessérios
fornecidos pela CONTRATADA:

- Inventariar os materiais, produtos e utensilios utilizados na execugao dos
servigos na periodicidade determinada pelo responsavel pela fiscalizagdo do
contrato,

- Registrar e manter atualizadas todas as ocorréncias em livros proprios, de
capa dura e folhas numeradas, um para cada unidade, a serem fornecidos
pela SPTrans;

- Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execucéo
contratual verificadas pelo responsavel pela fiscalizagao do contrato;

- Reportar-se ao responséavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir
quaisquer duvidas a respeito da execucao dos Servigos;

- Relatar ao responsavel pela fiscalizag@o do contrato, pronta e imediatamente,
toda e qualquer irregularidade observada;

- Solicitar a SPTrans, em tempo habil, as providéncias a seu cargo;

- Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes 3 boa prestacao dos
servicos contratados;

- Assegurar a pratica de todos os atos necessarios a perfeita execucéo do
contrato, notadamente o regular cumprimento das cbrigagdes assumidas.

Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de trabalho estabelecidos em
contrato e seus anexos:
Ccobertura dos
postos nos horarios
determinados

- Disponibilizagdo de funcionarios em quantidade necessaria, uniformizados e
portando cracha com foto recente, e devidamente registrados em suas carteiras
de trabalho;

- Cobertura dos postos nos horérios determinados, com o desenvolvimento das
atividades descritas;

Empregados capacitados para fazer café e cha, e treinados com a etiqueta
adequada para servir.

Qualificagao/ - Copeiros com instrugdo minima de ensino fundamental completo, comprovado
Atendimento por escola reconhecida, e idade minima de 18 anos.
ao publico/ - Encarregado com instrugao minima de ensino médio completo, comprovado por
Postura escola reconhecida, e idade minima de 18 anos.

- Copeiros com experiéncia minima de seis meses ano na fungao;
Encarregado com expediéncia minima de seis meses na fungao;

Utilizagao de uniformes adequados as tarefas que executam e as condigées

climaticas. \.
Uniformes e - Uso de uniformes em perfeito estado de conservagao, com aparéncia pessoal AN
Identificacéo adequada e portando craché de identificagdo pessoal com foto recente:
- Empregados com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos
trabalhos.

S&o Paulo Transporte S/A
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GRUPO 2 - DESEMPENHO PROFISSIONAL NOTAS: BOM (3), REGULAR (1), PESSIMO (0)
Especificagao - Conformidade dos servigos prestados com o especificado no contrato e seus
técnica dos anexos.

servicos

Equipamentos e - Utilizag@o de equipamentos e utensilios, em bom estado (funcionalidade,
Acessorios conservacao, higiene e limpeza)

- Verificagéo do prazo de validade dos insumos:

- Atendimento das ocorréncias dentro do praze maxime estabelecido e na
qualidade desejada, observada a eficacia da agéo do seu empregado diante da

Atendimento as situacéo;

ocorréncias - Registro e controle diarios das ocorréncias do posto;

- Efetuar a reposi¢ao da méao de obra nos postos, de imediato, em eventual
auséncia, nao sendo permitida a prorrogago da Jornada de trabalho;

- Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar néo seja mantido
no posto ou quaisquer outras instalagdes da SPTrans.

GRUPO 3 - GERENCIAMENTO NOTAS: BOM (3), REGULAR (1 ),.PESSIMO (0)
Periodicidade da - Execugéo de supervisdo por parte da CONTRATADA e na periodicidade
supervisao estabelecida.

Gerenciamento das | - Administrago das atividades operacionais;
atividades
‘operacionais

Atendimento as - Atendimento as solicitagoes da SPTrans conforme condicdes estabelecidas no
solicitagbes contrato

11.4.9. RELATORIO DAS INSTALACOES E QUADRO RESUMO

SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL NOTA FINAL
LOCAIS GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 | (somatéria das notas grupos 1,2 e 3)

AVALIACAO GLOBAL

12. PRAZO

12.1. Considerando que se entende que a seguranca de uma contratagdo com prazo
maior permite uma vantagem financeira com a diluicao do investimento inicial em 775
periodo mais prolongado; [

e

12.2. Considerando que se entende que o Caderno de Estudos Técnicos de Servigcos
Terceirizados — CADTERC, produzido pelo Governo do Estado de S&o Paulo, visa
a prestigiar a economia ndo s6 nos pregos dos Servigos, como nos processos
administrativos da contratagéo, e que recomenda em seus vinte e um cadernos,
dos tipos mais variados de servigos, o prazo contratual de 30 (trinta) meses: P

Sao Paulo Transporte S/A
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12.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do RILC, mediante emissdo do
Termo Aditivo, podendo ocorrer a resciséo antecipada mediante notificagdo com no
minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia:

12.4. O prazo de 90 (noventa) dias estabelecido no item anterior comecgara a fluir na data
€m que a parte interessada na rescisdo contratual protocolizar junto ao gestor da
outra parte a correspondéncia de comunicacéo;

12.5. O inicio da prestac@o dos servigos ocorrera de acordo com as ordens de servigo,
sendo que a primeira ordem sera emitida na data de assinatura do contrato;

12.6. Considerando o tempo necessério para a mobilizacdo da equipe de trabalho, a
CONTRATADA tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a partir da primeira
ordem de servigo, para iniciar a execucgao dos Servicos.

12.6.1. Caso nao o faga, a falta sera considerada inexecugao total do contrato, incorrendo
nas penalidades previstas.

13. MEDIGAO

13.1. As medigbes serdo executadas mediante postos de trabalho. Contudo, a
remuneracao da CONTRATADA nao se dara exclusivamente pela alocagéo de
postos de trabalho pagos pela presencialidade, mas estara condicionada ao
cumprimento de critérios de Avaliacao da Execucdo dos Servigos previstos no
contrato;

13.2. As medicbes serdo executadas mensalmente pela éarea fiscalizadora, que, em
conjunto com o responsavel da CONTRATADA, aferira os servicos por meio de
relatorio detalhado, conforme os critérios de Avaliagao da Execucéo dos Servicos:

13.3. A primeira sera realizada no (ltimo dia do més, considerando-se como primeiro dia
da contagem a data do efetivo inicio dos Servigos;

13.4. As subsequentes suceder-se-30 a cada periodo de um més a partir da data de

término da medigdo anterior, exceto a medicéo final, que podera abranger menor
periodo por se tratar do Gltimo da execucédo do objeto.

14. PAGAMENTO, REAJUSTE E REPACTUAGAO

14.1. Prazo de pagamento de 30 (trinta) dias apos a data de apresentacédo e aceite pela
SPTrans das notas fiscais/faturas.

14.2. Os pregos contratuais serdo reajustados, e poderdo ser repactuados, conforme
legislagdo vigente.

S&o Paulo Transporte S/A "
End Carresp ' Rua Boa Vista, 238 Cantro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Fan CEP 03026030 — PABX 11 2796-329%
Riza Boa Vista, 274. Mezanino Centro GEP 01014-000




TSPTrans

15.1. Devera ser prestada garantia contratual no valor de 5% (cinco por cento) sobre o
valor do contrato, conforme condigbes legais estabelecidas.

15. GARANTIA CONTRATUAL

16. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
16.1. Executado o contrato, o seu objeto devera ser recebido:

16.1.1.  Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias
da comunicagao escrita da CONTRATADA:

16.1.2. Definitivamente, pelo Gestor do Contrato, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observagao ou vistoria que
comprove a adequagao do objeto aos termos contratuais, no prazo maximo de
90 (noventa) dias contado do recebimento provisério.

17. VISITA TECNICA

17.1. Nos termos do artigo 38 da Lei Municipal n® 17.273/20, a visita técnica nao é
obrigatéria.

17.2. No entanto, as licitantes poderao realizar visita técnica facultativa nos locais de
execucdao dos servigos, por representante formalmente credenciado, mediante
previo agendamento.

18. REGIME DE EXECUCAO

18.1. A contratagao dos servigos de copeiragem se dara sob o regime de empreitada por
precos unitarios.

Elaborado por:  Mirian Marques — prontuario 79.227-6
Aprovado por: José Geraldo Pereira de Jesus — Responsavel pela Assessoria Administrativa

Sdo Paulo Transporte S/A )
End’ Corresp  Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3395-6600 Rua Sanla FAjta, 500 Pan CEP 03026-030 - PABX 11 2796-3299
Rug Boa Vista, 274, Mezanino Cantro CEP 01014-000
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ANEXO III

PLANILHA DE
QUANTIDADES E PRECOS

Séo Paulo Transporte S/A

End. Camesp Rua Boa Vista, 238 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6B00 Rua Santa Rita, 500 Panl CEP 03026.030 - PABX 11 2796-3259
Rua Boa Vista. 274 Mezaning Centro CEP 010 14-000




ALERTY SERVICOS DE PORTARIA LTDA ME
CNPJ: 28.505.555/0001-04

INSCRICAO ESTADUAL: 121.463.915.118

N° REGISTRO CREA SP: 2376389
CONTATO@GRUPOALERTY.COM.BR

LICITAGAO N° 002/2024
ANEXO Il - PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS

omseTo: |PRESTACAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM, COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA RESIDENTE A SEREM EXECUTADOS NAS
" |UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERAGIONAIS DA SAD PAULO TRANSPORTE S/A - SPTRANS

Vaiores em Reais (75)
QUANTIDADE VALORES
L em DESCRIGAD UMIDADE 1A] (8] 1c] f”;;;;‘:']" [E=Dx30]

POSTO ) DIA mgg‘“’ UNITARIO MENSAL | TOTAL 30 MESES

i |

1 COPERAGEN: - DIURNG de 2% FEIRA & 6 FEIRA posto / dia 9 20,8842 188,45 35.350,73 1.081,091,0 |
L I

2 IENCARREGADO DE SERVICOS - DURNG de 24 FERA 2 & FEIRA ‘posta [ dia 1 20,6542 189,08 417042 125112,60

VALOR GLOBAL 38.540,15 1,186.204,50 ’

=

N

ARGINAL CORREGO TAIOCA N°3155 ID. LAS VEGAS — SANTO ANDRE — 5P CEP:09182-400




ANEXO IV

COMPOSICAO DA TAXA DE
BDI

Sao Paulo Transporte S/A

End. Corrssp. Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PASN 11 3396-6800 Fua Santa Rita, 800 Panl CEF D3026-030 - PABX 11 2796-3259
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000



ALERIY SEEVIGOS DF PORTARA 75 ¢ ALERTY SERVICOS DE PORTARIA LTDA ME

WSCHSH0 ESTADUAL 121453 915 1 CNPJ: 28.505.555/0001-04
. ‘ INSCRICAO ESTADUAL: 121.463.915.118
AALIEURY 1127597207 1 1149723504 N° REGISTRO CREA SP: 2376389
: | WWWALERTYS ERVIGOS. COM CONTATO@GRUPOALERTY.COM.BR

LICITACAO N° 002/2024

ANEXO IV - COMPOSIG&O DA TAXA DE BDI
(BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS)

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM, COM O FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA RESIDENTE A SEREM EXECUTADOS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SAO
PAULO TRANSPORTE S/A - SPTRANS

DESCRICAO (Nnr':ero
Decimal)
Despesas Indiretas e
Administrativas:
Administragdo Central 4.40
Seguros | 0,50
Total (X) 4,90
Beneficios:
Lucro , 6.20ﬁ
Total (Y) 6,20 |
Tributos obrigatérios:
PIS 0,70
Cofins 3,24
ISSQN ' 2,00
Total (T) | 5,94 /
|OPTANTE DO SIMPLES NAGIONAL \Jj
CONVENCAO COLETIVA SIEMAGO ABC

X Y
[HIOOJ s (Hloo]
BDI(% )- L - 1|l x100

AV. MARGINAL CORREGO TAIOCA N°3155 JD. LAS VEGAS ~ SANTO ANDRE — SP CEP:09152-400 /"’



ALERTY SERVICOS DE PORTARIA LTDA ME
CNP.J: 28.505.555/0001-04

INSCRICAO ESTADUAL: 121.463.915.118

N° REGISTRO CREA SP: 2376389
CONTATO@GRUPOALERTY.COM.BR

BDI
CALCULADO 18,4391 |%
=
BDI
ADOTADO =| 184391/%
PROPONENTE:_ o , DADOS DO RESPONSAVEL PELA PROPONENTE: y
RAZAO ALERTY SERVICOS DE PORTARIA FERNANDO JOSE
SOCIAL: LTDAME NOME: SERAFIM DE FRANGA =
» PROPRIETARIO
CNPJ: 2 S O I oo — . 1
AV. MARGINAL CORREGO TAIOCA
ENDEREGO  N3155 JD. LAS VEGAS | Teierone. (11)4972-3504 3 -

TELEFONE:

- A |

SANTO ANDRE 03 DE ABRIL 2024

ALER1 Y
SERVICOS

AV. MARGINAL CORREGO TAIOCA N°3155 JD. LAS VEGAS — SANTO ANDRE — SP CEP-09182-400




ANEXO V

COMPOSICAO DA TAXA DE
ENCARGOS SOCIAIS

Sédo Paulo Transporte S/A
End Corresp Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABY {1 3396-6800

Rua Sants Rita, 500 Pari CEP 03026-030 - PABY 11 2796-3289
Rua Boa Vista. 274, Mezanino Cantry CEF 01014000



ALERTY SERVICOS DE PORTARIA LTDA ME
ALERTY SERVIGOS DE PORTABIA LTDA ME
mscagho ESTADUAL 121,463 815,118 CNPJ: 28.505.555/0001-04
J CHPJ: 24505 555/0001-04 INSCRICAO ESTADUAL: 121.463.915.118
|4 112738-7217 / 11 49723500 N° REGISTRO CREA SP: 2376389
WIWWALENTYSERYIEOS.COM

CONTATO@GRUPOALERTY.COM.BR

LICITAGAO N° 00212024

ANEXO V - COMPOSIGAQ DA TAXA DE ENCARGOS SOCIAIS

UALETC: PRESTACAO DE SERVICS LONTINUADOE DE COPEcta. TORRECHENTD T WO =
CES OENTE Aafmmmmmmmm&ameMMt
SUA - SETRAMS

& =
A2 SSiiBESC PT
A BEMAL SENAC - 0,0000%
A CA - 000
3 BEBRAE 0,000
s Satiio Ecucag ao D0
AT Eezir Cartr Ackdentes e Taniho C.0000%
A3 [Fundo de Goracta por Temo a Bevo p= D
Tols! g0 Gruce & 2, 0000%
(e . Vempe pmumyrs=s § 56 fabaihade
I < o
82 s focis por eeferdods € 15 Lies. 00000
[iz] pradncir legus 0,0000%
v L tin pterratert — 0.
B |Aciterin de tabih B | s
&5 Voleo orvda tatminees [T
o Tolul o Oiupc B a.0onm
5 Burps G - Adfichanal e Miikes v 13 mithels i =4
£y [Adc de V3 i Ao |
2 13 Sedric UL TR
Total do Gupe © t20000% |
g [ - Oliipacius o miadylas o
o [ Anksus gl imbemiearis L050%
s nckidecia do FGTE b o gvay priso Fseniads ] [T S
U |mekincia da miska FOTE sanve ca depoelion 9c FGTS - B
[T} uﬁmmmﬂm»mmm Q00 1%
s et do eoufts PO 30070 © misofrtus obenacy Q0019
Tetal do Cripo D 0.102%
G E - Aptomision e a
£ Mwmamwmmmm T
= 00 FGTE godts 0 aoiderte ¢ rabelis) > 15 dhay LI
&© 2 referniar a0 ntoro pacunine AL
B4 Mnmunmw-mﬁuru 8,050
W 55 FGTE sobm raheen g0 wirs pritds ittt ses T 201 oo |
T s miearta aom GaIoos 3 90 dhes 42 dak oew e | e
Total do Grupo B 0058008
== Dustrs F - bt wamvlabnes =700 0
" A {reasine do Gipo A sohes o Grugo 1
F2 | dGuoAsteoGupe e N B N
ToMnl o Grupo F o ] | wwm |
S ., T T

SANTO ANDRE 03 DE, ABRIL DE 2024
ALER v

ASSINATURA

AV. MARGINAL CORREGO TAIOCA N°3155 JD. LAS VEGAS — SANTO ANDRE - SP CEP:09182-400
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ANEXO VI

CRITERIO DE PRECO E
MEDICAO

Sao Paulo Transporte S/A

End. Corresp. Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800

Rua Santa Rita, 500 Parl CEF 03026-030 - PABX 11 2796-3299
Rua Boa Vista, 274, Mezarino Centro CEP 01014-000
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LICITAGAO N° 002/2024
ANEXO VI - CRITERIO DE PREGO E MEDICAO

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM, COM O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA RESIDENTE, A SEREM EXECUTADOS NAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SAO PAULO TRANSPORTE
S/A.- SPTRANS

SERVIGO:

» COPEIRAGEM - DIURNO de 22 FEIRA a 6% FEIRA
* ENCARREGADO DE SERVICOS - DIURNO de 2° FEIRA a 62 FEIRA

UNIDADE: Posto dia

PRELIMINARES:

Trata-se da prestagao de servicos continuados de copeiragem, com o fornecimento de
mao de obra residente a serem executados nas unidades administrativas e operacionais
da Sao Paulo Transporte S/A — SPTrans, observando as condigbes e especificagdes
contidas no Termo de Referéncia e/ou no contrato.

Ressaltamos que nos valores unitarios apresentados, para cada posto de servigo,
deverao estar contempladas, além do lucro, as despesas relativas a:

— Execugao dos servigos, conforme condigoes e especificagdes contidas no Termo de
Referéncia e no Contrato;

— Salarios acrescidos dos respectivos encargos e beneficios sociais instituidos por Lei ou
acordo salarial da categoria, de todo o pessoal envolvido direta e indiretamente;

- As instalagées e sua manutengdo, mao de obra, materiais e equipamentos destinados
a operacionalizagado da central administrativa da CONTRATADA;

— Comunicagoes da administragdo central compreendendo telefone, radio comunicador /
transceptor, fax, internet e correio, etc;

- Uniformes, EPI’s, armarios e demais equipamentos necessarios a execugdo dos
servicos;

- Refeigbes, transportes e mobilizagoes;

~ Todos os encargos legais devidos;

— Seguros e auxilios de qualquer natureza:

— Demais despesas econdmicas ndo especificadas acima,

MEDICAO:
A medicdo dos servicos serd mensal, por posto/dia devidamente atendidos, demais

critérios de aprovagdo da medigdo constam no Anexo Il - Termo de Referéncia e/ou no
contrato.

Sdo Paulo Transporte S/A }
End Corresp Rua Boa Vista, 236 Centro CEP D1014-000 FABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita. 500 Fan CEP 03026-030 - PABX 11 2796.3299
Fua Boa Visla, 274, Mezanino Cantro CEP 01014-000
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ANEXO VIII

CARTA PROPOSTA
COMERCIAL

Sdo Paulo Transporte S/A

End. Corresp. Rua Soa Vista, 236 Centro CEF 01014-000 PABX 17 3396-6800 Rua Santa Rita. 500 Fari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
Rua 8oa Vista. 274, Mezanino Ceotro CEP 01014-000




ALERTY SERVIGRS DE PONTARIALTDA Mg ALERTY SERVICOS DE PORTARIA LTDA ME

A Rt CNPJ: 28.505.555/0001-04
(L) CNP : 28.505.555/0001-04 INSCRICAO ESTADUAL: 121.463.915.118
LAY 112758.7217 1 114972-3504 N° REGISTRO CREA SP: 2376389
PR ars WWW ALERTYSERVICOS.COM CONTATO@GRUPOALERTY.COM.BR

CARTA PROPOSTA COMERCIAL

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM, COM O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA RESIDENTE, A SEREM EXECUTADOS NAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SAQ PAULO
TRANSPORTE S/A.- SPERANS

Local/data

SAO PAULO TRANSPORTE S/A - SPTrans
Rua Boa Vista, 236 — 2° andar - Centro

CEP 01014-000 - Sdo Paulo — SP

Assunto: PROPOSTA COMERCIAL

Prezados senhores,

Apresentamos 0s pregos e condigdes para o atendimento do objeto acima, conforme regras
estabelecidas neste Edital,

1. O Valor Glabal ¢ o constante da Planilha de Quantidades ¢ Pregos, preenchida conforme o

Anexo III do Edital;

2. A data base dos precos apresentados é a data da apresentagdo das propostas;

Rad

- Prazo de validade das propostas ¢ de 60 (sessenta) dias a contar da entrega delas.

4. ALERTY SERVICOS DE PORTARIA LTDA ME, inserito no CNPJ sob o
n°28.505.555/0001-04, ¢ Inscricdo Estadual: 121 463.915.118, com sede na Av. Marginal
Corrego Taioca n°3155, 1d Las vegas Santo André / SP por intermédio de seu representante

legal 0 (a) Sr. a FERNANDO JOSE SERAFIM DE ERANCA portador (a) da Carteira de

SANTO ANDRE, 04 DE ABRIL DE 2024

ALERTY SERVICOS DE Assinado de forma digital por ALERTY \_/
PORTARIA SERVICOS DE PORTARIA

L0/ S
LTDA:_ Dados: 2024.04.04 11:14:25 -03'00"

ALERTY SERVICOS DE PORTARIA LTDA ME
CNPJ: 28.505.555/0001-04

AY. MARGINAL CORREGO TAIOCA N°3155 ID. LAS VEGAS — SANTO ANDRE — §P CEP:09 1 82-4010)




ANEXO

PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

Sé&o Paulo Transporte 5/A

End. Comesp. Rua Bos Vists, 236 Centro CEF 01014-000 SABX 11 3395-6800 Rua Santa Rita, 500 Pan CEP 02026-030 - PABY 11 2796-3299
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Cenfra CEP 61614-000



ALERTY SERVICOS DE PORTARIA LTDA
 Caigo-Ocupasio Cotabermioe (1] | uan | s AL S| RS Total FEsan,
COFERA s | rs 160098 | o |R$ 14,403,584 R§ 14,400 B4
Total €2 Fos de Pagamentn [ 1ta0n.aa | vy o ) 14 a0n 4 | re
[ rotml Encarges Socis S0 RS 79508 |
______Insumes | Quant. RS uniedrio _ Totipiame | RS total Mgs
UNIFORMES 4 POR ANO 88 |Rs 40338 [ RS 145204 | RS 1.210.17 |me
[SST (MEDKSINA DO TRABALHO) 9 |ms 30,08 | R3 27072 | R$ 22,58 [j0
| Tolal dos Insumos RS 123273
Béneficios Quant. S Unithric e T T RS total

Vals Trnsports (mas) (1] Rr3 880 | R3 A0 | 7S 948,70

Vale Refeicho K K$ 1577 | RS 371053 | R3 347760 |mer
Cesla bisica 9 R$ 137,78 | Rs 124041 | RS 124011 |mies
(Ao Croche ® |ms 205 | R8s 6504 | An 15,04 |
\Baneficio Sovisl Sindical @ Rs 15201 RS 136,80 | RS 130,80
Cenwiinio Odontalogica | Sadda '] ns 3288 | RE 302,85 | Ra I02 85 [ty
Total de Busmiicios RS LE IR
[Subtotsi R 20z

i

i




Cargo - Ocupacio ) A i oG Restal b
ENCARREGADO DE SERVICOS ||R$ 1.73408 1 RS 1.734,08 RS 1.734,08
['ram:h'sonuuw 1 RS 1.724,08 | RS - | rs 173408 | RS -
Encargos Soclais % RS total
Total Encargos Socials 55.041% RS 984,45

Insumos Quant. | RS unitaria _Tolano RS total Més
UNIFORMES 4 POR ANO 4 R3 417,00 | RS 188800 | RS 139,00 [ra:
SST (MEDICINA DO TRABALHO) 1 RS 3120 | RS 3120 | RG 2.60 |mes
Total dos Insumos ; _R$ 141,80

Benelicios Quant, RS Unitario tLMes | RS total
Vale Transparte {més) 1 RS 988( RS 9741 | Rs 97,41
Vale Refsigio 1 RS 1877 | R§ 38641 | RS 386,41
Ceats basica 1 RS 13779 | R 13779 | Rs 137,78 |y
| Auxilio Creche 1 RS 2056 | RS 2056 | RS 20,58
Beneficlo Social Sindical 1 RS 1520 (R 1520 | Rs 15,20
Convénlo Odontologico / Satda 1 RS 3385 | RS 3365 |Rs 33,85 |nde
Tolal de Beneficios RS il
|Subtotal Ri 352145
C R ]

Margens % , RS total

16,4391% '

Composicio da Taxa da

Total men






