CONTRATO N° 2023/0302-01-00 PARA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA APRENDIZ
SPTRANS, QUE ENTRE S| CELEBRAM A “SAQO PAULO TRANSPORTE S.A.” E A
“ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO”, NA FORMA
ABAIXO MENCIONADA:

SAO PAULO TRANSPORTE S/A
Geréncia de Contratagdes Administrativas

2045 10 203-01-0

Registro N.°

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a SAQO PAULO TRANSPORTE
S.A., sociedade de economia mista, com sede nesta Capital, na Rua Boa Vista, 2386,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 60.498.417/0001-58, neste ato representada por seu Diretor e
por sua Procuradora ao final nomeados e qualificados, que este subscrevem, em
conformidade com seu Estatuto Social, doravante denominada simplesmente “SPTrans”,
e de outro a ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO,
com sede nesta Capital, na Rua da Consolagdo, n° 247, 11° andar, conjuntos 91 e 92,
devidamente cadastrada no CNPJ/MF sob n°® 51.549.301/0001-00, neste ato representada
por seu Procurador, ao final nomeado e qualificado, que também subscreve o presente,
doravante denominada simplesmente “CONTRATADA’, vinculada ao Processo
Administrativo de Licitagbes e Contratos - PALC n° 2023/0302 e sera regido pela Lei
Federal n° 13.303, de 30/06/16, e Regulamento Interno de Licitagées e Contratos da
SPTrans - RILC, disponivel no link https:/Awww.sptrans.com.br/media/12609/regulamento-
interno-de-licitacoes-e-contratos-mar22.pdf, que foi publicado na fntegra no Diario Oficial
da Cidade em 02/04/22, pelo Cédigo de Conduta e Integridade da SPTrans, disponivel no
link http://dados.prefeitura.sp.gov.br/dataset/codigo-de-conduta-e-integridade-sptrans, e,
em conformidade com a Resolugdo da Diretoria n°® 23/092 de 13/06/2023, bem como
demais diplomas aplicaveis a espécie, t&m entre si justo e avengado o seguinte:

(SEI 5010.2022/0018487-0)

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO FUNDAMENTO

1.1. Este instrumento é celebrado com dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 29,
VI, da Lei Federal n° 13.303/16 e no art. 175, VI, do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos ~ RILC da SPTrans.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto, atendendo ao Decreto n° 9.579/18 e
alterages, a prestagdo de servigcos de instituicio brasileira, sem fins lucrativos,
para formagao técnico-profissional metédica de aprendizes no d&mbito do Programa
Aprendiz “SPTrans”, envolvendo, em conformidade com o Anexo | — Proposta
Técnica e com o Anexo 11l - Termo de Referéncia, o seguinte:

2.1.1. A contratagdo pela CONTRATADA, de forma sucessiva, de 02 (duas)
turmas de 40 (quarenta) aprendizes, sendo 10% (dez por cento) de pessoas
com deficiéncia; (\
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7 SPTrans

2.1.2. O desenvolvimento e a aplicacdo pela CONTRATADA do programa de
aprendizagem tedrica, no arco ocupacional administrativo e de gestao:

2.1.3. A preparagéo pela CONTRATADA dos supervisores da SPTrans: e

2.14. O acompanhamento pela CONTRATADA do desenvolvimento dos
aprendizes.

2.2. O Programa do Curso devera atender as diretrizes gerais constantes no Decreto n®
9.579/18 de 22.11.2018 e alteragbes, e na Portaria MTP n°® 671/21 de 08/11/2021
e alteracGes, do Ministério do Trabatho e Previdéncia, contendo carga horaria total
equivalente a 15 (quinze) meses (parte tedrica + pratica) no minimo, acrescida de
30 (trinta) dias de férias.

2.3. Os servigos referidos nesta Clausula estdo de acordo com o Anexo | - Proposta
Técnica.

24. A fim de cumprir o Decreto Federal n° 9.579/18 e alteracfes, capitulo V — Do
Direito & Profissionalizagéo, e a cota de aprendizes definida pela Superintendéncia
Regional do Trabalho — SP, considerando a previsdo orcamentaria reservada para
este fim conforme Requisicdo de Compras - RC 28487, as obrigacdes da
“SPTrans” serdo cumpridas para os servicos prestados durante a vigéncia e
decorrentes deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1. Integram o presente contrato tal como se nele transcritos os documentos a seguir
relacionados:

3.1.1.  Anexo | - Proposta Técnica, da CONTRATADA;

3.1.2.  Anexo Il - Proposta Comercial, de 03 de maio de 2023, da
CONTRATADA,;

3.1.3.  Anexo lll - Termo de Referéncia, da SPTrans.

3.14.  Anexo IV — Modelo de Carta de Autorizacio de Crédito em Conta
Corrente, da SPTrans.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. O prazo deste Contrato serd de 40 (quarenta) meses, iniciando-se a partir da
emissdo da primeira Ordem de Servigo, em consonincia com a necessidade e
conveniéncia dos servigos a serem desenvolvidos.
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do presente Contrato & de R$ 4.276.624,00 (quatro milhdes, duzentos
e setenta e seis mil, seiscentos e vinte e quatro reais), na data base de maio de

2023.

3.2. A “CONTRATADA” fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, as
supressoes e 0s acréscimos que se fizerem necessarios no objeto contratual, em
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do confrato.

5.2.1.

Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no
item anterior, salvo as supressées resultantes de acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA

6.1. A CONTRATADA devera apresentar 4 SPTrans garantia de execugéo contratual,
no prazo de até 10 (dez) dias (teis apés a celebragéo do respectivo instrumento,
sob pena de aplicagdo das sangées cabiveis.

6.2. A garantia serd de R$ 213.831,20 (duzentos e treze mil, oitocentos e trinta e um
reais e vinte centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato e
sera atualizada, nas mesmas condigdes, na hipétese de modificagéio do contrato
originalmente pactuado.

6.3. Caberd a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

6.3.1.  Caugéo em dinheiro;
6.3.2.  Seguro-garantia;
6.3.3.  Fianga bancéria.

8.4. A garantia prestada por meio de seguro-garantia ou carta fianga devera ter prazo
de vigéncia superior em 180 (cento e oitenta) dias a vigéncia do contrato.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

As garantias prestadas na modalidade de flanga bancaria ou seguro.
garantia, deverao ser apresentadas na forma digital ou em original com °
reconhecimento de firma e apresentagdo de procuragdo atualizada. As
garantias efetuadas de forma digital, somente serso reconhecidas apos a [ g
sua verificagdo junto ao site da SUSEP (Superintendéncia de Seguros
Privados).

0

A admissibilidade de Apdlice de Seguroc com Selo de Autenticidade,
passivel de verificagdo na SUSEP, nos termos da MP n°® 2.200-2/2001 de
24/08/2001, nZo isenta a CONTRATADA da responsabilidade pela
autenticidade do documento apresentado.

Constatada qualquer irregularidade na conferéncia da autenticidade, (
devera ser providenciada a imediata substituicdo da garantia. g
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS & X '
%

7.1

O néo recoihimento, pela CONTRATADA, da garantia de execuc¢ao do confrato no
prazo estabelecido no item 6.1 caracteriza o descumprimento total da obrigacéo
assumida, sujeitando-a as sangées correspondentes

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentacao da garantia a que
se refere o item anterior, autorizara a SPTrans a buscar a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento iregular de suas clausulas, sem prejuizo da
aplicagéo de outras sangoes previstas no RILC e neste Contrato.

A garantia devera ser complementada pela. CONTRATADA sempre que,
independente do motivo, houver elevacgdo no valor contratual.

Poderdo ser descontadas da garantia, multas impostas a CONTRATADA. Se o
total da garantia existente for insuficiente, a CONTRATADA tera prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, considerando dias uteis, para
completar o valor das multas e repor a garantia, a contar da intimagao da deciséo
final, no que concerne as multas.

A garantia sera liberada para devolugéo apds cumprimento definitivo do contrato,
mediante solicitacdo por escrito da CONTRATADA ao gestor do contrato, desde
que nao haja muitas a aplicar, acerto de contas, pendéncias trabalhistas,
previdenciarias ou de qualquer outra natureza, e ainda, ap6s a assinatura pela
CONTRATADA, do “Termo de Conclus&o, Encerramento e Quitagao”.

Para devolugdo da garantia prestada em moeda corrente nacional o valor devido
sera atualizado financeiramente pré-rata temporis - desde a data do recolhimento
até a data da efetiva devolugéo da garantia ou no caso de substituicdo, até a data
da comunicagéo & SPTrans para sua liberagso - nas condi¢fes estabelecidas para
a matéria em regulamentagdes expedidas pela Secretaria Municipal de Fazenda
da Prefeitura de Sao Paulo e, na auséncia destas, pelo IPCA (IBGE). Para efeito
deste calculo considerar-se-a como data final a correspondente aos (ltimos
numeros-indices publicados, conforme estipulados nesta clausuia, estabelecendo-
se 0 més comercial de 30 (trinta) dias.

A garantia de execugéo contratual podera ser alterada quando conveniente a sua
substituicdo a pedido da CONTRATADA e desde que aceita pela SPTrans.

e
Os recursos necesséarios para suportar as despesas deste contrato, constam da

Previsdo Orgamentaria de 2023 da SPTrans, conforme Requisicées de Compra
Compra — RC's n°'s 28487 e 20013.

7.1.1. Para os exercicios seguintes, ficam condicionados a aprovacdo das
respectivas Leis Orgamentarias.
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? SPTrans

8.1. Para todos os servigos, objeto deste contrato, seréo adotados os precos proposios
pela CONTRATADA, constantes no Anexo Il — Proposta Comercial, referidos ao
més de sua apresentagéio, ou seja, maio/2023.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRECOS E DO REAJUSTAMENTO

8.2. A SPTrans reembolsard, mensalmente a CONTRATADA, o valor referente aos
salarios, encargos sociais, tributos e demais despesas, demonstrados no Anexo ||
— Proposta Comercial.

8.2.1. O valor dos salarios dos aprendizes e demais encargos seréo reajustados
conforme legislacéo em vigor.

8.3. A SPTrans pagara, mensalmente a CONTRATADA, o valor relativo a Confribuigéo
Institucional, por aprendiz, conforme demonstrado no Anexo Il — Proposta
Comerecial.

84. O valor da Contribuicao Institucional, sera reajustada obedecendo ao seguinte
critério:

8.4.1. Na conformidade com a legislagéo vigente, o reajuste dos precos
contratados sera calculado de acordo com a seguinte férmula:

IPC FIPE;
R=P _ 1
0 X [[ IPC FIPE., J }

ONDE:

R = Valor do reajustamento.

Po = Valor da medicédo calculada com os precos do contrato, base
maio/2023.

lo = Ndmero indice de Pregos ao Consumidor — |PC apurado pela
Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, referente ao més da
base dos pregos, isto &, maio/2023. \ /

ly = Numero indice de Pregos ao Consumidor - [PC apurado pela
Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, referente ao més de
anualizacéo da base de precos, isto €, maio/2024, e maio dos anos
subsequentes no caso de prorrogacao do prazo contratual.

8.4.2. O reajuste obedecera as disposiges contidas na Portaria SF n° 389 de
18 de dezembro de 2017 ou em outro dispositivo legal que venha a
substitui-la.

8.4.3. O calculo do reajuste se dara em fung&o da variacédo ocorrida entre o més
da apresentacdo da proposta comercial, maio/2023, e 0 més de sua

anualizagdo, maio/2024, e vigorara sobre os precos contratuais a partir do |
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més de maio/2024 e maio dos anos subsequentes, no caso de
prorrogagdes de prazo contratual.

8.44. O percentual de reajuste sera calculado considerando 2 (duas) casas
decimais, efetuando-se o arredondamento por critério matematico.
Exemplo: 5425% sera arredondado para 0,43%; 5,424% sera
arredondado para 5,42%.

8.4.5. O valor referente ao reajuste de pregos somente sera exigivel no primeiro
pagamento devido 8 CONTRATADA, depois de transcorridos 12 (doze)
meses da data estabelecida como “data base” do preco (Pg) e apds a
divulgacéo oficial do indice adotado na férmula acima, sendo vedada a
aplicagdo do indice provisério.

8.4.6. A aplicagdo de novos reajustes devera considerar a data € os valores do
reajuste anterior, restando vedada a aplicagio de indices acumulados por
um periodo superior a 12 (doze) meses.

8.5. Quaisquer fributos ou encargos legais, criados, alterados ou extintos, apos a
assinatura do contrato, de comprovada repercussao nos pregos contratados,
implicar&o a revisao destes para mais ou para menos, conforme o caso.

8.6. Caso a SPTrans ou a CONTRATADA venham a obter das autoridades
governamentais beneficios fiscais, isences ou privilégios referentes a tributos
incidentes sobre os precos do objeto deste contrato, as vantagens decorrentes
desses incentivos determinarao a reducdo dos precgos, na medida em que sobre
eles repercutirem e sera formalizada por meio de termo de aditamento.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. As medicbes dos servicos serdo executadas mensalmente pela drea gestora, que
em conjunto com o responsavel da CONTRATADA, aferira os servicos prestados
por meio de relatério eletrnico especifico fornecido pela CONTRATADA, até o
décimo dia do més subsequente.

9.1.1. A primeira considerara como inicio da contagem, a data do efetivo inicio dos
servicos.

9.1.2. As subseqlientes suceder-se-30 a cada periodo de um més a partir da data
de término da medigdo anterior, inclusive por ocasido da ultima,
independentemente do término do contrato com a CONTRATADA, visto ser
decorrente deste.

Nota: Sera considerado o perfodo do dia 16 do més corrente ao dia 15 do més
subsequente como o0 més de realizagéo do Programa Aprendiz SPTrans.

9.2. O valor das medigtes sera apurado de acordo com os termos do presente contrato
e do Anexo Il - Proposta Comercial, que faz parte integrante do mesmo.
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9.3. Vencido o periodo medido, a CONTRATADA enviara em até 10 (dez) dias a
respectiva medi¢do a SPTrans, que terd o prazo de até 03 (irés) dias Gteis, para
aceita-la ou nao.

8.3.1. Caso a medicdo enviada nao seja aceita, a SPTrans notificara a
CONTRATADA, por escrito, dentro do prazo estabelecido no paragrafo
anterior, justificando a nao aceitacdo e a CONTRATADA devera enviar
outra, devidamente corrigida, para nova analise, que devera ser feita pela
SPTrans no prazo de 03 (irés) dias tteis contados do recebimento.

9.3.2. A CONTRATADA somente podera emitir a Nota Fiscal e Fatura, apés a
aceitacéo da SPTrans na medicdo apresentada.

9.3.3. Uma vez recebida a aceitaggo da SPTrans a CONTRATADA emitira e
enviara a Nota Fiscal e Fatura, referente aos servicos prestados no periodo
medido.

9.4. Os pagamentos e reajustamentos, quando devidos, serdo efetuados 30 (trinta)
dias apés a data de apresentacdo e aceite pela SPTrans das Notas
Fiscais/Faturas, relativas aos servigos, por meio de crédito em conta corrente que
a CONTRATADA devera manter, preferencialmente, no banco a ser indicado pela
SPTrans.

9.4.1. A SPTrans tera o prazo de 02 (dois) dias tteis do recebimento das Notas
Fiscais e Faturas para justificar a recusa ou apresentar o respectivo aceite,
no caso de recusa a CONTRATADA devera substituir a Nota Fiscal e
Fatura.

9.42. A CONTRATADA devera entregar uma carta padrao de autorizacdo de
crédito em conta corrente na Geréncia de Financas — DA/SFI/GFI, na Rua
Boa Vista, 236 — 2° andar/fundos — Centro — Séo Paulo — SP, conforme
Anexo IV.

9.43. A efetivacdo do pagamento a CONTRATADA fica condicionada &
auséncia de registro no CADIN — Municipal, nos termos da Lei Municipal n°
14.094/05.

9.4.4. Caso a CONTRATADA solicite que o pagamento seja creditado em conta
corrente de oufro banco que ndo o indicado pela SPTrans, arcard com
todas as despesas e tarifas bancarias vigentes, incorridas na transacio de,
pagamento: DOC, TED, Tarifa de emissio de Cheque e outras. 2AnA

8.5. No caso de eventual atraso no pagamento pela SPTrans, o valor devido sera
atualizado financeiramente pré-rata temporis, desde o dia de seu vencimento até
a data de seu efetivo pagamento, nas condicdes estabelecidas pela portaria n°
05/12 expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda da Prefeitura de Sao Paulo.
Para efeito deste calculo, considerar-se-a més comercial 30 (trinta) dias.

9.5.1. Essa atualizagdo ndo sera aplicada na hipétese de suspensdo de
pagamento, em razdo do cumprimento da Lei Municipal n°® 14.094/2005,
caso a CONTRATADA esteja inscrita no CADIN Municipal.
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9.6. As Notas Fiscais/Faturas (documentos de cobrancga) emitidos pela CONTRATADA
deverdo mencionar os seguintes dados:

9.6.1.
9.6.2.
9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

9.6.6.

9.6.7.

9.6.8.

9.6.9.

9.6.10.

9.6.11.

Numero de registro deste contrato e a data de sua assinatu ra;
Objeto Contratual:
Més a que se refere a prestacio dos servicos;

Enderego: Rua Boa Vista, n® 236 — Centro — CEP: 01014-000 - Sao
Paulo/SP.

CNPJ: 60.498.417/0001-58 e Inscricao Estadual (isenta).

O endereco eletrénico de entrega da Nota Fiscal/Fatura sera aquele que o
gestor do contrato, no ambito da SPTrans, designar.

O valor correspondente & retencéio do ISS, bem como a respectiva base
de calculo, conforme a legislagéo vigente:

O valor correspondente & retencéo da Contribuicdo Previdenciaria, bem
como a respectiva base de calculo, conforme a legislacao vigente;

O valor correspondente a retencao do Imposto de Renda Retido na Fonte
— IRRF, bem como a respectiva base de calculo, conforme a legislacio
vigente;

O valor correspondente a retencdo das Contribuigdes Sociais
(PIS/COFINS/CSLL), bem como a respectiva base de calculo, conforme a
legislacéo vigente;

Se a CONTRATADA nao estiver sujeita as retengbes dos tributos
retromencionadas, devera discriminar nas Notas Fiscais de Servigos os
devidos enquadramentos legais e anexar os documentos comprobatérios.

9.7. A CONTRATADA dara como quitadas as duplicatas e outros documentos de
cobranca emitidos contra a SPTrans, pela efetivacdo do crédito em conta corrente.

9.8.  Quaisquer outros titulos emitidos pela CONTRATADA deverdo ser mantidos en) pom
carteira, ndo sendo a SPTrans obrigada a efetuar o seu pagamento, se colocados 4
em cobranga pelo sistema banciario. T

9.9. Quaisquer pagamentos nio isentardio a CONTRATADA das responsabilidades
contratuais, nem implicarao a aceitacéo definitiva dos Servigos.

9.10. A SPTrans podera descontar de qualquer pagamento, importancia que a qualquer
titulo Ihe seja devida pela CONTRATADA, por forga deste contrato, garantidos os
principios do contraditério e ampla defesa, quando for o caso.

8&o Paulo Transporte S/A
End. Corresp.: Rua Boa Vista, 236 Cenfro CEP §1014-000 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP D3026-030 — PABX 11 2796-3299

DASign Geid2aBh-6646-400f.0085-50 30860 7318 - Para confirmar as assinaturas acesse hitps:/jsecure.ddsign.com. briverificar
Documents assinadeo eletronicamante, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2,

4



77-.;PT rans

10.1. Os servigos contratados serdo executados na forma estabelecida na Proposta
Técnica da CONTRATADA, Anexo |, deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA — EXECUCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO DO CONTRATO

11.1. Para gerir e controlar a execucao do presente Contrato, a SPTrans designa a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Diretoria de
Administracao e Infraestrutura - DA

11.2. As comunicag¢des reciprocas deverdo ser efetuadas por meio de correspondéncia
mencionando o nimero do Contrato, o assunto especifico do seu conteldo e
serem enderegadas conforme segue:

SPTrans

S&o Paulo Transporte S.A.

Area gestora: Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
DA/SRH/GDH

Nome da Gestora: Angela Maria Telmo

E-mail: angela.telmo@sptrans.com.br / treinamento@sptrans.com.br

Endereco Completo: Rua Boa Vista, 236 — 1° andar — Centro — Sdo Paulo - SP —
CEP: 01014-000

Fiscal Técnico: Elieth Maria Christofoli Moreira Bittar
E-mail: elieth.bittar@sptrans.com.br

Fiscal Administrativo: Fernando Teixeira
E-mail: fernando.teixeira@sptrans.com.br

CONTRATADA

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Area gestora; Geréncia de Relacionamento Institucional

Nome do gestor/preposto: Daniel de Carvalho Covic

E-mail: daniel.covic@espro.org.br / licitacao@espro.org.br

Endereco Completo: Rua da Consolagao, n® 247 — 11° andar - Consolagio — Sao
Paulo — SP — CEP 01042-917

11.3. A entrega de qualquer carta ou documento far-se-a por portador, com protocolo de
recebimento e o nome do remetente conforme acima descrito ou, ainda, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR.

11.4. Para as comunicacdes relativas a operacionalizagdo do objeto contratual, podera
ser utilizado o correio eletrénico, sendo que os arquivos de dados deverdo ser
criptografados.
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dos seus dados, dever4 ser imediatamente comunicada por escrito conforme o item
11.2. deste Conftrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES DA SPTRANS

12.1. Fornecer todas as informagGes necessarias a elaboragéo do processo seletivo,
tais como nimero de vagas, modalidade do curso, remuneracéao e beneficios.

12.2. Definir, entre suas &reas, locais para o desenvolvimento das atividades
praticas e os respectivos supervisores.

12.3. Definir, em conjunto com a CONTRATADA, o cronograma de inicio das
atividades praticas dos aprendizes na SPTrans, considerando as etapas
precedentes:

12.3.1. Conhecer as areas onde serdo desenvolvidas as atividades praticas e
0s supervisores da SPTrans;

12.3.2. Validar o contetdo do freinamento a ser ministrado aos supervisores;

12.3.3. Definir fluxo e forma de comunicagéo entre Supervisores, SPTrans e
CONTRATADA, para as questées técnicas efou administrativas;

12.3.4. Validar calendario/cronograma das atividades teéricas e praticas.

12.4. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes
devidamente credenciados, que se encarregarao dos contatos com a
CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, troca de informacées e demais
providéncias necessérias para o cumprimento do objeto deste contrato.

12.5. Notificar a CONTRATADA sobre imperfeictes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugdo dos servicos, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessdrias, inclusive quanto a frequéncia do Aprendiz nas atividades
praticas e 0 desempenho/postura apresentados.

12.5. Realizar acompanhamento e avaliacéo de desempenho semestral dos aprendizes,
juntamente com supervisores, em formulario préprio, bem como do curso de
qualificag&o, devendo ser avaliado, no minimo, como satisfatério.

12.6. Proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formagédo técnico-profission2
metddica a que este sera submetido. NS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Divulgar o Processo Seletivo em conformidade com o Anexo | - Proposta Técnica
da CONTRATADA e de acordo com os padrdes definidos e autorizados pela
SPTrans;

13.2. Contratar aprendizes e fornecer a qualificacdo tedrica prevista na legislagdo
constante no objeto deste contrato e demais normas e legislagéo aplicdveis ao
contrato de Aprendizagem:;
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13.3. Registrar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, do aprendiz e anotar
no espago que a contratagao decorre deste Contrato especial para efeito do
cumprimento de cotas de aprendizagem da SPTrans;

13.4. Realizar a matricula para o curso de qualificacdo, acompanhar a frequéncia e o
desenvolvimento do Aprendiz durante o Programa de Aprendizagem;

13.5. Conhecer e passar para o entendimento dos aprendizes o Cédigo de Conduta e
Integridade da SPTrans, sobre assedio, e comportamentos socialmente aceitos
pelo mercado de trabalho, antes do inicio das atividades praticas:

13.6. Desenvolver e aplicar o contetido programatico previsto no Decreto n°® 9.579/18 de
22.11.2018 e alteragdes, e na Portaria MTE n° 671/21 de 08/11/2021 e alteracées,
do Ministério do Trabalho e Previdéncia:

13.7. Elaborar e submeter a aprovacdao da SPTrans, o calendario/cronograma do
Programa de Aprendizagem, considerando as atividades tedricas e praticas para o
as duas turmas de 40 aprendizes, de forma sucessiva durante a vigéncia do
contrato;

13.8. Acompanhar e orientar o desenvolvimento do Aprendiz nos aspectos
biopsicosociais e pedagégicos durante o Programa de Aprendizagem:;

13.9. Definir a sistematica de acompanhamento dos jovens aprendizes com a previsédo
de periodicidade e atuagdo de interfaces com a SPTrans;

13.10. Elaborar e aplicar o treinamento de supervisores na SPTrans, considerando os
aspectos técnicos, administrativos, juridicos e biopsicossociais da fase de
desenvolvimento de jovens;

13.11. Providenciar e fornecer aos aprendizes o material didatico do curso de qualificacio,
parte tedrica, no primeiro dia de capacitacao;

13.12.0 jovem aprendiz devera se apresentar, para inicio das atividades na SPTrans,
com cracha ou devidamente uniformizado:

13.13. Informar a SPTrans, sobre os prazos pertinentes ao contrato de Aprendiz: férias,
desligamentos, atividades extras, com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, para as
providéncias de encaminhamento por parte da SPTrans;

13.14.Enviar a SPTrans, até o 10° dia, os documentos demonstrativos dos servicoss
prestados no més de referéncia, a contar do recebimento de documentos e folhas ‘SAe”
de frequéncia dos aprendizes do més anterior;

13.15.Manter a infraestrutura adequada para o desenvolvimento do processo de
Aprendizagem;

13.16. Manter a documentagao do Contrato de cada Aprendiz, para fins de fiscalizacéo;

13.16.1. Enviar a8 SPTrans, copias legiveis, por meio eletrénico, dos documentos
de contrato e matricula do estudante no curso de qualificacdo, em até 48
horas apés a contratacio.

S&o Paulo Transporie S/A
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13.17. Utilizar seus empregados na execucao dos servigos ora contratados podendo, de
acordo com sua necessidade, fazer contratacbes por sua exclusiva
responsabilidade;

13.18. Responsabilizar-se  exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, fiscais, estaduais e municipais incidentes sobre os
servicos prestados;

13.19 Responsabilizar-se pela folha de pagamento e depésito em conta bancaria dos
Aprendizes;

13.20. Executar os servicos de acordo com este contrato e a Proposta Técnica, nos
prazos e condi¢des estabelecidos:

13.21.Fornecer aos aprendizes, certificado que contemple competéncias, contelidos e
habilidades adquiridas durante processo de qualificagéo profissional;

13.22. Disponibilizar periodo para alimentagdo dos aprendizes durante a capacitacao
tedrica;

13.23 Realizar exames admissionais que confirmem a condicdo de salde do aprendiz
para participacéo do programa teérico e pratico:

13.24 Registrar os jovens, em nimero de 40 (quarenta) com base na legislagdo de
aprendizagem, CLT — Consolidagéo das Leis Trabalhistas, Decretos 9579/18 e
11061/22 e suas atualizacées;

13.25 Registrar os aprendizes na condicdo de empregadora, por prazo determinado,
ficando sob sua responsabilidade o 6nus decorrente desse contrato, inclusive
gualquer tipo de estabilidade que venha a ocorrer. Nesses casos, devera ser dado
como concluido o periodo de aprendizado pratico na SPTrans, sendo sua
concluséo realizada somente na empresa empregadora;

13.25.1. Qualquer desligamento de aprendiz que ocorra durante o Programa
devera ser substituido em até 15 dias corridos, sendo certo que ao final
do contrato, a conclusdo do periodo de qualificagdo pratica, se restar,
deverd ser viabilizada pela CONTRATADA.

13.26. Na qualidade de empregadora, a CONTRATADA devera fornecer aos Aprendizes:

13.26.1. Vale transporte ida e volta (base de calculo sendo o valor da Integragéo
Onibus + Metrd / CPTM vigente), para custear o trajeto de ida e volta
para o curso (qualificagao tedrica e pratica) para 5 (cinco) dias da
semana;

-
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7)-SPTrans

13.26.2. Vale-refeicao no valor facial de 31,44, correspondente a 22 dias/més. A
critério do Aprendiz, o valor total do vale refeicdo do més podera ser
convertido em vale alimentacéo;

13.26.3. Seguro de vida; e
13.26.4. Uniforme ou cracha de identificagéo.

13.27. Devera enviar toda a documentagéo a SPTrans, legivel, por meio eletrénico, dos
jovens contratados, até 48 horas apoés a demissao.

13.28.Em caso de desligamento, realizar o exame medico demissional que ateste a
plena condigdo de salde do aprendiz na ocasido. Do contrario, qualquer
estabilidade devera ser cumprida e arcada pela CONTRATADA.

13.29. Manter, durante toda vigéncia do presente instrumento, registro valido perante o
competente 6rgdo da Prefeitura do Municipio de Sac Paulo - PMSP, em
observancia ao art. 50, inciso Ill, do Decreto Federal n° 9.579/18.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES, RESCISAO, RECURSOS,
PENALIDADES E MULTAS

14.1. Este contrato, regido pelo RILC, podera ser alterado qualitativamente e
quantitativamente, por acordo das partes e mediante prévia justificativa da

autoridade competente, vedando-se alteragdes que resultem em violagdo ao dever
de contratar.

14.1.1. A alteragdo qualitativa do objeto poderd ocorrer quando houver modificacéo das
especificagdes, para methor adequagao técnica aos objetivos da SPTrans.

14.1.2.A alteragdo quantitativa podera ocorrer, nas mesmas condigdes contratuais,
quando forem necessarios acréscimos ou supressGes do objeto até o limite
maximo de 25% (vinte e cinca por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.1.3.Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no R ;

subitem 14.1.2, salvo as supressées resultantes de acordos celebrados entre os \¢
contratantes.

14.2. As Sangdes obedecerdo aos artigos 240 e seguintes do RILC e, ainda, as seguintes
penalidades:

14.2.1. Multa de 5% (cinco por cento) do valor do contrato por atraso na entrega da
garantia contratual.

14.2.2. Muita pela inexecugéo total do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato.
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14.2.2.1. Entende-se como inexecucdo total do contrato, o nao
cumprimento do item 4.1. estabelecido no Anexo Ill - Termo de
Referéncia, ou, do item 13.5. do contrato;

14.2.3. Multa pela inexecugdo parcial do contrato: 10% (dez por cento), sobre o
valor total do contrato.

14.2.3.1  Entende-se como inexecugdo parcial do contrato, o nao
cumprimento de qualquer clausula contratual e ainda a
avaliagdo insatisfatéria sobre o curso ministrado, de acordo
com a avaliagdo dos supervisores e aprendizes.

14.2.4. Multa especifica de 1% (um por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso em qualquer uma das seguintes situagdes:

14.2.4.1. Descumprimento do cronograma apresentado e aprovado pela
SPTrans apds a assinatura do contrato:

14.2.4.2. Avaliagdo do curso de qualificagdo regular ou insatisfatéria
nas avaliagbes realizadas pela SPTrans junto aos aprendizes
€ supervisores;

14.2.4.3. Descumprimento de gualquer obrigagéo trabalhista por parte
da contratada; e

14.2.44. Atraso na substituicdo de aprendiz, em caso de algum
desligamento, superior a 15 (quinze) dias.

14.2.5. Multas conforme tabela de infracbes e seus respectivos graus, a seguir:

Iltem | Infragéo Grau
Deixar de enviar & SPTrans, até o 10° dia, os documentos

1 demonstrativos dos servigos prestados no més de referéncia, a | 3
contar do recebimento de documentos e folhas de frequéncia dos
aprendizes do més anterior, conforme item 13.13.

2 Atraso na substituigdo de aprendizes, em caso de desligamento,
no prazo estipulado no item 13.25.1.

3 Atrasar o fornecimento do material didatico do curso de
qualificacéo, parte teérica, conforme item 13.10.

4 Encaminhar o jovem aprendiz para inicio das atividades naf
SPTrans sem cracha ou uniforme, conforme item 13.12.

5 Deixar de informar a SPTrans, sobre os prazos pertinentes ao
contrato de Aprendiz_nos termos previstos no item 13.13.

6 Nao realizar o treinamento de Supervisores, conforme item 13.10. 4
N&o enviar & SPTrans, cépia dos documentos de contrato e

7 matricula do estudante no curso de qualificagdo, em até 48 horas | 1
apos a contratacdo, conforme subitem 13.16.1.

Penalidades

Grau

1 0,5% _ (cinco décimos por cento) do valor mensal do contrato, pela
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77‘ SPTrans
cota de 40 aprendizes, por aprendiz.

0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) do valor mensal do
contrato, pela cota de 40 aprendizes, por aprendiz.

1% (um por cento) por dia de atraso, até 10 dias, sobre o valor
mensal do contrato, pela cota de 40 aprendizes

2% (dois por cento) por dia de atraso, até 10 dias, sobre o valor

mensal do contrato, pela cota de 40 aprendizes. J

14.3.

14.4.

14.5.

14.8.

14.7.

14.8.

14.9.

14.25.1. No caso de atrasos superiores a 10 (dez) dias corridos,
considerar-se-a inexecugdo parcial do contrato, com as
consequéncias dai advindas, ficando, ainda, a CONTRATADA
suUjeita a rescisdo contratual.

As penalidades ora previstas serio aplicadas pela SPTrans quando nzo forem
aceitas as competentes justificativas da CONTRATADA, devidamente
fundamentadas, instruidas em processo administrativo.

Para a aplicagéo de penalidades serdo observados os procedimentos contidos no
no artigo 248 e seguintes do RILC, garantido o direito ao exercicio do contraditério
e da ampla defesa.

As multas previstas nesta cldusula nao tem carater compensatdrio, mas
simplesmente moratério e, portanto, ndo eximem a CONTRATADA da reparagio

de eventuais danos, perdas ou prejuizos que os seus atos venham a acarretar
SPTrans ou a terceiros.

As sangdes sdo independentes e a aplicagéo de uma nao exclui a das outras.

Fica esclarecido que a estipulagéo das multas previstas nesta clausula nio exclui
da SPTrans o direito de rescindir o contrato, a qualquer tempo, por infragdo de
uma de suas clausulas ou por razées de interesse publico, independentemente de
interpelacéo judicial, sempre que ocorrer qualquer das situagdes descritas no artigo
237 do RILC.

Constitui falta grave por parte da CONTRATADA o nio pagamento de salario, de vale-
transporte e de auxilio alimentacido dos empregados na data fixada, o que podera dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes cabiveis.
(interrogacio)

A inexecugdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, com as
consequéncias cabiveis. Constituirdo motivo para resciséo do contrato:

14.9.1. O descumprimento de obrigacdes contratuais;

14.9.2. A alteraco da pessoa da contratada, mediante:

14.9.2.1. A subcontratagao parcial do seu objeto, a cessso ou transferéncia, total
ou parcial, a quem nédo atenda as condicdes de habilitagdo e sem
prévia autorizagéo da SPTrans, observado o RILC:

Séo Paulo Transporte S/A
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SPTrans

14.92.2. A fusdo, cisao, incorporacéo, ou associagdo da CONTRATADA com
outrem, ndo admitidas no instrumento convocatério e no contrato e sem
prévia autorizagéo da SPTrans.

14.9.3. O desatendimento das determinagdes regulares do gestor ou fiscal do contrato;
14.9.4. O cometimento reiterado de faitas na execucdo contratual;

14.9.5. A dissolugdo da sociedade CONTRATADA;

14.9.6. A decretac&o de faléncia da CONTRATADA;

14.9.7.A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, desde que prejudique a execugio do contrato;

14.9.8. Razbes de interesse da SPTrans, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no processo administrativo;

14.9.9. 0 atraso nos pagamentos devidos pela SPTrans decorrentes de fornecimentos, ou
parcelas destes, ja recebidos, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagio da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de
optar pela suspens&o do cumprimento de suas obrigagbes até que seja
normalizada a situacéo;

14.9.10. A ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, impeditiva da execucio do contrato;

14.9.11. A n3o integralizacéo da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

14.9.12. O descumprimento da proibicdo de trabalho noturng, perigoso au insalubre a
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicgo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

14.9.13. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execucéo da avenca;

14.9.14. Ter sido frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério pablico; ter sido
impedida, perturbada ou fraudada a realizagéo de qualquer ato de procedimento
licitatério plblico; o afastamento ou a tentativa de afastamento de licitante, por
meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; fraude em N s
licitac&o publica ou contrato dela decorrente; ter sido criada, de modo fraudulento
ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar &)
contrato administrativo; a obtencéo de vantagem ou beneficio indevido, de modo s o
fraudulento, de modificagées ou prorrogacées de contratos celebrados com a
administragéio publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagcdo
plblica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter sido manipulade ou
fraudade o equilibtic econémico-financeiro dos contratos celebrades com a
administragdo publica; ter sido dificultada a atividade de investigacdo ou
fiscalizagdo de érgios, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua
atuacdo, inclusive no &mbitc das agéncias reguladoras e dos o6rgdios de
fiscalizagso.
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77-=;P Trans

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUSAO, CISAO E INCORPORAGAO

15.1. N&o podera ser admitida para o cumprimento deste Contrato, a fusdo, a cisdo oy a
incorporagéo de empresas, sem a prévia e expressa anuéncia da SPTrans.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUBCONTRATACAO

16.1. Nao sera permitida a subcontratacéo, cessao ou transferéncia parcial ou total do
objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA TOLERANCIA

17.1. Se qualquer das partes em beneficio da outra, permitir, mesmo por omisséo, a
inobservancia no todo ou em parte, de qualquer das clausulas e condiges do
presente Contrato e/ou seus anexos, tal fato nio podera ser considerado como
modificativo das condigbes do presente Contrato, as quais permanecerao
inalteradas, como se nenhuma toleréncia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

18.1. O Termo de Recebimento Provisério devera ser lavrado, atendidas as condigées
previstas e cumprida a totalidade do objeto contratual, dentro de 15 (quinze) dias,
contados da data da comunicacéo escrita 2 CONTRATADA.

18.2. O Termo de Recebimento Definitivo sera emitido pela SPTrans, assinado pelas
partes, apés o decurso do prazo de observagédo ou vistoria que comprove a
adequagéo do objeto aos termos contratuais, que serda de até 30 (trinta) dias
corridos, a contar da data de emissdo do Termo de Recebimento Provisério.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

19.1. Executado o servigo, o contrato sera encerrado e a extingdo de todo e qualquer
vinculo ser dard com a lavratura do respectivo “Termo de Conclusio,
Encerramento e Quitagcdo”, somente apos a confirmacgio da inexisténcia de
qualquer pendéncia impeditiva, seja operacional, financeira ou de quaiquer outrae
natureza, bem como da emissio do Termo de Recebimento Definitivo, previsto
item 18.2. do presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA —~ CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos conforme preceitos de direito
publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos
e as disposicdes do direito privado.

Sdo Paulo Transporte S/A
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21.1. Para execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagio, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma, nos termos do Decreto n° 56.633, de 24 de novembro de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES FINAIS

21.2. A CONTRATADA declara que conhece e se compromete, no cumprimento do
presente contrato, a respeitar as disposicées contidas no Cédigo de Conduta e
Integridade da SPTrans.

21.3. Em cumprimento ao item 7 do Cddigo de Conduta e Integridade da SPTrans, os
canais de denuncias relativas as questoes éticas e de integridade institucional séo
0s seguintes:

e-mail: ouvidoria@sptrans.com.br

telefone: 3396-7853

correspondéncia: Envelope Lacrado enderegado a:
Comité de Conduta da SPTrans
Rua Boa Vista, 236 - 1° andar (Protocolo)

21.4. A SPTrans e a CONTRATADA, pelo presente instrumento, concordam que
constitui responsabilidade de ambas as Partes a observancia das normas da Lei
Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD) e daquelas
constantes de ulteriores regulamentos que venham a dispor sobre a protegio de
dados pessoais, inclusive os que vierem a ser editados pela Autoridade Nacional
de Protecéo de Dados — ANPD.

21.5. Quando da realizagéo das atividades de tratamento de dados pessoais, inclusive
daqueles considerados sensiveis, a CONTRATADA executara o objeto deste
Contrato de forma a observar, em especial, os principios da finalidade, adequacio,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, ftransparéncia, seguranca,
prevengao, néo discriminagéo, responsabiliza¢éo e prestacéo de contas.

21.6. Durante a vigéncia deste Contrato, a SPTrans podera recusar a adocédo de [y
procedimentos internos da CONTRATADA relacionados a execucao do objeto 3¢,
pactuado que eventualmente contrariem ou que visem a frustrar os direitos,
deveres, fundamentos, principios ou os objetivos constantes dos instrumentos
legais e regulamentares sobre protecéo de dados pessoais, podendo a SPTrans
emitir instrugées licitas & CONTRATADA com vistas a garantir o exato
cumprimento da LGPD.

21.7. A SPTrans e a CONTRATADA concordam, ho ambito da politica de governanca
de cada uma e visando coibir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de
dados pessoais, em adotar medidas técnicas e administrativas preventivas e
eficazes que sejam aptas a proteger os dados pessoais de acessos nio

Sédo Paulo Transporte S/A
End. Corresp.: Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 - PABX 11 2796.3209

D4Sign De3d2a8b-6645.-4041.0085- 50308 accT S - Fara confirmar as assinaturas acesse hitps://secure. d4sign.corm.briverificar
Documenio assinado slstronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.




autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicédo, perda, alteracao,
comunicacao ou difusio.

21.8. As Partes poderao alterar ou substituir as medidas mencionadas no subitem 21 6.,
por outras a qualquer momento e sem notificagdo prévia, desde que as novas
atendam ac mesmo propésito das anteriores e desde que mantenham um nivel de
seguranca, em protecao dos dados pessoais tratados, equivalente ou superior.

21.9. As Partes comprometem-se a cooperar entre si para lidarem, em tempo razoavel e
no ambito da execugdo do objeto deste Contrato, com as eventuais solicitagbes
feitas pelos titulares ou pelas autoridades regulatérias em relagdo aos dados
pessoais tratados e em relacio a algum eventual caso de violaggo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -~ FORO

22.1. Elegem as partes o Foro Privativo da Vara da Fazenda Publica desta Capital, para
dirimir todas e quaisquer questdes oriundas deste contrato, renunciando
expressamente a qualquer outro, par mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais,
assinam o presente Contrato, elaborado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um
so efeito juridico, perante as testemunhas abaixo assinadas, a tudo presentes.

Séo Paulo, 21 JN. 0033

SAO PAULO TRANSPORTE S/A
“SPTRANS”

BEAYTON NOGUEIRA MAIA
Diretor de Administracdo e de Infraestrutura

ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

“CONTRATADA” e
| v R

D4Sign

ALESSANDRO MEDINA SAADE
Procurador

Assinado

Nome: Nome: Telm@Ricardoda Silva

CPF: CPF:
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7 SPTrans

ANEXO 1
PROPOSTA TECNICA

S&o Paule Transporte S/A

. Rua Boa Visfa, 274, Mezaning Centro CEF 01074-000
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Sobre o Espro

0 Espro - Ensino Social Profissionalizante é uma organizacgdo sem fins lucrativos
que atua na capacitacdo profissional para inclusdo de jovens no mercado de trabalho.
Fundado, em 1979, por iniciativa de unidades do Rotary Club, o Espro tem como
esséncia a transformag3o social, pois, capacita e encaminha para o mundo do trabalho,
mais de 17 mil jovens de baixa renda por ano.

Missdo, Visdo e Valores

Missdo

Promover inclusdo social por meio de a¢des socioeducativas, mediacdo de acesso e
integragdo ao mundo do trabaiho.

Visdo

Ser uma instituicdo do terceiro setor reconhecida pela lideranca, exceléncia, inovagso e
impacto social, por meio de acGes de protecdo e inclusdo social.

Valores

Etica, Exceléncia, Tra nsparéncia e Responsabilidade Social.

Publico Alvo

O atendimento do Espro € destinado aos jovens entre 14 e 24 anos, em situag¢do
de vulnerabilidade social, matriculados ou concluintes da rede piblica e particular de
ensino, inclusive portadores de deficiéncia. H3 também para as familias, atividades que
envolvem qualidade de vida e estimulo & gerag3o de renda, que possibilitam aos pais
dos jovens atendidos a oportunidade de acesso aos direitos, reciclagem profissional,
apoio ao vincule familiar e, consequentemente, promoc¢ic da inclusio social.

® e espro.org.br
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Perfil do puiblico participante

Ter entre 14 (quatorze) completos e 24 {vinte e quatro) anos incompletos e estar
regularmente matriculado em unidades escolares da rede publica e privado de ensino,
nas séries de ensino médio ou fundamental.

Ter concluido o ensino médio em unidade escolar da rede pdblica ou privada de
ensino, preferencialmente oriundo de familias de baixa renda.

Os indicadores de vulnerabilidade social s3o importantes para a comparacdo do
perfil dos participantes, enunciando a necessidade de agdes sociais de impacto para a
legitimidade cidadd, enquanto pessoa, profissional e sujeito transformador da
sociedade, que é o caso dos jovens.

Banco de Talentos

O Espro disponibiliza através do site www.espro.org.br um link para cadastrar os
jovens interessados em participar do programa jovem aprendiz. Periodicamente o
Departamento de Desenvolvimento Social do Espro — DDS convoca os jovens para
triagem e entrevista social.

Nesse sentido, os contemplados participam do curso para Formagdo do Mundo do
Trabatho — FMT. E£sse possui duragfo de 60 dias e é patrocinado por empresas
colaboradoras, ou seja, € gratuito para o jovem. Embora o curso tenha o foco no aspecto
comportamental sdo abordadas disciplinas como: raciocinic Iégico, comunicagdo oral e
escrita e inclusdo digital. Além de oficinas de danga e lingua Inglesa. Apds 0 processo os
jovens sdo direcionados para o banco de talentos.

1. Fases do processo seletivo de jovens

A partir do perfil de vaga informado, o setor competente, Triagem &
Encaminhamento, recebe e alinha o processo de selecio com a empresa parceira. Apos,
triar os candidatos elegiveis (Banco de Talentos), confecciona um mini curriculo e o
envia para o responsavel pela abertura da vaga em um prazo de 15 dias;

' &8
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Depois do recebimento e analise do currfculo, por parte da EMPRESA, a equipe de T&E
agenda entrevista presencial a fim de que o gestor entreviste e aprove os jovens;

Serao encaminhados trés jovens por vaga;

Caso a empresa tenha interesse na indicagdo de um jovemn, a empresa tem a opg3o
de abrir uma vaga pré-aprovada em nome do jovem indicado.

2. Metodologia de Ensino

A aprendizagem é um instituto que cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto
para as empresas, pois da preparagdo ao inicianie de desempenhar atividades
profissionais e de ter capacidade de discernimento para lidar com diferentes situacdes
no mundo do trabalho. Assim, a formagdo técnico-profissional deve ser constituida por
atividades tedricas e préticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em
programa correlato as atividades desenvolvidas na empresa contratante. O objetivo é
proporcionar ao aprendiz uma formagio profissional basica.

O Programa Jovem Aprendiz do Espro visa desenvolver competéncias, valores e
atitudes, além de formar jovens mais conectados, e que saibam trabalhar em equipe de
forma colaborativa, empreendedora e inovadora.
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O material diddtico é composto por sete unidades: Comunicacio, Matematica e
Sistema Financeiro, Saude, Desenvolvimento Pessoal e Profissional, Gestdo de
Pessoas, Administracdo e Gestdo de Producdo e Contabilidade, todas com identidade
visual alinhada a esse propésito.

O Programa de Socioaprendizagem conta com material didético préprio, elaborado
por especialistas e com conteldo exclusivo, apresentado por meio de linguagem
assertiva e exemplos do dia a dia do mundo do trabalha. O design contemporineo dos
livros é atrativo ao perfil do publico jovem, propiciando um aprendizado mais efetivo.
5o sete livros que abrangem multiplas dreas do conhecimento, utilizados em todos os
cursos do Programa de Socioaprendizagem:

Os conteudos sio apresentados em uma linguagem discursiva que tém por objetivo
explanar os assuntos de uma maneira simples para que possam ser compreendidos pelo
jovem sem fugir da linguagem corporativa, necessdria para seu desenvolvimento como
Aprendiz e futuro profissional. O Jovem Aprendiz contard com uma metodologia
desenvolvida especialmente para conciliar ainda mais o seu aprendizado no Espro com
as atividades realizadas na empresa parceira.

D4Sign e%ebf411-a432-4a13-9073-d4ed1f0b755d - Para confirmar as assinaturas acesse https:/fsecure. ddsign.com.brfverificar
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3. Dimensionamento do Contetido Programatico

Matriz do Curso de aprendizagem

Aprendizagem em Gestdo, Qualidade,
Atendimento e Servicos

-

\
J

(Objetivos gerais: Formar e capacitar o jovem com conhecimentos e
habilidades gerais para exercicio de atividades produtivas em
praticamente todas as organizagbes, publicas ou privadas, de todos os
portes e em qualquer ramo de atividade.

.

\

(Articulagﬁo com outras areas: Administragfo, Logistica, Qualidade,
Seguros, Comércio e Varejo, Produgdo, Educacdo, Sadde, Finangas,
Comunicacdo, Servicos.

.

Avaliacdo On-Line

O Espro conta com sistema exclusivo de avaliacio e acompanhamento do Programa
de Aprendizagem, por meio de mecanismos de controle, frequéncia e medicdo de
aproveitamento dos aprendizes nas atividades teéricas e praticas.

Central de Relacionamento {CR)

Canal de comunica¢do direcionado a aprendizes e empresas parceiras do Espro em
todo territério nacional. Conta com equipe especializada para realizar atendimentos
presencial, telefénico e eletrdnico, viabilizando solucionar dividas atinentes ao
Programa de Aprendizagem e provenientes do contrato especial de trabalho do
Aprendiz,

espro.org.br
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Nicleo de Apoio e Desenvolvimento Social

Visando potencializar habilidades de protagonismo dos aprendizes e seus familiares, o
Espro conta com Equipe formada por psicdlogos, assistentes sociais, que promovem
atividades e programas complementares ao Programa de Aprendizagem, com foco
sociceducativo.

Certificagdo ISO

O Espro possui vigente certificagio 1SO 9001/2008, demonstrando consisténcia em
seus procedimentos internos, o que garante qualidade na operacionalizacio e
gerenciamento de seu Programa de Aprendizagem.

Selo Parceiros da Aprendizagem

Recebemos do Ministério do Trabaiho e Emprego {MTE), o selo de Parceiros da
Aprendizagem, que de acordo com os termos da portaria n? 1005, desenvolva acdes
que envolvam a formag3o, qualificac3o, preparacao e insercio de adolescentes, jovens
e pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho.

. . PARCEIROS DA
@ APRENDIZAGEM

O acompanhamento

Um profissional habilitado do Espro visitara periodicamente a empresa parceira para
assistir o orientador no acompanhamento dos aprendizes e seus respectivos processos
de aprendizagem. O Espro também verificars a frequéncia, a producio escolar e
organizard encontros regulares com os pais dos aprendizes. O Espro estard
permanentemente a disposicdo para intervengdes ou consultas eventuais.

espro.org.br
D4Sign e9ebfd11-2432-4a13-8079-d4ed1f0b755d - Para confirmar as assinaturas acesse hitps:/fsacure.ddsign.com.brivarificar
Decumento assinade eletronicamente, conforms MpP 2.200-2/01, Art. 10¢, §2,




Nossos diferenciais
v
v
v
v
v
v

Espro no Brasil

Atendimento Personalizado;

Servico de triagem e encaminhamento de candidatos;

lovens pré-qualificados;

Avaliag3o técnico-comportamental;

Canal empresa — acesso 3 declaragdes e prontudrio dos jovens;
Atendemos em todo o territério nacional.

Hoje o Espro atende mais 2.000 empresas em todo o pais em mais de 2.500 municipios.
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Referéncias de clientes

Cyrela
Contato: Andressa Canssi
Telefone: (21) 3550-2383

Email: AndressaCanssi@rizcyrela.com.br

Glaxosmithkline Brasil Itda
Contato: Paula Santos
Telefone: (21} 2141-6275

Email: Paula.c.santos@sesk com

Merck
Contato: Daniela Garcia ou Sara
Telefone: (21) 2444-2060

Email: daniefa.garcia®@merckgroup.com / sara.dantas@marckeroup.com

Abott
Contato: Carlos Eduardo
Telefone: (21) 2444-2515

Email: carlos.f.silva@abott.com

Assinade
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ANEXO II
PROPOSTA COMERCIAL

S&o Paulo Transporte S/A 3 . : i
End. Corresp. Rua B0a Vista, 236 Centro CEP G1014-000 PABX 11 3396-6800 R el e e IR oTOe o, T B )



9 csproz-

S&o Paulo (SP}, 03 de maio de 2023.

A

S3o0 Paulo Transporte S.A.
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos

At.: Sra. Angela Maria Telmo

Ref. Proposta Pre¢o — Programa Jovem Aprendiz — Espro

Prezados,

Segue para apreciagdo nossa proposta de pre¢o para o Programa Jovem Aprendiz:

O Espro disponibilizara os seguintes servicos;

i

N o @

10.

11.

Apolar a empresa parceira no cumprimento da cota legal de aprendizagem junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego;

Acompanhar a empresa nas fiscalizagdes do Ministério do Trabalho;

Formalizar contrato para capacitagdo de jovens a fim de prestacdo de servigos inerentes
ao programa de aprendizagem;

A empresa terd acesso ao banco de talentos do Espro, com servico de triagem, envio de
parecer e envio de 3 (trés) candidatos por vaga;

Apoiar no processo Admissional para os jovens aprovados pela empresa;

Formalizar a matricula em curso de aprendizagem;

Palestra de Integragio gestores/jovens;

Manter mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e emitir certificagio do
aprendizado para o (s} aprendiz (ES) que completar (em) com aproveitamento o
programa de aprendizagem. Ao (s) Aprendiz (ES) que, por qualguer motivo, tiver (em)
interrompida sua participacdo no Programa, seré concedida decla racdo de participacio;
No decorrer do programa o Espro disponibilizard visitas técnica (mecanismo para
acompanhar o desenvolvimento do jovem na empresaj por ano;

Apoiar no processo demissional no desligamento do jovem, bem como a reposicio da
vaga.

N3o existe a obrigatoriedade de utilizaco de uniforme.

Ang Litcts Redrigues
LICITACAO
Opcsprozs-
0000 O oveses-Tan
espro.org.br © snerodiigues@espro onyar

o Rua Da Conzolacas 247 119 Andar
0%304-803 . Sso Paulo/sP
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DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: CNPJ:

ASSQCIACAQ DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE 51.549.301/0001-00
inscrigdo Estadual: iISENTO Inscri¢do Municipal: 8.480.741-5
Enderego: RUA DA CONSOLACAQ, 247 — 11° ANDAR Tel:(11)3138-0080

CEP: 01301-903 Cidade: SAC PAULO UF: SP
Banco: BRADESCO Agéncia: 3130 C/C: 39018-6

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome: ALESSANDRO MEDINA SAADE

Enderego: RUA DA CONSOLAGAQ, 247 — 112 ANDAR

CEP: 01042-917 Cidade: SA0 PAULO | UF: sp

Cargo/Fun¢do: SUPERINTENDENTE EXECUTIVO
Orgao Expedido; SSP/ES

Naturalidade: VITORIA/ES Nacionalidade; BRASILEIRA

Formacdo acad@mica: ADMINISTRADOR | Estado Civil:

E-mail Institucional: licitacao@espro.org.br

Curso e vinculo pela Contratada - Jornada: 30h

Validade da Proposta: 60 {sessenta) dias.

Investimento: Conforme planilha.

Assinada
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PROGRAMA JOVENS APRENDIZES
30 Horas

SALARIO HORA MTE - SPTRANS

‘

CURSO E ViNCULO

SALARIOS APRENDIZ R$ 929,99

ESPro s

Tipos de Encargos ENCARGOS EM % VALOR
13° Safario 8,33% R$77.47
INSS 20,00% R$ 186,00
Férias 8,33% R$ 77,47
Férias Proporcional - 1/3 2,78% R$ 25,85
FGTS s/ Salario Minimao 2,00% R$ 18,60
PIS s/ Salaric Minimo 1,00% R$ 9,30
FGTS s/ 13° Salario 2,00% R$ 1,55
PIS s/ 13° Salario 1,00% R$ 0,77
FGTS s/ Férias + 1/3 2,00% R$ 207
PIS s/ Férias + 1/3 1,00% R$ 1.03
Total de Encargos 48,44% R$ 400,11
Valor em R$ dos Encargos sobre salrio | LR$ 400,11 | R$ 400,11
Seguro de Vida R$ -
PCMSO R$ 11,66
Cracha R$ 3,00
Assisténecia Médica Amil R$ -
Vale Refeicéio R$ 691,68
Vale Transporte R$ 406,56
Uniforme ESPRO (x3 camisetas) R$ 6,25
TOTAL - BENEFICIOS R$ 1.119,15

SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS

DESCONTOS****

Vale Transporte
Faltas

Faltas Nao Uteis R$ -

TOTAL DESCONTOS R$ 55,80

TOTAL DE
INVESTIMENTOS*
Taxa de Administragéo de vinculo R$ 79,44

Curso de Aprendizagem RS 200,00
Investimento em Capacitagio Mensal por

Aprendiz - Espro R$ 2.672,89

Investimento em Ca?acltqgao mensal para 40 RS To851E 60
Aprendizes - Espro

Investimento em Capacitacéo para 40 o ekt

Aprendizes - Espro no periodo de 40 meses

Assinado
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SPTrans

ANEXO III
TERMO DE REFERENCIA

S840 Paulo Transporte S/A
. Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000
End. Corresp. Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-G00 PABX 17 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 ~ PABX 11 2796-3299




SAO PAULO TRANSPORTE S/A
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Rua Boa Vista, 236, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01014-000
Telefone: {11) 3396-7849 - www.sptrans.com.br

Termo de Referéncia
PROCESSO N2 5010.2022/0018487-0
1. OBJETO DA CONTRATACAQ

1.1, Contratacdo de entidade sem fins |ucrativos, qualificada em formagdo técnico-profissional-
metddica, para realizacdo do Recrutamento, Selegdo, Contratacdo, Folha de Pagamento e crédito nas
respectivas contas correntes dos Aprendizes, Formagdo e Acompanhamento de, no maximo, duas
turmas de 40 (quarenta) Aprendizes cada, na qualidade de empregador e Agente Qualificador, cuja
formacdo tedrica compreenda os contetidos do Arco Administrativo, ficando a vivéncia Pratica a ser
realizada nas unidades / dependéncias da SPTrans.

1.2 Fundamentagdo legal: Contratacio nos Termos da Lei 13.303/2016 e Regulamento Interno
de Licitagdes e Contratos — RILC.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1, Cumprimento pela SPTrans, da cota de aprendizagem atualmente regida pelo Decreto

11.061/2022, Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, o Estatuto da Crianca e Adolescente e Manual
SINAIT de 2019/2021, que é definida pelo nimero de empregados da empresa podendo variar entre 5%
{cinco por cento) e 15% {quinze por cento) daquele valor;

2.2, Para o cumprimento da cota de aprendizagem a SPTrans utilizard o processo de contratacdo
na forma indireta, como previsto nos artigos 57 e 58, inciso Il do Decreto 9.579 de 22/11/2018 e 11.061
de 04/05/2022 e os paragrafos pertinentes;

2.3, O cumprimento da cota pelas empresas visa 2 preparagdo de jovens, proporcionando
oportunidade de aprendizagem e desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes com vistas
a empregabilidade e o mercado de trabalho.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO CERTAME

3.1 A CONTRATADA devera ter como objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo
profissional.

3.2. Ser entidade sem fins lucrativos, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente - CMDCA, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP, da
Secretaria do Trabalho do Ministério do Trabalho, Emprego e Previdéncia, habilitada ao desenvoivimento
de programas de aprendizagem profissional;

3.3. Comprovar, mediante apresentaciio de atestado de capacidade técnica e experiéncia de
aprendizagem na drea de formacdo do Arco Administrativo e ter preparado, no minimo, 100 (cem)
jovens para o Mercado de Trabalho, nos dltimos 5 (cinco) anos, atestados por empresas ou instituicde
para as quais foram prestados os servigos;

3.4. Estar localizada no municipio de Sio Paulo, em local de facil acesso aos jovens;




3.5. Possuir instalagdes fisicas, obedecendo aos itens de higiene, limpeza, seguranca e
acessibilidade, composta por salas de aula claras, carteiras / mesas espacadas entre si, laboratério de
informética, com 1 (um) computador para cada aprendiz, materiais pedagégicos para o desenvolvimento
do programa de aprendizagem, mantendo a qualidade no processo de ensino.

3.5.1. Nota: Durante o periodo de avaliagio dos interessados, os técnicos da SPTrans poderdo
realizar visita para conhecimento do local, suas instalacdes e profissionais, programa de qualificac3o,
acesso, recursos instrucionais, identificagdo de acBes voltadas a qualidade de vida, sustentabilidade e
acBes de preservagdo do meio ambiente entre outros quesitos indicados neste Termo de Referéncia.

3.6. Atuar com equipe multidisciplinar prépria, contratados pela instituigdo, com comprovacgdo
regular junto ao conselho da categoria profissional, na drea de formacdo, bem como experiéncia em
aprendizagem profissional, modalidade presencial e remota;

3.7. Apresentar o Conteddo Programético, CBO 4.110-5 — Auxiliar de Escritério, com carga
horaria especificada, teédrica e pratica, devidamente comprovada, validada e homologada junto 3
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

3.8, Comprovar regularidade fiscal;

3.9, Ter possibilidade de ampliar, em até 25%, o ndmero de aprendizes durante a vigéncia do
contrato, se necessario.

4, ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4.1, Escopo Geral: A CONTRATADA devera participar de reunido com a SPTrans, para

demonstracdo e ajuste do planejamento necessario 3 realizagdo dos servigos, que consistem, no minimo:

4.1.1. Realizar o Recrutamento, a Selecdo, a Contratacdo dos aprendizes, elaborar a Folha de
Pagamento e os depdsitos dos créditos devidos aos Aprendizes;

4,12, Realizar a Formagdo e Qualificacio Teérica dos jovens, compreendendo os contetidos
delineados e aprovados pela legislagdo pertinente do Arco Administrativo, CBO 4110-10 que consiste
em:

- Digitar textos e planilhas;

- Preencher formuldrios;

- Preparar minutas;

- Coletar dados;

- Verificar indices econdmicos e financeiros;

- Elaborar planilhas de célculos;

- Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
- Redigir atas;

- Elaborar correspondéncias; e

- Dar apoio administrativo e operacional para elaboragdo de documentos técnicos.

4.1.2.1. Esse conteudo deverd ser desenvolvido em 30 {trinta) horas semanais, 6 (seis) horas
por dia, de segunda a sexta-feira, exceto feriados) sendo 4 (quatro) dias de atividades praticas nas
areas da SPTrans e 1 (um) dia de qualificacdo tedrica na CONTRATADA. A escala de atividade tedrica
e pratica, preferencialmente, ndo podera ser coincidente quando houver mais de um aprendiz na
mesma area.;

4.1.3. A CONTRATADA deverd acompanhar o desenvolvimento psicossocial e de sadde
jovens, mantendo programa de acompanhamento permanente.




4.2, Selegdo

4.2.1. O processo seletivo, com divulgagio ampla, devers ser destinado a jovens:
a. de familias de baixa renda;
b. com idade entre 16 (dezesseis) e 22 {vinte e dois) anos;

¢. em nimero de 40 (quarenta) aprendizes que residam em todas as regiées da cidade: norte,
sul, leste, oeste e centro. E desejavel que a turma de aprendizes possua representantes de
todas as regides da cidade, sem exce¢io;

d. jovens portadores de deficiéncia compativeis com as atividades tedrico praticas a serem
desenvolvidas, em no minimo 10% (dez por cento);

e. avaliar os candidatos, conforme métodos e critérios acordados com a contratante, contendo
no minimo, prova de matemdtica, redacdio e conhecimentos gerais. Avalia¢do de outros
aspectos podera ser realizada desde que com a utilizacdo de técnicas validadas, obedecidos os
principios constitucionais de legalidade, equidade de género e diversidade, sendo vedada
qualquer discriminag3o;

f. deverdo ser previamente aprovados, no minimo, 2 (dois) aprendizes por vaga para serem
encaminhados para entrevista na SPTrans, que identificard a melhor unidade para a realizacdo
da qualificagdo prética de acordo com o perfil do aprendiz e das areas da SPTrans.

4.3. Quanto a contrata¢do dos aprendizes, a empresa CONTRATADA devera:

4.3.1. Realizar exames admissionais que confirmem a condicdo de salde do aprendiz para
participacdo do programa tedrico e pratico;

4.3.2. Registrar os jovens, em ndmero de 40 {quarenta) com base na legislagio de aprendizagem,
CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhistas, Decretos 9579/18 e 11061/22 e suas atualizagdes;

433, Registrar os aprendizes na condicdo de empregadora, por prazo determinado, ficando sob
sua responsabilidade o énus decorrente desse contrato, inclusive qualquer tipo de estabitidade que
venha a ocorrer. Nesses casos, devera ser dado como concluido o periodo de aprendizado pritico na
SPTrans, sendo sua conclus3o realizada somente na empresa empregadora;

4.3.3.1. Nota: Qualquer desligamento de aprendiz que ocorra durante o Programa devera ser
substituido imediatamente, sendo certo que ao final do contrato com a Instituicio contratada pela
SPTrans, a conclusdo do periodo de qualificacdo pratica, se restar, deverd ser viabilizada pela
CONTRATADA.

4.3.4, Devera constar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS tratar-se de contrato
especial para cumprimento da cota de aprendizagem da SPTrans;

4.3.5. Na qualidade de empregadora, a CONTRATADA devera fornecer aos Aprendizes:

a) Vale transporte ida e volta (base de cilculo sendo o valor da Integracdo Onibus +
Metrd / CPTM vigente), para custear o trajeto de ida e volta para o curso (gualificacdo
tedrica e prdtica) para 5 (cinco) dias da semana);

b) Vale-refeicdo no valor facial de 31,44, correspondente a 22 dias/més. A critério do
Aprendiz, o valor total do vale refeicio do maés poderd ser convertido em vale
alimentac3o;

4.3.6. Deverd enviar toda a documentaciio 3 CONTRATANTE, legivel, por meio eletrdnico, dos

c) Seguro de vida; e
d} Uniforme e/ou crachd de identificacgo.

jovens contratados, até 48 horas ap6s a admiss3o;

4.4, Em caso de desligamento, realizar o exame médico demissional que ateste a plena condigio
de satde do aprendiz na ocasido. Do contrario, qualquer estabilidade devers ser cumprida e arcada pela

S
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CONTRATADA.
5. PRAZOS E CONDICOES DE FORNECIMENTO E EXECUCAO

5.1. A proposta técnico-comercial devers ser enviada em até 15 (quinze) dias corridos apéds o
recebimento da solicitagdo;

5.2. O prazo determinado do contrato com o Aprendiz terd a duragio de 40 (quarenta) meses,
sendo no méximo de 2 (duas) turmas, respeitando-se o tempo necessario do curso de qualificacdo
devidamente autorizado;

5.3. A data do contrato com a instituicio qualificadora terd inicio quando a CONTRATADA estiver
com os 40 (quarenta) aprendizes prontos para inicio do Programa de Qualificagdo em data a ser fixada
com a CONTRATANTE e sera encerrado apds os pagamentos devidos pela CONTRATANTE, apés o Uitimo
més da prestagdo dos servigos.

6. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Fornecer as informacdes necessérias 3 elaboragdo do processo seletivo;

6.2. Definir entre suas dreas os locais e supervisores para a realizagdo da qualificacdo pratica;
6.3. Definir, em conjunto com a CONTRATADA o cronograma para inicio das atividades praticas

na SPTrans considerando as etapas precedentes, sendo no minimo:
a. Os locais das dreas onde serdo desenvolvidas as atividades praticas e seus supervisores;
b. A validagdo do contelido do treinamento a ser ministrado aos supervisores;

c. O fluxo de comunicacdo entre o fiscal técnico do contrato, o técnico responsavel da
CONTRATADA e os supervisores, para questdes técnicas e / ou administrativas.

7. RESPONSABILIDADES E OBRIGACDES DA CONTRATADA

7.1 Nomear 1 {um) interlocutor para todos os assuntos relacionados a aprendizagem, junto 3
SPTrans, logo a assinatura da Ordem de Servico;

7.2, Realizar todos os servigos para a execugdo do programa de aprendizagem com equipe
propria, desde o recrutamento, até as etapas de contratagdio. Em caso de desisténcia do aprendiz apds a
contratacdo, a CONTRATADA devera providenciar a reposicdo em até quinze dias, sendo de sua
reponsabilidade a reposi¢do do contetido tedrico antes do inicio da qualificacdo prética na SPTrans;

7.3. Providenciar uniforme e/ou crachd, conforme acordado na reunido de planejamento, sendo
obrigatério o seu uso nas dependéncias da SPTrans;

7.4. Realizar treinamento aos supervisores da SPTrans, indicando as caracteristicas do Programa
e a atengdo necessaria ao desenvolvimento de Jovens na faixa etdria do programa;

7.5. Fornecer toda a documentacio necessdria a fiscalizagdo dos agentes do Ministério do
Tralho do inicio até o encerramento do contrato com a SPTrans e em outras ocasies sempre que
solicitado; e

7.6. Manter-se atualizada sobre a legislacio especifica sobre os programas de aprendizagem e
CLT relacionada a contratagio de aprendizes, informando a CONTRATANTE de qualquer
alteragdo/atualizac3o.

8. MATRIZ DE RISCO

8.1, N&o se aplica.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. Para fins de repasse, a CONTRATADA deverd apresentar proposta de custo unitdrio, por

planilha de custos, tais como:

)

aprendiz, detalhando a composicio da folha de pagamento, com cada um dos itens que compdem m
1.

= remunerag¢do do aprendiz na forma prevista na legislacdo, considerando jornada de 6 horas;



» FGTS (2%) sobre a remuneracio;

« PIS sobre a remuneracdo: isento, se institui¢io filantrépica, de educagdo ou de assisténcia social;
» Provisdo de 139 saldrio na forma prevista na legislacdo;

« Provisdo de férias: 1/12 da remuneragio do aprendiz;

« Provisdo de terco legal de férias: 1/3 sobre férias;

» Provisdo de FGTS (2%) sobre 132 saldrio, férias e terco legal de férias;

« Provisdo de PIS sobre 132 saldrio, férias e terco legal de férias: isento, se instituicdo filantrépica,
de educagdo ou de assisténcia social;

» Vale-refeicdo no valor facial de RS 31,44 (trinta e um reais e quarenta e quatro centavos),
correspondente a 22 dias/més. A critério do Aprendiz, o valor total do vale refeicio do més podera
ser convertido em vale alimentacdo;

« Vale transporte ida e volta (base de calculo sendo o valor da Integragdo Onibus + Metrd / CPTM
vigente), para custear o trajeto de ida e volta para o curso {qualificagdo tedrica e prdtica) para 5
{cinco) dias da semana);

« PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional) que compreende, no minimo, a
realizagdo de exames médicos admissionais e demissionais);

« Fornecimento de 1 {um) cracha de identificacio com foto e/ou de 3 {trés) camisetas ou outro tipo
de uniforme, se houver;

« Taxa de administra¢do.

9.2. O repasse dos valores para crédito em conta dos aprendizes ocorrerd no segundo dia Otil do
més posterior & qualificagdo dos Aprendizes, para que no quinto dia Util esteja depositado nas contas
dos aprendizes;

9.3, O pagamento da Taxa de Administracio correspondente ao niimero de jovens no Programa,
em cada més, ocorrerd 30 (trinta) dias apds o fechamento do més de aprendizagem, recebimento da
Nota Fiscal e aceite pela SPTrans da prestagdo dos Servicos.

10. MEDICAO E AVALIACAO
10.1. A medigdo serd realizada mensalmente, mediante recebimento da documentacdo de

pagamento de cada Aprendiz, efetivamente participante do programa, considerando o demonstrativo
dos valores depositados com a respectiva identificac3o;

10.2. A regularidade fiscal da CONTRATADA devera ser observada durante todo o periodo de
contrato.
11. PRAZO DO CONTRATO

11.1. O contrato terd no maximo, duas turmas de 40 (quarenta) Aprendizes cada, com prazo

de vigéncia de 40 (quarenta) meses, observando-se o prazo do programa de aprendizagem.

11.2. A data do contrato com a institui¢io qualificadora terd inicio quando a CONTRATADA
estiver com os 40 (quarenta) aprendizes prontos para inicio do Programa de Qualificagdo em data a
ser fixada com a CONTRATANTE, que emitird uma Ordem de Servigo, e sera encerrado apds os
pagamentos devidos pela CONTRATANTE, ap6s o dltimo més da prestacdo dos servigos.

12. PLANILHA DE QUANTITATIVOS

Item Descrigdo Unidade Quar:jt;dade Preco Preco Preco Total
Aprendizes Unitério (RS) | Mensal (RS) (RS)
1 Prestagdo de servigos por Agente Integrador e UN 40
Qualificador para a execugio do Programa




Aprendiz SPTrans, considerando, no maximo, 2
(duas) turmas de 40 (quarenta) Aprendizes
cada.

13, AREA RESPONSAVEL PELA GESTAO DA CONTRATAGAO
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanas - DA/SRH/GDH
Responsavel: Angela Maria Telmo

Endereco: Rua Boa Vista, 236 - Centro, SP, CEP 01014-000.

Efaborado por: Elieth Maria Christofoli Moreira Bittar - prontudrio 076.545-7
Revisado por: Elizabeth Yukiko Tagata - prontudrio 076.544-9
Janete Zygmantas - prontudrio 124.038-2

=] Angela Maria Telmo
Sel! é Gerente

FrocEsso Em 29/11/2022, 3s 14:42.

eletronico

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o codigo
verificador 074618847 e o cédigo CRC 55C6B6FO.
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SPTrans

ANEXO IV

MODELO DE CARTA DE
AUTORIZACAO DE CREDITO

S&o Paulo Transporte S/A

" Rua Boa Vista, 274, Mezanina Ceniro CER 01014-000
End. Comesp. Ruz Boa Vista, 236 Ceniro CEP 01014-060 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pari GEF 03026.030 — PABX 11 2796-3399
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Sdo Paulo, 19 de junho de 2023.

Objeto: Prestacio de Servigos de instituicio brasileira, sem fins lucrativos, para formacgdo
técnico-profissional metédica de aprendizes no ambito do Programa Aprendiz “SPTrans”,
envolvendo, em conformidade com o Anexo [ ~ Proposta Técnica e com o Anexo [ll - Termo
de Referéncia.

~

A

SAO PAULO TRANSPORTES S/A

Rua Boa Vista, 236 - 292 andar/fundos
530 Paulo - SP

Att.: Unidade de Financas

Assunto: CREDITO EM CONTA CORRENTE
Prezados Senhores,

Conforme disposto no respectivo Contrato, informamos abaixo os dados bancarios para que
sejam efetuadas os devidos créditos.

Razdo Social: Associacio de Ensino Social Profissionalizante
CNPJ: 51.549.301/0001-00

Nome do Banco: Caixa Econdmica Federal

N2 da Agéncia:0267

N¢ da Conta Corrente: 03000 689-8

Atenciosamente,

Associagdo de Ensino Social Profissionalizante

Assinado

v Eio=

mSlg"Alesscndro Medina Saade

Superintendente Executivo

DaSign ¢90c6327-dcd1-4e6a-beb8-a27 212828007 - Pars confirmar as assinaturas acesse hitps:/fsecura.ddsign.com. briverificar
Bocumaernto assinado sletronicamente, conforma MP 4.200-2/01, Art. 10%, 52,
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