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CONTRATO N° 2022/0622 01-00 PARA CUSTOMIZACAO E REALIZAGAO DE CURSO
DE GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS, QUE ENTRE S| CELEBRAM A "SAO
PAULO TRANSPORTE S/A" E A EMPRESA “INSPER - INSTITUTO DE ENSINC E
PESQUISA”, NA FORMA ABAIXO MENCIONADA:

SAO PAULD TRANSPORTE S!A
Gerancia de Contratag@es Administrativas

| Registro N.%aoozod G bRt AL ~ O

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a SAO PAULO
TRANSPORTE S/A, sociedade de economia mista, com sede nesta Capital, na Rua Boa
Vista, 236, devidamente cadastrada no CNPJ/MF. sob n° 60.498.417/0001-58, neste ato
representada por seu Diretor e por sua Procuradora ao final nomeados e qualificados,
que este subscrevem, em conformidade com seu Estatuto Social, doravante denominada
simplesmente "SPTrans" e a empresa INSPER — INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA,
com sede na cidade de S&o Paulo, na Rua Quata, n® 300, Vila Olimpia - S&o Paulo — SP,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 06.070.152/0001-47, neste ato representada por seus
Procuradores, ao final nomeados e qualificados, que também subscrevem o presente,
doravante denominada simplesmenie "CONTRATADA", em conformidade com a
Resolucdo da Diretoria n® 22/161 de 07/11/2022 do SElI n® 5010.2022/0003407-0 e
demais: dlplomas apllcavels a espeme tém entre si justo e avengado o seguinte;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO

,\. v ! ‘\
1.1. O ajuste fundamenta—se nos expressos termos do artigo 30, inciso Il, letra “f", da
Lei Federal n® 13.303/2016 e do artigo 178, inciso li, letra “f” do RILC da SPTrans.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente contrato a customizac@o e realizagdo de: curso de
‘Gestéo Estratégica de Projetos, visando propiciar aos participantes a oportunidade
de desenvolvimento de: competéncias gerenciais, alinhadas ao planejamento
estratégico da SPTrans -contendo os seguintes toplcos

2.1.1. Como desdobrar -0 planejamento estratégico e manter a sua conexao com o
negécio pela mplementagao de um PPM-Portfolio Project Management

2.1.1.1. Definlgam € priorizagcdo de Portfolio de Projetos a partir da

esiratégia. — requerimentos legais/regulatérios e operacionais; \..

Alocagédo de Recursos; Gestao de Portfélio (de Projetos)

2.1.1.2. Entender como implementar os projetos e o portfélio de projetos X

conectado ao ambiente de negdcios (Componentes estratégicos na
Gestado de Projetos);

Ind:cadores de Desempenho;

Preparando o projeto para analise no PPM Portfolio Proleci
Management; :
Detalhar requisitos, prazos, custos e recursos no projeto;
Identificar e gerir riscos no. projeto;

VYVvvV VYY

A comunicagao no projeto; Wy

Sdo Paulo Transporfe 5/A )
End. Corresp.: Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX-11 3386-6800 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03626-030 ~ PABX 11 2796-3298
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 61074-000
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Implementando as atividades do projeto;

Como gerir mudangas e reavaliar o PPM,;

Gerar resultados e enfregas, integragdo do projeto a
organizagéo;

Finalizacdo e Gestao do Conhecimento no projeto.

Y VYV

2.1.2. Permitir aos participantes a vivéncia e reflexdo através da discussdo de
estudos de caso.

2.1.2.1. Formagdo de grupos que atuem na construcdo, gradativa e
progressiva, de um projeto conectado a realidade de negoécio de
participante.

21.2.2. Serdo apresentados e discutidos alguns projetos reais de situagbes
especificas e, preferencialmente, conectadas a realidade dos
participantes do curso.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1. Integram o presente Contrato tal como se aqui transcritos:

3.1.1. Anexo | - Propoéta Comercial s/n°, datada de 19 de setembro de 2022, da
CONTRATADA;

3.1.1.1. Na hipdtese de divergéncia de redacdo entre o Contrato e a
Proposta Comercial apresentada, prevalecera a redagéo contratual.

3.1.2. Anexo Il - Modelo de Carta de Autorizacio de Crédito em Conta Corrente, da
SPTrans;

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO CONTRATUAL

4.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante a formalizagdo de
Termo Aditivo, nos termos da legislagdo em vigor e do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos — RILC da SPTrans.

CLAUSULA QUINTA ~- DA EXECUGAO DO CONTRATO

5.1. O curso devera ser realizado para uma turma com 29 participantes, divididos em 48NS
duas turmas, na modalidade hibrida (presencial e remota ao vivo), totalizando 24w Dy
horas, assim distribuidas: :

5.1.1. 05 (cinco) encontros remotos, com aulas ao vivo, sendo 4 {quatro) com
duragdo de 3 (irés)horas e 1 (um) encontro com duragéo de 4 (quatro)

horas; \
5.1.2. 01 (um) encontro presencial com duragdo de 8 (oito} horas, apésdﬁ_ {i
' -

concluséo da aplicagéo do contetido tedrico para consolidar o processo de. f’J _
&

formacgao continuada.

5.2. Q cronograma de execucgio, devera ser elaborado em conjunto pelas partes, ap6s’ :

a assinatura do contrato.
% -!_Ei

S$&o Paulo Transporte S/A ] _ #J
End. Corresp.: Rua Boa Vista, 236 Cenfro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
Rua Boa Vista, 274, Mezaninc Centro CEP 01014-000
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5.3. O local de execugdc remota devera ser por plataforma de ensino da
CONTRATADA.

5.4. As instalagBes da CONTRATADA ou espago por ela locado, deverdo ser providos
dos recursos tecnolégicos adequados para a realizagao das atividades.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. Tem o presente Contrato o valor total de R$ 156.700,00 (cento e cinglienta e seis
mil e setecentos reais), base setembro/2022.

CLAUSULA SETIMA — DO RECURSO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

7.1. Os recursos necessarios a suportar as despesas deste instrumento ficam assim
definidos:

7.1.1. Para o exercicio de 2022 constam da “Previsdo Orgamentaria de 2022 da
SPTrans”, conforme Requisicdo de Compra - RC n° 28.077;

7.1.2. Para o exercicio de 2023, fica condicionada & aprovagéo da respectiva Lej
Orgamentaria.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRECOS

8.1. Para todos os servigos, objeto deste contrato serdo adotados os pregos propostos
pela CONTRATADA constantes no Anexo | - Proposta Comercial $/n® de 19 de
setembro de 2022,

8.2. Nos pregos propostos que constituirdo a Unica e completa remuneragédo para a
prestagéo dos servicos objeto do contrato, estdo computados todos os custos,
tributos e despesas da CONTRATADA, nada mais podendo a CONTRATADA
pleitear a titulo de pagamento, reembolso ou remuneragdo em razao do contrato,
de sua celebracdo e cumprimento.

8.3. Quaisquer tributos ou encargos legais, criados, alterados ou extintos, apds a

assinatura do contrate, de comprovada repercussic nos precos contratados,
implicarao a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

CLAUSULA NONA — DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento, quando devido, sera efetuado, em parcela Gnica, 30 (trinta) dias %

apos a data de recebimento e aceite por parte da SPTrans da Nota Fiscal/Fatura, -
relativa aos servigos, por meio de crédito em conta cortente a ser indicado pela
CONTRATADA.

9.1.1. A nota fiscal sera emitida no primeiro dia Gtil subseqiiente ao inicio do curso ¢

9.2. A CONTRATADA devera entregar apds assinatura do contrato, carta padrao de-
autorizagao de crédito em conta corrente, Anexo Il, na Geréncia de Finangas —

DA/SFI/GFI, na Rua Boa Vista, 236 — 2° andar/fundos — Centro — Sao Paulo — SP.
Sdo Paulo Transporte S/A '

End. Corresp.: Rua Boa Vista, 236 Centro GEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 600 Pari CEP 03026-030 ~ PABX 11 2796-323% “J,D
Rua Boa Vista, 274, Mezanine Cenlre CEF 01014-000 )
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9.3. Caso a CONTRATADA solicite que o pagamento seja creditado em conta corrente
de outro banco que ndo o indicado pela SPTrans, arcara com todas as despesas e
tarifas bancarias vigentes, incorridas na transagdo de pagamento: DOC, TED,
Tarifa de emiss&o de cheque e outras.

9.4. A efetivacdo do pagamento a CONTRATADA fica condicionada & auséncia de
registro no CADIN — Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 14.094/05.

9.4.1. No caso de eventual atraso no pagamento por culpa exclusiva da SPTrans,
o valor devido sera atualizado financeiramente, pro-rata temporis, desde o
dia do seu vencimento até a data de seu efetivo pagamento, nas condigdes
estabelecidas pela Portaria n° 05/12 expedida pela Secretaria Municipal da
Fazenda da Prefeitura de S&o Paulo. Para efeito deste calculo considerar-
se-a més comercial de trinta dias.

9.4.2. Essa atualizagdo ndo sera aplicada na hipotese de suspensdo do
pagamento, em razdo do cumprimento da Lei Municipal 14.094/2005, caso a
CONTRATADA esteja inscrita no CADIN Municipal.

0.5. A Nota Fiscal/Fatura (documento de cobranga) emitida pela CONTRATADA devera
mencionar os seguintes dados:

9.5.1. Endere¢o: Rua Boa Vista, 236 ~ Centro - CEP 01014-000 — S&o Paulo/SP;
9.5.2. CNPJ: 60.498.417/0001-58 e Inscrigdo Estadual (isenta);

9.5.3. Més a que se refere a prestacao dos servigos;

9.5.4. Numero de registro deste Contrato e a data de sua assinatura;

9.5.5. Objeto Contratual;

9.5.6. O endereco de entrega da Nota Fiscal/Fatura serd aquele que a pessoa
responsavel pela gestao do Contrato, no ambito da SPTrans, designar;

9.5.7. O valor correspondente a retengcdo das Confribuigdes Sociais
(PIS/COFINS/CSLL), Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), bem 3
como as respectivas bases de célculo.

95.7.1.No caso da CONTRATADA ndo ser obrigada a destacar a
retencdo na fonte das contribuigdes acima relacionadas, devera
discriminar nas Notas Fiscais/Faturas os devidos enquadramentos
legais e anexar os documentos comprobatérios.

96. A CONTRATADA dara como quitadas as duplicatas e outros documentos de /
cobranga emitidos contra a SPTrans, pela efetivacio do crédito em conta corrente. - *,33

f. Top re¥ P
9.7.  Quaisquer outros titulos emitidos pela CONTRATADA deverdo ser mantidos et )‘r‘ 3
carteira, ndo sendo a SPTrans obrigada a efetuar o seu pagamento, se colocadoélw

em cobranga pelo sistema bancario,

oy | -,
S&o Paulo Transporte S/A ) k A VR A\
End. Corvesp.: Rua Boa Vista, 236 Cenfro CEF 07014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 - PABX 11 2796-3299 Vimacaiy
Rua Boa Vista, 274, Mezenino Centro CEP G1414-000 \
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9.8. Quaisquer pagamentos nao isentardo a CONTRATADA das responsabilidades
contratuais, nem implicaréo a aceitagéo definitiva dos servigos.

9.9. A SPTrans podera descontar de qualquer pagamento, importancia que a qualquer
titulo Ihe seja devida pela CONTRATADA, por forga deste contrato, garantidos os
principios do contraditdrio e ampla defesa, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA E DA SPTrans

10.1. S&o obrigagbes da CONTRATADA:

10.1.1. Designar professores mestres com notério conhecimento no campo objeto
do curso;

10.1.2. Comprovar as certificagbes dos docentes;

10.1.3. Apresentar, para validagéo da SPTrans, o conteido programatico, com as
respectivas cargas horarias e o nome e qualificagdo dos instrutores que
irdo aplicar os treinamentos;

10.1.4. Fornecer material de estudo em formato digital para cada participante;

10.1.5. Realizar o controle de frequéncia dos participantes;

10.1.6. Fornecer certificacdo de participagdo para cada participante;

10.1.7. Realizar analise qualitativa da participagéo do aluno;

10.1.8. Enviar para o gestor do contrato relatério com a andlise qualitativa de cada
participante;

10.1.9. Se necessario adiar inicio do curso efou aula, informar com 24hs de
antecedéncia com a devida justificativa para avaliagdo e anuéncia da
SPTrans.

10.1.10. Ter pleno conhecimento das condigdes, pelo que reconhece sery&’
perfeitamente vidvel o cumprimento integral e pontual dos encargos
assumidos. :

10.1.11. Ser responséavel pelos danos causados diretamente &8 SPTrans ou &
terceiros, independentemente de comprovagéo de sua culpa ou dolo na
execugao do Contrato.

£
sobre a natureza ou andamento da execugdo dos servigos, filmar:}:,:_._;'\;;/’ 3
fotografar ou divulgar por qualquer outra forma, sem prévia autorizagio. _J|
expressa da SPTrans.

10.1.12. Nao prestar informagdes de qualquer ordem a terceiros, técnicas ou nao, .

Sédo Paulo Transporte S/A ] .

End. Corresp.: Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 07014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3239 N Q

Rua Boa Visfa, 274, Mezanino Cenira CEP 01014-0600 | \ \
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10.1.12.1.Se a CONTRATADA desejar, para fins promocionais ou
publicitarios, divulgar os servicos a seu cargo, somente podera
fazé-lo mediante apresentacéo prévia das mensagens e sua
expressa aprovacgao pela SPTrans.

10.1.13. Sao obrigagbes da CONTRATADA, além das demais previstas neste
contrato, em especial:

10.1.13.1. Dispor de todos os recursos humanos, equipamentos e
materiais, necessarios e suficientes ao cumprimento do objeto
do presente Contrato;

10.1.13.2. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a
causar a SPTrans ou a terceiros, em razdo de acido ou
omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagfes contratuais efou
legais a que estiver sujeita.

10.1.14. Manter durante toda a execugac do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, a regularidade fiscal e trabalhista.

10.1.15. Ainda que os servicos estejam concluidos e mesmo que esteja encerrado
o prazo contratual, a CONTRATADA ficara responsavel por quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios, a critério da SPTrans.

10.1.16. Os empregados da CONTRATADA, quando comparecerem as
dependéncias da SPTrans deverdo obedecer as normas internas de
segurancga e portar cracha de identificacao.

10.2. Sao obrigagdes da SPTrans:

10.2.1. Validar o conteudo programatico, tedrico e pratico, com as respectivas
cargas horarias e qualificagdo dos docentes que irdo ministrar o curso;

10.2.2. Definir o(s) sponsor(s) para definicdo dos cases e demais atividades
praticas relacionadas ao conteudo e aos negocios da SPTrans;

10.2.3. Enviar para a CONTRATADA os dados necessarios para matricula ng

curso, contendo: nome completo, CPF, RG, data de nascimento, e-majg®’ 3
formacéo académica, cargo/funcio, data de inicio na SPTrans; 3

10.2.4. Convocar os participantes para inicioc do curso no local e horario pré-
definidos em cronograma.

10.2.5. Efetuar o devido pagamento nos prazos estabelecidos. _ ‘

10.2.6. Proporcionar as condicbes necessarias ao cumprimento, pe[é DR
CONTRATADA, do objeto desta contratagéo; ‘g\'

Sdo Paulo Transporte S/A ‘ ,
End. Corresp.: Rus Boa Vista, 236 Cenirg CEP 01014-000 PABX 11 3395-8800 Rua Santa Rita, 506 Pari GEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
Rua Boa Vista, 274, Mezanina Centro CEP 01014-000 W\ \ \
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10.2.7. Comunicar & CONTRATADA, de imediato e por escrito, qualquer
irregularidade constatada na execugio dos servigos, exigindo que a
mesma adote as providéncias necessarias para sanar os problemas;

10.2.8. Acompanhar e fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto desta
contratagdo;

10.2.9. Designar um funcionario ou comissdo para acompanhar e fiscalizar o
cumprimento do objeto deste Contrato;

10.2.10. Anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do objeto deste contrato, determinando o que for necessario a
regularizagéo das faltas ou defeitos observados.

10.2.10.1. As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia
do gestor do contrato deverdo ser solicitadas & autoridade
competente, em tempo hébil, para adocdo das medidas
cabiveis.

10.2.11. Prestar as informacfGes e os esclarecimentos &8 CONTRATADA
necessarios ao cumprimento do objeto deste Contrato;

10.2.12. Efetuar o pagamento devido nas condigdes estabelecidas neste
instrumento;

10.2.13. Exigir, sempre que necessario, a apresentacido, pela CONTRATADA, da
documentacédo comprovando a manutengdo das condi¢des que
ensejaram a sua contratagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES, RESCISAO, RECURSOS,
PENALIDADES, MULTAS E SUSPENSAO

11.1. Este contrato, regido pelo RILC, poderd ser alterado qualitativamente e
quantitativamente, por acordo das partes e mediante prévia justificativa da
autoridade competente, vedando-se alteragfes que resultem em violagdo ao dever
de licitar. '

11.1.1. A alteracdo qualitativa do objetc podera ocorrer quando houver
modificacdo do projeto ou das especificagcdes, para melhor adequacéo
técnica aos objetivos da SPTrans.

11.1.2. A alteracdo quantitativa poderd ocorrer, nas mesmas condi¢cbe§

objeto até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

e

11.2. As Sangbes obedecerdo aos artigos 240 e seguintes do RILC e, ainda, as ‘
seguintes penalidades: PO A |
j\-_}r“'

11.2.1. Multa pela inexecugao total do Contrato: 20% (vinte por cento)} sobre o
valor total do Contrato:

Sdo Paulo Transporte S/A ’
End. Corresp.; Rua Boa Vista, 236 Gentro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Aua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299 \

-
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000 \il \d\}
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11.2.1.1. Entende-se por inexecugéo total do Contrato o néo inicio do
curso, sem comunicacdo prévia de 24 horas com a devida
justificativa.

11.2.2.  Multa pela inexecugéo parcial do Contrato: 10 % (dez por cento) sobre o
valor total do Contrato:

11.2.2.1. Entende-se por inexecugéo parcial do contrato, ndo apresentar,
para validagcdo, o conteldo programético, com as respectivas
cargas horarias e o nome e qualificagdo dos instrutores que irdo
aplicar os treinamentos.

11.2.3. Multa de 5% (cinco por cento) por troca do instrutor sem o conhecimento
e aceitagdo prévia da SPTrans.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGCAO

12.1. N&o sera permitida a subcontratacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO DO CONTRATO

13.1. A gestéo e a fiscalizagdo do contrato consistem na verificagéo da conformidade da
sua escorreita execucdo e da alocacdo dos recursos necessérios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do pactuado, devendo ser exercido pelo gestor
do contrato designado pela SPTrans, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e
fiscal administrativo do' contrato, cabendo ao responsavel legal ou preposto da
CONTRATADA o acompanhamento dessas atividades.

13.2. Para gerir e controlar a execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA devera
designar um responsavel, sendo que a SPTrans designard responsavel da
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DA/SRH/GDH).

13.3. As comunicagbes reciprocas deverdo ser efetuadas por meio de correspondéncia
mencionando o ndmero do Conirato, o assunto especifico do seu contelido e
serem enderegadas conforme segue:

SPTrans
Sao Paulo Transporte S/A

Responsavel pela gestdo do Contrato: Sra. Angela Maria Telmo
e-mail: treinamento@sptrans.com.br

Fiscal Administrativo: Sra. Aparecida Suzete Calegari dos Santos
e-mail: suzete.calegari@sptrans.com.br

Fiscal Técnico: Sra. Janete Zygmantas
e-mail: janete.zygmantas@sptrans.com.br

Endere¢o: Rua Boa Vista, 236 - 1° andar - Centro — Sdo Paulo — CEP: 01014-000

Sdo Paulo Transporte S/A ] ‘
End. Carresp.: Rua Boa Vista, 236 Ceniro CEP 01014-000 PABX 11 3346-65800 Rua Santa Rita, 509 Pari CEP 03026-030— PABX 11 2796-3299

Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000 ‘_ Ay
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CONTRATADA

Nome da empresa: INSPER — INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA
Nome do responsavel pela gestdo do Contrato: Sra. Rina Xavier Pereira
Area responsavel: Educagdo Executiva Customizados

Endereco: Rua Quata, 300 — Vila Olimpia — S&o Paulo/SP.

e-mail: rinaxp@insper.edu.br

13.4. A entrega de qualquer carta ou documento far-se-a por portador, com protocolo de
recebimento € o nome do remetente, conforme acima descrito ou, ainda, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR.

13.5. Para as comunicagdes relativas a operacionalizagdo da execugdo do objeto do
contrato, podera ser utilizado correio eletrénico.

13.6. A CONTRATADA devera disponibilizar para a SPTrans canais de comunicacao,
tais como telefone e e-mail. O atendimento sera em dias Uteis das 09h00 as 12h00
e das 14h00 as 17h00.

13.7. As substituicGes dos responsaveis de ambas as partes, bem como qualquer
alterag@o dos seus dados, devera ser imediatamente comunicada por escrito
conforme o disposto no item 13.3. deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TOLERANCIA

14.1. Se qualquer das partes em beneficio da outra, permitir, mesmo por omissdo, a
incbservancia no todo ou em parte, de qualquer das clausulas e condigbes do
presente contrato e/ou seus anexos, tal fato ndo podera ser considerado como
modificativo das condi¢gbes do presente contrato, as quais permanecerido
inalteradas, como se nenhuma toleradncia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONDIGOES DE RECEBIMENTO

15.1. O Termo de Recebimento Provisorio devera ser lavrado, atendidas as condigdes
previstas e cumprida a totalidade do objeto contratual, dentro de 15 (quinze) dias,
contados da data da comunicagéo escrita da CONTRATADA.

15.2. O Termo de Recebimento Definitivo sera emitido pela SPTrans apés o decurso do
-prazo de observagao ou vistoria que comprove a adequac¢do do objeto aos termos
contratuais, que sera de até 60 (sessenta) dias corridos, contados da dats g~y
emiss&o do Termo de Recebimento Provisdrio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

16.1. Executados totalmente os servigos objeto deste contrato, o mesmo sera encerrado

lavrando-se o respectivo “Termo de Conclusdo, Encerramento e Quitagdo”/ s '™

¥
somente apds a confirmacgao da inexisténcia de qualquer pendéncia impeditivaf,-;?-
seja operacional, financeira ou de qualquer outra natureza, bem como da emissdo .
do Termo de Recebimento Definitivo, previsto no item 16.2. do presente
instrumento.

Sdo Paulo Transporte S/A ] )
End. Corresp.: Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Sania Rita, 500 Pari CEF 03026-030 — PABX 11 2796-3299 LN
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centra CEP §10714-000 M \j)
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1.

A execugdo do presente contrato, bem como as hipoteses nele ndo previstas,
serao regidas pela Lei Federal n°® 13.303/16, legislacéo correlata e pelos preceitos
de direito privado, e ao Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — RILC da
SPTrans.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1.

18.2.

18.3.

Além dos encargos assumidos neste Contrato e na Proposta Comercial — Anexo |,
a CONTRATADA ¢é responsavel direta e exclusivamente pelos servicos ora
contratados, obrigando-se diretamente por quaisquer acgdes, reclamacdes ou
reivindicagbes judiciais e/ou administrativas, de natureza civil, comercial,
trabalhista, tributaria, previdenciaria, postuladas em razido da execucdo dos
servigos objeto deste contrato, na condig@o de Unica e exclusiva empregadora e
responsavel por quaisquer onus decorrentes de tais acdes, reclamagdes ou
reivindicagbes, durante e apds a vigéncia deste contrato, em especial
respondendo por seus empregados e prepostos nos termos da lei, por todos os
danos e prejuizos que, na execugdo dos servigos, venham comprovadamente a
provocar ou causar a SPTrans e a terceiros.

Para execugao deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagéo, compensacgéo, vantagens financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato ou de outra forma a ele nio
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma, nos termos do Decreto n® 56.633, de 24 de novembro de 2015.

18.2.1. A CONTRATADA declara que conhece e se compromete, no cumprimente
do presente contrato, a respeitar as disposigdes contidas no Cdédigo de
Conduta e Integridade da SPTrans.

Em cumprimento ao item 7 do Cédigo de Conduta e Integridade da
SPTrans, os canais de denlncias relativas a as questdes éticas e de
integridade institucional s&o os seguintes:

e-mail: comite.conduta@sptrans.com.br

telefone: 3396-7853

correspondéncia: Envelope Lacrado enderecado a:
Comité de Conduta da SPTrans

Rua Boa Vista, n® 236 - 1° andar (Protocolo)

A SPTrans e a CONTRATADA, pelo presente instrumento, concordam queq
constitui responsabilidade de ambas as Partes a observancia das normas da Lei

Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD) e daquelas’ o

constantes de ulteriores regulamentos que venham a dispor sobre a protegéo de
dados pessoais, inclusive os que vierem a ser editados pela Autoridade Nacional
de Prote¢ao de Dados — ANPD.

Sdo Paulo Transporte S/A

End. Corresp.: Rua Boa Vista, 236 Cenfre CEP 01014-000 PABX 11 3366-8800 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
Rua Baa Vista, 274, Mezanine Centro CEP 01014-600
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CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Elegem as partes o Foro Privativo das Varas da Fazenda Publica desta Capital
para dirimir todas e quaisquer questdes oriundas deste Contrato, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E. por assim estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes
legais, assinam o presente Contrato, elaborado em 02 (duas) vias.de igual teor e
forma, para um s6 efeito juridico, perante as testemunhas abaixo assinadas, a tudo
presentes.

Sao Paulo, 1 2 BEZ. 2012

SAO PAULO TRANSPORTE S/A
SPTrans

LAURA LOPES DE ARAUJO MAIA ANDERSON‘GLAYTON NOGUEIRA MAIA

Diretor de K/ mlnlstraiao e de Infraestrutura

INSPER - INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA
CONTRATADA

MARCELO LUIS ORTICELLI RINA XAVIER PEREIRA
Procurador Procuradora

Testemunhas:

CONTRATO registrado 'na
! 0 - _ Geréneia de ContratagGes Administrativas da
CPF e I SAO PAULO TRANSPORTE S/A em

2a -----
Nome:  keila Maria da Conceigdo Sileo
0. o GHP
CPF n°: B _ﬁﬁ-@,@ﬁ
W™ 00 90
e ¥

J_g__f“g&_h.&ﬂ sobn’ _gﬂg__.z_[ gé 04 -0

Sdo Paulo Transporte S/A ‘ ‘
End. Corresp.: Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Parl CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Cenirc CEP 01014-000



\ Programas de Desenvolvimento

IIlSlI)GI‘ Executivo

SPTrans

PROGRAMA
CUSTOMIZADO PARA:

77iP Trans

S&o Paulo, 19 de setembro de 2022

Prezados,

Agradecemas a oportunidade de apresentar a proposta do Insper para o
desenvolvimento executivo'da SPTrans.

0O_objetivo deste documentao é expor, em linhas gerais, 0 contelido do programa e
sua estrutura. _ )

Trata-se ainda de umal proposta_preliminar, que permititd colaboracdo futura para
fmelhor adequar o Programa as necessidades da SPTrans.

_Esperamos ter atendido suas expectativas iniciais e permanecemos a sua disposicaadlé
para os esclarecimentos e proximos passos. [ \

Cardialmente,

Programas Customizados de e
Educa¢io Executiva srafa,

?_SPTrans Insper



Estrutura Geral do Programa

GESTAO ESTRATEGICA DE PROJIETOS

Carga Hordria: 24 horas - Formato: online/presencial - Participantes: 29 executivos (divididos em 2 turmas)

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estratégia e Portfélio

Planejamento Estratégico e Iniciativas; Definigiio e priorizacdo de Portfolio de Projetos a partir da estratégia —
requerimentos legais/ regulatorios e operacionais; Alocaciio de Recursos; Gestdo de Portfélio {de Projetos).

Gestfo de Projetos

Processos e Projetos na implementagdo da Estratégia; Componentes estratégicos ha Gestdo de Projetos; Indicadores de
Desempenho; Preparando o projeto para andlise no PPM Portfolio Project Management; Detalhar requisitos, prazos, custos
e recursos no projeto; ldentificar e gerir riscos no projeto; A comunicagio no projeto; Implementando as atividades do
projeto; Come gerir mudangas e reavaliar o PPM; Gerar resultados e entregas integracdo do projeto a organizacio;

Finalizacdo e Gestio do Conhecimento no projeto.

Projeto Aplicado

Formagdo de grupos que atuem na construgdo, gradativa e progressiva, de um projeto conectado a realidade de negécio de
participante. Serdo apresentados e discutidos alguns projetos reais de situagGes especificas e, preferencialmente,

conectadas a realidade dos participantes do curso.

;

m SPTrans

Insper

Esta Proposta Contempla

CONTEUDO

= Encontros online e presencial e atividadas
supervisionadas assincronas,

= At 2 turmas com 14 participantes na primeira
turma e 15 participantes na segunda furma,

«  Customizagdo do contelido,

s Corpo docente Insper com experiéncia executiva,

COORDENACAO/APOIO
Coordenacdo Académica Dedicada,

= Assistente de Experiéncia Insper,

= Acesso a plataforma online Blackboard com todo
material didatico, exercicios e cases,

INFRAESTRUTURA
»  Os encontros serdo online com o uso da plataforma

Teams e 1 ancontro presencial de 8 horas no Insper.

MATERIAIS

Materiais didaticos para & aula.
+  Certificado de Participag8o do Insper.
= Kit Aluno.

= Impostos incidentes sobre o
faturamento inclusos

INVESTIMENTOS TOTAL PARA AS DUAS TURMAS:
RS 156.700,00

Obs.: Os encontros serdo oriline (4 encontros de 3 horase 1
encontro de 4 horas } e 1 encontro presencial de 8 horas no
Insper.

Condicbes de pagamento: Emissdo da Nota Fiscal apés o
inicio do curso, com pagamento 30 dias apds o recebimento
e acefte do Nota Fiscal pela SPTrans.

W essa proposta tem validade de 90 dias
SPTrans



Termos de Parceria

Revisfo das condigdes comerciais: O Insper reserva-se o direlto de ajustar contelidos e cargas-hordrias iniclalmente propostos, caso a empresa aprasente
novas exigéncias durante o refinamento do programa em guestdo, Tais ajustes poder&o modificar o valor da presente proposta,

Validade da proposta comercial: Esta proposta comercial tem validade de 90 dias a partir da data de envio,

Confidencialidade de informagdes: O conteldo de qualguer proposta elaborada pele Insper Instituto de Ensito ¢ Pesquisa é estritamente confidencial e de
propriedade intelectual da Instituicdo., Da mesma forma, guaisquer informagbes fornecidas pela empresa contratante serfio tratadas com total
confidencialidade pele Insper Instituto de Ensino € Pesquisa.

Contratagio do Programa! A area de Educacdo Executiva do Insper Instituto de Ensino e Pesquisa assina contratos de colaboragdo educacional somente
com pessoas juridicas,

Auséncia de assinatura de contrato: Apés a assinatura da presente proposta e havendo a desist&ncia do programa em um prazo ifferior a 30 dias antes
do inicio do mesmo, sera cobrado 10% do valor da presente, que deverd ser pago no prazo de 05 dias contados do recebimento da comunicagdo de
cancelamento,

Inicio do Pregrama: O Programa contratade somente terd iniclo apds o aceite formal da proposta, com um prazo minimo de 06 (sels) sernanas, para
permitir o cumprimento dos processos internos da instituicdo e o planejamento operacional do Programa,

Condigbes de pagamento! © valor do investimento podera ser pago em parceias, divididas entre as datas de inicio e conclusdo do Programa contratado.

Compromisso de Nao-Contratagdo Direta e Individual do Corpo Docente: Durante a vigéncia do programa, € por um perindo de 2 (deis) anos a partir do
término do masmao, as partes ndo poderdo: (1} proceder a qualquer tipo de concorr@ncia entre si; (2) solicitar ou encorajar nenhurmn membro do corpo
docente ou da equipe de colaboradores do Insper Instituto de Ensino e Pesquisa {independentemente do fato destes individuos terem atuade diretamente
no referente programa} a prestar servigos similares de forma independente, como pessoa fisica ou como pessoa jurldica, sem a autorizagio prévia e
escrita do Insper,

Insper Instituto de Ensino € Pesauisa SPTrans

?}Pn‘ans - e _o— 2 Inspefi

Investimento e Termos de Parceria

DETALHAMENTO DQS SERVICOS

Coordenagdo Académica Dedicada

O papel da coordenagdo académica é: Dado que 0 tempo de um aluno de curta ou média
duragdo no Insper é muito menor do que de um
Garantir a aderéncia dos planos de aula as alunc de graduacgdo ou pds, o papel do AEI é:

necessidades do negocio.

Alinhamento entre os professores do programa. = Garantir a imers&o do aluno na estrutura e
Garantir que a customizagdo aconteca. processos da escola.

Coordenar todo o corpo docenie. =  Ficar 100% do tempo em sala de aula para apolar
Ser a ponte entre o cliente e as professores, ¢ professor e os alunos,

Garantir a logica/integracdo entre as disciplinas. = Garantir a melhor experiéncia possivel do aluno
Garantir a execu¢do académica e operacional do dentro da escola,

programa.

Assistente de Experiéncia Insper

WZPTrans - Insper




Investimento e Termos de Parceria

DETALHAMENTO DOS SERVICOS

Customizacao do Conteudo

* O processo de customizagdo dos programas se
inicta {a no desenho da proposta.
= Apds gjustes necessarios e aceite da proposta,
deverd ser definido por parte do cliente, um
sponsor para cada disciplina ou tema.
= Antes que o programa se inicie, o sponsor,
coordenacdo académica e o docente responsavel
pela disciplina far8o um call de customizagéo para
entenderem os detalhes do negdcio do cliente a
fim de;
= Trazer inputs do momento e desafios da
empresa para aula.
= Conectar os contetdos com a realidade dos
participantes,
= Escolher cases e exercicios aderentes ao dia
a dia dos participantes.

E SPTrans

Sobre © Insper

® 3

1987 1999 2004 2006 2007
ORIGEM UMA NOVA NOVA ERA NOVO AMBIENTE PRIMEIRA
ESCOLA ACREDITACAQO
Inicio das atividades Langamgnto das Independente e sem Langamento do nove AMBA, Association
COM 0O curso de MBA graduacgbes de fins lucrativos campus of MBAs
em Finangas Administracdo e
Economia

Visamos ao desenvolvimento de lideres e profissionais inovadores, daz"
graduacdo as demais etapas de suas vidas.

?-SPTrans Insper



Sobre 0 Insper

(= = —~—

v * a
2009 2010 2013 2015 2017
NOVA MARCA: NOVAS EXPANSAO VISAQ DE FUTURO RECONHECIMENTO
INSPER REFERENCIAS
Nomes mudam, Acreditagdo AACEB Expansdc do Langamento das Acreditagdo EQUIS
valores ficam campus graduagdes de

Engenharia e
programas de
Doutorado

Valorizamos a pesquisa fundamentada em questdes relevantes as
organizagdes e a sociedade.

Wl-SPTrans Irlsper

Sobre o Insper
GRADUACAO CENTROS DE |
> Administraco > CPP Centro de Politicas Pablicas
% Econcmia O— ~— ¥ CeNeg Centro de Estudoes em Negécios
» Engenharia Mecanica » CeFi Centro de Finangas
» Engenharia Mecatronica *> CLI Centro de Lideranga e Inovacgdo
» Engenharia Computacio » CEMP Centro de Empreendedorismo
» Catedras
portfolio
POS-GRADUAGAO EDUCAGAO EXECUTIVA
»  Certificates » Cursos abertos de curta e
» Advanced Programs média duragdo
» MBAs Executivos O —0 » Programas customizados
» Direito — LL.Ms para empresas

¥ Mestrados e Doutorado

? SPTrans

A



Certificacboes Nacionais e Internacionais

O Insper é uma das duas institulcdes brasileiras certificadas
pela AACSE, a principal associacdo certificadors de escofas
de negdcios no mundo. Aldm de stender aos requisitos de
qualidade de ensing e pesquisa, a instituigho teve algumas

X

HeoRtoTs das suas praticas reconhecidas como best practices,
/’ - Meros de 1% das escolas de negécios do mundo possuern
e, EFMO a Triple Crown (AMBA + AACSB + EQUIS). A acraditacio,

adquirida em 2017, reforgs 0 nosso compromisse com a
internacionalizagdo o refiete nossa qualidade de ensino.

“ EQUIS

SECREQITID

AMBA, associagio certificadora inglesa, crinda em 1967,
e rredancia programas de MBA, sequinda padres
Jlobals, No Brasid, sdc apenas cinco institulgdes certificadas,

. AMBA

Educagio Executiva do Tnsper tem a honra e o privilégio de,
desde 2008, estar no ranking mundial da Financial Times:
uma publicaclio recenhecida internacfonalmente comeo um
marco nos meios de comunicagio relativos ae munde dos
negbcios.

FT

FINANCIAL
THhsns

% Aih
>

=N
e
CRA institute

UNICaN

- TR

CertificacBio com apenas sete escolas associadas em todo o
Brasil, sendc o Insper, uma delas. Também somos uma das
cnee escolas membro fundadoras da Anamba. Seus padrdes de
qualidade shbo pautados em  critérios  internacionalmente
reconhecidoes e adequadas ac contexto brasiteirg.

Fundado em 1947, o CFA teve sua origem na Federacdoc de
Anafistas Financeiros (FAF) € hoje agrega diversos membros que
t&ém a oportunidade de discutir os temas mais atuais ¢ relevantes
sobre o mundo das finangas e dos investimentos.

0  Internationa! University Consortium  for Executive
Education foi fundado em 1972 e é uma associagdc de
programas executivos de educagao,

A European Foundation for Management Development,
presente em B2 paises, tem mais de 35 anos de experiéncia na
coordenagdc de projetes e atividades que promovem o didloge
em torno de organizacbes e instituigdes de ensinc. No Brasii, sio
somente seis membros no segmento de ensino.
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Educagao Executiva

Seguimos um processo cuidadoso e estruturado para desenvolver os programas customizados junto as
empresas. Veja o esquema simplificado:

Dlagqésticn e Realizagdo de conversas (idealmente presenciais) com clientes para entender o
Entendimento do contexto e objetivos para o programa - conversas podem ou ndo j& envolver a
Contexto participagao de professores.

besenhn do Colaboracgio e Co-criag¢lio do Programa com o time de negécios e da
p empresa, O Insper participard dessa colaboragio com um time de
fOgrams profissionais variados, com foco em Selfucdes Educacionais.

- o Discussdo de professores, coordenadores do Insper e o time da
Custc!mi-za_gao das empresa para entendimento das particularidades do negécio e
Disciplinas adequacdo do contetido a realidade da empresa.

Entrega e Entrega realizada pele time do Insper aue conta com Docentes
Acompanhamento especializados nos  assuntos, nos metodos de
do Programa aprendizagem e experiéncia corporativa.

Anidlise e avaliagdo entre a Empresa e o Insper para
consolidagdo dos aprendizados com o programa e discusséo
de proximos passos,

?-SPTrans T Insper

Educagdo Executiva

Modelo de Diagnostico

Desenvolvemos um modelo de diagnostico que utilizamos para ter um entendimento mais claro das
necessidades dos clientes:

i =
477:SPTrans

s - B e ™~ ™ ™
NEGOCIOS E CULTURA ESTRUTURA DO LIDERANCA
ESTRATEGIA CAPITAL HUMANO
» Clareza da cultura da » Llideranca preparada
» Clareza da estratégia organizagdo » Clareza das para executar a
{entende) » Sistemas que apoiam competéncias estrategia
» Alinhamento com a / sdo coerentes com a necessarias » Lideranga preparada
estratégia (acredita) cultura > Detencao das para lidar com os
> Engajamento com a » Cultura como competéncias dilemas do papel
estratégia (atua) contrit;uigao para a recessarias ¥ Llideranga capaz de
estratégia » Processos internos propor estratégias
capazes de atrair / sustentaveis
gerar as competéncias
Lo )
Insper



Educacao Executiva

Desenho do Programa - Conteudos e Formatos

Variedade de temas e formatos de programas:
Areas de Conhecimento Formatos de Programas

Palestras
Até 8 h de duragao

= Estrategia

= Finangas

= Operagtes e Logistica

= Marketing & Inovacdo Curta Duracao

» Gestdo de Pessoas 3 Até 40 h de duragao
» Lideranga :

s Negociacdo
» Sustentahilidacde
« Gestio de Projetos

Média Duracio
Até 120 h de duracdo

» Direito
* Politicas Piblicas e Longa Duracgio
Relagﬁes Governamentais Mais de 120 h de duracdo
- .
"J SPTrans Iﬁgpﬁr
Educacao Executiva

Experiéncias de Aprendizado

Todos os programas do Insper
seguem a metodologia de
Aprendizado Centrado no
Aluno {ACA), que toma como
premissa gue o aluno deve ser
0 protagonista do  seu
aprendizado, assumindo um
papel ativo nesse processo, e
o professor atua como um
facilitador do aprendizado dos
alunos - inclusive em aulas

com carater mais expositivo.

-W:}Pﬁans




Educagao Executiva

Experiéncias de Aprendizado

Q Insper conta com uma plataforma digital, o Blackboard, que é utilizada para as interacdes remotas entre docentes e
alunos para atividades de preparagdo prévia, compartilhamento de material didatico, atividades de fixacdo, féruns de
discussao etc.

setiantia Presencial  Distancia Insper Blackboard
Aulas Expositivas o —
Estudos de Caso

b

Role Play

Projetos Aplicados

Coach ing A'nbiente w » tual RbmE e ustir

de aprendizagem

Simuladores

R R AN

 AvaliagBes

Video Conferéncias

Férurl% Discussdo
SPTrans

R

Inforrpcins 3r Messiieds @ Teguannt 2o ditam &

Educagao Executiva

Corpo Docente

Experiéncia Corporativa

Todos os docentes alocados nos programas de
Educacdo Executiva tém tanto experiéncia de
mercado como sdélida formagio académica, sendo,
assim, capazes de conectar a conceitos tedricos a
realidade pratica das empresas.

Avaliagdo Continua
Todos o0s docentes sdo subrmetidos a um rigorosg

processo de avaliagdo em todos os programag Qi .

PR

articipam, para que possamos estar trabalhafidg &
participam, para que p @}% .
todo momento em um processo de methoria contiugt

7’_‘5FTrans S B T InS})efﬁ‘



Educacao Executiva

Infraestrutura

Andar exclusivo para Educacdo Executiva

Temos um andar na escola dedicado exclusivamente acs programas de Educac¢dc Executiva, permitindo que os alunos
tenham o ambiente e conforto adequados para ¢ aprendizado,

Salas de Aula

Para a EducacgBo Executiva, o Insper conta com salas

de aula em dois formatos:

> Salas Harvard: construidas a partir das plantas da
Harvard Business School, que facilitam o
aprendizado e discussdes em aula

> Salas Flexiveis: Salas que tém um formato flexivel,
permitinde a sua adaptagio dependendo da
dindmica a ser realizada na aula.

??,ZPTrans . Iﬂgper

Educacido Executiva

Infraestrutura

8iblioteca

Biblioteca com um amplo acerve de livros e
plataformas (ex.: Bloomberg) que podem ser
acessadas  pelos  alunos, de medo a
complementar o aprendizado.

Apoic Académico

Equipe de pesscas dedicada exclusivamente a
entrega dos  programas, garantindo a
adequacdc das questdes operacionais e
apoiando ajunos,

TSPTrans -




Educacdo Executiva

.Débriéfing_‘e A\fé‘l_i;ggéq do Programa

_lsat!s"fﬁgﬁo com o b L Desenvolvimento da

Conteddo
Transmitido

Programa - Nova Competéncia

» Satisfacdo dos > Aprendizado do

Impacto nos

Resultados da
Empresa

< 1 » Avaliagdo da Melhoria dos
particlpantes com ¢ conteldo que o capacidade de aplicar resultados da
programa - desde o programa se- o os.conceitos empresa a partir das
aspecto operacional, propunha a transmitir aprendidos, no dia-a- competéncias
até professores e para os participantes, dia do trabalho desenvolvidas no
contelido, ex.: ex.. pragrama
» NPS (Net Promoter » Provas
Score) » Trabalhos com ¢
» Indice de contetido do
recomendacdno do programa
curso
© | eROFUNDIDADEECOMPLEXIDADE T I 2

TéPTrans I

Obrigado!

ProgramassCustomizados

de Educacao‘Executiva

SPTrans



Insper

CARTA DE AUTORIZACAO DE CREDITO EM CONTA CORRENTE

Local/Data

SAQ PAULO TRANSPORTE S/A
Rua Boa Vista, 236 - 2 andar
Sao Paulo — SP

Att.: Geréncia de Finangas

OBJETO:

Insper Instituto de Ensino e Pesquisa

Assunto: CREDITO EM CONTA CORRENTE

Prezados Senhores

Portaria MEC n® 915, de 06/07/2012, D.O.U. 09/07/2012

Conforme disposto no respectivo Contrato, informamos abaixo os dados bancarios para
que sejam efetuados os créditos relativos ao contrato.

Razéo Social: Insper — Instituto de ensino e Pesquisa

CNPJ: 06.070.152/0001-47
Nome do Banco: Bradesco

N° do Banco: 237

N° da Agéncia: 3381

N® da Conta Corrente: 198227-3

Atenciosamente

Responsavel da Proponente
RG e CPF

Rua Quata, 300 - Vila Olimpia 04546-042 S30 Paulo SP Brasil

55 11 4504-2400 w

nsper.edu.br



