CONTRATO N° 2024/0009-01-00 PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS
DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL, COM O FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA RESIDENTE, A SEREM EXECUTADOS NAS  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA S_;\O PAULO TRANSPORTE S/A. —
SPTRANS, QUE ENTRE S| CELEBRAM, A “SAO PAULO TRANSPORTE S/A” E A
EMPRESA “AVANZZO SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA.”, NA
FORMA ABAIXO MENCIONADA:

SAO PAULO TRANSPORTE S/A
Geréncia de Contratacdes Administrativas

_ Registro N_eM!OOO"q}‘O —eX)

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a SAO PAULO TRANSPORTE
S/A, sociedade de economia mista, com sede nesia Capital, na Rua Boa Vista, 236,
cadastrada no CNPJ/MF sob n° 60.498.417/0001-58, neste ato representada por seu
Diretor e por sua Procuradora ao final nomeados e qualificados, que este subscrevem, em
conformidade com seu Estatuto Social, doravante denomin‘_ada simplesmente “SPTrans”,
e de outro a empresa AVANZZO SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA.,
com sede na cidade de Santo André/SP, na Av. Capitdo Mario Toledo de Camargo, 36,
Bairro Silveira, inscrita no CNPJ/MF sob n° 29.31 3.317/0001-60, neste ato representada
por seu Diretor, ao final nomeado e qualificado, que tambeém subscreve o presente,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, nos termos do Edital da
LICITACAO, pelo ritc da modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA, sob n°
018/2022, do tipo menor preco global, Processo Administrativo de Licitacdes e Contratos -
PALC n° 2024/0009-01-00 e ser3 regido pela Lei Federal n° 13.303, de 30/06/16, Lei
Complementar n® 123, de 14/12/068 e alteragbes; Decreto Municipal n° 56.475, de
05/10/15; Lei Municipal n® 14.094, de 06/12/05 e Regulamento Interno de Licitagées e
Contratos da SPTrans - RILC, disponivel no link
https:llwww.sptrans.com.br/mediaH2609/regulamento-interno—de—licitacoes—e—contratos-
mar22.pdf, que foi publicade no Diario Oficial da Cidade em 02/04/22, pelo Cédigo de
Conduta e Integridade da SPTrans, disponivel no link
http://dados.prefeitura.sp.gov.br/dataset/codigo-de~conduta—e—integridade—sptrans, e, em
conformidade com a Resolugéo da Diretoria da “SPTrans” n° 24/004, de 04 de Janeiro de
2024, (SEI n° 5010.2023/0022004-6) e demais bem como demais diplomas aplicaveis &
espécie, tém entre si justo e avengado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUN DAMENTO

1.1. O ajuste fundamenta-se nos expressos termos do artigo 29, inciso VI e no artigo
273, inciso VI do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos — RILC.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto a prestagéo, nos termos da legislacao vigente e
das especificagdes constantes do Termo de Referéncia, dos servigos'o,

continuados de vigilancia e seguranga patrimonial, com o fomecimento de mao de 2

obra residente, a serem executados nas unidades administrativas e operacionais

[
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da S&o Paulo Transporte S/A - SPTrans, remanescentes do Contrato n°
2022/0386-01-00.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOC UMENTOS INTEGRANTES

3.1. Integram o presente contrato tal como se nele estivessem transcritos os
documentos a seguir relacionados:
3.1.1. Anexo Il — Termo de Referéncia da SPTrans;
3.1.2. Anexo VI - Critério de Prego e Medicao SPTrans:
3.1.3. Anexo II! - Planilha de Quantidades e Pregos, da CONTRATADA:
3.1.4. Anexo IV — Composicio da Taxa de BD! da CONTRATADA:
3.1.5. Anexo V - Composicdo da Taxa de Encargos Sociais da CONTRATADA:
3.1.6. Planilha de Custos e Formac&o dos Pregos da CONTRATADA:
3.1.7. Carta de Autorizacgo de Crédito em Conta Corrente.

3.2. Os anexos relacionados nos subitens 3.1.1. e 3.1 .2 séo relativos ao Edital da
licitagdo que deu origem ao presente contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 15 (quinze) meses e 10 (dez) dias,
iniciando-se em 01 de fevereiro de 2024, encerrando-se em 10 de maio de 2025,
podendo ser prorrogado, nos termos do Capitulo V do Titulo V do RILC, mediante
emissdo do Termo Aditivo, podendo ocorrer a rescisdo antecipada mediante
notificag&o com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia.

4.2. O prazo de 90 (noventa) dias estabelecido no item anterior comecara a fluir na data
€m que a parte interessada na rescisdo contratual protocolizar junto ao gestor da
outra parte a correspondéncia de comunicacao.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

5.1. Os recursos necessarios para suportar as despesas deste instrumento, no presente
exercicio, constam da “Previsdo Orgamentaria de 2023 da SPTrans”, conforme
Requisigdo de Compra — RC n°® 29615,

.1.1. Para os exercicios seguintes, ficam condicionados as aprovagbes das
respectivas Leis Orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR \

6.1. Tem o presente contrato o valor total de R$ 9.924.832,84 (nove milhdes .

novecentos e vinte e quatro mil, oitocentos e trinta e dois reais e oitenta e quat
centavos), base janeiro/2023.
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CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO CONTRATO

7.1. Para a execugdo do objeto contratado, a CONTRATADA devera obedecer as
condigbes estabelecidas no presente contrato e seus Anexos, especialmente o
Anexo i - Termo de Referéncia.

7.2. Os servicos deverdo ser realizados em estrita conformidade com as normas
aplicaveis ao objeto, bem como as normas regulamentadoras do trabalho.

7.3. Os servicos serdo executados mediante postos de trabalho. Contudo, a
remuneracdo da CONTRATADA nio se dara exclusivamente pela alocagio de
postos de trabalho pagos por presencialidade, mas estara condicionada ao
cumprimento de critérios de afericdo dos seus resultados definidos na forma dos
critérios de Avaliagdo da Execucdo dos Servigos previstos no Anexo Il - Termo de
Referéncia e na Clausula Nona deste Contrato.

7.4. QUANTIDADES E DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE VIGILANTES E
SUPERVISORES POR LOCAIS E TURNOS

. . POSTOS POSTOS
AREAS m?
UNIDADE | sicLa ENDEREGO , lé;"i;‘;fpgo VIGILANTE | SUPERVISOR
CONSTRUIDA| TERRENO DIA | NOITE | DIA | NOITE
Boa Vista 1 BVY1 |R. Boa Vista, 136 4.697.00 566( Amados 2 2
Boa Vista 2 Amados 2 2
BY2 |R.Boa Vista, 236 6.500,00 1.3%1,00
Boa Vista 2 (%) Desarmade 1 0
Camplexo Santa Rita 8TR |R. Santa Rita, 590 15.946,00 50.257,55| Armados 7 5
Catumbi UCA |R. Cachoeira, 972 3.530,00 37.130,00{  Armados 4 3
Santa Rita Amados 4 4
CIT  |R. Joaquim Carlos, 655 472900 2266825
Santa Rita {4 Desarmado 1 0
Museu MUS  [Av. Crizsiro do Sul, 780 142000] 1568000 Amades | 2 2 ’ !
Estacionamento Araguzia| EAR |R. Araguaia, 363 277100 8657001 Armados 2 3
Ger.Reg, Leste NCL  [R. Emilia Marengo, 1053 630 2.04400| Armados 2 2
GerReg. Sul NCS A, Guido Calei, 1200 3.006,00 7.589.30] Amados 2 2
Cruzgiro do Sul UCS |Av. Cruzeiro do Sul, 808 2307291 3102885 Armados o ¢
Boa Vista 3 Armado 1 0
BY3 |R.BoaVisle, 274 1.615,00 0
Boa Vista 3 () Desamados 4 0
TOTAL 34 25 1 1

Postos diumos de 2% & aumggo das 7has 19h
Postos notumos de 2%, a domingo das 19h as 7h
(") Postos diumos de 2%, a 6% das 7h 45 19h excelo feriados

7.4.1. As atividades dos vigilantes poderdo implicar servicos de anotago ;
registros de entrada e saida de pessoas, materiais e veiculos; auxiliar nog; \.»/
acessos, nas linhas de bloqueio e na formagéo e respeito a filas. )

74.2. Todos os postos terdo jornada de trabalho, em cada turno, de 12 (doze (,9
horas diarias, de 22 feira a domingo, na escala 12x36 inclusive feriadogs opim
exceto os postos da Unidade Boa Vista 3, e 01 {um) posto da Unidade Bo 4]‘

= 3729
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Vista 2, e 01 (um) posto da Unidade Santa Rita, cuja jornada sera de 12
(doze) horas diarias em turno diurno, de 22 feira a 62 feira, exceto feriados.

7.4.3. O turno diurno deve iniciar as 7h da manhi e encerrar as 19h, e o turno
noturno iniciar as 19h e encerrar as 7h da manh4, n3o sendo permitida a
dobra de turno.

7.4.4. O contrato deverd ter inicio com o turno diurno as 7h do primeiro dia de
vigéncia e encerramento com o turno noturno das 19h do ultimo dia de
vigéncia.

7.4.5. Os postos deverdo permanecer cobertos nos intervalos de descanso e
refeicdo dos vigilantes efetivos.

7.4.6. Caso necessario, para o atendimento de situacbes supervenientes,
eventuais ou permanentes, a SPTrans podera fazer o remanejamento dos
postos entre os locais integrantes do contrato, desde que mantida a
guantidade total de postos.

7.4.7. Em virtude da necessidade de prevencdo a COVID-19, e com base nos
protocolos de protecdo sanitaria, a CONTRATADA devera fornecer "ltens de
Prevengdo & COVID-19" aos respectivos postos, conforme imposicdes legais
vigentes.

7.4.8. Os servicos a serem executados pelos supervisores, vigilantes lideres,
vigilantes nos pétios de estacionamento (veiculos apreendidos e frota
publica), no complexo Santa Rita, nas Unidades Administrativas e nos
Postos de Atendimento do Bilhete Unico, bem como a descricdo de seus
respectivos  equipamentos, materiais e mabiliarios  encontram-se
devidamente detalhados no referido Anexo Il — Termo de Referéncia.

7.5. EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MOBILIARIOS NOS LOCAIS DA PRESTAGAO
DOS SERVICOS.

7.5.1. SUPERVISORES

7.5.1.1.  Uniforme basico completo, composto calca, camisa de manga
comprida, jaqueta de frio ou japona, gravata, sapatos, meias e
cinto;

7.5.1.2. 01 (um) automével de passeio - veiculo basico 1.0, em perfeitas _
condi¢gbes de funcionamento, com até 36 meses de uso, devendo
essas caracteristicas se manterem durante todo o periodo de N
vigéncia do contrato, sendo o abastecimento, a manutencéo
seguro de responsabilidade da CONTRATADA;

7.5.1.3. Historicamente, um veiculo para a finalidade a que se desti
roda em média 5.100 Km por més;
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7.51.4. Em caso de defeito mecanico ou avaria, o veiculo devera ser
substituido de imediato por outro com caracteristicas similares as
acima descritas;

7.5.15. 01 {um) smartphone, com plano de voz e dados suficientes para
emissdo e recebimento de e-mails da CONTRATADA e SPTrans
e acesso ao WhatsApp;

7.5.1.6. Cracha de identificagdo com foto recente.
7.5.2. VIGILANTES

7.5.2.1.  Uniforme bdsico completo, composto de calca, camisa de manga
curta e comprida, cinto, sapato ou coturno, meias, quepe ou boné
com emblema, jaqueta de frio ou japona, gravata e capa de
chuva;

7.5.2.2. 01 (um) apito com cordao;
7.5.2.3. 01 (um) tonfa/cassetete e 01 (um) porta tonfa/cassetete:

7.5.24. 01 (um) radio transceptor portatil tipo HT, por vigilante, que tenha
abrangéncia minima do perimetro de cada local, para
comunicacgéo entre os vigilantes em servico;

7.5.25. 01 (uma) arma do tipo revélver calibre 38 com fiel, e com
munigdes produzidas por fabricante autorizado, nZo sendo
permitido, em nenhuma hipétese, o fornecimenio de municéo
recarregada. Exclusivo para postos Armados:

7.5.2.6. 01 (um) cinturdo com coldre para revélver. Exclusivo para postos
Armados;

7.5.2.7. 01 (um) colete a prova de bala e capa para colete balistico:
7.5.2.8. Cracha de identificagédo com foto recente.
7.5.3. LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
7.5.3.1. 01 (um) smartphone, com plano de voz e dados suficientes para
emissdo e recebimento de e-mails da CONTRATADA e da
SPTrans e acesso ao WhatsApp, por local, para comunicagéo
entre o lider, o supervisor e o plantdo de segurancga patrimonial da

SPTrans e vice-versa;

7.5.3.2. 02 (duas) lanternas recarregéveis dotadas de lampada LED e
recarregador, por local; /

7.5.3.3. Recomenda-se que as pilhas e baterias inutilizadas que
contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, mercario

seus compostos sejam descartadas nos pontos de col

|
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77:-:;P Trans

credenciados e inseridos em rede de programa de
responsabilidade pés-consumo do setor de pilhas e baterias.

7.5.3.4. Mobiliario, conforme especificacdo, nas quantidades indicadas
nos respectivos locais;

7.5.3.5. mesa escrivaninha de 1,20m;

7.5.3.6. cadeira ergondmica sem bracos;

7.5.3.7. armario baixo de duas portas;

7.5.3.8. cadeira estofada tipo caixa alta para guarita;
7.5.3.9. banco ergondmico semi-sentado:

7.5.3.10. armario roupeiro individual para guarda do uniforme e roupa
pessoal, sem compartilhamento.

7.5.3.11. Recomenda-se que o mobilidrio fornecido atenda as normas
regulamentadoras, e que a madeira empregada tenha
procedéncia legal.

ARMARIO BANCO CADEIRA ]
UNIDADE MESA CADEIRA DUAS SEMI- CAIXA ARMARIO
ERGONOMICA PORTAS SENTADO ALTA ROUPEIRC
Boa Vista 1 - - - 1 - 8
Boa Vista 2 - - - 1 - 10
Complexo Santa Rita 1 2 1 2 2 24
Catumbi 1 2 1 2 1 14
Santa Rita {CIT) 1 2 1 2 2 18
Museu - - - 1 - 8
Pétio Estacionamento
Araguaia 1 2 1 - 2 10
Ger. Regional Leste ~ - - 1 - 8
Ger. Regional Sul - - - 1 1 8
Unidade Cruzeire do Sul - - - - - -
Boa Vista 3 - - - 4 1 6 !

7.54. REQUISITOS/PERFIS PROFISSIONAIS PARA REALIZACAO DOS
SERVICOS 8

} .

7.5.41. Os empregados que prestardo os servicos deverdo ter passado || {

por triagem e treinamento para o exercicio de sua atividade: syt
7.5.4.2.  Os vigilantes deverdo ter sido aprovados em curso de formacédo
de vigilante, realizado por empresa de curso de formagéo.-
. . g ®
devidamente autorizada; /s*
S&o Paulo Transporte S/A _ x i?,
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75.4.3. Os supervisores e vigilantes deverdo ter sido aprovados em
exames de salde e de aptiddo psicoldgica;

7.5.4.4. Os supervisores deverdo ter idoneidade comprovada mediante a
apresentagdo de certidbes negativas de antecedentes criminais,
sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar
sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em
processo criminal.

CLAUSULA OITAVA - DOS PREGOS, DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO DOS
PRECOS

8.1. Para todos os servigos, objeto deste contrato, serdao adotados os pregos unitarios
propostos pela CONTRATADA constantes no Anexo Ill - Planilha de Quantidades e
Precos, base janeiro/2023.

8.2. Nos pregos unitarios propostos que constituirdo a Gnica e completa remuneracéo
para a execugdo do objeto do contrato, estdo computados todos os custos, tributos
e despesas da CONTRATADA, conforme o contido no Anexo VI - Critério de Preco
e Medigéo, nada mais podendo a CONTRATADA pleitear a titulo de pagamento,
reembolso ou remuneragdo em razdo do conirato, de sua celebragdo e
cumprimento.

8.2.1. Quaisquer tributos ou encargos legais, criados, alterados ou extintos, apos a
assinatura do contrato, de comprovada repercussio nos precos
contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos,
conforme o caso.

8.2.2. Caso a SPTrans ou a CONTRATADA venha a obter das autoridades
governamentais beneficios fiscais, isengdes ou privilégios referentes a
tributos incidentes sobre os pregos do objeto deste contrato, as vantagens
decorrentes desses incentivos determinario a redugéo de preco, na medida
em que sobre eles repercutirem.

DO REAJUSTE
8.3.  Os pregos contratuais propostos serao reajustados obedecido o seguinte critério:

8.3.1. Na conformidade com a legislagdo vigente, o reajuste dos precos
contratados sera calculado de acordo com a seguinte férmula:

R = P, x IPC FIPE _q
IPC FIPE .

ONDE:

R = Valor do reajustamento.
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Po = Valor da medicdo calculada com os precos do contrato, base
janeiro/2023.

IPC-FIPE, = Numero Indice de Pregos ao Consumidor — IPC apurado
pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE, referente ao
més da base dos pregos, isto &, janeiro/2023.

IPC-FIPE; = Numero Indice de Pregos ao Consumidor — IPC apurado
pela Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, referente ao
més de anualizag&o da base de pregos, isto &, janeiro/2024, e janeiro dos
anos subsequentes, no caso de prorrogagéo do prazo contratual.

8.3.2. O reajustamento obedecera as disposicées contidas na Portaria SF
n° 389 de 18 de dezembro de 2017 ou em outro dispositivo legal que
venha a substitui-la.

8.3.3. O calculo do reajuste se dara em fungéio da variagéo ocorrida entre o
més da data base janeiro/2023 e o més de sua anualizagao
janeiro/2024, e vigorara sobre os pregos contratuais a partir do més
de janeiro/2024 e janeiro dos anos subsequentes, no caso de
prorrogacdes de prazo contratual.

8.3.4. O percentual de reajuste sera calculado considerando 2 (duas)
casas decimais, efetuando-se o arredondamento por critério
matematico. Exemplo: 5425% sera arredondado para 5,43%:
2,424% seré arredondado para 5,42%.

8.3.5. O valor referente ao reajuste de precos somente sera exigivel no
primeiro pagamento devido & CONTRATADA, depois de
transcorridos 12 (doze) meses da data estabelecida como “data
base” do prego (Po) e apds a divulgacéio oficial do indice adotado na
formula acima, sendo vedada a aplicacéo do indice provisério.

8.36. A aplicagdo de novos reajustes devera considerar a data e os
valores do reajuste anterior, restando vedada a aplicacéo de indices
acumulados por um periodo superior a 12 (doze) meses.

DA REPACTUACAO

8.4. Sera admitida a repactuacéo do contrato dos servicos continuados com dedicacgéo

exclusiva da méo de obra, contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a

12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo de um ano. \

8.4.1. A repactuagio de contrato é uma forma de manutencdo do equilibri /
econdmico-financeiro do contrato que devera ser utilizada para servigo& 4
continuados com dedicagdo exclusiva da m&o de obra, por meio da@NEN

analise da variagdo dos custos contratuais, devendo estar prevista n QANS)

instrumento convocatério com data vinculada a apresentacéao das?-'?-_g._;._f-\'

propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada

ao acordo ou a convengéo coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado,

para os custos decorrentes da mao de obra. Pl T
&
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8.5. O interregno mihimo de 12 {(doze) meses para a primeira repactuagéo do contrato
sera contado a partir da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho, para os custos decorrentes de mao de obra, e da data limite para a
apresentagao da proposta em relacdo aos demais insumos.

8.5.1. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade
sera a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela
do custo de méo de obra da contratagao pretendida.

8.6. Em caso de repactuacdo de contrato subsequente a primeira, correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagéo, o prazo de 12 (doze) meses terd como
data base a data em que se iniciaram os efeitos financeiros da repactuacao de
contrato anterior realizada, independentemente daquela em que aditada.

8.7. As repactuagées de contrato serdo precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstracédo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha composicéo de precos unitarios e do novo acordo ou
convengao coletiva, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, ou de prova
judicial de acordo em dissidio coletivo, que fundamenta a repactuacio do contrato.

8.7.1. A repactuagdo do contrato devera ser pleiteada pela contratada até a
data da prorrogacdo contratual subsequente, sob pena de ocorrer
preclus@o do exercicio do direito.

8.7.2. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo do contrato, de
beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva.

8.7.3. Quando da solicitagéo da repactuacdo do contrato, esta somente sera
concedida mediante negociagio entre as partes, considerando-se:

8.7.3.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracgao;

8.7.3.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

8.733. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias
profissionais;

8.7.3.4. A nova planilha com a variagio dos custos apresentada;

8.7.3.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de /
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

2N O

8.7.3.6. A disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade /) \

X

contratante. NN

\
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8.7.4. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo do contrato devera ser feita no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitaggo e da
entrega dos comprovantes de variacéo dos custos.

8.7.5. O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a contratada
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
contratante para a comprovagéo da variacao dos custos.

8.7.6. A SPTrans podera realizar diligéncias para conferir a variacédo de custos
alegada pela contratada.

8.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

8.8.1. A partir da assinatura do aditivo;

8.8.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das repactuacées futuras: ou

8.8.3. Em data anterior a repactuacdo do contrato, exclusivamente guando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenc¢a normativa
que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

8.8.3.1.  No caso previsto no item 8.8.3., o pagamento retroativo devera
ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a
retroatividade, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

8.8.3.2. A SPTrans devera assegurar-se de que os precos contratados
s&o compativeis com aqueles praticados no mercado, de
forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

8.9. Para os servicos executados com dedicacdo exclusiva de m&o de obra serdo
aplicadas as regras da repactuagéo.

8.9.1. ldentificados insumos de naturezas distintas, decorrentes tanto dos
custos da méo de obra como dos demais insumos necessarios a
execucdo do contrato, deverdo ser adotadas respectivamente as regras
da repactuacéo e do reajuste, afastando a ocorréncia de gatilho salarial. /Q

CLAUSULA NONA - DA AVALIAGAO DA EXECUCAO DOS SERVIGCOS \

9.1. A medigéo do nivel de qualidade do servico de atendimento prestado se dara?‘("-‘#ti"-"
pelos critérios, metodologias e pontuacdes a serem empregadas na gestq%
contratual, conforme devidamente detalhados nas especificages técnicas d
Capitulo XI do Anexo Il - Termo de Referéncia.
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9.2. Os resultados do controle da qualidade dos servicos prestados indicardo os
célculos para obtencao dos valores a serem faturados.

9.3. O valor devido 8 CONTRATADA, a titulo de pagamento, podera eventualmente
sofrer descontos em fungédo da pontuacéo por ela obtida por ocasiao do Relatério
de Avaliagéo de Qualidade dos Servigos, sem prejuizo da aplicagédo das sancées e
penalidades cabiveis.

9.4. Aavaliagdo da CONTRATADA se faz por meio de analise dos seguintes aspectos:
a) Desempenho profissional; b) Desempenho das atividades: ¢) Gerenciamento.

9.5. No formulario “Avaliagdo da Qualidade dos Servigos”, devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondente aos
conceitos Realizado, Parcialmente Realizado e Nao Realizado, respectivamente:
a) Realizado: 03 (trés) pontos;

b) Parcialmente realizado: 01 (um) ponto;
¢) Néo realizado: 0 (zero) ponto.

9.5.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, esse sera
desconsiderado;

9.5.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a unidade responsavel devera
realizar reunido com a CONTRATADA em até 10 (dez) dias apds a medicio
do periodo, visando a proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos
trabalhos realizados naquele periodo de medicéo e avaliacéo;

9.5.3. Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, esta solicitagdio deve ser formalizada, objetivando a
analise do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item ndo
deve ser analisado.

CLAUSULA DECIMA - DA MEDIGAO, ACEITAGAO E FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O valor das medigbes serd apurado conforme Anexo VI - Critério de Preco e
Medicdo, deste Edital e devera ser consolidado com o Anexo Il — Planilha de
Quantidades e Precos, relacionando os servigos executados.

10.1.1.  Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho. Contudo, a
remuneracéo da Contratada nao se dara exclusivamente pela alocagao
de postos de trabalho pagos pela presencialidade, mas estara
condicionada ao cumprimento dos Critérios de Avaliagdo da Execucdo

dos Servigos previstos no contrato:

10.1.2. As medicdes serdo executadas mensalmente pela area fiscalizadora,
que, em conjunto com o responsavel da CONTRATADA aferirda o
servigos por meio de relatério detalhado, conforme os critérios de )
Avaliagéo da Execugéo dos Servicos; \
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10.1.3. A primeira sera realizada no ultimo dia do més, considerando-se como'
primeiro dia da contagem, a data do efetivo inicio dos servicos;. {\‘
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10.1.4. As subsequentes suceder-se-30 a cada periodo de um més a partir da
data de término da medigéo anterior, exceto a medigéo final, que podera
abranger menor periodo, por se tratar do Gltimo periodo da execugao do
objeto.

10.2. Apés a aprovagéo do relatorio, a CONTRATADA devera emitir Nota Fiscal/Fatura,
devendo anexar o demonstrativo detalhado dos servigos realizados.

10.3. A CONTRATADA somente podera emitir a Nota Fiscal/Fatura, apds a aceitacéo
da SPTrans na medigdo apresentada.

10.4. A reten¢éo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera
ocorrer quando a CONTRATADA:

10.4.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas:

10.4.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo
do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior &
demandada.

10.5. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de 30 (trinta) dias apdés a data de
apresentagéo e aceite pela SPTrans das Notas Fiscais/Faturas (documentos de
cobranga), por meio de crédito em conta corrente que a CONTRATADA devera
manter no Banco a ser indicado pela SPTrans.

10.6. A CONTRATADA devera entregar uma carta padréo de auforizacéo de crédito em
conta corrente na Geréncia de Financas — DA/SFI/GFI, na Rua Boa Vista, 236 — 2°
andarffundos — Centro — S&o Paulo — SP, conforme Modelo de Carta de
Autoriza¢éo de Crédito em Conta Corrente, em anexo.

10.6.1. Caso a CONTRATADA solicite que o pagamento seja creditado em outro
banco, arcarda com todas as despesas e tarifas bancarias vigentes,
incorridas na transacdo de pagamento, tais como: tarifa DOC, tarifa TED,
tarifa de Emissao de Cheque, entre outras.

10.7. A efetivagdo do pagamento 3 CONTRATADA fica condicionada a auséncia de
registro no CADIN Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 14.094/05.

10.8. No caso de eventual atraso no pagamento pela SPTrans, o valor devido sera
atualizado financeiramente, pré-rata temporis, desde o dia do seu vencimento até
a data de seu efetivo pagamento, nas condicbes estabelecidas pela Portaria n° /
05/12 expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda da Prefeitura de Séo Paulo. |
Para efeito deste calculo considerar-se-a4 més comercial de trinta dias. /

10.8.1. Essa atualizagdo ndo serd aplicada na hipétese de suspensdo dS“"
pagamento, em raz&o do cumprimento da Lei Municipal n° 14.094/2005, ou _\5
seja, caso a CONTRATADA esteja inscrita no CADIN Municipal. >‘
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10.9. Na Nota Fiscal, devera constar, obrigatoriamente, o numero do Instrumento i
Contratual. e\
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10.10.Na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), a CONTRATADA devera destacar o valor
correspondente a retengdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), das
Contribuicées Sociais (PIS/COFINS/CSLL), do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISS) e da Contribuigdo Previdenciaria (INSS), bem como a
respectiva base de calculo desta, excluindo-se o valor de materiais ou
equipamentos, préprios ou de terceiros, exceto os equipamentos manuais, nos
percentuais indicados pelo artigo 122 da Instrucdo Normativa RFB n® 971, de 13
de novembro de 2009.

10.10.1. No caso da CONTRATADA nao ser obrigada a destacar a retengéao
devera discriminar nas Notas Fiscais/Faturas os devidos
enquadramentos legais e anexar os documentos comprobatérios.

10.10.2. Caso a CONTRATADA seja optante do Simples Nacional, devera
apresentar comprovagéo de sua inscrigdo no referido Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribuicdes, a fim de evitar a retenco,
na fonte, dos tributos, conforme legislacdo em vigor.

10.11.A CONTRATADA dara como quitadas as Duplicatas e outros documentos de
cobranga, saldados pela SPTrans, pela efetivagdo do crédito em conta corrente,
cheque administrativo ou qualquer sistema de transferéncia eletrdnica de crédito.

10.11.1. Quaisquer outros titulos emitidos pela CONTRATADA deverdo ser
mantidos em carteira, ndo sendo a SPTrans obrigada a efetuar o seu
pagamento, se colocados em cobranga pelo sistema bancario.

10.11.2. Quaisquer pagamentos ndo isentardo a CONTRATADA das
responsabilidades contratuais, nem implicardo a aceitacéo definitiva dos
servigos.

10.12. A SPTrans podera descontar de qualquer pagamento, importéncia que a qualquer
titulo lhe seja devida pela CONTRATADA, garantidos os principios do contraditorio
e ampla defesa quando for o caso.

10.13.As Notas Fiscais de Servicos / Faturas deverdo ser entregues na Rua Boa Vista,
236 — 2° andar/meio - Centro - S30 Paulo/SP, aos cuidados da Sr. José Geraldo
Pereira de Jesus, da Assessoria Administrativa — DA/SAM/ADM, no horario
compreendido entre Sh e 16h, de segunda a sexta-feira.

10.14.As Notas Fiscais de Servico/Faturas (documentos de cobranga) emitidas pela
CONTRATADA deverdo mencionar os seguintes dados: Q

Endereco: Rua Boa Vista, 236 - Centro - CEP 01014-000 - Sio Paulo/SP;. /
CNPJ 60.498.417/0001-58;

Numero de registro do contrato, da ordem de servico e a data de su/a‘\I
BDA

assinatura; )( LA 2
Objeto Contratual; LA
Mencionar e discriminar os servigos executados. 4%

el
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10.15.A SPTrans poderd promover a retencédo preventiva de créditos devidos a
CONTRATADA em func8o da execugdo do contrato, quando assim se fizer
necessario, para evitar prejuizo decorrente do inadimplemento da CONTRATADA
de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais resultantes da
execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES
11.1. S&o obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas neste contrato:

11.1.1. Ter pleno conhecimento das condigdes contratuais, pelo que reconhece
ser perfeitamente viavel o cumprimento integral e pontual dos encargos
assumidos.

11.1.2.  Nao prestar informag6es de qualquer ordem a terceiros, técnicas ou nio,
sobre a natureza ou execucdo do presente contrato, ou divulga-las por
qualquer forma, sem prévia autorizacdo expressa da SPTrans.

11.1.3. Se a CONTRATADA desejar, para fins promocionais ou publicitarios,
divulgar o servico a seu cargo, somente podera fazé-lo mediante
apresentacéo prévia das mensagens e sua aprovacéio pela SPTrans.

11.1.4. A CONTRATADA sera a responsavel Unica pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucgado do contrato,
observado o disposto nos artigos 220 a 223 do RILC.

11.1.5. Informar a SPTrans, a qualquer tempo, a ocorréncia das seguintes
situacoes:

11.1.5.1. Declaracado de inidoneidade por ato do Poder Pdblico:

11.1.5.2. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdo e
impedimento de contratar com a Administragéo;

11.1.5.3. Impedimento de licitar, de acordo com o previsto no artigo 9°
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, artigo 7° da
Lei Federal 10.520/2002 e artigos 12 e 13 do RILC.
11.2. Pela prestacéo dos servicos, a CONTRATADA obriga-se a:

11.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislagdo vigente;

11.2.2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 2 SPTrans oy a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugédo deste Contrat ’

ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo da;{{‘

SPTrans em seu acompanhamento; \oX\.
"_._'\;‘ S}

11.2.3. Cumprir os postulados legais vigentes de 8mbito federal, estadual ou )
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho:

Sdo Pa"."o Transporte S/A Rua Bea Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-600
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11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.

11.2.7.

11.2.8.

11.2.9.

11.2.10.

11.2.11.

11.2.12.

11.2.13.

11.2.14.

11.2.15.

11.2.16.

Manter autorizacdo de funcionamento e certificado de seguranca
expedidos pelo Departamento de Policia Federal — DPF, nos termos
vigentes;

Responsabilizar-se nos termos da legislagdo vigente, pelo pagamento de
todos e quaisquer tributos, multas ou 6nus oriundos deste Contrato, pelos
quais seja responsavel, principalmente pelos de natureza fiscal,
previdenciaria e trabalhista:

Executar os trabalhos sob sua inteira responsabilidade, e de forma a
garantir os melhores resultados, cabendo ainda a otimizagdo da gestao
de seus recursos humanos e materiais, com vistas a qualidade dos
servicos e satisfacao da SPTrans;

Responsabilizar-se civil ¢ criminalmente por quaisquer roubos, furtos ou
danos causados & SPTrans e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, por imprudéncia, negligéncia ou impericia na execugéo do contrato,
quer por agao ou omisséo de seus vigilantes;

A fiscalizagdo ou o acompanhamento por representantes da SPTrans
nao exclui ou reduz essa responsabilidade;

Designar por escrito preposto que tenha poderes para resolugdo de
possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, com fungdes profissionais devidamente registradas em suas
carteiras de trabalho;

Comprovar a formagéo técnica especifica dos vigilantes alocados nos
postos da SPTrans, mediante apresentacdo de copia do Certificado de
Curso de Formacdo de Vigilantes e Carteira Nacional, expedida por
Instituido devidamente habilitada e reconhecida:

Apresentar, sempre que solicitado pela SPTrans, relagao de empregados
alocados para a prestacéo dos servicos contratados;

Apresentar cépia atualizada do Certificado do Curso de Reciclagem e da
Carteira Nacional de Vigilante no més de seu vencimento;

Disponibilizar vigilantes em quantidade necessaria para garantir a
prestacdo dos servigos contratados, inclusive para cobertura nos
intervaios de descanso e refeigdo, a fim de que nao haja descontinuidade
dos servios, de modo que os postos permanegam cobertos nos
intervalos de descanso e refeigéo dos vigilantes efetivos:

Nomear vigilante lider de equipe, por turno, nas unidades com 03 (tré 5X
ou mais vigilantes; ;

Fornecer armas, muni¢bes (exclusivo para postos armados) e respectivos Nl
acessorios ao vigilante no momento da implantacéo dos postos:

Séo Paulo TransP orte S/A Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 61514-000
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11.2.17. Apresentar, quando solicitado, relagéo das armas que serdo utilizadas na
execucao do presente contrato, e cépias autenticadas dos respectivos
‘Registros de Arma” e “Portes de Arma”;

11.2.18. Instruir os supervisores e vigilantes de que a arma devera ser utilizada
somente em legitima defesa prépria ou de ferceiros e na salvaguarda do
patriménio da SPTrans, apés esgotados todos os outros meios para a
soluc&o de eventual problema;

11.2.19. Manter em perfeito estado de conservacdo e uso os equipamentos,
materiais e mobilidrio exigidos, devendo substitui-los de imediato guando
danificados, identificando-os como de sua propriedade, de forma a nio
serem confundidos com similares de propriedade da SPTrans;

11.2.20. Proporcionar aos empregados condicdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes uniformes, crachas com
fotografia recente, e Equipamentos de Protecao Individual - EPI's
adequados as tarefas que executam e as condicbes climaticas, bem
como equipamentos e materiais necessarios, como equipamentos de
radiocomunicagdo, lanternas, livros de capa dura numerados
tipograficamente para registro de ocorréncias, entre outros;

11.2.21. Cumprir rigorosamente e conceder todos os beneficios convencionados
no Acordo Coletivo da Categoria;

11.2.22. Efetuar a reposicdo de empregados de imediato, em eventual auséncia,
nao sendo permitida prorrogagao da jornada de trabalho (dobra), sendo
que a SPTrans permitira, em caréater excepcional, a prorrogacdo da
jomada de trabalho do empregado, em no maximo 02 (duas) horas, até a
chegada de sua rendicéo;

11.2.23. Atender de imediato as solicitagbes da SPTrans quanto a substituicdo de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacdo dos servicos, ou ainda que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizag&io ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

11.2.24. Atender de imediato as solicitagbes da SPTrans quanto a imediata
retirada do local, bem como a substituicéio de empregados que estiverem
sem uniforme, CNV, cracha, veiculo e demais equipamentos ou sem

condicdes fisicas para trabalhar; @
11.2.25. Comunicar @ SPTrans sempre que ocorrer afastamento, substituicdo ou
inclusdo de qualquer empregado da equipe, sendo que no caso d{
substituicdo ou inclusdo, a CONTRATADA devera proceder conforme g
itens 11.2.10., 11.2.11., 11.2.12. e 11.2.13. deste Contrato. YA

11.2.26. Assegurar que, a critério da SPTrans, todo empregado que cometer fafta )’
disciplinar ndo seja mantido no local onde presta servicos ou em
quaisquer outras instalagées da SPTrans:
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11.2.27. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

11.2.28. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

11.2.28. Responsabilizar-se pelo transporte de todos os recursos humanos e
materiais até os locais de execucéo dos servicos;

11.2.30. Instruir os supervisores e vigilantes para que se apresentem nos postos
de ftrabalho devidamente uniformizados e portando os equipamentos
exigidos;

11.2.31. Instruir seus empregados quanto & necessidade de absoluto
cumprimento das normas de Seguranca e Medicina do Trabalho e do
Codigo de Conduta e Integridade da SPTrans:;

11.2.32. Relatar a SPTrans toda e qualquer iregularidade observada nos postos;

11.2.33. Visando a utilizagdo mais eficiente de combustivel e a redugédo de
poluentes atmosféricos e gases de efeito estufa, deve-se priorizar os
modelos de veiculos classificados como “A” ou “B” pelo Programa
Brasileiro de Etiquetagem Veicular — PBEV, considerando-se sua
categoria;

11.2.34. Nao prestar informagdes de qualquer ordem a terceiros, técnicas ou nao,
sobre a natureza ou andamento do servigo ou divulga-lo por qualquer
outra forma, sem prévia autorizagéo expressa da SPTrans;

11.2.35. As providéncias e despesas relativas ao pagamento de qualquer fributo
que incida ou venha incidir sobre o contrato serdoc de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA.

11.2.36. Manter o Registro no SESMT — Servicos Especializados de Seguranca e
Medicina do Trabalho, emitido pelo Ministério do Trabalho — Delegacia
Regional do Estado de S&o Paulo - DRT/SP — Divisdo de Segurancga e
Salde do Trabalhador — DSST/SP — Portaria n°® 3214 — MTB. NR 4 e
Portaria CVS n° 02 de 13/02/91 — Centro de Vigilancia Sanitaria.

11.3. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucgéo dos servigos, em
compatibilidade com as obriga¢es assumidas, todas as condigdes de habilitacdo
e qualificagio exigidas na licitagdo (artigo 190, inciso XV do RILC}).

11.4. A CONTRATADA sera responsavel por eventuais servigos intrinsecos N\
necessarios a total execugéo do objeto, bem como pelos custos decorrentes. \

11.5. As providéncias e despesas relativas ao pagamento de qualquer tributo que incia‘a,/ "‘-‘-::_-:'-.'-'-:\(‘-‘-..,_-f~-
ou venha a incidir sobre o contrato serdo de exclusiva responsabilidade da =}
CONTRATADA.
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11.6. A CONTRATADA sugerira @ SPTrans, em tempo habil, todas as providéncias que
sejam necessarias & adequagéo do objeto contratual aos aspectos imprevistos ou
supervenientes constatados durante a execugdo dos servigos de modo que
quaisquer problemas, falhas ou omissdes decorrentes dos aspectos mencionados
possam ser superados pela SPTrans, sem o comprometimento da execugdo do
objeto do Contrato.

11.7. Ainda que os servigos estejam concluidos e que todos os relatérios e demais
documentos relativos a este contrato ja tenham sido entregues a SPTrans, e
mesmo que esteja encerrado o prazo contratual, a CONTRATADA ficara
responsavel por quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, a critério
da SPTrans.

11.8. A CONTRATADA devera apresentar a SPTrans os documentos a seguir
relacionados, visando afastar a aplicabilidade da Sdmula 331, inciso IV, do
Tribunal Superior do Trabalho:

11.8.1.  Declaragdo Mensal de Comprovacao da Regularidade de Encargos;

11.8.2. Relagdo Nominal dos Empregados, alocados neste contrato, com as
atualizagdes ocorridas no periodo, em meio fisico e eletrénico;

11.8.3. Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
via internet;

11.8.4. Guia da Previdéncia Social — GPS, com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
via internet e Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

11.8.5. Relatdrios do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacoes
a Previdéncia Social — SEFIF — Relagsio dos Trabalhadores constantes
no arquivo SEFIP — RE; Relagio de Tomadores/Obras FGTS/GFIP —
RET, com respectivos resumos;

11.8.6. Relagdo Anual de Informacées Sociais — RAIS, acompanhada do Recibo
de Entrega da RAIS - via internet, ou, caso a empresa nao seja mais
obrigada a enviar a declaragdo, a comprovacdae da entrega das
informagdes equivalentes prestadas nos eventos periddicos do eSocial
(folha de pagamento).

11.8.7. Os documentos constantes nos itens 11.8.1. a 11.8.5. deverdo ser
entregues, mensalmente, até o ultimo dia do més do pagamento. @

11.8.8. O documento constante no item 11.8.6. devera ser entregue, anualmente, /
até o ultimo dia util do més de sua realizacdo. N\ /

AN

11.9. Sem prejuizo da documentacdo apresentada mensalmente pela CONTRATADA&}"K'
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entender necessarios a comprovacio das obrigagdes fiscais e trabalhistas dos
empregados alocados no contrato, preferencialmente, por meio digital.

11.10.A SPTrans podera ordenar a imediata retirada do local bem como a substituicao
de funcionarios da CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou craché, que
embaragarem ou dificultarem a sua fiscalizagéo, ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

11.11. Séo obrigacbes da SPTrans, além das demais previstas neste contrato:

11.11.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente
designados;

11.11.2. Prestar todas as informagdes possiveis 8 CONTRATADA para execucéo
do objeto contratado;

11.11.3. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados
pela CONTRATADA;

11.11.4. Indicar formalmente o gestor efou o fiscal para acompanhar a execugio
contratual;

11.11.5. Garantir acesso necessario da CONTRATADA as dependéncias da
SPTrans para a execugdo dos servicos, observadas suas normas de
seguranga;

11.11.6. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de
servicos aprovada;

11.11.7. Dispor, em suas instalagées, de local para a acomodacéo do pessoal e
para a guarda dos equipamentos e materiais necessarios a prestacédo
dos servicos;

11.11.8. Disponibilizar de local adequado para instalagao de armarios roupeiros
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. A CONTRATADA devera apresentar 8 SPTrans garantia de execugéo contratual,
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a celebragio do respectivo instrumento,
sob pena de aplicacdo das sancgdes cabiveis, especialmente a multa prevista no
item 13.2.1 deste contrato, devendo a vigéncia da garantia ter seu inicio na mesma
data de assinatura do contrato. @

12.2. A garantia sera de R$ 496.241,64 (quatrocentos e noventa e seis mil, duzentos e
quarenta e um reais e sessenta e quatro centavos), equivalente a 5% (cinco pQ{\ o
cento) do valor do contrato e sera atualizada, nas mesmas condigdes, na hipétese \
de modificacdo do contrato originaimente pactuado.

12.3. Cabera 8 CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia: /

12.3.1. Caugédo em dinheiro:
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12.3.2. Seguro-garantia;
12.3.3. Fianga bancaria.

12.4. Se a CONTRATADA optar pela apresentacio de garantia na modalidade prevista
neste item 12.3.2., o ramo do Seguro-garantia devera ser o seguinte: Seguro
Garantia: Segurado — Setor Pdblico, conforme artigos 3° e 4° da Circular Susep n°
477 de 30 de setembro de 2013.

12.5. A garantia prestada por meio de seguro-garantia ou carta fianga devera ter prazo
de vigéncia superior em 180 (cento e oitenta) dias & vigéncia do contrato.

12.5.1. As garantias prestadas na modalidade de fianga bancaria ou seguro
garantia deverdo ser apresentadas na forma digital ou em original com
reconhecimento de firma e apresentagdo de procura¢do atualizada. As
garantias efetuadas de forma digital, somente serdo reconhecidas apés a
sua verificagdo junto ao site da SUSEP (Superintendéncia de Seguros
Privados).

12.5.2. A admissibilidade de Apodlice de Seguro com Selo de Autenticidade,
passivel de verificagdo na SUSEP, nos termos da MP n°® 2.200-2/2001 de
24/08/2001, nao isenta a CONTRATADA da responsabilidade pela
autenticidade do documento apresentado.

12.5.3. Constatada qualquer irregularidade na conferéncia da autenticidade,
devera ser providenciada a imediata substituigido da garantia.

12.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagéo da garantia a que
se refere o item 12.1, autorizara a SPTrans a buscar a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, sem prejuizo da
aplicagdo de outras sangdes previstas no RILC e neste Contrato.

12.7. A garantia deverd ser complementada pela CONTRATADA sempre que,
independente do motivo, houver elevacéo no valor contratual.

12.8. A garantia serd liberada para devolugdo apés cumprimento definitivo do contrato,
mediante solicitagéo por escrito da CONTRATADA ao gestor do contrato, desde
que nao haja muitas a aplicar, acerto de contas por fazer, pendéncias trabalhistas,
previdenciarias, fundiarias (FGTS) ou de qualquer outra natureza, e ainda, apés a
assinatura, pelas partes, do “Termo de Conclusdo, Encerramento e Quitacdo”.

12.9. Para a devolugéo da garantia prestada em moeda corrente nacional o valor devido Q
sera atualizado financeiramente pré-rata temporis - desde a data do recolhimento
até a data da efetiva devolugédo da garantia ou no caso de substituicdo da garantia, /
até a data da comunicacdo a SPTrans para sua liberagdo - nas condicées,
estabelecidas para a matéria em regulamentagées expedidas pela Secretarigé'-‘-‘\'-""?:
Municipal da Fazenda da Prefeitura de Sao Paulo e na auséncia destas pelo IPCA\Y
(IBGE). Para efeito deste calculo considerar-se-4 como data final a correspondent
aos Ultimos nimeros-indices publicados, estabelecendo-se o més comercial de 30
(trinta) dias.
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12.10. A garantia de execugdo contratual podera ser alterada guando conveniente a sua
substituicao a pedido da CONTRATADA e desde que aceita pela SPTrans.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES, RESCISAO, RECURSOS,
PENALIDADES, MULTAS E SUSPENSAO.

13.1. Este contrato, regido pelo RILC, poderd ser alterado qualitativamente e
quantitativamente, por acordo das partes e mediante prévia justificativa da
autoridade competente, vedando-se alteracdes que resultem em violagao ao dever
de licitar.

13.1.1. A alteracdio qualitativa do objeto podera ocorrer quando houver
modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacao
técnica aos objetivos da SPTrans.

13.1.2. A alteragdo quantitativa podera ocorrer, nas mesmas condicdes
contratuais, quando forem necessarios acréscimos ou supressées do
objeto até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.1.3. Na hipétese de alteragdes contratuais para fins de fixacdo de precos dos
insumos e servigos a serem acrescidos no contrato, devera ser mantido o
mesmo percentual de desconto oferecido pela CONTRATADA na licitagao.

13.1.4. Se no contrato nao foram contemplados pregos unitarios para obras,
servicos ou bens, estes serdo fixados mediante acordo entre as partes,
respeitado o limite estabelecido no item 13.1.2. deste contrato.

13.1.5. Nenhum acréscimo ou supressio podera exceder os limites estabelecidos
neste item, salvo as supressées resultantes de acordos celebrados entre
0s contratantes.

13.2. As Sangbes obedecerdo aos artigos 240 e seguintes do RILC e, ainda, as
seguintes penalidades:

13.2.1. Multa de 5% (cinco por cento) do valor do contrato por atraso na entrega
da garantia contratual.

13.2.2. Adverténcia e respectiva anotagdo no Cadastro:

13.2.3. Multa pela inexecugao total do Contrato: 20% (vinte por cento) sobre o
valor contratual.

13.2.3.1. Entende-se como inexecugado total o nao inicio dos Servigos
propostos no prazo determinado pela SPTrans. '\_\I&
L

13.2.4. Multa pela inexecugéo parcial do contrato: 10% (dez por cento) sobre ?\~

valor da parcela ndo executada do contrato.

o~
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13.2.4.1. Entende-se como inexecucdo parcial do contrato o nao
cumprimento de clausulas contratuais ou de condi¢des
estabelecidas em seus anexos que cause relevante
consequéncia, comprometa o objeto do contrato e que
implique a interrupgdo da execugdo contratual, exceto as
irregularidades descritas na tabela de multas por infragdes nas
condigbes de execugio.

13.24.2. A falta de comprovagdo da regularidade fiscal, assim como a
falta de apresentagdo dos documentos comprobatorios da
regularidade trabalhista constituem falta gravissima e ensejam
a rescisdo do contrato por inexecugdo parcial, com as
consequéncias decorrentes.

13.2.5. Multa por avaliagdo da execucio dos servigos:

13.2.5.1. Quando a Nota de Avaliagdo de Qualidade permanecer por 3
(trés) meses consecutivos entre 5 e 8,75 pontos, sera aplicada
a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal
coniratado atualizado; relativamente & unidade avaliada:

13.2.5.2. Nos meses subsequentes, mantida a nota entre 5 e 6,75,
relativamente a mesma unidade avaliada, a multa sera
aplicada em dobro.

13.2.5.3. Quando a Nota de Avaliagdo da Qualidade for igual ou menor
do que 5 pontos, sera aplicada a multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor mensal contratado atualizado relativamente a
unidade avaliada;

13.2.5.4. Nos meses subsequentes, mantida a nota igual ou menor do
que 5 postos, relativamente & mesma unidade avaliada, a
multa sera aplicada em dobro.
13.2.6. Multas por infragdes nas condigdes de execugéo:

13.2.6.1. Por local da prestagéo dos servigos, por dia de atraso ou sobre
o0 valor contratado, conforme tabela:

GRAU PERCENTUAL E INCIDENCIA
01 0,2% sabre o valor mensal do contrato
02 1% sobre o valor mensal do contrato
03 3% sobre o valor mensal do contrato
ITEM DESCRICAQO DAS INFRACOES

01 Deixar de cumprir o cronograma/programac&o dos servicos na sua integra,
restando servigos incompletos e/ou mal acabados, por ocorréncia

Deixar de cumprir determinacdo formal, instrugdo complementar da
02 | fiscalizagéo, ou as normas disciplinares e de seguranca da SPTrans, ou o
Codigo de Conduta e Integridade da SPTrans, por ocorréncia
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03 Deixar de apresentar cépia da Carteira Nagcional de Vigilante ou do Curso de 03
Reciclagem, por ocorréncia

04 Deixar de nomear vigilante lider de equipe, por acorréncia 01

05 Deixar de fornecer uniforme completo, por ¢ccorréncia 02
Deixar de fornecer radios de comunicacéo, ou armas, ou equipamentos e

06 materiais, (lanternas, pilhas, carregadores, livros de ocorréncia) por 01
ocorréncia

07 Deixar de fornecer ou substituir mobiliario, por ocorréncia 01

08 Deixar de fornecer armarios tipo roupeiro em quantidade suficiente para 02
atender todos os seus empregados, por local de execucdo dos servicos
Deixar de cumprir o prazo determinado pela fiscalizacdo para cobertura de

09 postos por motivo de férias, licenga, greve, falta ao servico e demisséo de 01
empregados, por ocorréncia

10 Deixar de coordenar os horarios de refeicdo, permitindo restar postos de 01
servico sem cobertura

11 Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos servigos 01
contratados, por empregado, por dia
Deixar de substituir empregado que se entenda nao qualificado ou

12 inadequado, ou que se conduza de modo inconveniente ou que nio atenda 02
as necessidades, por empregado

13 Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de 02
seus empregados, por ocorréncia

14 Deixar de tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus 02
empregados, acidentados ou com mal stbito, por ocorréncia

15 Deixar de cumprir a legislagdo trabalhista elou clausulas do 03
acordo/convencéo coletiva da(s) categoria(s)

16 Deixar de efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e 03
fiscais, por ocorréncia

17 Deixar de cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual 03
ou municipal e as normas internas de seguranca e medicina do frabalho

18 Deixar de cumprir quaisquer dos demais itens do edital € seus anexos néo 02
previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia

13.3. As penalidades ora previstas serdo aplicadas pela SPTrans quando ndo forem

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

aceitas as competentes justificativas apresentadas pela CONTRATADA.

Para a aplicacdo de penalidades serdo observados os procedimentos contidos no
artigo 248 e seguintes do RILC, garantido o direito ao exercicio do contraditério e
da ampla defesa.

As multas previstas nesta Clausula nio tém carater compensatério, mas
simplesmente moratério e, portanto, ndo eximem a CONTRATADA da reparagio
de eventuais danos, perdas ou prejuizos que os seus atos venham a acarretar a
SPTrans ou a terceiros.

Constitui falta grave por parte da CONTRATADA o nio pagamento de salario, de
vale-transporte e de auxilio alimentagédo dos empregados na data fixada, o que
podera dar ensejo a rescisédo do contrato, sem prejuizo da aplicagéo das sancées
cabiveis.

A inexecugdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, com as '
consequéncias cabiveis. Constituirao motivo para rescisdo do contrato
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13.7.1.1. 8¢ a CONTRATADA reiteradamente cometer faltas na
execucao contratual, estara sujeita a abertura de Processo
Administrativo por parte da SPTrans objetivando a rescisdo
unilateral do presente contrato.

13.7.1. O descumprimento de obrigagdes contratuais;

13.7.2. A alteragio da pessoa da CONTRATADA, mediante:

13.7.21. A subcontratagdo parcial do seu objeto, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, a quem néo atenda as condicées
de habilitago e sem prévia autorizagio da SPTrans, observado
o RILC;

13.7.2.2. A fuséo, cisdo, incorporagéo, ou associacdo da CONTRATADA
com outrem, nao admitidas no instrumento convocatéoric e no
contrato e sem prévia autorizagédo da SPTrans.

13.7.3. O desatendimento das determinagées regulares do gestor ou fiscal do
contrato;

13.7.4. O cometimento reiterado de faltas na execugéo contratual;
13.7.5. A dissolucéo da sociedade CONTRATADA:
13.7.6. A decretacéo de faléncia da CONTRATADA;

13.7.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, desde que prejudique a execucgéo do contrato;

13.7.8. Razbes de interesse da SPTrans, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e exaradas no processo administrativo;

13.7.9. O atraso nos pagamentos devidos pela SPTrans decorrentes de obras,
servicos ou fornecimentos, ou parcelas destes, jA recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagédo da
ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar
pela suspens@o do cumprimento de suas obrigagdes até que seja
normalizada a situagéo;

13.7.10. A ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe,
regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do contrato;
/)
I

13.7.11. A n&o integralizacdo da garantia de execugdio contratual no prazo
estipulado;

insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho &/
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir _ﬁ
de 14 (quatorze) anos; :

13.7.12. O descumprimento da proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou \7;/
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13.713. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o
prosseguimento da execugéo da avenca;

13.7.14. Ter sido frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagao ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério
publico; ter sido impedida, perturbada ou fraudada a realizacao de
qualquer ato de procedimento licitatério publico; o afastamento ou a
tentativa de afastamento de licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo; fraude em licitacdo publica ou contrato
dela decorrente; ter sido criada, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitaggo publica ou celebrar contrato
administrativo; a obtencdo de vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificagées ou prorrogagdes de contratos celebrados
com a administragao publica, sem autorizacéo em lei, no ato convocatério
da licitaga@o publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter sido
manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica; ter sido dificultada a atividade
de investigacdo ou fiscalizacdo de orgdos, entidades ou agentes
publicos, ou ter intervindo em sua atuacéo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 4rgédos de fiscalizacio.

13.7.15. O descumprimento das obrigacées trabalhistas ou a perda das condig6es
de habilitagdo da CONTRATADA.

13.8. Os casos de rescisio contratual deveréo ser formalmente motivados nos autos do
processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de previa e ampla
defesa.

13.9. A resciséo do contrato podera ser:

13.9.1. Por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

13.9.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacao, desde que haja conveniéncia para a SPTrans:

13.9.3. Judicial, nos termos da legislagzo.

13.10. A resciséo por ato unilateral a que se refere o item 13.9.1 devera ser precedida de
comunicac&o escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra
parte com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, com fundamento no § 2°do
artigo 238 do RILC.

13.11.Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera

esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no

caso da CONTRATADA tera esta ainda direito a:

13.11.1. Devolugéo da garantia;

13.11.3. Pagamento do custo da desmobilizagéo.
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A

Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-600 PABX 11 3396-6800 Rua Boa Vists, 274, Mezanino Centro CEP 61014-000 fe g YL
:

End. Corrosp. Rua Boa Vista, 128/136 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3115-514d Fua Santa Rils, 500 Parf CEP 03026-03) — PABX 11 2796-32%9




13.12. A rescis&o por ato unilateral da SPTrans acarretara as seguintes consequéncias,
sem prejuizo das sangdes previstas neste contrato e no RILC:

13.12.1. Assuncgéo imediata do objeto contratado, pela SPTrans, no estado e local
em que se encontrar;

13.12.2. Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais
prejuizos sofridos pela SPTrans;

13.12.3. Na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencio dos
créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
SPTrans;

13.12.4. Caso a garantia contratual e os créditos da CONTRATADA, decorrentes
do contrato, sejam insuficientes, ajuizamento de agéo judicial com vistas
a obtengéo integral do ressarcimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

14.1. Néo sera permitida a subcontratacao, cessdo ou transferéncia parcial ou total do
objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUSAO, CISAO E INCORPORAGAOD

15.1. Podera ser admitida, mediante prévia e expressa aprovacdo pela SPTrans, a
fuséo cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1. A gestdo e a fiscalizagdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
sua escorreita execucio e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do pactuado, devendo ser exercido pelo gestor
do contrato designado pela SPTrans, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e
fiscal administrativo do contrato, cabendo ao responsavel legal ou preposto da
CONTRATADA o acompanhamento dessas atividades.

16.2. As comunicagbes reciprocas deverdo ser efetuadas por meio de correspondéncia
mencionando o nimero do Contrato, o assunto especifico do seu conteldo e
serem enderegadas conforme segue:

SPTrans

\
Séo Paulo Transporte S/A

N

Responsavel pela gestiao do Contrato: Sr. José Geraldo Pereira de Jesus -\

responsavel pela Assessoria Administrativa, da Diretoria de Administraggo e dai"\

Infraestrutura — DA/SAM/ADM

e-mail: geraldo.pereira@spirans.com.br
Endereco: Rua Boa Vista, 236 — 2° andar/meio — Centro — S&o Paulo/SP — CEP:
01014-000

Sdo Paulo Transporte S/A Rz Boa Visia, 274, Mezanin Centro CEP 01614-000
Rua Baa Vista, 236 Centro CEP 01014.000 PABX 11 3396-6850 Rua Santa Rita, 502 Pari CEP 03026.030 — PABX 11 2796-3299
End. Corresp. Rua Boa Vista, 128/136 Ceniro CEP 01014-000 PABX 11 3115-5144 ’
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Responsavel pela fiscalizacdo Administrativa: Sra. Mirian Marques - Assessoria
Administrativa — DA/SAM/ADM
e-mail: mirian.marques@sptrans.com.br

Responsaveis pela fiscalizagdo Técnica: Sr. Alexandre Rodrigues — Assessoria
Administrativa — DA/SAM/ADM
e-mail: alexandre.rodrigues@sptrans.com.br

Edivaldo Estevam da Silva — Assessoria Técnica DAJAST
e-mail: edivaldo_ silva@sptrans.com.br

CONTRATADA R

Nome da empresa: AVANZZO SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA.

Nome do responsavel pela gestao do contrato: Sr. Anderson Leandro Mota Simées
Enderego: Av. Capitdo Maric Toledo de Camargo n°36, Silveira — Santo André/SP. CEP,
09110-090.

e-mail: diretoria@avanzzoseg.com.br

16.3. A entrega de qualquer carta ou documento far-se-a por portador, com protocolo de
recebimento e o nome do remetente conforme acima descrito ou, ainda, por
correspondéncia com Aviso de Recebimenio — AR.

16.4. Para as comunicagbes relativas a operacionalizagdo da execugdo do objeto do
contrato, podera ser utilizado correio eletrénico.

16.5. A CONTRATADA devera disponibilizar para a SPTrans canais de comunlcagao
tais como telefone e e-mail. O atendimento sera em dias tteis das 9h as 12h e das
14h as 17h.

16.6. As substituicdes dos responsaveis de ambas as partes, bem como qualquer
alteragdo dos seus dados, deverdo ser imediatamente comunicadas por escrito
conforme o disposto no item 16.2. deste contrato.

16.7. Afiscalizagdo da SPTrans tera livre acesso aos locais de execucdo do servico.
16.8. A SPTrans exercerd a fiscalizac&o dos servigos contratados de modo a assegurary /
o efetivo cumprimento da execuc¢édo do escopo contratado, cabendo, também,
realizar a acompanhamento das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA,
observando a satisfagao pelo municipe, de seu atendimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TOLERANCIA

17.1. Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por \)
omissdo, a inobservéncia no todo ou em parte, de qualquer das clausulas e
condicbes do presente contrato e/ou seus anexos, tal fato ndo podera ser
considerado como modificativo das condicdes do presente contrato, as quais
permanecero inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

S&o Paulo Transporte S/A
Rua Boa Vista, 238 Cenfre CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800
End. Corresp. Rua Boa Vista, 128/136 Ceniro CEF 01614-600 PABX 11 3115-5144

Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-600
Rua Santa Rita, 508 Pari CEP 03026-030 = PABX 11 2796-3299
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONDICOES DE RECEBIMENTO
18.1. Executado o contrato, o seu objeto devera ser recebido:

18.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em
até 15 (quinze) dias da comunicacgéo escrita da CONTRATADA:

18.1.2. Definitivamente, pelo Gestor do Contrato, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de
observacéo ou vistoria que comprove a adequacédo do objeto aos termos
contratuais, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contado do
recebimento provisério.

18.2. Nos casos devidamente justificados, os prazos para recebimento provisério e
definitivo poderdo ser prorrogados mediante autorizagdo da autoridade
competente, formalizada através de Termo Aditivo, desde que celebrado
anteriormente ao término da vigéncia contratual.

18.3. Na hipétese de rescisdo do contrato, cabera ao responsavel pela fiscalizacao
atestar as parcelas adequadamente concluidas, recebendo provisdria ou
definitivamente, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

19.1. Executada a prestacdio de servigo o contrato serd encerrado lavrando-se o
respectivo “Termo de Conclusédo, Encerramento e Quitagdo”, somente apds a
confirmagéo da inexisténcia de qualquer pendéncia impeditiva, seja operacional,
financeira ou de qualquer outra natureza.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

20.1. A execucdo do presente contrato, bem como as hipéteses nele nao previstas,
serao regidas pela Lei Federal n® 13.303/18, legislagédo correlata e pelos preceitos
de direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Para execugédo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagio, compensacio, vantagens financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrup¢ao, seja de forma \
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato ou de outra forma a ele néo |
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da };f
mesma forma, nos termos do Decreto n°® 56.633, de 24 de novembro de 2015. WS,

21.2. A CONTRATADA declara que conhece e se compromete, no cumpriment \
do presente contrato, a respeitar as disposi¢cbes contidas no Cédigo det >

Conduta e Integridade da SPTrans.

Sdo Paulo Transporte S/A
Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800
End. Corresp. Rua Boa Vista, 128136 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3715-5144

Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000
Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 -~ PABX 11 2796-3299
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21.2.1. Em cumprimento ao item 7 do Cé

digo de Conduta e Integridade da
SPTrans, os canais de dentincias

relativas as questdes éticas e de
integridade institucional sdo os seguintes:

e-mail: comite.conduta@sptrans.com.br
correspondéncia;

Envelope lacrado endere
Rua Boa Vista, n°

CLAUSL}g,A VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
\
2p.1.

¢ado ao:Comité de Conduta da SPTrans
236 - 1° andar (Protocolo)

: egem as partes contratantes o Foro Privativo das Varas da Fazenda Plblica
desta Capital, para dirimir todas e quaisquer questdes oriundas deste contrato,
renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas.e contratadas, as partes, por seus representanteg legais, assinam o
presente Contrate, elaborado em 02 (d

uas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito
jyridico, perante as testemuphas abaixo assinadas, a tudo presentes.

Sao Pa 1.0 JAN. 204

SAOPAULQO TRANSPORTE STA

MARILZA ROMANO ANDERSON CLAYEON NOGUEIRA MAIA
Procuradora Diretor de Administraggo e de Infraestrutura

"\__ | _ j s
C@/Anzzo SEGURANCAE VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA.
ONTRATADA f

ANDERSON LEANDRO MOTA SIMOES
Diretor

RN AT . L T RIS  C G e

CONTRATO fetgistrado na
Geréncia de Contratagbes Administrativas da
SAC PAULO TRANSPORTE S/A em

Aolor |24 sohn’20el)000d-0it oo
. s —

kv

me: = —— )
. Telma Ric l, ) T
CPF: vraita besis Lo COTCRIGH0 S4B

=W 194 QLK

e EULE
Sdo Paulo Transporte S/A e .
Rua Boa Vista, 236 Centro CEF 01014-000 PABX 11 3306-6800 Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000
End. Corresp. Rua Boa Vista, 128/136 Centro CEP 01074-000 PABX 11 3115-5144

Rua Santa Rita, 500 Pari CEF 03026-030 — PABX 11 2796-3299
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TERMO DE
REFERENCIA

Sdo Paulo Transporte S/A
Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01074-000 PABX 11 3398-6800
End. Corresp. Rua Boa Vista, 128/136 Centro CEP 07074-000 PABX 11 3115-5144

Rua Bea Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000
Rua Santa Rita, 500 Pari GEP 03026-030 — PABX 11 2786-3299
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LICITAGAO N° 018/2022 — ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

1. OBJETO

1.1. Prestacdo de servicos continuados de vigilancia e seguranga patrimonial, com o
fornecimento de mao de obra residente, a serem executados nas unidades

administrativas e operacionais da Sdo Paulo Transporte S/A - SPTrans.

1.2.

contratos acarreta,

na mesma proporgao,

Considerando que o fracionamento do objeto em lotes implica o acréscimo dos
postos de supervisor diurno e noturno, e de veiculo para os respectivos lotes,
encarecendo o valor da contratagdo geral; considerando que a multiplicagédo de
a multiplicacdo dos processos
administrativos, com aumento dos decorrentes custos de gestdo; e tendo-se em
conta o intuito de se preservar de prejuizos a consecugdo dos trabalhos e de se

prestigiar o instituto da economicidade, o objeto ndo sera parcelado em lotes.

2. QUANTIDADES E _DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE_VIGILANTES E

SUPERVISORES POR LOCAIS E TURNOS

Postos diurnos de 22f, a domingo das 7h &s 1%h

Postos noturnos de 22f, a domingo das 19h as 7h

(*) Postos diurnos de 22f. a 62f, das 7h as 19h exceto feriados

i = POSTOS POSTOS
AREAS m? TIL
UNIDADE |SIGLA ENDEREGO IJJJE A;:&ASO VIGILANTE | SUPERVISOR
CONSTRUIDA | TERRENO DIA |NOITE| DIA | NOITE
Boea Vista 1 BV1 |R. Boa Vista, 136 4.697,00 566 Armados 2 2
Boa Vista 2 Armados 2 2
BvZ |R. Boa Vista, 236 6.500,00( 1.391,00
Boa Vista 2 (%} Desarmado 1 0
Gompiexo STR |R. $anta Rita, 590 15.946,00]  50.257,55| Amados 6 5
Sania Rita
Catumbi UCA [R. Cachoeira, 972 3.530,00 37.130,00) Armados 3 3
Santa Rita CIT |R. Joaguim Carlos, 655 4.729,00 22.669,25| Armados 5 4
1 1
Museu MUS |Av. Cruzeiro do Sul, 780 1.128,00 1.580,00] Armados 2 1
Estacionamento| 2 |r. Araguaia, 263 2777.00]  8657,000 Amades | 2 2
Araguaia
Ger.Reg. Leste | NCL BR(')GF [EnkiseoiM arenqo, 630|  2.044,00| Amados | 2 2
Ger.Reg. Sul NCS |Av. Guido Caloi, 1200 3.006,00 7.589,30| Armadocs 2 2
Cruzeiro do Sut | UCS |Av. Cruzeiro do Sul, 808 23.072,: 31.028,85| Armados 2 2
Boa Vista 3 (%) BV3 |R. Boa Vista, 274 1.615,00 0| Desarmados 5 0
TOTAL 34 25 1 1

Séo Paulo Transporfe S/A
Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800
Rua Boa Vista, 274, Mezanina Centro CEP 01014-000

Rua Sanfa Rita, 500 Pan CER 03026-030 — PABX 11 2796-3299
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3. JUSTIFICATIVA

3.1. Os servigos de vigildncia e seguranga patrimonial sdo essenciais e imprescindiveis
para proteger o patrimdnio e as pessoas, interceptar o acesso indevido, inibir o
comeércio clandestino, impedir atos de vandalismo e manter a ordem e disciplina nas
instalagées administrativas e operacionais da SPTrans.

3.2. As especificagdes técnicas foram elaboradas de modo a respeitar as boas praticas
ambientais, com o uso racional dos recursos que impactam o meio ambiente. Exige-
se que as lanternas sejam utilizadas com pilhas recarregaveis; indica-se que devem
ser priorizados os modelos de veiculos classificados como “A” ou “B” pelo Programa
Brasileiro de Etiquetagem Veicular — PBEV; recomenda-se que as pilhas e baterias
inutilizadas que contenham em suas composi¢gdes chumbo, cadmio, merctrio e seus
compostos sejam descartadas nos pontos de coleta credenciados e inseridos em
rede de programa de responsabilidade pés-consumo do setor de pilhas e baterias:
recomenda-se que o mobilidrio fornecido atenda as normas regulamentadoras de
ergonomia, e que a madeira empregada tenha procedéncia legal.

3.3. De mesmo modo as condigbes da execucdo contratual valorizam a boa sadde e o
bem estar dos empregados da contratada, exigindo-se o fornecimento dos
equipamentos de protecéo individual adequados e dos produtos de protegédo contra
o COVID19 indicados. Exige-se mobilidrio ergométrico, com reposicdo daqueles
danificados. Exige-se o cumprimento dos intervalos de repouso e alimentagéo, nao
permitindo a prorrogacéo da jornada de trabalho, assim como obriga-se a
observancia e o cumprimento da convengéo coletiva da categoria profissional.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. As atividades dos vigilantes poderdo implicar servigos de anotagdes, registros de
entrada e saida de pessoas, materiais e veiculos; auxiliar nos acessos, nas linhas de
blogueio e na formacéo e respeito a filas.

4.2. Todos os postos terdo jornada de trabalho, em cada turno, de 12 horas diarias, de
2°. feira a domingo, na escala 12x36 inclusive feriados, exceto os postos da Unidade
Boa Vista 3, e 01 (um) posto da Unidade Boa Vista 2, cuja jornada serd de 12 horas
diarias em turno diurno, de 22 feira a 62 feira, exceto feriados.

4.3. O turno diurno deve iniciar 4s 7:00h da manha e encerrar as 19:00h, e o turno
noturno iniciar as 19:00h e encerrar as 7:00h da manha, ndo sendo permitida a
dobra de turno.

4.4. O contrato devera ter inicio com o turno diumo as 7 horas do primeiro dia de Q
vigéncia e encerramento com o turno noturno.

4.5. Os postos deverdo permanecer cobertos nos intervalos de repouso e alimentacdo
dos vigilantes efetivos.

Sé&o Paulo Transporte S/A ; )
Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03G26-030 - PABX 11 2796-3299
Rua Boa Vista, 274, Mazaning Gentro CEP 01014-060
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4.6. Caso necessario, para o atendimento de situacdes supervenientes, eventuais ou
permanentes, a SPTrans podera fazer o remanejamento dos postos entre os locais
integrantes do contrato, desde que mantida a quantidade total de postos.

4.7. Em virtude da necessidade de prevencdo & COVID-19, e com base nos protocolos
de protecdo sanitaria, a CONTRATADA devera fornecer “ltens de Prevengio &
COVID-19" aos respectivos postos, conforme imposigées legais vigentes

5. SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
5.1. SUPERVISORES

5.1.1.  Apresentar-se a &rea de Seguranga Patrimonial da SPTrans no inicio de sua
jornada de trabalho para checar a cobertura dos postos e receber instrugées das
atividades do dia e roteiro para inspegao dos locais da prestacdo dos servigos;

5.1.2. Prestar assisténcia constante aos vigilantes, orientando-os, fiscalizando-os e
corrigindo eventuais falhas:

3.1.3. Acompanhar ocorréncia que envolva o vigilante, fazendo relatério e remetendo
¢cOpia a SPTrans;

5.1.4. Acompanhar pessoalmente as ocorréncias que forem apresentadas a Delegacia
de Policia para elaboracdo de Boletim de Ocorréncia ou Auto de Prisdo em
Flagrante;

5.1.5. Fazer relatério de ronda e encaminhar copia ao Plantio de Segurang¢a Patrimonial
da SPTrans;

5.1.6. Assinar os livios de ronda, de ocorréncia e demais formularios em vigor nos locais
da prestacéo dos servigos;

3.1.7.  Agilizar junto 4 CONTRATADA a cobertura de postos em caso de faltas;

5.1.8. Providenciar junic 8 CONTRATADA a imediata substituicdo do vigilante que se
mostrar incompativel com o exercicio das atribuicées por solicitacdo da SPTrans
ou por entendimento préprio, com a anuéncia da SPTrans:

5.1.9. Providenciar junto 8 CONTRATADA todo o material necessario ao exercicio das
fungdes proprias e dos vigilantes, tais como livros, uniforme, radios, cracha, efc;

3.1.10. Sugerir, em conjuntc com o fiscal de Seguranca Patrimonial da SPTrans
designado, alteracbes de rotina, obedecendo as normas pertinentes, de forma a
atender satisfatoriamente as necessidades da prestacéo dos servicos, devendo a
sugestao aprovada constar do Caderno Operacional;

5.1.11. Repassar aos vigilantes as ordens/orientagées em vigor e eventuais alteracées;

5.1.12. Exercer exclusivamente o que lhe for atribuido pela SPTrans.

Sédo Paulo Transporte S/A . I
Rua Boa Visla, 236 Contro CEF 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Parl CEP 03026-036 — PABX 11 2766-3299

Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEF 01014-000




5.2. VIGILANTES LIDERES

9.2.1. Assumir o servico no horario regulamentar, com uniforme completo e aparéncia
pessoal adequada;

9.2.2. Repassar para o vigilante lider que estiver assumindo o posto, guando da
rendicdo, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalages:;

5.2.3. Fazer os apontamentos e informar ao Plantdo de Seguranga da SPTrans a
quantidade de vigilantes presentes na unidade no inicio de cada jornada, bem
como o horario de chegada das possiveis coberturas;

5.2.4. Responder pelas atividades administrativas de controle de seguranga ha unidade;

5.2.5. Permanecer no local de trabalho acompanhando e orientando os demais
vigilantes;

5.2.6. Regisirar e controlar diariamente as ocorréncias do postoc em que estiver
prestando seus servigos;

9.2.7. Reportar-se ao representante da SPTrans e tomar providéncias pertinentes para
correcéo de possiveis falhas detectadas;

5.2.8. Observar a movimentacéo de pessoas suspeitas nas imediagdes do posto, assim
como na prépria unidade, adotando as medidas preventivas necessarias,
solicitando, via radio, apoio ac Supervisor e ao Plantio da Seguranga Patrimonial
da SPTrans;

5.2.9. Comunicar a area de Seguranca Patrimonial da SPTrans qualguer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, bem como todo acontecimento entendido
como irregular e que atente contra o patrimdnio, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias:

9.2.10. Impedir filmagens e fotografias das instalagdes que nio estejam autorizadas por
responsavel da SPTrans;

5.2.11. N&o prestar informacbes a jornalistas, orientando que procurem a Assessoria
de Imprensa da SPTrans.
5.3. VIGILANTES PATIOS DE ESTACIONAMENTO - VEICULOS APREENDIDOS

5.3.1.  Assumir o servico no horario regulamentar, com uniforme completo e aparéncia /D
pessoal adequada;

5.3.2. Ao assumir o servigo, vistoriar, juntamente com o vigilante que ira substituir, os
veiculos recolhidos ao estacionamento, bem como seus pertences, anotando e
relatando alteragbes encontradas: [

Sédo Paulo Transporte S/A ) .
Rua Boa Vista, 236 Cantro CEP 01014-000 PABX 11 3306-6800 Fuia Sania Rita, 500 Perf CEP 03026-030 - PABX 11 2796-3200 \

Rug Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000



9.3.3. Executar rondas no estacionamento, conforme programacao elaborada pela
SPTrans, verificando, inclusive, condigées e situagdes suspeitas;

5.3.4. Ao receber veiculo apreendido, proceder & competente vistoria, juntamente com a
equipe de fiscalizacéo, utilizando formulario proprio;

5.3.5. Registrar o recolhimento do veiculo anotando data e hora, assim como todos os
dados do veiculo, tais como placa, marca, modelo, ano de fabricacao, acessorios
e outros objetos que o veiculo portar;

9.3.6. Registrar a saida do veiculo anotando data e hora, assim como todos os dados do
veiculo, tais como placa, marca, modelo, ano de fabricagdo, acessérios e outros
objetos que o veiculo portar;

5.3.7. Acompanhar pessoa autorizada a adentrar o estacionamento durante todo o
tempo em que ela |a permanecer;

5.3.8. Nao se ausentar do posto;

5.3.9.  Comunicar ao vigilante lider qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, bem como todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patriménio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

9.3.10. Observar a movimentacéo de pessoas suspeitas nas imediagdes do posto, assim
como na prépria unidade, adotando as medidas preventivas necessarias, e
solicitando, via radio, apoio ao vigilante lider:

2.3.11. Nao utilizar o posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros;

5.3.12. Impedir filmagens e fotografias das instalagdes que nao estejam autorizadas por
responsavel da SPTrans:

5.3.13. Néo prestar informagdes a jornalistas, orientando que procurem a Assessoria de
Imprensa da SPTrans;

5.3.14. Restringir suas agdes aos limites das instalagées da SPTrans circunscritas & sua
area de atuacao.

5.4. VIGILANTES PATIOS DE ESTACIONAMENTO - VEICULOS FROTA PUBLICA

5.4.1. Assumir o servico no horario regulamentar, com uniforme completo e aparéncia
pessoal adequada;

5.4.2. Ao assumir o servigo, vistoriar, juntamente com o vigilante que ira substituir, os
veiculos recolhidos ao estacionamento, bem como seus pertences, anotando e
relatando alteragdes encontradas:

9.4.3. Executar rondas conforme programacdo elaborada pela SPTrans, verificanggteic
inclusive, condigdes e situagbes suspeitas; £l
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54.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

5.4.10.

54.11.

5.4.12.

5.4.13.

5.4.14.

5.4.15.

Ao receber qualquer veiculo, proceder a competente vistoria, utilizando formulario
préprio. Registrar a entrada do veiculo, anotando data e hora, assim como todos
os dados, tais como placa, marca, modelo, acessérios e outros objetos que o
veiculo portar. Anotar a identificagdo do condutor que trouxe o veiculo e colher
sua assinatura;

Na liberagéo de qualquer veiculo, registrar a saida anotando data e hora, assim
com todos os dados, tais como placa, marca, modelo, acessérios e outros objetos
com que o veiculo estiver saindo. Anotar a identificacdo do condutor que esta
levando o veiculo e colher sua assinatura;

Permitir a retirada de veiculo do estacionamento somente mediante autorizacao
escrita emitida por &rea competente da SPTrans;

Permitir acesso somente de pessoa autorizada pela area de Seguranca
Patrimonial;

Acompanhar pessoa autorizada a adentrar o estacionamento durante todo o
tempo em que ela |4 permanecer:

Nao se ausentar do posto.

Comunicar ao vigilante lider qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, bem como todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra seu patriménio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias;

Observar a movimentagdo de pessoas suspeitas nas imediacdes do posto, assim
como na propria unidade, adotando as medidas preventivas necessarias, e
solicitando, via radio, apoio ao vigilante lider;

Nao utilizar o posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros:

Impedir filmagens e fotografias das instalagdes que nao estejam autorizadas por
responsavel da SPTrans:

Nao prestar informagées a jornalistas, orientando que procurem a Assessoria de
Imprensa da SPTrans;

Restringir suas agdes aos limites das instalagGes da SPTrans circunscritas a sua
area de atuagio.

5.5. VIGILANTES NO COMPLEXO SANTA RITA

5.5.1.

Assumir o servigo no horério regulamentar, com uniforme completo e aparéncia
pessoal adequada:
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5.5.2.

5.5.3.

5.54.

5.5.5.
5.5.6.

5.5.7.

2.9.8.

5.5.9.

5.5.10.

5.5.11.

5.5.12.

5.5.13.

9.5.14.

5.5.15.

Executar rondas conforme programacgéo da Seguranga Patrimonial da SPTrans,
verificando todas as dependéncias da unidade, adotando cuidados e providéncias
necessarios ao perfeito desempenho das fungées e manutencéo da normalidade;

Comunicar ao vigilante lider qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, bem como todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra seu patrimdnio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagéo
necessarias;

Observar a movimentacéo de pessoas suspeitas nas imediacdes do posto, assim
como na prépria unidade, adotando as medidas preventivas necessarias, e
solicitando, via radio, apoio ao vigilante lider;

Manter os portdes e cancelas sempre fechados;
N&o se ausentar do posto;

N&o utilizar o posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros:

Fiscalizar a entrada de veiculos e viaturas da SPTrans nas instalagdes,
identificando o motorista e anotando ntmero da ficha de cadastro ou prefixo do
veiculo ou placa, data e horéario, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar
seus veiculos particulares nas areas internas da SPTrans;

Ndo permitir que passageiro de veiculo particular adentre o Complexo
embarcado, devendo se utilizar da portaria para pedestre;

Controlar a entrada e saida de mercadorias, por meio de Nota Fiscal ou controle
proprio da SPTrans;

Fiscalizar a saida de veiculos e viaturas, anotando o nimero da ficha de cadastro
ou prefixo ou placa, data e horario, e vistoriando os porta-malas dos veiculos:

Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/ funcionérios e visitantes,
apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,;

Impedir filmagens e fotografias das instalagdes que nao estejam autorizadas por
responsavel da SPTrans;

N&o prestar informagbes a jornalistas, orientando que procurem a Assessoria de
imprensa da SPTrans:

Restringir suas agdes aos limites das instalagées da SPTrans circunscritas a sua
area de atuacéo.

5.6. VIGILANTES NA UNIDADE CRUZEIRO DO SUL

5.6.1.

Assumir o servigo no horario regulamentar, com uniforme completo e aparéncia
pessoal adequada;
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5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.
2.6.6.

56.7.

5.6.8.

5.6.9.

5.6.10.

5.6.11.

5.6.12.

Executar rondas conforme programacgéo elaborada pela SPTrans, verificando,
inclusive, condigbes e situacdes suspeitas;

Permitir e controlar o acesso somente de pessoa autorizada pela area de
Seguranga Patrimonial;

Controlar a entrada e saida de veiculos da SPTrans e visitantes, realizando o
registro em livro préprio;

Acompanhar pessoa autorizada durante todo o tempo em que ela I4 permanecer;
Né&o se ausentar do posto.

Comunicar & supervisdo qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, bem como todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra seu patrimdnio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias;

Observar a movimentagéo de pessoas suspeitas nas imediacdes do posto, assim
como na propria unidade, adotando as medidas preventivas necessarias, e
solicitando, via radio, apoio da supervisao;

Né&o utilizar o posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros;

Impedir filmagens e fotografias das instalagdes que ndo estejam autorizadas por
responsavel da SPTrans;

Nao prestar informacées a jornalistas, orientando que procurem a Assessoria de
imprensa da SPTrans;

Restringir suas agées aos limites das instalagbes da SPTrans circunscritas 4 sua
area de atuacéo.

5.7. VIGILANTES NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

Assumir o servigo no horario regulamentar, com uniforme completo e aparéncia
pessoal adequada;

Inteirar-se das ordens e orientacées em vigor e possiveis alteragdes existentes:
Executar rondas conforme programagéo da Seguranc¢a Patrimonial da SPTrans,
verificando todas as dependéncias da unidade, adotando cuidados e providéncias
necessarios ao perfeito desempenho das fungées e manutengéo da normalidade;
N&o se ausentar do posto;

Observar a movimentaggo de individuos suspeitos nas imediagbes da unidade,

adotando as medidas de seguranca necessarias, e informar ao vigilante lider ou a
Seguranca Patrimonial da SPTrans;
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5.7.6.

5.7.7.

5.7.8.

5.7.9.

5.7.10.

9.7.11.

57.12.

5.7.13.

5.7.14.

Colaborar em caso de emergéncia ou abandono das instalagées, visando a
manutencéo das condigdes de seguranga;

Permitir o ingresso somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

Impedir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados, sem que estes
estejam autorizados pela SPTrans:

Nao permitir aglomeracdo de pessoas na portaria ou nas suas imediagdes;

Controlar a entrada e saida de mercadorias, por meio de Nota Fiscal ou controle
préprioc da SPTrans;

Controlar a enfrada e saida de veiculos, empregados/ funcionarios e visitantes,
apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana;

Impedir filmagens e fotografias das instalagées que nao estejam autorizadas por
responsavel da SPTrans;

Nao prestar informagdes a jornalistas, orientando que procurem a Assessoria de
Imprensa da SPTrans;

Restringir suas agdes aos limites das instalagées da SPTrans circunscritas a sua
area de atuacgéo.

5.8. VIGILANTES NOS POSTOS DE ATENDIMENTO DO BILHETE UNICO

5.8.1.

5.8.2.

.51 3¢

5.8.4.

2.8.5.

5.8.6.

58.7.

5.8.8.

5.8.9.

Assumir o servico no horario regulamentar, com uniforme completo e aparéncia
pessoal adequada;

Inteirar-se das ordens e orientagGes em vigor e possiveis alteragées existentes;
Executar rondas conforme programacgéo da Seguranca Patrimonial da SPTrans,
verificando todas as dependéncias da unidade, adotando cuidados e providéncias
necessarios ao perfeito desempenho das fungdes e manutencgéo da normalidade;
N&o se ausentar do posto;

Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediactes da unidade,
adotando as medidas de seguranga necessarias, e informar ao vigilante lider ou 2
Seguranca Patrimonial da SPTrans:

Permitir o ingresso somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas:

Impedir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados, sem que estes
estejam autorizados pela SPTrans:

Néo permitir aglomeracéo de pessoas nos acessos ou nas suas imediagées;

Colaborar em caso de emergéncia ou abandono das instalacbées, visando a_i

manutengéo das condigbes de seguranga; £
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5.8.10. Colaborar com a Guarda Civil Metropolitana e as Policias Civil e Militar em
ocorréncias nas instalagdes, dando suporte em suas atuagdes, inclusive na
indicacéo de testemunhas;

5.8.11. Adotar as providéncias necessarias em questtes de conflitos de usuarios, quadro
funcional, entre outros, de forma a soluciona-los ou minimiza-los;

5.8.12. Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/ funcionarios e visitantes,
apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana:

5.8.13. Impedir filmagens e fotografias das instalagdes que nzo estejam autorizadas por
responsavel da SPTrans;

5.8.14. Nao prestar informagdes a jornalistas, orientando que procurem a Assessoria de
Imprensa da SPTrans;

5.8.15. Restringir suas acdes aos limites das instalagées da SPTrans circunscritas a sua
area de atuacgao.

6. EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MOBILIARIO

6.1. SUPERVISORES

6.1.1.  Uniforme bésico completo, composto calca, camisa de manga comprida, jaqueta
de frio ou japona, gravata, sapatos, meias e cinto:

6.1.2. 01 (um) automével de passeio - veiculo basico 1.0, em perfeitas condigbes de
funcionamento, com até 36 meses de uso, devendo essas caracteristicas se
manterem durante todo o periodo de vigéncia do contrato, sendo o
abastecimento, a manutengdio e o seguro de responsabilidade da
CONTRATADA,

6.1.2.1. Historicamente, um veiculo para a finalidade a que se destina, roda em média
5.100 Km por més;

6.1.3. Em caso de defeito mecénico ou avaria, o veiculo devera ser substituido de
imediato por outro com caracteristicas similares as acima descritas:

6.1.4. 01 (um) smartphone, com plano de voz e dados suficientes para emissao e
recebimento de e-mails da CONTRATADA e SPTrans e acesso ao WhatsApp;

8.1.5. Cracha de identificagdo com foto recente.

6.2. VIGILANTES

6.21. Uniforme basico completo, composto de calga, camisa de manga curta e
comprida, cinto, sapato ou coturno, meias, quepe ou boné com emblema, jaqueta_}
de frio ou japona, gravata e capa de chuva;
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6.2.2.
6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

01 (um) apito com cordéo;

01 (umj) tonfa/cassetete e 01 (um) porta tonfa/cassetete;

01 (um) radio transceptor portatil tipo HT, por vigilante, que tenha abrangéncia
minima do perimetro de cada local, para comunicacéo entre os vigilantes em
servigo,

01 (uma) arma do tipo revélver calibre 38 com fiel, e com munigées produzidas
por fabricante autorizado, n&o sendo permitido, em nenhuma hipétese, o
fornecimento de munigéo recarregada. Exclusivo para postos Armados;

01 (um) cinturdo com coldre para revélver. Exclusivo para postos Armados;

01 (um) colete a prova de bala e capa para colete balistico;

Cracha de identificagéo com foto recente.

6.3. LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.3.1. 01 (um) smartphone, com plano de voz e dados suficientes para emissédo e
recebimento de e-mails da CONTRATADA e da SPTrans e acesso ao WhatsApp,
por local, para comunicagéo entre o lider, o supervisor e o plantdo de seguranca
patrimonial da SPTrans e vice-versa;

6.3.2. 02 {duas) lanternas recarregaveis dotadas de lampada LED e recarregador, por
local;

6.3.2.1. Recomenda-se que as pilhas e baterias inutilizadas que contenham em suas

composicées chumbo, cd&dmio, mercirio e seus compostos sejam descartadas
nos pontos de coleta credenciados e inseridos em rede de programa de
responsabilidade pés-consumo do setor de pilhas e baterias.

6.3.3. Mobilidrio, conforme especificagdo, nas quantidades indicadas nos respectivos
locais;

6.3.3.1. mesa escrivaninha de 1,20m:;

6.3.3.2. cadeira ergondmica sem bragos;

6.3.3.3. armario baixo de duas portas:

6.3.3.4. cadeira estofada tipo caixa alta para guarita;

6.3.3.5. banco ergondmico semi-sentado:

6.3.3.6. armario roupeiro individual para guarda do uniforme e roupa pessoal, sem

compartilhamento.

6.3.4. Recomenda-se que o mobiliario fornecido atenda as normas regulamentadoras, e
que a madeira empregada tenha procedéncia legal.
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ARMARIO BANCO

MESA CADEIRA DUAS SEMI- CADEIRA ARMARIO

UNIDADE ERGONOMICA PORTAS SENTADO CAIXA ALTA ROUPEIRO
Boa Vista 1 - - - 1 - 8
Boa Vista 2 - - - 1 - 10
Complexc Santa Rita 1 2 1 2 2 22
Catumbi 1 2 1 2 1 12
Santa Rita (CIT) 1 2 1 2 2 18
Musel - - - 1 - 6

Pétio Estacionamento

| Araguaia 1 2 1 - 2 8
Ger. Regional Leste - - - 1 - 8
Ger. Regional Sul - - - 1 1 8
Unidade Cruzeiro do Sul 1 1 - 1 - 8
Boa Vista 3 - - - 4 1 3]

7. REQUISITOS/PERFIS PROFISSIONAIS PARA A REALIZAGAO DOS SERVICOS

7.1. Os empregados que prestardo os servicos deverdo ter passado por triagem e
treinamento para o exercicio de sua atividade;

7.2. Os vigilantes deverdo ter sido aprovados em curso de formagdo de vigilante,
realizado por empresa de curso de formagéo devidamente autorizada;

7.3. Os supervisores e vigilantes deverao ter sido aprovados em exames de satde e de
aptidao psicologica;

7.4. Os supervisores deverdo ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de
certiddes negativas de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em
inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado
em processo criminal.

8. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente; q
\
8.2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a SPTrans ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade & fiscalizacdo da SPTrans em seu
acompanhamento;
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8.3. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguran¢a e medicina do trabalho:

8.4. Manter autorizacdo de funcionamento e certificado de seguranca expedidos pelo
Departamento de Policia Federal ~ DPF, nos termos vigentes;

8.5. Responsabilizar-se nos termos da legislacéo vigente, pelo pagamento de todos e
quaisquer tributos, multas ou &nus oriundos deste Contrato, pelos quais seja
responsavel, principalmente pelos de natureza fiscal, previdenciaria e trabalhista;

8.6. Executar os trabalhos sob sua inteira responsabilidade, e de forma a garantir os
melhores resultados, cabendo ainda a otimizacdo da gestdo de seus recursos
humanos e materiais, com vistas a qualidade dos servigos e satisfagdo da SPTrans;

8.7. Responsabilizar-se civil e criminalmente por quaisquer roubos, furtos ou danos
causados a SPTrans e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, por
imprudéncia, negligéncia ou impericia na execugdo do contrato, quer por agdo ou
omissdo de seus vigilantes;

8.8. A fiscalizag&io ou o acompanhamento por representantes da SPTrans nao exclui ou
reduz essa responsabilidade;

8.9. Designar por escrito preposto que tenha poderes para resolucdo de possiveis
ocorréncias durante a execugéo do contrato;

8.10. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
com fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.11. Comprovar a formagéo técnica especifica dos vigilantes alocados nos postos da
SPTrans, mediante apresentacéo de cépia do Certificado de Curso de Formacéo de
Vigilantes e Carteira Nacional, expedida por Instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida;

8.12. Apresentar, sempre que solicitado pela SPTrans, relacdo de empregados alocados
para a prestagéo dos servigos contratados;

8.13. Apresentar copia atualizada do Certificado do Curso de Reciclagem e da Carteira
Nacional de Vigilante no més de seu vencimento;

8.14. Disponibilizar vigilantes em quantidade necessaria para garantir a prestagéo dos
servigos contratados, inclusive para cobertura nos intervalos de repousoc e
alimentagéo, a fim de que n&o haja descontinuidade dos servigos, de modo que os
postos permanegcam cobertos nos intervalos de descanso e refeicao dos vigilantes
efetivos;

8.15. Nomear vigilante lider de equipe, por turno, nas unidades com 03 (trés) ou mais
vigilantes;

8.16. Fornecer armas, muniges (exclusivo para postos armados) e respectivos
acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos:
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8.17. Apresentar, quando solicitado, relagéo das armas que serdo utilizadas na execucéo
do presente contrato, e copias autenticadas dos respectivos “Registros de Arma’ e
“‘Pories de Arma”;

8.18. Instruir os supervisores e os vigilantes dos postos armados de que a arma devera
ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do
patriménio da SPTrans, ap6s esgotados todos os outros meios para a solugido de
eventual problema;

8.19. Manter em perfeito estado de conservacao e uso os equipamentos, materiais e
mobiliario exigidos, devendo substitui-los de imediato quando danificados,
identificando-os como de sua propriedade, de forma a nio serem confundidos com
similares de propriedade da SPTrans;

8.20. Proporcionar aocs empregados condigdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes uniformes, crachas com fotografia
recente, e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's adequados as tarefas que
executam e as condigcées climaticas, bem como equipamentos e materiais
hecessarios, como equipamentos de radiocomunicagao, lanternas, livros de capa
dura numerados tipograficamente para registro de ocorréncias, entre outros;

8.21. Cumprir rigorosamente e conceder todos os beneficios convencionados no Acordo
Coletivo da Categoria;

8.22. Efetuar a reposigéo de empregados de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra), sendo que a SPTrans
permitira, em carater excepcional, a prorrogacdo da jornada de trabalho do
empregado, em no maximo 02 (duas) horas, até a chegada de sua rendicao;

8.23. Atender de imediato as solicitacbes da SPTrans quanto a substituicdo de
empregados hdo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo
dos servigos, ou ainda que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagao ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.24. Atender de imediato as solicitagGes da SPTrans quanto a imediata retirada do local,
bem como a substituicio de empregados que estiverem sem uniforme, CNV,
cracha, veiculo e demais equipamentos ou sem condicdes fisicas para trabalhar;

8.25. Comunicar a SPTrans sempre que ocorrer afastamento, substituicdo ou inclusdo de
qualquer empregado da equipe, sendo que no caso de substituicdo ou inclusio, a
CONTRATADA devera proceder conforme itens 8.10.,8.11.,8.12. ¢ 8.13.;

8.26. Assegurar que, a critério da SPTrans, todo empregado que cometer falta disciplinar
néo seja mantido no local onde presta servicos ou em quaisquer outras instalagdes
da SPTrans;

8.27. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal sUbito;

8.28. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
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8.29. Responsabilizar-se pelo transporte de todos os recursos humanos e materiais até os
locais de execugao dos servigos;

8.30. Instruir os supervisores e vigilantes para que se apresentem nos postos de trabalho
devidamente uniformizados e portando os equipamentos exigidos;

8.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de absoluto cumprimento das
normas de Seguranga e Medicina do Trabalho e do Codigo de Conduta e
Integridade da SPTrans;

8.32. Relatar 2 SPTrans toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

8.33. Visando a utilizagdo mais eficiente de combustivel e a redugio de poluentes
atmosféricos e gases de efeito estufa, deve-se priorizar os modelos de veiculos
classificados como “A” ou “B” pelo Programa Brasileiro de Etiqguetagem Veicular —
PBEV, considerando-se sua categoria;

8.34. Nao prestar informagdes de qualquer ordem a terceiros, técnicas ou néo, sobre a
natureza ou andamento do servico ou divulga-lo por qualquer outra forma, sem
prévia autorizagéo expressa da SPTrans:

8.33. As providéncias e despesas relativas ao pagamento de qualquer tributo que incida
ou venha incidir sobre o contrato serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA,;

8.36. Manter o Registro no SESMT — Servigos Especializados de Seguranga e Medicina
do Trabalho, emitido pelo Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Estado de
S&o Paulo —~ DRT/SP - Diviséo de Seguranca e Satide do Trabalhador — DSST/SP —
Portaria n® 3214 — MTB. NR 4 e Portaria CVS n° 02 de 13/02/91 — Centro de
Vigiléncia Sanitaria.

9. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA SPTrans

9.1. Exercer a fiscalizagéo dos servigos por técnicos especialmente designados;

9.2. Prestar todas as informagdes possiveis 8 CONTRATADA para execucdo do objeto
contratado;

9.3. Efetuar periodicamente a programacéio dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA,;

9.4. Indicar formalmente o gestor efou o fiscal para acompanhar a execucdo contratual;

9.5. Garantir acesso necessario da CONTRATADA as dependéncias da SPTrans para
a execucéo dos servigos, observadas suas normas de seguranca;

9.6. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos
aprovada;
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9.7. Dispor, em suas instalagbes, de local para a acomodagdo do pessoal e para a
guarda dos equipamentos e materiais necessarios a prestagéo dos servigos;

8.8. Disponibilizar de local adequado para instalagédo de armarios roupeiros

10. FISCALIZAGAO / CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo
de todos os servigos, & SPTrans é resetvado o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:

10.2. Ter livre acesso aos locais de execugdo do servigo;

10.3. Exercer a fiscalizacdo dos servicos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execucdo do escopo contratado, cabendo-the também realizar a
superviso das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, efetivando avaliacdo
perioddica;

10.4. Ordenar a imediata refirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na éarea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

10.5. Solicitar a substituigdo de supervisor ou vigilante por impericia, incapacidade,
indisciplina, ou que for considerado inconveniente ao trabalho, devendo esse ser
reposto imediatamente, sem prejuizo dos servigos;

10.6. O supervisor ou o vigilante dispensado por esses motivos ndo podera ser reutilizado
nos postos deste contrato;

10.7. Nao permitir que o vigilante execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

10.8. Fazer exigéncias a CONTRATADA, sempre que julgar necessario, para a protecio
da integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades de
terceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades e do meio ambiente;

10.9. Executar mensalmente a medicdo dos servigos avaliando as quantidades de
servigos efetivamente executados e o nimero de dias efetivamente trabalhados, no
periodo considerado, ou 0 numero de postos/dia medidos, descontando-se do valor
devido, o equivalente a indisponibilidade dos servicos contratados por motivos
imputaveis &8 CONTRATADA, sem prejuizo das demais sangdes disciplinadas em
contrato.

11. AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. CONSIDERACOES INICIAIS

$ao Paulo Transporte S/A ) .
Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 5396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299

Rua Boa Vista, 274, Mezaning Centro CEP G10714-000




77iPTrans

11.1.1.

11.1.2.

Este capitulo define a metodologia para a avaliagdo dos servigos prestados,
descrevendo os critérios e as pontuagdes a serem empregadas na gestio
contratual. Os resultados do controle da qualidade dos servicos prestados
indicarao os calculos para obtengéo dos valores a serem faturados:

O valor devido 8 CONTRATADA, a titulo de pagamento, podera eventualmente
sofrer descontos em fungéo da pontuacéo por ela obtida por ocasido do Relatério
de Avaliagéo de Qualidade dos Servigos, sem prejuizo da aplicagéo das sancgédes
e penalidades cabiveis.

11.2. DISPOSIGOES GERAIS

11.2.1.

A avaliagdo da CONTRATADA se faz por meio de andlise dos seguintes
aspectos:

a) Desempenho profissional;

b) Desempenho das atividades;

¢) Gerenciamento

11.3. CRITERIOS

1915851

No formulario *Avaliagdo da Qualidade dos Servigos”, devem ser atribuidos os
valores 3 (irés), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondente aos
conceitos Realizado, Parcialmente Realizado e Nio Realizado,
respectivamente:

a) Realizado: 03 (trés) pontos;

b) Parcialmente realizado: 01 (um) ponto;

c) Néo realizado: 0 (zero) ponto.

11.3.1.1. Naimpossibilidade de se avaliar determinado item, esse sera desconsiderado;

11.3.1.2. Quando atribuidas notas 01 (um) e 0 (zero), a unidade responsavel devera

realizar reuni&o com a CONTRATADA em até 10 (dez) dias apés a medigéo do
periodo, visando a proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos
realizados naquele periodo de medigéo e avaliagéo;

11.3.1.3. Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando ao atendimento de

determinado item, esta solicitagdo deve ser formalizada, objetivando a andlise
do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item nao deve ser
analisado.

11.4.COMPOSICAO DOS MODULOS

11.4.1.

Desempenho Profissional
ITEM PERCENTUAL DE PONDERAGAO
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horirios determinados 30%
Qualificagéio / Atendimento ao pablico / Postura 30%
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Uniformes e identificagio 15%

TOTAL

100%

11.4.2. Desempenho das Atividades

ITEM PERCENTUAL DE PONDERAGAQ
Especificacéio técnica dos servigos 40%
Equipamentos e acessdrios 20%
Atendimento is ocorrénclas 40%
TOTAL 100%
11.4.3. Gerenciamento
ITEM PERCENTUAL DE PONDERAGAQ
Periodicidade da fiscalizagdo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento solicitacdes 25%
Salarios, beneficios e obrigacgdes trabalhistas 25%
TOTAL 100%

11.4.4. RESPONSABILIDADES

11.4.4.1. Equipe de Fiscalizacdo

Responsavel pela avaliagdo dos servigos utilizando o Formulario de Avaliacéo

da Qualidade dos Servicos e encaminhamento de toda documentac¢do ao
Gestor do Contrato.

11.4.4.2. Gestor do contrato

Responsavel pela consoclidagao das avaliacdes recebidas e pela apuracao do
percentual de liberag&o da fatura correspondente.

11.4.5. DESCRICAO DO PROCESSO

11.4.5.1. Cabe a érea fiscalizadora, com base na relagéo de itens a serem avaliados e

no formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos, efetuar o
acompanhamento do servigo prestado, registrando e arquivando as
informac6es de forma a embasar a avaliagdo mensal da CONTRATADA:

i
&
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11.452. No 2° dia dtil subsequente ac més da prestagao dos servicos, a area
fiscalizadora deve encaminhar ao gestor do contrato o fechamento das
medices e os formularios de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos gerados no
periodo;

11.4.5.3. De posse dessa avaliagdo, o gestor do contrato deve apurar o percentual de
liberagdo da fatura correspondente e aplicar as penalidades cabiveis,
garantindo a defesa prévia 8 CONTRATADA:

11.4.5.4. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente 8 CONTRATADA, no
fechamento das medi¢cdes, o Quadro Resumo demonstrando a performance
global da CONTRATADA em relagao aos conceitos alcangados;

11.4.5.5. Cabe ao gestor do contrato emitir mensalmente a Avaliacdo de Desempenho,
consultando o quadro Resumo e conceituando a CONTRATADA como segue:

11.4.5.5.1. Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a
CONTRATADA obtiver nota final superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e
cinco centésimos) e auséncia das penalidades previstas;

11.4.55.2. Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a
CONTRATADA, apesar de obter nota final superior a 6,75 (seis inteiros e
setenta e cinco centésimos), ja4 tenha sido apenada de acordo com o
presente critério de avaliagéo;

11.4.55.3. Conceito Geral Ruim e Desempenho nido Recomendado: quando a
CONTRATADA, além de obter nota final inferior a 6,75 (seis inteiros e
setenta e cinco centésimos), ja tenha sido apenada de acordo com o
presente critério de avaliacéo.

11.4.6. PERCENTUAL DE LIBERACAO DAS FATURAS

PERCENTUAL DE LIBERAGAO NOTA OBTIDA NA AVALIAGAO

Liberagéo total da fatura NOTA TOTAL MAIOR OU IGUAL A 6,75 PONTOS

NOTA TOTAL ENTRE 5 e 6,75 PONTOS

Liberagédo de 90% da fatura ou
1 (uma) nota 0 (zero) em um dos itens de cada grupo /0

avaliado

NOTA TOTAL ABAIXO DE 5 PONTOS

Liberacdo de 75% da fatura . ey _
mais de 1 (uma) nota 0 (zero) nos itens de cada grupo

avaliado
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11.4.7. RELATORIO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

Contrato n°
Unidade
Periodo
Data
Contratada
Responsavel pela fiscalizagio
Gestor do contrato
GRUPO 1 — DESEMPENHO PROFISSIONAL PESO NOTA SUBTOTAL
{a) {b) {c=axhb)
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificaggo/Atendimento ao pblico/Postura 30%
Uniformes e identificacao 15%
TOTAL
GRUPQ 2 — DESEMPENHOQ DAS ATIVIDADES PESO NOTA SUBTOTAL
(a} (b) {c=a x b}
Especificacéo técnica dos servigos 40%
Equipamentos, Acessoérios e Veiculos 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
TOTAL
GRUPO 3 - GERENCIAMENTO PESQ NOTA SUBTOTAL
(a) {b) {c=axhb)
Periodicidade da supervisao 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitagdes 25% /Q
Salarios, beneficios e obrigacées trabalhistas 25%
TOTAL
NOTA FINAL {somatéria das notas totais para os grupos 1,2¢ 3
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NOTA FINAL Responsavel pela Fiscalizagao Responsével da Contratada Gestor do Contrato

11.4.8. ITENS DE AVALIAGAO

GRUPO 1 -PESSOAL _

NOTAS; BOM (3), REGULAR (1), PESSIMO (0)

Cumprimento das
atividades

Cumprimento das atividades definidas nas especificacbes técnicas dos
servicos e no contrato, tais como:

SUPERVISORES

- Apresentar-se & area de Seguranca Patrimonial da SPTrans no inicio de
sua jornada de trabalho para checar a cobertura dos postos e receber
instrucdes das atividades do dia e roteiro para inspecéo dos locais da
prestagdo dos servigos;

- Prestar assisténcia constante aos vigilantes, orientado-os, fiscalizando-os e
corrigindo eventuais faihas;

- Acompanhar ocorréncia que envolva o vigilante, fazendo relatério e
remetendo copia a SPTrans;

- Acompanhar pessoalmente as ocorréncias que forem apresentadas &
Delegacia de Policia para elaboragdo de Boletim de Ocorréncia ou Auto de
Pris&o em Flagrante;

- Fazer relatério de ronda e encaminhar cépia ao Plantdo de Seguranga
Patrimonial da SPTrans:

- Assinar os livros de ronda, de ocorréncia e demais formulérios em vigor nos
locais da prestacéo dos servigos;

- Agilizar junto 8 CONTRATADA a cobertura de postos em caso de faltas;

- Providenciar junto & CONTRATADA a imediata substituicdo do vigilante
que se mostrar incompativel com o exercicio das atribuicdes por solicitagao
da SPTrans ou por entendimento préprio, com a anuéncia da SPTrans:

- Providenciar junto 8 CONTRATADA todo o material necessério ao exercicio
das fungdes préprias e dos vigilantes, tais como livros, uniforme, radios,
cracha, etc;

- Sugerir, em conjunto com o fiscal de Seguranca Patrimonial da SPTrans
designado, alteragbes de rotina, obedecendo as normas pertinentes, de
forma a atender satisfatoriamente as necessidades da prestag@o dos
servigos, devendo a sugestdo aprovada constar do Caderno Operacional;

- Repassar aos vigilantes as ordens/orientacées em vigor e eventuais
alteractes;

- Exercer exclusivamente o que Ihe for atribuido pela SPTrans.

VIGILANTES LIDERES

- Assumir o servigo no horério regulamentar, com uniforme completo e
aparéncia pessoal adequada;

- Repassar para o vigilante lider que estiver assumindo o posto, quando da
rendicao, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes:

- Fazer os apontamentos e informar ao Plant&o de Seguranga da SPTrans a
quantidade de vigilantes presentes na unidade no inicio de cada jornada,
bem como o horério de chegada das possiveis coberturas;

- Responder pelas atividades administrativas de controle de seguranca na
unidade;

- Permanecer no local de trabalho acompanhando e orientando os demais
vigilantes;

- Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;
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- Reportar-se ao representante da SPTrans e tomar providéncias pertinentes
para corre¢éo de possiveis falhas detectadas:

- Observar a movimentacéo de pessoas suspeitas nas imediaces do posto,
assim como na prépria unidade, adotando as medidas preventivas
necessarias, solicitando, via radio, apoioc ao Supervisor e ao Plantas da
Seguranga Patrimonial da SPTrans;

- Comunicar & area de Seguranca Patrimonial da SPTrans qualguer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, bem como todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patriménio,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessérias;

- Impedir filmagens e fotografias das instalagbes que n&o estejam
autorizadas por responsavel da SPTrans;

- Nao prestar informagdes a jornalistas, orientando gue procurem a
Assessoria de Imprensa da $PTrans.

VIGILANTES PATIOS DE ESTACIONAMENTO DE VEICULOS

APREENDIDOS

- Assumir o servico no horario regulamentar, com uniforme completo e
aparéncia pessoal adequada;

- Ao assumir o servigo, vistoriar, juntamente com o vigilante que ira substituir,
os veiculos recolhidos ao estacionamento, bem como seus pertences,
anotando e relatando alteragdes encontradas;

- Executar rondas no estacionamento, conforme programacgéo elaborada pela
SPTrans, verificando, inclusive, condigées e situacdes suspeitas;

- Ao receber veiculo apreendido, proceder a competente vistoria, juntamente
com a equipe de fiscalizagao, utilizando formulario proprio;

- Registrar o recolhimento do veiculo anotando data e hora, assim como
todos os dados do veiculo, tais como placa, marca, modelo, ano de
fabricagéo, acessoérios e outros objetos que o vefculo portar;

- Registrar a saida do velculo anotando data e hora, assim como todos os
dados do veiculo, tais como placa, marca, modelo, ano de fabricacéo,
acessorios e outros objetos que o veiculo portar;

- Acompanhar pessoa autorizada a adentrar o estacionamento durante todo o
tempo em que ela l& permanecer;

- N&o se ausentar do posto;

- Comunicar ao vigilante lider qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, bem como todo acontecimento entendido como irregular e
que atente contra o patriménio, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

- Observar a movimentag3o de pessoas suspeitas nas imediagées do posto,
assim como na prépria unidade, adotando as medidas preventivas
necessarias, e solicitando, via radio, apoio a0 vigilante lider:

- Nao utilizar o poste para a guarda de objetos estranhos a0 local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

- Impedir filmagens e fotografias das instalages que n&o estejam autorizadas
por responsavel da SPTrans;

- Na&o prestar informagfes a jornalistas, orientando gue procurem a
Assessoria de Imprensa da SPTrans;

- Restringir suas agfes aos limites das instalagées da SPTrans
circunscritas a sua area de atuagao.

VIGILANTES PATIOS DE ESTACIONAMENTO DE VEICULOS DA

FROTA PUBLICA

- Assumir o servico no horério regulamentar, com uniforme completo e
aparéncia pessoal adequada;

- Ao assumir o servigo, vistoriar, juntamente com o vigilante que ira substituir,
os veiculos recclhidos ao estacionamento, bem como seus pertences,
anotando e relatando alteragdes encontradas:

- Executar rondas conforme programacdo elaborada pela SPTrans,
verificando, inclusive, condigdes e situagtes suspeitas;

- Ao receber qualquer veiculo, proceder & competente vistoria, utilizando
formulério préprio. Registrar a entrada do veiculo, anotando data e hora/.§f
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assim como todos os dados, tais como placa, marca, modelo, acessorios e
outros objetos que o veiculo portar. Anotar a identificag&o do condutor que
frouxe o veiculo e colher sua assinatura;

- Na liberagdo de qualquer veiculo, registrar a saida anotando data e hora,
assim com todos os dados, tais como placa, marca, modelo, acessérios e
outros objetos com gue o veiculo estiver saindo. Anotar a identificacdo do
condutor que esta levando o veiculo e colher sua assinatura:

- Permitir a retirada de veiculo do estacionamento somente mediante
autorizagéo escrita emitida por area competente da SPTrans;

- Permitir acesso somente de pessoa autorizada pela area de Seguranga
Patrimonial;

- Acompanhar pessoa autorizada a adentrar o estacionamento durante todo 0
tempo em que ela |4 permanecer;

- Ndo se ausentar do posto.

- Comunicar ao vigilante lider qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, bem como todo acontecimento entendido como iregular e
que atente contra seu patrimonio, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizagéo necessarias;

- Observar a movimentacdo de pessoas suspeitas nas imediagbes do posto,
assim como na prépria unidade, adotando as medidas preventivas
necessarias, e solicitando, via radio, apoio ao vigilante lider:

- Néo utilizar o posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

- Impedir filmagens e fotografias das instalagées que nao estejam autorizadas
por responsavel da SPTrans;

- N&o prestar informagbes a jornalistas, orientando gque procurem a
Assessoria de Imprensa da SPTrans;

- Restringir suas agbes aos limites das instalagées da SPTrans circunscritas
a sua area de atuacao.

VIGILANTES NO COMPLEXO SANTA RITA

- Assumir o servigco no horério regulamentar, com uniforme completo e
aparéncia pessoal adequada;

- Executar rondas conforme programacéo da Seguranga Patrimenial da

SPTrans, verificando todas as dependéncias da unidade, adotando

cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das fungdes e

manutencéo da normalidade:

Comunicar ao vigilante lider qualquer anormalidade verificada, inclusive de

ordem funcicnal, bem como todo acontecimento entendido como irregular e

que atente contra seu patriménio, para que sejam adotadas as providéncias

de regularizagdo necessarias;

Observar a movimentagdo de pessoas suspeitas nas imediagdes do posto,

assim como na prépria unidade, adotando as medidas preventivas

necessarias, e solicitando, via radio, apoio ao vigitante lider:

Manter os portdes e cancelas sempre fechados;

N&o se ausentar do posto;

N&o utilizar o posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim

como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

Fiscalizar a entrada de veiculos e viaturas da SPTrans nas instalagdes,

identificando o motorista e anctando niimero da ficha de cadastro ou prefixo

do veiculo ou placa, data e horario, inclusive de pessoas autorizadas a

estacionar seus veiculos particulares nas reas intemas da SPTrans:

Nao permitir que passageiro de veiculo particular adentre o Complexo /

1

embarcado, devendo se utilizar da portaria para pedestre;

Controlar a entrada e saida de mercadorias, por meic de Nota Fiscal ou
controle proprio da SPTrans;

Fiscalizar a saida de velculos e viaturas, anotando o numero da ficha de
cadastro ou prefixo ou piaca, data e horéario, e vistoriando os porta-malas
dos veiculos;

Controfar a entrada e saida de veiculos, empregados/ funcionarios e
visitantes, apés o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais
de semana;

S&o Paulo Transporte S/A . .
Rua Baz Vista, 236 Ceniro CEP 07014.000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Par CEP 03026-030 ~ PABX 11 2796-3299
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- Impedir filmagens e fotografias das instalagdes que nao estejam
autorizadas por responséavel da SPTrans;

- N&o prestar informagdes a jornalistas, orientando que procurem a
Assessoria de Imprensa da $PTrans;

- Restringir suas agdes aos limites das instalagdes da SPTrans circunscritas
a sua area de atuagao.

VIGILANTES NA UNIDADE CRUZEIRO DO SUL

- Assumir o servico no hordrio regulamentar, com uniforme completo e
aparéncia pessoal adequada;

- Executar rondas conforme programagéo elaborada pela SPTrans,
verificando, inclusive, condigdes e situagées suspeitas;

- Permitir e controlar o acesso somente de pessoa autorizada pela area de
Seguranga Patrimonial;

- Controlar a entrada e saida de veiculos da SPTrans e visitantes, realizando
o registro em livro proprio;

- Acompanhar pessoa autorizada durante todo o tempo em que ela 14
permanecer;

- N&o se ausentar do posto.

- Comunicar a superviséio qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, bem como todo acontecimento entendido como irregular e
que atente contra seu patriménio, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizagdo necessdrias;

- Observar a movimentagao de pessoas suspeitas has imediacdes do posto,
assim como na propria unidade, adotande as medidas preventivas
necessarias, ¢ solicitando, via radio, apoio da supervisao;

- Nao utilizar o posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

- Impedir filmagens e fotografias das instalagdes que nao estejam autorizadas
por responsavel da SPTrans;

- N&o prestar informagbes a jornalistas, orientando que procurem a
Assessoria de Imprensa da SPTrans:

- Restringir suas agdes aos iimites das instalagdes da SPTrans circunscritas
sua area de atuacio.

VIGILANTES NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

- Assumir o servico no horério regulamentar, com uniforme completo e
aparéncia pessoal adequada;

- Inteirar-se das ordens e orientagdes em vigor e possiveis alteracdes
existentes;

- Executar rondas conforme programagio da Seguranga Patrimonial da
SPTrans, verificando todas as dependéncias da unidade, adotando
cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das fungées e
manutengdo da normalidade;

- N&o se ausentar do posto;

- Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes da

unidade, adotando as medidas de seguranga necessarias, e informar ao

vigilante lider ou & Seguranca Patrimonial da SPTrans:

Colaborar em caso de emergéncia ou abandono das instalages, visando a

manutengéo das condictes de seguranga;

Permitir o ingresso somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

- Impedir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados, sem que
estes estejam autorizados pela SPTrans;

- N&o permitir aglomerag&o de pessoas na portaria ou nas suas imediacfes;

- Controlar a entrada e saida de mercadorias, por meic de Nota Fiscal ou
controle préprio da SPTrans;

- Controlar a entrada e salda de veiculos, empregados/funcionérios e
visitantes, apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais
de semana;

- Impedir filmagens e fotografias das instalagbes que nio estejam autorizadas
por responsavel da SPTrans;

Séo Paulo Transporte S/A

Rua Boa Vista, 236 Centra CEP 01074-000 PABX 11 3306-6860 Rua Santa fita, 500 Paif GEP 03026-030 - PABX 11 2796-3269
Rua Boa Vists, 274, Mezaning Gentro CEP 01014-000




- Nao prestar informagées a jornalistas, orientando que procurem a
Assessoria de Imprensa da SPTrans;

- Restringir suas a¢es aos limites das instalacbes da SPTrans circunscritas
& sua area de atuago.

VIGILANTES NOS POSTOS DE ATENDIMENTO DO BILHETE UNICO
- Assumir o servigo no horério regulamentar, com uniforme completo &
aparéncia pessoal adequada;
- Inteirar-se das ordens e orientagdes em vigor e possiveis alteracdes
existentes;
- Executar rondas conforme programag&o da Seguranca Patrimonial da
SPTrans, verificando todas as dependéncias da unidade, adotando
cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenhe das fungées e
manutencéo da normalidade;
N&o se ausentar do posto;
Observar a movimentacéo de individuos suspeitos nas imediacfes da
unidade, adotando as medidas de seguranga necessarias, e informar ao
vigilante lider ou & Seguranca Patrirnonial da SPTrans;
Permitir o ingresso somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;
Impedir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados, sem que
estes estejam autorizados pela SPTrans:
Néo permitir aglomeragdo de pessoas nos acessos ou nas suas imediacdes,
Colaborar em caso de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando 2
manutengéo das condigdes de seguranca;
Colaborar com a Guarda Civil Metropolitana e as Policias Civil e Militar em
ocorréncias nas instalagdes, dando suporte em suas atuacdes, inclusive na
indicag&o de testemunhas;
Adotar as providéncias necesséarias em questdes de conflitos de usuarios,
guadro funcional, entre outros, de forma a solugiona-los ou minimiza-los;
Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/ funcionarios e
visitantes, apds o término de cada expediente de trabalho, feriados & finais
de semana;
Impedir filmagens e fotografias das instalagbes que ndo estejam
autorizadas por responsavel da SPTrans;
- Nao prestar informages a jornalistas, orientando que procurem a
Assessoria de Imprensa da SPTrans:
Restringir suas agdes aos limites das instalagbes da SPTrans circunscritas
4 sua drea de atuagéo.

1

L

Cobertura dos postos
nos hordrios
determinados

Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o
desenvolvimento das atividades descritas.

O posto/dia serd considerado ndo coberto, guando constatado pela
fiscalizagéo a auséncia de vigilante no local pré-estabelecido, quando da
inspegdo; vigilante indevidamente uniformizado efou ndo equipado
conforme contrato; quando o vigilante, mesmo estando no local de trabalho,
for encontrado fora das condi¢bes necessarias ao bom cumprimento dos
servicos ou for encontrado dormindo; vigilante trabalhando mais do gue as
horas diarias permitidas por Lei e Acordo Coletivo.

Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de trabaiho estabelecidos
em contrato e seus anaxos.

Qualificagao/
Atendimento
ao publico/
Postura

Conduta dos empregados da CONTRATADA com o cliente e com o pubiico.

Qualificagdo e habilitacdo da m&o de obra disponibilizada pela
CONTRATADA, inclusive quanto a comprovagio de formacio técnica
especifica, mediante apresentag&io do certificado de Curso de Formagao de
Vigilantes e Carteira Nacional, expedido por Instituico devidamente
habilitada e reconhecida.

S&0 Paulo Transporte S/A
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Uniformes e
ldentificacéo

- Uso de uniformes em perfeito estado de conservagdo e com aparéncia
pessoal adequada.

- Identificagéo dos vigilantes por meio da Carteira Nacional de Vigilantes.

- Utilizagdo de equipamentos de protecao individual e uniformes adequados
as tarefas que executam e &s condictes climaticas.

GRUPO 2 — DESEMPENHO PROFISSIONAL

NOTAS: BOM (3), REGULAR (1), PESSIMO (0}

Especificagfo
técnica dos servicos

- Conformidade dos servigos prestados com o especificado no contrato e seus
anexos.

Equipamentos e
Acessorios

Utilizagdo de equipamentos e acessérios (equipamentos de protecéo
individual) compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservacao,
higiene e limpeza) e adequados as tarefas que executam e as condicdes
climaticas.

- Utilizac@o de equipamentos de intercomunicacéo, lanternas recarregaveis,
livios de capa dura numerados tipograficamente, para registro de
ocorréncias, armas, municées e respectivos acessorios.

- Utilizagéo, quando for o case, de veiculos de ronda compativeis e em bom
estado (completude, funcionalidade, conservago, higiene & limpeza).

- Todos os veiculos envolvidos na prestacdo movidos a combustiveis que
causem menor impacto ambiental, visando & reducgdo efetiva de emissdes
poluidoras a atmosfera, preferencialmente movidos a etanol ou gas natural
veicular (GNV);

- Relagéo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma"

e "Porte de Arma”, quando for o caso.

Atendimento as
ocorréncias

- Atendimento das ocorréncias dentro do prazo méaximo estabelecido e na
qualidade desgjada, observada a eficécia da ac&o do seu empregado diante
da situagao;

- Registro e controle diarios das ocorréncias do posto.

GRUPO 3 —GERENCIAMENTO

NOTAS: BOM (3), REGULAR (1), PESSIMO (0)

Periodicidade da
superviséo

- Execugéo de supervisao por parte da CONTRATADA e na periodicidade
acordada

- Os supervisores da CONTRATADA deverso obrigatoriamente inspecionar os
postos diariamente.

Gerenciamento das
atividades
operacionais

- Administracdo das atividades operacionais;

Atendimento as
solicitacdes

- Atendimento as solicitagbes da SPTrans conforme condigbes estabelecidas
no contrato

11.4.9. RELATORIO DAS INSTALACOES E QUADRO RESUMO

SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL NOTA FINAL
LOCAIS GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 (somatoria das notas grupos 1,2 e 3) a
S&o Paulo T rte S/A _ ‘ e
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AVALIACAO GLOBAL

12. DO PRAZO

12.1. Considerando o custo financeiro na aquisicdo de armamento, mobiliario,
equipamento e veiculo, assim como todo o investimento na contratagdo do
contingente necessario & execugéo dos servigos;

12.2.Considerando que se entende que a seguranca de uma contratagdo com prazo
maior permite uma vantagem financeira com a diluicdo do investimento inicial em
periodo mais prolongado;

12.3.Considerando as orientagbes do Caderno de Estudos Téchicos de Servigos
Terceirizados — CADETEC, produzido pelo Governo do Estado de Sao Paulo
referente a contratacdo da prestagdo de servicos da Vigilancia e Seguranca
Patrimonial;

12.4.0 prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do Capitulo V do RILC, mediante
emissdo do Termo Aditivo, podendo ocorrer a rescisdo antecipada mediante
notificagdo com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia;

12.5. O prazo de 90 (noventa) dias estabelecido no item anterior comecara a fluir na data
em que a parte interessada na rescisdo contratual protocolizar junto ao gestor da
outra parte a correspondéncia de comunicacéo;

12.6. O inicio da prestagao dos servicos ocorrera de acordo com as ordens de servico,
sendo que a primeira ordem sera emitida na data de assinatura do contrato;

12.7. Considerando-se o tempo necessario para a mobilizacdo da equipe e entrega dos
equipamentos e materiais, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a partir da assinatura da primeira ordem de servico para iniciar a execucéo
dos servigos. Caso nio o faca, a falta sera considerada inexecugéo total do confrato,
incorrendo nas penalidades previstas.

13. MEDICAO

13.1. As medigbes serdo executadas mediante postos de trabalho. Contudo, a
remuneracdo da CONTRATADA n&o se darad exciusivamente pela alocacdo de
postos de trabalho pagos pela presencialidade, mas estara condicionada ao
cumprimento de critérios de Avaliagdo da Execugéo dos Servigos previstos no
contrato;

13.2. As medi¢cdes serdo executadas mensalmente pela area fiscalizadora, que, em
conjunto com o responsavel da CONTRATADA, aferira os servicos por meio de
relatério detalhado, conforme os critérios de Avaliacéo da Execucéo dos Servicos;

Sédo Paulo Transporte S/A
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13.3. A primeira sera realizada no (ltimo dia do més, considerando-se como primeiro dia
da contagem, a data do efetivo inicio dos servicos;

13.4. As subsequentes suceder-se-80 a cada periodo de um més a partir da data de
término da medigdo anterior, exceto a medigdo final, que podera abranger menor
periodo, por se tratar do tltimo da execugdo do objeto.

14. PAGAMENTO E REAJUSTE

14.1. Prazo de pagamento de 30 (trinta) dias apos a data de apresentacdo e aceite pela
SPTrans das notas fiscais/faturas.

14.2. Os pregos contratuais serao reajustados conforme legislacao vigente.

15. GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Deverd ser prestada garantia contratual no valor de 5% (cinco por cento) sobre o
valor do contrato, conforme condigées legais estabelecidas.

16. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

Executado o contrato, o seu objeto devera ser recebido:

16.1.1.  Provisoriamente, pelo responséavel por seu acompanhamento e fiscalizagéo,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias
da comunicagéo escrita da CONTRATADA;

16.1.2. Definitivamente, pelo Gestor do Contrato, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de observacdo ou vistoria que
comprove a adequacgao do objeto aos termos contratuais, no prazo maximo de
90 (noventa) dias contado do recebimento provisério.

17. VISITA TECNICA

17.1. Nos termos do artigo 38 da Lei Municipal n° 17.273/20, a visita técnica nac &
obrigatdria.

execucédo dos servigos, por representante formalmente credenciado, mediante
prévio agendamento com Josias Batista dos Santos, fone 2796-3299 ramal 535,
josias.santos@sptrans.com.br.

17.2. No entanto, as licitantes poderdo realizar visita técnica facultativa nos locais de 0

18. REGIME DE EXECUCAQ

18.1. A contratacdo dos servigos de vigilancia e segurancga patrimonial se dara sob o
regime de empreitada por preco global.

S = S w L
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LICITACAO N° 018/2022 77-SPTrans

ANEXO VI - CRITERIO DE PRECO E MEDICAO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA

PATRIMONIAL COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA RESIDENTE, A SEREM
EXECUTADOS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SAO PAULO
TRANSPORTE S/A - SPTRANS

SERVICO:

VIGILANTE ARMADO DIURNO das 07 as 19hs - 22 FEIRA a DOMINGO
VIGILANTE ARMADO NOTURNO das 19 as 07hs - 22 FEIRA a DOMINGO
VIGILANTE DESARMADO DIURNO das 07 as 19hs - 22 FEIRA a 62 FEiRA
SUPERVISOR DIURNO das 07 as 19hs - 22 FEIRA a DOMINGO
SUPERVISOR NOTURNO das 19 as 07hs - 2° FEIRA a DOMINGO

LINIDADE: Posto dia / noite

PRELIMINARES:

Trata-se da prestagéo de servigos continuados de vigilancia e seguranga patrimonial, com o fornecimento
de mao de obra residente, a serem executados nas unidades administrativas e operacionais da Sao Paulo
Transporte S/A - SPTrans, com a finalidade de proteger o patriménio e as pessoas, interceptar o acesso
indevido, inibir o comércio clandestino, proibir atos de vandalismo e manter a ordem e disciplina,
observando as condigbes e especificagdes contidas no Termo de Referéncia efou no contrato.

Ressaltamos que nos valores unitarios apresentados, para cada posto de servigo, deverdo estar
contempladas, além do lucro, as despesas relativas a:

Execugao dos servigos, conforme condigbes e especificagbes contidas no Termo de Referéncia e no
Contrato;

Fornecimento de todos os materiais, mobiliarios, insumos e equipamentos necessérios a execucio dos
SErvigos;

Fornecimento do veiculo especificado, devendo as condicBes exigidas se manterem durante todo o
periodo de vigéncia do Contrato, sendo o abastecimento de combustivel, a manutencéo, o seguro e
demais despesas sob a responsabilidade da Contratada;

Salérios acrescidos dos respectivos encargos e beneficios sociais, inclusive adicional noturno, instituidos
por Lei ou acordo salarial da categoria, de todo o pessoal envolvido direta e indiretamente;

As instalagbes e sua manutengdo, mao de obra, materiais e equipamentos destinados a
operacionaliza¢&o administrativa da CONTRATADA;

Comunicagdes compreendendo telefone, radio comunicador / transceptor, fax, internet e correio;

EPi’s, uniformes e demais equipamentos necessarios & execugdo dos Servigos;

Refeicbes, transportes e mobilizagdes;

Todos os encargos legais devidos;

Seguros e auxilios de qualquer natureza;

Demais despesas econdmicas ndo especificadas acima; /\ \

.

MEDICAO:

A medicio dos servicos sera mensal por posto dia / noite devidamente atendidos, demais critérios de
aprovagao da medigdo constam no Termo de Referéncia e/ou no contrato.

Sédo Paulo Transporte S/A

Rua Boa Vista, 236 — Centro — CEP 01014-000 — TEL. (11} 3396-6800 Rua Santa Rifa, 500 — Pari— CEP 03026-030 — TEL (11) 2796-3299
End. Corresp. Rua Boa Vista, 136 — Centro — CEP 01014-000 — TEL. (11) 3115-5144
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PLANILHA DE
QUANTIDADES E
PRECOS
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SPTrans

COMPOSICAO DA

TAXA DE BDI

S4o0 Paulo Transporte S/A

Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 17 3396-6500 Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000 N
End. Carresp. Rua Boa Vista, 128/136 Ceniro CEP 01014-000 PABX 11 3115-5144 Rua Santa Rifa, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3269



Razdio Social: Avanzso Sepuranca e Viglincia Patimonial Lida

CINPJ: 20.313.317/0001-60

Enderega: Av. Capitio Madc Toledo de Camargo 8% 34, Siveira, Santo André/SP. 09015-350
Telefone: (1) 4516-1623 / (11) 2325-9483 / (11) 2379-2442 / (11} 2379.2651

E-mail: comerciali@avanzroseg.com br

LICITAGAO N2 018/2022 - ANEXO IV

COMPOSICAO DA TAXA DE BDI
{BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS)

OBIETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL COM O FORNECIMENTO DE MAQ
DE OBRA RESIDENTE, A SEREM EXECUTADOS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SAQ PAULO TRANSPORTE
S/A - SPTRANS

o N{NGmero
DESCRICAD Decimal)
Despesas Indiretas e Administrativas:
Administracdo Central 0,0001
Administra¢do Local 0,0001
Seguros . ~ 0,000t
Total (X) i 10,0003
Beneficios:
Lucro 0,0001
Total {Y) v o000}
Tribuios obrigatérios:
PIS . 0,650¢
Coflns |7 3,0000
ISSQN 2,0000
Tota! (T} ' 5,6500
BDI Calculado=
1,000004 _
0.0238 0,052338
BDI Adotado: 5.9838%
PROPONENTE: RESPONSAVEL PELA APROVACAO (PROPONENTE):
RAZAO SOCIAL: AVANZZO SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA |NOME: ANDERSON LEANDRO MOTA SIMOES
CNPJ: 29.313.317/0001-60 CARGO: SOCIO-DIRETOR

ENDERECO: Av. Capitdo Maria Toledo de Camargo n2 36, Silveira - Santo
André/SP CEP: 09110-090
{11) 4516-1623

TELEFONE: {11) 4516-1623




COMPOSICAO DA
TAXA DE ENCARGOS
SOCIAIS

S&o Paulo Transporte S/A

Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 61014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP C1914-060
£nd. Corresp. Rua Boa Vista, 128/136 Centro CEP 01014-600 FABX 11 3115-5144 Rua Santa Rita, 600 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299



Razio Social: Avanzzo Seguranga e Vigilincia Patrimonial Lida

CNPJ: 29.313.317/0001-60

Enderego: Av. Capitiio Mario Toledo de Camargo n° 36, Silveira, Santo Andcé/SP. 08015-350
Telefone: {11) 4516-1623 / (11) 2325-9483 / (11) 2379-2442 / (11) 2579-2651

E-mail: comercol@avanzrosegcombr

LICITACAO N2 018/2022 - ANEXO V
COMPOSICAO DA TAXA DE ENCARGOS SOCIAIS

DE MAO DE OBR.A RESIDENTE,’A SEREM EXECUTADOS NAS UNIDADES ADM_INI’STRATIVAS E OPERACIONAIS DA SAO
PAULO TRANSPORTE S/A - SPTRANS

GRUBO A - Eneargosiocials basicas 00 ] 265 L SR = SeErd LAl 6,8000%
Previdéncia Social 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000%
SENAI 1,0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Saldrio Educagio 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho . 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ; i o5 8,0000%
GRUPQ'B Hempo remullerads o nao trabalhada 3 3 [~ o555
Férias B . 0,5450%
Auséncia por enfermidade <15Dias. ., T 9 ] 0,0001%
Auséncia legais Wi joor L ¢ 4 s 0,0001%
Licenga Paternidade [ & = ™ ' 0,0001%
Acidente de trabalho v - ] 0,0001%
Aviso Previe Trabalhado e e & 0,0001%
[GRUPS C~Adicianal daférias e 13° salario ; _ . P 111111%
Adicional 1/3 Férias | ] - 2,7778%
13¢. Salario L T F ot : . 8,3333%
GRUPO D - Obrigacdes rescisdrias = i E@@c&%
Aviso Previo Indenizado 0,0001%
Incidéncia do FGTS sobre ¢ aviso prévio indenizado. & ' } = 0,0001%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigio Social sabré o5 depdsmos do FGTS = 0,0001%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Soclal sobfe’n avisd-firavio indenizado 0,0001%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicia Social sobre oaviso-prévie trabalbade .~ . . 0,0001%
IUBOE - Aprovisiofianiento de casos especiais . By T SR Wi 0,0006%
Inc:denua do Grupo A sobre Afastamento por licenca'maternidade ' : 0,0001%
Incidéncia o FGTS scbre o acidenie de trebatho > 15 dlas . ! 0,0001%
Percentual referente a abono pecunidrio 0,0001%
Percentual referente a reflexo do avisg-prévio indenizado sabre fériase 132 salério 0,0001%
Incidéncia do FGTS schre reflexo do aviso-prévic indenizado sobre 132 salério 0,0001%
Percentual referente acs demitidos 3 30 dias da data-hase 0,0001%
GRUPO F=Intidéncia cumulativas i = “ P
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 4,2856%
Incidéncia de Grupo A scbre o Grupo B 0,2007%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,0889%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 52,7473%
PROPONENTE: RESPONSAVEL PELA APRDVACKO [PROPONENTE): ['g
RAZAD SOCIAL: AVANZZO SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA NOME: ANDERSON LEANDRO MOTA SIMOES
CNPJ: 29.313.317/0001-60 CARGQ: SOCIO-DIRETOR

ENDEREGO: Av, Capitdo Mario Tolede de Camargo n2 36, Silveira - Santo
André/SP CEP: 09110-0%0
(11} 4516-1623

TELEFONE: (11) 4516-1623




PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PREGOS

S&o Paulo Transporte S/A
Rua Boa Vistz, 236 Centro CEF 01014-000 PABX 11 3396-8800

Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centra CEP 01014-000
End. Corresp. Rua Boa Vista, 128/136 Ceniro GEP 01014-000 FABX 11 3115-5144

Rua Sanfa Rita, 500 Pari CEP G3026-0306 — PABX 11 2796-3299



[Razo Social: Avanzzo Segucanca e Vigilincia Pattimonis] Lrda
CNEJ: 29.313.317/0001-60

Enderego: Av. Capitio Mario Toleda de Camargo n” 36, Silveirs, Santo Andeé /5P, 30015-350
Telefone: (11) 4516-1623 / (11) 23259483 / (11} 2379-2442 / (11} 2379-2651
E-mail: comercialilavanszoseg com be

Posto 12 Horas didrias — diurno — 22 feira a domingo

Escala: 12 Horas (22 a domingo)
o I—— Turno: Diurno
QiscrmifiaZdo/dokiCustos Natureza do Posto: Com Periculosidade 30%
Qtd. Vigilante: 2
Composicdo da Remuneracio RS 5.116,06
Séalario base RS 3.908,90
Adicional de Periculosidade RS 1.172,67
Adicional Noturno R$ 0,00
Hora noturna adicional RS 0,00
Feriado remunerado RS 0,00
Folguista RS 0,00
Reflexo sobre o repouso semanal remunerada RS 0,00
Gratificacdo proporcional do lider RS 34,49
Beheficios Mensais e Abd
Vale transporte RS 33,32
Custo mensal ‘ RS 267,85
Parcela do trabalhadar ~_-R$'234;53
Vale refeigdo { RS 867,31
Custo mensal RS 1.057,70
Parcela do trabalhadar i <R% 190,39
Cesta bdsica RS 341,18
Valor cesta bdsica _-R$ 359,14
Parcela do trabalhador © -R$'17,96
Auxilio funeral RS 0,94
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 22,40
Assisténcia Médica e Familiar ‘RS 78,57
Valor Assisténcia Médica e Familiar =~ =~ R$313,10
Parcela do trabalhador Rk Wi -R$ 234,53
Norma Regulamentadora N° 07" R$ 14,52
Insumos Diversos : RS 152,83
Uniforme RS 71,00
Equipamentos e Complementos RS 61,00
Curso de Reciclagem RS 20,83
Encargos Sociatg®e Trabalhistas RS 2.698,59
Encargos previdenciérios e FGTS RS 1.882,71
13° Sélario + Adicional de férias RS 777,64
Afastamento maternidade RS 0,01
Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 38,17
Custo de rescisio RS 0,03
Qutros RS 0,03
Cobertura de Intervale de Repouso e Alimentacio RS 390,00
Custos de reposicdo intervalo intrajornada RS 390,00
Custesindiretos, Lucro e Tributos RS 581,85
Custos Indiretos RS 0,03
Lucro RS 0,01 N
Tributos R$ 581,81
IS5 RS 205,95
PIS RS 66,93
COFINS RS 308,93
Total doPosto: R$ 10.297,57
Total do Posto/dia (30,a375) dias/més) "~ R$33832




[Razgo Social: Avanzzo Segnranca e Vigilincia Patrimonial Ltda

CNPJ: 29.313.317/0001-60

Enderego: Av. Capitic Mario ‘Toleda de Camargo n° 36, Silveira, Santo André/SP. 09015-350
Telefone: (11) 4516-1623 / (1) 2325-9483 / (11) 23792442 / (11} 2379-2651

E-mail: comercial{@svanzzoseg.com be

Posto 12 Horas didrias - noturno — 22 feira a domingo

Escala: 12 Horas (22 a domingo)
= Turno; Noturno
Discriminagdo dos Custos R .
Natureza do Posto: Com Periculosidade 30%
Qtd. Vigilante: 2
Composi¢do da Remuneracio i __ R$%.023,74
Salario base RS 3.908,90
Adicional de Periculosidade RS 1.172,67
Adicional Noturno RS 492,17
Hora noturna adicional RS 421,86
Feriado remunerado RS 0,00
Folguista : - RS 0,00
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado L RS 0,00
Gratificagdo proporcional do'lider ' R$28,14
peneficosMensaise DR g,
Vale transporte F . R$33,32
Custo mensal ’ o F | . . RS 267,35
Parcela do trabalhador S o  p823as3
Vale refeigiio | - ' ' y R$ 867,31
Custo mensal o : , g R$1.057,70
Parcela do trabalhador ' : : ' -RS 190,39
Cesta basica 4, e ~ R$341,18
Valor cesta bésica ' 53 : RS 359,14
Parcela do trabalhador r F I : ~ -R$17,96
Auxilio funeral _ 6 ' Rs 0,94
Seguro de vida, invalidez e funeral g ] : R$ 22,40
Assisténcia Médica e Familiar %2 . R$7857
Valor Assisténcia Médica e Familiar r 4 C o w0 T R$313,10
Parcela do trabalhador ' Vs N ¥ B -RS 234,53
Norma Regulamentadora N° 07 ) RS 14,52
Insumos Diversos : R | RS 59,43
Uniforme _ RS 24,30
Equipamentos e Complementos _ RS 14,30
Curso de Reciclagemn b i RS 20,83
Encargos Sociais e Trabalhistas w R$ 3.177,37
Encargos previdenciarios e FGTS 3 RS 2.216,74
13° Salario + Adicional de férias RS 915,61
Afastamento maternidade R5 0,01
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 44,94
Custo de rescisdo RS 0,04
Outros RS 0,03
Cobertura de Intervalo de Rgpousere Alimentacio ] RS 10,00
Custos de reposicdo intervalo intrajornada RS 10,00
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 636,53
Custos Indiretos RS 0,03
Lucro RS 0,01 Q
Tributos RS 636,49 i
IS5 RS 225,31
PIS RS 73,22
COFINS RS 337,96
Totaf doPosto 3 ' : RS 11.265,31,
Total do Posto/dia (30,4375) dias/maés) ' ' R$ 370,11




Razao Social: Avanzzo Segnranca e Vigitincia Patrimonial Ltda

CNPJ: 29.313.317/0001-60

Enderego: Av. Capitio Mado Toledo de Camargo 0° 36, Sitveim, Santo André/SP. 09015-350
Telefone: (11) 4516-1623 / (1) 2325-0483 / (11) 2379-2442 / (11)2379-2651

E-mail: comercial@avanzzosep.com by

Posto 44 horas semanais — diurno — 22 3 62 feira

Escala: 12 Horas — 22 a 62 Feira
Discriminag¢ao dos Custos Tusng; DigEne
Natureza do Posto: Com Periculosidade 30%
Qtd. Vigilante: 1,37
Composicéo da Remuneracio i R$ 3.515,37
Salario base RS 1.954,45
Adicional de Periculosidade RS 586,34
Adicional Noturno RS 0,00
Hora noturna adicional RS 0,00
Feriado remunerado RS 0,00
folguista RS 940,09
Reflexo sobre o repouso semanal remuneradé RS 0,00
Gratificagéio proporcional do lidef " RS 34,49
Beneficios Mensais e Didric 3,94
Vale transporte .R$ 22,86
Custo mensal ‘RS 183,52
Parcela do trabalhador -RS 160,66
Vale refeigio R$ 594,24
Custo mensal RS 724,68
Parcela do trabalhador -R% 130,44
Cesta basica RS 233,71
Valor cesta hasica RS 246,01
Parcela do trabalhador -RS$ 12,30
Auxilio funeral RS 0,64
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 15,34
Assisténcia Médica e Familiar ‘RS 97,20
Valor Assisténcia Médica e Familiar RS 214,47
Parcela do trabalhador -RS 117,27
Norma Regulamentadora N° 07 RS 9,95
Iasumos Diversos RS 165,99
Uniforme RS 122,57
Equipamentos e Complementos RS 29,15
Curso de Reciclagem RS 14,27
Encargos Sociais e Trabalhistas 'ﬁ _RS$ 1.854,27
Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.293,66
13" Sdiario + Adicional de férias RS 534,34
Afastamento maternidade RS 0,00
Custo de repesigdo do profissional ausente RS 26,23
Custo de rescisdo RS 0,02
Outros RS 0,02
Cobertura de Intervalo de Repouso e Alimentacio RS 165,00
Custos de reposicdo intervalo intrajornada RS 164,00
Custas Indiretos, Lucra e Tributos RS 399,67
Custos Indiretos RS 0,02
Lucra RS 0,01
Tributos R$ 399,64
[SS RS 141,46
PIS RS 45,98
COFINS R$ 212,20
Total do Posto RS 7.073,24
Total dolPosto/dia (20,8542) dias/més) R$B39,18




FRaz 4o 3ocial: Avarrzzo Segnranca & Vigilincia Patrimonial Ltda

CNPFPJ: 29.313.317/0601-86D

Endezego: Av. Capitiio Mato T'oledo de Camerge o° 36, Sikveira, Santo Andeé/SP. G9015-350
Teleforne: {11) 4516-1623 / (11) 2325.9483 / (11} 2379-2442 / {11) 2379-2651

E-mail: comercial@avanzzoseg com be

Posto 12 Horas didrias — noturno — 22 feira a domingo SUPERVISOR

Escala: 12 Horas (22 a domingo)
Discriminacdo dos Custos ums: Noturno_ .
Natureza do Posto: Com Periculosidade 30%
Qtd. Supervisor: 2
Composiciada Remuneracio ‘RS 8.878,22
Sélario base RS 6.829,40
Adicional de Periculosidade RS 2.048,82
Adicional Noturno RS 0,00
Hora noturna adicional RS 0,00
Feriado remunerado RS 0,00
Folguista S RS 0,00
Reflexo sobre o repouso senranal remunerado B RS 0,00
Beneficios Mensais e Didrios r_...,,_ mﬁ,&%
Vale transporte R$ 0,00
Custo mensal b | ‘ - " RS0O,00
Parcela do trabalhador Wi . , ¥ RS 0,00
Vale refeigio r = . R$ 867,31
Custo mensal ' = RS 1.057,70
Parcela do trabathador 1 ' __-R$ 190,39
Cesta bdsica ' , - R$341,18
Valor cesta b3sica " ; ~ R§359,14
Parcela do trabalhador ' ‘ : " -R$17,9%
Auxilio funeral ‘ 5. RS 0,94
Seguro de vida, invalidez e funeral . _ ' RS 22,40
Assisténcia Médica e Familiar _ ' _ . | R$0,00
Valor Assisténcia Médica e Familiar - i _— RS 313,10
Parcela do trabalhador ‘ " A& MR B -RS 37412
Norma Regulamentadora N° 07 ; AN RS 14,52
Insumos Diversos N T e RS 843,38
Uniforme ' RS 70,00
Equipamentos e Complementos RS 773,38
Curso de Reciclagem : R% 0,00
Encargos Sociais e Trabalhistas . TV & R$4.683,02
Encargos previdenciarios e FGTS RS 3.267,18
13° Sélario + Adicional de férias ' RS 1.349,49
Afastamento maternidade RS 0,01
Custo de reposigio do profissional ausente RS 66,24
Custo de rescis3o RS 0,06
QOutros RS 0,04
Cobertura de Intervalo de Repouso e Alimentacia RS 0,00
Custos de reposicdo intervalo intrajornada RS 0,00
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 937,31
Custos Indiretos RS 0,05 [\
Lucro RS 0,02 -
Tributos R$ 937,24
ISS RS 331,77
PIS RS 107,82
COFINS RS 497,65
Tofaldo Posto ... R$46.588,28

Tatal do Posto/dla (30,4375) djas/més) : e % RS 544,99




CINPJ: 20.313.317/0001-60

IRaz o Social: Avanezo Seguranca e Vigilincia Patrimonial Lida

Enderego: Av. Capitio Mado Toledo de Camarso o° 34, Skveita, Santo André/SE. 09015350
Telefone: (11} 4516-1623 / (11) 2325-9483 / (11) 2379-2442 / (11} 2379-2651
E-mail: comaccial@avanzzoseg com be

Posto 12 Horas didrias — noturno - 22 feira a domingo SUPERVISOR

Discriminacdo dos Custos

Escala:
Turno:;

Natureza do Posto:

12 Horas (22 a domingo)

Noturno

Com Periculosidade 30%

Qtd. Supervisor: 2
Composicio da Remuneracdo RS 10.475,17
Sélario base RS 6.829,40
Adicional de Periculosidade R$ 2.048,82
Adicional Noturno RS 859,90
Hora noturna adicional RS 737,05
Feriado remunerado RS 0,00
Folguista R$ 0,00
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado . RS 0,00
Beneficios Mensaisie Didrios r R$.1.246,35
Vale transporte RS 0,00
Custo mensal 'RSQ,00
Parcela do trabalhador RS 0,00
Vale refeicio RS 867,31
Custo mensal R$ 1.057,70
Parcela do trabalhador -RS 180,39
Cesta bésica RS 341,18
Valor cesta basica RS 359,14
Parcela do trabalhador -R% 17,96
Auxilio funeral RS 0,24
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 22,40
Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
Valor Assisténcia Médica e Familiar ‘R$ 313,10
Parcela do trabalhador RS 374,12
Norma Regulamentadora N° 07 RS 14,52
Insumos Diversos ! mdl tu * BF R$ 0,02
Uniforme R$0,01
Equipamentos e Complementos RS 0,01
Curso de Reciclagem RS 0,00
Encargos Seciais e Trabalhistas w RS 5.525,37
Encargos previdencidrios e FGTS RS 3.854,86
13° Salario + Adicional de férias RS 1.592,22
Afastamento maternidade RS 0,01
Custo de reposigdo do profissional ausente RS 78,16
Custo de rescisdo RS 0,07
Qutros RS 0,05
Cobertura de Intervalo de Repouso e Alimentacio RS 0,00
Custos de reposic¢do intervalo intrajornada RS 0,00
@istos Indiretos, Lucro e Tributos " R$1.032,88
Custos Indiretos RS 0,05
Lucro RS 0,02
Tributos R$ 1.032,81
155 R$ 365,60
PIS RS 118,82
COFINS RS 548,39
TotaldoPosto == __ R$18.279,79
Total do Posto/dia (30,4375} dias/més) =3 R$ 600,57




CARTA DE
AUTORIZACAO DE
CREDITO EM CONTA
CORRENTE

S&o Paulo Transporte 5/A

Rug Boa Vista, 236 Centro CEP (1014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000
End. Corresp. Rua Boa Vists, 128/136 Ceniro CEP 01014-000 PABX 11 3115-5144 FRua Santa Rita, 500 Par CEF 03026-030 — PABX 11 2796-3299




ANEXO Vil

MODELO

CARTA DE AUTORIZACAO DE CREDITO EM CONTA CORRENTE
(papel timbrado)

Local/Data

SAQ PAULO TRANSPORTE S/A
Rua Boa Vista, 236 — 2° andar
Sao Paulo - 8P

Att.: Geréncia de Financas

OBJETO:

Assunto: CREDITO EM CONTA CORRENTE

Prezados Senhores

Conforme disposto no respectivo Contrato, informamos abaixo os dados bancarios para que
sejam efetuados os créditos relativos ao contrato.

Razéo Social:

CNPJ:

Nome do Banco:

N° do Banco:

N°® da Agéncia:

N° da Conta Corrente:

Atenciosamente

Responsavel da Proponente
RG e CPF




