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CONTRATO N° 2022/0386-01-00 PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL, COM O FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA RESIDENTE, A SEREM EXECUTADOS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONAIS DA SAO PAULO TRANSPORTE S/A. — SPTRANS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, A “SAO PAULO TRANSPORTE S/A” E A EMPRESA “PROSPERUS
SEGURANCA EIRELI", NA FORMA ABAIXO MENCIONADA:

RANSPORTE S/A

Hes Administrativas

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a SAO PAULO TRANSPORTE
S/A, sociedade de economia mista, com sede nesta Capital, na Rua Boa Vista, 236,
cadastrada no CNPJ/MF sob n°® 60.498.417/0001-58, neste ato representada por seu
Diretor e sua Procuradora ao final nomeados e qualificados, que este subscrevem, em
conformidade com seu Estatuto Social, doravante denominada simplesmente “SPTrans”,
e de outro a empresa “PROSPERUS SEGURANGCA EIRELI", com sede na cidade de Sao
Paulo, na Rua Paulo Lopes Ledo, 101 — ltaquera, inscrita no CNPJ/MF sob n°
23.784.111/0001-31, neste ato representada por seu Titular, ao final nomeado e
qualificado, que também subscreve o presente, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, consoante autorizagdo desta contratagdo no Termo de Homologacgao
publicado no Diario Oficial da Cidade em 08/10/2022, vinculado aos termos do Edital da
LICITAGAO, pelo rito da modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA, sob n°
018/2022, do tipo menor prego, cujo objeto se dara pela forma de execugao indireta pelo
regime de empreitada por preco global, com a finalidade de melhorar o atendimento a
populagéo usudria dos servigos, Processo Administrativo de Licitages e Contratos -
PALC n° 2022/0386 e sera regido pela Lei Federal n° 13.303, de 30/06/16, Lei
Complementar n® 123, de 14/12/06 e alteragdes; Decreto Municipal n°® 56.475, de
05/10/15; Lei Municipal n® 14.094, de 06/12/05 e Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos da SPTrans - RILC, disponivel no link
https://www.sptrans.com.br/media/12609/regulamento-interno-de-licitacoes-e-contratos-
mar22.pdf, que foi publicado no Diario Oficial da Cidade em 02/04/22, pelo Cédigo de
Conduta e Integridade da SPTrans, disponivel no link
http://dados.prefeitura.sp.gov.br/dataset/codigo-de-conduta-e-integridade-sptrans, bem
como demais diplomas aplicaveis a espécie, tém entre si justo e avengado o seguinte:
(SEl 5010.2022/0017996-6)

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos continuados de
vigilancia e seguranga patrimonial, com o fornecimento de mao de obra residente, a
serem executados nas unidades administrativas e operacionais da Sao Paulo
Transporte S/A - SPTrans, nos termos da legislagdo vigente e especificagdes /do
Termo de Referéncia.
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2.1. Integram o presente contrato tal como se nele estivessem transcritos os
documentos a seguir relacionados:

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1.1. Anexo Il - Termo de Referéncia;

2.1.2. Anexo lll - Planilha de Quantidades e Precos, da CONTRATADA;
2.1.3. Anexo IV — Composicao da Taxa de BDI:

2.1.4. Anexo V — Composicdo da Taxa de Encargos Sociais;

2.1.5. Anexo VI - Critério de Prego e Medicao;

2.1.6. Anexo VIII - Carta Proposta Comercial e Prorrogagdo da Proposta,
respectivamente, de 19 de agosto de 2022 e 14 de outubro de 2022;

2.1.7. Planilha de Custos e Formacéo dos Pregos;
2.1.8. Declaragao de exequibilidade e justificativas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do Capitulo V do Titulo V do RILC,
mediante emissdo do Termo Aditivo, podendo ocorrer a rescisdo antecipada
mediante notificacdo com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia.

3.2. O prazo de 90 (noventa) dias estabelecido no item anterior comecara a fluir na data
em que a parte interessada na rescisdo contratual protocolizar junto ao gestor da
outra parte a correspondéncia de comunicacgéo.

3.3. O inicio da prestacao dos servigos ocorrera de acordo com as ordens de servico,
sendo que a primeira ordem sera emitida na data de assinatura do contrato.

3.4. Considerando-se o tempo necessario para a mobilizagdo da equipe e entrega dos
equipamentos e materiais, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a partir da assinatura da primeira ordem de servico para iniciar a
execucao dos servigos.

3.4.1. Caso nédo o faca, a falta serd considerada inexecucéo total do contrato,
incorrendo nas penalidades previstas.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

4.1. Os recursos necessarios para suportar as despesas deste instrumento, no presente )
exercicio, constam da “Previsdo Orgcamentaria de 2022 da SPTrans”, conforme \\
Requisigdao de Compra — RC n° 27.710. '

/
4.1.1. Para os exercicios seguintes, ficam condicionados as aprovagées das v
respectivas Leis Orcamentarias.
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. Tem o presente contrato o valor total de R$ 18.336.364,20 (dezoito milhées,
trezentos e trinta e seis mil, trezentos e sessenta e quatro reais e vinte centavos),
referido ao més da data da apresentacéo da proposta, ou seja, agosto/2022.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1. Para a execugdo do objeto contratado, a CONTRATADA devera obedecer as
condigbes estabelecidas no presente contrato e seus Anexos, especialmente o
Anexo Il - Termo de Referéncia, sendo que os servicos deverdo ser iniciados
conforme indicado nas Ordens de Servicos.

6.2. Os servicos deverao ser realizados em estrita conformidade com as normas
aplicaveis ao objeto, bem como as normas regulamentadoras do trabalho.

6.3. Os servicos serdo executados mediante postos de trabalho. Contudo, a
remuneragcdo da CONTRATADA néao se dara exclusivamente pela alocacédo de
postos de trabalho pagos por presencialidade, mas estara condicionada ao
cumprimento de critérios de afericdo dos seus resultados definidos na forma dos
critérios de Avaliagdo da Execugéo dos Servicos previstos no Anexo Il - Termo de
Referéncia e na Clausula Oitava deste Contrato.

6.4. QUANTIDADES E DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE VIGILANTES E
SUPERVISORES POR LOCAIS E TURNOS
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Postos diurnos d
Postos noturnos

AREAS m? UTILIZAGAO POSTOS POSTOS
UNIDADE |SIGLA ENDEREGO DE ARMAS VIGILANTE | SUPERVISOR
CONSTRUIDA | TERRENO DIA |NOITE| DIA | NOITE
Boa Vista 1 BV1 [R. Boa Vista, 136 4.697,00 566| Armados 2 2
Boa Vista 2 Armados 2 2
BV2 |R. Boa Vista, 236 6.500,00] 1.391,00
Boa Vista 2 (%) Desarmado 1 0
Campleect STR |R. Santa Rita, 590 15.946,00| 50.257,55| Armados 6 5
Santa Rita
Catumbi UCA |R. Cachoeira, 972 3.530,00 37.130,00| Armados 3 3
Santa Rita CIT |R. Joaquim Carlos, 655 4.729,00 22.669,25| Armados 5 4
1 1
Museu MUS |Av. Cruzeiro do Sul, 780 1.129,00 1.5680,00f Armados 2 1
Estacionamento| 0 |r Araguaia, 363 2.777,00  8.657,00] Armados 2 2
Araguaia
Ger.Reg. Leste | NCL ;')OF”’”C'SC" Marengo, 630  2.044,00] Armados 2 2
Ger.Reg. Sul NCS [Av. Guido Caloi, 1200 3.0086,00 7.589,30 Armados 2 2
Cruzeiro do Sul | UCS |Av. Cruzeiro do Sul, 808 23.072,91 31.028,85| Armados 2 2
Boa Vista 3 (%) BV3 |R. Boa Vista, 274 1.615,00 0] Desarmados 5 0
TOTAL 34 25 1 1

e 22f. adomingo das 7h as 19h
de 22f, adomingo das 19h as 7h

(*) Postos diurnos de 22f, a 62f, das 7h as 19h exceto feriados

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

As atividades dos vigilantes poderdo implicar servicos de anotacoes,
registros de entrada e saida de pessoas, materiais e veiculos: auxiliar nos
acessos, nas linhas de bloqueio e na formagéo e respeito a filas.

Todos os postos terdo jornada de trabalho, em cada turno, de 12 (doze)
horas diarias, de 2* feira a domingo, na escala 12x36 inclusive feriados,
exceto os postos da Unidade Boa Vista 3, e 01 (um) posto da Unidade Boa
Vista 2, cuja jornada sera de 12 (doze) horas diarias em turno diurno, de 22
feira a 62 feira, exceto feriados.

O turno diurno deve iniciar as 7h da manha e encerrar as 19h, e o turno
noturno iniciar as 19h e encerrar as 7h da manha, nao sendo permitida a
dobra de turno.

O contrato devera ter inicio com o turno diurno as 7h do primeiro dia de

vigéncia e encerramento com o turno noturno das 19h do ultimo dia de

vigéncia.

Os postos deverdo permanecer cobertos nos intervalos de descanso e
refeicdo dos vigilantes efetivos.
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6.4.6. Caso necessario, para o atendimento de situagdes supervenientes,
eventuais ou permanentes, a SPTrans podera fazer o remanejamento dos
postos entre os locais integrantes do contrato, desde que mantida a
quantidade total de postos.

6.4.7. Em virtude da necessidade de prevencdo a COVID-19, e com base nos
protocolos de protegédo sanitaria, a CONTRATADA devera fornecer "ltens de
Prevencao a COVID-19" aos respectivos postos, conforme imposi¢ées legais
vigentes.

6.4.8. Os servicos a serem executados pelos supervisores, vigilantes lideres,
vigilantes nos patios de estacionamento (veiculos apreendidos e frota
publica), no complexo Santa Rita, nas Unidades Administrativas e nos
Postos de Atendimento do Bilhete Unico, bem como a descricao de seus
respectivos  equipamentos, materiais e mobiliarios encontram-se
devidamente detalhados no referido Anexo Il — Termo de Referéncia.

6.5. EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MOBILIARIOS NOS LOCAIS DA PRESTAGCAO
DOS SERVICOS.

6.5.1. SUPERVISORES

6.5.1.1.  Uniforme basico completo, composto calga, camisa de manga
comprida, jaqueta de frio ou japona, gravata, sapatos, meias e
cinto;

6.5.1.2. 01 (um) automoével de passeio - veiculo basico 1.0, em perfeitas
condigbes de funcionamento, com até 36 meses de uso, devendo
essas caracteristicas se manterem durante todo o periodo de
vigéncia do contrato, sendo o abastecimento, a manutencéo e o
seguro de responsabilidade da CONTRATADA,;

6.5.1.3. Historicamente, um veiculo para a finalidade a que se destina,
roda em média 5.100 Km por més;

6.5.1.4. Em caso de defeito mecanico ou avaria, o veiculo devera ser
substituido de imediato por outro com caracteristicas similares as
acima descritas;

6.5.1.5. 01 (um) smartphone, com plano de voz e dados suficientes para
emisséo e recebimento de e-mails da CONTRATADA e SPTrans
e acesso ao WhatsApp;

6.5.1.6. Cracha de identificagdo com foto recente.
6.5.2. VIGILANTES

6.5.2.1.  Uniforme basico completo, composto de calga, camisa de manga L}
curta e comprida, cinto, sapato ou coturno, meias, quepe ou boné
com emblema, jaqueta de frio ou japona, gravata e capa de
chuva;
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6.5.2.2. 01 (um) apito com cordao:
6.5.2.3. 01 (um) tonfa/cassetete e 01 (um) porta tonfa/cassetete:

6.5.2.4. 01 (um) radio transceptor portatil tipo HT, por vigilante, que tenha
abrangéncia minima do perimetro de cada local, para
comunicagao entre os vigilantes em servico;

6.5.2.5. 01 (uma) arma do tipo revélver calibre 38 com fiel, e com
muni¢cdes produzidas por fabricante autorizado, ndo sendo
permitido, em nenhuma hipdtese, o fornecimento de municao
recarregada. Exclusivo para postos Armados:

6.5.2.6. 01 (um) cinturdo com coldre para revélver. Exclusivo para postos
Armados;

6.5.2.7. 01 (um) colete a prova de bala e capa para colete balistico;
6.5.2.8. Cracha de identificacdo com foto recente.
6.5.3. LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

6.5.3.1. 01 (um) smartphone, com plano de voz e dados suficientes para
emissdo e recebimento de e-mails da CONTRATADA e da
SPTrans e acesso ao WhatsApp, por local, para comunicacao
entre o lider, o supervisor e o plantdo de seguranga patrimonial da
SPTrans e vice-versa:

6.5.3.2. 02 (duas) lanternas recarregaveis dotadas de lampada LED e
recarregador, por local;

6.5.3.3. Recomenda-se que as pilhas e baterias inutilizadas que
contenham em suas composicdées chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos sejam descartadas nos pontos de coleta
credenciados e inseridos em rede de programa de
responsabilidade pés-consumo do setor de pilhas e baterias.

6.5.3.4. Mobiliario, conforme especificagdo, nas quantidades indicadas
nos respectivos locais;

6.5.3.5. mesa escrivaninha de 1,20m;

6.5.3.6. cadeira ergonémica sem bracos;
6.5.3.7. armario baixo de duas portas;
6.5.3.8. cadeira estofada tipo caixa alta para guarita;
6.5.3.9. banco ergonémico semi-sentado:;

6.5.3.10. armario roupeiro individual para guarda do uniforme e roupa
pessoal, sem compartilhamento.

= AL
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6.5.3.11. Recomenda-se que o mobiliario fornecido atenda as normas
regulamentadoras, e que a madeira empregada tenha
procedéncia legal.

\
| -
\ ESA | crotuamcn | DUAS | se.’ | CADEA | ammdmo
PORTAS SENTADO
Boa Vista 1 - - - 1 " 8
Boa Vista 2 - - - 1 - 10
| Complexo Santa Rita 1 2 1 2 2 22
Catumbi 1 2 1 2 1 12
Santa Rita (CIT) 1 2 1 2 2 18
Museu - - & 1 s 6
Patio Estacionamento
| Araguaia 1 2 1 - 2 8
Ger. Regional Leste - - - 1 - 8
Ger. Regional Sul - - - 1 1 8
Unidade Cruzeiro do Sul 1 1 - 1 - 8
Boa Vista 3 - - o 4 1 6

6.5.4. REQUISITOS / PERFIS PROFISSIONAIS PARA REALIZAGAO DOS
SERVICOS

6.5.4.1. Os empregados que prestardo os servicos deverdo ter passado
por triagem e treinamento para o exercicio de sua atividade:

6.5.4.2. Os vigilantes deveréo ter sido aprovados em curso de formagéo
de vigilante, realizado por empresa de curso de formagao
devidamente autorizada;

6.5.4.3. Os supervisores e vigilantes deverdo ter sido aprovados em
exames de saude e de aptidao psicolégica;

6.5.4.4. Os supervisores deverao ter idoneidade comprovada mediante a
apresentacao de certidoes negativas de antecedentes criminais,
sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar
sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em
processo criminal.

({

CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS, DO REAJUSTE E DA REPACTUAGCAO DOS
PREGCOS y

7.1. Para todos os servigos, objeto deste contrato, serdo adotados os pregos unitarios
propostos pela CONTRATADA constantes no Anexo Ill — Planilha de Quantidades

Sdo Paulo Transporte S/A
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e Precos, referidos ao més da data de apresentagdo das propostas, ou seja,
agosto/2022.

7.2.  Nos pregos unitarios propostos que constituirdo a tnica e completa remuneragéao
para a execugao do objeto do contrato, estdo computados todos os custos, tributos
e despesas da CONTRATADA, conforme o contido no Anexo VI - Critério de
Preco e Medigdao, nada mais podendo a CONTRATADA pleitear a titulo de
pagamento, reembolso ou remuneragdo em razdo do contrato, de sua celebracao
e cumprimento.

7.2.1. Quaisquer tributos ou encargos legais, criados, alterados ou extintos,
apos a assinatura do contrato, de comprovada repercussio nos precos
contratados, implicardo a revisao destes para mais ou para menos,
conforme o caso.

7.22. Caso a SPTrans ou a CONTRATADA venha a obter das autoridades
governamentais beneficios fiscais, isengdes ou privilégios referentes a
tributos incidentes sobre os precos do objeto deste contrato, as
vantagens decorrentes desses incentivos determinarao a reducao de
preco, na medida em que sobre eles repercutirem.

DO REAJUSTE

7.3.  Os pregos contratuais propostos serao reajustados obedecido o seguinte critério:

7.3.1.  Na conformidade com a legislagdo vigente, o reajuste dos precos
contratados sera calculado de acordo com a seguinte formula:

R = p, x |[_IPCFIPE. )
IPC FIPE ,

ONDE:

R = Valor do reajustamento.

Po = Valor da medigdo calculada com os precos do contrato, base
agosto/2022.

IPC-FIPE; = Numero indice de Pregos ao Consumidor — IPC apurado
pela Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdémicas - FIPE, referente ao
més da base dos precos, isto &, agosto/2022.

IPC-FIPE; = Numero indice de Precos ao Consumidor — IPC apurado
pela Fundagéo Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE, referente ao
més de anualizagao da base de pregos, isto &, agosto/2023, e agosto dos
anos subsequentes, no caso de prorrogagéo do prazo contratual. b

7.3.2. O reajustamento obedecera as disposigées contidas na Portaria SF n°
389 de 18 de dezembro de 2017 ou em outro dispositivo legal que venha
a substitui-la.

2P
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7.3.3.

7.3.4.

7.3.:5.

1.3.8,

O calculo do reajuste se dara em fungédo da variagao ocorrida entre o
més da data base, agosto/2022, e o més de sua anualizacao,
agosto/2023, e vigorara sobre os pregos contratuais a partir do més de
agosto/2023 e agosto dos anos subsequentes, no caso de prorrogacées
de prazo contratual.

O percentual de reajuste sera calculado considerando 2 (duas) casas
decimais, efetuando-se o arredondamento por critério matematico.
Exemplo: 5425% sera arredondado para 5,43%: 5,424% sera
arredondado para 5,42%.

O valor referente ao reajuste de pregos somente sera exigivel no primeiro
pagamento devido a CONTRATADA, depois de transcorridos 12 (doze)
meses da data estabelecida como “data base” do prego (Py) e apos a
divulgacgao oficial do indice adotado na férmula acima, sendo vedada a
aplicacéo do indice provisério.

A aplicagao de novos reajustes devera considerar a data e os valores do
reajuste anterior, restando vedada a aplicacdo de indices acumulados
por um periodo superior a 12 (doze) meses.

DA REPACTUAGAO

7.4. Sera admitida a repactuagéo do contrato dos servicos continuados com dedicacao
exclusiva da méao de obra, contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a
12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

74.1.

\
7.5. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacéao do contrato

A repactuagdo de contrato é uma forma de manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato que devera ser utilizada para servigos
continuados com dedicagdo exclusiva da mé&o de obra, por meio da
analise da variagdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no
instrumento convocatério com data vinculada a apresentacao das
propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada
ao acordo ou a convengao coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado,
para os custos decorrentes da mao de obra.

sera contado a partir da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho, para os custos decorrentes de mao de obra, e da data limite para a
apresentagao da proposta em relagao aos demais insumos.

7.5.1.

Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade
sera a data-base da categoria profissional que represente a maior
parcela do custo de mao de obra da contratagéo pretendida.

7.6.  Em caso de repactuacao de contrato subsequente a primeira, correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagao, o prazo de 12 (doze) meses tera como
data base a data em que se iniciaram os efeitos financeiros da repactuacao de

contrato anterior realizada, independentemente daquela em que aditada.

Sao Paulo Transporte S/A
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7.7. As repactuagbes de contrato serdo precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha composigao de pregos unitarios e do novo acordo ou
convengao coletiva, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, ou de prova
judicial de acordo em dissidio coletivo, que fundamenta a repactuagao do contrato.

7.7.1. A repactuagdo do contrato devera ser pleiteada pela contratada até a
data da prorrogacdo contratual subsequente, sob pena de ocorrer
preclusao do exercicio do direito.

7.7.2. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao do contrato, de
beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

7.7.3. Quando da solicitacdo da repactuagdo do contrato, esta somente sera
concedida mediante negociagao entre as partes, considerando-se:

7.7.3.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;

7.7.3.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

7.7.33. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias
profissionais;

7.7.3.4. Anova planilha com a variagao dos custos apresentada:

7.7.3.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas plblicas ou outros equivalentes;

7.7.36. A disponibilidade orgamentaria do ¢érgdo ou entidade
contratante.

7.7.4. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo do contrato devera ser feita no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagéo e da
entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

7.7.5. O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a contratada
nao cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.7.6. A SPTrans podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos
alegada pela contratada.

7.8.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias :
iniciadas observando-se o seguinte: V

7.8.1. A partir da assinatura do aditivo;
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7.8.

7.8.2.  Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das repactuagées futuras: ou

7.8.3. Em data anterior a repactuacdo do contrato, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisdao do custo de médo de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengéo ou sentenga normativa
que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagées futuras.

7.8.3.1.  No caso previsto no item 7.8.3., 0 pagamento retroativo devera
ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a
retroatividade, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

7.8.3.2. A SPTrans devera assegurar-se de que os precos contratados
sao compativeis com aqueles praticados no mercado, de
forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

Para os servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra serdo
aplicadas as regras da repactuacao.

7.9.1.  Identificados insumos de naturezas distintas, decorrentes tanto dos
custos da mao de obra como dos demais insumos necessarios a
execucao do contrato, deverdo ser adotadas respectivamente as regras
da repactuacéo e do reajuste, afastando a ocorréncia de gatilho salarial.

CLAUSULA OITAVA - DA AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

A medicéo do nivel de qualidade do servico de atendimento prestado se dara
pelos critérios, metodologias e pontuagées a serem empregadas na gestao
contratual, conforme devidamente detalhados nas especificagoes técnicas do
Capitulo Xl do Anexo Il - Termo de Referéncia.

Os resultados do controle da qualidade dos servigos prestados indicardo os
calculos para obtencéo dos valores a serem faturados.

O valor devido a CONTRATADA, a titulo de pagamento, podera eventualmente
sofrer descontos em fun¢éo da pontuagéo por ela obtida por ocasido do Relatério
de Avaliagao de Qualidade dos Servigos, sem prejuizo da aplicagao das sangoes e
penalidades cabiveis.

A avaliagao da CONTRATADA se faz por meio de analise dos seguintes aspectos:
a) Desempenho profissional; b) Desempenho das atividades; ¢) Gerenciamento.

No formulario “Avaliagdo da Qualidade dos Servicos”, devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondente aos ‘\/
conceitos Realizado, Parcialmente Realizado e Nao Realizado, respectivamente:

a) Realizado: 03 (trés) pontos;

b) Parcialmente realizado: 01 (um) ponto;
c¢) Nao realizado: 0 (zero) ponto.
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8.5.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, esse sera
desconsiderado;

8.5.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a unidade responsavel devera
realizar reuniao com a CONTRATADA em até 10 (dez) dias apos a medigao
do periodo, visando a proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos
trabalhos realizados naquele periodo de medigao e avaliacao;

8.5.3. Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, esta solicitacdo deve ser formalizada, objetivando a
analise do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item nao
deve ser analisado.

CLAUSULA NONA - DA MEDIGAO, ACEITAGCAO E FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O valor das medigbes sera apurado conforme Anexo VI - Critério de Preco e
Medicao, deste Edital e devera ser consolidado com o Anexo Il — Planilha de
Quantidades e Pregos, relacionando os servigcos executados.

9.1.1.  Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho. Contudo, a
remuneracgao da Contratada ndo se dara exclusivamente pela alocagao
de postos de trabalho pagos pela presencialidade, mas estara
condicionada ao cumprimento dos Critérios de Avaliagdo da Execucao
dos Servigos previstos no contrato:

9.1.2.  As medigées serdo executadas mensalmente pela area fiscalizadora,
que, em conjunto com o responsavel da CONTRATADA aferira os
servicos por meio de relatério detalhado, conforme os critérios de
Avaliagao da Execugéo dos Servigos;

9.1.3. A primeira sera realizada no ultimo dia do més, considerando-se como
primeiro dia da contagem, a data do efetivo inicio dos Servicos;.

9.14. As subsequentes suceder-se-do a cada periodo de um més a partir da
data de término da medigao anterior, exceto a medigao final, que podera
abranger menor periodo, por se tratar do tltimo periodo da execucgao do
objeto.

9.2. Apo6s a aprovagao do relatério, a CONTRATADA devera emitir Nota Fiscal/Fatura,
devendo anexar o demonstrativo detalhado dos servigos realizados.

9.3. A CONTRATADA somente podera emitir a Nota Fiscal/Fatura, apés a aceitagao
da SPTrans na medi¢ao apresentada.

9.4. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera bf
ocorrer quando a CONTRATADA:

9.4.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas:
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9.4.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.5. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de 30 (trinta) dias apdés a data de
apresentacao e aceite pela SPTrans das Notas Fiscais/Faturas (documentos de
cobranca), por meio de crédito em conta corrente que a CONTRATADA devera
manter no Banco a ser indicado pela SPTrans.

9.6. A CONTRATADA devera entregar uma carta padrao de autorizacao de crédito em
conta corrente na Geréncia de Finangas — DA/SFI/GFI, na Rua Boa Vista, 236 — 2°
andar/fundos — Centro — Sao Paulo — SP, conforme Anexo IX do Edital - Modelo
de Carta de Autorizagao de Crédito em Conta Corrente.

9.6.1. Caso a CONTRATADA solicite que o pagamento seja creditado em outro
banco, arcara com todas as despesas e tarifas bancarias vigentes,
incorridas na transagao de pagamento, tais como: tarifa DOC, tarifa TED,
tarifa de Emissao de Cheque, entre outras.

9.7. A efetivacdo do pagamento a CONTRATADA fica condicionada a auséncia de
registro no CADIN Municipal, nos termos da Lei Municipal n° 14.094/05.

9.8. No caso de eventual atraso no pagamento pela SPTrans, o valor devido sera
atualizado financeiramente, pré-rata temporis, desde o dia do seu vencimento até
a data de seu efetivo pagamento, nas condicdes estabelecidas pela Portaria n°
05/12 expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda da Prefeitura de Sao Paulo.
Para efeito deste calculo considerar-se-a més comercial de trinta dias.

9.8.1. Essa atualizagdo nao sera aplicada na hipotese de suspensao do
pagamento, em razédo do cumprimento da Lei Municipal n°® 14.094/2005, ou
seja, caso a CONTRATADA esteja inscrita no CADIN Municipal.

9.9. Na Nota Fiscal, devera constar, obrigatoriamente, o nimero do Instrumento
Contratual.

9.10. Na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), a CONTRATADA devera destacar o valor
correspondente a retencdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), das
Contribuicdes Sociais (PIS/COFINS/CSLL), do Imposto sobre Servicos de |,
Qualquer Natureza (ISS) e da Contribuicdo Previdenciaria (INSS), bem como a
respectiva base de calculo desta, excluindo-se o valor de materiais ou
equipamentos, préprios ou de terceiros, exceto os equipamentos manuais, nos
percentuais indicados pelo artigo 122 da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13
de novembro de 2009.

9.10.1. No caso da CONTRATADA nao ser obrigada a destacar a retencao ¥,
devera discriminar nas Notas Fiscais/Faturas os devidos enquadramentos
legais e anexar os documentos comprobatérios.

apresentar comprovagao de sua inscri¢ao no referido Sistema Integrado de o
A )

9.10.2. Caso a CONTRATADA seja optante do Simples Nacional, devera (
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8.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

Pagamento de Impostos e Contribuigcdes, a fim de evitar a retengao, na
fonte, dos tributos, conforme legislagdo em vigor.

A CONTRATADA dara como quitadas as Duplicatas e outros documentos de
cobranga, saldados pela SPTrans, pela efetivacdo do crédito em conta corrente,
cheque administrativo ou qualquer sistema de transferéncia eletrnica de crédito.

9.11.1. Quaisquer outros titulos emitidos pela CONTRATADA deverio ser
mantidos em carteira, ndo sendo a SPTrans obrigada a efetuar o seu
pagamento, se colocados em cobranga pelo sistema bancario.

9.11.2. Quaisquer pagamentos n&o isentarao a CONTRATADA das
responsabilidades contratuais, nem implicardo a aceitacdo definitiva dos
servigos.

A SPTrans podera descontar de qualquer pagamento, importancia que a qualquer
titulo Ihe seja devida pela CONTRATADA, garantidos os principios do contraditério
e ampla defesa quando for o caso.

As Notas Fiscais de Servigos / Faturas deveréo ser entregues na Rua Boa Vista,
236 — 2° andar/meio - Centro - Sdo Paulo/SP, aos cuidados da Sr. José Geraldo
Pereira de Jesus, da Assessoria Administrativa — DA/SAM/ADM, no horario
compreendido entre 9h e 16h, de segunda a sexta-feira.

As Notas Fiscais de Servigo/Faturas (documentos de cobranga) emitidas pela
CONTRATADA deverdao mencionar os seguintes dados:

Enderego: Rua Boa Vista, 236 - Centro - CEP 01014-000 - Sao Paulo/SP:

CNPJ 60.498.417/0001-58;

Numero de registro do contrato, da ordem de servico e a data de sua assinatura:
Objeto Contratual;

Mencionar e discriminar os servigos executados.

A SPTrans podera promover a retencdo preventiva de créditos devidos a
CONTRATADA em fungdo da execugdo do contrato, quando assim se fizer
necessario, para evitar prejuizo decorrente do inadimplemento da CONTRATADA
de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

10.1.

Sao obrigagdes da CONTRATADA, além das demais previstas neste contrato:

10.1.1.  Ter pleno conhecimento das condigbes contratuais, pelo que reconhece
ser perfeitamente viavel o cumprimento integral e pontual dos encargos
assumidos.

10.1.2.  Nao prestar informagées de qualquer ordem a terceiros, técnicas ou nao,
sobre a natureza ou execugdo do presente contrato, ou divulga-las por
qualquer forma, sem prévia autorizagéo expressa da SPTrans.
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10.1.3. Se a CONTRATADA desejar, para fins promocionais ou publicitarios,
divulgar o servico a seu cargo, somente podera fazé-lo mediante
apresentacao prévia das mensagens e sua aprovacéo pela SPTrans.

10.1.4. A CONTRATADA sera a responsavel tnica pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato,
observado o disposto nos artigos 220 a 223 do RILC.

10.1.5. Informar a SPTrans, a qualquer tempo, a ocorréncia das seguintes
situagoes:

10.1.5.1. Declaragao de inidoneidade por ato do Poder Publico:

10.1.5.2. Suspensdo temporaria de participagio em licitacao e
impedimento de contratar com a Administragao:;

10.1.5.3. Impedimento de licitar, de acordo com o previsto no artigo 9°
da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, artigo 7° da
Lei Federal 10.520/2002 e artigos 12 e 13 do RILC.

10.2. Pela prestagao dos servicos, a CONTRATADA obriga-se a:

10.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislagéo vigente;

10.2.2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a SPTrans ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao deste Contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao da
SPTrans em seu acompanhamento:

10.2.3.  Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho:

10.2.4. Manter autorizagdo de funcionamento e certificado de seguranca
expedidos pelo Departamento de Policia Federal — DPF, nos termos
vigentes;

10.2.5. Responsabilizar-se nos termos da legislagao vigente, pelo pagamento de
todos e quaisquer tributos, multas ou énus oriundos deste Contrato, pelos
quais seja responsavel, principalmente pelos de natureza fiscal,
previdenciaria e trabalhista;

10.2.6. Executar os trabalhos sob sua inteira responsabilidade, e de forma a
garantir os melhores resultados, cabendo ainda & otimizagao da gestao o~
de seus recursos humanos e materiais, com vistas a qualidade dos /
servigos e satisfagao da SPTrans;

10.2.7. Responsabilizar-se civil e criminalmente por quaisquer roubos, furtos ou \/
danos causados a SPTrans e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, por imprudéncia, negligéncia ou impericia na execugao do contrato,
quer por agao ou omissao de seus vigilantes;
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10.2.8.

10.2.9.

10.2.10.

10.2.11.

10.2.12.

10.2.13.

10.2.14.

10.2:15.

10.2.16.

10.2.17.

19.2.18.

10.2.19.

10.2.20.

A fiscalizagdo ou o acompanhamento por representantes da SPTrans
nao exclui ou reduz essa responsabilidade;

Designar por escrito preposto que tenha poderes para resolugdo de
possiveis ocorréncias durante a execugao do contrato;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, com fungbes profissionais devidamente registradas em suas
carteiras de trabalho;

Comprovar a formagao técnica especifica dos vigilantes alocados nos
postos da SPTrans, mediante apresentacdo de copia do Certificado de
Curso de Formacgdo de Vigilantes e Carteira Nacional, expedida por
Instituicdo devidamente habilitada e reconhecida:

Apresentar, sempre que solicitado pela SPTrans, relagdo de empregados
alocados para a prestagao dos servigos contratados;

Apresentar copia atualizada do Certificado do Curso de Reciclagem e da
Carteira Nacional de Vigilante no més de seu vencimento:

Disponibilizar vigilantes em quantidade necessaria para garantir a
prestacdo dos servigos contratados, inclusive para cobertura nos
intervalos de descanso e refeigéo, a fim de que nao haja descontinuidade
dos servicos, de modo que os postos permanegam cobertos nos
intervalos de descanso e refeicdo dos vigilantes efetivos;

Nomear vigilante lider de equipe, por turno, nas unidades com 03 (trés)
ou mais vigilantes;

Fornecer armas, munigdes (exclusivo para postos armados) e respectivos
acessorios ao vigilante no momento da implantagao dos postos;

Apresentar, quando solicitado, relagdo das armas que seréo utilizadas na
execucao do presente contrato, e copias autenticadas dos respectivos
“‘Registros de Arma” e “Portes de Arma”;

Instruir os supervisores e vigilantes de que a arma devera ser utilizada

somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do \

patriménio da SPTrans, apés esgotados todos os outros meios para a
solugéo de eventual problema;

Manter em perfeito estado de conservagdo e uso os equipamentos,
materiais e mobiliario exigidos, devendo substitui-los de imediato quando
danificados, identificando-os como de sua propriedade, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da SPTrans;

Proporcionar aos empregados condicdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes uniformes, crachas com
fotografia recente, e Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's
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adequados as tarefas que executam e as condigdes climaticas, bem
como equipamentos e materiais necessarios, como equipamentos de
radiocomunicagdo, lanternas, liviros de capa dura numerados
tipograficamente para registro de ocorréncias, entre outros;

10.2.21. Cumprir rigorosamente e conceder todos os beneficios convencionados
no Acordo Coletivo da Categoria;

10.2.22. Efetuar a reposicdo de empregados de imediato, em eventual auséncia,
nao sendo permitida prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra), sendo
que a SPTrans permitira, em carater excepcional, a prorrogagao da
jornada de trabalho do empregado, em no maximo 02 (duas) horas, até a
chegada de sua rendigao;

10.2.23. Atender de imediato as solicitagées da SPTrans quanto a substituigao de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacao dos servigos, ou ainda que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

10.2.24. Atender de imediato as solicitagbes da SPTrans quanto a imediata
retirada do local, bem como a substituigdo de empregados que estiverem
sem uniforme, CNV, cracha, veiculo e demais equipamentos ou sem
condigées fisicas para trabalhar;

10.2.25. Comunicar a8 SPTrans sempre que ocorrer afastamento, substituicao ou
inclusdo de qualquer empregado da equipe, sendo que no caso de
substituicdo ou inclusdo, a CONTRATADA devera proceder conforme
itens 10.2.10., 10.2.11., 10.2.12. e 10.2.13. deste Contrato.

10.2.26. Assegurar que, a critério da SPTrans, todo empregado que cometer falta
disciplinar nao seja mantido no local onde presta servicos ou em
quaisquer outras instalagées da SPTrans;

10.2.27. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito:

10.2.28. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus \ /
empregados. /

10.2.29. Responsabilizar-se pelo transporte de todos os recursos humanos e ‘.
materiais até os locais de execugao dos servigos;

10.2.30. Instruir os supervisores e vigilantes para que se apresentem nos postos -
de trabalho devidamente uniformizados e portando os equipamentos
exigidos;

10.2.31. Instruir seus empregados quanto & necessidade de absoluto \/
cumprimento das normas de Seguranca e Medicina do Trabalho e do
Cadigo de Conduta e Integridade da SPTrans;
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10.2.32. Relatar a SPTrans toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

10.2.33. Visando a utilizagdo mais eficiente de combustivel e a reducao de
poluentes atmosféricos e gases de efeito estufa, deve-se priorizar os
modelos de veiculos classificados como “A” ou “B" pelo Programa
Brasileiro de Etiquetagem Veicular — PBEV, considerando-se sua
categoria;

10.2.34. Né&o prestar informagées de qualquer ordem a terceiros, técnicas ou nao,
sobre a natureza ou andamento do servico ou divulga-lo por qualquer
outra forma, sem preévia autorizagdo expressa da SPTrans;

10.2.35. As providéncias e despesas relativas ao pagamento de qualquer tributo
que incida ou venha incidir sobre o contrato serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA.

10.2.36. Manter o Registro no SESMT — Servicos Especializados de Segurancga e
Medicina do Trabalho, emitido pelo Ministério do Trabalho — Delegacia
Regional do Estado de Sao Paulo — DRT/SP - Divisdo de Seguranca e
Saude do Trabalhador — DSST/SP — Portaria n® 3214 — MTB. NR 4 e
Portaria CVS n° 02 de 13/02/91 — Centro de Vigilancia Sanitaria.

10.3. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucao dos servigos, em
compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condicées de habilitagao
e qualificagao exigidas na licitagao (artigo 190, inciso XV do RILC).

10.4. A CONTRATADA sera responsavel por eventuais servicos intrinsecos e
necessarios a total execugao do objeto, bem como pelos custos decorrentes.

10.5. As providéncias e despesas relativas ao pagamento de qualquer tributo que incida
ou venha a incidir sobre o contrato serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

10.6. A CONTRATADA sugerira a SPTrans, em tempo habil, todas as providéncias que
sejam necessarias a adequagédo do objeto contratual aos aspectos imprevistos ou
supervenientes constatados durante a execugdo dos servicos de modo que
quaisquer problemas, falhas ou omissées decorrentes dos aspectos mencionados
possam ser superados pela SPTrans, sem o comprometimento da execugdo do
objeto do Contrato.

10.7. Ainda que os servigos estejam concluidos e que todos os relatérios e demais.
documentos relativos a este contrato j& tenham sido entregues a SPTrans, e
mesmo que esteja encerrado o prazo contratual, a CONTRATADA ficara
responsavel por quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, a critério
da SPTrans.

10.8. A CONTRATADA devera apresentar a SPTrans os documentos a seguir :
relacionados, visando afastar a aplicabilidade da Sumula 331, inciso IV, do R/
Tribunal Superior do Trabalho:

10.8.1. Declaragdo Mensal de Comprovagdo da Regularidade de Encargos;
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10.8.2.

10.8.3.

10.8.4.

10.8.5.

10.8.6.

10.8.7.

10.8.8.

Relagdao Nominal dos Empregados, alocados neste contrato, com as
atualizagdes ocorridas no periodo, em meio fisico e eletrénico:

Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, com autenticagido mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou comprovante
via internet;

Guia da Previdéncia Social - GPS, com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
via internet e Comprovante de Declaragéo a Previdéncia:

Relatérios do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgées
a Previdéncia Social — SEFIF — Relagédo dos Trabalhadores constantes
no arquivo SEFIP — RE; Relagdo de Tomadores/Obras FGTS/GFIP —
RET, com respectivos resumos:

Relacao Anual de Informagées Sociais — RAIS, acompanhada do Recibo
de Entrega da RAIS - via internet, ou, caso a empresa nao seja mais
obrigada a enviar a declaragdo, a comprovacdao da entrega das
informagdes equivalentes prestadas nos eventos periédicos do eSocial
(folha de pagamento).

Os documentos constantes nos itens 10.8.1. a 10.8.5. deverdo ser
entregues, mensalmente, até o ultimo dia do més do pagamento.

O documento constante no item 10.8.6. devera ser entregue, anualmente,
até o dltimo dia atil do més de sua realizacao.

10.9. Sem prejuizo da documentacéo apresentada mensalmente pela CONTRATADA
por forca de disposicdo contratual, a SPTrans podera solicitar diretamente a
CONTRATADA, e a qualquer momento, todos e quaisquer documentos que
entender necessarios a comprovagdo das obrigacdes fiscais e trabalhistas dos
empregados alocados no contrato, preferencialmente, por meio digital.

10.10. A SPTrans podera ordenar a imediata retirada do local bem como a substituicao
de funcionarios da CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou cracha, que
embaracarem ou dificultarem a sua fiscalizagao, ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

10.11. Sao obrigagdes da SPTrans, além das demais previstas neste contrato:

10.11.1.

10.11.2.

10.11.3.

Exercer a fiscalizagdo dos servicos por técnicos especialmente
designados;

Prestar todas as informages possiveis a CONTRATADA para
execucao do objeto contratado;

Efetuar periodicamente a programagdo dos servicos a serem
executados pela CONTRATADA;
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10.11.4. Indicar formalmente o gestor e/ou o fiscal para acompanhar a execucao
contratual;

10.11.5. Garantir acesso necessario da CONTRATADA as dependéncias da
SPTrans para a execugao dos servigos, observadas suas normas de
seguranga;

10.11.6. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de
servicos aprovada;

10.11.7. Dispor, em suas instalagées, de local para a acomodacao do pessoal e
para a guarda dos equipamentos e materiais necessarios a prestagéo
dos servigos;

10.11.8.  Disponibilizar de local adequado para instalagéo de armarios roupeiros
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. A CONTRATADA devera apresentar a SPTrans garantia de execugao contratual,
no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds a celebragdo do respectivo instrumento,
sob pena de aplicagdo das sanc¢des cabiveis, especialmente a multa prevista no
item 12.2.1 deste contrato, devendo a vigéncia da garantia ter seu inicio na mesma
data de assinatura do contrato.

11.2. A garantia serda de R$ 916.818,21 (novecentos e dezesseis mil, oitocentos e
dezoito mil e vinte e um centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato e sera atualizada, nas mesmas condigées, na hipétese de modificacdo do
contrato originalmente pactuado.

11.3. Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
11.3.1. Caugado em dinheiro;
11.3.2. Seguro-garantia;
11.3.3. Fian¢a bancaria.

11.4. Se a CONTRATADA optar pela apresentagéo de garantia na modalidade prevista
neste item 11.3.2,, o ramo do Seguro-garantia devera ser o seguinte: Seguro
Garantia: Segurado — Setor Publico, conforme artigos 3° e 4° da Circular Susep n°
477 de 30 de setembro de 2013.

11.5. A garantia prestada por meio de seguro-garantia ou carta fianga devera ter prazo
de vigéncia superior em 180 (cento e oitenta) dias & vigéncia do contrato.

11.5.1. As garantias prestadas na modalidade de fianga bancaria ou seguro
garantia deverdo ser apresentadas na forma digital ou em original com
reconhecimento de firma e apresentagdo de procuragdo atualizada. As
garantias efetuadas de forma digital, somente serdo reconhecidas apés a
sua verificagdo junto ao site da SUSEP (Superintendéncia de Seguros
Privados).
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11.5.2. A admissibilidade de Apodlice de Seguro com Selo de Autenticidade,
passivel de verificagdo na SUSEP, nos termos da MP n°® 2.200-2/2001 de
24/08/2001, nao isenta a CONTRATADA da responsabilidade pela
autenticidade do documento apresentado.

11.5.3. Constatada qualquer irregularidade na conferéncia da autenticidade,
devera ser providenciada a imediata substituicao da garantia.

11.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagdo da garantia a que
se refere o item 11.1, autorizara a SPTrans a buscar a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, sem prejuizo da
aplicacao de outras sangoes previstas no RILC e neste Contrato.

11.7. A garantia devera ser complementada pela CONTRATADA sempre que,
independente do motivo, houver elevagdo no valor contratual.

11.8. A garantia sera liberada para devolugédo apds cumprimento definitivo do contrato,
mediante solicitagcdo por escrito da CONTRATADA ao gestor do contrato, desde
que nd@o haja multas a aplicar, acerto de contas por fazer, pendéncias trabalhistas,
previdenciarias, fundiarias (FGTS) ou de qualquer outra natureza, e ainda, apds a
assinatura, pelas partes, do “Termo de Conclusao, Encerramento e Quita¢ao”.

11.9. Para a devolugdo da garantia prestada em moeda corrente nacional o valor devido
sera atualizado financeiramente pré-rata temporis - desde a data do recolhimento
até a data da efetiva devolugéo da garantia ou no caso de substituicdo da garantia,
até a data da comunicagdo a SPTrans para sua liberagdo - nas condicées
estabelecidas para a matéria em regulamentagdes expedidas pela Secretaria
Municipal da Fazenda da Prefeitura de Sdo Paulo e na auséncia destas pelo IPCA
(IBGE). Para efeito deste calculo considerar-se-a como data final a correspondente
aos ultimos numeros-indices publicados, estabelecendo-se 0 més comercial de 30
(trinta) dias.

11.10. A garantia de execugao contratual podera ser alterada quando conveniente a sua
substituicdo a pedido da CONTRATADA e desde que aceita pela SPTrans.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES, RESCISAO, RECURSOS,
PENALIDADES, MULTAS E SUSPENSAO.

autoridade competente, vedando-se alteragdes que resultem em violagéo ao dever
de licitar.

12.1.1. A alteragdo qualitativa do objeto podera ocorrer quando houver
modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacéo
técnica aos objetivos da SPTrans.

12.1.2. A alteragdo quantitativa podera ocorrer, nas mesmas condigbes
contratuais, quando forem necessarios acréscimos ou supressées do

N
12.1. Este contrato, regido pelo RILC, podera ser alterado qualitativamente e
quantitativamente, por acordo das partes e mediante prévia justificativa da |
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objeto até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

12.1.3. Na hipétese de alteragoes contratuais para fins de fixagdo de precos dos
insumos e servicos a serem acrescidos no contrato, devera ser mantido o
mesmo percentual de desconto oferecido pela CONTRATADA na licitagéo.

12.1.4. Se no contrato ndo foram contemplados pregos unitarios para obras,
servicos ou bens, estes serdo fixados mediante acordo entre as partes,
respeitado o limite estabelecido no item 12.1.2. deste contrato.

12.1.5. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos
neste item, salvo as supressdes resultantes de acordos celebrados entre

0s contratantes.

12.2. As Sangbes obedecerdo aos artigos 240 e seguintes do RILC e, ainda, as

seguintes penalidades:

12.2.1. Multa de 5% (cinco por cento) do valor do contrato por atraso na entrega

da garantia contratual.

12.2.2. Adverténcia e respectiva anotacdo no Cadastro;

12.2.3. Multa pela inexecucéo total do Contrato: 20% (vinte por cento) sobre o

valor contratual.

12.2.3.1. Entende-se como inexecugéo total o ndo inicio dos servicos
propostos no prazo determinado pela SPTrans.

12.2.4. Multa pela inexecugao parcial do contrato: 10% (dez por cento) sobre o
valor da parcela ndo executada do contrato.

12.2.4.1. Entende-se como inexecugdo parcial do contrato o nao

cumprimento de clausulas contratuais ou de condigées
em seus anexos que cause relevante
consequéncia, comprometa o objeto do contrato e que
implique a interrupgdo da execugdo contratual, exceto as

estabelecidas

irregularidades descritas na tabela de multas por infracées nas

condigdes de execugao.

12.2.4.2. A falta de comprovagao da regularidade fiscal, assim como a
falta de apresentagdo dos documentos comprobatérios da
regularidade trabalhista constituem falta gravissima e ensejam
a rescisdo do contrato por inexecugdo parcial, com as

consequéncias decorrentes.

12.2.5. Multa por avaliagdao da execugao dos servigos:

12.2.5.1. Quando a Nota de Avaliagdo de Qualidade permanecer por 3
(trés) meses consecutivos entre 5 e 6,75 pontos, sera aplicada
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a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal
contratado atualizado; relativamente a unidade avaliada:

12.2.5.2. Nos meses subsequentes, mantida a nota entre 5 e 6,75,
relativamente a mesma unidade avaliada, a multa sera
aplicada em dobro.

12.2.5.3. Quando a Nota de Avaliagdo da Qualidade for igual ou menor
do que 5 pontos, sera aplicada a multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor mensal contratado atualizado relativamente a
unidade avaliada;

12.2.5.4. Nos meses subsequentes, mantida a nota igual ou menor do
que 5 postos, relativamente a mesma unidade avaliada, a
multa sera aplicada em dobro.

12.2.6. Multas por infragées nas condigdes de execugéo:

12.2.6.1. Por local da prestagéo dos servigos, por dia de atraso ou sobre
o valor contratado, conforme tabela:

GRAU PERCENTUAL E INCIDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
02 1% sobre o valor mensal do contrato
03 3% sobre o valor mensal do contrato
ITEM DESCRIGAO DAS INFRAGCOES GRAU

01 Deixar de cumprir o cronograma/programacao dos servigos na sua integra,
restando servigos incompletos e/ou mal acabados, por ocorréncia

Deixar de cumprir determinagdo formal, instrucdo complementar da
02 fiscalizagdo, ou as normas disciplinares e de seguranga da SPTrans, ou o 02
Cédigo de Conduta e Integridade da SPTrans, por ocorréncia

03 Deixar de apresentar cépia da Carteira Nacional de Vigilante ou do Curso de

02

Reciclagem, por ocorréncia 03
04 Deixar de nomear vigilante lider de equipe, por ocorréncia 01
05 Deixar de fornecer uniforme completo, por ocorréncia 02

Deixar de fornecer radios de comunicagéo, ou armas, ou equipamentos e
06 materiais, (lanternas, pilhas, carregadores, livros de ocorréncia) por 01
ocorréncia
07 Deixar de fornecer ou substituir mobilidrio, por ocorréncia 01
08 Deixar de fornecer armarios tipo roupeiro em quantidade suﬁcignte para 02
atender todos os seus empregados, por local de execugdo dos servigos

Deixar de cumprir o prazo determinado pela fiscalizagdo para cobertura de
09 postos por motivo de férias, licenga, greve, falta ao servigo e demissédo de 01
empregados, por ocorréncia

Deixar de coordenar os horarios de refeigcdo, permitindo restar postos de

10 : 01
servico sem cobertura

11 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos servicos 01
contratados, por empregado, por dia

12 Deixar de substituir empregado que se entenda ndo qualificado ou 02

inadequado, ou que se conduza de modo inconveniente ou que ndo atenda

Sao Paulo Transporte S/A
Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800
End. Corresp. Rua Boa Vista, 128/136 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3115-5144

23/30
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000 # 8
Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299



as necessidades, por empregado

13 Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de 02
seus empregados, por ocorréncia

14 Deixar de tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus 02
empregados, acidentados ou com mal subito, por ocorréncia

15 Deixar de cumprir a legislacdo trabalhista e/ou clausulas do 03
acordo/convengéo coletiva da(s) categoria(s)

16 Deixar de efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e 03
fiscais, por ocorréncia

17 Deixar de cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual 03
ou municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho

18 Deixar de cumprir quaisquer dos demais itens do edital e seus anexos nao 02
previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia

12.3. As penalidades ora previstas serdo aplicadas pela SPTrans quando nao forem

12.4.

12.5

12.6.

12.7:

aceitas as competentes justificativas apresentadas pela CONTRATADA.

Para a aplicagéo de penalidades serdo observados os procedimentos contidos no
artigo 248 e seguintes do RILC, garantido o direito ao exercicio do contraditério e
da ampla defesa.

As multas previstas nesta Clausula nao tém carater compensatorio, mas
simplesmente moratédrio e, portanto, ndo eximem a CONTRATADA da reparacao
de eventuais danos, perdas ou prejuizos que os seus atos venham a acarretar a
SPTrans ou a terceiros.

Constitui falta grave por parte da CONTRATADA o nao pagamento de salario, de
vale-transporte e de auxilio alimentagdo dos empregados na data fixada, o que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagao das sangées
cabiveis.

A inexecucéo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao, com as
consequéncias cabiveis. Constituirdo motivo para rescisao do contrato:

12.7.1. O descumprimento de obrigacées contratuais:

12.7.11. Se a CONTRATADA reiteradamente cometer faltas na
execugao contratual, estara sujeita a abertura de Processo
Administrativo por parte da SPTrans objetivando a rescisdo
unilateral do presente contrato.

12.7.2. A alteragdo da pessoa da CONTRATADA, mediante:

12.7.21. A subcontratacdo parcial do seu objeto, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, a quem néo atenda as condigées
de habilitagdo e sem prévia autorizacdo da SPTrans, observado
o RILC;

12.7.2.2. A fusao, cisdo, incorporagao, ou associacdo da CONTRATADA
com outrem, ndo admitidas no instrumento convocatério e no
contrato e sem prévia autorizagcao da SPTrans.

Sédo Paulo

Rua Boa Vista,
End. Corresp. Rua Boa Vista, 128/136 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3115-5144

Transporte S/A zarqﬂ'

Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000

235 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3306-6800 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299

AN

2




77-=SPTrans

12.7.3. O desatendimento das determinagdes regulares do gestor ou fiscal do
contrato;

12.7.4. O cometimento reiterado de faltas na execucéo contratual;

12.7.5.

A dissolugao da sociedade CONTRATADA;

12.7.6.

A decretacéo de faléncia da CONTRATADA;

12.7.7. A alteracado social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, desde que prejudique a execug¢éo do contrato;

12.7.8. Razbes de interesse da SPTrans, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e exaradas no processo administrativo;

12.7.9. O atraso nos pagamentos devidos pela SPTrans decorrentes de obras,
servicos ou fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacédo da
ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagbes até que seja
normalizada a situagao;

12.7.10. A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe,
regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do contrato;

12.7.11. A nao integralizagdo da garantia de execugdo contratual no prazo
estipulado;

12.7.12. O descumprimento da proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos;

12.7.13. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o
prosseguimento da execugéo da avenga;

12.7.14. Ter sido frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagédo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio
publico; ter sido impedida, perturbada ou fraudada a realizagdo de
qualquer ato de procedimento licitatério publico; o afastamento ou a_
tentativa de afastamento de licitante, por meio de fraude ou oferecimento |
de vantagem de qualquer tipo; fraude em licitagdo publica ou contrato”
dela decorrente; ter sido criada, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato -
administrativo; a obtengdo de vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificagbes ou prorrogagées de contratos celebrados
com a administragdo publica, sem autorizagédo em lei, no ato convocatorio \//
da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter sido
manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica; ter sido dificultada a atividade
de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes
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publicos, ou ter intervindo em sua atuagdo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos érgéos de fiscalizagéo.

12.7.15. O descumprimento das obrigacées trabalhistas ou a perda das condigdes
de habilitagdo da CONTRATADA.

12.8. Os casos de rescisao contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do
processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla
defesa.

12.9. Arescisao do contrato podera ser:

12.9.1. Por ato unilateral e escrito de qualquer das partes:

12.9.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratagédo, desde que haja conveniéncia para a SPTrans:

12.9.3. Judicial, nos termos da legislacao.

12.10. A rescisao por ato unilateral a que se refere o item 12.9.1 devera ser precedida de
comunicagao escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra
parte com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, com fundamento no § 2° do
artigo 238 do RILC.

12.11. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera
esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no
caso da CONTRATADA tera esta ainda direito a:

12.11.1. Devolugao da garantia;
12.11.2. Pagamentos devidos pela execugio do contrato até a data da resciséo:

12.11.3. Pagamento do custo da desmobilizacao.

12.12. A resciséo por ato unilateral da SPTrans acarretara as seguintes consequéncias,
sem prejuizo das sangées previstas neste contrato e no RILC:

12.12.1. Assuncéo imediata do objeto contratado, pela SPTrans, no estado e local
em que se encontrar;

12.12.2. Execugado da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais
prejuizos sofridos pela SPTrans;

12.12.3. Na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengao dos
créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados &
SPTrans;

12.12.4. Caso a garantia contratual e os créditos da CONTRATADA. decorrentes \L/
do contrato, sejam insuficientes, ajuizamento de acéo judicial com vistas
a obtencao integral do ressarcimento.
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Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pan CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
End. Corresp. Rua Boa Vista, 128/136 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3115-5144 i




77iPTrans

13.1. Nao sera permitida a subcontratacdo, cessao ou transferéncia parcial ou total do
objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FUSAO, CISAO E INCORPORACAO

14.1. Podera ser admitida, mediante prévia e expressa aprovagdo pela SPTrans, a
fuséo cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1. A gestao e a fiscalizagao do contrato consistem na verificagio da conformidade da
sua escorreita execugdo e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do pactuado, devendo ser exercido pelo gestor
do contrato designado pela SPTrans, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e
fiscal administrativo do contrato, cabendo ao responsavel legal ou preposto da
CONTRATADA o acompanhamento dessas atividades.

15.2. Para gerir e controlar a execugdo do presente Contrato, fica designado como
gestor o Sr. José Geraldo Pereira de Jesus, responsavel pela Assessoria
Administrativa, da Diretoria de Administracéo e de Infraestrutura — DA/SAM/ADM,
como Fiscal Administrativo, a Sra. Mirian Marques - prontuario 79.227-6 e como
Fiscais Técnicos, o Sr. Marcos Antonio Ozello de Carvalho, Gerente de Logistica —
DA/SAM/GLG e o Sr. Josias Batista dos Santos — prontuario 105.389-2.

15.3. As comunicagbes reciprocas deveréo ser efetuadas por meio de correspondéncia
mencionando o numero do Contrato, o assunto especifico do seu contetdo e
serem enderecadas conforme segue:

SPTrans

Séao Paulo Transporte S/A.

Responsavel pela gestdo do Contrato: José Geraldo Pereira de Jesus, da
Assessoria Administrativa — DA/SAM/ADM

Endere¢o: Rua Boa Vista, 236 — 2° andar/meio — Centro — Sao Paulo — SP - CEP:
01014-000

e-mail: jgeraldo.pereira@sptrans.com.br

CONTRATADA )

Nome da empresa: PROSPERUS SEGURANCA EIRELI

Nome do responsavel pela gestao do contrato: Adriana Ramon Felin — Gerente
Comercial

Enderego: Rua Paulo Lopes Ledo, 101 — Itaquera — Sao Paulo — SP - CEP: 08210-
520

e-mail: adriana@prosperusseguranca.combr

15.4. A entrega de qualquer carta ou documento far-se-a por portador, com protocolo de . /
recebimento e o nome do remetente conforme acima descrito ou, ainda, por U
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR.

15.5. Para as comunicagdes relativas a operacionalizagdo da execugdo do objeto do
contrato, podera ser utilizado correio eletrdnico.

P P W B
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15.6. A CONTRATADA devera disponibilizar para a SPTrans canais de comunicagéao,
tais como telefone e e-mail. O atendimento sera em dias uteis das 9h as 12h e das
14h as 17h.

15.7. As substituicbes dos responsaveis de ambas as partes, bem como qualquer
alteragcao dos seus dados, deverdo ser imediatamente comunicadas por escrito
conforme o disposto no item 15.3. deste contrato.

15.8. Afiscalizagcdo da SPTrans tera livre acesso aos locais de execugao do servigo.

15.9. A SPTrans exercera a fiscalizagado dos servigos contratados de modo a assegurar
o efetivo cumprimento da execug¢do do escopo contratado, cabendo, também,
realizar a acompanhamento das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA,
observando a satisfacdo pelo municipe, de seu atendimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA TOLERANCIA

16.1. Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por
omissdo, a inobservancia no todo ou em parte, de qualquer das clausulas e
condigbes do presente contrato e/ou seus anexos, tal fato ndo podera ser
considerado como modificativo das condigées do presente contrato, as quais
permanecerao inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDICOES DE RECEBIMENTO
17.1. Executado o contrato, o seu objeto devera ser recebido:

17.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagao, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em
até 15 (quinze) dias da comunicacgao escrita da CONTRATADA:

17.1.2. Definitivamente, pelo Gestor do Contrato, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, ap6és o decurso do prazo de
observagao ou vistoria que comprove a adequagao do objeto aos termos
contratuais, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contado do
recebimento provisério.

17.2. Nos casos devidamente justificados, os prazos para recebimento provisério e /¢
definitivo poderdao ser prorrogados mediante autorizagdo da autoridade[t\-\
competente, formalizada através de Termo Aditivo, desde que celebrado
anteriormente ao término da vigéncia contratual. N

17.3. Na hipétese de rescisdo do contrato, cabera ao responsavel pela fiscalizagao A\/j
atestar as parcelas adequadamente concluidas, recebendo proviséria ou
definitivamente, conforme o caso.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

18.1. Executada a prestagdo de servigo o contrato sera encerrado lavrando-se o
respectivo “Termo de Conclusdo, Encerramento e Quitagéo”’, somente apés a
confirmagao da inexisténcia de qualquer pendéncia impeditiva, seja operacional,
financeira ou de qualquer outra natureza.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. A execugao do presente contrato, bem como as hipéteses nele nao previstas,
serao regidas pela Lei Federal n° 13.303/16, legislagao correlata e pelos preceitos
de direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Para execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma, nos termos do Decreto n°® 56.633, de 24 de novembro de 2015.

20.2. A CONTRATADA declara que conhece e se compromete, no cumprimento do
presente contrato, a respeitar as disposi¢cées contidas no Cdédigo de Conduta e
Integridade da SPTrans.

20.3. Em cumprimento ao item 7 do Cédigo de Conduta e Integridade da SPTrans, os
canais de denuncias relativas as questoes éticas e de integridade institucional sdo
0s seguintes:
e-mail: ouvidoria@sptrans.com.br
telefone: 3396-7853
correspondéncia:

Envelope Lacrado enderegado a:
Comité de Conduta da SPTrans
Rua Boa Vista, n® 236 - 1° andar (Protocolo)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Elegem as partes contratantes o Foro Privativo das Varas da Fazenda Publica
desta Capital, para dirimir todas e quaisquer questdes oriundas deste contrato,
renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Séo Paulo Transporte S/A ‘
Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 ﬁ“g g“afvﬁfé 25736 g:;aggg&eg? ég’i‘gg;“?fg? i
End. Corresp. Rua Boa Vista, 128/136 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3115-5144 A Anta, e, i z




) 77 SPTrans

E, por \estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais,
assinam o presente Contrato, elaborado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um
so lefeito juridico, perante as testemunhas abaixo assinadas, a tudo presentes.

Sao Paulo, 11 de n

e_mbro de 2022.

SAQ PAULO TRANSPORTE S/A S
‘SPTrans”

. MARILZA ROMANO NLCILAYT NOGUEIRA
| Procuradora — MAIA
| _ Diretor de Administracéo e de
e Infraestrutura

‘ PROSPERUS SEGURANGA EIRELI
| “CONTRATADA" ‘ VALDEMIR DIAS Assinado de forma digital por

CORREIA DE VALDEMIR DIAS CORREIA DE
SOUZA

SOUZA_ Dados: 2022.11.11 13:54:25

-03'00'

VALDEMIR DIAS CORREIA DE SOUZA
Titular

Testemunhas:
1a
Nome: ST 40 A PACADA Sapn A 0N Nome:

GFF CPFne

SHnia Cunha

CONTRATO registrado na
Geréncia de Contratagdes Administrativas da
SAO PAULO TRANSPORTE SIA em
,u;_luumow 209908 - 04~ OC

o L.!
Pront.[93.080
A f M J G
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ANEXO II

TERMO DE REFERENCIA
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LICITAGAO N° 018/2022 — ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

1. OBJETO

1.1. Prestagao de servigos continuados de vigildncia e seguranga patrimonial, com o
fornecimento de méao de obra residente, a serem executados nas unidades
administrativas e operacionais da Sao Paulo Transporte S/A - SPTrans.

1.2. Considerando que o fracionamento do objeto em lotes implica o acréscimo dos
postos de supervisor diurno e noturno, e de veiculo para os respectivos lotes,
encarecendo o valor da contratagdo geral; considerando que a multiplicacao de
contratos acarreta, na mesma propor¢do, a multiplicagdo dos processos
administrativos, com aumento dos decorrentes custos de gestao; e tendo-se em
conta o intuito de se preservar de prejuizos a consecucéo dos trabalhos e de se
prestigiar o instituto da economicidade, o objeto néo sera parcelado em lotes.

2. QUANTIDADES E DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE_ VIGILANTES E
SUPERVISORES POR LOCAIS E TURNOS

£ " POSTOS POSTOS
AREAS m? TILI
UNIDADE |SIGLA ENDEREGO LI:)E A::"i‘\so VIGILANTE | SUPERVISOR
CONSTRUIDA | TERRENO DIA |NOITE| DIA | NOITE
Boa Vista 1 BV1 [R. Boa Vista, 136 4.697,00 566] Armados 2 2
Boa Vista 2 Armados 2 2
BV2 |R. Boa Vista, 236 6.500,00( 1.391,00
Boa Vista 2 (*) Desammado 1 0
Eompiegs STR |R. Santa Rita, 590 15.946,00|  50.257,55| Armados 6 5
Santa Rita
Catumbi UCA [R. Cachoeira, 972 3.530,00 37.130,00] Armados 3 3
Santa Rita CIT |R. Joaquim Carlos, 655 4.729,00 22.669,25| Armados 8 4
1 1
Museu MUS |Av. Cruzeiro do Sul, 780 1.129,00 1.580,00] Armados 2 1
Estacionamento| £ ap g Araguaia, 363 277700  8667,00] Amados | 2 2
Araguaia
Ger.Reg. Leste | NCL gdoFra”Ci“" Marsnge. 630|  2.044,00| Armados 2 2
Ger.Reg. Sul NCS |Av. Guido Caloi, 1200 3.006,00 7.589,30[ Armados 2 2
Cruzeiro do Sul | UCS |Av. Cruzeiro do Sul, 808 23.072,91 31.028,85| Armados 2 2
Boa Vista 3 (*) BV3 |R. Boa Vista, 274 1.615,00 0| Desarmados 5 0
TOTAL 34 25 1 1

Postos diurnos de 22f. a domingo das 7h as 19h
Postos noturnos de 22f. a domingo das 19h as 7h
(*) Postos diurnos de 22f. a 62f. das 7h as 19h exceto feriados

S&o Paulo Transporte S/A
Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800
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3. JUSTIFICATIVA

3.1. Os servigos de vigilancia e seguranca patrimonial sdo essenciais e imprescindiveis
para proteger o patrimbnio e as pessoas, interceptar o acesso indevido, inibir o
comercio clandestino, impedir atos de vandalismo e manter a ordem e disciplina nas
instalagdes administrativas e operacionais da SPTrans.

3.2. As especificagdes técnicas foram elaboradas de modo a respeitar as boas praticas
ambientais, com o uso racional dos recursos que impactam o meio ambiente. Exige-
se que as lanternas sejam utilizadas com pilhas recarregaveis; indica-se que devem
ser priorizados os modelos de veiculos classificados como “A” ou “B” pelo Programa
Brasileiro de Etiquetagem Veicular — PBEV: recomenda-se que as pilhas e baterias
inutilizadas que contenham em suas composigées chumbo, cadmio, mercUrio e seus
compostos sejam descartadas nos pontos de coleta credenciados e inseridos em
rede de programa de responsabilidade pds-consumo do setor de pilhas e baterias;
recomenda-se que o mobilidrio fornecido atenda as normas regulamentadoras de
ergonomia, e que a madeira empregada tenha procedéncia legal.

3.3. De mesmo modo as condiges da execucdo contratual valorizam a boa salde e o
bem estar dos empregados da contratada, exigindo-se o fornecimento dos
equipamentos de protegao individual adequados e dos produtos de protegdo contra
o COVID19 indicados. Exige-se mobilidrio ergométrico, com reposicao daqueles
danificados. Exige-se o cumprimento dos intervalos de repouso e alimentagéo, nao
permitindo a prorrogacdo da jornada de trabalho, assim como obriga-se a
observancia e o cumprimento da convengéo coletiva da categoria profissional.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. As atividades dos vigilantes poderéo implicar servigos de anotagodes, registros de
entrada e saida de pessoas, materiais e veiculos; auxiliar nos acessos, nas linhas de
blogueio e na formagao e respeito a filas.

4.2. Todos os postos terdo jornada de trabalho, em cada turno, de 12 horas diarias, de
22 feira a domingo, na escala 12x36 inclusive feriados, exceto os postos da Unidade
Boa Vista 3, e 01 (um) posto da Unidade Boa Vista 2, cuja jornada sera de 12 horas
diarias em turno diurno, de 22 feira a 62 feira, exceto feriados.

4.3. O turno diurno deve iniciar as 7:00h da manha e encerrar as 19:00h, e o turno
noturno iniciar as 19:00h e encerrar as 7:00h da manha, ndo sendo permitida a
dobra de turno.

4.4. O contrato devera ter inicio com o turno diurno as 7 horas do primeiro dia de\/
vigéncia e encerramento com o turno noturno.

4.5. Os postos deverdao permanecer cobertos nos intervalos de repouso e alimentagao
dos vigilantes efetivos.

Séo Paulo Transporte S/A
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4.6. Caso necessario, para o atendimento de situagdes supervenientes, eventuais ou
permanentes, a SPTrans podera fazer o remanejamento dos postos entre os locais
integrantes do contrato, desde que mantida a quantidade total de postos.

4.7. Em virtude da necessidade de prevengdo a COVID-19, e com base nos protocolos
de protegao sanitaria, a CONTRATADA devera fornecer ‘ltens de Prevencao a
COVID-19" aos respectivos postos, conforme imposigées legais vigentes

5. SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

5.1. SUPERVISORES

9.1.1. Apresentar-se a area de Seguranga Patrimonial da SPTrans no inicio de sua
jornada de trabalho para checar a cobertura dos postos e receber instrugdes das
atividades do dia e roteiro para inspegéo dos locais da prestagao dos Servigos;

5.1.2. Prestar assisténcia constante aos vigilantes, orientando-os, fiscalizando-os e
corrigindo eventuais falhas;

9.1.3.  Acompanhar ocorréncia que envolva o vigilante, fazendo relatério e remetendo
copia a SPTrans;

5.1.4.  Acompanhar pessoalmente as ocorréncias que forem apresentadas a Delegacia
de Policia para elaboragdo de Boletim de Ocorréncia ou Auto de Prisdo em
Flagrante;

5.1.5. Fazer relatorio de ronda e encaminhar cépia ao Plantdo de Seguranca Patrimonial
da SPTrans;

5.1.6. Assinar os livros de ronda, de ocorréncia e demais formularios em vigor nos locais
da prestacao dos servicos;

9.1.7.  Agilizar junto 8 CONTRATADA a cobertura de postos em caso de faltas:
5.1.8. Providenciar junto 8 CONTRATADA a imediata substituicao do vigilante que se
mostrar incompativel com o exercicio das atribuicdes por solicitagdo da SPTrans

ou por entendimento préprio, com a anuéncia da SPTrans:

5.1.9.  Providenciar junto a CONTRATADA todo o material necessario ao exercicio das
fungdes préprias e dos vigilantes, tais como livros, uniforme, radios, cracha, etc:

5.1.10. Sugerir, em conjunto com o fiscal de Seguranga Patrimonial da SPTrans
designado, alteragdes de rotina, obedecendo as normas pertinentes, de forma a~
atender satisfatoriamente as necessidades da prestacéo dos servicos, devendo a
sugestao aprovada constar do Caderno Operacional;

5.1.11. Repassar aos vigilantes as ordens/orientagdes em vigor e eventuais alteracoes;

5.1.12. Exercer exclusivamente o que Ihe for atribuido pela SPTrans. ,-(;3:- N
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5.2. VIGILANTES LIDERES

5.2.1.

522,

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

Bi2.7.

5.2.8.

52.9.

5.2.10.

5.2.11,

Assumir o servico no horario regulamentar, com uniforme completo e aparéncia
pessoal adequada;

Repassar para o vigilante lider que estiver assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagoes;

Fazer os apontamentos e informar ao Plantdo de Seguranca da SPTrans a
quantidade de vigilantes presentes na unidade no inicio de cada jornada, bem
como o horario de chegada das possiveis coberturas:

Responder pelas atividades administrativas de controle de seguranca na unidade:

Permanecer no local de trabalho acompanhando e orientando os demais
vigilantes;

Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servicos;

Reportar-se ao representante da SPTrans e tomar providéncias pertinentes para
corregdo de possiveis falhas detectadas;

Observar a movimentagéo de pessoas suspeitas nas imediages do posto, assim
como na propria unidade, adotando as medidas preventivas necessarias,
solicitando, via radio, apoio ao Supervisor e ao Plantdo da Seguranga Patrimonial
da SPTrans;

Comunicar a area de Seguranga Patrimonial da SPTrans qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, bem como todo acontecimento entendido
como irregular e que atente contra o patriménio, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagédo necessarias;

Impedir filmagens e fotografias das instalagées que ndo estejam autorizadas por
responsavel da SPTrans;

Nao prestar informagbes a jornalistas, orientando que procurem a Assessoria
de Imprensa da SPTrans.

5.3. VIGILANTES PATIOS DE ESTACIONAMENTO - VEICULOS APREENDIDOS

5.3.1.

5.3.2.

Assumir o servigo no horario regulamentar, com uniforme completo e aparéncia

pessoal adequada;

Ao assumir o servigo, vistoriar, juntamente com o vigilante que ira substituir, os
veiculos recolhidos ao estacionamento, bem como seus pertences, anotando ;

relatando alteragdes encontradas; #gpedeq
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5.3.3. Executar rondas no estacionamento, conforme programacdo elaborada pela
SPTrans, verificando, inclusive, condigbes e situagdes suspeitas;

5.3.4. Ao receber veiculo apreendido, proceder a competente vistoria, juntamente com a
equipe de fiscalizagéo, utilizando formulario préprio:

5.3.5. Registrar o recolhimento do veiculo anotando data e hora, assim como todos os
dados do veiculo, tais como placa, marca, modelo, ano de fabricagao, acessérios
e outros objetos que o veiculo portar;

5.3.6. Registrar a saida do veiculo anotando data e hora, assim como todos os dados do
veiculo, tais como placa, marca, modelo, ano de fabricagao, acessérios e outros
objetos que o veiculo portar;

5.3.7. Acompanhar pessoa autorizada a adentrar o estacionamento durante todo o
tempo em que ela |a permanecer;

5.3.8. Nao se ausentar do posto;

5.3.9.  Comunicar ao vigilante lider qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, bem como todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patriménio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

5.3.10. Observar a movimentagao de pessoas suspeitas nas imediagbes do posto, assim
como na prépria unidade, adotando as medidas preventivas necesséarias, e
solicitando, via radio, apoio ao vigilante lider:

5.3.11. Nao utilizar o posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros:

5.3.12. Impedir filmagens e fotografias das instalacées que néo estejam autorizadas por
responsavel da SPTrans;

5.3.13. Nao prestar informagdes a jornalistas, orientando que procurem a Assessoria de
Imprensa da SPTrans;

5.3.14. Restringir suas agbes aos limites das instalagées da SPTrans circunscritas a sua
area de atuagao.

5.4. VIGILANTES PATIOS DE ESTACIONAMENTO - VEICULOS FROTA PUBLICA

5.4.1. Assumir o servigo no horéario regulamentar, com uniforme completo e aparéncia k

pessoal adequada;

5.4.2. Ao assumir o servigo, vistoriar, juntamente com o vigilante que ira substituir, os
veiculos recolhidos ao estacionamento, bem como seus pertences, anotando e
relatando alteragGes encontradas:

5.4.3. Executar rondas conforme programagdo elaborada pela SPTrans, verificgf}%
inclusive, condigdes e situagdes suspeitas; {3 ST
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54.4.

5.4.5.

5.4.6.

54.7.

5.4.38.

5.4.9.

5.4.10.

5.4.11.

2.4.12.

2.4.13.

5.4.14.

5.4.15.

Ao receber qualquer veiculo, proceder & competente vistoria, utilizando formulario
préprio. Registrar a entrada do veiculo, anotando data e hora, assim como todos
os dados, tais como placa, marca, modelo, acessorios e outros objetos que o
veiculo portar. Anotar a identificagdo do condutor que trouxe o veiculo e colher
sua assinatura;

Na liberagéo de qualquer veiculo, registrar a saida anotando data e hora, assim
com todos os dados, tais como placa, marca, modelo, acessoérios e outros objetos
com que o veiculo estiver saindo. Anotar a identificagdo do condutor que esta
levando o veiculo e colher sua assinatura:

Permitir a retirada de veiculo do estacionamento somente mediante autorizacao
escrita emitida por area competente da SPTrans;

Permitir acesso somente de pessoa autorizada pela area de Seguranca
Patrimonial;

Acompanhar pessoa autorizada a adentrar o estacionamento durante todo o
tempo em que ela la permanecer:;

Nao se ausentar do posto.

Comunicar ao vigilante lider qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, bem como todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra seu patriménio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias;

Observar a movimentacao de pessoas suspeitas nas imediagdes do posto, assim
como na propria unidade, adotando as medidas preventivas necessarias, e
solicitando, via radio, apoio ao vigilante lider;

N&o utilizar o posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros:

Impedir filmagens e fotografias das instalagées que nao estejam autorizadas por
responsavel da SPTrans;

Nao prestar informagées a jornalistas, orientando que procurem a Assessoria de
Imprensa da SPTrans;

Restringir suas agbes aos limites das instalagées da SPTrans circunscritas a sua
area de atuacao.

9.5. VIGILANTES NO COMPLEXO SANTA RITA

5.5.1.

Assumir o servico no horario regulamentar, com uniforme completo e aparéncia
pessoal adequada;

-
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95.5.2.

5.5.3.

9.5.4.

5.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

9.9.8.

5.5.9.

5.5.10.

5.5.11.

5.5.12.

5.5.13.

5.5.14.

5.5.15.

Executar rondas conforme programacao da Seguranga Patrimonial da SPTrans,
verificando todas as dependéncias da unidade, adotando cuidados e providéncias
necessarios ao perfeito desempenho das fungées e manutencdo da normalidade:

Comunicar ao vigilante lider qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, bem como todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra seu patriménio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias;

Observar a movimentagdo de pessoas suspeitas nas imediagbes do posto, assim
como na prépria unidade, adotando as medidas preventivas necessarias, e
solicitando, via radio, apoio ao vigilante lider;

Manter os portdes e cancelas sempre fechados:
Nao se ausentar do posto;

Nao utilizar o posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros;

Fiscalizar a entrada de veiculos e viaturas da SPTrans nas instalagoes,
identificando o motorista e anotando numero da ficha de cadastro ou prefixo do
veiculo ou placa, data e horario, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar
seus veiculos particulares nas areas internas da SPTrans:

Nao permitir que passageiro de veiculo particular adentre o Complexo
embarcado, devendo se utilizar da portaria para pedestre;

Controlar a entrada e saida de mercadorias, por meio de Nota Fiscal ou controle
proprio da SPTrans;

Fiscalizar a saida de veiculos e viaturas, anotando o nimero da ficha de cadastro
ou prefixo ou placa, data e horario, e vistoriando os porta-malas dos veiculos:

Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/ funcionarios e visitantes,
apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana;

Impedir filmagens e fotografias das instalagées que nao estejam autorizadas por
responsavel da SPTrans;

Nao prestar informagées a jornalistas, orientando que procurem a Assessoria de
Imprensa da SPTrans;

Restringir suas agdes aos limites das instalagées da SPTrans circunscritas a sua
area de atuacao.

5.6. VIGILANTES NA UNIDADE CRUZEIRO DO SUL

5.6.1.

Assumir o servico no horario regulamentar, com uniforme completo e aparéncia?

T
P
&

pessoal adequada; £
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5.6.2. Executar rondas conforme programagéo elaborada pela SPTrans, verificando,
inclusive, condigdes e situagdes suspeitas;

5.6.3. Permitir e controlar o acesso somente de pessoa autorizada pela area de
Seguranc¢a Patrimonial;

5.6.4. Controlar a entrada e saida de veiculos da SPTrans e visitantes, realizando o
registro em livro proprio;

5.6.5. Acompanhar pessoa autorizada durante todo o tempo em que ela la permanecer;
5.6.6. Nao se ausentar do posto.

5.6.7. Comunicar a supervisdo qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, bem como todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra seu patriménio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

9.6.8. Observar a movimentagéo de pessoas suspeitas nas imediagdes do posto, assim
como na propria unidade, adotando as medidas preventivas necessarias, e
solicitando, via radio, apoio da supervisao;

5.6.9. Nao utilizar o posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros;

9.6.10. Impedir filmagens e fotografias das instalagées que nao estejam autorizadas por
responsavel da SPTrans;

5.6.11. Nao prestar informagoes a jornalistas, orientando que procurem a Assessoria de
Imprensa da SPTrans;

5.6.12. Restringir suas ac¢des aos limites das instalacées da SPTrans circunscritas a sua
area de atuagéo.

5.7. VIGILANTES NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

5.7.1. Assumir o servigo no horario regulamentar, com uniforme completo e aparéncia
pessoal adequada;

5.7.2. Inteirar-se das ordens e orientagdes em vigor e possiveis alteragoes existentes;

5.7.3. Executar rondas conforme programagéo da Seguranca Patrimonial da SPTrans,
verificando todas as dependéncias da unidade, adotando cuidados e providéncia
necessarios ao perfeito desempenho das fungées e manutencdo da normalidade’

F

5.7.4. Nao se ausentar do posto;

5.7.5. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediacées da unidade
adotando as medidas de seguranga necessarias, e informar ao vigilante Ilder 051,\ Ber)
Seguranca Patrimonial da SPTrans;
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5.7.6.

5.7.7.

5.7.8.

9.7.9.

5.7.10.

3.7.11.

5.7.12.

5.7.13.

5.7.14.

Colaborar em caso de emergéncia ou abandono das instalacdes, visando a
manutengao das condi¢des de seguranga;

Permitir o ingresso somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

Impedir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados, sem que estes
estejam autorizados pela SPTrans;

Nao permitir aglomerag&o de pessoas na portaria ou nas suas imediagoes;

Controlar a entrada e saida de mercadorias, por meio de Nota Fiscal ou controle
préprio da SPTrans;

Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/ funcionarios e visitantes,
apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana:

Impedir filmagens e fotografias das instalagées que nao estejam autorizadas por
responsavel da SPTrans;

Nao prestar informagoes a jornalistas, orientando que procurem a Assessoria de
Imprensa da SPTrans;

Restringir suas agées aos limites das instalagées da SPTrans circunscritas a sua
area de atuacéao.

5.8. VIGILANTES NOS POSTOS DE ATENDIMENTO DO BILHETE UNICO

9.8.1.  Assumir o servigo no horario regulamentar, com uniforme completo e aparéncia
pessoal adequada;

5.8.2. Inteirar-se das ordens e orientagées em vigor e possiveis alteragbes existentes;

5.8.3. Executar rondas conforme programagédo da Seguranga Patrimonial da SPTrans,
verificando todas as dependéncias da unidade, adotando cuidados e providéncias
necessarios ao perfeito desempenho das fungées e manutencao da normalidade:

5.8.4. Nao se ausentar do posto;

9.8.5. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagoes da unidade,
adotando as medidas de seguranga necessarias, e informar ao vigilante lider ou a
Seguranga Patrimonial da SPTrans;

5.8.6. Permitir o ingresso somente de pessoas previamente autorizadas e identificadg@

5.8.7. Impedir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados, sem que este
estejam autorizados pela SPTrans;

5.8.8. Nao permitir aglomeragéo de pessoas nos acessos ou nas suas imediagoes; ~

. "‘ow:"" cﬂ3“-! N,

5.8.9. Colaborar em caso de emergéncia ou abandono das instalagées, visardo A
manutengéo das condigdes de seguranca; {5 QPJTRANG 2 4
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5.8.10.

5.8.11.

5.8.12.

5.8.13.

5.8.14.

5.8.15.

Colaborar com a Guarda Civil Metropolitana e as Policias Civil e Militar em
ocorréncias nas instalagées, dando suporte em suas atuagdes, inclusive na
indicacao de testemunhas;

Adotar as providéncias necessarias em questdes de conflitos de usuarios, quadro
funcional, entre outros, de forma a soluciona-los ou minimiza-los:

Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/ funcionarios e visitantes,
apos o termino de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana;

Impedir filmagens e fotografias das instalagdes que nédo estejam autorizadas por
responsavel da SPTrans;

Nao prestar informagdes a jornalistas, orientando que procurem a Assessoria de
Imprensa da SPTrans;

Restringir suas agdes aos limites das instalagcées da SPTrans circunscritas a sua
area de atuacao.

6. EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MOBILIARIO

6.1. SUPERVISORES

6.1.1.

6.1.2.

6.1.2.1.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

Uniforme basico completo, composto calga, camisa de manga comprida, jaqueta
de frio ou japona, gravata, sapatos, meias e cinto;

01 (um) automovel de passeio - veiculo basico 1.0, em perfeitas condigbes de
funcionamento, com até 36 meses de uso, devendo essas caracteristicas se
manterem durante todo o periodo de vigéncia do contrato, sendo o
abastecimento, a manutencdo e o seguro de responsabilidade da
CONTRATADA;

Historicamente, um veiculo para a finalidade a que se destina, roda em média
5.100 Km por més;

Em caso de defeito mecanico ou avaria, o veiculo devera ser substituido de
imediato por outro com caracteristicas similares as acima descritas;

01 (um) smartphone, com plano de voz e dados suficientes para emissdo e

recebimento de e-mails da CONTRATADA e SPTrans e acesso ao WhatsApp; @

Cracha de identificagcdo com foto recente.

6.2. VIGILANTES

6.2.1.

Uniforme bésico completo, composto de calga, camisa de manga curta. eﬂf
comprida, cinto, sapato ou coturno, meias, quepe ou boné com emblema, Jaqueia A\
de frio ou japona, gravata e capa de chuva; ";Tih‘]\“ b

= LN \
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6.2.2. 01 (um) apito com cordao;
6.2.3. 01 (um) tonfa/cassetete e 01 (um) porta tonfa/cassetete:

6.2.4. 01 (um) radio transceptor portatil tipo HT, por vigilante, que tenha abrangéncia
minima do perimetro de cada local, para comunicagédo entre os vigilantes em
servico;

6.2.5. 01 (uma) arma do tipo revélver calibre 38 com fiel, € com munigées produzidas
por fabricante autorizado, ndo sendo permitido, em nenhuma hipotese, o
fornecimento de munigao recarregada. Exclusivo para postos Armados:

6.2.6. 01 (um) cinturdo com coldre para revolver. Exclusivo para postos Armados:
6.2.7. 01 (um) colete a prova de bala e capa para colete balistico:

6.2.8. Cracha de identificagdo com foto recente.

6.3. LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

6.3.1. 01 (um) smartphone, com plano de voz e dados suficientes para emissdo e
recebimento de e-mails da CONTRATADA e da SPTrans e acesso ao WhatsApp,
por local, para comunicagao entre o lider, o supervisor e o plantdo de seguranca
patrimonial da SPTrans e vice-versa;

6.3.2. 02 (duas) lanternas recarregaveis dotadas de lampada LED e recarregador, por
local;

6.3.2.1. Recomenda-se que as pilhas e baterias inutilizadas que contenham em suas
composi¢ées chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos sejam descartadas
nos pontos de coleta credenciados e inseridos em rede de programa de
responsabilidade pés-consumo do setor de pilhas e baterias.

6.3.3.  Mobiliario, conforme especificacao, nas quantidades indicadas nos respectivos
locais;

6.3.3.1. mesa escrivaninha de 1,20m;

6.3.3.2. cadeira ergonémica sem bracos;

6.3.3.3.  armario baixo de duas portas;

6.3.3.4. cadeira estofada tipo caixa alta para guarita; Q
6.3.3.5. banco ergonémico semi-sentado;

6.3.3.6. armario roupeiro individual para guarda do uniforme e roupa pessoal, sem
compartilhamento.

6.3.4. Recomenda-se que o mobiliario fornecido atenda as normas regulamentadoras, ,gw
que a madeira empregada tenha procedéncia legal. [ ?ii)r.: A
'.‘:HQJU‘ :
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ARMARIO BANCO
MESA CADEIRA DUAS SEMI- CADEIRA ARMARIO
UNIDADE ERGONOMICA PORTAS SENTADO CAIXA ALTA ROUPEIRO
Boa Vista 1 - - E 1 - 8
Boa Vista 2 - - - 1 - 10
Complexo Santa Rita 1 2 1 2 2 22
Catumbi 1 2 1 2 1 12
Santa Rita (CIT) 1 2 1 2 2 18
Museu - - - 1 - 6
Patio Estacionamento
Araguaia 1 2 1 - 2 8
Ger. Regional Leste - - - 1 - 8
Ger. Regional Sul - - - 1 1 8
Unidade Cruzeiro do Sul 1 1 - 1 - 8
Boa Vista 3 - - - 4 1 6

7. REQUISITOS/PERFIS PROFISSIONAIS PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS

7.1. Os empregados que prestardo os servicos deverdo ter passado por triagem e
treinamento para o exercicio de sua atividade;

7.2. Os vigilantes deverao ter sido aprovados em curso de formacao de vigilante,
realizado por empresa de curso de formagéo devidamente autorizada:

7.3. Os supervisores e vigilantes deverao ter sido aprovados em exames de salde e de
aptidao psicolégica;

7.4. Os supervisores deverao ter idoneidade comprovada mediante a apresentacao de
certidoes negativas de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em
inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado
em processo criminal.

8. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

"

8.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da \
legislacao vigente; U

8.2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a SPTrans ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao deste Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagago da SPTrans em
acompanhamento;

S&o Paulo Transporte S/A
Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000

Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299




7 SPTrans

8.3. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

8.4. Manter autorizagado de funcionamento e certificado de seguranga expedidos pelo
Departamento de Policia Federal — DPF, nos termos vigentes;

8.5. Responsabilizar-se nos termos da legislagado vigente, pelo pagamento de todos e
quaisquer tributos, multas ou 6nus oriundos deste Contrato, pelos quais seja
responsavel, principalmente pelos de natureza fiscal, previdenciaria e trabalhista:

8.6. Executar os trabalhos sob sua inteira responsabilidade, e de forma a garantir os
melhores resultados, cabendo ainda a otimizagdo da gestdo de seus recursos
humanos e materiais, com vistas a qualidade dos servigos e satisfacéo da SPTrans;

8.7. Responsabilizar-se civil e criminalmente por quaisquer roubos, furtos ou danos
causados a SPTrans e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, por
imprudéncia, negligéncia ou impericia na execugao do contrato, quer por agéo ou
omissao de seus vigilantes;

8.8. A fiscalizacdo ou o acompanhamento por representantes da SPTrans nio exclui ou
reduz essa responsabilidade;

8.9. Designar por escrito preposto que tenha poderes para resolugdo de possiveis
ocorréncias durante a execucao do contrato;

8.10. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
com fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho:

8.11. Comprovar a formagéo técnica especifica dos vigilantes alocados nos postos da
SPTrans, mediante apresentacdo de copia do Certificado de Curso de Formacao de
Vigilantes e Carteira Nacional, expedida por Instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida;

8.12. Apresentar, sempre que solicitado pela SPTrans, relacdo de empregados alocados
para a prestagao dos servigos contratados;

8.13. Apresentar copia atualizada do Certificado do Curso de Reciclagem e da Carteira
Nacional de Vigilante no més de seu vencimento;

8.14. Disponibilizar vigilantes em quantidade necessaria para garantir a prestacédo dos
servicos contratados, inclusive para cobertura nos intervalos de repouso e
alimentagéo, a fim de que ndo haja descontinuidade dos servigos, de modo que os
postos permanegam cobertos nos intervalos de descanso e refeigcdo dos vigilante
efetivos;

8.15. Nomear vigilante lider de equipe, por turno, nas unidades com 03 (trés) ou mais
vigilantes;

8.16. Fornecer armas, munigées (exclusivo para postos armados) e respectlvo
acessorios ao vigilante no momento da implantagao dos postos;
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8.17. Apresentar, quando solicitado, relagéo das armas que serao utilizadas na execucao
do presente contrato, e copias autenticadas dos respectivos “‘Registros de Arma” e
“‘Portes de Arma”;

8.18. Instruir os supervisores e os vigilantes dos postos armados de que a arma devera
ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do
patriménio da SPTrans, ap6s esgotados todos os outros meios para a solugao de
eventual problema;

8.19. Manter em perfeito estado de conservagdo e uso os equipamentos, materiais e
mobiliario exigidos, devendo substitui-los de imediato quando danificados,
identificando-os como de sua propriedade, de forma a nao serem confundidos com
similares de propriedade da SPTrans:

8.20. Proporcionar aos empregados condicdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes uniformes, crachas com fotografia
recente, e Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI's adequados as tarefas que
executam e as condigbes climaticas, bem como equipamentos e materiais
necessarios, como equipamentos de radiocomunicacao, lanternas, livros de capa
dura numerados tipograficamente para registro de ocorréncias, entre outros;

8.21. Cumprir rigorosamente e conceder todos os beneficios convencionados no Acordo
Coletivo da Categoria;

8.22. Efetuar a reposi¢do de empregados de imediato, em eventual auséncia, nao sendo
permitida prorrogagédo da jornada de trabalho (dobra), sendo que a SPTrans
permitira, em carater excepcional, a prorrogagao da jornada de trabalho do
empregado, em no maximo 02 (duas) horas, até a chegada de sua rendigao;

8.23. Atender de imediato as solicitacées da SPTrans quanto a substituicdo de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo
dos servigos, ou ainda que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente:

8.24. Atender de imediato as solicitagdes da SPTrans quanto a imediata retirada do local,
bem como a substituicao de empregados que estiverem sem uniforme, CNV,
cracha, veiculo e demais equipamentos ou sem condicdes fisicas para trabalhar:

8.25. Comunicar a SPTrans sempre que ocorrer afastamento, substituicao ou inclusao de
qualquer empregado da equipe, sendo que no caso de substituigcao ou inclusao, a
CONTRATADA devera proceder conforme itens 8.10., 8.11., 8.12. e 8.13.:

\
8.26. Assegurar que, a critério da SPTrans, todo empregado que cometer falta disciplinar
ndo seja mantido no local onde presta servicos ou em quaisquer outras instalatée
da SPTrans; \

8.27. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito:

8.28. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

S&o Paulo Transporte S/A
Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000

Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 - PABX 11 2796-3299




8.29. Responsabilizar-se pelo transporte de todos os recursos humanos e materiais até 0s
locais de execugao dos servigos;

8.30. Instruir os supervisores e vigilantes para que se apresentem nos postos de trabalho
devidamente uniformizados e portando os equipamentos exigidos;

8.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de absoluto cumprimento das
normas de Seguranga e Medicina do Trabalho e do Coédigo de Conduta e
Integridade da SPTrans:

8.32. Relatar a SPTrans toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

8.33. Visando a utilizagdo mais eficiente de combustivel e a redugao de poluentes
atmosfericos e gases de efeito estufa, deve-se priorizar os modelos de veiculos
classificados como “A” ou “B” pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular —
PBEV, considerando-se sua categoria;

8.34. Nao prestar informagées de qualquer ordem a terceiros, técnicas ou nao, sobre a
natureza ou andamento do servigo ou divulga-lo por qualquer outra forma, sem
prévia autorizagao expressa da SPTrans:

8.35. As providéncias e despesas relativas ao pagamento de qualquer tributo que incida
ou venha incidir sobre o contrato serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA;

8.36. Manter o Registro no SESMT - Servigos Especializados de Seguranga e Medicina
do Trabalho, emitido pelo Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Estado de
Sao Paulo — DRT/SP - Diviséo de Seguranga e Satde do Trabalhador — DSST/SP —
Portaria n° 3214 — MTB. NR 4 e Portaria CVS n° 02 de 13/02/91 — Centro de
Vigilancia Sanitaria.

9. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA SPTrans

9.1. Exercer a fiscalizagao dos servigos por técnicos especialmente designados;

9.2. Prestar todas as informagées possiveis 8 CONTRATADA para execugao do objeto
contratado;

9.3. Efetuar periodicamente a programagéo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA;

P

9.4. Indicar formalmente o gestor e/ou o fiscal para acompanhar a execugao contratual;

9.5. Garantir acesso necessario da CONTRATADA as dependéncias da SPTrans para
a execucao dos servigos, observadas suas normas de seguranca;

9.6. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacao de servigos

aprovada; oz
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9.7. Dispor, em suas instalagées, de local para a acomodacdo do pessoal e para a
guarda dos equipamentos e materiais necessarios a prestagao dos servicos;

9.8. Disponibilizar de local adequado para instalagado de armarios roupeiros

10. FISCALIZACAO / CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1.Nao obstante a CONTRATADA seja a lnica e exclusiva responsavel pela execucgao
de todos os servicos, a SPTrans é reservado o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagao sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:

10.2. Ter livre acesso aos locais de execugao do servico;

10.3.Exercer a fiscalizagdo dos servicos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execugdo do escopo contratado, cabendo-lhe também realizar a
supervisdo das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, efetivando avaliaggo
periddica;

10.4.Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicido de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crach4, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

10.5. Solicitar a substituicdo de supervisor ou vigilante por impericia, incapacidade,
indisciplina, ou que for considerado inconveniente ao trabalho, devendo esse ser
reposto imediatamente, sem prejuizo dos servigos;

10.6. O supervisor ou o vigilante dispensado por esses motivos ndo podera ser reutilizado
nos postos deste contrato;

10.7.Nao permitir que o vigilante execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas:
10.8. Fazer exigéncias a CONTRATADA, sempre que julgar necessario, para a protecéo
da integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades de

terceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades e do meio ambiente:

10.9. Executar mensalmente a medicdo dos servigos avaliando as quantidades de
servicos efetivamente executados e o numero de dias efetivamente trabalhados, no

periodo considerado, ou o nimero de postos/dia medidos, descontando-se do valér
devido, o equivalente a indisponibilidade dos servigos contratados por motivos
imputaveis & CONTRATADA, sem prejuizo das demais sancgdes disciplinadas e
contrato. |

11. AVALIACAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

11.1. CONSIDERAGOES INICIAIS
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11.1.1. Este capitulo define a metodologia para a avaliagdo dos servicos prestados,
descrevendo os critérios e as pontuagbes a serem empregadas na gestao
contratual. Os resultados do controle da qualidade dos servicos prestados
indicarao os calculos para obtengao dos valores a serem faturados:

11.1.2. O valor devido a CONTRATADA, a titulo de pagamento, podera eventualmente
sofrer descontos em fungao da pontuagéo por ela obtida por ocasido do Relatério
de Avaliagado de Qualidade dos Servigos, sem prejuizo da aplicagao das sancgoes
e penalidades cabiveis.

11.2. DISPOSICOES GERAIS

11.2.1. A avaliaggo da CONTRATADA se faz por meio de analise dos seguintes
aspectos:
a) Desempenho profissional:
b) Desempenho das atividades:
c) Gerenciamento

11.3. CRITERIOS

11.3.1. No formulario “Avaliagdo da Qualidade dos Servicos”, devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondente aos
conceitos  Realizado, Parcialmente Realizado e Nio Realizado,
respectivamente:

a) Realizado: 03 (trés) pontos:
b) Parcialmente realizado: 01 (um) ponto:
c¢) Nao realizado: 0 (zero) ponto.

11.3.1.1. Naimpossibilidade de se avaliar determinado item, esse sera desconsiderado:

11.3.1.2. Quando atribuidas notas 01 (um) e 0 (zero), a unidade responsavel devera
realizar reuniao com a CONTRATADA em até 10 (dez) dias ap6s a medigao do
periodo, visando a proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos
realizados naquele periodo de medigéo e avaliagao;

11.3.1.3. Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, esta solicitagdo deve ser formalizada, objetivando a analise
do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item nao deve ser
analisado.

11.4. COMPOSICAO DOS MODULOS

11.4.1. Desempenho Profissional Q
ITEM PERCENTUAL DE PONDERAGAO
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagdo / Atendimento ao ptiblico / Postura 30%
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7 SPTrans

Uniformes e identificagao 15%

TOTAL 100%

11.4.2. Desempenho das Atividades

ITEM PERCENTUAL DE PONDERAGAO
Especificagao técnica dos servigos 40%
Equipamentos e acessoérios 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
TOTAL 100%
11.4.3. Gerenciamento
ITEM PERCENTUAL DE PONDERAGAO
Periodicidade da fiscalizagio 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento solicitagées 25%
Salarios, beneficios e obrigagées trabalhistas 25%
TOTAL 100%

11.4.4. RESPONSABILIDADES

11.4.4.1.

11.4.4.2.

Equipe de Fiscalizacao
Responsavel pela avaliagdo dos servicos utilizando o Formulario de Avaliacao

da Qualidade dos Servigos e encaminhamento de toda documentagao ao
Gestor do Contrato.

Gestor do contrato

Responsavel pela consolidagdo das avaliagées recebidas e pela apuragao do
percentual de liberagdo da fatura correspondente.

11.4.5. DESCRIGAO DO PROCESSO

11.4.5.1. Cabe a érea fiscalizadora, com base na relagio de itens a serem avaliados e
no formulario de Avaliagago da Qualidade dos Servicos, efetuar o
acompanhamento do servico prestado, registrando e arquivando as
informacgdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da CONTRATADA: e _
LoV ¥
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11.4.5.2. No 2° dia atil subsequente ao més da prestacdo dos servicos, a area
fiscalizadora deve encaminhar ao gestor do contrato o fechamento das
medi¢Ges e os formularios de Avaliagao da Qualidade dos Servicos gerados no
periodo;

11.4.5.3. De posse dessa avaliagao, o gestor do contrato deve apurar o percentual de
liberacdo da fatura correspondente e aplicar as penalidades cabiveis,
garantindo a defesa prévia a CONTRATADA:

11.4.5.4. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente 3 CONTRATADA, no
fechamento das medigoes, o Quadro Resumo demonstrando a performance
global da CONTRATADA em relagéo aos conceitos alcancados;

11.4.5.5. Cabe ao gestor do contrato emitir mensalmente a Avaliagao de Desempenho,
consultando o quadro Resumo e conceituando a CONTRATADA como segue:

11.455.1. Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a
CONTRATADA obtiver nota final superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e
cinco centésimos) e auséncia das penalidades previstas;

114552, Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a
CONTRATADA, apesar de obter nota final superior a 6,75 (seis inteiros e
setenta e cinco centésimos), ja tenha sido apenada de acordo com o
presente critério de avaliagao;

11.4.5.5.3. Conceito Geral Ruim e Desempenho nio Recomendado: quando a
CONTRATADA, aléem de obter nota final inferior a 6,75 (seis inteiros e
setenta e cinco centésimos), j4 tenha sido apenada de acordo com o
presente critério de avaliagao.

11.4.6. PERCENTUAL DE LIBERAGAO DAS FATURAS

PERCENTUAL DE LIBERAGAO NOTA OBTIDA NA AVALIAGAO

Liberacao total da fatura NOTA TOTAL MAIOR OU IGUAL A 6,75 PONTOS

Liberacado de 90% da fatura ou .
1 (uma) nota 0 (zero) em um dos itens de cada grupo

NOTA TOTAL ENTRE 5 e 6,75 PONTOS
avaliado )

NOTA TOTAL ABAIXO DE 5 PONTOS

Liberacdo de 75% da fatura ‘ ol _
mais de 1 (uma) nota 0 (zero) nos itens de cada grupo

avaliado

Y 7
>

£
jo
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11.4.7. RELATORIO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
Contrato n°
Unidade
Periodo
Data
Contratada
Responsavel pela fiscalizagao
Gestor do contrato
GRUPO 1 - DESEMPENHO PROFISSIONAL PESO NOTA SUBTOTAL
(a) (b) (c=axb)
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagao/Atendimento ao publico/Postura 30%
Uniformes e identificagao 15%
TOTAL
GRUPO 2 - DESEMPENHO DAS ATIVIDADES PESO NOTA SUBTOTAL
(a) (b) (c=axb)
Especificagéo técnica dos servigos 40%
Equipamentos, Acessérios e Veiculos 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
TOTAL
GRUPO 3 - GERENCIAMENTO PESO NOTA SUBTOTAL
(a) (b) (c=axb)
Periodicidade da superviséo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitagbes 25% /
Salarios, beneficios e obrigagdes trabalhistas 25% |
TOTAL
D
NOTA FINAL (somatdria das notas totais para os grupos 1,2 e 3 { ;;:i
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7 SPTrans

NOTA FINAL Responsavel pela Fiscalizagdo Responsavel da Contratada Gestor do Contrato

11.4.8. ITENS DE AVALIAGCAO

GRUPO 1 - PESSOAL

NOTAS: BOM (3), REGULAR (1), PESSIMO (0)

Cumprimento das
atividades

Cumprimento das atividades definidas nas especificagbes técnicas dos
Servigos e no contrato, tais como:

SUPERVISORES

- Apresentar-se & area de Seguranga Patrimonial da SPTrans no inicio de
sua jornada de trabalho para checar a cobertura dos postos e receber
instrugdes das atividades do dia e roteiro para inspecdo dos locais da
prestacéo dos servigos;

- Prestar assisténcia constante aos vigilantes, orientado-os, fiscalizando-os e
corrigindo eventuais falhas;

- Acompanhar ocorréncia que envolva o vigilante, fazendo relatério e
remetendo copia & SPTrans;

- Acompanhar pessoalmente as ocorréncias que forem apresentadas a
Delegacia de Policia para elaboragdo de Boletim de Ocorréncia ou Auto de
Prisdo em Flagrante;

- Fazer relatorio de ronda e encaminhar cépia ao Plantdo de Seguranga
Patrimonial da SPTrans;

- Assinar os livros de ronda, de ocorréncia e demais formularios em vigor nos
locais da prestagéo dos servigos;

- Agilizar junto 8 CONTRATADA a cobertura de postos em caso de faltas:

- Providenciar junto 2 CONTRATADA a imediata substituicio do vigilante
que se mostrar incompativel com o exercicio das atribuigdes por solicitagso
da SPTrans ou por entendimento préprio, com a anuéncia da SPTrans:

- Providenciar junto 8 CONTRATADA todo o material necessario ao exercicio
das fungées proprias e dos vigilantes, tais como livros, uniforme, radios,
cracha, etc;

- Sugerir, em conjunto com o fiscal de Seguranca Patrimonial da SPTrans
designado, alteragdes de rotina, obedecendo as normas pertinentes, de
forma a atender satisfatoriamente as necessidades da prestagdo dos
servigos, devendo a sugestio aprovada constar do Caderno Operacional;

- Repassar aos vigilantes as ordens/orientagées em vigor e eventuais
alteragdes;

- Exercer exclusivamente o que Ihe for atribuido pela SPTrans.

VIGILANTES LIDERES

- Assumir o servico no horario regulamentar, com uniforme completo e
aparéncia pessoal adequada;

- Repassar para o vigilante lider que estiver assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual ,
anomalia observada nas instalagdes; /

- Fazer os apontamentos e informar ao Plantio de Seguranca da SPTrans a
quantidade de vigilantes presentes na unidade no inicio de cada jornada,
bem como o horario de chegada das possiveis coberturas;

- Responder pelas atividades administrativas de controle de seguranga na
unidade;

- Permanecer no local de trabalho acompanhando e orientando os demais.

P

vigilantes; £

£ <
- Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que esti\;ig'rd
prestando seus servigos; %
W 5
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- Reportar-se ao representante da SPTrans e tomar providéncias pertinentes
para corregao de possiveis falhas detectadas;

- Observar a movimentag&o de pessoas suspeitas nas imediagdes do posto,
assim como na propria unidade, adotando as medidas preventivas
necessarias, solicitando, via radio, apoio ao Supervisor e ao Plantdo da
Seguranga Patrimonial da SPTrans:

- Comunicar & area de Seguranga Patrimonial da SPTrans qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, bem como todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patriménio,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias:

- Impedir fimagens e fotografias das instalagdes que n&o estejam
autorizadas por responsavel da SPTrans;

- Né&o prestar informagdes a jornalistas, orientando que procurem a
Assessoria de Imprensa da SPTrans.

VIGILANTES PATIOS DE ESTACIONAMENTO DE VEICULOS

APREENDIDOS

- Assumir o servigo no horario regulamentar, com uniforme completo e
aparéncia pessoal adequada;

- Ao assumir o servigo, vistoriar, juntamente com o vigilante que ira substituir,
os veiculos recolhidos ao estacionamento, bem como seus pertences,
anotando e relatando alterages encontradas;

- Executar rondas no estacionamento, conforme programacéo elaborada pela
SPTrans, verificando, inclusive, condigées e situagcdes suspeitas:

- Ao receber veiculo apreendido, proceder a competente vistoria, juntamente
com a equipe de fiscalizagéo, utilizando formulario préprio;

- Registrar o recolhimento do veiculo anotando data e hora, assim como
todos os dados do veiculo, tais como placa, marca, modelo, ano de
fabricag&o, acessorios e outros objetos que o veiculo portar;

- Registrar a saida do veiculo anotando data e hora, assim como todos os
dados do veiculo, tais como placa, marca, modelo, ano de fabricacao,
acessorios e outros objetos que o veiculo portar;

- Acompanhar pessoa autorizada a adentrar o estacionamento durante todo o
tempo em que ela la permanecer;

- Nao se ausentar do posto;

- Comunicar ao vigilante lider qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, bem como todo acontecimento entendido como irregular e
que atente contra o patriménio, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagéo necessarias;

- Observar a movimentagéo de pessoas suspeitas nas imediagdes do posto,
assim como na propria unidade, adotando as medidas preventivas
necessarias, e solicitando, via radio, apoio ao vigilante lider;

- Nao utilizar o posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

- Impedir filmagens e fotografias das instalagdes que nao estejam autorizadas
por responsavel da SPTrans:

- Nao prestar informagées a jornalistas, orientando que procurem a
Assessoria de Imprensa da SPTrans;

- Restringir suas agbes aos limites das instalagbes da SPTrans
circunscritas a sua area de atuagéo.

VIGILANTES PATIOS DE ESTACIONAMENTO DE VEICULOS DA

FROTA PUBLICA AN\

- Assumir o servigo no horario regulamentar, com uniforme completo e
aparéncia pessoal adequada; QB

- Ao assumir o servigo, vistoriar, juntamente com o vigilante que ira substituir,
0s veiculos recolhidos ao estacionamento, bem como seus pertences,
anotando e relatando alteragdes encontradas;

- Executar rondas conforme programagdo elaborada pela SPTrans, L,
verificando, inclusive, condigdes e situagdes suspeitas; A

- Ao receber qualquer veiculo, proceder & competente vistoria, utilizando»';

formulario préprio. Registrar a entrada do veiculo, anotando data e horai C
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assim como todos os dados, tais como placa, marca, modelo, acessérios e
outros objetos que o veiculo portar. Anotar a identificagdo do condutor que
trouxe o veiculo e colher sua assinatura:

- Na liberagdo de qualquer veiculo, registrar a saida anotando data e hora,
assim com todos os dados, tais como placa, marca, modelo, acessérios e
outros objetos com que o veiculo estiver saindo. Anotar a identificagdo do
condutor que esta levando o veiculo e colher sua assinatura;

- Permitir a retirada de veiculo do estacionamento somente mediante
autorizagao escrita emitida por area competente da SPTrans:

- Permitir acesso somente de pessoa autorizada pela area de Seguranga
Patrimonial;

- Acompanhar pessoa autorizada a adentrar o estacionamento durante todo o
tempo em que ela la permanecer;

- N&o se ausentar do posto.

- Comunicar ao vigilante lider qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, bem como todo acontecimento entendido como irregular e
que atente contra seu patriménio, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizagao necessarias;

- Observar a movimentagéo de pessoas suspeitas nas imediagées do posto,
assim como na prépria unidade, adotando as medidas preventivas
necessarias, e solicitando, via radio, apoio ao vigilante lider:;

- Nao utilizar o posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros:

- Impedir filmagens e fotografias das instalagbes que nao estejam autorizadas
por responsavel da SPTrans;

- Nao prestar informagdes a jornalistas, orientando que procurem a
Assessoria de Imprensa da SPTrans;

- Restringir suas agdes aos limites das instalacées da SPTrans circunscritas
a sua area de atuagéo.

VIGILANTES NO COMPLEXO SANTA RITA

- Assumir o servigo no horario regulamentar, com uniforme completo e
aparéncia pessoal adequada;

- Executar rondas conforme programag&o da Seguranca Patrimonial da

SPTrans, verificando todas as dependéncias da unidade, adotando

cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das fungdes e

manutenc&o da normalidade;

Comunicar ao vigilante lider qualquer anormalidade verificada, inclusive de

ordem funcional, bem como todo acontecimento entendido como iregular e

que atente contra seu patriménio, para que sejam adotadas as providéncias

de regularizagdo necessarias;

Observar a movimentagéo de pessoas suspeitas nas imediagdes do posto,

assim como na propria unidade, adotando as medidas preventivas

necessarias, e solicitando, via radio, apoio ao vigilante lider;

Manter os portdes e cancelas sempre fechados;

N&o se ausentar do posto;

Néo utilizar o posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim

como de bens particulares de empregados ou de terceiros:

Fiscalizar a entrada de veiculos e viaturas da SPTrans nas instalagoes,

identificando o motorista e anotando nimero da ficha de cadastro ou prefixo

do veiculo ou placa, data e horario, inclusive de pessoas autorizadas a

estacionar seus veiculos particulares nas areas internas da SPTrans:

- Na&o permitir que passageiro de veiculo particular adentre o Complexo ,

embarcado, devendo se utilizar da portaria para pedestre;

Controlar a entrada e saida de mercadorias, por meio de Nota Fiscal ou

controle proprio da SPTrans;

Fiscalizar a saida de veiculos e viaturas, anotando o nimero da ficha de

cadastro ou prefixo ou placa, data e horario, e vistoriando os porta-malas

dos veiculos; I/
Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/ funcionarios , g+

visitantes, apés o término de cada expediente de trabalho, feriados e finfis

de semana; .3 Qp

S&o Paulo Transporte S/A
Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000
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7 SPTrans

- Impedir filmagens e fotografias das instalagbes que n&o estejam
autorizadas por responsavel da SPTrans:

- Nao prestar informagdes a jornalistas, orientando que procurem a
Assessoria de Imprensa da SPTrans;

- Restringir suas agdes aos limites das instalagdes da SPTrans circunscritas
a sua area de atuagéo.

VIGILANTES NA UNIDADE CRUZEIRO DO SUL

- Assumir o servigo no horario regulamentar, com uniforme completo e
aparéncia pessoal adequada;

- Executar rondas conforme programagéo elaborada pela SPTrans,
verificando, inclusive, condigdes e situagdes suspeitas;

- Permitir e controlar o acesso somente de pessoa autorizada pela area de
Seguranga Patrimonial;

- Controlar a entrada e saida de veiculos da SPTrans e visitantes, realizando
o0 registro em livro proprio;

- Acompanhar pessoa autorizada durante todo o tempo em que ela Ia
permanecer;

- Nao se ausentar do posto.

- Comunicar a supervisdo qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, bem como todo acontecimento entendido como irregular e
que atente contra seu patriménio, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizagdo necessarias;

- Observar a movimentag&o de pessoas suspeitas nas imediagées do posto,
assim como na propria unidade, adotando as medidas preventivas
necessarias, e solicitando, via radio, apoio da supervisao;

- Nao utilizar o posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros:

- Impedir filmagens e fotografias das instalagdes que néo estejam autorizadas
por responsavel da SPTrans;

- Nao prestar informagées a jornalistas, orientando que procurem a
Assessoria de Imprensa da SPTrans:

- Restringir suas agées aos limites das instalagées da SPTrans circunscritas a
sua area de atuagao.

VIGILANTES NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

- Assumir o servigo no hordrio regulamentar, com uniforme completo e
aparéncia pessoal adequada;

- Inteirar-se das ordens e orientagdes em vigor e possiveis alteragdes
existentes;

- Executar rondas conforme programagdo da Seguranga Patrimonial da
SPTrans, verificando todas as dependéncias da unidade, adotando
cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das fungdes e
manuteng¢ao da normalidade;

- Né&o se ausentar do posto;

- Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacbes da
unidade, adotando as medidas de seguranca necessarias, e informar ao
vigilante lider ou a Seguranga Patrimonial da SPTrans:

- Colaborar em caso de emergéncia ou abandono das instalagées, visando a
manutengao das condigdes de seguranga;

- Permitir o ingresso somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

- Impedir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados, sem que
estes estejam autorizados pela SPTrans;

- N&o permitir aglomeragéo de pessoas na portaria ou nas suas imediagées;

- Controlar a entrada e saida de mercadorias, por meio de Nota Fiscal ou
controle préprio da SPTrans;

- Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/funcionarios e
visitantes, apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais
de semana;

- Impedir f|lmagens e fotografias das instalagdes que n&o estejam autonzad}as
por responsavel da SPTrans; {9

Sao Paulo Transporte S/A

Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000
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7 _SPTrans

- N&o prestar informagdes a jornalistas, orientando que procurem a
Assessoria de Imprensa da SPTrans;

- Restringir suas agtes aos limites das instalagdes da SPTrans circunscritas
a sua area de atuagao.

VIGILANTES NOS POSTOS DE ATENDIMENTO DO BILHETE UNICO

- Assumir o servico no horario regulamentar, com uniforme completo e
aparéncia pessoal adequada;

- Inteirar-se das ordens e orientagdes em vigor e possiveis alteragdes
existentes;

- Executar rondas conforme programagdo da Seguranga Patrimonial da
SPTrans, verificando todas as dependéncias da unidade, adotando
cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das funcbes e
manutenc¢do da normalidade;

- N&o se ausentar do posto;

- Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagbes da
unidade, adotando as medidas de seguranga necessarias, e informar ao
vigilante lider ou & Seguranga Patrimonial da SPTrans:

- Permitir o ingresso somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

- Impedir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados, sem que
estes estejam autorizados pela SPTrans:

- N&o permitir aglomeragéo de pessoas nos acessos ou nas suas imediagdes;

- Colaborar em caso de emergéncia ou abandono das instalacées, visando a
manutencgado das condi¢bes de segurancga;

- Colaborar com a Guarda Civil Metropolitana e as Policias Civil e Militar em
ocorréncias nas instalagdes, dando suporte em suas atuagées, inclusive na
indicagéo de testemunhas;

- Adotar as providéncias necessdrias em questdes de conflitos de usuarios,
quadro funcional, entre outros, de forma a soluciona-los ou minimiza-los;

- Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/ funcionarios e
visitantes, ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais
de semana;

- Impedir filmagens e fotografias das instalagbes que no estejam
autorizadas por responsavel da SPTrans;

- N&o prestar informagées a jornalistas, orientando que procurem a
Assessoria de Imprensa da SPTrans;

- Restringir suas agdes aos limites das instalagées da SPTrans circunscritas
a sua area de atuagao.

Cobertura dos postos
nos horarios
determinados

- Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o
desenvolvimento das atividades descritas.
O posto/dia sera considerado ndo coberto, quando constatado pela
fiscalizagdo a auséncia de vigilante no local pré-estabelecido, quando da
inspecdo; vigilante indevidamente uniformizado elou n&o equipado
conforme contrato; quando o vigilante, mesmo estando no local de trabalho,
for encontrado fora das condi¢bes necessarias ao bom cumprimento dos
servigos ou for encontrado dormindo; vigilante trabalhando mais do que as
horas diarias permitidas por Lei e Acordo Coletivo.

- Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de trabalho estabelecidos
em contrato e seus anexos.

Qualificagao/
Atendimento

- Conduta dos empregados da CONTRATADA com o cliente e com o publico.
- Qualificagdo e habilitagdo da mao de obra disponibilizada pela

CONTRATADA, inclusive quanto a comprovagéo de formagado técnica

a0 publico/ especifica, mediante apresentagéo do certificado de Curso de Formagao de
el Vigilantes e Carteira Nacional, expedido por Instituicdo devidamente -
habilitada e reconhecida. f::;a*“'
£ Sor
b asilhiy
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Uniformes e
Identificagéo

- Uso de uniformes em perfeito estado de conservagdo e com aparéncia
pessoal adequada.

- ldentificag&o dos vigilantes por meio da Carteira Nacional de Vigilantes.

- Utilizagéo de equipamentos de prote¢do individual e uniformes adequados
as tarefas que executam e as condigdes climaticas.

GRUPO 2 — DESEMPENHO PROFISSIONAL

NOTAS: BOM (3), REGULAR (1), PESSIMO (0)

Especificagao
técnica dos servigos

- Conformidade dos servigos prestados com o especificado no contrato e seus
anexos.

Equipamentos e
Acessadrios

Utilizagcdo de equipamentos e acessorios (equipamentos de protegéo
individual) compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservagao,
higiene e limpeza) e adequados as tarefas que executam e as condi¢des
climaticas.

- Utilizag&o de equipamentos de intercomunicag&o, lanternas recarregaveis,
livios de capa dura numerados tipograficamente, para registro de
ocorréncias, armas, munigdes e respectivos acessorios.

- Utilizag&o, quando for o caso, de veiculos de ronda compativeis e em bom
estado (completude, funcionalidade, conservagéo, higiene e limpeza).

- Todos os veiculos envolvidos na prestacdo movidos a combustiveis que
causem menor impacto ambiental, visando a reducédo efetiva de emissées
poluidoras a atmosfera, preferencialmente movidos a etanol ou gas natural
veicular (GNV);

- Relag&o de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma"

e "Porte de Arma", quando for o caso.

Atendimento as
ocorréncias

- Atendimento das ocorréncias dentro do prazo maximo estabelecido e na
qualidade desejada, observada a eficacia da ag&o do seu empregado diante
da situagao;

- Registro e controle diarios das ocorréncias do posto.

GRUPO 3 - GERENCIAM

ENTO

NOTAS: BOM (3), REGULAR (1), PESSIMO (0)

Periodicidade da
supervisao

- Execugéo de supervisao por parte da CONTRATADA e na periodicidade
acordada

- Os supervisores da CONTRATADA deverao obrigatoriamente inspecionar os
postos diariamente.

Gerenciamento das
atividades
operacionais

- Administracdo das atividades operacionais;

Atendimento as
solicitagcbes

- Atendimento as solicitagées da SPTrans conforme condigbes estabelecidas
no contrato

11.4.9. RELATORIO DAS INSTALACOES E QUADRO RESUMO

LOCAIS

SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL NOTA FINAL 5
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 (somatéria das notas grupos 1,2 e 8"
¥

i8 oOTRANS 25

LN
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AVALIAGAO GLOBAL

12. DO PRAZO

12.1. Considerando o custo financeiro na aquisicio de armamento, mobiliario,
equipamento e veiculo, assim como todo o investimento na contratagdo do
contingente necessario a execugao dos servigos;

12.2. Considerando que se entende que a seguranga de uma contratacao com prazo
maior permite uma vantagem financeira com a diluicao do investimento inicial em
periodo mais prolongado;

12.3.Considerando as orientagées do Caderno de Estudos Técnicos de Servigos
Terceirizados — CADETEC, produzido pelo Governo do Estado de Sao Paulo
referente a contratagdo da prestagdo de servicos da Vigilancia e Segurancga
Patrimonial;

12.4.0 prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do Capitulo V do RILC, mediante
emissdo do Termo Aditivo, podendo ocorrer a rescisdo antecipada mediante
notificagdo com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia:

12.5. O prazo de 90 (noventa) dias estabelecido no item anterior comecara a fluir na data
em que a parte interessada na rescisdo contratual protocolizar junto ao gestor da
outra parte a correspondéncia de comunicacao;

12.6. O inicio da prestagédo dos servicos ocorrera de acordo com as ordens de servico,
sendo que a primeira ordem sera emitida na data de assinatura do contrato:

12.7. Considerando-se o tempo necessario para a mobilizagao da equipe e entrega dos
equipamentos e materiais, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a partir da assinatura da primeira ordem de servigo para iniciar a execucao
dos servigos. Caso néo o faga, a falta sera considerada inexecucao total do contrato,
incorrendo nas penalidades previstas.

13. MEDICAO

13.1. As medicbes serdo executadas mediante postos de trabalho. Contudo,
remuneracao da CONTRATADA nado se dara exclusivamente pela alocacdo de
postos de trabalho pagos pela presencialidade, mas estard condicionada fao
cumprimento de critérios de Avaliagdo da Execugdo dos Servigcos previstos \no
contrato;

13.2. As medicdes serdo executadas mensalmente pela area fiscalizadora, que, e
conjunto com o responsavel da CONTRATADA, aferira os servicos por meio-d
relatério detalhado, conforme os critérios de Avaliagdo da Execugao dos Servicos,

7 }., J | ?"
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13.3. A primeira sera realizada no ultimo dia do més, considerando-se como primeiro dia
da contagem, a data do efetivo inicio dos servigos:

13.4. As subsequentes suceder-se-d0 a cada periodo de um més a partir da data de
término da medigao anterior, exceto a medigéo final, que podera abranger menor
periodo, por se tratar do tltimo da execugéo do objeto.

14. PAGAMENTO E REAJUSTE

14.1. Prazo de pagamento de 30 (trinta) dias apos a data de apresentacao e aceite pela
SPTrans das notas fiscais/faturas.

14.2. Os pregos contratuais seréo reajustados conforme legislacao vigente.

15. GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Devera ser prestada garantia contratual no valor de 5% (cinco por cento) sobre o
valor do contrato, conforme condicées legais estabelecidas.

16. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

Executado o contrato, o seu objeto devera ser recebido:

16.1.1.  Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias
da comunicagao escrita da CONTRATADA:

16.1.2. Definitivamente, pelo Gestor do Contrato, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, apdés o decurso do prazo de observagio ou vistoria que
comprove a adequagao do objeto aos termos contratuais, no prazo maximo de
90 (noventa) dias contado do recebimento provisério.

17. VISITA TECNICA

17.1. Nos termos do artigo 38 da Lei Municipal n°® 17.273/20, a visita técnica nao é
obrigatéria.

execucao dos servigos, por representante formalmente credenciado, medianfe
prévio agendamento com Josias Batista dos Santos, fone 2796-3299 ramal 535,

17.2. No entanto, as licitantes poderéo realizar visita técnica facultativa nos locais de
josias.santos@sptrans.com.br.

18. REGIME DE EXECUCAO

18.1. A contratagdo dos servigos de vigilancia e seguranga patrimonial se dara sob o
regime de empreitada por prego global. o

Sdo Paulo Transporte S/A
Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800
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ANEXO III
PLANILHA DE QUANTIDADES
E PRECOS

Séo Paulo Transporte S/A ‘
End. Corresp. Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 - PABX 11 2796-3299
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LICITACAO N° 018/2022

ANEXO Il - PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS (IMPRESSO)

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
’ RESIDENTE, A SEREM EXECUTADOS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SAO PAULO TRANSPORTE S/A - SPTRANS
Valores em Reais (R$)
QUANTIDADE PREGOS
[D=arred(B x _
ITEM DESCRICAO UNIDADE [A] [(B] (el Ci2)xA] [F=0%30]
POSTO / DIA /| INDICE DIAS / .
NCETE it UNITARIO MENSAL | TOTAL 30 MESES
1 VIGILANTE ARMADO DIURNO 07 as 19 hs - 2¢ FEIRA a DOMINGO posto/dia 28 30,4375 319,49 272.285,44 8.168.563,20
2 VIGILANTE ARMADO NOTURNO 19 as 07 hs - 2* FEIRA a DOMINGO posto/noite 25 30,4375 349,51 265.955,25 7.978.657,50
3 VIGILANTE DESARMADO DIURNO 07 as 19 hs - 2* FEIRA a 6° FEIRA postoldia g 20,8542 320,31 40.078,86 1.202.365,80
4 SUPERVISOR DIURNO 07 as 19 hs - 2¢ FEIRA a DOMINGO posto/dia 1 30,4375 514,11 15.648,22 469.446,60
5 SUPERVISOR NOTURNO 18 as 07 hs - 2* FEIRA a DOMINGO posto/noite 1 30,4375 566,55 17.244,37 517.331,10
VALOR GLOBAL 61121214 |  18.336.364,20
‘El:l'l:(E):SO' DEZOITO MILHOES E TREZENTOS E TRINTA E SEIS MIL E TREZENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E VINTE CENTAVOS.
PROPONENTE: RESPONSAVEL PELA APROVAGAO (PROPONENTE):

RAZAO SOCIAI PROSPERUS SEGURANCA EIRELI

CNPJ: 23.784.111/0001-31

NOME: VALDEMIR DIAS CORREIA DE SOUZA

SOCIO .o

CARGO:

ENDERECO ~ RUA PAULO LOPES LEAO, 101, ITAQUERA, SAQ PAULO/SP

-~ 9TELEFONE:

(11) 3443-0691

TELEFONE: {11) 951589500 ..

2

&

]
&

Pagina 1 de 2

VALDEMIR DIAS
CORREIADE.......
SQUZA:2693421

Dados: 2022.10.
16:11:56-03'00'




LICITAGAO N° 018/2022 - APROPRIAGAO POR LOCAL

ANEXO IIl - PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA E SEGURANS}A PATRIMONIAL COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA RESIDENTE, A SEREM
EXECUTADOS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SAO PAULO TRANSPORTE S/A - SPTRANS
Valores em Reais (R$)
QUANTIDADE VALORES MENSAIS
VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE
superison | ARWADOCE T |oEsaAG) SUPERUSOR (WTED | ILANTE AWADO O 0ESAIADO) ror, s s
DOMINGO 6° FEIRA A 6° FEIRA
DIA | NOITE DIA NOITE DIA DIA NOITE DIA NOITE DIA
1 BOAVISTA 1 2 2 920,48 1.379,55 19.448,96 21.276,42 - 1.290.762,39
2 BOAVISTA 2 2 1 1.380,73 1.379,55 19.448,96 21.276,42 6.679,81 1.504.963,95
3 COMPLEXQO SANTA RITA 6 5 2.761,45 3.448,87 58.346,88 53.191,05 - 3.532.447 .64
4 CATUMBI 3 3 1.380,73 2.069,32 ( 2917344 | 31.914,63 - 1.936.143,59
5 SANTA RITA 5 4 2.301,21 2.759,10 48.622,40 42.552,84 - 2.887.066,44
6 MUSEU 1 1 2 1 920,48 689,77 19.448,96 10.638,21 950.922,85
i ESTACIONAMENTO ARAGUAIA 2 2 920,48 1.379,55 19.448,96 21.276,42 1.290.762,39
8 GER.REG. LESTE 2 2 920,48 1.379,55 19.448,96 21.276,42 1.290.762,39
9 GER.REG. SUL 2 2 920,48 1.379,55 19.448,96 21.276,42 1.290.762,39
10 CRUZEIRQO DO SUL 2 2 920,48 1.379,55 19.448,96 21.276,42 - 1.290.762,39
1" BOA VISTA 3 5 2.301,21 - - - 33.399,05 1.071.007,76
VALOR GLOBAL 1 1 28 25 6 15.648,22 17.244,37 | 272.285,44 | 265.955,25 40.078,86 18.336.364,20
PROPONENTE: RESPONSAVEL PELA APROVAGAO (PROPONENTE):
RAZAQ sSOCI PR(')SPLERUS SEGURANCA EIRELI NOME: VALDEMIR DIAS CORREIA DE SOUZA
CNPJ: 23,784.111/0001-31 CARGO: SOCIO | e
ENDEREGCO RUA PAULO LOPES LEAO, 101, ITAQUERA, SAO PAULO/SP TELEFOR (11) 95158-9500
3443-0691

)

Pagira2de2
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ANEXO IV
COMPOSICAO DA TAXA DE
BDI

S&o Paulo Transporte S/A

End Corresp. Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000




LICITAGAO N° 018/2022 - ANEXO IV

COMPOSI(}I\O DA TAXA DE BDI
(BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS)

OBJETO: PRESTAGAQ DE SERVIGOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL COM O FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA RESIDENTE, A SEREM EXECUTADOS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SAO PAULO
TRANSPORTE S/A - SPTRANS

DESCRIGAO (Na:'uero
Decimal)
Despesas Indiretas e Administrativas:
Administragdo Central 0,15
Administragéo Local 0,07
Seguros
Total (X) 0,22
Beneficios:
Lucro 0,20
Total (Y) 0,20
Tributos obrigatorios:
PIS 0,65
Cofins 3,00
ISSQN 2,00
Total (T) 5,65
[ 1+ l—) x [ 1+ L )
BDI(% )- 108 . - 1| x100
(- %)
100
BDI Calculado = | 6434 % |
BDI Adotado = [ 6434 % |
PROPONENTE: DADOS DO RESPONSAVEL PELA PROPONENTE:
RAZAQ SOCIAL: PROSPERUS SEGURANGA EIRELI NOME: VALDEMIR DIAS CORREIA DE SOUZA
CNPJ: 23.784.111/0001-31 CARGO: socio
ENDERECO RUA PAULC LOPES LEAO, 101, ITAQUERA, sAE) PAULO/SP  |TELEFONE: (1951589500 |
TELEFONE: (11) 3443-0691

VALDEMIR DIAS Assinado de forma digital
por VALDEMIR DIAS

CORREIA DE CORREIA DE
souzA I -0

Dados: 2022.10.25 \
- 16:09:08 -03'00' ‘
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ANEXO V
COMPOSICAO DA TAXA DE
ENCARGOS SOCIAIS

S&o Paulo Transporte S/A
End. Corresp. Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000




LICITACAO N° 018/2022 - ANEXO V

COMPOSICAO DA TAXA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBJETO: PRESTAGAQ DE SERVIGOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL COM O FORNECIMENTQO
DE MAO DE OBRA RESIDENTE, A SEREM EXECUTADOS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SAO PAULO
TRANSPORTE S/A - SPTRANS

DESCRICAO | (%)

Grupo A - Encargos socials basicos

Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Salério Educagao 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 1,5000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,0000%

Total do Grupo A| 35,3000%

Grupo B - Tempo remunerado e nio trabalhado

Férias 8,3333%
Auséncia por enfermidade < 15 Dias 0,0010%
Auséncias legais 0,0010%
Licenga paternidade 0,0010%
Acidente de trabalho 0,0010%
Aviso prévio trabalhado 0,0010%

Total do Grupo B| 8,3383%

Grupo C - Adicional de férias e 13° salério
Adicional de 1/3 de Férias 2,7778%
13° Salério 8,3333%

Total do Grupo C| 11,1111%

Grupo D - Obrigagoes rescisérias

Aviso prévio indenizado 0,0001%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0001%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depésitos do FGTS 0,0001%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,0001%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0001%

Total do Grupo D| 0,0005%

Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga matemidade 0,0001%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0001%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,0001%
Percentual referente ao reflexo do av. prévio indenizado sobre férias e 13° sal. 0,0001%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 13° sal. 0,0001%
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,0001%

Total do Grupo E| 0,0006%

Grupo F - Incidéncias cumulativas (CALCULO AUTOMATIVO)

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 2,9434%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,9222%
Total do Grupo F| 6,8657%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 61,6162%
PROPONENTE: DADOS DO RESPONSAVEL PELA PROPONENTE:
RAZAO SOCIAL: PROSPERUS SEGURANGA EIRELI NOME: VALDEMIR DIAS CORREIA DE SOUZA
CNPJ: 2378411100030 CARGO: s6c0
ENDERECO RUA PAULO LOPES LEAQ, 101, ITAQUERA, SAO PAULO/SP | TELEFONE: (11) 95158-9500
TELEFONE: (11) 3443-0691 T

16:10:16 -03'00"
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_ ANEXO VI
CRITERIO DE PRECO E
MEDICAO

S3o Paulo Transporte S/A
End. Corresp. Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000



SPTrans

LICITAGAO N° 018/2022 )

ANEXO VI - CRITERIO DE PREGO E MEDIGAO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA

PATRIMONIAL COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA RESIDENTE, A SEREM
EXECUTADOS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SAO PAULO
TRANSPORTE S/A - SPTRANS

SERVICO:

VIGILANTE ARMADO DIURNO das 07 as 19hs - 2% FEIRA a DOMINGO
VIGILANTE ARMADO NOTURNO das 19 as 07hs - 22 FEIRA a DOMINGO
VIGILANTE DESARMADO DIURNO das 07 as 19hs - 22 FEIRA a 6 FEIRA
SUPERVISOR DIURNO das 07 as 19hs - 22 FEIRA a DOMINGO
SUPERVISOR NOTURNO das 19 as 07hs - 22 FEIRA a DOMINGO

UNIDADE: Posto dia / noite

PRELIMINARES:

Trata-se da prestagéo de servigos continuados de vigilancia e segurancga patrimonial, com o fornecimento
de mao de obra residente, a serem executados nas unidades administrativas e operacionais da Sao Paulo
Transporte S/A - SPTrans, com a finalidade de proteger o patriménio e as pessoas, interceptar o acesso
indevido, inibir o comércio clandestino, proibir atos de vandalismo e manter a ordem e disciplina,
observando as condigdes e especificagdes contidas no Termo de Referéncia e/ou no contrato.

Ressaltamos que nos valores unitarios apresentados, para cada posto de servico, deverdo estar
contempladas, além do lucro, as despesas relativas a:

MEDIGAO:

Execugao dos servigos, conforme condigbes e especificagées contidas no Termo de Referéncia e no
Contrato;

Fornecimento de todos os materiais, mobiliarios, insumos e equipamentos necessarios a execugdo dos
Servigos;

Fornecimento do veiculo especificado, devendo as condigbes exigidas se manterem durante todo o
periodo de vigéncia do Contrato, sendo o abastecimento de combustivel, a manuteng¢éo, o seguro e
demais despesas sob a responsabilidade da Contratada;

Salérios acrescidos dos respectivos encargos e beneficios sociais, inclusive adicional noturno, instituidos
por Lei ou acordo salarial da categoria, de todo o pessoal envolvido direta e indiretamente;

As instalagées e sua manutengdo, m&o de obra, materiais e equipamentos destinados a
operacionalizag&o administrativa da CONTRATADA:

Comunicagdes compreendendo telefone, radio comunicador / transceptor, fax, internet e correio;

EPI’s, uniformes e demais equipamentos necessarios a execucgdo dos Servigos;

Refei¢bes, transportes e mobilizagoes;

Todos os encargos legais devidos;

Seguros e auxilios de qualquer natureza:

Demais despesas econémicas n&o especificadas acima;

A medicdo dos servigos serd mensal por posto dia / noite devidamente atendidos, demais critérios de
aprovagao da medigdo constam no Termo de Referéncia e/ou no contrato.

Sao Paulo Transporte S/A

"“L %
Rua Boa Vista, 236 - Centro — CEP 01014-000 - TEL. (11) 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 - Pari - CEP 03026-030 - TEL. (11) 2796-3299 | b ey |

End. Corresp. Rua Boa Vista, 136 — Centro — CEP 01014-000 — TEL. (11) 3115-5144

Pagina 1 de 1



7 SPTrans

ANEXO VIII
CARTA PROPOSTA
COMERCIAL E
PRORROGACAO DA
PROPOSTA

Sdo Paulo Transporte S/A
End. Corresp. Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Part CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000




GRUPO

PROSPERUS

LICITAGAO N° 018/2022
ANEXO VIl - CARTA PROPOSTA COMERCIAL

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL, COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA RESIDENTE, A SEREM
EXECUTADOS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SAO PAULO
TRANSPORTE S/A. - SPTRANS.

Séo Paulo, 19 de agosto de 2.022.

SAO PAULO TRANSPORTE S/A - SPTrans
Rua Boa Vista, 236 — 2° andar - Centro
CEP 01014-000 - Sao Paulo — SP

Assunto: PROPOSTA COMERCIAL

Prezados senhores,

Apresentamos os pregos e condi¢des para o atendimento do objeto acima, conforme regras
estabelecidas neste Edital.

1. O Valor Global é o constante da Planilha de Quantidades e Pregos, preenchida conforme o
Anexo lll do Edital;

2. A data base dos precos apresentados ¢ a data da apresentacao das propostas;

3. Prazo de validade das propostas é de 60 (sessenta) dias a contar da entrega das mesmas;

4. PROSPERUS SEGURANGA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 23.784.111/0001-31,
estabelecida a Rua Paulo Lopes Le&o, 101, ltaquera, Sao Paulo/SP, por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) Valdemir Dias Correia de Souza, portador(a) da Carteira de
Identidade RG n° 25.605.599-3 e do CPF n° 269.342.188-84.

Atenciosamente,

(74 =1 —
PROSPERUS SEGURANCA EIREL| - EPP

VALDEMIR DIAS CORREIA DE SOUZA
SOCIO PROPRIETARIO

PROSPERUS SEGURANCA EIRELI — EPP
RUA PAULO LOPES LEAO, 101 - ITAQUERA — CEP: 08210-520 — SAOQ PAU LO/sP
EMAIL: COMERCIAL@PROSPERUSSEGURANCA.COM.BR | TELEFONE: (11) 3443-0691

I




GRUPO

PROSPERUS

LICITAGAO N° 018/2022
TERMO DE PRORROGAGAO DO ANEXO VI
CARTA PROPOSTA COMERCIAL

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA
PATRIMONIAL, COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA RESIDENTE, A SEREM
EXECUTADOS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SAO PAULO
TRANSPORTE S/A. - SPTRANS.

Sao Paulo, 14 de outubro de 2.022.

SAO PAULO TRANSPORTE S/A - SPTrans

Rua Boa Vista, 236 — 2° andar - Centro

CEP 01014-000 - Sao Paulo — SP

Assunto: TERMO DE PRORROGAGAO DA CARTA DE PROPOSTA COMERCIAL

Prezados senhores,

Vimos pelo presente prorrogar a validade da nossa carta de proposta comercial apresentada no

dia 19 de agosto de 2.022 por mais 60 (sessenta) dias, ficando nossa proposta com uma validade

total de 120 (cento e vinte) dias.

Atenciosamente,

—

PROSPERUS SEGURANGA EIRELI
VALDEMIR DIAS CORREIA DE SOUZA
SOCIO PROPRIETARIO

TR

PROSPERUS SEGURANCA EIRELI — EPP
RUA PAULO LOPES LEAO, 101 — ITAQUERA - CEP: 08210-520 — SAO PAULO/SP
EMAIL: COMERCIAL@PROSPERUSSEGURANCA.COM.BR | TELEFONE: (11) 3443-0691
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SPTrans

PLANILHA DE CUSTOS E

FORMACAO DOS PRECOS

S&o Paulo Transporte S/A

End. Corresp Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800

Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000

Rua Santa Rita, 500 Pari CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299




DIURNO 12X36

Discriminacao dos Custos:

Composic¢do da Remuneragdo

Escala:
Turno:

Natureza do posto:
Qtd. Vigilante:
Vigilante Armado (R$)

12 Horas (2* a domingo)

Diurno

R$4.832,08

Com periculosidade 30%

.

Dial ao Fosto/dia U.4 ala

Salario-base R$3.691,12
Adicional de periculosidade R$1.107,34
Rateio Lider R$33,62
Beneficios Mensais e Diarios R$1.207,33
Vale-transporte R$72,56
Custo mensal R$294,03
Parcela do trabalhador -R$221,47
Vale-refeigao R$801,43
Custo mensal R$977,35
Parcela do trabalhador -R$175,92
Cesta basica R$322,18
Valor da cesta basica R$339,14
Parcela do trabalhador -R$16,96
Auxilio Funeral R$0,54
Seguro de vida, invalidez e funeral R$9,00
Assisténcia médica e familiar R$1,62
Valor da assisténcia médica e familiar R$260,00
Parcela do trabalhador -R$258,38
Insumos Diversos R$20,00
Uniforme R$5,00
Equipamentos e Complementos R$5,00
Curso de Reciclagem R$10,00
Encargos Sociais e Trabalhistas R$2.977,33
Encargos previdenciarios e FGTS R$1.705,72
13° Salario + Adicional de férias R$726,42
Afastamento maternidade R$0,00
Custo de reposigao do profissional ausente R$545,08
Custo de rescisao R$0,09
Qutros* R$0,02
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagao R$100,00
Custos de reposicdo intervalo intrajornada R$100,00
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$587,85
Custos indiretos R$20,10
Lucro R$18,31
Tributos R$549 44
ISS R$194 49
PIS R$63,21
COFINS R$291,74
Total do Posto

R$9.724,59




NOTURNO 12X36

D 0 do 0 3 eza do posto » D osidad 0
Mg
Composicdo da Remuneragio R$5.363,18
Salario-base R$3.691,12
Adicional de periculosidade R$1.107,34
Adicional noturno R$464,71
Hora noturna adicional R$66,39
Rateio Lider R$33,62
Beneficios Mensais e Diarios R$1.207,33
Vale-transporte R$72,56
Custo mensal R$294,03
Parcela do trabalhador -R$221,47
Vale-refeigdo R$801,43
Custo mensal R$977,35
Parcela do trabalhador -R$175,92
Cesta basica R$322,18
Valor da cesta basica R$339,14
Parcela do trabalhador -R$16,96
Auxilio Funeral R$0,54
Seguro de vida, invalidez e funeral R$9,00
Assisténcia médica e familiar R$1,62
Valor da assisténcia médica e familiar R$260,00
Parcela do trabalhador -R$258,38
Insumos Diversos R$20,00
Uniforme R$5,00
Equipamentos e Complementos R$5,00
Curso de Reciclagem R$10,00
Encargos Sociais e Trabalhistas R$3.304,59
Encargos previdenciarios e FGTS R$1.893,20
13° Salario + Adicional de férias R$806,26
Afastamento maternidade R$0,01
Custo de reposigéo do profissional ausente R$604,99
Custo de rescisao R$0,10
Qutros* R$0,03
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagéo R$100,00
Custos de reposi¢ao intervalo intrajornada R$100,00
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$643,08
Custos indiretos R$21,99
Lucro R$20,03
Tributos R$601,06
ISS R%$212,76
PIS R$69,15
COFINS R$319,15
Total do Posto

otal do Posto/dia U.4 di3

R$10.638,18




DIURNO 5x2

Discriminacdo dos Custos:

Escala:
Turno:

Natureza do posto:
Qtd. Vigilante:
Vigilante Desarmado (R$)

12 Horas (2° a sexta)

Diurno

Com periculosidade 30%

1,37

Composicdo da Remuneracio R$3.320,56
Salario-base R$1.845,56
Adicional de periculosidade R$553,67
Folguista R$887,71
Rateio Lider R$33,62
Beneficios Mensais e Diarios R$827,18
Vale-transporte R$49,75
Custo mensal R$201,45
Parcela do trabalhador -R$151,71
Vale-refeigao R$549,10
Custo mensal R$669,63
Parcela do trabalhador -R$120,53
Cesta basica R$220,69
Valor da cesta basica R$232,31
Parcela do trabalhador -R$11,62
Auxilio Funeral R$0,37
Seguro de vida, invalidez e funeral R$6,17
Assisténcia médica e familiar R$1,11
Valor da assisténcia médica e familiar R$178,10
Parcela do trabalhador -R$176,99
Insumos Diversos R$13,70
Uniforme R$3,43
Equipamentos e Complementos R$3,43
Curso de Reciclagem R$6,85
Encargos Sociais e Trabalhistas R$2.046,00
Encargos previdenciarios e FGTS R$1.172,16
13° Salario + Adicional de férias R$499,19
Afastamento maternidade R$0,00
Custo de reposicédo do profissional ausente R$374 57
Custo de rescisao R$0,06
Qutros* R$0,02
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$68,50
Custos de reposigéo intervalo intrajornada R$68,50
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$403,79
Custos indiretos R$13,81
Lucro R$12,58
Tributos R$377,40
ISS R$133,59
PIS R$43,42
COFINS R$200,39

Total do Posto

otal do Posto/dia 0,.8542 dia

R$6.679,74




SUPERVISOR DIURNO

O ) 0

) acao do 0 a geza do po 0 0 pe osidade 30%
Ltg

Composicdo da Remuneracio _R$8.383,60
Salario-base R$6.448,92
Adicional de periculosidade R$1.934,68
Beneficios Mensais e Diarios R$1.133,15
Vale-transporte R$0,00
Custo mensal R$294,03
Parcela do trabalhador -R$386,94
Vale-refei¢ao R$801,43
Custo mensal R$977,35
Parcela do trabalhador -R$175,92
Cesta basica R$322,18
Valor da cesta basica R$339,14
Parcela do trabalhador -R$16,96
Auxilio Funeral R$0,54
Seguro de vida, invalidez e funeral R$9,00
Assisténcia médica e familiar R$0,00
Valor da assisténcia médica e familiar R$260,00
Parcela do trabalhador -R$353,28
Insumos Diversos R$20,00
Uniforme R$5,00
Equipamentos e Complementos R$5,00
Curso de Reciclagem R$10,00
Encargos Sociais e Trabalhistas R$5.165,65
Encargos previdenciarios e FGTS R$2.959,41
13° Salério + Adicional de férias R$1.260,33
Afastamento maternidade R$0,01
Custo de reposigdo do profissional ausente R$945 70
Custo de rescisao R$0,16
Qutros* R$0,04
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagdo | R$0,00
Custos de reposigao intervalo intrajornada R$0,00
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$945,95
Custos indiretos R$32,35
Lucro R$29,47
Tributos R$884,13
ISS R$312,97
PIS R$101,71
COFINS R$469,45

Total do Posto ' R$15.648,34

otal do Po o/dia U, 4 aia




SUPERVISOR NOTURNO

.
otal ao Fosto/dia 0.4 s [

Composicao da Remuneracio R$9.311,51
Salario-base R$6.448,92
Adicional de periculosidade R$1.934,68
Adicional noturno R$811,92
Hora noturna adicional R$115,99
Beneficios Mensais e Diarios R$1.133,15
Vale-transporte R$0,00
Custo mensal R$294,03
Parcela do trabalhador -R$386,94
Vale-refeigao R$801,43
Custo mensal R$977,35
Parcela do trabalhador -R$175,92
Cesta basica R$322,18
Valor da cesta basica R$339,14
Parcela do trabalhador -R$16,96
Auxilio Funeral R$0,54
Seguro de vida, invalidez e funeral R$9,00
Assisténcia médica e familiar R$0,00
Valor da assisténcia médica e familiar R$260,00
Parcela do trabalhador -R$353,28
Insumos Diversos R$20,00
Uniforme R$5,00
Equipamentos e Complementos R$5,00
Curso de Reciclagem R$10,00
Encargos Sociais e Trabalhistas R$5.737,40
Encargos previdenciarios e FGTS R$3.286,96
13° Salario + Adicional de férias R$1.399,83
Afastamento maternidade R$0,01
Custo de reposic¢éo do profissional ausente R$1.050,38
Custo de rescisao R$0,17
Qutros* R$0,05
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagio R$0,00
Custos de reposigao intervalo intrajornada R$0,00
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$1.042,43
Custos indiretos R$35,64
Lucro R$32,48
Tributos R$974,31
1SS R$344,89
PIS R$112,09
COFINS R$517,33
Total do Posto R$17.244,49




7 SPTrans

DECLARACAO DE
EXEQUIBILIDADE E
JUSTIFICATIVAS

Sédo Paulo Transporte S/A
End. Corresp. Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Rua Santa Rita, 500 Pan CEP 03026-030 — PABX 11 2796-3299
Rua Boa Vista, 274, Mezanino Centro CEP 01014-000




GRUPO

PROSPERUS

LICITAGAO N° 018/2022
DECLARACAO DE EXEQUIBILIDADE

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL, COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA RESIDENTE, A SEREM
EXECUTADOS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SAO PAULO
TRANSPORTE S/A. - SPTRANS.

Eu Valdemir Dias Correia de Souza, representante legal da empresa PROSPERUS
SEGURANCA EIRELI, declaro que os pregos ofertados sdo exequiveis e compativeis com o

praticado dentro do mercado de vigilancia patrimonial, bem como com a legislagzo trabalhista.

Declaramos que todas as clausulas e condigées do edital e seus anexos serdo cumpridas pela
empresa, bem como renunciamos a quaisquer solicitagdes de revisdo de pregos relativas as
justificativas da composigdo de custos apresentada, mantendo-se somente os reajustes
previstos no contrato. |

Sao Paulo, 12 de setembro de 2.022.

PROSPERUS SEGURANGA EIRELI
VALDEMIR DIAS CORREIA DE SOUZA
SOCIO PROPRIETARIO

PROSPERUS SEGURANCA EIRELI - EPP
RUA PAULO LOPES LEAQ, 101 - ITAQUERA — CEP: 08210-520 - SAQ PAULO/SP
EMAIL: COMERCIAL@PROSPERUSSEGURANCA.COM.BR | TELEFONE: (11) 3443-0691




GRUPO

PROSPERUS

PREGAO ELETRONICO N° 018/2022

JUSTIFICATIVAS A PLANILHA DE CUSTOS

A empresa PROSPERUS SEGURANCA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°® 23.784.111/0001-
31, estabelecida a Rua Paulo Lopes Ledo, 101, Iltaquera, Sdo Paulo/SP, representada
legalmente pelo sr. Valdemir Dias Correia de Souza, inscrito no CPF sob n° 269.342.188-84, vem
pela presente, apresentar as devidas justificativas aos questionamentos realizados pela

Comissao de Licitagoes:

A priori, insta frisar que o CADTERC néo foi definido no edital como base obrigatoria para
apresentagdo das planilhas de composigdo de custos, esse estudo visa estipular apenas os
valores maximos admitidos nas contratagdes, e ndo o minimo legal, de forma que foi deixado
claro nas respostas aos esclarecimentos que as empresas deveriam se pautar na legislagao e

em sua realidade operacional e administrativa para prever os seus custos.
1. COMPOSIGAO DA TAXA DE BDI - ANEXO IV

O percentual de lucro e despesas indiretas e administrativas considerado pela Présperus esta
perfeitamente exequivel e de acordo com o praticado em outras licitagdes com o mesmo objeto,
o parametro do CADTERC, utilizado como base para a analise da proposta pela equipe de
licitagGes, prevé o percentual maximo admitido, e ndo o minimo legal, ndo sendo o referencial

de mercado.

Os tributos estdo de acordo com a legislagéo, ndo havendo nada que desabone os pregos

apresentados pela Prosperus.
2. COMPOSIGAO DA TAXA DE ENCARGOS SOCIAIS — ANEXO V

Os encargos sociais consideram custos legais e, portanto, obrigatérios, como é o caso dos
encargos previdenciarios do grupo A, férias, tergo constitucional de férias, 13° salario e
incidéncias cumulativas; e custos que variam de acordo com a realidade operacional e

administrativa de cada empresa.

PROSPERUS SEGURANGA EIRELI - EPP
RUA PAULO LOPES LEAO, 101 - ITAQUERA - CEP: 08210-520 — SAO PAULO/SP
EMAIL: COMERCIAL@PROSPERUSSEGURANCA.COM.BR | TELEFONE: (11) 3443-0691



GRUPO

PROSPERUS

Nesse sentido o CADTERC estipula os percentuais maximos admitidos nas contratagoes, que

nao refletem o minimo legal, muito menos o praticado no mercado pelas empresas de seguranga.

Como a maioria dos postos estdo na escala 12x36, nao temos historico relevante de faltas ou
auséncias legais, de forma que consideramos todos os custos legais obrigatorios, e as demais
provisdes de acordo com a realidade administrativa e operacional da empresa, estando todos os

percentuais exequiveis e de acordo com o praticado nas demais licitagbes do segmento.
3. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

a) Postos de Vigilante Armado Diurno - Postos de 12 horas Diarias de segunda feira a
domingo das 7 as 19 horas.

Ndo consta provisionamento do custo da Norma Regulamentadora N° 7: possuimos
convénio com uma empresa de medicina e seguranga do trabalho, e na mensalidade que ja
pagamos estio englobados os exames admissionais, periodicos e demissionais, bem como

elaboragdo de PCMSO e PPRA, de forma que néo teremos nenhum custo extra nesse sentido.

Provisionamento dos custos de R$ 2,50 para Uniformes e de R$ 2,50 para Equipamentos
e Complementos, por vigilante, inferiores aos referenciais de mercado: possuimos todos os
itens em estoque, em quantidade suficiente para a execugéo do contrato, ndo havendo custo

adicional nesse sentido, sendo os valores cotados suficientes para eventuais adequagdes.

Erro na apuragdo do custo de Cobertura de Intervalo de Repouso / Alimentagéao
(Intrajornada): ndo houve erro na apuragao, iremos enviar as coberturas utilizando nosso efetivo
proprio que ja faz a cobertura em diversos outros postos que temos na cidade de Séo Paulo, de
forma que os valores langados sdo suficientes para o deslocamento de nossos funcionarios
também para os postos da SPTrans, que serdo incluidos na relagéo de locais para cobertura de
almogo e janta. Mais uma vez frisamos que a comiss&@o de licitagbes se utiliza do CADTERC
como parametro de pregos, mas o edital ndo traz essa obrigatoriedade, podendo cada empresa

cotar seus custos de acordo com sua realidade operacional e administrativa.

b) Postos de Vigilante Armado Noturno — Postos de 12 horas Diarias de segunda feira a
domingo das 19 as 7 horas
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Ndo houve o provisionamento correto do custo da Hora Noturna Adicional: O valor da hora
noturna adicional foi corretamente considerado pela Présperus em sua planilha de custos, que
considerou uma hora noturna a mais por dia trabalhado para os vigilantes noturnos, de acordo

com a legislacdo trabalhista e com a convengao coletiva da categoria.

Anexamos ao presente uma decisdo recente do Ministério Publico do Trabalho, que nao
constatou qualquer irregularidade no pagamento dos salarios da empresa, bem como dois
contracheques enviados como prova nesse processo, onde consta os valores do adicional

noturno e hora noturna reduzida de acordo com o langado em nossa planilha de custos.

De acordo com a decisdo do processo supra, os holerites se encontram regulares conforme a
legislagdo, estando os valores considerados pela Prosperus em sua planilha de custos corretos

e exequiveis.

Ndo consta provisionamento do custo da Norma Regulamentadora N° 7: possuimos
convénio com uma empresa de medicina e seguranca do trabalho, e na mensalidade que ja
pagamos estdo englobados os exames admissionais, periédicos e demissionais, bem como

elaboracéo de PCMSO e PPRA, de forma que nao teremos nenhum custo extra nesse sentido.

Provisionamento dos custos de R$ 2,50 para Uniformes e de R$ 2,50 para Equipamentos
e Complementos, por vigilante, inferiores aos referenciais de mercado: possuimos todos os
itens em estoque, em quantidade suficiente para a execugdo do contrato, nao havendo custo

adicional nesse sentido, sendo os valores cotados suficientes para eventuais adequagoes.

Erro na apuragdo do custo de Cobertura de Intervalo de Repouso / Alimentagao
(Intrajornada): ndo houve erro na apuragéo, iremos enviar as coberturas utilizando nosso efetivo
préprio que ja faz a cobertura em diversos outros postos que temos na cidade de Séo Paulo, de
forma que os valores langados sédo suficientes para o deslocamento de nossos funcionarios
também para os postos da SPTrans, que serdo incluidos na relagéo de locais para cobertura de
almogo e janta. Mais uma vez frisamos que a comiss@o de licitagoes se utiliza do CADTERC
como parametro de pregos, mas o edital ndo traz essa obrigatoriedade, podendo cada empresa

cotar seus custos de acordo com sua realidade operacional e administrativa.

c) Posto de Vigilante Desarmado Diurno — Posto de 12 horas Diarias de segunda feira a
sexta-feira das 7 as 19 horas
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N3o consta provisionamento do custo da Norma Regulamentadora N° 7: possuimos
convénio com uma empresa de medicina e seguranga do trabalho, e na mensalidade que ja
pagamos estdo englobados os exames admissionais, periddicos e demissionais, bem como
elaborag@o de PCMSO e PPRA, de forma que néo teremos nenhum custo extra nesse sentido.

Provisionamento dos custos de R$ 2,50 para Uniformes e de R$ 2,50 para Equipamentos
e Complementos, por vigilante, inferiores aos referenciais de mercado: possuimos todos os
itens em estoque, em quantidade suficiente para a execugéo do contrato, ndo havendo custo

adicional nesse sentido, sendo os valores cotados suficientes para eventuais adequagoes.

Erro na apuragdo do custo de Cobertura de Intervalo de Repouso / Alimentagao
(Intrajornada): no houve erro na apuragao, iremos enviar as coberturas utilizando nosso efetivo
proprio que ja faz a cobertura em diversos outros postos que temos na cidade de Séo Paulo, de
forma que os valores langados sdo suficientes para o deslocamento de nossos funcionarios
também para os postos da SPTrans, que seréo incluidos na relagéo de locais para cobertura de
almogo e janta. Mais uma vez frisamos que a comisséo de licitagdes se utiliza do CADTERC
como parametro de pregos, mas o edital ndo traz essa obrigatoriedade, podendo cada empresa

cotar seus custos de acordo com sua realidade operacional e administrativa.

d) Postos de Supervisor Diurno — Postos de 12 horas Diarias de segunda feira a domingo
das 7 as 19 horas

Ndo consta provisionamento do custo da Norma Regulamentadora N° 7: possuimos
convénio com uma empresa de medicina e seguranga do trabalho, e na mensalidade que ja
pagamos estdo englobados os exames admissionais, periédicos e demissionais, bem como

elaboragéo de PCMSO e PPRA, de forma que néo teremos nenhum custo exltra nesse sentido.

Provisionamento dos custos de R$ 2,50 para Uniformes e de R$ 2,50 para Equipamentos
e Complementos, por vigilante, inferiores aos referenciais de mercado: possuimos todos os
itens em estoque, em quantidade suficiente para a execugéo do contrato, ndo havendo custo

adicional nesse sentido, sendo os valores cotados suficientes para eventuais adequagdes.

N3o consta provisionamento do custo do veiculo (contemplando o custo fixo,
combustivel, seguro, manutengédo e demais obrigagbes), conforme consta no Termo de
Referéncia, dado que o mesmo rodara em média 5.100 km por més: ja possuimos dlversos
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veiculo com todas as despesas consideradas para a execugéo do contrato, e qualquer custo

adicional nesse sentido esta englobado em nossas despesas indiretas e administrativas.

e) Postos de Supervisor Noturno - Postos de 12 horas Diarias de segunda feira a domingo
das 19 as 7 horas

Nio houve o provisionamento correto do custo da Hora Noturna Adicional: O valor da hora
noturna adicional foi corretamente considerado pela Prosperus em sua planilha de custos, que
considerou uma hora noturna a mais por dia trabalhado para os vigilantes noturnos, de acordo

com a legislagéo trabalhista e com a convengéo coletiva da categoria.

Anexamos ao presente uma decisdo recente do Ministério Publico do Trabalho, que nao
constatou qualquer irregularidade no pagamento dos salarios da empresa, bem como dois
contracheques enviados como prova nesse processo, onde consta 0s valores do adicional

noturno e hora noturna reduzida de acordo com o langado em nossa planilha de custos.

De acordo com a decisé@o do processo supra, os holerites se encontram regulares conforme a
legislagéio, estando os valores considerados pela Prosperus em sua planilha de custos corretos

e exequiveis.

Ndo consta provisionamento do custo da Norma Regulamentadora N° 7: possuimos
convénio com uma empresa de medicina e seguranga do trabalho, e na mensalidade que ja
pagamos estdo englobados os exames admissionais, periddicos e demissionais, bem como

elaborag@o de PCMSO e PPRA, de forma que néo teremos nenhum cuslo exira nesse sentido.

Provisionamento dos custos de R$ 2,50 para Uniformes e de R$ 2,50 para Equipamentos
e Complementos, por vigilante, inferiores aos referenciais de mercado: possuimos todos 0s
itens em estoque, em quantidade suficiente para a execugéo do contrato, ndo havendo custo

adicional nesse sentido, sendo os valores cotados suficientes para eventuais adequagoes.

Ndo consta provisionamento do custo do veiculo (contemplando o custo fixo,
combustivel, seguro, manutengdo e demais obrigagdes), conforme consta no Termo de
Referéncia, dado que o mesmo rodara em média 5.100 km por més: ja possuimos diversos
veiculos de propriedade da empresa para a supervisdo dos postos, de forma que ja temos esse
veiculo com todas as despesas consideradas para a execugdo do contrato, e qualquer custo
adicional nesse sentido esta englobado em nossas despesas indiretas e administrativas.
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Consideragodes finais:

O presente procedimento licitatorio visa a contratagéo de empresa para a prestagao de servigos
continuados de vigilancia e seguranga patrimonial, com o fornecimento de mé&o de obra residente,
a serem executados nas unidades administrativas e operacionais da Sao Paulo Transporte S/A.-

SPTrans, pelo critério de menor prego.

Nao ha dividas de que a empresa Prosperus ofereceu o prego mais vantajoso para a SPTrans,
comprovando a exequibilidade de seus custos, além de ter atendido a todos os requisitos de

habilitagao previstos no edital.

Cumpre ressaltar que o art. 44 da Lei n° 8.666/93, em seu paragrafo terceiro, permite a empresa

renunciar a parcela ou a totalidade da remuneragao dos materiais de sua propriedade.

Por oportuno, insta frisar que o TCU dispde que “E indevida a fixacao, nos editais de licitagéo,
de percentuais, ainda que minimos, para encargos sociais e trabalhistas. A Administragao
Publica ndo esta vinculada ao cumprimento de cldusulas de convengdes coletivas de trabalho,

excetuadas as alusivas as obrigagdes trabalhistas’.

Declaramos que iremos executar esse contrato a contento, conforme o estabelecido no edital e
seus anexos, pois nossos custos séo perfeitamente exequiveis e reafirmamos que todas as
obrigagdes legais e contratuais serdo cumpridas, haja vista o nosso objetivo de ter a Sao Paulo

Transportes S/A em nosso rol de clientes.

Sao Paulo, 30 de agosto de 2.022.

) 7

PROSPERUS SEGURANGA EIRELI
VALDEMIR DIAS CORREIA DE SOUZA
sOCIO PROPRIETARIO
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PREGAO ELETRONICO N° 018/2022

JUSTIFICATIVAS COMPLEMENTARES A PLANILHA DE CUSTOS

A empresa PROSPERUS SEGURANGA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°® 23.784.111/0001-
31, estabelecida a Rua Paulo Lopes Ledo, 101, ltaquera, Sdo Paulo/SP, representada
legalmente pelo sr. Valdemir Dias Correia de Souza, inscrito no CPF sob n° 269.342.188-84, vem
pela presente, apresentar as devidas justificativas aos questionamentos realizados pela

Comissao de Licitagdes:

1. COMPOSICAO DA TAXA DE BDI — ANEXO IV - que restou muito abaixo da referéncia

mercadolégica para o setor de vigilancia e seguranga:

Conforme as justificativas ja apresentadas, informamos que o BDI compreende os valores
acessorios incidentes sobre o custo da prestagdo dos servigos, sendo certo que o percentual
apresentado atende integralmente os itens obrigatérios, que séo os tributos PIS, COFINS e ISS,
que sao retidos e quitados mensalmente pela empresa ou pelo tomador dos servigos, ja abatidos
de nosso faturamento, ou seja, o baixo percentual apresentado, além de sao ser irregular, ndo
representa nenhum risco para a Administragdo Publica e para a seguranga da execucgéo

contratual.

2. COMPOSIGAO DA TAXA DE ENCARGOS SOCIAIS — ANEXO V - que apresentou alguns
referenciais passiveis de verificagdo, notadamente sobre o provisionamento de Tempo
remunerado e ndo trabalhado (Grupo B), Obriga¢des Rescisdrias (Grupo D) e

Aprovisionamento de casos especiais (Grupo E):

Conforme as justificativas ja apresentadas, foram considerados os percentuais de Encargos
Sociais que a empresa estima para a execugéo de todas as suas atividades, baseados nio sé

na presente contratagdo, mas em todo o histérico da empresa.

Dessa forma, temos como itens obrigatérios e pré-determinados os encargos do “Grupo A’
acrescidos de Férias e 13° Salario, sendo que todos os demais itens sdo varidveis, de acordo

com o total do quadro de m&o-de-obra da empresa e seu histérico de rotatividade.

Destarte, em que pese alguns percentuais serem inferiores acs normalmente estimados,

informamos que os mesmos sdo suficientes para a correta execugao dos servigos.
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3. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - auséncia de provisionamento de
custos com a NR7 (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO0),
uniformes, rendi¢do para o intervalo intrajornada, equivoco no calculo do adicional
referente ao redutor da hora noturna e bem como auséncia de provisio de custos com a

rodagem de veiculos:

Em complementagao as justificativas j& apresentadas, informamos que temos total ciéncia das
condigoes e obrigagdes do edital e seus anexos, o qual sera atendido em todos os seus termos,
bem como declaramos que todos os pagamentos dos funcionarios serfo realizados dentro das
previsbes contidas na legislagdo trabalhista e normas convencionais, nao havendo nenhum tipo

de prejuizo aos funcionarios contratados e 4 SPTrans.

Insta frisar que a Présperus possui diversos contratos da mesma natureza e porte da presente
contratagéo, sendo todos esses contratos executados a contento, conforme pode ser observado
nos atestados de capacidade técnica apresentados, de forma que frisamos mais uma vez nosso
compromisso em cumprir com todas as clausulas contratuais e editalicias, bem como com a

legislagao como um todo.

Por fim, declaramos que renunciamos a quaisquer solicitagdes de revisao de pregos relativas as
justificativas da composigdo apresentada, mantendo-se somente os reajustes previstos no

contrato.

Ex positis, requeremos a aceitagdo dos valores apresentados, tendo em vista que, além da

licitacdo ser do tipo menor prego, a empresa apresentou todas as documentacdes necessarias

para a sua habilitagao no certame.

Sao0 Paulo, 12 de setembro de 2.022.

. |
PROSPERUS SEGURANGA EIRELI
VALDEMIR DIAS CORREIA DE SOUZA
SOCIO PROPRIETARIO
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