RECRUTAMENTO, SELEGAO, CONTRATA(}I\O E ACOMPANHAMENTO E
PAGAMENTOS DOS ESTUDANTES NO AMBITO DA SPTRANS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SAO PAULO TRANSPORTE S/A. E O CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA - CIEE, NA FORMA ABAIXO MENCIONADA:

['SAG PAULO TRANSPORTE S/A |

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a SAO PAULO TRANSPORTE
S/A., sociedade de economia mista, com sede nesta Capital, na Rua Boa Vista, 236,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 60.498.417/0001-58, neste ato representada por seu Diretor e
por sua Procuradora ao final nomeados e qualificados, que este subscrevem, em
conformidade com seu Estatuto Social, doravante denominada simplesmente “SPTrans”,
e de outro o CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, com sede na Rua
Tabapua, 540 - Itaim Bibi — S&o Paulo — SP, inscrito no CNPJ/MF sob n°
61.600.839/0001-55, neste ato representado por seu Procurador, ao final nomeado e
qualificado, que também subscreve o presente, doravante denominada simplesmente
CONTRATADO, nos termos da ATA DE REGISTRO DE PREGCOS 001/SEGES-
COBES/2021 (Processo SEI n® 6013.2019/0005671-0 — Pregdo Eletrénico 10/2020-
COBES), e processo Administrativo de Licitagdes e Contratos — PALC n° 2022/0157-01-00
(SEl n° 5010.2021/0008001-1) aprovado em Resolugdo da Diretoria da SPTrans n°
2022/030 de 15 de margo de 2022, tem entre si justo e avengado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servicos para fins de
recrutamento, selegdo, contratacdo e acompanhamento e pagamentos dos
estudantes no ambito da SPTrans, cujas caracteristicas e especificagcdes técnicas
encontram-se descritas no Anexo | - Termo de Referéncia — Especificagoes
Técnicas da ATA DE REGISTRO DE PRECOS 001!SEGES COBES/2021
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3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por idénticos periodos e nas mesmas
condigGes, desde que haja concordancia das partes, observado o prazo limite
constante do art. 57, inciso Il da Lei Federal 8.666/93.

3.1.1. Caso o CONTRATADO nao tenha interesse na prorrogagéo do ajuste devera
comunicar este fato por escrito 4 SPTrans, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias da data de término do prazo contratual, sob pena de incidéncia
de penalidade contratual.

3.1.2. Na auséncia de expressa oposicdo e observadas as exigéncias contidas nos
incisos | e Il do artigo 46 do Decreto Municipal 44.279/2003, o ajuste sera
prorrogado, mediante despacho da autoridade competente.

3.1.3. A n&o prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da
SPTrans, ndo gerara o CONTRATADO o direito a qualquer espécie de
indenizacao.

3.1.4. Nao obstante o prazo estipulado no item 3.1, a vigéncia contratual nos
exercicios subsequentes ao da assinatura do contrato estara sujeita a
condicdo resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados
nas respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio, para atender as
respectivas despesas.

3.2. A prestacao dos servigos inicia-se a partir da emissdo de Ordem de Servico pela
SPTrans.
CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA SPTRANS

4.1. Fornecer no 1° primeiro dia Gtil subsequente a assinatura do contrato, arquivo
contendo Banco de Dados que possibilite a miaracao de todos os estaaiarios ativos.



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

disponibilizado pelo CONTRATADO, visando o processamento dos relatérios para
o fechamento da folha de pagamento da bolsa estagio e do auxilio transporte, pelo
CONTRATADO, conforme item 9.5.2 do termo de referéncia.

Autorizar a emissdo dos documentos necessarios para o repasse do pagamento
dos estagiarios e dos servigos prestados pelo CONTRATADO.

A Coordenacgéo Estagios da SPTrans fornecera 8 CONTRATADA quadro de vagas
e sua distribuicao por formacéo.

Fornecer o CONTRATADO, de acordo com os procedimentos definidos no plano
de trabalho o perfil requerido para o estagiario de acordo com os requisitos
estabelecidos pela SPTrans.

Divulgacao do indice de reajuste da taxa de administragdo anual e gestdo do
contrato com o agente de integracéo, conforme Clausula Sétima — Dos Pregos e do
Reajustamento.

O acompanhamento técnico administrativo e o controle operacional da execucgéo
das atividades desenvolvidas pelos estagiarios ficardo a cargo da SPTrans.

A SPTrans se compromete a executar todas as obrigacdes contidas nas
Especificagdes Técnicas - Anexo | do Edital, cabendo-lhe especialmente:

a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagées deste Contrato e das
disposicdes legais que a regem;

b) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando o
CONTRATADO as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas;

c) Proporcionar todas as condigdes necessarias a boa execugéo dos servigos
contratados, enviando comunicacdo o CONTRATADO com antecedéncia



4.13.

4.14.

h)

i)

descumprimento pelo CONTRATADO de quaisquer clausulas estabelecidas:

Exigir do CONTRATADO, a qualquer tempo, a comprovagao das condicdes
requeridas para a contratacao;

Indicar e formalizar o(s) responsavel(is) pela fiscalizacdo do contrato, a
quem competira o acompanhamento dos servigos, nos termos do Decreto
Municipal n°® 54.873/2014;

Atestar mensalmente a execugdo e a qualidade dos servicos prestados,
indicando qualquer ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em
processo proprio, onde sera juntada a Nota Fiscal Fatura a ser apresentada
pelo CONTRATADO, para fins de pagamento;

A fiscalizagcdo dos servigos pela SPTrans nio exime, nem diminui a completa
responsabilidade do CONTRATADO, por qualquer inobservancia ou omissdo as
clausulas contratuais.

A SPTrans podera, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos
equipamentos e verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no
edital/contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1. Condig¢oes Gerais

5.1.1. Elaborar e apresentar o Plano de Trabalho, a ser formalizado em conjunto

com SPTrans, contemplando todos os itens constantes do presente Termo
de Referéncia no prazo maximo de até 15 (quinze) dias da assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, devidamente justificado
e aceito pela SPTrans.

5.1.2. O Plano de Trabalho devera detalhar as atividades a serem desenvnlvidas



5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

acompanhamento das atividades, tais como reuniées com a Coordenacao
Geral de Estagio e Supervisores de Estagio, visitas aos locais onde se
encontram os estagiarios e outras que forem julgadas necessarias para
garantir o bom andamento dos trabalhos;

Programagéo anual das atividades de desenvolvimento e capacitacdo
previstas no item 9.7 do termo de referéncia.

Celebrar convénios com Instituigbes de Ensino Publicas e Privadas, de
ensino superior, ensino médio e de educacéo profissional de nivel médio,
quando necessario, para atendimento a contratagdo de estagiarios para a
SPTrans e para os procedimentos de carater legal, técnico, burocratico e
administrativo necessarios a realizagdo dos estagios.

Providenciar toda documentagdo necessaria prevista em legislagdo
pertinente, seja para contratagéo ou para desligamento do(a) estagiario(a).

Disponibilizar via de comunicacdo eletrénica (sistema informatizado com
acesso através de login e senha) para a coordenacdo do Programa de
Estagio e equipe a ser indicada pela coordenacdo, acesso conforme
operacionalizacéo a ser efetuada, que devera constar do Plano de Trabalho,
que fara parte do contrato e implementar customizagdes necessarias
conforme requerido pela Detentora durante a vigéncia da Ata de Registro de
Precos, bem como dos contratos dela decorrentes.

Efetuar mensalmente o pagamento em conta bancéaria da Bolsa Estagio e do
Auxilio Transporte aos estagiarios no 1° (primeiro) dia utili do més
subsequente ao més estagiado.

5.1.6.1. O cronograma de pagamento podera sofrer alteracdo para
atendimento a programas que venham a ser implantados pelo
governo.



a) No 1° primeiro dia util subsequente a assinatura do contrato a SPTrans
disponibilizara o CONTRATADO o arquivo contendo Banco de Dados
possibilitando a migragédo de todos os estagiarios ativos.

b) O prazo méaximo para a substituicdo dos Termos de Compromisso ja
firmados com os estagiarios, em razdo da troca do agente de integracédo
sera de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Contrato, devendo ser
garantido o procedimento para efetivagdo do pagamento dos estagiarios na
data prevista, 1° (primeiro) dia Util, do més subsequente ao estagiado.

5.2.1. No periodo mencionado no “b” do item 5.2. deste Termo de Contrato, o
CONTRATADO devera:

a) Oferecer aos estagidrios ja contratados, condicbes para agilizar a
atualizagéo dos dados pessoais e académicos, de forma a permitir a
emissao de novos Termos de Compromisso, viabilizando encaminhamento
as Instituicdes de Ensino correspondentes para coleta de assinaturas dos
responsaveis;

b) Viabilizar junto a instituicdo bancaria de sua preferéncia, a abertura das
contas individuais dos estudantes para crédito do pagamento, mantendo
beneficios oferecidos atualmente, dentre estes, a isencdo de pagamento de
taxas bancarias pelo periodo de 12 (doze) meses.

5.3 Do Processo de Recrutamento e Selecao

5.3.1. Recrutar os estudantes interessados nas oportunidades de estagio de
acordo com o perfil definido pela coordenacao de estagio da SPTrans,
mediante aplicacao de provas, para encaminhamento quando solicitado.



5.3.7.

relatdrios avaliativos semestrais para supervisores e estagiarios que
identifiquem as atividades desenvolvidas e aproveitamento do estagio em
curso, consolidando as informacées e disponibilizando relatérios finais,
conforme o caso e as Instituicdes de Ensino envolvidas, no 1° (primeiro)
semestre letivo até o més de junho e no 2° (segundo) semestre letivo até o
més de novembro.

Informar a Contratante qualquer irregularidade na situacdo escolar dos
estagiarios ativos, no 1° semestre letivo (até final de margo) e no 2°
semestre letivo (até final de setembro) de cada ano e sempre que notificado
pelas InstituicGes de Ensino.

5.4. Da Contratacédo do Estagiario

5.4.1.

a)

b)

c)

d)

A contratagdo de estagiarios envolvera as seguintes atividades minimas:

Firmar convénios com as respectivas instituicbes de ensino, quando
necessario;

Receber, analisar, organizar e guardar a documentagdo comprobatéria de
regularidade escolar de cada estagiario;

Firmar os TCEs - Termos de Compromisso de Estagio com os estagiarios e
instituices de ensino;

Firmar Termos Aditivos de Compromisso de Estagio;

Prestar atendimento presencial e/ou a distdncia para esclarecimentos e
orientagdes aos estagiarios;

Apés a contratagdo, realizar acompanhamento sistematico da evolugdo
escolar dos estagidrios junto as instituicbes de ensino e aos
supervisores/coordenadores de estaaio da SPTrans . adotanda nrovidéncias



5.6.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

Operacionalizar e processar as atividades necessarias para o fechamento da
folha de pagamento, providenciando o pagamento da bolsa estagio e do
auxilio transporte diretamente em conta bancaria dos estagiarios com
efetivagao do crédito no 1° (primeiro) dia Gtil do més subsequente ao més
estagiado.

Resolver e comprovar junto a SPTrans, forma de efetivagdo do crédito da
bolsa estagio e auxilio transporte ao estagiario, no caso de créditos
eventualmente estornados pelo Banco, procedendo ao ressarcimento a
SPTrans, quando for o caso, dentro do més de pagamento.

Processar a folha de pagamento dos estagiarios, e disponibilizar relatérios
demonstrativos constando dados bancarios dos estagiarios, mantendo as
referidas informagdes a disposicdo para consulta e demais finalidades pelo
periodo de 5 (cinco) anos posteriores ao processamento.

Apds o processamento mensal da folha de pagamento dos estagiarios o
CONTRATADO devera fornecer copia eletrdnica do banco de dados e fichas
financeiras em linguagem compativel com os sistemas tecnoldgicos da
SPTrans.

Para garantir o cumprimento das atividades descritas no item 9.5 do Termo
de Referéncia sera fornecido pela SPTrans ao agente de integracao
contratado, no primeiro dia util subsequente a assinatura do contrato, Banco
de Dados que possibilite a migracdo de todos os estagiarios ativos,

Dos Relatérios do Sistema Informatizado

5.6.1.

O CONTRATADO devera disponibilizar Relatérios Operacionais e
Gerenciais viabilizando a operacionalizacdo. acompanhamento. controle e



estagiarios)

d) Identificacao de Estagiarios por Instituicdo de Ensino (instituicdo de ensino x
curso x quant. de estagiarios);

k) Demonstrativo Nominal e Sintético de Cor e Raga, Sexo e
Instituicdo: todos/as os/as estagidrios/as com relatério geral do quadro de
estagiarios da SPTrans com filtro de raca/cor (todos/as, branco, preto, pardo,
amarelo, indigena e nao declarado), por sexo (todos/as, feminino e masculino),
Instituicao de Ensino e Curso.

I) Demonstrativo Nominal e Sintético de Pessoa com Deficiéncia: todos/as
os/as estagiarios/as ativos/as com deficiéncia, (Fisica, Auditiva, Visual,
Mental/Psicossocial, Intelectual, TEA e outros), por raca/cor (todos/as, branco,
preto, pardo, amarelo, indigena e nao declarado), por sexo (todos/as, feminino e
masculino) e Curso.

n) Outros necessarios a operacionalizagdo do Programa de Estagios.

5.7. Sao obrigacdes do CONTRATADO:

a) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a
SPTrans pela fiel e integral realizagéo dos servigos contratados;

b) Garantir total qualidade dos servigos contratados;
c) Executar todos os servicos objeto do presente contrato, obedecendo as

especificagbes e obrigacdes descritas no Termo de Referéncia e na Ata
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 001/SEGES-COBES/2021 (Processo



i)

empregados e prepostos, a SPTrans ou a terceiros, pode'ndo ser
descontado do pagamento a ser efetuado, o valor do prejuizo apurado:

Manter, durante o prazo de execugdo do Contrato, todas as condigdes de
habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagao.

5.8. O CONTRATADO nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato,
no todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisao.

CLAUSULA SEXTA - DOS PREGCOS, DOTAGAO ORGCAMENTARIA E REAJUSTE

6.1. O valor mensal estimado do presente Contrato para 90 vagas de estudantes é de R$
87.773,58 (sessenta e sete mil, setecentos e setenta e trés reais e cingiienta e oito
centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 813.282,96 (oitocentos e treze mil,
duzentos e oitenta e dois reais e noventa e seis centavos), para o periodo de 12
(doze) meses, na base junho/2021.

6.1.1.

6.1.2.

O valor mensal a ser repassado a CONTRATADA, relativo a bolsa auxilio e
auxilio transporte € de R$ 67.380.28 (sessenta e sete mil, trezentos e oitenta
reais e vinte e oito centavos), perfazendo o total de R$ 808.563,36 (oitocentos
e oito mil, quinhentos e sessenta e trés reais e trinta e seis centavos), para o
periodo de 12 (doze) meses.

O wvalor da contribuicdo institucional (taxa de administragcdo) por
estudante/més, & demonstrado conforme quadro abaixo:



6.4.

exercicio de 2022 constam da “Previsdo Orcamentaria da SPTrans”, conforme a
Requisicdo de Compra n° 26880.

6.3.1. Para o exercicio de 2023 fica condicionado & aprovacdo da respectiva Lei
Orgcamentaria.

Os precos contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual que tera
como termo inicial a data de apresentagdo da proposta, nos termos previstos no
Decreto Municipal n° 48.971/07, desde que n&do ultrapasse o valor praticado no
mercado.

6.4.1. O indice de reajuste sera o indice de Precos ao Consumidor — IPC, apurado
nela Findaran Inctititn Aa Pacnilicae ErAanAmirac _ CIDE  nne farmeaan Al

6.4.2. Somente o valor da contribuigéo institucional (taxa de administracao) sofrera
reajuste de acordo com os subitens abaixo:

6.4.2.1. Na conformidade com a legislagao vigente, o reajuste do valor sera
calculado de acordo com a seguinte formula:

R=Pox[(li/lp) 1]

ONDE:
R = Valor do reajustamento.

Po = Valor da medi¢do calculada com os pregos do contrato, base
junho/2021.



decimais, efetuando-se o arredondamento por critério matematico. Exemplo:
5,425% sera arredondado para 5,43%; 5,424% sera arredondado para
5,42%.

6.4.4. O valor referente ao reajuste de precos somente sera exigivel no primeiro
pagamento devido ao CONTRATADO, depois de transcorridos 12 (doze)
meses da data estabelecida como “data base” do pregco (Py) e apds a
divulgagao oficial do indice adotado na férmula acima, sendo vedada a
aplicagao do indice provisorio.

6.4.5. A aplicagdo de novos reajustes devera considerar a data e os valores do
reajuste anterior, restando vedada a aplicagdo de indices acumulados por
um periodo superior a 12 (doze) meses.

6.5. As hipéteses excepcionais ou de revisdo de precos serdo tratadas de acordo com a
legislagao vigente e exigirdo detida analise econémica para avaliagdo de eventual
desequilibrio econémico-financeiro do contrato.

6.6. Fica ressalvada a possibilidade de alteracédo da metodologia de reajuste, atualizacdo
ou compensacdo financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou
municipais que as autorizem.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DO REPASSE DOS VALORES DA BOLSA
ESTAGIO E DO AUXILIO TRANSPORTE

7.1. A SPTrans repassara ao CONTRATADO 02 (dois) dias Uteis antes do pagamento
aos estagiarios de cada més o montante total da folha de pagamento que consiste
no valor da bolsa estagio e do auxilio transporte, considerando a quantidade das
vagas preenchidas e do nivel de estagio, se ensino médio ou superior, mediante
apuragao dos dados no fechamento da folha de pagamento.

7.2. Considerando os dados de fechamento da folha de paaamenta das estaaidringe o



7.4.

7.5.

7.6.

2.

7.8.

g) Quantidade de dias para o Auxilio Transporte;

h) Valor Total de Bolsas Estagio;

i)  Valor Total de Auxilio Transporte;

J)  Valor Total da Folha de Pagamento do Programa, consolidado.

Os relatérios discriminados por Programa deverdo ser disponibilizados
eletronicamente e encaminhados para SPTrans até 4 (quatro dias) Uteis apos o
fechamento da frequéncia do periodo apurado e o repasse dos valores a ser
efetuado pela SPTrans sera 2 (dois) dias Uteis antes do pagamento aos estagiarios
referente ao més subsequente.

O Pagamento aos estagiarios devera ser efetuado pelo CONTRATADO, mediante
o credito em conta bancaria dos estagiarios no 1° (primeiro) dia datil do més
subsequente ao més estagiado.

Caso o CONTRATADO nao cumpra os prazos estipulados para o encaminhamento
TTT T IO TI T T wmwaaagimaa e MM W S T MW R L T TR WMWY T U MUY W el VD A 9G] IS
pela SPTrans.

Os valores da bolsa estagio e do auxilio transporte serdo definidos e atualizados
pela SPTrans conforme, Norma de Estagio da SPTrans.

As datas mencionadas, no item 8 do termo de referéncia poderdo ser alteradas
para atendimento a programas que venham a ser implantados pelo governo para



8.5.

8.6.

8.7.

mediante comprovacdo de regularidade no CADIN - Cadastro informativo
Municipal.

O pagamento da contribuig&o institucional, quando devido, ser4 efetuado 30 (trinta)
dia_ls_,_ apos a data de entrega e aceite das Notas Fiscais na SPTrans, por meio de

O repasse realizado pela SPTrans na conta do CONTRATADO, referente aos
valores de bolsa auxilio e auxilio transporte, deverao ocorrer em até 02 (dois) dias

TEWE AR LALL ELHHIM VWU W W Ve dSIMRUT MS VIV YIMSTHIVIAD WWHINISTHISI A T pUI

parte do CONTRATADO, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-
se a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

8.6.2. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da Administracdo, o CONTRATADO tera direito a aplicagdo de
compensacéo financeira, nos termos da Portaria SF n° 05, de 05/01/2012.

8.6.3. Para fins de calculo da compensacao financeira de que trata o item acima, o
valor do principal devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de
remuneracao basica da caderneta de poupanca e de juros simples no
mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupancga para
fins de compensacéo da mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore”), observando-
se, para tanto, o periodo correspondente a data prevista para o pagamento e
aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

8.6.4. O pagamento da compensacéao financeira dependera de requerimento a ser
formalizado pelo CONTRATADO.

Os pagamentos serédo efetuados em conformidade com a execucdo dos servicos,
mediante apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s)



8.8.

de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n® 50.896/09
e da Portaria SF n® 101/05, com as alteragdes da Portaria SF n°® 118/05.

8.7.3. Na hipotese de existir nota de retificacdo, cépia(s) da(s) mesma(s)

devera(ao) acompanhar os demais documentos.

O CONTRATADO devera manter e apresentar, quando solicitado, os documentos
a seguir discriminados, para verificacdo de sua regularidade fiscal perante os
6rgaos competentes:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
)
k)

)

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
F.G.T.S., fornecido pela Caixa Econémica Federal;

Certidao Negativa de Débitos relativa as Contribuicdes Previdenciarias e as
de Terceiros - CND - ou outra equivalente na forma da lei;

Certidao negativa de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de Sao
Paulo;

Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

Folha de Medicao dos Servigos;

Relacao atualizada dos empregados vinculados a execucéo contratual;
Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execugédo contratual;
Folha de pagamento dos empregados vinculados & execugéo do contrato;
Copia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social
(GFIP/SEFIP);

Coépia da Relagéo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més
anterior ao pedido de pagamento;

Cépia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da Ultima
fatura vencida;

Cépia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da ultima
fatura vencida.



auséncia de registro no CADIN — Municipal, nos termos da Lei Municipal n°
14.094/05.

9.11.2. Caso o CONTRATADO solicite que o pagamento seja creditado em conta
corrente de outro banco que néo o indicado pela SPTrans, arcara com
todas as despesas e tarifas bancarias vigentes, incorridas na transagéo de
pagamento: DOC, TED, Tarifa de emissdo de Cheque e outras.

8.12. Fica ressalvada qualquer alteragéo, por parte da Secretaria Municipal da Fazenda,

quanto as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO E DA RESCISAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

O presente contrato é regido pelas disposicies da Lei Federal n° 8.666/93
combinada com a Lei Municipal n° 13.278/2002, Decreto Municipal n° 44.279/2003
e demais normas complementares aplicaveis a espécie.

O ajuste podera ser alterado nas hipoteses previstas no artigo 65 da Lei Federal
8.666/93.

A SPTrans se reserva o direito de promover a redugao ou acréscimo do percentual
de 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial atualizado do contrato, nos termos
deste.

Dar-se-a a resciséo do contrato em qualquer dos motivos especificados no artigo
78 da Lei Federal n° 8.666/93, bem assim o referido no paragrafo tnico do artigo
29 da Lei Municipal n°® 13.278/2002, independentemente da notificagdo ou
interpelagéo judicial.

9.4.1.Em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 79, inciso | da Lei
8.666/93 ficam reconhecidos os direitos da Administracdo especificados no
mesmo diploma legal.



10.3.

10.4.

10.5.

programas que venham a ser implantados pelo governo.

O CONTRATADO devera desenvolver as atividades necessarias a contratacéo dos
estagiarios, ao acompanhamento da atuagdo e desempenho dos mesmos, ao
atendimento presencial e a distancia por meio de tecnologias diversas, a formagéo
e capacitacdo dos estagiarios e a interacao sistematica com os coordenadores e
supervisores de estagio da SPTrans buscando a agilidade e eficiéncia, sem
prejuizos da qualidade, visando o preenchimento das vagas no menor espaco de
tempo possivel.

Para a contratacdo dos estagiarios, a operacionalizacdo de todas as atividades
necessarias a prestacdo dos servicos especificados no Termo de Referéncia,
deverdo ser observadas as condigbes para garantir a seguranca juridica dos
Termos de Compromissos estabelecidos entre a SPTrans e os estagiarios.

Para a execucdo das atividades previstas e atendimento aos estagiarios, o
CONTRATADO devera disponibilizar equipe técnica em quantidade adequada a
qualidade e agilidade dos servigos prestados.

10.5.1. A equipe técnica devera ser dimensionada, considerando o atendimento ao
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atendlmentos que se reSponsablllzara pela qualidade dos servigos
prestados e desenvolvera o continuo relacionamento com a coordenagéo
de estagio da SPTrans.

10.5.3. Apos assinatura do confrato 0 CONTRATADO devera encaminhar a
relagao da equipe técnica e do coordenador responsavel, pelo atendimento
ao Sistema de Estagio da SPTrans, contendo nome completo, telefone e e-
mail. Na hipétese de substituicdo de integrante da equipe, esta substituicéo
devera ser informada imediatamente & Coordenacdo do Estagio da
SPTrans.



data do _cbmparecime-nto do candidato.

10.7.2. O item (b) sera medido a cada solicitagdo da SPTrans por e-mail x o

tempo de resposta do CONTRATADO.

10.7.3. O atendimento por meio telefénico e outras tecnologias devera estar

disponivel aos estagiarios, e a coordenagédo e equipe do Programa de
Estagio em até 5 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1.

Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n° 8.666, de 1993; e no
art. 7° da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na
execugao do contrato ou de inexecugdo total do objeto, observando-se os
procedimentos contidos no Capitulo X do Decreto Municipal n® 44.279/03, o
CONTRATADO podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas
definidas no item 12.2, com as seguintes penalidades:

a)

b)

d)

adverténcia;

suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragdo Municipal, por prazo nido superior a dois
anos;

declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o0 CONTRATADO ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apoés decorrido o prazo da
sancéao aplicada com base no inciso anterior; ou

impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e o0s Municinins e descredenciamentn nns <ictemae da
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11.1.2. Sendo a infracdo objeto de recurso administrativo, os pontos
correspondentes ficardo suspensos até o seu julgamento e, sendo
mantida a penalidade, serdo computados, a contar da data da
aplicacédo da penalidade.

11.2. O CONTRATADO estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

A4 n a4

Multa 1% (um por cento) sobre o valor total do Contrato por hora de atraso
no inicio da prestagdo de servicos, até o maximo de 10 (dez) horas,
contadas do horario maximo estipulado para o término da instalagdo das
unidades geradoras, a partir do termo fixado na Ordem de Servico.

11.2.1.1. Na reincidéncia de atraso por periodo superior a 10 (dez) horas,
podera ser promovida, a critério exclusivo da SPTrans, a rescisdo
contratual, por culpa do CONTRATADO, aplicando-se a pena de
multa de 30% (trinta por cento) do valor total do Contrato, além da
possibilidade de aplicagdo da pena de suspenséo temporaria do
direito de licitar e contratar com a Administragao Publica, pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos.

Multa por inexecugédo parcial do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o
valor da parcela nao executada, além da possibilidade de aplicacdo da
pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a
Administracéo Publica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Multa por inexecuc&o total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor
total do contrato, além da possibilidade de aplicagcdo da pena de suspensao
temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica,
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.
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2 Fornecer informacéo falsa de servigo. 4 Por ocorréncia

3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga 6 Por dia e por
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais. tarefa designada
Utilizar a éncias ara fins 5
4 ? dependé . da SPTrans p 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela N
. S e H e Por oco
3 fiscalizacdo, sem motivo justificado. 2 s
Permitir situacdo aue crie a nossihilidade de rcausar
Atra razo de im ao e inicio d ao
2 sarop plantag: e execug 2 BeeHisia
dos servigcos contratados
Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, ‘ ‘
. trabalhista, previdenciaria e outros documentos ~ | Por ocorréncia e




multa pecuniaria, ndo superior a R$ 50,00 (cinquenta reais), em
adverténcia, uma unica vez a cada 6 (seis) meses, a contar da
data da conversao da aplicacdo da penalidade, mantendo-se o
cdmputo de pontos.

11.2.6. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de agéo judicial,
chegar ao conhecimento do gestor do contrato uma situacdo de
inadimplemento com relagdo as obrigagdes trabalhistas, tais como salarios,
vales transporte, vales refeicdo, seguros, entre outros, previstos em lei ou
instrumento normativo da categoria, cabera a autoridade apura-la e, se o
caso, garantido o contraditério, aplicar a contratada multa de 10% (dez por
cento), sobre o valor mensal do contrato, pelo descumprimento de
obrigacao contratual e, persistindo a situagao, o contrato sera rescindido.

11.2.7. O CONTRATADO devera manifestar, por escrito, seu eventual interesse
na prorrogagcdo do ajuste, bem como apresentar documentagdo que
comprove a manutencdo das condicdes de habilitagdo, em prazo néao
inferior a 90 (noventa) dias do término da sua vigéncia. A inexisténcia de
pronunciamento, dentro desse prazo, dara ensejo & Administracdo, a seu
exclusivo critério, de promover nova licitagdo, bem como aplicacdo da
penalidade prevista no item 11.2.2, descabendo ao CONTRATADO o
direito a qualquer indenizagao.

11.2.7.1. A aplicagdo da multa nao ilide a aplicagdo das demais sancées
previstas no item 11.1, independentemente da ocorréncia de
prejuizo decorrente da descontinuidade da prestagao de servigo
imposto a Administracao.

11.3. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas ao CONTRATADO,
conforme dispée o paragrafo unico do artigo 55 do Decreto Municipal n°
44.279/2003.

11.3.1. Se os valores das faturas forem insuficientes. fica o CONTRATADO



11.5.3.

ultimo caso com prévia ménifestagéo do érgao gerenciador.

A SPTrans, quanto as sangdes administrativas de adverténcia e multa.

11.5.3.1.

11.5.3.2.

11.5.3.3.

11.5.3.4.

Nas hipoteses de possibilidade de acumulagdo das sancées
administrativas de multa com a de impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo ou a de declaracdo de
inidoneidade, cabera a SPTrans avaliar a conveniéncia e a
oportunidade da aplicacdo simultanea.

Entendendo & SPTrans pela aplicagdo isolada da sancdo
administrativa de multa, cabera a este dar andamento ao
procedimento, concedendo prazo para defesa prévia 3
CONTRATADA, culminando com a decisdo.

A area gestora entendendo pela aplicagdo cumulativa das
sangGes administrativas, encaminhara para as areas competentes
da SPTrans, com as informacées necessarias para demonstrar a
infracdo cometida.

Na hipotese do item 11.5.3.3, & area gestora da SPTrans, dara o
andamento ao procedimento, concedendo prazo para defesa
prévia ao CONTRATADO, podendo decidir pela aplicacdo
conjunta das sangdes administrativas ou apenas da de multa,
informando a SPTrans ao final.

11.6. Expirado o prazo de vigéncia do Contrato, ou nos casos de cancelamento ou
rescisdo, a competéncia de analise e aplicagdo de todas as penalidades cabiveis
séo concentradas diretamente na SPTrans.

11.7.

O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias (teis a contar da
intimagdo da empresa apenada.



12.1.

Para execugéao deste contrato, nao sera exigida a prestagao de garantia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Nenhuma tolerdncia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das
clausulas deste contrato podera ser entendida como aceitagso, novagao ou
precedente.

Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao
cumprimento do presente contrato, seréo dirigidos aos seguintes enderecos:

SPTrans

Séo Paulo Transporte S/A.

Area Gestora: Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Gestor: Sra. Angela Maria Telmo

Fiscal Técnico: Sra.Elieth Maria C. Bittar — Prontuario 76.545-7

Fiscal Administrativo: Sr. Eduardo Edison Soares — Prontuario: 058.515-7
Enderegco Completo: Rua Boa Vista, 236 — 1° andar — Centro

CEP 01014-000 - Sao Paulo/SP

CONTRATADA

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE

Nome do Gestor: Fabio de Souza Novaes Gaeta

Area Gestora: Supervisao de Atendimento & Administragao Publica - SP

Enderego completo: Rua Tabapua, 445 — 8° andar — Itaim Bibi — Sdo Paulo — SP —
CEP: 04533-011

Fica ressalvada a possibilidade de alteracéo das condigées contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

Fica o CONTRATADO ciente de que a assinatura deste contrato indica aie tem



13.9.

edital da licitagdo que deu origem a contratagdo, com seus anexos, proposta do
CONTRATADO.

O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteracdes e rescisdo
obedecerdo a Lei Municipal n® 13.278/2002, Lei Federal n° 8.666/93 e demais
normas pertinentes, aplicaveis a execugao dos servigos e especialmente aos casos
0Omissos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTICORRUPCAO E CODIGO DE CONDUTA

14.1.

14.2.

14.3.

Para a execucgao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou n3o
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele néo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

O CONTRATADO declara que conhece e se compromete, no cumprimento do
presente contrato, a respeitar as disposi¢cbes contidas no Cédigo de Conduta e
Integridade da SPTrans.

Em cumprimento ao item 7 do Cédigo de Conduta e Integridade da SPTrans, os
canais de denuncias relativas as questdes éticas e de integridade institucional sao
0s seguintes:

e-mail: ouvidoria@sptrans.com.br
telefone: 3396-7853



financeira ou de qualquer outra natureza.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. Elegem as partes contratantes o Foro Privativo das Varas da Fazenda Publica

desta Capital, para dirimir todas e quaisquer questées oriundas deste contrato,
renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representanteg' legais,
assinam o presente Contrato, elaborado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, Para um
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Pregdo eletrénico 10/2020-COBES

Processo 6013.2019/0005671-0

Tipo Menor prego unitario

Modalidade Pregdo eletronico

Regime de execugdo Empreitada por prego unitédrio

Objeto Registro de Pregos para contratacdo de empresa

especializada na prestagdo de servico de agente de
integracdo de estagios para a Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo (PMSP)
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. OBIETO
1.1 Registro de Pregos para contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servico de Agente
de Integracdo de Estdgios para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — PMSP, conforme
especificagbes e quantidades constantes deste Termo de Referéncia.

2. DO SISTEMA DE ESTAGIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

2.1. O Sistema de Estagio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo é composto por programas de
acordo com as diretrizes e prioridades estabelecidas pela Administragdo, conforme seguem:

a) Programa de Estdgio de Estudantes
b) Programa de Estédgio da Secretaria de Educacéo
c) Programa de Estagio — “Parceiros da Aprendizagem”

d) Programa de Estdgio — “Educacdo Especial — Aprender Sem Limites”
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Indireta. O nimero de vagas utilizado serd determinado pelo interesse e disponibilidade
orcamentaria da Administragdo. A cada estagiario e estagidria serd paga uma bolsa estagio
correspondente ao ensino médio ou superior, bem como auxilio transporte com valor fixado pelo art.
20 do Decreto 57.768/2017 que altera o art. 13 do Decreto n® 56.760/2016, observadas ainda,
eventuais obrigagSes assumidas em relacdo ao pagamento destes valores em Convénios e outros
instrumentos congéneres celebrados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, envolvendo a
concessdo de estagio.

5.2. O preenchimento das vagas a serem utilizadas se dard nas Secretarias, Subprefeituras, DREs
(Diretorias Regionais de Educagdo) e CRSs (Coordenadorias Regionais de Salide) e outros érgos,
localizados em todos os Distritos do municipio de Sdo Paulo.

5.3. As vagas de estagio a serem utilizadas serdo distribuidas pela administracdo da Prefeitura,
podendo ser alocadas em unidades da administragdo localizadas nas regides Centro, Norte, Sul,
Leste, Oeste e Sudeste da capital de Sdo Paulo.

6. DAS CONDIGOES DO REPASSE DOS VALORES DA BOLSA ESTAGIO E DO AUXILIO TRANSPORTE

6.1. A PMSP repassard em todo 82 (oitavo) dia Util de cada mé&s o montante total da folha de
pagamento dos estagidrios bolsistas, incluindo o valor da bolsa estégio e do auxilio transporte,
considerando a quantidade das vagas preenchidas e do nivel de estagio, se ensino médio ou superior,
mediante apuracdo dos dados no fechamento da folha de pagamento.

6.2. Considerando os dados de fechamento da folha de pagamento dos estagiarios, a contratada
devera emitir relatérios discriminando os valores apurados para cada Programa de Estagio,

especificados no item 2 deste termo de referéncia.

6.3. O relatorio correspondente a cada Programa deverd conter, no minimo os seguintes dados:
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j) Valor Total da Folha de Pagamento do Programa, consolidado.

6.4. Os relatérios discriminados por Programa deverdo ser impressos e encaminhados para a
Coordenacdo Setorial de Estégio da Prefeitura até o 42 dia util do més subsequente ao estagiado,
solicitando a autorizagdo do repasse dos valores, a ser efetuado pela Prefeitura no 82 dia (til do més
subsequente ao estagiado.

6.5. O Pagamento aos estagiarios devera ser efetuado pela contratada, mediante o crédito em conta
bancaria dos estagidrios no 102 (décimo) dia util do més subsequente ao més estagiado.

6.6. Caso a contratada ndo cumpra os prazos estipulados para o encaminhamento dos documentos
mencionados no item 9, subitens 9.5.1 e 9.5.2, o pagamento dos estagidrios devera ser efetuado na
data prevista, 102 (décimo) dia Gtil do més subsequente ao estagiado, independentemente do
repasse de recursos a ser feito pela PMSP,

6.7. Os valores da bolsa estdgio e do auxilio transporte serdo definidos e atualizados pela
Administracdo da Prefeitura conforme legislagdo municipal especifica em vigor.

As datas mencionadas no item 6 poderdo ser alteradas para atendimento a programas que venham a
ser implantados pelo governo para envio das informacdes referentes as obrigages fiscais,
previdenciarias e trabalhistas.

7. PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

7.1 O valor referente aos servigos de administragdo do Programa de Estégio serd pago pela PMSP
tendo por base o custo per capita por vaga efetivamente preenchida sendo que a apuracgao das
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8.3 Transferir para a contratada os valores referentes a folha de pagamento a fim de que esta efetue
o pagamento dos estagiarios, no prazo estabelecido;

8.4 Estabelecer diretrizes do Sistema de Estdgio, atendendo a legislagdo pertinente, envolvendo
quadro de vagas, estrutura do sistema, criagdo de ambientes gerenciais setoriais e operacionais,
niveis e controles de acesso ao sistema informatizado disponibilizado pela contratada.

8.5 Proporcionar condigOes para que o estagio cumpra seu objetivo de preparacdo do educando para
o trabalho produtivo, conforme legislagdo vigente, desenvolvendo projetos e programas compativeis
com a drea de formacdo do estudante com adequada supervisdo.

8.6. Consolidar e conferir as informagGes no sistema “on-line” do programa de estégio
disponibilizado pela contratada, visando o processamento dos relatérios para o fechamento da folha
de pagamento da bolsa estdgio e do auxilio transporte, pela contratada, conforme item 9.5.2 deste
termo de referéncia.

8.7. Autorizar a emissdo dos documentos necessarios para o repasse do pagamento dos estagiarios e
dos servigos prestados pela contratada.

8.8. A Coordenacdo Geral de Estagios - CGE fornecerd a contratada o quadro de vagas e sua
distribuigdo nas Secretarias/Orgdos Municipais.

8.9. Fornecer a contratada, de acordo com os procedimentos definidos no plano de trabalho, o perfil
requerido para o estagidrio de acordo com os requisitos estabelecidos pelos coordenadores de
estagio das unidades da prefeitura.
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a) Os procedimentos e fluxos de trabalho a serem instituidos para a execucdo das atividades de
recrutamento, selecdo e contratagdo dos estagidrios com plena interacdo com as unidades
receptoras de estagidrios, Coordenagdo Geral de Estdgios da Prefeitura e a Contratada;

b) Os procedimentos, formas de avaliagdo, acompanhamento e controle do Programa de Estagio
como um todo e dos estagidrios contratados;

c) A especificacdo dos relatérios gerenciais e analiticos de acompanhamento de todo o programa de
estdgio, a definicdo de formatos e periodicidades de emissdo e apresentacdo dos mesmos;

d) O treinamento da equipe de Coordenagdo Geral do Programa, das equipes de coordenagbes
setoriais localizadas nas Secretarias e Subprefeituras, nas Diretorias Regionais de Educacio e
Coordenadorias Regionais de Saude, para operacionalizar as atividades no sistema informatizado da
contratada e os procedimentos administrativos inerentes;

e) Mecanismos de interagBes entre a PMSP e a Contratada para o acompanhamento das atividades,
tais como reunies com a Coordenagdo Geral de Estdgio, Coordenadores Setoriais e Supervisores de
Estagio, visitas aos locais onde se encontram os estagiérios e outras que forem julgadas necessérias
para garantir o bom andamento dos trabalhos;

f) Programagdo anual das atividades de desenvolvimento e capacitacdo previstas no item 9.7 deste
termo de referéncia.

9.1.3 Celebrar convénios com Institui¢des de Ensino Pdblicas e Privadas, de ensino superior, ensino
médio e de educagdo profissional de nivel médio, quando necessirio, para atendimento a
contratacdo de estagidrios para a Prefeitura e para os procedimentos de carater legal, técnico,
burocratico e administrativo necessarios a realizacdo dos estagios.

9.1.4 Providenciar toda documentacdo necessaria prevista em legislacdo pertinente, seia para
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9.1.8 Contratar e custear Seguro contra Acidentes Pessoais para os estagiarios ativos.
9.1.9.1 Incluir o(a) estagidrio(a) contratado(a) na Apélice de Seguro contra Acidentes Pessoais.

9.1.10 Garantir as condigdes fisicas, materiais e intelectuais necessdrias ao desenvolvimento e
execucdo de todas as atividades previstas neste termo de referéncia, especialmente aquelas
especificadas nos itens 9.3, 9.4 e 9.7 deste termo de referéncia.

9.2 Das adequagdes necessdrias mediante contratacdo de novo Agente de Integracio

a) No primeiro dia (til subsequente a assinatura do contrato a PMSP disponibilizard a empresa
vencedora do certame arquivo contendo Banco de Dados possibilitando a migracio de todos os
estagiarios ativos

b) O prazo méximo para a substituicdo dos Termos de Compromisso ja firmados com os estagiarios,
em razdo da troca do agente de integracdo sera de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do
Contrato, devendo ser garantido o procedimento para efetivacdo do pagamento dos estagiarios na
data prevista, 102 (décimo) dia (til, do més subsequente ao estagiado.

9.2.1 No periodo mencionado no subitem “b” do item 9.2 deste Termo de Referéncia, a contratada
devera:

a) Oferecer aos estagiarios ja contratados, condi¢8es para agilizar a atualizacio dos dados pessoais e
académicos, de forma a permitir a emissdo de novos Termos de Compromisso, viabilizando
encaminhamento as Instituicdes de Ensino correspondentes para coleta de assinaturas dos
responsaveis;

b) Viabilizar junto a instituicio bancdria de sua preferéncia, a abertura das contas individuais dos
estudantes para crédito do pagamento, mantendo beneficios oferecidos atualmente. dentre estes. a
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9.3.4 Orientar o estagidrio quanto a etapa junto ao contratante e a Instituicio de Ensino e
providenciar a emissdo e assinatura dos Termos de Compromisso de Estigio dos candidatos
aprovados no processo seletivo em 4 (quatro) vias, bem como a inclusdo do estagiario contratado na
Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais que ser4 custeada pela Contratada.

9.3.5 Providenciar ajustes necessdrios e devida atualizagdo referente as atividades
desenvolvidas/plano de estégio por meio de emissdo de Termos Aditivos, conforme requerido pela
legislacdo, Institui¢do de Ensino ou Contratante.

9.3.6 Acompanhar o desenvolvimento do estdgio, implementar aplicacdo de relatérios avaliativos
semestrais para supervisores e estagiarios que identifiquem as atividades desenvolvidas e
aproveitamento do estdgio em curso, consolidando as informacdes e disponibilizando relatérios
finais por Unidade a Coordenagdo Geral/Setorial de Estagio, conforme o caso e as Instituicdes de
Ensino envolvidas, no 12 (primeiro) semestre letivo até o més de junho e no 22 (segundo) semestre
letivo até o més de novembro.

9.3.7 Informar a Contratante qualquer irregularidade na situacio escolar dos estagidrios ativos, no 12
semestre letivo (até final de margo) e no 22 semestre letivo (até final de setembro) de cada ano e
sempre que notificado pelas InstituigBes de Ensino.

9.4. Da Contratagdo do Estagiario

9.4.1. A contratacgdo de estagidrios envolvera as seguintes atividades minimas:

a) Firmar convénios com as respectivas institui¢des de ensino, quando necessério;

b) Receber, analisar, organizar e guardar a documentacdo comprobatéria de regularidade escolar de
cada estagiario;
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mensais com calculo automdtico dos valores de bolsa estdgio e auxilio transporte, conforme
ocorréncias apontadas.

9.5.2 Operacionalizar e processar as atividades necessdrias para o fechamento da folha de
pagamento, providenciando o pagamento da bolsa estagio e do auxilio transporte diretamente em
conta bancaria dos estagiarios com efetivagdo do crédito no 102 dia Gtil do més subsequente ao més
estagiado.

9.5.3 Resolver e comprovar junto a Prefeitura, forma de efetivacdo do crédito da bolsa estagio e
auxilio transporte ao estagidrio, no caso de créditos eventualmente estornados pelo Banco,
procedendo ao ressarcimento a Prefeitura, quando for o caso, dentro do més de pagamento.

9.5.4 Processar a folha de pagamento dos estagiarios, e disponibilizar relatérios demonstrativos
constando dados bancérios dos estagidrios, mantendo as referidas informacdes a disposic3o para
consulta e demais finalidades pelo periodo de 5 (cinco) anos posteriores ao processamento.

9.5.5. ApGs o processamento mensal da folha de pagamento dos estagiarios a contratada devera
fornecer cépia eletronica do banco de dados e fichas financeiras em linguagem compativel com os
sistemas tecnolégicos da Prefeitura, a ser armazenado na base tecnoldgica da Empresa PRODAM.

9.5.6. Para garantir o cumprimento das atividades descritas no item 9.5 deste Termo de Referéncia
serd fornecido pela PMSP ao agente de integragdo contratado, no primeiro dia (til subsequente a
assinatura do contrato, Banco de Dados que possibilite a migracdo de todos os estagiarios ativos,
permitindo que todas as atividades descritas ocorram a partir do primeiro més de contrato e
sistematicamente durante a vigéncia do mesmo.
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d) Identificacdo de Estagidrios por Instituicio de Ensino (instituicdo de ensino x curso x quant. de
estagiarios); -

e) Movimentagdo Mensal de Estagiarios (relatério indicando n? total de vagas/ n? de
contratados/desligados/bolsas pagas/ valor pago mensal por Secretaria/Orgdo;

f) Percentual de ocupagdo mensal (identifica ocupagédo de vagas mensal com percentual de ocupacgao
em relagdo a quantidade de vagas alocadas por Unidade);

g) Pagamento por Secretaria/Orgdo(demonstracdo dos valores pagos e quantidade de bolsas pagas
por Secretaria/Orgdo;

h) Relag@o de IEs conveniadas com link para os cursos das InstituicGes de Ensino (listagem constando
relacdo das instituicdes de ensino com estagidrios contratados na Prefeitura com link para as
Instituicdes mantenedoras dos cursos);

i) Relagdo de Supervisores/as de Estédgio (listagem constando relacdo nominal dos/as supervisores/as
estagio por Secretaria/Orgéo).

j) Demonstrativo Nominal e Sintético de Cor e Raga: todos/as os/as estagidrios/as ativos/as, com
relatério geral do quadro da Prefeitura, por Secretaria/Orgdo com filtro de raca/cor (todos/as,
branco, preto, pardo, amarelo, indigena e ndo declarado), por sexo (todos/as, feminino e masculino)
e Curso.

k) Demonstrativo Nominal e Sintético de Cor e Raga, Sexo e Instituicdo: todos/as os/as estagiarios/as
com relatorio geral do quadro da Prefeitura e por Secretéria/Orgdo com filtro de raga/cor (todos/as,
branco, preto, pardo, amarelo, indigena e n3o declarado), por sexo (todos/as, feminino e masculino),
Institui¢do de Ensino e Curso.
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c) Demonstrativo de Estagidrios com desligamentos no més (relagdo de contratos com termino no
periodo, geral e por unidade);

d) Termo de Realizagio de Estagio;

e) Cadastro de Supervisor: Consulta e Emissdo de Certidio de Tempo de Supervisdo com total de
meses de supervisdo e com discriminacdo dos periodos;

f) Apontamento de Frequéncia (indicagdo de dados dos estagidrios com apontamento mensal e
valores da folha de pagamento);

g) Pagamento por Unidade (demonstrativo dos valores pagos e quantidade de bolsas pagas por
Unidade);

h) Demonstrativo Nominal de Pagamento por Unidade (com identificacdo nominal global por
Unidade contendo dados bancdrios).

i) Demonstrativo Nominal e Sintético de Cor e Racga: todos/as os/as estagiarios/as ativos/as, com
relatério filtro de raca/cor (todos/as, branco, preto, pardo, amarelo, indigena e ndo declarado), por
sexo (todos/as, feminino e masculino) e Curso.

j) Demonstrativo Nominal e Sintético de Pessoa com deficiéncia: todos/as os/as estagidrios/as
ativos/as com deficiéncia, com filtro de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental/Psicossocial,
Intelectual, TEA e outros), por raga/cor (todos/as, branco, preto, pardo, amarelo, indigena e nio
declarado), por sexo (todos/as, feminino e masculino) e Curso.

k) Demonstrativo Nominal e Sintético de participantes aos Programas Sociais: todos/as os/as
estagidrios/as ativos/as participantes de programas sociais, filtro de raga/cor (todos/as, branco,
preto, pardo, amarelo, indigena e ndo declarado). por sexo (todos/as. feminino e masculina) e Curso.
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9.7.3 Implementacdo de eventos e atividades que a PMSP entender necessério ao acompanhamento
e desenvolvimento do Sistema Municipal de Estagio, de acordo com detalhamento a ser realizado na
elaboragdo do plano de trabalho previsto no item 9.1.1.

9.8 Das Atividades de Valorizagdo dos Programas do Sistema de Estagio da Prefeitura

9.8.1 Patrocinio e apoio para participagdo, sem dnus para a PMSP em Feiras de Recrutamento de
Estudantes e Carreiras para divulgacdo dos projetos e programas de Estagios desenvolvidos na
Prefeitura de Sdo Paulo. A comprovagdo destas atividades devera se dar mediante o envio formal de
convite para que a Prefeitura, através da Coordenacdo Geral de Estagios, dé a contribuicdo
necessaria para éxito da divulgagéo dos Programas de Estégio em tais eventos.

9.8.2 Realizagdo do Congresso Anual de Estagios da PMSP — Evento tradicional da SGM/SEGES/
COGEP/DGCE/ Coordenacdo Geral de Estagios com o objetivo de favorecer a integragdo de
estagidrios e profissionais da PMSP, proporcionando reflexdo sobre as perspectivas dos programas
de estagio desenvolvidos no dmbito da Prefeitura. A comprovacdo da realizagdo do Congresso se
dara mediante o relatério descrevendo o evento e seus resultados.

9.8.3 Realizagdo do Prémio “As Melhores Praticas de Estdgio na PMSP” — Premiacdo reconhecida com
o0 objetivo de difundir as melhores praticas de estagio no ambito da municipalidade e incrementar os
servicos prestados com propostas inovadoras elaboradas a partir do conhecimento adquirido pelos
estudantes em seus respectivos cursos de formagdo, nos termos do Decreto n2 51.337/2010.

9.8.3.1. A realizacdao do Prémio serd com patrocinio amplo da contratada (agente de integracdo)
incluindo:

a) indicacdo de representantes para compor a Comissao Julgadora;

b) infraestrutura;
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10.1. A contratada exercerd papel preponderante para viabilizar o cumprimento das diretrizes
fixadas para o Sistema de Estdgio da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, nos termos do
Regulamento aprovado pelo Decreto n2 56.760/2016.

10.2. Garantir até o dia 30 do 12 (primeiro) més de assinatura do contrato, sistema informatizado
com acesso através de login e senha que possibilite a insercdo/migracdo dos dados dos estagiarios
ativos e execuc¢do das agbes requeridas para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Estagio,
conforme previsto no item 9.5.6 deste Termo de Referéncia, garantindo a continuidade das etapas
de: contratagdo, prorrogacdo, desligamento, apontamento de frequéncia, cdlculo da folha de
pagamento, consolidacdo de apontamentos no ambiente Setorial e Gerencial, processamento de
relatdrios referentes a Folha de Pagamento, viabilizando o crédito em conta bancéria do estagidrio
no 102 (décimo) dia util do més subsequente ao estagiado e disponibilizacdo de instrumentais via
“on-line” para avaliagdo do estagio e do estagiario.

10.2.1. O cronograma de pagamento poderd sofrer alteracdo para atendimento a programas que
venham a ser implantados pelo governo.

10.3. A contratada devera desenvolver as atividades necessarias a contratagio dos estagidrios, ao
acompanhamento da atuacdo e desempenho dos mesmos, ao atendimento presencial e a distincia
por meio de tecnologias diversas, a formag&o e capacitagdo dos estagiérios e a interacdo sistematica
com os coordenadores e supervisores de estégio da Prefeitura buscando a agilidade e eficiéncia, sem
prejuizos da qualidade, visando o preenchimento das vagas no menor espago de tempo possivel.

10.4. Para a contratacdo dos estagidrios, a operacionalizacdo de todas atividades necessarias 3
prestacdo dos servigos especificados neste Termo de Referéncia e outros constantes do Regulamento
do Sistema de Estagio da Prefeitura de S3o Paulo, deverio ser observadas as condigcBes para garantir
a seguranca juridica dos Termos de Compromissos estabelecidos entre a Administracio Municipal e
Os estagiarios, inclusive, para que ndo haja solugdo de continuidade na prestagdo dos servigos
publicos.
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10.6. O atendimento aos coordenadores setoriais e aos supervisores de estagio deverd se dar
prioritariamente de forma eletrdnica, evitando o deslocamento fisico dos profissionais da Prefeitura.

10.7. Para garantir a qualidade e agilidade no processo de gestdo do Sistema de Estagio a contratada
devera observar as seguintes condi¢des e indicadores de qualidade a serem acompanhados pela
PMSP, através da Coordenacdo Geral de Estagio:

a) O tempo maximo para preenchimento de vagas de estagidrios sera de 7 dias (teis, contados da
data de formalizagdo da abertura da vaga pela Coordenagdo Setorial de Estdgio até a data do
encaminhamento de no minimo trés candidatos, conforme perfil requerido para a vaga
disponibilizada pela unidade de estdgio da Prefeitura.

b) O tempo de resposta, por meio eletrénico, ao estagidrio ou aos coordenadores setoriais e
supervisores de estagio ndo poderad ultrapassar 24 horas.

10.7.1. O item (a) sera acompanhado pela Coordenagdo Setorial de Estagios, mediante apresentacdo
de relatérios descritivos e quantitativos emitidos bimestralmente pela contratada, conforme
especificado no item 9.6.2, subitem |, letra (c).

10.7.2. O item (b) serd acompanhado pela Coordenagdo Setorial de Estagio através de relatério
bimestral, devendo conter no minimo os seguintes dados; relagdo das solicitacdes de atendimento
eletronico, unidade e pessoa solicitante, data e horario do registro da solicitacdo, data e horario do
envio da respectiva resposta e tempo apurado para cada atendimento.

10.7.3. O atendimento por meio telefonico e outras tecnologias deverd estar disponivel aos
estagiarios, coordenadores setoriais e supervisores de estagio em até 5 dias Uteis apés a assinatura
do contrato.



ATA DE REGISTRO DE PRECOS 001/SEGES-COBES/2021

Vigéncia: 25/06/2021 a 24/06/2022 Pregdo Eletrénico: 10/2020-COBES

PRECO
LINITARIN

L R Ry T

PRAZOS DE
EXECUCAOD

Processo SEI 6013.2021/0003272-5

RS 4,37 por més por vaga de estagio de nivel médio ou superior preenchida

1. Envio de dados de estagiarios ativos a Contratada: no 12 dia (til subsequente a assinatura do contrato

2. Disponibilizagdo de atendimento telefénico ou por outra tecnologia: até 5 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato
3. Apresentacdo de Plano de Trabalho pela Contratada: até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato

4. Disponibilizagdo de sistema online de folha de pagamento: até o dia 30 (trinta) do 12 més de vigéncia do contrato

5. Preenchimento de vagas: até 7 (sete) dias Gteis, a partir da data de formalizagio da abertura da vaga pela Coordenagdo
Setorial de Estagio (CSE) até a data do encaminhamento de no minimo trés candidatos

6. Envio de relatdrios por programa de estagio & CSE: até o 42 dia Util do més subsequente ac estagiado

7. Repasse dos valores a Cantratada: no 82 dia 1itil do més sithcaniianta an méc actagiardn



Ntcleo Atas de Registros de Precos
Viaduto do Cha, n2 15, 82 andar - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01090-000
Telefone:

Ata de Registro de Pregos
Ata de Registro de Pregos 001/SEGES-COBES/2021

Processo de licitagdo: 6013.2019/0005671-0

Pregdo Eletrénico: 010/2020-COBES

Processo da ARP: 6013.2021/0003272-5

Objeto: Registro de Precos para contratag3o de empresa especializada na prestagdo de servigo de Agente de Integracio de
Estagios a Prefeitura de S3o Paulo

Orgdo Gerenciador: Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - Secretaria Executiva de Gest3o

Detentora: Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE)

CNPIJ da Detentora: 61.600.839/0001-55

Validade: 12 (doze) meses a partir da assinatura desta ata de registro de pregos

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, através da SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL (SGM), e esta, por sua
vez, por intermédio de sua SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO (SEGES), inscrita no CNPJ sob n2 49.269.251/0001-
65, situada no Viaduto do Ch3, 15, 82 andar - Centro, S3o Paula - SP, neste ato representada, em face da competéncia
delegada por meio do artigo 49, inciso Il, da Portaria 11/5GM/2021, pela Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de
Bens e Servicos (COBES), Senhora MIRIAN FURTADO QUERO, doravante denominada simplesmente ORGAO
GERENCIADOR, e a empresa CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA, inscrita no CNPJ sob n2 61.600.839/0001-55,
situada na Rua Tabapu3, 540 - Itaim Bibi, S3o0 Paulo - SP, CEP 04533-001, aqui representada por seu Procurador, Senhor LUIZ
DOUGLAS DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade RG n? 19.404.680-1-SSP/SP e inscrito no CPF sob n2 106.542.208-
32, vencedora do certame e doravante denominada simplesmente DETENTORA, resolvem firmar o presente instrumento,
objetivando registrar ofs) preco(s) do servigo discriminado na CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, em conformidade com o
ajustado a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste ajuste o registro de pregos para a Prestacdo de servigos por Institui¢io especializada em
administragdo de Sistema de Estagio para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO (PMSP), nos termos do Anexo | -

Tarmn da Rafarénria narta intaoranta dacta Ata Fdital Aa DraaSa FlatrAnicra NMIN/ININCNRES a o arAanacka Ao NCTCAMTADA



CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

emolumentos e quaisquer outras despesas necessdrias a sua correta execugdo, de modo que nenhum outro &nus seja
devido a Detentora.

CLAUSULA QUARTA - DOS ORGAOS PARTICIPANTES E DOS QUANTITATIVOS

4.1. Os drgdos e entidades participantes deste Registro de Precos sdo os arrolados no Anexo IX do edital de Pregdo
Eletrdnico n® 010/2020-COBES que precedeu este ajuste, observados os quantitativos descriminados de consumo.

4.2. A DETENTORA, vencedora do certame, serd contratada prioritariamente, nos termos do Decreto Municipal n2
56.475/15 e regras especificas desta Ata.

4.3. As demais LICITANTES REGISTRADAS somente serdo acionadas, observada a ordem fixada, se as que lhe antecederem
ndo puderem assumir o servigo requisitado, justificadamente.

4.4. O acionamento do Cadastro Reserva, se houver, se dard na forma do item 1.2 deste ajuste.
CLAUSULA QUINTA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

5.1. A Ata de Registro de Precos ora firmada terd validade de 12 meses, a partir da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogada por idéntico periodo, desde que nos termos do artigo 13 da Lei Municipal n2 13.278/02 e do artigo 14 do
Decreto Municipal n® 56.144/15, e, ainda:

a) haja anuéncia das partes;



penalidades previstas na ata de registro de precos.

6.4.2. A aceitacdo da justificativa importara na manutencdo da DETENTORA na ata de registro de pregos, assegurada
sua posicdo na classificagdo.

6.5. Poderdo fazer uso desta Ata de Registro de Preco todos os 6rgdos e entidades participantes deste Registro de Precos
relacionados no Anexo V do edital que precedeu ao ajuste.

6.5.1. Caso algum érgdo ou entidade participante tenha interesse em utilizar quantidades acima do seu respectivo
total estimado (considerados 12 meses), devera solicitar autorizagio junto ao ORGAO GERENCIADOR.

6.5.2. Podera a DETENTORA, observadas as condigBes estabelecidas, optar pela aceitagio ou n3o da prestacdo de
servico, independente dos quantitativos registrados, desde que nio prejudique a obrigacdo assumida nesta Ata de
Registro de Prego.

6.6. Os 6rgdos e entidades ndo participantes deste Registro de Pregos, quando desejarem fazer uso desta Ata de Registro de
Precos, deverdo manifestar seu interesse junto aoc ORGAO GERENCIADOR, informando, inclusive, o quantitativo estimado
para utilizagdo.

6.6.1. Podera a DETENTORA, observadas as condicdes estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nio da prestacdo de
servico, independente dos quantitativos registrados, desde que nio prejudique a obrigacdo assumida nesta Ata de
Registro de Prego.

6.7. As contrata¢8es adicionais previstas nos itens 5.5 e 5.6 ndo poderdo exceder a 100% dos quantitativas registrados na
Ata de Registro de Precos, nos termos do artigo 24, §32, do Decreto Municipal n.2 56.144/15.

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1. As cldusulas relativas ao recebimento dos servigos e pagamento sdo as constantes da minuta de termo de contrato,
Anexo X do Edital.

7.2. Observar se 3 o quanto disposto no Decreto Municipal n2 54.873, de 25 de fevereiro de 2014, a respeito da nomeacdo
de fiscais e acompanhamento da execugao, até o seu término.

CLASULA OITAVA - DO LOCAL PARA REALIZAGAO DO ESTAGIO E DAS VAGAS

8.1. Serdo oferecidas até 12.742 (doze mil, setecentos e quarenta e duas) vagas de estagio de ensino médio e de ensino
superior para a PMSP - Administragdo Direta e demais 6rgdos da Administracdo Indireta.

8.2. 0 ndmero de vagas de que trata o item 8.1 desta Ata sera determinado pelo interesse e disponibilidade orcamentéria
da Administragao.

8.3. A cada vaga de estégio preenchida, serd paga ao respectivo estagiario(a) uma bolsa estagio correspondente ao ensino
médio ou superior, bem como auxilio transporte com valor fixado pelo art. 20 do Decreto 57.768/2017, que altera o art. 13
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e) A quantidade de estagiarios por nivel de escolaridade;

f) Total de horas estagiadas;

g) Quantidade de dias para o Auxilio Transporte;

h) Valor Total de Bolsas Estagio;

i) Valor Total de Auxilio Transporte;

i) Valor Total da Folha de Pagamento do Programa, consolidado.

9.4. Os relatérios discriminados por Programa deverdo ser impressos e encaminhados para a Coordenagdo Setorial de
Estagio da Prefeitura até o 42 dia Gtil do més subsegiiente ao estagiado, solicitando a autorizacio do repasse dos valores, a
ser efetuado pela Prefeitura no 82 dia Gtil do més subseqiiente ao estagiado.

9.5. O Pagamento aos estagidrios devera ser efetuado pela contratada, mediante o crédito em conta bancaria dos
estagidrios no 102 (décimo) dia util do més subseqgiiente ao més estagiado.

9.6. Caso a contratada ndo cumpra os prazos estipulados para o encaminhamento dos documentos mencionados no item 9,
subitens 9.5.1 e 9.5.2 do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, parte integrante da presente Ata, o pagamento dos estagiarios
deverd ser efetuado na data prevista, 102 (décimo) dia Gtil do més subseqliente ao estagiado, independentemente do
repasse de recursos a ser feito pela PMSP.

9.7. Os valores da bolsa estdgio e do auxilio transporte serdio definidos e atualizados pela Administracio da Prefeitura
conforme legislagdo municipal especifica em vigor.

9.8. As datas mencionadas no item 9 poderao ser alteradas para atendimento a programas que venham a ser implantados
pelo governo para envio das informacdes referentes as obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE E DA READEQUAGAO DE PRECOS

10.1. O preco ofertado deverd incluir todos os custos diretos e indiretos da proponente, inclusive seguros, encargos sociais,
trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto licitado, e constituira a tinica e completa remunerac3o pela prestacao do
servigo.

10.2. Os pregos contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual que terd como termo inicial a data de
apresentacdo da proposta, nos termos previstos no Decreto Municipal n? 48.971/07, desde que nao ultrapasse o valor
praticado no mercado.

10.2.1. O indice de reajuste sera o indice de Precos ao Consumidor (IPC), apurado pela Fundagdo Instituto de
Pesquisas Econdmicas (FIPE), nos termos da Portaria SF n2 389, de 18 de dezembro de 2017, editada pela Secretaria
Municipal de Fazenda.

10.2.1.1. O indice previsto no item 10.2.1 poderé ser substituido por meio de Decreto ou Portaria da Secretaria
Municipal da Fazenda e serd automaticamente aplicado a esta Ata de registro de precos e aos contratos dela
decorrentes, independentemente da formalizagdo de termo aditivo aos ajustes.

10.2.1.2. Eventuais diferengas entre o indice geral de inflagio efetivo e aquele acordado na clausula 10.2.1 n3o
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10.5.2. A DETENTORA podera salicitar a revisdo ou readequacdo de precos ao ORGAO GERENCIADOR, por escrito,
sendo que o pedido devera estar acompanhado de documentos que comprovem, convincentemente, a ocorréncia do
desequilibrio econdmico-financeiro, nos termos do art. 65, inciso I, alinea “d” da Lei Federal n2 8.666/93.

10.5.2.1. O ORGAO GERENCIADOR que se manifestard sobre eles, submetendo o expediente a SF para anélise,
em conformidade com o disposto no artigo 62, inciso VI, do Decreto Municipal n2 56.144/15 e artigo 13 do
Decreto Municipal n2 49.286/2008.

10.6. Os novos pregos aprovados pela SF e ratificados pelo Orgdo Gerenciador s6 entrardo em vigor apds a assinatura do
respectivo aditivo contratual pelas partes, retroagindo seus efeitos a data do pedido de revisdo ou a data de cumprimento
das providéncias a que se refere a alinea “a” do inciso Ill do artigo 62 do Decreto Municipal n? 49.286/2008, na redacio
dada pelo Decreto Municipal n2 53.309/2012.

10.7. Se em razdo do reajuste ou do reequilibrio houver divergéncia de pregos entre as DETENTORAS, serdo reclassificadas
em fungdo do novo valor, sendo a preferéncia de contratagio concedida a de menor valor registrado.

10.7.1. Havendo igualdade de pregos, observar-se-a a classificagdo original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO GERENCIADOR DA ATA, DOS GRGAOS PARTICIPANTES E DA(S)
DETENTORA(S)

11.1. 0 ORGAO GERENCIADOR se compromete a:

a) promover o acompanhamento da presente Ata de Registro de Precos, comunicando 4 DETENTORA as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

b) aplicar as sangdes administrativas devidas 3 DETENTORA da Ata de Registro de Preco, observando o direito deste
apresentar a sua defesa e contrarrazdes;

¢) promover o acompanhamento da utilizacdo dos quantitativos dos itens registrados pelos 6rgdos e entidades
participantes e ndo participantes;

d) indicar a DETENTORA, bem como os quantitativos a que esta ainda se encontra obrigada e os precos registrados,
sempre que solicitado, obedecendo a ordem de classificagdo e os quantitativos de contratagdo definidos pelos érgdos
participantes do Sistema de Registro de Pregos;

e) acompanhar a economicidade dos pregos registrados, sempre que necessario 3 preservacio do interesse publico,
considerados o tempo decorrido, a sazonalidade de mercado ou outras condi¢Bes econdmicas especificas, tornando
publico o resultado desse acompanhamento;

f) receber os pedidos de revisdo dos pregos registrados e manifestar-se sobre eles, submetendo a deliberagio a
autoridade competente;

g) autorizar a prorrogag3o do prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Pregos;

h) divulgar na Internet, em pdgina mantida pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, os precos registrados para
utilizacdo dos érgaos participantes;

i) cancelar e rescindir esta Ata de Registro de Precos.



i) ndo subcontratar, ceder ou transferir o objeto da Ata de Registro de Precos, no todo ou em parte, a terceiros, sob
pena de rescisdo.

11.3. Os ORGAOS PARTICIPANTES da Ata de Registro de Precos se comprometem a:

a) manter-se informados sobre o andamento desta Ata de Registro de Pregos, inclusive em relagdo s alteracdes
porventura ocorridas, com o objetivo de dar correto cumprimento s suas disposicbes;

b) consultar o ORGAO GERENCIADOR quando da necessidade de contratacio, a fim de obter a indicagdo do
fornecedor, se houver mais de uma DETENTORA, dos quantitativos a que este ainda se encontra obrigado e dos precos
registrados;

c) verificar preliminarmente a contratagdo, a economicidade dos pregos registrados, nos termos desta Ata de Registro
de Precos;

d) encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR as informagdes sobre a contratacdo efetivamente realizada, até o quinto dia
util de cada més seguinte a sua celebragio;

e) zelar pelo cumprimento das obrigagbes contratualmente assumidas;

f) aplicar penalidades de adverténcia e multa em virtude de infracBes aos termos da ata de registro de precos e aos
contratos dela decorrentes;

g) informar ao ORGAO GERENCIADOR quando a DETENTORA n3o atender as condicdes estabelecidas na ata de registro
de precos ou recusar-se a firmar o contrato, bem como sobre as penalidades aplicadas;

h) sugerir ao ORGAO GERENCIADOR a aplicacdo das demais espécies de penalidades, conforme competéncia definida
na CLAUSULA NONA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A(s) DETENTORA(S) em razdo de descumprimento aos termos da presente Ata de Registro de Precos e dos contratos
dela decorrentes, com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, e 88 da Lei n? 8.666/93, e no art. 72 da Lei n2
10.520/02, observando-se os procedimentos contidos no Capitulo X do Decreto Municipal ne 44.279/03, ficara(3o)
sujeita(s) as seguintes sangdes administrativas:

a) adverténcia;
b) multa;

c) suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo Municipal, por
prazo ndo superior a dois anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior; ou

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e descredenciamento
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12.4. Sera competente para deliberar sobre a aplicagdo da san¢do administrativa, durante a vigéncia da Ata de Registro de
Pregos:

12.4.1. O ORGAO GERENCIADOR, quanto as san¢des administrativas indicadas nas alineas “c” e “e”, do item 9.1,
cumuladas ou ndo com a sanc¢do administrativa de multa.

12.4.2. A Secretaria Executiva de Gestdo, quanto a sangdo administrativa indicada na alinea “d”, do item 12.1,
cumulada ou n3o com a sangdo administrativa de multa, por recomendacio do ORGAO GERENCIADOR ou da unidade
contratante, neste Gltimo caso com prévia manifestacdo do ORGAO GERENCIADOR.

12.4.3. As unidades contratantes, quanto as san¢des administrativas indicadas nas alineas “a” e “b”.

12.4.3.1. Nas hipdteses de possibilidade de acumulagio das sangdes administrativas de multa com a de
impedimento de licitar e contratar com a Administracio ou a de declaragdo de inidoneidade, caberd 3 unidade
contratante avaliar a conveniéncia e a oportunidade da aplicagdo simultinea.

12.4.3.2. Entendendo a unidade contratante pela aplicacdo isolada da sanc¢do administrativa de multa, caberd a
esta dar andamento ao procedimento, concedendo prazo para defesa prévia 8 DETENTORA, culminando com a
decisdo.

12.4.3.3. Entendendo a unidade contratante pela aplicagio cumulativa das sangdes administrativas,
encaminhard o feito ao ORGAO GERENCIADOR, com as informagdes necessarias para demonstrar a infracdo
cometida.

12.4.3.4. Na hipétese do item 12.4.3.3, o ORGAO GERENCIADOR dard o andamento ao procedimento,
concedendo prazo para defesa prévia a empresa contratada, podendo decidir pela aplicagdo conjunta das
sangdes administrativas ou apenas da de multa, infoermando a unidade contratante ao final.

12.5. Expirado o prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Pregos, ou nos casos de cancelamento ou rescisdo, a
competéncia de andlise e aplicagdo de todas as penalidades cabiveis s3o concentradas diretamente na unidade
contratante.

12.6. A DETENTORA, eventualmente contratada, estara sujeita as san¢des administrativas definidas na clausula décima da
minuta de contrato (ANEXO X do edital), quando da verificacdo de qualquer das hipéteses definidas neste instrumento.

12.7. O prazo para pagamento das multas serd de 5 dias uteis a contar da intimag¢3o da empresa apenada.

12.7.1. A critério do ORGAO GERENCIADOR ou a unidade contratante, conforme o caso, e sendo possivel, o valor
devido sera descontado da importincia que a empresa tenha a receber da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO ou
por intermédio da retengdo de créditos decorrentes do contrato até os limites do valor apurado, conforme dispde o
pardagrafo Unico do artigo 55 do Decreto Municipal n2 44.279/2003.

12.7.2. Ndo havendo pagamento pela empresa, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a
processo judicial de execucg3o.

12.7.3. As penalidades deverdo ser registradas no Mddulo de Apenagbes do Sistema Integrado de Gestdo de
Suprimentos e Servigos (SIGSS), conforme Portaria Intersecretarial 01/2015-SEMPLA/SF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS



i) sempre que ficar constatado que a(s) DETENTORA(S) perdeu(ram) qualquer das condi¢Bes de habilitagdo e/ou
qualificagdo exigidas na licitagdo.

13.2. A comunicacdo da rescisdo, nos casos previstos no subitem 13.1 desta Ata de Registro de Prego, sera feita
pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem
ao Registro de Precos.

13.2.1. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da DETENTORA, a comunicagdo sera feita por
publicagdo no DOC, considerando-se rescindido o registro a partir da data da publicagdo do despacho.

13.3. A DETENTORA podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego, sem aplicagdo de penalidades, na ocorréncia
de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de forga
maior devidamente comprovados.

13.3.1. O ORGAO GERENCIADOR deliberara sobre a aceitabilidade da justificativa apresentada pela DETENTORA,
importando a ndo aceitagdo na aplicagdo das sangdes administrativas previstas na Ata de Registro de Pregos.

13.4. O cancelamento ou a rescisdo da Ata de Registro de Pregos ndo implica rescisdo automatica dos contratos e
compromissos de fornecimento previamente firmados com os 6rgédos participantes e 6rgdos ndo participantes.

13.5. Esta Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida nas hipdteses previstas para a rescisdo dos contratos em geral.

13.6. A Administragdo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as demais LICITANTES classificadas, nos termos do
disposto no subitem 13.3.3 do Edital do Pregdo que precedeu este ajuste para, mediante a sua concordancia, assumirem o
fornecimento dos materiais do objeto da presente Ata de Registro de Preco.

13.6.1. A desisténcia em assumir a Ata de Registro de Precos impartara também na rentncia ao direito de permanecer
na qualidade de Cadastro Reserva de que trata o item 1.2 desta Ata, sem aplicagdo de penalidade.

13.6.2. Inexistindo DETENTORAS na qualidade de Cadastro Reserva, a Administracdo, a seu critério, podera convocar,
pela ordem, as demais LICITANTES classificadas, nos termos do disposto no subitem 10.3.3 do Edital do Pregdo que
precedeu este ajuste para, mediante a sua concordancia, assumirem os servigos do objeto da presente Ata de Registro
de Prego.

13.7. Na rescisdo por culpa da DETENTORA, aplicar-se-a a penalidade de multa prevista no subitem 9.2.3 deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as contratagdes de que deles poderdo advir,
facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a prestagdo de servigo pretendida, devidamente justificada, sendo
assegurada a DETENTORA do registro de pregos a preferéncia em igualdade de condigdes.

14.2. As especificagBes técnicas do objeto n3o expressamente declaradas nesta Ata de Registro de Preco deverdo obedecer
as normas técnicas pertinentes.

14.3. E peca integrante da Ata de Registra de Precos n2 001/SEGES-COBES/2021 o Edital do Pregdo 010/2020-COBES, e seus
anexos, e a proposta comercial da DETENTORA apresentada durante o certame licitatério, onde constam as demais
condigbes exigidas, conforme disposto no artigo 66 e seguintes da Lei Federal n2 8.666/93, com nova redacdo dada pela Lei



indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele n3o relacionada, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

14.8. Fica eleito o foro do Municipio de S3o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente ajuste.

Sdo Paulo, datado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
Fabricio Cobra Arbex
Secretdrio Executivo Adjunto
Secretaria Executiva de Gestdo

(assinado eletronicamente)
Mirian Furtado Quero
Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servicos
Secretaria Executiva de Gestdo

(assinado eletronicamente)
Luiz Douglas de Souza
Procurador
Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE)

Testemunhas:
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Sao Paulo, 21 de marco de 2022

Prezados senhores,

Nés do Centro de Integragdo Empresa-Escola CIEE agradecemos a oportunidade de
oferecer os nossos servicos. Tenha certeza de que sua atitude de contratar novos talentos
esta contribuindo muito com a educagao e o crescimento do nosso Pais.

Segue abaixo proposta comercial para administracdo do Programa de Estagios da S&o
Paulo Transporte S.A - SPTRANS .

SAO PAULO TRANSPORTE S.A - SPTRANS

CNPJ: 60.498.417/0001-58

Endereco: Rua da Boa Vista, 236 - 2 andar - Centro, Sdo Paulo/SP - CEP: 01014-000
Telefaone: (11 339G-7R41

Atenciosamente,



MODELO

CARTA DE AUTORIZAGAO DE CREDITO EM CONTA CORRENTE
(papel timbrado)

Local/Data
SAO PAULO TRANSPORTE S/A

Rua Boa Vista, 236 — 2 andar
S30 Paulo - SP

Att.: Geréncia de Financas

OBJETO:

Assunto: CREDITO EM CONTA CORRENTE

Prezados Senhores

Conforme disposto no respectivo Contrato, informamos abaixo os dados bancérios para que
sejam efetuados os créditos relativos ao contrato.

Razao Social;

RG e CPF



