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CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° A SAO PAULO TRANSPORTE S/A (“Sociedade” ou “Companhia”) é uma sociedade
de economia mista de capital fechado, também conhecida como “SPTrans”, cuja constituicao
foi autorizada pelos Decreto-Lei Estadual n® 15.958, de 14 de agosto de 1946, e Decreto-Lei
Municipal n°® 365, de 10 de outubro de 1946, com a antiga denominacdo social de
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS — CMTC, regendo-se por este
Estatuto e disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° A Sociedade tem sede e foro na cidade de Séo Paulo, estado de Séao Paulo e o prazo
de sua duracao é indeterminado.

Art. 3° A Sociedade tem por objeto precipuo a prestacdo de servicos de planejamento,
fiscalizacdo e gerenciamento do Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros, e a
realizacdo de estudos para sua exploracéo, nos termos da Lei Municipal n° 13.241, de 12 de
dezembro de 2001.

81° A consecucdo do objeto previsto no caput deste artigo compreende, também, a
contratacdo de terceiros para a execugcdo de obras, servicos e atividades diversas,
englobados na prestacdo do servico, a ele vinculados, ou ainda, correlacionados a
mobilidade urbana no Municipio de Sao Paulo.

§2° A Sociedade podera assumir outras atribuicdes afins ao Sistema de Transporte Coletivo
Urbano de Passageiros do Municipio de Sado Paulo, que tenham por finalidade contribuir
para sua racionalizacdo e aperfeicoamento nos termos do artigo 29 da Lei Municipal
n° 13.241, de 12 de dezembro de 2001, em especial:

|- Realizar estudos técnicos, econdmicos e financeiros necessarios a subsidiar a
Administracdo Publica;

II- Elaborar estudos para o planejamento e o aperfeicoamento dos servicos compreendidos
no Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros;

[ll- Elaborar estudos quanto a viabilidade e a prioridade técnica, econémica e financeira dos
projetos do Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros;

IV- Gerenciar e fiscalizar a prestacéo, a implementacéo, o aperfeicoamento, a administracao
e a expansao dos servigos e dos planos do Sistema de Transporte Coletivo Urbano de
Passageiros, bem como a aplicacéo dos recursos financeiros e orcamentarios destinados a
tais finalidades, de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes;

V- Exercer a gestédo financeira da arrecadacéo tarifaria advinda do Servigo de Transporte
Coletivo Publico de Passageiros, bem como a arrecadacdo decorrente da aplicacdo de
multas, conforme legislacdo especifica, aos operadores do Servico de Transporte Coletivo
Publico de Passageiros, de acordo com as diretrizes emanadas pela Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes;

VI- Gerenciar e fiscalizar a execucédo dos servicos prestados pelas empresas contratadas,
relativos ao Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros;
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VII- Aplicar as penalidades por infragdes relativas a prestacado de servico do Sistema de
Transporte Urbano de Passageiros em decorréncia da fiscalizacdo que exercer, de
conformidade com os contratos celebrados e o Regulamento de Sanc¢des e Multas (RESAM)
expedido pela Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes - SMT;

VIll- Executar a gestdo dos contratos de delegacao para prestacao e exploracdo do servigco
de transporte coletivo publico de passageiros na cidade de S&o Paulo;

IX— Implantar, desenvolver e administrar o Sistema de Bilhetagem Eletrénica - SBE,
definindo a sua arquitetura, propiciando sua seguranca, constante manutencao, fiscalizacéo
e atualidade tecnoldgica com solucbes integradas aos diversos modais de transporte da
Regido Metropolitana de S&o Paulo, gerenciando as atividades atinentes ao Bilhete Unico e
a venda e distribuicdo de créditos eletrdnicos, supervisionando a base de dados deste, bem
como providenciando quaisquer outras a¢des relacionadas ao SBE, aos seus subsistemas e
aos seus cartdes fisicos ou virtuais;

X— Executar os servicos de fiscalizacdo de transito, nos casos previstos e autorizados pelo
Departamento de Operagdo do Sistema Viario — DSV, 6rgdo vinculado a Secretaria
Municipal de Mobilidade e Transportes — SMT, dando suporte a Autoridade de Transito no
Municipio de S&o Paulo por meio de agentes credenciados por aquele, mormente no tocante
a fiscalizacao de infracdes de transito que efetiva ou potencialmente venham a interferir na
operacdo do Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros ou a impactar na
fluidez do trafego dos 6nibus;

Xl- Prestar servicos de assessoria e consultoria quanto as suas legais, regulamentares e
institucionais atribuicdes, celebrando contratos ou, quando o caso, convénios, acordos de
cooperacao técnica e instrumentos congéneres, com suas receitas integralmente revertidas
para a consecuc¢ao do servico publico que realiza;

Xll- Exercer as demais atividades destinadas a consecucao de suas finalidades.

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 4° O capital social, totalmente subscrito e integralizado, € de R$ 1.399.373.719,00 (um
bilhdo, trezentos e noventa e nove milhdes, trezentos e setenta e trés mil e setecentos e
dezenove reais), representado por 116.122.565.661 (cento e dezesseis bilhdes, cento e
vinte e dois milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil e seiscentos e sessenta e uma)
acoes.

81° Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, a Sociedade esta autorizada a aumentar
seu capital social até o limite de R$ 1.966.770.254,00 (um bilhdo, novecentos e sessenta e
seis milhdes, setecentos e setenta mil e duzentos e cinquenta e quatro reais), sem a
necessidade de reforma estatutéria.

8§2° Em todas as publicagcbes e documentos em que declarar seu Capital autorizado, a
Sociedade deve indicar o montante do Capital efetivamente subscrito e integralizado.

83° Os certificados das ac¢des, emitidos com observancia dos requisitos legais, serdo sempre
assinados por dois Diretores.
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84° A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, na qualidade de controladora, mantera, sempre,
a propriedade de acdes que |he assegurem a maioria do capital com direito a voto.

CAPITULO Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 5° A Assembleia Geral, com os poderes que a lei lhe confere, cabe decidir sobre todos
0S negocios relativos ao objeto da Sociedade e tomar as resolucdes que julgar convenientes
a sua defesa e desenvolvimento.
Art. 6° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por mesa composta de Presidente
e Secretério, escolhidos pelos acionistas presentes.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAQAO

Art. 7° A administracdo da Sociedade competir4 ao Conselho de Administracédo e a Diretoria.
Paragrafo unico — Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

SECAO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Composicdo e Mandato

Art. 8° O Conselho de Administracdo serda composto por, no minimo, 7 (sete) e, no maximo,
9 (nove) membros, sendo um deles presidente.

Paragrafo unico — O prazo do mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera
de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo, até o limite maximo de 03 (trés) reconducdes
consecutivas.

Representante dos Empregados

Art. 9° Fica assegurada a participacdo de um representante dos empregados no Conselho
de Administracdo, com mandato coincidente ao dos demais Conselheiros, sendo permitida
apenas uma unica reeleicao.

Representante dos Minoritarios

Art. 10. Fica assegurada a participacdo de um representante indicado pelos acionistas
minoritarios no Conselho de Administracdo, com mandato coincidente ao dos demais
Conselheiros.

Membros independentes

Art.11. Cabera ao acionista controlador a indicacdo dos demais membros do Conselho de
Administracdo, sendo que, obrigatoriamente, 25% (vinte e cinco por cento) do total de
membros do Conselho devem observar os requisitos de independéncia do artigo 22 da Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016.
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Funcionamento

Art. 12. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente no minimo uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado.

81° S&o competentes para convocar o Conselho de Administragao:

| — O Presidente do Conselho;
Il — A Diretoria; e
I1l = O Acionista Controlador.

82° A convocacao sera feita mediante o envio de correspondéncia escrita ou eletrénica a
todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

83° As reunifes do Conselho serao presididas pelo seu Presidente ou, na sua auséncia, por
um membro escolhido pelos presentes, deliberando sempre por maioria de votos, cabendo
ao seu Presidente ou ao seu representante o voto de qualidade, em caso de empate.

84° O quorum para reunides do Conselho de Administracdo € o da maioria dos seus
membros.

Atribuicdes
Art. 13. Ao Conselho de Administracdo compete:

| — Aprovar o planejamento estratégico da Sociedade, apresentado pela Diretoria, que
contera a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para,
no minimo, os proximos 05 (cinco) anos, as diretrizes de a¢do, metas de resultado e indices
de avaliacdo de desempenho;

Il — Aprovar o plano de negécios, apresentado pela Diretoria, para o exercicio anual
seguinte, com indicacao dos respectivos projetos e assuncéo de metas especificas;

Il = Aprovar o plano de negdcios projetado e apresentado pela Diretoria para o proximo
biénio;

IV — Promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e resultados na execucao
do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e
informa-las a Camara Municipal de Sdo Paulo e ao Tribunal de Contas do Municipio,
excluindo-se dessa obrigacao as informacdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa
ser comprovadamente prejudicial aos interesses da Companhia;

V - Eleger e destituir os Diretores da Sociedade, observadas as disposicdes da Lei
Municipal n°® 10.731, de 6 de junho de 1989;

VI — Manifestar-se sobre o relatorio da administracéo e as contas da Diretoria;

VII — Avaliar os Diretores da Sociedade, nos termos do inciso Ill, do artigo 13, da Lei Federal
n°13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodolégico e
procedimental do Comité de Elegibilidade;
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VIII — Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Sociedade, solicitar informacfes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo e
sobre quaisquer outros atos de competéncia da Diretoria, de acordo com o fixado neste
Estatuto e na Lei;

IX — Aprovar orgamentos de dispéndios e investimentos, anuais e plurianuais, com indicagéo
das fontes e aplicacGes dos recursos;

X — Aprovar a autonomia operacional e orgamentaria do Comité de Auditoria Estatutério;

XI — Aprovar as atividades, resultados, conclusdes e recomendacfes do Comité de Auditoria
Estatutario;

XII - Analisar e aprovar propostas financeiras relativas a investimentos, financiamentos e
demais operacdes de crédito;

XIII = Autorizar a Diretoria a constituicdo de 6nus reais e a prestacdo de garantias;

XIV — Autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, com excecdo de maquinas e
equipamentos, moveis e utensilios, veiculos e ferramentas de valores inferiores a R$
1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais);

XV — Autorizar o comodato, com ou sem encargos, a cessdo, a permissao e quaisquer
outras formas gratuitas de transferéncia de uso de bens imoveis da Companhia ou na posse
dela;

XVI — Escolher e destituir os auditores independentes;

XVII — Aprovar politica de pessoal, proposta pela Diretoria, que seja estruturante ou implique
em aumento de despesas ou custos, incluindo, mas nédo se limitando a: estrutura
organizacional basica da Sociedade, negociacéo coletiva de dissidios e beneficios, abertura
de concurso publico e homologacéo de planos de carreira;

XVIIl - Determinar, anualmente, a elaboracdo das cartas de governanca corporativa e a de
compromissos de consecucao de objetivos de politicas publicas, e subscrevé-las;

XIX — Aprovar e revisar anualmente a elaboracao e divulgacdo da politica de transacfes
com partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de transparéncia, equidade e
comutatividade;

XX — Apreciar, anualmente, a proposta de Participagdo nos Resultados destinada aos
empregados, levando em consideracdo o atingimento das metas dos planos estratégicos e
de negécios, submetendo-a a aprovacao da Assembleia Geral;

XXl — Aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civii em favor dos
administradores, desde que a proposta seja previamente aprovada pela Assembleia Geral,
observado o artigo 50 deste Estatuto;

XXII — Convocar Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hip6teses previstas na
Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XXIII' = Autorizar o aumento do capital social, até o limite do capital autorizado;

XXIV - Deliberar, ouvido previamente o Conselho Fiscal, sobre a emissdo de acdes, pela
Sociedade, dentro do limite do capital autorizado, independentemente de modificacdo do
estatuto social, observadas as prescricoes legais e deste Estatuto;

XXV — Deliberar, observados os preceitos legais e estatutarios, sobre as condi¢cdes de
emissdo, colocacdo, subscricdo em dinheiro e integralizacdo de acdes, indicando
expressamente:
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a) 0 numero, espécie e classes de a¢cbes que serdo emitidas e condi¢cdes de subscri¢cao;

b) as condicGes de integralizacdo das acdes e o prazo de pagamento das prestacdes se a
integralizacdo néo for a vista;

c¢) o valor fixo ou minimo pelo qual as acdes poderéo ser colocadas ou subscritas; e
d) o prazo para colocacdo ou subscricdo da emisséo.
XXVI — Deliberar sobre a emisséo de bonus da subscricéo;

XXVII — Deliberar, decidindo, sobre todo e qualquer assunto que lhe seja apresentado pela
Diretoria, por intermédio do Diretor Presidente;

XXVIII — Autorizar e monitorar a realizagcdo de compromissos financeiros com valor igual ou
superior a R$ 70.000.000,00 (setenta milhdes de reais), reportando seu andamento ao
Acionista Controlador;

XXIX = Implementar e supervisionar os sistemas de Gestdo de Riscos e de Controle Interno
estabelecidos para prevencéo e mitigacao dos principais riscos, em especial os relacionados
a integridade das informacdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupcéo e fraude;

XXX — Estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicdes entre
informacdes de diversas areas e as do executivo da Sociedade;

XXXI — Receber diretamente da area de Conformidade da Sociedade relatorio de situacdes
em que se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando
este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a situacdo a ele
relatada, determinando as medidas a serem adotadas;

XXXIl — Aprovar o Cddigo de Conduta e Integridade aplicavel aos empregados e
administradores;

XXXIII — Aprovar o Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos;

XXXIV — Decidir sobre os casos omissos que ndao forem de competéncia da Assembleia
Geral ou da Diretoria.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Composicdo e Mandato

Art. 14. A Diretoria sera composta por, no minimo, 05 (cinco) e, no maximo, 07 (sete)
membros, residentes no Pais.

81° O prazo do mandato dos membros da Diretoria sera de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicdo, até o limite maximo de 03 (trés) recondug¢des consecutivas.

§2° Um dos membros da Diretoria devera, obrigatoriamente, ser empregado da Sociedade,
sendo escolhido e indicado ao Conselho de Administracdo na forma da Lei Municipal n°
10.731, de 6 de junho de 1989, sendo lhe permitido apenas uma reeleicao.

83° Os demais membros da Diretoria serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracao.
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Vacancias e Substituicdes

Art. 15. Em suas faltas ou impedimentos, o Diretor Presidente sera substituido por outro
Diretor, por ele especialmente designado.

81° Os demais Diretores substituir-se-d0 em suas faltas ou impedimentos, conforme for
determinado pelo Diretor Presidente.

§2° Em caso de vaga, o Conselho de Administracdo elegera novo Diretor para completar o
mandato do substituido.

83° Considerada a atribuicdo prevista no 82° deste artigo, o Conselho de Administracédo
podera convalidar os poderes outorgados pela Diretoria vacante aos advogados da
Sociedade para a pratica de atos judiciais em defesa dos interesses institucionais até que
ocorra o devido arquivamento da ata de eleicdo dos novos Diretores na Junta Comercial —
JUCESP.

Atribuicdes

Art. 16. Compete a Diretoria a pratica de todos 0s atos necessarios para assegurar o
funcionamento regular da Sociedade, e, especificamente:

| — Elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacao do Conselho de Administracéo:

a) Proposta de planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atualizada
com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préoximos 05 (cinco) anos, as
diretrizes de a¢do, metas de resultado e indices de avaliagdo de desempenho;

b) Proposta de plano de negdcios para o exercicio anual e seguinte, com indicacdo dos
respectivos projetos e assuncado de metas especificas;

c¢) Plano de negdcios projetado para o proximo biénio;

d) A avaliagdo do resultado de desempenho das atividades da Sociedade, com
especificacdo das metas atingidas e como elas se relacionam ao plano de negdécios e a
estratégia de longo prazo da Sociedade;

e) Relatério da Administracdo, acompanhado do balango patrimonial e demais
demonstracdes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos Auditores
Independentes e a proposta de destinacdo do resultado do exercicio;

f) Proposta de orcamentos de dispéndios e investimentos anuais e plurianuais, com
indicagao das fontes e aplica¢des dos recursos;

g) Propostas financeiras relativas a investimentos, financiamentos e demais operagdes de
créditos;

h) Proposta de politica de pessoal que impligue em aumento de despesas ou custos, tal
como descrito no Artigo 13, XVII, deste Estatuto; e

i) Proposta de Cdbdigo de Conduta e Integridade aplicavel aos empregados e
administradores.

Il — Opinar sobre a criacdo, modificacdo e supressao de linhas, com impacto relevante no
Sistema de Transporte, em relacdo aos aspectos operacionais, de atendimento aos usuarios
e de aumento significativo de custos;
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[l — Propor a aprovagdo do Conselho de Administracdo a constituicdo de 6nus reais e a
prestacao de garantias;

IV — Propor ao Conselho de Administragdo a alienagédo de bens iméveis da Companhia, bem
como o comodato, a cessdo, a permissdo e quaisquer outras formas gratuitas de
transferéncia de uso daqueles ou dos que ela estiver na posse;

V- Convocar o Conselho de Administracdo, sempre que 0 exigir o interesse social;

VI — Prestar a Assembleia Geral, ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal, bem
como ao Poder Executivo e ao Tribunal de Contas do Municipio, as informacdes que |he
forem solicitadas;

VIl- Encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio, depois de aprovados pela Assembleia
Geral, o Balanco Patrimonial, as demonstracdes contabeis exigidas pela legislacédo
societaria e o Relatério da Administracao;

VIll- Nomear Procuradores para, isoladamente, ou em conjunto com um Diretor, agir em
nome da Empresa, indicando os poderes especificos concedidos para cada caso;

IX— Aprovar compromissos financeiros com valor superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais)
para obras e servicos de engenharia e com valor superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) para outros servicos e compras, desde que em ambas as situacOes o0 valor seja
inferior a R$ 70.000.000,00 (setenta milhdes de reais), submetendo a autorizagdo do
Conselho de Administracdo compromissos financeiros aprovados com valor igual ou superior
a R$ 70.000.000,00 (setenta milhdes de reais);

X— Decidir, como instancia maxima administrativa, sobre processos de:

a) rescisdo dos contratos com valor acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para obras e
servicos de engenharia e daqueles com valor acima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
para outros servicos e compras;

b) aplicacdo de penalidades contratuais de multa nos contratos com valor acima de R$
100.000,00 (cem mil reais) para obras e servicos de engenharia e com valor acima de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) para outros servicos e compras; e

c) aplicacdo de penalidade de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a SPTrans por até dois anos, independentemente do valor da
contratacao.

XI — Decidir sobre os demais assuntos que Ihe forem propostos pelo Diretor Presidente ou
por qualquer dos Diretores;

XII — Deliberar, previamente, sobre as matérias a serem submetidas ao Conselho de
Administracao.

Funcionamento

81° A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por més, no minimo, e,
extraordinariamente, por convocacao do Diretor Presidente.

§2° A Diretoria deliberara sempre por maioria de votos e devera contar com quorum minimo
de 03 (trés) Diretores em suas reunides. No caso de empate, prevalecera o voto do Diretor
Presidente.
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83° Os atos, contratos, movimentacdo de contas bancarias e outros documentos que
importem em assuncdo de responsabilidade pela Sociedade serdo assinados por 02 (dois)
Diretores, com poderes delegados pelo Diretor Presidente ou por um Diretor e um
Procurador quando especificamente constituido pela Diretoria Executiva, podendo o Diretor
Presidente também assina-los conjuntamente com outro Diretor.

Art. 17. A Companhia obriga-se perante terceiros:

| — pela assinatura de 2 (dois) Diretores;

Il — pela assinatura de 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato; e

[Il — pela assinatura de 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento do mandato, exclusivamente para a pratica de atos especificos,
nos termos do paragrafo segundo abaixo.

81° Os instrumentos de mandato serdo outorgados por instrumento particular, conforme
Politica de Procuragfes por Instrumento Particular devidamente aprovada pelo Conselho de
Administracdo, com excec¢ao para 0s casos em que a lei exigir instrumento publico.

§2° Apenas as procuracgdes para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

83° A Companhia podera ser representada por apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador
nos seguintes casos:

a) quando o ato a ser praticado impuser representacao singular, hipétese em que ela sera
representada por qualquer Diretor ou procurador com poderes especiais; e

b) nos casos de correspondéncias que nao criem obrigacdes para a Sociedade e no caso da
pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive os praticados perante reparticdes
publicas, sociedades de economia mista, Secretaria da Receita Federal, Secretarias das
Fazendas Estaduais, Secretarias das Fazendas Municipais, Juntas Comerciais, Justica do
Trabalho, INSS, Caixa Econémica Federal, FGTS e seus bancos arrecadadores e outros de
idéntica natureza.

Art. 18. Compete ao Diretor Presidente:

| — Gerir 0s negdcios sociais e representar a Sociedade em juizo ou fora dele;

Il — Definir as atribuicbes especificas de cada um dos Diretores e coordenar as suas
atividades;

Il — Presidir as reunides de Diretoria, com direito a voto e, no caso de empate, com direito a
voto de qualidade;

IV — Designar, dentre outros Diretores, seu substituto eventual e de outras Diretorias que se
encontrem vacantes, ausentes, ou impedidos temporariamente;

V — Promover alteracdes na politica de pessoal da Sociedade que n&o impliqguem em
aumento de despesas ou custos, em consonancia e de maneira complementar a estrutura
organizacional basica da Sociedade aprovada nos termos do inciso XVII, do artigo 13, deste
Estatuto;
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VI — Admitir, promover, designar, licenciar, transferir, remover e dispensar empregados, bem
como aplicar-lhes as penalidades disciplinares e, ainda, delegar no todo ou em parte,
quaisquer dessas atribuicdes;

VIl — Decidir, como instancia maxima administrativa, nos contratos vinculados a Diretoria da
Presidéncia com valor até R$ 100.000,00 (cem mil reais) para obras e servicos de
engenharia e com valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para outros servigos e
compras, sobre processos de:

a)aplicacao de penalidades contratuais de adverténcia e de multa; e
b)rescisdo contratual.

VIII — Designar Diretor para liderar a area de Conformidade, responsavel pela verificacdo de
cumprimento de obrigacdes e de gestéo de riscos;

IX — Praticar os demais atos necessarios ao funcionamento normal da Sociedade.
Art. 19. Compete aos demais Diretores:

| — Tomar parte nas deliberacdes de competéncia da Diretoria e praticar os atos que lhes
sejam especificamente atribuidos pelo Diretor Presidente;

Il — Dirigir e controlar as areas, servicos e atividades necessarias ao desempenho das
funcdes que Ihes forem atribuidas;

Il — Definir a forma e meios para divulgacédo das informacdes sobre fatos e atos relevantes,
que devem obrigatoriamente ocorrer de forma ampla, simultanea, clara e precisa em todos
0S meios previstos na politica de divulgacdo de informacfes relevantes publicadas pela
Sociedade.

IV — Decidir, como instancia maxima administrativa, nos contratos vinculados a respectiva
Diretoria com valor até R$ 100.000,00 (cem mil reais) para obras e servicos de engenharia e
com valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para outros servicos e compras, sobre
processos de:

a) aplicacdo de penalidades contratuais de adverténcia e de multa; e
b) resciséo contratual.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Composicdo e mandato

Art. 20. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, observadas as determinagdes
legais pertinentes, sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros
e suplentes em igual numero.

81° Os Conselheiros exercerdao mandato de 1 (um) ano, no limite maximo de 2 (duas)
reconducdes consecutivas.
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Representante do Municipio de S&o Paulo

§2° Pelo menos 1 (um) membro do Conselho e seu respectivo suplente sera indicado pelo
Municipio, devendo ser servidor publico com vinculo permanente com a administracdo
publica.

Representante dos Minoritarios

83° Um dos membros do Conselho e seu respectivo suplente serdo indicados pelos
acionistas minoritarios

Requisitos de admissao

84° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no pais, com
formacdo académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham exercido, por
prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracdo
publica ou cargo de Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa.

Funcionamento

Art. 21. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si um Presidente.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente no minimo uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado.

CAPITULO VI - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 22. O Comité de Auditoria Estatutario € érgdo auxiliar do Conselho de Administracdo, ao
qual se reporta diretamente.

Art. 23. Sao atribuicbes do Comité de Auditoria Estatutario:

| — Opinar sobre a contratacéo e destituicdo de auditor independente;

Il — Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da
Sociedade;

[l — Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da Sociedade;

IV — Receber da Ouvidoria denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Sociedade,
em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;

V — Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informagdes e medi¢des divulgadas pela Sociedade;

VI — Avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracao;
b) utilizacdo de ativos da empresa;
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€) gastos incorridos em nome da empresa.

VII = Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracéo e a area de auditoria interna, a
adequacao das transagbes com partes relacionadas;

VIII — Elaborar relatério anual com informacfes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendac¢fes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver,
as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracoes financeiras;

Art. 24. As reunibes do Comité de Auditoria Estatutario ocorrerdo no minimo
bimestralmente, de modo que as informacgdes contdbeis sejam sempre apreciadas antes de
sua divulgacéo, sem prejuizo de reunides extraordinarias.

81° A Sociedade devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario.

§2° Caso o Conselho de Administracdo considere que a divulgacdo da ata possa por em
risco interesse legitimo da Sociedade, esta divulgara apenas o extrato da ata.

83° A restricdo prevista no paragrafo segundo deste artigo ndo sera oponivel aos orgéaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria
Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

Art. 25. O Comité de Auditoria Estatutario podera requisitar a auditoria interna o
planejamento de trabalhos de auditoria que entender relevantes para processos de
governanca e confiabilidade dos registros contabeis da Sociedade.

Art. 26. Os relatérios produzidos pela auditoria interna serdo encaminhados ao Comité de
Auditoria Estatutario e publicados no site da Sociedade, salvo quando a divulgacdo do
Relatério possa por em risco interesse legitimo da Companhia, conforme decisao registrada
em ata pelo Comité.

Art. 27. O Comité de Auditoria Estatutario possui autonomia operacional e orcamentaria,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracéo, para conduzir ou determinar a
realizacdo de consultas, avaliacbes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades,
inclusive com a contratacdo e utilizacéo de especialistas externos independentes.

Art. 28. O Comité de Auditoria Estatutario devera estabelecer meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Sociedade, em matérias relacionadas
ao escopo de suas atividades.

Art. 29. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros, em sua
maioria independentes, indicados pelo Acionista Controlador e aprovados pelo Conselho de
Administracdo, sem mandato fixo.

81° No maximo um membro do Conselho de Administracdo podera fazer parte do Comité de
Auditoria Estatutario, desde que ndo acumule, também, funcdo executiva na Companhia.

82° Para ser membro do Comité de Auditoria Estatutario, deverao ser satisfeitos, no minimo,
0S seguintes requisitos:
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| — N&o ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacgéao para o Comité:

a) Diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal de empresa publica ou sociedade de
economia mista do Municipio de S&o Paulo;

b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcéo
de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Sociedade.

Il — Nao ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adocao,
das pessoas referidas no inciso |;

Il = N&o receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Sociedade ou da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, seja como Administracdo Direta, seja por meio de empresas da
Administracdo Indireta, que ndo seja aquela relativa a funcédo de integrante do Comité de
Auditoria Estatutario;

IV — Nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissdo da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutario.

83° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

84° A documentacdo que atesta o atendimento dessas condi¢cbes sera mantida na sede da
Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de mandato
do membro do Comité de Auditoria Estatutério.

CAPITULO VII - COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 30. O Comité de Elegibilidade verificara a conformidade do processo de indicacao e de
avaliacdo de membros para a Diretoria, 0 Conselho de Administracdo, o Comité de Auditoria
Estatutario e para o Conselho Fiscal, com competéncia para auxiliar o acionista controlador
na indicacao desses membros.

Art. 31. O Comité de Elegibilidade sera integrado por 3 (trés) membros, eleitos e destituiveis
pela Assembleia Geral, sem mandato fixo.

81° Podem fazer parte do Comité de Elegibilidade membros de outros comités,
preferencialmente o de Auditoria, empregados e Conselheiros de Administracdo, desde que
nao se configure situagéo de conflito de interesses.

§2° O exercicio da funcdo no Comité de Elegibilidade sera feito sem remuneracéo.

Art. 32. O 6rgéo ou entidade da Administracdo Municipal responsavel pelas indicacbes de
administradores e Conselheiros Fiscais encaminhara:

| — Formulario padronizado para analise do Comité de Elegibilidade, acompanhado dos
documentos comprobatorios e da sua andlise prévia de compatibilidade;

Il = Nome e dados da indicagao da Secretaria Municipal de Governo.
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81° O Comité de Elegibilidade devera opinar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data de recebimento do formulario padronizado, sob pena de aprovacdo tacita e
responsabilizacdo dos seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§2° O Comité de Elegibilidade deliberara por maioria de votos, com registro em ata.

83° Devem ser divulgadas as atas das reunibes do comité estatutario referido
no caput realizadas com o fim de verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos
requisitos definidos na politica de indicacdo, devendo ser registradas as eventuais
manifestacdes divergentes de Conselheiros.

CAPITULO VIII - AREA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLE
INTERNO (COMPLIANCE)

Art. 33. A Area de Conformidade sera responsavel pela verificagdo de cumprimento de
obrigacdes e de gestado de riscos e devera ser vinculada ao Diretor Presidente e liderada por
esse ou por outro Diretor.

Paragrafo Unico — Caso se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em
relacdo a situacao a ele relatada, o Conselho de Administragdo podera deliberar, em reuniao
propria, que a Area de Conformidade se reportara diretamente a ele, por periodo
determinado.

Art. 34. A Area de Conformidade tera por atribuicdes:

| — Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos e comunica-las a todo o
corpo funcional da organizacéo;

Il — Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos
da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

[l = Comunicar a Diretoria, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa;

IV — Verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacédo de funcdes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — Elaborar, divulgar e verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade;
VI — Estabelecer mecanismos destinados a protecao de denunciantes de boa-fé;

VIl — Propor procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou
infracOes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

VIIl — Coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que
esta sujeita a Sociedade;

IX — Coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacéao e a eficacia da gestao de riscos;
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X — Estabelecer planos de contingéncia para o0s principais processos de trabalho da
organizacao;

Xl — Elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos
Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

XIl — Garantir a transparéncia da pessoa juridica;
XIII — Garantir a confiabilidade dos indicadores de desempenho da entidade;
XIV = Outras atividades correlatas definidas pelo Diretor Estatutario.

CAPITULO IX — AUDITORIA INTERNA

Art. 35. A Auditoria Interna sera vinculada ao Comité de Auditoria Estatutario e tem como
atribuicdes:

| — Avaliar a conformidade dos trabalhos, processos e resultados da Sociedade com as
normas, regulamentos internos e legislacéo especifica,

Il — Aferir a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracéo,
classificagdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao
preparo de demonstracdes financeiras.

CAPITULO X — OUVIDORIA

Art. 36. A Ouvidoria sera vinculada a Diretoria da Presidéncia ou a Chefia de Gabinete da
Presidéncia e tem como atribuicdes:

| — Atender, acompanhar e responder as reclamacoées, solicitagdes, denuncias, sugestbes e
elogios relativos a servicos prestados pela SPTrans, atuando como canal de segunda
instancia;

Il = Gerir o canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e

externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais
normas internas de ética e obrigacionais;

[l — Apoiar na elaboracéo do Cédigo de Conduta e Integridade;

IV — Remeter ao Comité de Auditoria Estatutario denuncias, inclusive sigilosas, internas e
externas a sociedade, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;

V — Apoiar no estabelecimento de mecanismos destinados a protecdo de denunciantes de
boa-fé;

VI — Padronizar e manter atualizados os procedimentos para atendimento e tratamento das
manifestacoes;

VII — Manter estatisticas das manifesta¢cfes registradas, com divulgagéo interna e externa
das informacdes, visando proporcionar a avaliacdo dos servicos pela Administracdo e a
transparéncia publica.
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CAPITULO XI — REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, Impedimentos e Vedacdes

Art. 37. Os membros dos 6rgdos estatutarios, inclusive aqueles eleitos pelos empregados,
serdo escolhidos entre cidaddos de reputacéo ilibada e notério conhecimento, observados
os demais requisitos normativos, especialmente os dispostos na Lei Federal n° 13.303, de
30 de junho de 2016.

Paragrafo unico — Os membros dos 6rgaos estatutarios deverdo comprovar o atendimento
das exigéncias legais, mediante apresentacao de curriculo e documentacao pertinente.

Art. 38. Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de atas.

Paragrafo unico — O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a
eleicdo ou indicacdo, quando couber, sob pena de sua ineficécia.

Art. 39. Nos termos da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, a posse e investidura
no cargo ficam condicionadas a apresentacdo de declaracéo dos bens e valores que
compdem o seu patrimdnio, a qual ficara arquivada na Area de Recursos Humanos.

81° Para as finalidades do paragrafo anterior, podera ser considerada a declaracdo de bens
exigida pela legislacdo do Imposto de Renda, referente ao ano base imediatamente anterior
a data da investidura ou término do exercicio do cargo.

§2° A declaragéo de bens devera ser anualmente atualizada e na data em que o membro do
Orgao estatutario deixar o cargo.

83° A declaracao de bens apresentada deve conter discriminadamente o valor de cada bem,
conforme informado na Declaracdo de Ajuste Anual de Imposto de Renda, junto a Receita
Federal do Brasil, sendo vedada divulgacdo dos valores, nos termos do inciso Il do Artigo
6°da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 40. Salvo na hipétese de renuncia ou destituicdo, considerar-se-a4 automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos Orgéos estatutarios, até a eleicdo dos respectivos
substitutos.

Remuneracdo e Licencas

Art. 41. A remuneracdo dos membros dos 6rgdos estatutarios sera fixada pela Assembleia
Geral.

Paragrafo unico — Nao havera acumulacdo de vencimentos ou quaisquer vantagens em
razao das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncia ou impedimento
temporario.

Art. 42. Os membros de Conselhos e Comités estatutarios deverédo participar, no minimo
anualmente, de avaliacdo de desempenho individual e coletiva, que avalie, no minimo, os
seguintes requisitos:
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| — Atos de gestao praticados, quanto a licitude e eficicia da agdo administrativa;
Il = Contribuicdo para o resultado do exercicio;

[l - Consecucéao dos objetivos estabelecidos no Compromisso de Desempenho Institucional
e atendimento a estratégia de longo prazo.

Paragrafo unico — Compora a avaliacdo dos administradores a obrigacédo de participar, por
ocasiao da posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislacdo societaria e
de mercado de capitais, divulgacdo de informacdes, controle interno, cédigo de conduta, a
Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcéo), Lei Federal n°® 8.429, de
2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e demais temas relacionados as
atividades da Companhia.

Art. 43. Os Diretores poderdao solicitar ao Conselho de Administracdo afastamento por
licenca ndo remunerada, desde que por prazo nao superior a 3 (trés) meses, o qual devera
ser registrado em ata.

CAPITULO XIl — DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 44. O exercicio social da Sociedade coincidira com o exercicio financeiro do Municipio
de Sao Paulo.

Art. 45. No fim de cada exercicio social, proceder-se-a ao levantamento das demonstracées
financeiras, nos termos do artigo 176 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

81° As notas explicativas que acompanham as demonstracdes financeiras deverdo conter
dados operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecucdo dos fins de
interesse coletivo, nos termos do artigo 8°, VI, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016.

§2° Além das demonstrag@es financeiras do exercicio, a Sociedade também podera elaborar
demonstracdes financeiras semestrais e levantar balancetes mensais.

Art. 46. Do resultado do exercicio serdo deduzidos os eventuais prejuizos acumulados.

CAPITULO XlII — DA LIQUIDACAO

Art. 47. A Sociedade entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei, competindo a
Assembleia Geral estabelecer modo e prazo de liquidacdo, nomear o liquidante e o
Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo de liquidacdo e fixar-lhes a
respectiva remuneracao.
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CAPITULO XIV — DA ELEICAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NOS
CONSELHOS ESTATUTARIOS

Art. 48. E assegurada a representacdo dos empregados nos 6rgdos de Administracéo da
Sociedade, mediante a participacdo de um representante dos empregados no Conselho de
Administracdo e na Diretoria Executiva, que, na condicdo de membros desses 0rgaos,
exercerao as atribuicdes conferidas por lei e por este Estatuto.

Paradgrafo Unico — Os representantes dos empregados deverdo ser, obrigatoriamente,
empregados da Sociedade, em atividade e que preencham os requisitos legais e estatutarios
para o cargo.

Art.49. A eleicao dos representantes dos empregados para o Conselho de Administracéo e
Diretoria Executiva devera realizar-se por voto secreto e direto de todos os empregados em
atividade, considerando-se eleitos os que obtiverem a maioria absoluta dos votos.

81° Na hipdtese de nenhum dos candidatos obter a maioria absoluta dos votos, far-se-a
nova eleicdo no prazo de 10 (dez) dias da proclamacdo dos resultados, concorrendo,
apenas, os 02 (dois) candidatos mais votados no primeiro turno, considerando-se eleito
aguele que obtiver a maioria simples dos votos validos.

§2° Os eleitos serdo detentores de mandato e exercerdo seus cargos e atribuicdes pelo
periodo de gestéo definidos no estatuto social, para os respectivos 6rgaos, sendo permitida
uma unica reeleicao.

83° As eleicdes deverao ser convocadas 60 (sessenta) dias e realizadas até 40 (quarenta)
dias antes do término do mandato, conforme previséo estatutaria.

84° Todos os empregados da Sociedade, em atividade e no gozo de seus direitos, desde
que ndo estejam impedidos por lei para o exercicio de cargo de administradores de
sociedades anbnimas e preencham os requisitos legais e estatutarios, poderdo se inscrever
como candidatos, sendo-lhes resguardada a estabilidade no emprego, desde a data de
inscricao, até 30 (trinta) dias apds a proclamacao final dos resultados.

85° Os eleitos gozardo de estabilidade no emprego até 01 (um) ano apds o término do
mandato ou exercicio do cargo.

CAPITULO XV — MECANISMOS DE DEFESA

Art. 50. A Sociedade podera contratar seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos 6érgdos estatutarios, empregados em cargos de gestdo e, mediante aprovacao
do Conselho de Administracdo, em favor de prepostos e mandatarios (em conjunto ou
isoladamente, “Beneficiarios”) para cobertura de responsabilidade decorrente do exercicio
de suas funcdes.
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81° Enquanto a Sociedade nao contratar seguro referido no caput deste artigo, ela
assegurara aos Beneficiarios a defesa técnica em processos judiciais, extrajudiciais e
administrativos propostos durante ou apds 0s respectivos mandatos, por atos relacionados
ao exercicio de suas funcodes.

§2° As condigOes e as limitagcdes da garantia objeto do paragrafo primeiro deste artigo serédo
determinadas em documento escrito, conforme modelo aprovado pela Assembleia Geral e
firmado entre a Sociedade e cada um dos Beneficiarios.

CAPITULO XVI — DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. E vedado o uso da denominacdo da Sociedade para fins estranhos aos seus
objetivos, tais como concessao de aval, fianca ou quaisquer outros atos de mero favor.

Art. 52. A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal,
esgotadas as vias administrativas de solucdo, obrigam-se a submeter a Camara de Solucao
de Conflitos da Administracdo Municipal, apenas para fins de tentativa de conciliacédo, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, ou entre empresas municipais,
relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacado, validade, eficacia, interpretacao, violacéo
e seus efeitos, das disposi¢cbes contidas na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, no estatuto social da Companhia, e nos respectivos regulamentos de préticas de
governanca corporativa, se for o caso.

Art. 53. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

ALTERACOES
AGE. de 06.06.2019 - Suprimidos: os incisos XVIIl e XX do artigo 13; a alinea “b” do §2° do artigo 17; o paragrafo Unico do artigo 45; o artigo
46. Alterados: o artigo 45, “caput”. O artigo 52 passou a ser 51, em razéo da supresséo do artigo 46.

AGE. de 26.01.2021 - Suprimido o 81° do Artigo 20, em virtude da publica¢@o da Lei Municipal n°® 17.433, de 29.07.2020 e reclassificacéo
numeérica decorrente da supresséo; alteracdes no Artigo 47 e em seu Paragrafo Unico, e no Artigo 48 em decorréncia da alteragao do Artigo
20.

AGE de 19.11.2021 - alteragdo do Estatuto Social da S&o Paulo Transporte S/A, Processo SEI 5010.2019/0000798-1, nos moldes do
documento SEI n° 049975690, com base na manifestacdo de SF/SUTEM/DECAP (053644926).
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