14/12/2022 17:24 SEI/PMSP - 075456038 - Edital

iy

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO
Gabinete da Secretaria
Avenida S3o Jodo, 473, 52 andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01035-000
Telefone: (11) 3224-6000

Edital N2 xx/2022

PROCESSO N2 6064.2021/0000990-0

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 015/2022/SMDET
iNDICE

I. Preambulo

. Do Objeto

. Da Justificativa

. Das Condigdes de Participacao

. Da Apresentagao das propostas

. Da selec¢ao e do julgamento das propostas
. Dos Recursos Administrativos

. Da Homologacdo

. Da Programacao Or¢camentaria

O 0 N O U A W N =

. Da Contrapartida

10. Da Formaliza¢ao do Termo de Colaboragao
11. Da Prestacao de Contas

12. Das Sangoes

13. Das Disposic¢oes Finais

Il. ANEXOS

ANEXO | — Declaracdo sobre instala¢des e condicdes materiais
ANEXO Il - Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos
ANEXO Il — Declaracdo sobre trabalho de menores

ANEXO IV - Declaragao nao Duplicidade de Despesa

ANEXO V — Declaragao de Contrapartida;

ANEXO VI - Modelo de declaragdo sobre tributos municipais;
ANEXO VII - Diretrizes para Elaboragao do Plano de Trabalho
ANEXO VIl — Modelo Plano de Trabalho

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507&...

1/69



14/12/2022 17:24 SEI/PMSP - 075456038 - Edital

ANEXO IX — Eixos Norteadores para qualificagcao Profissional

ANEXO X — Projetos do Programa Operacdo Trabalho — POT

ANEXO XI — Listagem de Documentacdo para Habilitagao (Mrosc)

ANEXO XII - Declaragao de ciéncia de vedagao de contratagdao no termos da Ementa PGM 12.286
ANEXO XIIl — Minuta do Termo de Colaboracao

PREAMBULO

i. O Municipio de S3o Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico e
Trabalho- SMDET torna publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar, fara
procedimento de chamamento publico, objetivando a selecdo de organizacdo da sociedade civil, em
conformidade com a Lei n? 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n? 57.575/2016, interessada em
celebrar Termo de Colaboragdao, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBIJETO

1.1 O objeto consiste na selecdo de duas propostas para celebragcdo de termo de colaboracdo para
prestacdo de servicos de acolhimento, sensibilizacdo, cadastramento, qualificacdo profissional,
supervisdo, fiscalizacdo, apoio e atendimento de beneficidrios do Programa Opera¢do Trabalho pelo
periodo de 12 meses.

1.2 O objeto do presente edital subdivide-se em dois lotes, obedecendo a distribui¢cdo das subprefeituras
do municipio de S3do Paulo, dos Centros de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo (CATe) e dos nucleos
de execucdo do projeto, que deverdo ser dividas por polos de atuacdo conforme os seguintes critérios:

10 Centro POT - Norte - Serd responsdvel pelo nucleo de execu¢do da Zona Norte.

Lote Centro POT - Leste - Sera responsavel pelo nucleo de execucdo da Zona Leste.

Centro POT — Oeste e Centro - Sera responsavel pelo nucleo de execucdo das Zonas Centro e

20 Oeste.

Lote Centro POT - Sul — Serd responsdvel pelo nucleo de execucdo da Zona Sul.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507&...

1.3 O objeto contempla:
1. Gestdo, manutencdo e zeladoria dos Centros POT;
2. Acolhimento, sensibilizagdo e cadastro de beneficiarios nos Centros POT;
3. Elaboracdo e acompanhamento do Plano Singular de Elevacdo de Empregabilidade;

4. Oferta de qualificacdo profissional e desenvolvimento de competéncias socioemocionais para
todos os beneficidrios inseridos nos projetos do Programa Operacdo Trabalho, conforme
apresentado no ANEXO IX, com carga hordria de 20 h e 30 h;

5. Acompanhamento e fiscalizacao dos beneficiarios alocados nos projetos POT de acordo com a
disposicdo e divisdo dos projetos nas 5 regides da cidade de S3o Paulo - Lote 1 (Norte e Leste) e
Lote 2 (Centro/Oeste e Sul) — e nas Capacitacbes Proﬁssionaisﬂ;

6. Envio da Lista de Frequéncia Fisica de todas as capacitagdes profissionais, juntamente com as
declaragdes e atestados de todos os beneficidrios ativos no POT;

7. Envio quinzenal da lista de desligamentos de beneficidarios, em funcdo de faltas,
comportamento inadequado ou descumprimento dos critérios de participa¢ao do Programa;
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8. Enviar até o 22 dia util do més subsequente Planilha Eletrénica Mensal com o registro das
presencas e faltas, com os respectivos valores para efeitos de pagamento do auxilio pecuniario de
forma a otimizar as rotinas operacionais da Coordenadoria do Trabalho e gestdo de pessoas;

9. Acompanhamento e monitoramento do progresso temporal do beneficidrio dentro do POT;

10. Acompanhamento dos beneficiarios inseridos no mundo do trabalho por 3 meses e envio
mensal de relatério de acompanhamento dos beneficidrios;

11. Garantir fornecimento de Uniformes e EPIs para todos os beneficidrios envolvidos nos
projetos.

2. DA JUSTIFICATIVA

i. No contexto da Pandemia do Covid 19 que assola o pais, de acordo com os dados divulgados no dia 28
de janeiro de 2021 pela Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua), do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), a taxa de desemprego no Brasil foi de 14,1% no trimestre de
setembro a novembro de 2020 e atingiu 14 milhdes de pessoas. Foi a mais alta para esse trimestre desde
0 inicio da série histérica. O cendario passa a ficar mais preocupante a partir de marco de 2021, dpice da
pandemia no Brasil. Ainda neste contexto, 1.772 milhGes de pessoas se encontram fora do mercado de
trabalho de acordo com pesquisa da Fundacdo Seade e do Dieese divulgada em abril de 2019. Neste
cenario o mercado de trabalho cada vez mais exige que as pessoas se preparem para assumir fungdes no
mundo do trabalho. Neste sentido, a qualificacdo profissional emerge no cendrio contemporaneo como
um elemento importante na composicdo dos fatores que regem a competitividade dos paises, das
organizacoes e dos individuos.

ii. A presente proposta considera a Capacitacdo Profissional como uma importante ferramenta nao
apenas para o sucesso profissional em ambientes competitivos do mundo do trabalho (por intermédio da
qualificacdo profissional, atividades laborais e aprimoramento de competéncias socioemocionais). A
premissa e principal diretriz de atencdo ao publico atendido pelo Programa Operacdao Trabalho — POT
também deve se constituir como uma oportunidade de desenvolvimento de poténcias individuais e
coletivas, no sentido do aumento da autonomia e de habilidades sécio emocionais do publico alcancado.

iii. Trata-se da atencdo, de forma integrada, que compreende os beneficidrios como agentes econémicos
intencionados a alcancar o mercado de trabalho para ampliar suas chances de obtenc¢do de trabalho e/ou
emprego e renda, sem desconsiderar a necessidade de oportunizar atividades e discussdes importantes
sobre a relacdo dos individuos com o trabalho: ou seja, acerca de como interpretar situacdes de maneira
critica, como tirar conclusdes sobre um fato do dia a dia, como encontrar solu¢cdes possiveis para
problemas coletivos, como participar de uma reunido ou dindmica de equipe, dentre outros importantes
saberes.

iv. As acles educativas, no ambiente da qualificacdo profissional aqui propostas, devem, portanto,
garantir a funcionalidade do ensino, o desenvolvimento de atividades pedagdgicas planejadas, singulares,
redimensionadas, acompanhadas e constantemente ajustadas a realidade das interveng¢des locais e
necessidades de cada regido.

v. As atividades tratadas neste edital se inserem no Programa Opera¢ao Trabalho — POT, criado pela Lei
municipal n? 13.178/2001, modificado pela Lei municipal n? 13.689/2003 e regulamentada pelo decreto
n°® 44.484/2010, garantindo aos beneficidrios o desenvolvimento de Capacitagdes Profissionais. Em
adicdo, o beneficiario receberd, por intermédio da secretaria, uma bolsa de auxilio pecuniario, que
oportuniza renda tempordria, permitindo a subsisténcia do publico durante a realizacdo das atividades.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste chamamento publico as organizacdes da sociedade civil que preencham as
condigdes estabelecidas no artigo 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019/2014 e:

a) Tenham atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacdo prevista neste instrumento
€ em seus anexos;

c) Nao tenham fins lucrativos;
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d) Tenham sido constituidas ha, no minimo, um ano;

e) Sejam diretamente responsaveis pela promoc¢do e execucdo de atividade objeto da parceria, e
respondam legalmente perante a Administra¢dao Publica pela fiel execugdao da parceria e pelas prestagdes
de contas;

f) Comprovem possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou em
atividade semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e prazos, nos termos deste edital;

g) Comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas;

h) Comprovem dispor de instalagdes e condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme ANEXO | — Declaragdo sobre Instala¢cdes e CondicGes
Materiais.

3.2. Ndo poderad participar deste processo seletivo a organizacdo da sociedade civil que:

a) Nado esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

b) Tenha como dirigentes membros de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes de drgdos ou
entidades da Administra¢cdo Publica Municipal Direta ou Indireta, compreendidos como sendo os titulares
de unidades orcamentarias, os Prefeitos Regionais, os Secretdrios Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os
dirigentes de entes da Administracdao indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a
celebracdo de parcerias, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

c) Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal direta ou
indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se: for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados; for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo.

e) Esteja incluida no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo com a Lei Municipal
n°® 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 47.096/1996.

f) Esteja em mora, inclusive com relacdo a prestacdo de contas, inadimplente em outra parceria ou que
ndo esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de Sdo Paulo ou com entidade da
Administracdo Publica Municipal Indireta;

g) Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade: suspensio de
participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a administra¢do; declara¢dao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo; suspensdao tempordria de participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora; ou declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

h) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

i) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo
e comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429,
de 2 de junho de 1992.

4. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
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4.1. As propostas e os documentos de habilitacdo do item 5.13 deverao ser apresentadas a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, localizada na Av. S3o Jodo, 473 — 52 andar —
Protocolo sala 11, ou por meio do enderecgo eletronico editalct2022@prefeitura.sp.gov.br, em até 30
dias corridos, contados da data de publicacdo deste edital.

4.1.1. No caso da entrega na Secretaria a OSC pleiteante devera entregar por meio de envelopes fisicos e
lacrados, sendo primeiro envelope da proposta (Plano de Trabalho), segundo contendo os documentos
de habilitacdo e terceiro contendo um disco compacto a laser (CD) com o compilado das informacgdes
impressas.

4.1.2. No caso de envio por endereco eletronico deve constar arquivos anexos, identificados como
documentos correspondentes tanto a proposta de Plano de Trabalho, como os documentos de
habilitacdo. Ndo serdo aceitos arquivos encaminhados por meio de links/drive. Cada mensagem devera
conter, no maximo, 30 Mb. O prazo final se dard as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no item 4.1.

4.1.3. Ndo é permitida atuagao em rede.

4.1.4. A apresentagao da proposta devera conter Plano de Trabalho elaborado segundo as diretrizes do
ANEXO VI, acompanhada dos seguintes documentos, se for o caso, para analise dos critérios do item 5.7
deste Edital:

1. Referente aos Quesitos 1 e 2 - A comprovacao devera ser feita mediante apresentacdo de
Atestado(s) de Capacidade(s) Técnica(s) ou Contrato(s) de Prestacdo(des) de Servigo(s) ou
Termo(s) de Parcerias(s) ou de Cooperacdo(des) ou Contrato(s) de Gestdo(des) ou declara¢des de
experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades relacionadas ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgdaos publicos, instituicdes de
ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou instrumentos semelhantes
gue comprove a experiéncia na execucdo das atividades na area técnica proposta. Cada projeto
apresentado devera ter a carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

2. Referente aos Quesitos 3 e 4 — Apresentacdo do curriculo detalhado do colaborador
responsavel pelas Coordenacdes correspondentes;

3. Referente aos Quesito 5, 6, 7 e 8 - Demonstrar expressamente e de forma clara no Plano de
Trabalho, considerando que a pontuacdo sera concedida se for evidenciada a relacdo com os
objetos da parceria ou por meio de planilhas detalhadas (Anexo VII), no caso de valor da proposta
e da contrapartida.

4.2. Para celebracdo das parcerias previstas na Lei n? 13.019/2014, as organizaces da sociedade civil
deverdo comprovar sua regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n?
13.019/2014 e no artigo 33 do Decreto n? 57.575/2016.

4.3. As propostas de plano de trabalho das organizacbes da sociedade civil interessadas em participar do
certame, deverdo conter:

1. A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
e com as metas a serem atingidas;

2. A forma de execucdo das acdes, que deverd incluir o atendimento aos objetos descritos no
ANEXO VI, e especificar:

i. A descricdo da metodologia das capacitacdes profissionais elaboradas pela proponente;

ii. A descricdo da metodologia do acompanhamento, sensibilizacdo e monitoramento dos beneficiarios
elaborada pela proponente;

iii. A descricdo da metodologia da gestdao dos Centros de Atendimentos elaboradas pela proponente;
iv. As metas, indicadores e método de aferi¢do;

3. A previsao DETALHADA de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo
das ac¢odes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucao do objeto, conforme estabelecido no Anexo VI;
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4. Apresentar plano de atendimento as condi¢cGes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida e idosos, nas diferentes atividades a serem realizadas pela colaboracao.

4.3.1. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “c)” do item 4.3. deste Edital devera incluir
os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associa¢des profissionais, publicacdes especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de
cotagOes, a organizacao da sociedade civil devera apresentar a cotagao de pregos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotac¢des de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a organizacao
da sociedade civil poder3d, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente.

5. DA SELEGCAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 Fica instituida a Comissao de Selecdo, 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

1. Carlos Alberto Sartori - RF: 781.034.2

2. Rodrigo Ramos Pinto Medeiros - RF: 803.781.7
3. Karina Yumi Guimaraes Miyamoto - RF 778.530.5
4. Edilene Magalhdes da Silva- RF 779.364.2

5. Eliete Aparecida da Silva Souza - RF 525.559.7

5.2 Comissdao de Selecdo terda o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

5.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdao poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro deste colegiado.

5.4 A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dlvidas e
omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

5.5 A Comissdo de Selecdo analisard as propostas com base nos critérios previstos no item 4.3 e os
critérios estabelecidos no anexo VI, bem como nos principios legais que regem as parcerias;

5.6 Compete a Comissdo de Selegdo:
5.6.1 Conferir os documentos do proponente;

5.6.2 Proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das exigéncias
formais e documentais deste Edital, sobre os seguintes itens:

5.6.2.1 Se o proponente atende as condi¢des exigidas para tal fim;
5.6.2.2 Se a atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital;

5.6.2.3 Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com valores de mercado,
podendo para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa.

5.7 As propostas serdo analisadas levando em consideracdo a Tabela de Pontuacdo abaixo, as exigéncias
do item 4.3 e 0 Anexo VI — Diretrizes para elaboragao do Plano de Trabalho:

PONTUACAO

QUESITO CRITERIO MAXIMA
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Até 1 projeto comprovado 3
1. Atuagap n? desenvol_wmento Até 2 projetos comprovados 6
e/ou realizacdo de projetos de
lificaca fissional
qual c,a_gao profissional  e/ou De 3 a 4 projetos comprovados 9
pedagdgicos
De 5 ou mais projetos comprovados 12
De 13 meses até 24 meses 3
2. Tempo de experiéncia da
entidade com atividades || De 25 meses até 48 meses 6
voltadas para a populacio em
situacdo de vulnerabilidade || De 49 meses até 60 meses 9
social
Acima de 60 meses 12
N3o apresentagao 0

Apresentar curriculo do membro responsavel
pela Coordenacdo Pedagégica com formacao
superior na drea; que exerce Ou exerceu
atribuicdes em atividades nas dreas descritas nos
Objetos deste Edital, com prazo de experiéncia
menor de 1 até 6 meses.

Apresentar curriculo do membro responsavel
pela Coordenacdo Pedagégica com formacao
3. Experiéncia Profissional do || superior na 4&rea; que exerce ou exerceu
Coordenador(a) Pedagogico atribuicdes em atividades nas areas descritas nos
Objetos deste Edital, com prazo de experiéncia
de 7 até12 meses.

Apresentar curriculo do membro responsavel
pela Coordenacdo Pedagégica com formacao
superior na drea; Que exerce oOu exerceu
atribuicées em atividades nas dreas descritas nos
Objetos deste Edital, com prazo de experiéncia
de 13 até 24 meses.

10

Apresentar curriculo do membro responsavel
pela Coordenacdo Pedagodgica, com formacao
superior na drea e mestrado/doutorado na érea,
gue exerce ou exerceu em atividades nas dreas
descritas nos Objetos deste Edital e/ou que
tenha experiéncia acima de 25 meses.

14
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N3o apresentagao 0
Apresentar curriculo do membro responsavel
pela Coordenac¢do Administrativa, com formacao
superior na darea, que exerce ou exerceu em || 3
atividades nas areas descritas nos Objetos deste
Edital por prazo de 1 até 6 meses
Apresentar curriculo do membro responsdvel
pela Coordenagdo Administrativa, com formacao
superior na darea, que exerce ou exerceu em || 6
A _ atividades nas areas descritas nos Objetos deste
4. Experiéncia profissional do . )
Edital por prazo de 7 até 12 meses
Coordenador(a)
Administrativo(a) , ,
Apresentar curriculo do membro responsavel
pela Coordenac¢do Administrativa, com formacao
superior na darea, que exerce ou exerceu em || 10
atividades nas areas descritas nos Objetos deste
Edital por prazo de 13 até 24 meses
Apresentar curriculo do membro responsavel
pela Coordenag¢do Administrativa, com formacao
superior na area e mestrado/doutorado na area 14
que exerce ou exerceu, em atividades nas areas
descritas nos Objetos deste Edital por e/ou com
experiéncia com prazo acima de 25 meses
Insatisfatorio 0
5. Avaliagdo do Plano de . . -
¢ . Parcialmente satisfatério 4
Trabalho com relagdo a proposta
de qualificacdo profissinal e . L.
. 9 . § P Satisfatorio 8
socioemocional
Muito satisfatorio 10
Insatisfatorio 0
6. Avaliacago do Plano de
Trabalho com relacdo a proposta || Parcialmente satisfatorio 4
de Acolhimento, sensibilizagao,
cadastro, acompanhamento e || Satisfatério 8
monitoramento de beneficiarios
Muito satisfatério 10
Proposta com o quarto menor valor 3
Proposta com o terceiro menor valor 5
7. Valor da proposta
Proposta com o segundo menor valor 7
Proposta com o menor valor 10
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N3o apresentou contrapartida valida 0

. Apresentou contrapartida valida e relevante 4
8. Valor da contrapartida P P

Apresentou contrapartida vdlida e muito
relevante
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5.8 Serd selecionada uma Unica proposta para cada lote, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebracdo do termo de colaboracao.

5.8.1 A entidade deverda obter um somatério de pontos da TABELA DE PONTUACAO estabelecida nos itens
5.7 igual ou superior a 43 (quarenta e trés pontos).

5.8.2 E permitido que a mesma organizacio da sociedade civil apresente proposta para cada um dos
lotes;

5.8.3 Para apresentar uma proposta para cada lote, a organizacdao da sociedade civil devera formular
planos de trabalho independentes e individualizados, devidamente identificados, observadas as regas do
item4.4.1.

5.9 Serd(do) considerada(s) classificadas(s) a(s) organizacdo(&es) da sociedade civil que obtiver(em) a(s)
maior(es) pontuacdo(des).

5.9.1 Serdo desclassificadas a(s) proponente(s) que nos quesitos 5 e 6 receberem pontuacao ZERO.

5.9.2 Para efeitos de desempate, serd utilizada a maior pontuacao recebida nos quesitos 5, 6, 7, 3 e 4 da
tabela de pontuacao do item 5.7, respectivamente.

5.9.3 Persistindo o empate, decidir-se-a por sorteio.

5.10 A analise dos quesitos pertinentes ao conteldo do Plano de Trabalho sera segundo a sua adequacao
ao objeto, aos objetivos especificos e as diretrizes estabelecidas neste documento, acrescido dos critérios
de clareza na apresentacdao da proposta, légica na justificativa apresentada, argumentacdo linear e
consistente. A Comissdo considerara, ainda, a adesdao as metas e indicadores minimos propostos, e a
apresentacao de metodologia a cada umas das metas estabelecidas.

5.10.1 A Comissdo devera apresentar justificativa da pontuacdo concedida a todas as propostas
apresentadas, com especial atencdo a reducdo da pontuacao maxima estipulada.

5.11 A Comissdo de Selecdo terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos para conclusdo do julgamento das
propostas e analise de habilitacdo da primeira colocada no processo de sele¢do, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

5.12 Promovida a classificagdo das organizacdes serdao analisados os documentos de habilitacao da
primeira colocada.

5.13. Apds a analise das propostas, com a classificacdo das organizacdes, a comissdo analisard os
documentos de habilitacao abaixo relacionados da primeira colocada:

1. Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituicdo vigente, devidamente registrado no Cartdrio
Civil competente, vedada a apresentagao de protocolos, ou tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial. Os Estatutos devem observar as disposi¢des do
artigo 33 da lei Federal n? 13.019/2014;

2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ demonstrando sua
existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano;

3. Cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

4. Certiddao Negativa de Tributos Mobilidrios, relativos ao Municipio sede, com prazo de validade
em vigéncia. Caso a interessada ndo esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, devera
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apresentar Declaragao, firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que nada deve a
Fazenda do Municipio de Sao Paulo;

5. Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria
RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

6. Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN
MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n® 14.094/05, regulamentada pelo Decreto n2
47.096/06;

7. No caso de entidade j& cadastrada, comprovante de inscri¢gdo no Cadastro Municipal Unico de
Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no caso de entidades ndo cadastradas,
formuldrio de solicitacdo de inscricdo no CENTS, disponivel na pdgina eletronica da Secretaria
Municipal de Gestdo, nos termos do Decreto n2 52.830, de 12 de dezembro de 2011;

8. Comprovantes de habilitacdo juridica, demonstrando a existéncia juridica da OSC ha, no minimo
um ano;

9. Comprovantes de habilitacdo técnica, demonstrando experiéncia prévia na realizacdo do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo a OSC indicar que apresentou a comprovacdo deste subitem ao apresentar
os documentos previstos no subitem 4.1.4 deste edital;

10. Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, com
prazo de validade em vigéncia;

11. Relagdo nominal dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e orgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — de cada um deles;

12. Comprovacdao de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado, expedido ha, no maximo, 03 meses ao tempo da proposta;

13. Declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer
modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n2 13.019/2014 (ANEXO Il
— Declarag¢do da ndo ocorréncia de impedimentos).

14. Declaragdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 72 do Decreto n® 53.177/2012,
assinada pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, atestando que ndo incidem nas
vedacdes constantes do artigo 12 do referido decreto;

15. Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, conforme
modelo do ANEXO Il — Declarac¢do sobre trabalho de menores.

16. Declaragao de que inexiste duplicidade ou sobreposi¢cdo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa, na forma do art. 41, § 12 do Decreto Municipal n. 57.575/2016
(Anexo V).

5.13.1 Serao aceitas, como provas de regularidade com a Fazenda, certiddes positivas com efeito de
negativas e as que noticiem, em seu corpo, ou por meio de Certiddo de Objeto e Pé que os débitos estdo
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

5.13.2 A verificagdo da regularidade fiscal das organizagdes da sociedade civil parceiras devera ser feita
pela SMDET nos correspondentes sitios oficiais na internet, dispensando-se as organizacbes de
apresentarem as certiddes negativas respectivas, salvo se esses documentos ndo estiverem disponiveis
eletronicamente.

5.13.3 Na hipdtese de as organizagGes da sociedade civil selecionadas ndo atenderem aos requisitos
exigidos, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao do
termo de colaboracdo, nos termos da proposta por ela apresentada.
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5.14 Caso a organizacao da sociedade civil deixe de apresentar ou apresente com irregularidades
gualquer um dos documentos exigidos nos itens 5.13, desde que as irregularidades ndo prejudiquem a
compreensdo e avaliacdo das propostas, bem como ndo contrariem a esséncia deste Edital de
Chamamento Publico, conceder-se-a o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para regularizacdo.

5.14.1 Sera desqualificada a organizacdo da sociedade civil participante que deixar de apresentar ou
apresentar com irregularidades qualquer documento exigido no item 5.13.

5.14.2 A Comissdo de Selecdo podera listar ajustes finais, em ata, para o Plano de Trabalho da
organizacgao selecionada, com o fito de consolidar o Plano de Trabalho para execu¢do da parceria.

5.14.3 Nao poderdo ser solicitados ajustes que comprometam a disputa do certame. Poderao ser listadas
correcOes de erros e omissdes que ndo tenham prejudicado a analise da proposta.

5.14.4 As alteracdes decorrentes dos ajustes deverdo atender ao interesse publico da politica publica
objeto do certame, e aos interesses da SMDET, para consolidacdo da parceria.

5.15. Sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos do julgamento de selecdao das propostas, que,
obrigatoriamente, devera ser assinada pelos membros da Comissdo de Selecao.

5.16. Os documentos das organizacdes da sociedade civil consideradas inabilitadas ndo serdo devolvidos,
pois serdo juntados ao processo administrativo que trata do presente certame.

5.17. Se as propostas selecionadas ndo forem as mais adequadas ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, a sele¢do serd obrigatoriamente justificada pela Administracao Publica.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Apds o resultado preliminar do julgamento pela Comissdo de Sele¢do e a andlise dos documentos de
habilitacdo do item 5.13, referente a vencedora, os interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentar recurso, e os demais interessados terdo igual prazo, contado a partir de intimac¢do no Didrio
Oficial ou por meio eletrénico, para apresentar contrarrazées.

6.2 No mesmo prazo, a Comissdo de Selecdo poderd reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

6.3 Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposi¢ao de recurso ou apds o seu julgamento, sera
publicada lista de classificacdo definitiva e a organizacdo da sociedade civil vencedora serd considerada
apta a celebrar o Termo de Colaboragao.

6.4 N3do serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais e contrarrazdes que
nao foram tempestivamente apresentadas.

6.5 Os recursos deverao ser interpostos por meio de envio de e-mail com as razdes para o enderego
eletronico: editalct2022@prefeitura.sp.gov.br;

6.6 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdao deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisdrio.

6.6.1 N3o caberd novo recurso contra esta decisdo.

6.7 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia util no &mbito da SMDET.

6.8 O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.9 A organizacdo da sociedade civil que ingressar com recurso meramente protelatdrio, com intuito de
retardar o processo seletivo, poderdo ser aplicadas as sancdes previstas nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

7. HOMOLOGACAO

7.1 A autoridade competente homologard e divulgara o resultado do chamamento com a lista de
classificacdo definitiva, incluida a analise de habilitacdo da vencedora, das organizagdes participantes em
pagina do sitio oficial da Administracdo Publica na internet e no Diario Oficial da Cidade.
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7.2 Homologacdo do chamamento publico ndo obriga a Administracdo a firmar a parceria com o
respectivo proponente, especialmente por razées orcamentarias e de atendimento as politicas publicas.

8. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

8.1 Para a consecugdo dos objetivos constantes deste Edital, o Municipio procedera a transferéncia de
recursos, no montante de até RS 28.015.640,24 (Vinte e oito milhdes, quinze mil, seiscentos e quarenta
reais e vinte e quatro centavos), sendo reservado para cada um dos lotes o montante de até RS
14.007.820,12 (Quatorze milhdes, sete mil, oitocentos e vinte reais e doze centavos) em 4 parcelas, pelo
periodo de 12 (doze) meses, sendo o primeiro repasse no exercicio de 2022 no valor de RS
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) para cada lote, totalizando R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais). Para o exercicio de 2023 serd reservado o valor de RS 13.757.820,12 (treze milhdes, setecentos e
cinquenta e sete mil, oitocentos e vinte reais e doze centavos) para cada lote, totalizando R$
27.515.640,24 (vinte e sete milhGes, quinhentos e quinze mil, seiscentos e quarenta reais e vinte e quatro
centavos).

8.2 Os valores a serem repassados respeitardo a proporcionalidade de beneficidrios atendidos nos
projetos do Programa Operacdo Trabalho ja existentes, bem como para implantacdo e aqueles que
poderdo ser formalizados no decorrer da parceria.

8.3 As despesas onerardo a dotacdo orcamentaria n° 30.00.30.10.11.333.3019.8.088.3.3.50.39.00.00, do
orcamento vigente.

8.4 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em 4 (quatro) parcelas
trimestrais, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizac¢ao da sociedade civil em relagdo as obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracgao.

3. Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos érgdos de controle interno ou
externo.

8.5 A liberacdo dos recursos previstos ocorrerd em 4 (quatro) parcelas trimestrais e guardardo
consonancia com as metas, fases e etapas de execu¢do do objeto, na forma do Plano de Trabalho e
respectivas planilhas.

8.6 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

1. Remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizacdao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

2. Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

3. Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢do em relacdo ao
valor total da parceria;

4. Aquisicao de equipamentos e materiais ndo permanentes essenciais a consecug¢ao do objeto,
tais como: material didatico, ferramentais, insumos para as capacitacdes profissionais;

5. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessdrios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais. No caso de aquisicdao de bens considerados permanentes, 0s mesmos
devem ser restituidos a esta Pasta na finalizagao da parceria.

8.7 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fung¢ado de confianga, de drgao ou entidade da
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administracdao publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Sdo Paulo.

8.8 Toda movimentagdao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

8.9 Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancdria.

8.10 O atraso na disponibilidade de recursos da parceria autoriza a compensagao dos valores
despendidos pela entidade no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho,
desde que devidamente comprovados, com recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

8.11 Durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, é permitido o remanejamento de recursos constantes
do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos pela SMDET, desde que nao
altere o valor total da parceria.

8.12 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
no Banco do Brasil, nos moldes do artigo 51 da Lei n° 13.019/2014, seguindo o tratamento excepcional as
regras do Decreto Municipal n® 51.197/2010.

8.13 Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

8.14 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracado
publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

8.15 A liberacdo dos recursos previstos ocorrerd em parcelas trimestrais e guardardo consonancia com as
metas de atendimento, fases e etapas de execug¢do do objeto.

9. DA CONTRAPARTIDA

9.1. A apresentacdo de contrapartida por parte da instituicdo concorrente é facultativa, nos termos do
artigo 35 da lei 13.019/2014. A instituicdo que optar por apresentar proposta de contrapartida pontuard
no item correspondente, de acordo com os critérios estabelecidos no item 5.7.

10. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. Apos ter decorrido o prazo legal sem interposicao de recursos administrativos ou ainda, apods a
decisdo dos recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada a vencedora pela Comissao de
Selecdo, podera ser formalizado o Termo de Colaboracao;

10.2. Apds a homologacdo, o 6rgdo técnico da Pasta emitird parecer técnico, conforme artigo 35, V, da Lei
13.019/2014 e Portaria n? 24/SMDET/2019, que, se favoravel ao conteiido da proposta e aos documentos
de habilitacdo apresentados, permitird a celebracao da parceria.

10.3. Em caso do conteudo ndo estar totalmente apto a continuidade do processo (atendidos
parcialmente, com ressalvas), o 6rgdo técnico emitird relatério apontando o(s) item(ns) com falha(s) e
contatara, por meio eletrénico, o proponente, notificado para regularizacdo do(s) item(ns) apontados no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, sob pena de inabilitagdo em caso de nao atendimento das exigéncias.

10.4 No caso do nao atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, bem como da nado regularizagao
do(s) item(ns) apontados para acerto(s) e/ou complemento(s), o(a) projeto/atividade sera reprovado pelo
6rgao técnico e consequentemente inabilitado, por ndo atendimento as exigéncias aqui previstas.

10.5 Apds parecer técnico, haverda emissdo de parecer juridico, conforme artigo 35, VI, da Lei
13.019/2014, acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

10.6 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os itens 10.2. e conclua pela
possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos
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ressalvados, ou, mediante ato formal, justificar a preservacao desses aspectos ou sua exclusao.

10.7 O prazo para assinatura do Termo de Colaboracdo serd de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da
publicacdo da convocagao do Didrio Oficial da Cidade, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo
das sangdes descritas no item 12.

10.8 O prazo para assinatura do Termo de Colaboracdo podera ser prorrogado uma vez, desde que
solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 10.7, sob alegacdo de motivo justo
gue poderd ou ndo ser aceito pela Administracao.

10.9 A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar, no momento da assinatura do Termo de
Colaboracdo, o Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, de acordo com o
Decreto 47.804/2006 e Consulta junto ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal, onde fique
consignada a situacdo de regularidade perante o 6érgao;

10.10 N3o serdo celebradas parcerias com organizacdes da sociedade civil inscritas no CADIN — Cadastro
Informativo Municipal, mesmo que o(a) projeto/atividade tenha sido aprovado em todas as instancias de
julgamento.

10.11 Somente serdo celebradas parcerias com as organizacdes da sociedade civil que possuirem o
cadastro junto ao Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, nos termos da Lei
Municipal n? 14.469/2007 e do Decreto Municipal n? 52.830/2011.

10.12 A vigéncia do Termo de Colaboragdo serd de 12 meses, a contar da data da ordem de inicio,
podendo ser prorrogado, na forma da legislagao em vigor.

10.13 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

10.14 A prorrogacao de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragdao deve ser feita pela Administracao
Publica quando ela der causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

10.15 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou metas, mediante
aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

10.16 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho podera no prazo de até 90 dias
apos a formalizacdo do Termo de Colaboracdo, realizar adaptacdes ao Plano de Trabalho ou Projetos que
se fizerem necessarias para atender as necessidades do Programa Operacao Trabalho - POT.

11. DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas deverd ser feita em observancia ao artigo 53, § 22 disposto, no Decreto
municipal n. 57.575/2016, combinado com a Lei Federal n. 13.019/2014, competindo unicamente a
Administracdo Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos transferidos em
favor da Organizacao da Sociedade Civil proponente;

11.2. A Organizacdo da Sociedade Civil estara obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos uma vez a cada 03 (seis) meses, no prazo de até 30 (trinta) dias, e, em carater final, ao
término de sua vigéncia, no prazo de até 90 (noventa) dias do término da vigéncia da parceria.

11.2.1. O prazo poderad ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do dérgdo ou ente da
Administragdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente
justificado.

12. DAS SANCOES

12.1. A execucdo da parceria em desacordo com o a PROPOSTA, o TERMO DE COLABORACAO e seus
ANEXOS e com as normas da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n? 57.575/2016, podera acarretar,
garantida a defesa prévia, na aplicacdo a organizacao da sociedade civil das seguintes sanc¢des:

12.1.1. Adverténcia;
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12.1.2. Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera do governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a 2 anos;

12.1.3. Declaracdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
item anterior;

12.2. A imposicdo das sancbes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

12.3. As sangdes mencionadas no item anterior poderao ser acumuladas.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacgao.

13.2 Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do
vencimento.

13.3 As participantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
SMDET ndo serd, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do chamamento publico.

13.4 A participacdo neste processo seletivo implicard aceitacdo integral e irretratdvel dos termos deste
edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais normas
aplicaveis.

13.5 As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do processo.

13.6 A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, adiar ou revogar a presente sele¢do, sem que isso represente motivo para que as organizagoes
sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao.

13.7 As retificacdes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Publica ou provocadas por
eventuais impugnacodes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo.

13.7.1 As alteracBes que provocarem interferéncia na elaboragdo dos Planos de Trabalho e/ou Propostas
Financeiras dardo ensejo a reabertura do prazo para entrega dos mesmos.

13.8 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco)
dias uteis antes da data fixada para apresentagdao das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail
editalct2022@prefeitura.sp.gov.br ou por petigdo dirigida ou protocolada no setor de Protocolo, sala 11
- da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Trabalho, na Av. Sdo Jodo, 473 — 52 andar —
S3o Paulo/SP.

13.8.1 A resposta as impugnacdes caberd a Comissdo de Selecdo, e deverd ser publicada até a data fixada
para apresentag¢ao das propostas.

13.8.2 A impugnagdao ndo impedira a organizagdo da sociedade civil impugnante de participar do
chamamento publico.

13.9 A SMDET resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a administracdo publica.

13.10 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdao deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-limite para envio
da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: editalct2022@prefeitura.sp.gov.br.
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13.11 Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecao.

13.12 As impugnagOes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.13 N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo da
selecdo na data marcada, a sessdo de sele¢do e julgamento serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio e local anteriormente estabelecidos, desde que nao
haja comunica¢do em contrdrio da administragdo.

13.14 Fica eleito o foro do Municipio de Sao Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do
presente certame.

Sdo Paulo, de de 2022.

ALINE CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

ANEXO |
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019/ 2014, que a
[identifica¢do da organizagdo da sociedade civil]:

1. dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

2. pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

3. dispde de instalagcdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Observagdo: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Sdo Paulo, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)
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ANEXO I
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil] e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019/2014 e outras disposi¢es
normativas. Nesse sentido, a citada entidade:

1. Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territdrio
nacional;

2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3. Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
Termo de Colaboracao, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela
organizagdo da sociedade civil), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

4. N3do teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecOes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n2 13.019/2014;

5. N3o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de
todas as esferas de governo;

6. Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

7. Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsdvel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

8. Ndo ha, entre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal
direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao, na forma do inciso | do art. 37 do
Decreto Municipal n. 57.575/2016;

Sao Paulo, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)

ANEXO Il
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DECLARAGAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificagdo da organizacGo da sociedade civil], por intermédio de seu representante legal
......................................................... , portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n2 ...................... e inscrito
No CPF sob 0 N2 ....ovveeeieeeeeeieeen, , DECLARA, para fins do disposto no inciso VIl do art. 33 do Decreto
Municipal n? 57.575/2016, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz.

Sao Paulo, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)

ANEXO IV
DECLARACAO NAO DUPLICIDADE DE DESPESA

A [identificacdo da organizagdo da sociedade civil], por intermédio de seu representante legal [nome],
portador(a) da Cédula de Identidade RG [numero] e inscrito no CPF sob o niumero [numero], DECLARA
gue inexiste duplicidade ou sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela de
despesa, na forma do art. 41, § 12 do Decreto Municipal 57.575/2016.

S3o Paulo, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagdo da sociedade civil)

ANEXO V
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n2 ........... /20....... , que a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil ] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servi¢os] economicamente mensuraveis,
no valor total de RS ....ccccevreennennee. (ereeeeeeieiierr e ), na forma da Planilha 04 -
CONTRAPARTIDA — ANEXO VI.

Sdo Paulo, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A Organizacdo da Sociedade Civil ..o , com sede na
............................................................................................. , ne et C.N.P.J. ne
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da
verdade, que ndo estd cadastrada e ndo possui débitos junto a Fazenda do Municipio de Sao Paulo.

Sao Paulo, de 2021.

Assinatura do Responsavel pela Empresa
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(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)

ANEXO VII
DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

i. As diretrizes apresentam informacdes necessarias para subsidiar a elaboracdo de proposta de Plano de
Trabalho, objetivando a selecdo de organizacdo da sociedade civil, em conformidade com a Lei n?
13.019/2014 e com o Decreto Municipal n2 57.575/2016, Portaria SMDET n°24, interessada em celebrar
Termo de Colaboracgao.

1. JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRAGCAO DA PARCERIA

i. No contexto da Pandemia do Covid 19 que assola o pais, de acordo com os dados divulgados no dia 28
de janeiro de 2021 pela Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) Continua, do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), a taxa de desemprego no Brasil foi de 14,1% no trimestre de
setembro a novembro de 2020 e atingiu 14 milhGes de pessoas. Foi a mais alta para esse trimestre desde
o0 inicio da série histérica. O cendrio passa a ficar mais preocupante a partir de marco de 2021, dpice da
pandemia no Brasil. Ainda neste contexto, 1.772 milhGes de pessoas se encontram fora do mercado de
trabalho de acordo com pesquisa da Fundacao Seade e do Dieese divulgada em abril de 2019. Neste
cenario o mercado de trabalho cada vez mais exige que as pessoas se preparem para assumir fungdes no
mundo do trabalho. Neste sentido, a qualificagdo profissional emerge no cendrio contemporaneo como
um elemento importante na composicdo dos fatores que regem a competitividade dos paises, das
organizacoes e dos individuos.

ii. A presente proposta considera a Capacitacdao Profissional como uma importante ferramenta nao
apenas para o sucesso profissional em ambientes competitivos do mundo do trabalho (por intermédio da
qualificacdo profissional, atividades laborais e aprimoramento de competéncias socioemocionais). A
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premissa e principal diretriz de aten¢do ao publico atendido pelo Programa Operagdo Trabalho — POT
também deve se constituir como uma oportunidade de desenvolvimento de poténcias individuais e
coletivas, no sentido do aumento da autonomia e de habilidades sécio emocionais do publico alcancado.

iii. Trata-se da atencdo, de forma integrada, que compreende os beneficidrios como agentes econémicos
intencionados a alcancar o mercado de trabalho para ampliar suas chances de obtencdo de trabalho e/ou
emprego e renda, sem desconsiderar a necessidade de oportunizar atividades e discussdes importantes
sobre a relacdo dos individuos com o trabalho: ou seja, acerca de como interpretar situacdes de maneira
critica, como tirar conclusdes sobre um fato do dia a dia, como encontrar solugcGes possiveis para
problemas coletivos, como participar de uma reunido ou dindmica de equipe, dentre outros importantes
saberes.

iv. As acbes educativas, no ambiente da qualificacdo profissional aqui propostas, devem, portanto,
garantir a funcionalidade do ensino, o desenvolvimento de atividades pedagdgicas planejadas, singulares,
redimensionadas, acompanhadas e constantemente ajustadas a realidade das intervengbes locais e
necessidades de cada regido.

v. As atividades tratadas neste edital se inserem no Programa Operac¢ao Trabalho — POT, criado pela Lei
municipal n? 13.178/2001, modificado pela Lei municipal n? 13.689/ 2003 e regulamentada pelo decreto
n°44.484/2010, garantindo aos beneficidrios o desenvolvimento de Capacitagdes Profissionais. Em
adicdo, o beneficidrio receberd, por intermédio da secretaria, uma bolsa de auxilio pecunidrio, que
oportuniza renda tempordria, permitindo a subsisténcia do publico durante a realizacdo das atividades.

2. OBJETO

2.1 O objeto consiste na selecdo de duas propostas para celebragcdo de termo de colaboragao para
prestacdo de servicos de acolhimento, sensibilizacdo, cadastramento, qualificacdo profissional,
supervisdo, fiscalizacdo, apoio e atendimento de beneficidrios do Programa Opera¢do Trabalho pelo
periodo de 12 meses.

2.2 O objeto do presente edital subdivide-se em dois lotes, obedecendo a distribuicdo das subprefeituras
do municipio de Sao Paulo, dos Centros de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo (CATe) e dos nucleos
de execucdo do projeto, que deverdo ser dividas por polos de atuacdo conforme os seguintes critérios:

Centro POT — Norte - Sera responsavel pelo nucleo de execucdo da Zona Norte.

19 Centro POT - Leste - Sera responsavel pelo nucleo de execugao da Zona Leste.
Lote

Centro POT — Oeste e Centro - Sera responsavel pelo nucleo de execucdo das Zonas Centro e
Oeste.
o

Lote Centro POT — Sul — Serd responsavel pelo nucleo de execucdo da Zona Sul.

2.3 O Objeto contempla:
1. Gestdao, manutencao e zeladoria dos Centros POT;
2. Acolhimento, sensibilizacdo e cadastro de beneficiarios nos Centros POT;
3. Elaboragao e acompanhamento do Plano Singular de Elevagdo de Empregabilidade;

4. Oferta de qualificagao profissional e desenvolvimento de competéncias socioemocionais para
todos os beneficidrios inseridos nos projetos do Programa Opera¢do Trabalho, conforme
apresentado no ANEXO IX, com carga hordria de 20 h e 30 h;
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5. Acompanhamento e fiscalizacdo dos beneficidrios alocados nos projetos POT de acordo com a
disposicdo e divisdo dos projetos nas 5 regidoes da cidade de Sdo Paulo - Lote 1 (Norte e Leste) e

Lote 2 (Centro/Oeste e Sul)- e nas Capacitagdes ProﬁssionaisE

6. Envio da Lista de Frequéncia Fisica de todas as capacitacdes profissionais, juntamente com as
declaragdes e atestados de todos os beneficidrios ativos no POT;

7. Envio quinzenal da lista de desligamentos de beneficidarios, em funcdo de faltas,
comportamento inadequado ou descumprimento dos critérios de participa¢do do Programa;

8. Enviar até o 29 dia util do més subsequente Planilha Eletrénica Mensal com o registro das
presencas e faltas, com os respectivos valores para efeitos de pagamento do auxilio pecuniario de
forma a otimizar as rotinas operacionais da Coordenadoria do Trabalho e gestao de pessoas;

9. Acompanhamento e monitoramento do progresso temporal do beneficiario dentro do POT;

10. Acompanhamento dos beneficidrios inseridos no mundo do trabalho por 3 meses e envio
mensal de relatério de acompanhamento dos beneficiarios;

11. Garantir fornecimento de Uniformes e EPIs para todos os beneficidrios envolvidos nos
projetos.

2.4 Dos objetivos e atividades a serem desenvolvidas
2.4.1. Gestao, manutencao e zeladoria dos Centros POT

i. Os Centros POT sdo os locais em que serdo atendidos os beneficiarios encaminhados pela SMDET. Este
Ponto de Atendimento serd o centro de referéncia do Programa, onde funcionara a sede administrativa
da PARCEIRA, onde ocorrerd o atendimento a todos os beneficiarios, Capacitacdes, acompanhamentos,
fiscalizacdo IN LOCO e orienta¢des. Deste modo serdo 4 Centros POT, sendo 2 para o Lote 1 e 2 para o
Lote 2.

ii. Cada Centro POT devera estar localizado nos Polos Regionais Leste; Sul; Centro e Oeste; e Norte, em
local de facil acesso por meio do transporte publico localizado na area central de cada polo e que ofereca
condi¢des de acessibilidade. Estando condicionada a localizagdo do Centro de atendimento POT a
aprovacao da Equipe Gestora SMDET. Sua funcionalidade ocorrera da seguinte maneira:

1. O Ponto de Atendimento tera horario de funcionamento das 08h00 as 18h00, de segunda a
sexta.

2. Conforme apresentado no ANEXO IX, para cada projeto do Programa Operacdo Trabalho sdo
descritas a quantidade de horas semanais para as atividades tedricas de capacitacdo profissional e
competéncias socioemocionais. Estas deverdo acontecer, prioritariamente, nos Centros POT. Uma
vez que o total de beneficidrios atendidos no Centro POT serd de até 3.000 beneficidrios, cada
Centro devera se organizar para atender este quantitativo de beneficiarios. Estes serao divididos
em atividades de capacitacdo técnica, frentes de trabalho e desenvolvimento de competéncias
socioemociais com cronograma a ser desenvolvido pela OSC parceira. Tendo em vista a alta
movimentacao de beneficiarios nos Pontos de Atendimento os imdveis deverdo contar no minimo
com os seguintes espagos:

| - Sala de recepgdo e espera para até 70 pessoas;
II- Sala de video-aula com capacidade para 35 lugares;

lll-Salas para realizacdo de capacitacbes e desenvolvimento de habilidades, com capacidade para 35
pessoas; no minimo 10 salas.

IV — Cozinha experimental;
V- Refeitorio;
VI- Laboratério de Informatica;

VII- Sala de Atendimento Individual.
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VII- Banheiros masculino e feminino.

iii. Uma vez que cada centro atenderd até 3000 pessoas, dividimos pelos 5 dias da semana e pelos
periodos matutinos e vespertinos chegamos a média de 300 beneficidrios concomitantemente por turno.
Levando em considera¢do 1 sanitario para cada 20 pessoas serd necessario o minimo de 1 (hum)
banheiro feminino com duas (duas) divisérias e 1 (hum) banheiro masculino com 2 (duas) divisérias.

iv. Com o objetivo de ofertar capacitacdes técnicas e competéncias socioemocionais para todos os
beneficidrios envolvidos no projeto, a OSC parceria podera ofertar encontros em EAD, bem como podera
monitorar os participantes nos cursos disponibilizados pela SMDET. Esta a¢ao pode ser realizada no
contexto da Pandemia da COVID-19, bem como no pds pandemia

v. O Ponto de Atendimento deve oferecer recursos de acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia
conforme a legislagao aplicavel.

3. A PARCEIRA deverd providenciar o imdvel do Ponto de Atendimento do Programa.

4. As despesas com aluguel do imdvel, dgua, luz, seguranca, telefone, internet, mobilidrio e
demais ficardo a cargo da PARCEIRA por meio dos recursos disponibilizados pela parceria, e
especificados conforme item 8 deste Anexo.

vi. As atividades serdo executadas na cidade de S3ao Paulo, nas quatro regides deste edital, com foco
preferencialmente em locais proximos aos Centros Temporarios de Acolhimento (CTAs), de acordo com a
localizagdo dos beneficidrios e abrangendo assim todo o Municipio de Sdo Paulo. A instituicdao parceira
devera atender os beneficidrios em regides proximas de suas moradias. Sendo assim, a distribuicdo
geografica das atividades é fundamental e essencial para o desenvolvimento das atividades. A
distribuicdo deve respeitar a distribuicdo dos beneficidrios e ser apresentada no Plano de Trabalho
proposto pela Organizacdo da Sociedade Civil Parceira.

vii. As atividades de capacitacao profissional poderdo ser realizadas por técnicos profissionais, por meio
de cursos e oficinas voltadas para as especificidades de cada frente de trabalho e levando em conta a
elevacdo da empregabilidade.

viii. Tabela Administracao dos Centros POT

ADMINISTRACAO DOS CENTROS POT - GERENCIADORA

ACOMPANHAMENTO DOS || FISCALIZAGAO DOS

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS CAPACITAGAO DOS BENEFICIARIOS

a) A OSC parceira responsavel pelo
CENTRO POT devera fornecer
Qualificacdo Profissional por ao
menos 6 (seis) ou 4 (quatro) horas
semanais, de acordo com as areas

a) Os CENTROS POTs, por
meio de seus Fiscais de
a) Apbés o acolhimento e || Projetos, irdo realizar a
insercdo  dos  beneficidrios, || fiscalizacdo das atividades de

ocorrera a orientacdo dos || Capacitacao Profissional fe .
. ~ . . especificas de cada projeto do
beneficiarios com relagdo as || junto aos  beneficidrios, ~
. fhs ~ . programa operagao trabalho, e deve
atividades praticas que deverdo || realizando o .
ser especificada no Plano de
ser desempenhadas e o || acompanhamento dos e
- L Trabalho proposto pela instituicdo e
cronograma de capacitagoes. participantes no o
. pode ser modificado perante
desenvolvimento de suas . .
.. autorizacdo do Gestor de parceria
atividades.

diante da justificativa apresentada.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507...

b) A Equipe multidisciplinar dos || b) Cada Centro POT ira definir || b) Sendo semanalmente reservadas
Centros POT iniciara o |l o CRONOGRAMA de || 4 (quatro) ou 6 (seis) horas voltadas

acompanhamento dos || fiscalizacdo dos beneficidrios || para o  desenvolvimento de
beneficiarios abrangendo os || nos projetos. competéncias sécio emocionais de
aspectos de qualificacdo e atividades em grupo e individual

apoio soécio emocional em
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personalizadas para as necessidades
identificadas de cada beneficiario;

c) Serdo elaborados relatorios
de Acompanhamento e
desenvolvimento individual dos
beneficidrios.

c) A OSC parceira responsavel
pelo CENTRO POT devera
elaborar instrumentais para
fiscalizacdo das atividades
dos beneficidrios. Poderao
ser elaborados mecanismos
digitais para
acompanhamento e
fiscalizacdo dos beneficidrios
diariamente.

c) As capacitacbes devem estar
alinhadas com as necessidades
produtivas do mercado de trabalho
da cidade de Sao Paulo, bem como
da vocagao regional.

d) Os fiscais serdo
responsaveis pelo

acompanhamento das listas

de frequéncia dos
beneficidrios dos projetos.
elaborar relatérios.

e) A 0sC parceira
responsdvel pelo CENTRO

POT devera fornecer o meio
de transporte para que os
fiscais realizem estas agdes
(Por meio de Vans ou Carros
de Aluguel)

2.4.2. Acolhimento, sensibilizagao e cadastro de beneficiarios nos Centros POT

i. O processo para insercdo dos beneficidrios se dara seguinte maneira:

1. Insercdo dos beneficidrios ativos nos projetos do POT ja existentes conforme apresentado na

tabela abaixo:

2.4.2.1. Dos locais de atuagdo e Distribuicao dos Beneficiarios

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507...

PROGRAMA OPERAGAO TRABALHO
~ ~ QUANTITATIVO
PROJETOS EM EXECUCAO REGIOES VAGAS
CENTRO / VAGAS
NORTE LESTE OESTE sut PARCEIRIZADAS
AGENTES SUAS 118 142 29 19 |112 |420
PRACAS MAIS CUIDADAS 100 100 50 50 |0 300
TELECENTROS/ DIGLABS 10 10 10 5 5 40
POT VOLTA AS AULAS 918 972 950 (800 |950 (4590
GESTAO DE DOCUMENTOS | 100 0 0 0 0 100

23/69



14/12/2022 17:24

SEI/PMSP - 075456038 - Edital

PARQUES DA CIDADE 20 20 20 20 |20 100
COMBATE AO DESPERDICIO
DE ALIMENTOS 150 0 0 0 0 150
ESPORTES -
OPORTUNIDADES PARA | 84 104 98 90 (126 |502
TODOS
ABASTECE-SP 250 250 160 |175 (165 |1000
BUSCA ATIVA 14 20 8 10 (18 70
CENTRO /
NORTE LESTE OESTE SUL |TOTAL
1764 1618 2494 1396 |7272

2. Insercdo de novos beneficidrios nos projetos do POT ja existentes e novos projetos respeitara as
seguintes etapas:

i. 1° ETAPA - ACESSO VIA CATE AS INSCRIGOES NO POT

1. O municipe interessado deve buscar o CATE mais préximo a sua residéncia solicitando a
inscricdo no cadastro de interesse do Programa Operagdo Trabalho;

2. Os atendentes do CATE deverdo identificar se o candidato se enquadra nos quesitos
determinados pela Lei 13.178/2001, modificado pela Lei municipal n. 13.689/2003 e
regulamentado pelo Decreto 44.848/2004. (Lei do POT);

3. Cate por sua vez deverd formar seu banco de dados divididos regionalmente entre (
Centro/Oeste, Norte, Leste e Sul), visando assim efetivar os encaminhamentos.

Obs: Esta divisdo regionalizada sera imprescindivel para a insercdo de beneficidrios de acordo com a
regido de onde se origina a vaga no projeto POT nas regides da cidade. Otimizando a inser¢cao dos

beneficidrios de acordo com os perfis estabelecidos pelos parceiros e a regido onde reside.

ii. 2° ETAPA - INSERCAO NO POT

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507...

1. A SMDET realizara o acompanhamento das vagas em aberto nos projetos de acordo com as
necessidades de cada projeto e sempre que houver a comunicacdo ou solicitacdo de
preenchimento de vagas por parte dos parceiros ou da gerenciadora do programa Operagao
Trabalho.

2. A SMDET terd ACESSO as listas regionalizadas de inscritos para Operacado Trabalho.
3. Os beneficidrios serdo selecionados de acordo com as vagas disponiveis no POT em cada regido.

4. SMDET ira selecionar os beneficidrios de acordo com os perfis definidos em cada Projeto POT.
Aplicando os filtros de sele¢do necessarios.

5. A lista com os selecionados serdo encaminhadas aos Centros POT para contato junto aos
beneficidrios e agendamento de data para entrega de Documentacdo exigida pelo Programa, que
devera ser encaminhada de forma digital para SMDET para elaboragdo dos TCRs. Ocorrera
também a sensibilizacdo e cadastramento dos beneficidrios.

6. Na data agendada para assinatura SMDET ird até o Centro POT responsavel pela inser¢ao para
apresentacao do Programa e assinatura dos TCRs.

7. Inicio das atividades de capacitacdo técnica, frentes de trabalho e fiscalizacao.
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iii. Entende-se como sensibilizacio o primeiro contato do beneficidrio com a OSC Parceira. E um
momento onde tera acesso a histéria da organizacdo, das equipes e das acdes a serem desenvolvidas.

iv. O Cadastro dos beneficiarios, além de conter as informag¢des encaminhadas pela SMDET com base no
banco de dados do CATe, deve conter informacdes adicionais e individualizadas como caracteristicas
psicossociais e pedagdgicas que permitam uma analise precisa do desenvolvimento da elevacdo da
empregabilidade dos beneficiarios desde a chegada até a saida.

v. A insercdo dos beneficidrios acontecerd em todo 12 dia util de cada més. Com base em estudos do
Departamento de Qualificagdo Profissional desta pasta o numero de beneficidrios desligados
mensalmente do Programa é por volta de 10% e essas vagas ociosas precisam ser substituidas no més
seguinte. Uma vez que cada Centro POT podera atender até 3.000 beneficidrios, estima-se que
mensalmente serdo inseridos até 15% do total de beneficidrios.

vi. 3 ° ETAPA - PORTA DE SAIDA

vii. Apds a finalizacdo do ciclo formativo de até 6 meses junto aos beneficidarios do programa,
acompanhados pela equipe multidisciplinar dos Centros Pot e estando aptos ao encaminhamento para
vagas de emprego formal os Cates ficardo responsaveis por realizar a oferta de vagas e o
encaminhamento dos beneficidrios para colocagdes no mundo trabalho.

2.4.2.2. Cronograma de Inser¢ao dos Beneficidrios

i. Nos primeiros 3 meses da parceria, o cronograma de inser¢do respeitara os beneficidrios inscritos nos
Projetos do POT ,conforme tabela 2.4.2.1 para o acolhimento, sensibilizacdo e cadastro de:

1. Lote 1 (Norte e Leste) - 1504 (Norte) beneficiarios e 1360 (Leste) beneficiarios.
2. Lote 2 (Sul e Centro/Oeste) - 2219 (Centro/Oeste) beneficiarios e 1078 (Sul) beneficiarios.

ii. A partir do 32 més, a SMDET ira encaminhar a relagao dos novos beneficidrios a serem inseridos nos
diversos projetos do POT. Serdao encaminhados mensalmente uma relacdo de novos beneficidrios para
acolhimento, sensibilizacdo, acompanhamento e fiscalizacdo nos projetos ja existentes, ou em novos
projetos.

CRONOGRAMA DE INSERGAO - BENEFICIARIOS ATIVOS

LOTE Qtd Benef. | Més1 || Més 2 || Més 3
Lote 1 — Norte 1764 X X
Lote 1- Leste 1618 X X
Lote 2 - Centro/QOeste || 2494 X X
Lote 2 — Sul 1396 X X
TOTAL 7272

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507...

iii. O primeiro més da parceria sera voltado para contratacdo da equipe, locacdo de imédveis e
implantacdo dos Centros POT.

2.4.2.3. Do centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo (CATE)

i. O Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Trabalho (SMDET) é uma rede de unidades de atendimento aos cidaddos que buscam
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orientagao e inser¢ao no mercado de trabalho.

ii. De acordo com o decreto n2 56.474, de 5 de outubro de 2015, o Centro de Apoio ao Trabalho (Cat),
passa a denominar-se Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo (Cate), tendo como finalidade
captar, cadastrar e oferecer aos desempregados e trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade, vagas
para reinsercdo no mercado de trabalho, bem como promover acdes de fomento ao empreendedorismo
e autoemprego, além de prestar os seguintes servicos de atendimento ao cidadao:

e formalizagdo do Microempreendedor Individual (MEI)

eorientacao trabalhista e previdencidria para pessoa fisica e microempreendedor individual
® programas sociais voltados a inser¢do socioeconomica

eprogramas de apoio do trabalhador e/ou de fomento ao empreendedorismo.

iii. Nesse sentido, os CATes irdo atuar desde o primeiro cadastro dos municipes nos territérios, até o
momento da intermediacdo de mao de obra. A intermediacdo serd realizada a cada 6 (seis) meses, com
base nos Planos Singular de Elevagdao da Empregabilidade.

2.4.2.4 Distribuigao dos CATe no municipio

ZONA NOROESTE

Lapa Rua Guaicurus, 1000

Butanta Rua Dr. Ulpiano da Costa Manso, 201
Pirituba Av. Dr. Felipe Pinel, 12

Perus Rua Ylidio Figueiredo, 349

Jaraguad Estrada de Taipas, 990

Santana Av. Tucuruvi, 808

Brasilandia Av. Jodo Marcelino Branco, 95
Jacana Av. Luis Stamatis, 300
CENTRO/ZONA SUL

Central Av. Rio Branco, 252

Interlagos Av. Inerlagos, 6122

Jabaquara Av. Eng. Armando de A. Pereira, 2314
Cid.Ademar Av. Yervant Kissajikian, 416
Parelheiros Est. Ecoturistica de Parelheiros, 5252
Santo Amaro Praca Floriano Peixoto, 54

Campo Limpo Rua Nossa S. do Bom Conselho, 65

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507...
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Vila Prudente Av. do Oratoério, 172

ZONA LESTE

Sao Mateus Av. Ragueb Chohfi, 1400

Cid Tiradentes Rua Milagre dos Peixes, 357

ltaquera Rua Augusto Carlos Bauman, 851

Sdo M. Paulista || Rua Dona Ana Flora P. de Souza, 76

Itaim Paulista Av. Marecha Tito, 3012

Penha Rua Candapui, 492
Guaianazes Rua Hipdlito de Camargo, 479
Sapopemba Av. Sapopemba, 9064

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507...

2.4.3. Elabora¢ao e acompanhamento do Plano Singular de Elevagdo de Empregabilidade.

i. Uma vez inserido no Programa Operacao trabalho, a OSC parceira devera iniciar a construc¢dao do Plano
Singular de Elevacdo da Empregabilidade, com aprovacdao da SMDET.

ii. Com base neste Plano a OSC devera acompanhar e elevagdo da empregabilidade dos beneficidrios
durante toda sua permanéncia no Programa. Para fins desse edital, entende-se empregabilidade como a
capacidade de um individuo de se inserir no mundo do trabalho, de forma sistematica e sustentavel. A
elevacdo da empregabilidade pressupde a elevacdo de competéncias técnicas e competéncias
socioemocionais, e aumento na rede de relacionamentos e coesao de carreira.

2.4.4. Oferta de qualificacdo profissional e desenvolvimento de competéncias socioemocionais para
todos os beneficidrios inseridos nos projetos do Programa Operac¢do Trabalho, conforme apresentado
no ANEXO IX, com carga horaria de 20 h e 30 h;

i. Os projetos do Programa Operacdo Trabalho apresentados no Anexo IX possuem caracteristicas
distintas no que diz respeito aos objetos e carga horaria de cada projeto, ao perfil dos beneficiarios e aos
locais para realizacdo das atividades laborais, sendo divididos em 4 eixos de atuacdo conforme Anexo IX:
Servigos Administrativos, Servicos de Zeladoria Urbana, Seguranga Alimentar e Nutricional e Economia
Criativa, Cultura e Empreendedorismo.

Em projetos como o POT Agente SUAS, POT Gestdo de Documentos, POT Combate ao Desperdicio de
Alimentos, dentre outros, as atividades laborais (frentes de trabalho) acontecem dentro de
equipamentos delimitados fisicamente. Porém, outros projetos como POT Adote uma Praca e POT
Parques Municipais acontecem em espacos abertos e espalhados pela cidade. Deste modo, a OSC
Parceira devera ofertar Qualificacdo Profissional tendo como base as especificidades de cada projeto.

ii. Para os projetos do Programa Operacdo Trabalho com carga hordria de 30 (trinta) horas semanais a
OSC parceria devera ofertar atividades de qualificagdo profissional por meio de capacitagdes tedricas por
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ao menos 6 (seis) horas semanais. Para os projetos com 20 horas semanais a OSC parceira deverd ofertar
4 (quatro) horas semanais. Ambas devem ser especificadas no Plano de Trabalho proposto pela
instituicdo e podem ser modificados perante autorizagdao do Gestor diante da justificativa apresentada.

Para os projetos do Programa Operacao Trabalho com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais a OSC
parceria deverd acompanhar e fiscalizar as atividades laborais em frentes de trabalho ao longo das 24
(vinte e quatro) horas semanais. Para os projetos com 20 horas semanais a OSC parceira devera
acompanhar e fiscalizar as frentes de trabalho ao longo de 16 (quatro) horas semanais.

iii.Para os projetos do Programa Operagao Trabalho com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais a
OSC parceria devera fornecer o desenvolvimento de competéncias socioemocionais por ao menos 6(seis)
horas semanais atividades. Para os projetos com 20 horas semanais a OSC parceira devera ofertar ao
menos 4 (quatro) horas semanais. Ambas devem ser especificadas no Plano de Trabalho proposto pela
instituicdo e podem ser modificados perante autorizacdo do Gestor diante da justificativa apresentada.

iv.Para fins desse edital, atividades para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais
(qualificagdo socioemocional) deve orientar-se em desenvolver os cinco componentes da competéncia
socioemocional: 1) consciéncia emocional de si e de outras pessoas, incluindo a capacidade de captar o
clima emocional em um contexto especifico; 2) regulacdo emocional, que se refere ao gerenciamento
apropriado das emocgdes, cujos aspectos cognitivos sdo fundamentais na busca de estratégias de
enfrentamento que potencializem as emogbes positivas e minimizem as emocgdes negativas; 3)
autonomia emocional, que destaca a atitude positiva em relagdo a si mesmo e a vida, mantendo a
autoestima elevada e reconhecendo os limites pessoais, recorrendo, em caso de necessidade, a ajuda
externa; 4) dominio de habilidades sociais, em que se destaca a capacidade de se comunicar, ser
assertivo e adotar atitudes respeitosas para com as demais pessoas; 5) habilidades de vida e bem-estar,
definidas como a capacidade de adotar comportamentos apropriados e responsdveis na solugao de
problemas pessoais, familiares, profissionais e sociais, preservando o bem-estar pessoal e social.

v. As qualificacGes profissionais e desenvolvimento de competéncias socioemocionais deverdao ser
orientadas e ministradas por um Educador, com nivel superior, ou técnico, nas modalidades apresentadas
pela parceira. Serd 1 (um) educador para cada 140 beneficiarios.

2.4.4.1. Perfil do publico alvo

i.0 grau de vulnerabilidade do publico atendido pelo Programa Operacdo Trabalho se dd de acordo com
cada projeto do POT, conforme apresentado no ANEXO IX, e também estd relacionado aos territorios
atendidos.

ii.De acordo com Censo da Populacdo em Situacdo de Rua, desenvolvido pela PMSP, do total de pessoas
abordadas, a maioria é do sexo masculino - 85%. Outra novidade foi a pergunta sobre a identidade de
género, questdo construida em conjunto com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC). Neste quesito, 386 pessoas se autodeclararam trans. No que se refere a idade, a faixa etaria
com o maior numero de pessoas é entre 31 e 49 anos, com 46,6%. Com relacdo a cor declarada, 47,6% se
consideram pardos. Além disso, o levantamento registrou que 45% desta populacdo estd localizada na
Subprefeitura da Sé e 19% na Mooca. As subprefeituras de Parelheiros, Sapopemba e Perus registraram a
menor concentracdo (0,07%).

iii.Entende-se como Populacdo em Situagdo de Rua um grupo populacional heterogéneo, mas que possui
em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de
moradia convencional regular, fatores que obrigam seus integrantes a procurar os logradouros publicos
(ruas, pracas, jardins, canteiros, marquises e baixos de viaduto), as dreas degradadas (dos prédios
abandonados, ruinas, cemitérios e carcacas de veiculos), como espaco de moradia e sustento, por
contingéncia tempordria ou de forma permanente, ainda que utilizem albergues para pernoitar, abrigos,

casas de acolhida temporaria ou moradia proviséria.@
iv.Para além das Pessoas em Situacdo de Rua, no qual apresentam um grau elevado de vulnerabilidade,

cidaddos que se encontram desempregados, ou sem renda, com moradia fixa e com vinculos familiares
preservados também apresentam uma situacdo de vulnerabilidade.
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v. Portanto, os projetos do Programa Operacao Trabalho estdo de acordo com a realidade econémica e
social de cada territdrio. Alguns projetos sdo voltados especificamente para Pessoas em Situacdo de Rua,
outros agregam também o trabalhador desempregado que ndo se encontra em situacdo de rua com ou
sem moradia fixa. Os fatores determinantes para a insercdo de determinado publico alvo nos projetos do
POT estdo relacionados aos diferentes critérios para participacdo definidos em cada projeto, com fulcro
nos critérios apresentados na legislacdo do Programa. Assim, alguns projetos exigem que o participante
comprove a conclusdo do ensino médio, conhecimentos em informatica, outros ndo apresentam
qualquer exigéncia dependendo da atividade de qualificagdo profissional ou atividade laboral a serem
praticadas.

2.4.4.2. Analise dos territdrios

i. Os projetos do Programa Operacao Trabalho, apresentados no ANEXO IX, possuem caracteristicas
territoriais e publicos alvos distintos. Segue andlise sobre o mercado de trabalho no municipio de Sao
Paulo, com base em dados publicados pelo DIEESE@ referentes a 2021.

2.4.4.3. Mercado de Trabalho

i. Analise do mercado de trabalho paulistano

v" No municipio de S3o Paulo, a taxa de desocupacdo diminuiu no terceiro trimestre de 2021. O
resultado derivou do aumento no nimero de pessoas ocupadas em intensidade superior ao
aumento da forg¢a de trabalho, diminuindo o nimero de pessoas desocupadas. Foram estimadas
958,6 mil pessoas desocupadas.

v' 0 aumento da ocupac¢do ocorreu com mais intensidade em postos de trabalho informais, o que
refletiu em um pequeno aumento na taxa de informalidade.

v' Entre janeiro e outubro de 2021 o estoque de empregos celetistas aumentou 7,95% no
municipio, equivalente a quase 329,9 mil vinculos a mais.

v' Os maiores saldos de emprego celetista acumulados no ano foram nos setores da Agropecudria,
do Comércio; reparacdo de veiculos automotores e motocicleta, e Atividades administrativas e
servigos complementares.

v' Entre as pessoas com deficiéncia, o saldo em 2021, até outubro, foi negativo em -991 postos de
trabalho.

v" As mulheres tiveram saldo positivo de 158,1 mil empregos com carteira assinada, enquanto para
os homens o saldo foi de 171,8 mil.

v' 0O saldo de empregos até outubro de 2021 foi positivo principalmente para os jovens entre 18 e
24 anos, mas negativo para agueles com 50 anos ou mais

2.4.5. Acompanhamento e fiscalizacdo dos beneficiarios alocados nos projetos POT de acordo com a
disposicao e divisdo dos projetos nas 5 regides da cidade de S3o Paulo - Lote 1 (Norte e Leste) e Lote 2
(Centro/Oeste e Sul)- e nas Capacita¢des ProﬁssionaisE

i. Apds a sensibilizacdo e o cadastramento a equipe técnica da OSC parceira deverd acompanhar
permanentemente cada beneficidrio inserido no Programa. E com base nos acompanhamentos
individuais que pode-se observar a participacao, assiduidade e comprometimento dos participantes para
a construgao do Plano Individual de Elevagdao da Empregabilidade durante sua permanéncia no projeto. O
acompanhamento dos beneficidrios durante as Capacitacdes Profissionais serdo realizadas pelos Socio
Educadores na proporg¢do de 1 (um) profissional para 150 (cento e cinquenta) beneficidrios. Cabe a este
profissional prestar apoio social ao beneficiario, garantindo atencdo, defesa e protecdo as pessoal em
situagdo de vulnerabilidade, procurando assegurar seus direitos, abordando-os, sensibilizando-os e
identificando suas necessidades e demandas.

ii. O acompanhamento dos beneficiarios devera abordar caracteristicas psicossociais e pedagdgicas
mantendo os registros da OSC parceira atualizados, com dados das avaliagdes dos usudrios do servico,
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tais como: satisfacdo, assiduidade, niveis de participacdo nos cursos de qualificacdo profissional e
possiveis encaminhamentos para rede assistencial do municipio. Nesse sentido, a presenca de um
psicologo e assistente social faz-se necessdria como suporte aos educadores e para elaboragdo e
acompanhamento do Plano Singular de Elevacao da Empregabilidade.

iii. A fiscalizacdo dos beneficidrios consiste em visitas presenciais e diarias com o objetivo de monitorar e
fiscalizar a efetiva participagdo dos beneficidrios nas atividades propostas, fiscalizar o correto
preenchimento das fichas de frequéncia, comportamento e participacdo dos beneficidrios junto aos
educadores e equipe técnica envolvida. Esta acao devera ser realizada por Fiscais a serem contratados na
proporcdo de 1 (um) profissional para cada 150 (cento e cinquenta) beneficiarios.

As atividades laborais (frentes de trabalho) realizadas preferencialmente em equipamentos, servicos ou
obras publicas realizadas por érgaos da Administracdo Direta ou Indireta conforme apresentado no Anexo
IX . Ocupar esses equipamentos por meio do trabalho apresenta para os municipes uma resposta do
Poder Publico para a melhora da qualidade dos servigos oferecidos a populagao.

iv. A OSC parceira deverd desenvolver metodologias distintas para as fiscalizacdes diarias respeitando as
especificidades do publico alvo, bem como garantir a fiscalizacdo em projetos realizados em areas abertas
e distantes entre si.

2.4.6. Envio da Lista de Frequéncia Fisica de todas as capacitagdes profissionais, juntamente com as
declaragdes e atestados de todos os beneficiarios ativos no POT

i. A Lista de Frequéncia Fisica é um instrumento individual de cada beneficidrio. Nele devera constar a
presenca didria dos beneficiarios com sua assinatura diaria, bem como assinada por um responsavel pelo
acompanhamento da OSC parceira validando as presencas dos participantes.

ii. A instituicdo deverd encaminhar mensalmente, juntamente com a Lista de Frequéncia Fisica no 42 dia
util do més subsequente, as declaracdes e atestados de continuidade de tratamento em regime nao
intensivo de todos os beneficidrios ativos no projeto, em formato fisico, para a efetivacdo/valida¢do do
pagamento do auxilio pecunidrio pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho —
SMDET.

2.4.7. Envio quinzenal da lista de desligamentos de beneficiarios, em fung¢ao de faltas, comportamento
inadequado ou descumprimento dos critérios de participagiao do Programa

i. A instituicdo sera responsavel pelo aviso de desligamento do beneficiario em formulario disponibilizado
pela SMDET, devido a excesso de faltas, comportamento inadequado ou descumprimento de algum dos
critérios estabelecidos para participacdo no Programa Operacdo Trabalho.

ii. A instituicdo serd responsavel pelo aviso de desligamento ao beneficidrio no caso de ultrapassar o
tempo maximo de permanéncia no POT de 24 (vinte e quatro) meses.

iii. Com base nos relatdrios quinzenais, a SMDET podera monitorar as substituicGes das vagas em aberto.
Com base nessas informag¢des a SMDET tera a dimens3ao do nimero de beneficiarios que poderao ser
encaminhados no primeiro dia util do més subsequente.

2.4.8 Enviar até o 22 dia util do més subsequente Planilha Eletronica Mensal com o registro das
presencas e faltas, com os respectivos valores para efeitos de pagamento do auxilio pecuniario de
forma a otimizar as rotinas operacionais da Coordenadoria do Trabalho e gestdo de pessoas

i. A SMDET fornecerd o modelo da Planilha Eletronica Mensal que devera ser enviada pela parceira até o
29 dia 0til do més subsequente para efeito do pagamento do auxilio pecunidrio para todos os
beneficidrios envolvidos. Esta planilha é uma sistematizacdo das Listas de Frequéncia Fisicas e devera
conter o numero de dias trabalhados e faltas apresentadas durante o més de cada beneficiario.

2.4.9. Acompanhamento e monitoramento do progresso temporal do beneficiario dentro do POT

i. Os processos de qualificacdo profissional, atividades laborais e qualificacdo socioemocional poderao ter
a duracdo de 3 (trés) a 6 (seis) meses a depender das especificidades das modalidades a serem

30/69



14/12/2022 17:24 SEI/PMSP - 075456038 - Edital

acompanhadas e monitoradas pela parceria.

ii. Independentemente do tempo de duracdo do processo formativo, a cada 6 (seis) meses sera realizada
uma avaliacao do Plano Singular de Elevacdao de Empregabilidade de cada beneficiario envolvido . Com
base nos processos de elevacdao da empregabilidade de cada beneficiadrio, as equipes da OSC Parceira e
da SMDET analisardo os casos a serem encaminhados para intermediacdo de mao de obra junto aos
Centros de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo (CATe), com base no Decreto n? 59.252/20, que
estabelece cota minima para pessoas em situacdo de rua (se for o caso), bem como de acordo com as
vagas ofertadas pelo CATe. A OSC parceira também podera desenvolver a intermediagdao de mao de obra
sem a mediacao da SMDET e devera informar essa acdo em relatérios técnicos.

2.4.10. Acompanhamento dos beneficiarios inseridos no mundo do trabalho por 3 meses e envio
mensal de relatério de acompanhamento dos beneficiarios

i. A insercdo do beneficiarios no mundo do trabalho, seja com a conquista do emprego formal ou
informal, é a porta de saida do beneficidrio do Programa Operagao Trabalho. Uma vez inserido no mundo
do trabalho, o beneficiario passa a enfrentar novos desafios e a OSC parceira devera acompanhar por 3
meses 0s processos de adaptacdo e permanéncia do beneficidrio no emprego. Este acompanhamento
podera ser realizado fisicamente, com encontros mensais junto ao beneficidrio, ou remotamente por
meio de contatos telefénicos, ou mensagens eletrénicas, desde que devidamente comprovados.

ii. A OSC parceira deverd comunicar a SMDET em até 48 horas a inser¢cdo do beneficidrio no mundo do
trabalho. Apds o aviso caberd a OSC informar junto aos Relatérios Parciais a relacdo dos beneficiarios
ingressos no mundo do trabalho, contendo status da sua adaptacdo e demais questGes pertinentes ao
acompanhamento individualizado.

2.4.11. Garantir fornecimento de Uniformes e EPIs para todos os beneficidrios envolvidos nos projetos.

i. A OSC parceira devera fornecer os uniformes e EPIs para todos os beneficiarios envolvidos respeitando
as especificidades de cada projeto executado pelo Programa Operacdo Trabalho apresentados no ANEXO
IX.

ii. Os uniformes deverdo ser adquiridos para todos os beneficidrios de acordo com as especificacbes de
KIt uniformes, direcionados a cada projeto POT abaixo:

UNIFORMES GERENCIADORA —

QUANT. || KIT1 KIT 2 KIT 3

JALECO 1

CALCA 2

BONE 1 gmg;'ﬁi CALCA iog/'(;t?? CAMISETA + || CAMISETA POLO

IALECO ¢ CALCA + BONE + CALCA =

CAMISETA 2

CAMISETA 5

POLO

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507...

2.5. Das metas e indicadores

2.5.1 A OSC devera apresentar as metas, indicadores e métodos de afericdo minimos, considerando o
guadro abaixo para cada Centro POT:
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OBIJETIVO o
OBIJETO ESPECIFICO META INDICADORES AFERICAO
Até 48 horas de .
) - Lista de presenca
Para projetos do || qualificagdo oo
. individual por
POT com carga || profissional beneficizrio ara
hordria de 30h || ofertadas por més P
. . cada aula
semanais, ofertar || por beneficiario
até 12hs semanais
d lificaca 85% d
© . o!ua ricagdo ° de pr.ef,tleryga Lista de presenca por
profissional dos beneficiarios
turma
em cada turma
Ofertar Até 32 horas de

o . e Lista de resenca
Capacitagao Para Projetos do || qualificagdo o P ¢
.. _ individual por
Profissional para | POT com carga || profissional
s - R beneficiario para
o beneficidarios do || horaria de 20h || ofertadas por més
Capacitacao . . o cada aula
. . POT, por meio de || semanais, ofertar || por beneficiario
Profissional L , .
atividades de || até 8h semanais
ualificagao de ualificagdo || 85% de presenca .
9 .. § . q ¢ ° p. > .g Lista de presenca por
profissional e || profissional dos beneficiarios
. . turma
socioemocional em cada turma
Até 24 horas de .
- Lista de presenca
gualificacdo o
. ) individual por
i socioemocional .l
Ofertar até 6h R beneficiario para
. ofertadas por més
semanais de . cada aula
e o por beneficiario
qualificagao
socioemocional
85% de presenca Lista de presenca por
dos beneficidrios P sap
turma
em cada turma
Folha de ponto do
Promover a rofissional
. o 22 dias de limpeza P .
limpeza diaria de de cada Centro responsavel -
cada Centro relatério Gestor
SMDET
Folha de ponto da
~ . Fornecer . s oA
Gestdo dos || Gerir os Centros vieildncia  diaria 30 dias de vigilancia || empresa
Centros POT POT eri cada Centro de cada Centro contratada/relatério
Gestor SMDET

Ofertar e manter
infraestrutura de
acordo com
especificacdes do
Edital

Funcionamento na
totalidade de cada
Centro

Relatério do Gestor
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Gestao dos
Beneficiarios
do POT
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Promover
acolhimento,
sensibilizacao
cadastro
Beneficiarios

(o]

e
dos

Promover o
cadastro dos
beneficiarios
inseridos no POT
Redencdo

100% de cadastro
dos beneficiarios
encaminhados para
a gerenciadora

Criacdo de banco de
dados com as
informacdes
individualizadas de
cada beneficiario
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Encaminhar (incluir
espaco temporal
para métrica de
afericdo) para a
SMDET informacgdes
de 100% dos novos
beneficiarios para
elaboracao dos
TCR's

Construir e
atualizar o Plano
Singular de
Elevagao da
Empregabilidade

de cada

beneficiario do
POT

Construcdo de um
PSEE para cada
beneficidrio inserido
no POT

Atualizacdo mensal
do PSEE de cada
beneficidrio

Plano Singular de
Elevacao da
Empregabilidade de
cada beneficiario

Fiscalizar
acompanhar
Progresso
Temporal
beneficiarios
dentro
Programa

e
o

dos

do

Enviar lista
mensal de
frequéncia de

cada beneficiario
para a SMDET

Frequéncia mensal
de cada beneficidrio
do POT

Lista de frequéncia
individual por
beneficiario

Enviar progresso
temporal dos
beneficiarios do
POT

Progresso semestral
de cada beneficiario
do POT

Plano Singular de
Elevagdo da
Empregabilidade de
cada beneficiario

Numero de
beneficiarios
desligados
quinzenalmente

Relatério  quinzenal
com lista de
desligamentos

Enviar alerta
mensal para a
SMDET dos
beneficidrios que
entrem nos
ultimos seis
meses de
programa

Numero de
beneficidrios  que
tenham apenas

mais 6 meses de
POT

Lista mensal de
beneficiarios nos
ultimos seis meses
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Enviar lista
mensal de || Nimero de novos .
L o, Lista mensal de
beneficidrios do || beneficiarios oy
. . . . beneficiarios
POT inseridos no || inseridos no || . .
inseridos no
mercado de || mercado de
mercado de trabalho
trabalho para a || trabalho
Monitorar a || SMDET
insercao dos
beneficiarios no Numero de
Mercado de beneficiarios
Trabalho durante || Enviar  relatdrio || inseridos no
3 meses mensal dos || mercado de || Relatério geral com
beneficiarios trabalho detalhamento
inseridos no individual de cada
mercado de || Numero de || beneficiario do POT
trabalho - beneficidrios  que
estdo no 32 més de
acompanhamento
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3. DIRETRIZES, GERENCIAMENTO DOS PROGRAMAS E CRITERIOS DE OPERACIONALIZACAO

3.1. As diretrizes de gerenciamento da parceira devem estar em consonancia ao Programa Operacao
Trabalho, do Programa Redencgédo e da Lei n2 17.089/2019.

Diretrizes do Programa Operagao Trabalho - POT

a) Integracdo de acbes voltadas a prevencdo do uso abusivo de alcool e outras drogas no municipio de
Sao Paulo;

b) Estimular a emancipagdo e autonomia dos beneficidrios por meio da Inclusao Social e Econémica;

c) Estimular a solidariedade como elo de fortalecimento de vinculos e construgao de estratégias coletivas
de emancipacdo socioecondémica e de desenvolvimento comunitario;

d) Estimular e promover a participacdo da sociedade civil nas acGes de prevencdo do uso, tratamento e
reinsercao social;

e) Respeitar o protagonismo social dos beneficidrios, suas decisdes e agdes;

f) Construir conhecimentos a partir da socializagdo de vivéncias individuais e coletivas e pela apropria¢do
de outros conhecimentos e praticas que sejam importantes para o desenvolvimento dos beneficidrios e
sua qualidade de vida;

g) Eficacia nos diagndsticos individualizados e nos respectivos encaminhamentos;
h) Atendimento de até 3.000 (trés mil) beneficiarios concomitantemente em cada Centro POT;

i) Capacitar os profissionais envolvidos com a implementacdo das atividades em relagao as politicas de
atendimento aos usudrios de substancias psicoativas;

j) Possibilitar o acesso a atividades ocupacionais e a renda, por meio da oferta de oportunidades de
ocupacado e de qualificacdo, como estratégia de desenvolvimento pessoal, de cidadania e melhora da
gualidade de vida.

4. CRITERIOS PARA O BENEFICIARIO PARTICIPAR DO PROGRAMA OPERAGAO TRABALHO

4.1. O Programa Operacgdo Trabalho é regido pela Lei n? 13.178/2001, alterada pela Lei n2 13.689/2003, e
a inser¢do dos beneficiarios no Programa Operagao Trabalho devera seguir os seguintes critérios, além de

35/69



14/12/2022 17:24 SEI/PMSP - 075456038 - Edital

todos os requisitos legais:
1. Os beneficiarios precisam estar desempregados ha mais de 4 (quatro) meses;
2. Os beneficiarios devem ser residentes do municipio de Sdo Paulo;

3. Os beneficidrios devem pertencer a familia de baixa renda (renda per capita de até 50% do
salario minimo federal);

4. Ser maior de 18 (dezoito) anos

5. O beneficidrio s6 pode ter 10% de faltas injustificadas; definidas como faltas justificadas
mediante apresentacdo de atestado médico, certiddo de casamento ou certiddo de 6bito ou
atestado/declaracdo de presenga em processo seletivo de emprego.

6. Ndo serdo computadas até 3 (trés) faltas consecutivas em caso de falecimento de e pai, mae,
irmaos, filhos e conjuge e casamento, devidamente comprovadas pelos respectivos atestados e
certidoes emitidos por érgdos publicos ou por entidades conveniadas com o Poder Publico;

7. Em caso de falta devido a motivos de saude, s6 sera abonada a falta com a apresentacdo do
atestado médico contendo o carimbo, nome, CRM do(a) médico(a) e a logo da instituicdo de
saude;

5. RESPONSABILIDADE DAS PARTES
5.1. RESPONSABILIDADE DA INSTITUICAO PARCEIRA
1. Cumprir todas as atividades estabelecidas no Plano de Trabalho;
2. Gerir, manter e zelar pelos Centros de Atendimentos, na forma do Plano de Trabalho;

3. Implementar e executar o Plano Singular de Elevacdo da Empregabilidade — PSEE, na forma dos
programas e do Plano de Trabalho;

4. Implementar proposta pedagdgica especifica objetivando a continuidade do atendimento junto
aos participantes ativos no programa;

5. Acolher, sensibilizar e cadastrar os beneficidrios que estejam dentro do perfil definido no objeto
da parceria e dos critérios para inser¢do no Programa Operacgao Trabalho;

6. Participar das reunides de planejamento recorrentes do Programa Operacdo Trabalho — POT
indicadas pela SMDET;

7. Realizar a capacitacdo profissional (qualificacdo profissional e qualificacdo socioemocional) dos
beneficidrios, na forma do Plano de Trabalho;

8. Fiscalizar e acompanhar a aplicagdo pratica do conhecimento nas atividades laborais em
parceria com instituicdo do poder publico municipal, conforme Plano de Trabalho;

9. A instituicdo sera responsavel por avaliacdo semestral dos beneficiarios, considerando o Plano
Singular de Elevacao da Empregabilidade — PSEE, como objetivo identificar qual a atuacao mais
adequada para as necessidades do beneficidrio e potencializar a sua inser¢do no mundo do
trabalho;

10. A instituicdo devera enviar a Planilha Eletr6nica Mensal no 22 dia util do més subsequente de
forma digital e editdvel para a realizacdo do pagamento do auxilio pecunidrio pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho — SMDET;

11. A instituicdo deverda encaminhar mensalmente, juntamente com a lista Lista de Frequéncia
Individual no 42 dia util do més subsequente, as declaracdes e atestados de continuidade de
tratamento em regime ndo intensivo de todos os beneficidrios ativos no projeto, em formato
fisico, para a efetivacdo do pagamento do auxilio pecunidrio pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho — SMDET;

12. A instituicdo serd responsavel pelo aviso de desligamento do beneficidario em formulario
disponibilizado pela SMDET, devido a excesso de faltas, comportamento inadequado ou
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descumprimento de algum dos critérios estabelecidos para participacdo no Programa Operacdo
Trabalho;

13. A instituicdo serad responsdvel pelo aviso de desligamento ao beneficidario no caso de
ultrapassar o tempo maximo de permanéncia no POT de 24 (vinte e quatro) meses;

14. Prover as informacgdes solicitadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e
Trabalho, conforme a periodicidade determinada no Plano de Trabalho e, no caso de urgéncia, no
prazo de 02 (dois) dias;

15. Transferéncia do conhecimento desenvolvido para a equipe da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

16. Sujeitar-se a fiscalizacdo do gestor do termo de colabora¢do quanto ao acompanhamento do
cumprimento das obrigacdes pactuadas, prestando-lhe todos os esclarecimentos solicitados, bem
como atendendo as reclamacdes consideradas procedentes;

17. Facilitar a supervisao e fiscalizacdo da SMDET, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento “in
loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informag¢des e documentos relacionados com a
execucao do objeto deste instrumento;

18. Preparar ementas e justificativas dos cursos de todos os cursos de capacitacao profissional;

19. Acolher os beneficidrios de forma gradativa, na forma do edital, para atingir o niumero total
(3.000 beneficiarios);

20. Elaborar material didatico a ser utilizado;

21. Preparar e enviar relatérios das atividades necessarios ao monitoramento e acompanhamento
da parceria e dos beneficidrios mensalmente;

22. Manter todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo durante a execucdo da parceria em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas;

23. Comunicar ao gestor da parceria de imediato qualquer dificuldade que impossibilite a
execucdo dos servicos e qualquer irregularidade;

24. Elaborar a prestacdo de contas a SMDET, nos termos do Decreto Municipal n2 57.575/2016, da
Lei Federal n2 13.019/2014 e do termo de colaborac3o;

25. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive a respeito das despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
conforme art. 42 da Lei 13.019/2014;

26. Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos beneficidrios inseridos no mundo do trabalho
por um periodo de 3 meses e encaminhar relatério de acompanhamento para o gestor da
parceria.

27. Prover e repor uniformes e EPIS conforme apresentado neste Edital.
5.2. RESPONSABILIDADE DA SMDET
1. Aprovar as metodologias elaboradas pela Instituicdo Parceira;
2. Efetuar o pagamento do auxilio pecunidrio aos beneficiarios, na forma da legislacdo em vigor;

3. Inserir os beneficiarios no Programa Operac¢do Trabalho e analisar a documentac¢do habil das
pessoas selecionadas para ingresso. Bem como, confeccionar e aplicar o Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

4. Informar e orientar os beneficidrios sobre a forma de participacdo no Programa Operacao
Trabalho, de acordo com a legislacdo que o rege e suas alteracdes;

5. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades tedricas e praticas a serem
implementadas, bem como receber os relatdérios respectivos, visando atender aos objetivos do
Programa Operacao Trabalho e do Departamento de Qualificagdo Profissional da Secretaria
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Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, de acordo com todo o seu arcabouco
juridico;

6. Conceder auxilio pecuniario mensal calculado a partir do desenvolvimento de atividades com
carga horaria semanal de 20 (vinte) horas e 30 (trinta) horas, no qual estara incluido subsidios

para despesa de alimentacdo e deslocamento dos beneficidrios, nos termos do Decreto municipal
ne 44.484/04;

7. Interromper a concessdo de beneficios nos casos previstos na Lei Municipal n® 13.178/2001;

8. Conceder seguro de vida coletivo aos beneficiarios, nos termos do disposto na Lei Municipal n2
13.178/2001, com a redacdo dada pela Lei Municipal n2 13.689/03, em seu artigo 29, inciso V;

9. Aprovar a prestacao de contas enviada semestralmente pela Instituicdo Parceira;
10. Repassar os recursos da Parceria, na forma do Plano de Trabalho;

11. Promover a intermediacdo de mado de obra, de forma semestral, com base nos Planos de
Ressocializagdo Singular apresentados pela parceira.

6. DAS DESPESAS
6.1. Dos Recursos Humanos

6.1.1. Dada a peculiaridade do publico alvo destas atividades e a complexidade do mesmo, a Parceira
devera compor e manter quadro de recursos humanos de modo a executar as acles descritas neste
Termo de Referéncia e atingir os objetivos do Termo de Colabora¢do em cada Centro de Atendimento do
POT de acordo com as regides Centro POTs Centro Oeste/ Sul e Norte/Leste. Tal quadro deve ser
conforme disposto no item 6.2.3 e a proposta do Plano de Trabalho devera especificar quais profissionais
compordo o quadro fixo de recursos humanos e quais integrantes serdo proporcionais ao nimero de
beneficidrios atendidos, que podera variar em decorréncia das peculiaridades do publico alvo e das
condigcOes obrigatdrias para participacao nesta etapa.

6.1.2. Nesta diretriz, foram definidos trés sub-eixos do trabalho aqui caracterizado. Sao eles:

1-) Acolhimento, sensibilizacdo, cadastro, acompanhamento dos beneficidrios — Cursos, formacdes e
capacitacdes — mobilizacdo, capacitacao e frentes de trabalho.

2-) POT - Fiscalizacdo das CapacitacOes Profissionais e articulagdes com a rede intersetorial;

3-) Educacdo Permanente - projetos, preceptorias e pesquisa a partir das a¢des de politicas publicas
produzidas. Esses trés sub-eixos se entrelacam nas praticas cotidianas dos trabalhadores e beneficiarios
do programa.

6.1.3. E a partir desses sub-eixos que as fun¢des de cada um sdo estabelecidas, nessa diretriz alguns
cargos foram definidos como fundamentais para efetivacdo do processo. Abaixo elucidaremos cada um
com suas atribuicdes e perfil desejado.

6.1.4. A contratacdo dos Técnicos Educadores podera ser via PJ e obedecerd a temadtica especifica da
qualificacdo e frente de trabalho, bem como sera realizada por ciclos de insercao e qualificagdo por meio
de conteldo programadtico que serd dado durante seis meses em ciclos que ocorrerdao duas vezes ao ano
de acordo com as datas de insercao.

6.2. Quadro RH - Fixo e Variavel

6.2.1. O quadro de profissionais poderda ser alterado a qualquer momento, mediante proposta
devidamente formalizada, justificada e acordada entre as partes, para adequagdo aos objetivos das
atividades. A contratacdo dos cargos vagos do quadro de Recursos humanos deverdao ser reposto no
prazo maximo de 30 dias.

6.2.2. Em adicdo, a Parceira deverd observar o pagamento de todos os encargos sociais e trabalhistas
relativos as despesas com recursos humanos.

6.2.3. A proporcao de profissionais necessdrios para atendimento sera divida conforme numero de
beneficiarios atendidos em cada Centro POT, de acordo com a disposi¢ao abaixo:
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CARGO PROPORCAO DE RH POR BENEFICIARIO PARA || N¢ MAXIMO POR
ATENDIMENTO LOTE

Diretor Geral 1 Para cada 5000 1
izzfnei:;:g\rlo 1 Para cada 2.500 2
Aux. Administrativo 1 Para cada 1.000 5
Técnico Servigo Financeiro 1 Para cada 2.500 2
?iii:itse de Acdo Social - 1 Para cada 150 -
Pedagogo 1 Para cada 2.500 2
Psicologo 1 Para cada 1.000 5
Assistente Social 1 Para cada 1.000 5
Aux. De Serv. Gerais 1 Para cada 500 10
Sécio Educador 1 Para cada 150 -
Motorista 1 Para cada 5.000 1
Recepcionista 1 Para cada 2500 2

6.2.4.0s valores pagos aos funcionarios da Parceira ndo podem superar o previsto na tabela abaixo:
Quadro base de referéncia de cargos e saldrios (1):

RECURSOS HUMANOS - CENTROS POT

RH - FIXO

Diretor Geral (1 por LOTE) R$6.500,00
Coordenador Administrativo R$5.500,00
Auxiliar Administrativo R$1.800,00
Técnico Servico Financeiro R$2.500,00
Motorista RS 2.400,00
RH - VARIAVEL
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Agente de Agao Social - Fiscais — nivel médio R$2.000,00

Pedagogo R$3.500,00

Sécio Educadores — Monitores - Nivel Médio/Técnico || R$2.500,00

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507...

Auxiliar de servicos gerais R$1.300,00
Recepcionista RS 1.500,00
1-Fontes: WWW.guiadacarreira.com.br; www.vagas.com.br; WWW.catho.com.br;

www.salariosbr.com;www.trabalhabrasil.com.br;www.educamaisbrasil.com.br; Curriculos cadastrados no
Banco Nacional de Empregos

i. A Parceira sera responsavel pela contratacdo e substituicdo dos profissionais a qualquer momento que
se faca necessario para o bom andamento das a¢bes das atividades, as contratacdes referentes a
substituicdo de funcionarios devera ocorrer em até 10 dias corridos.

ii. Em atencdo ao Decreto 59.252 de 06/03/2020, conforme Artigo Primeiro, a OSC devera reservar no
minimo 2% das vagas para pessoas que se encontram em situacdo de rua.

6.2.5. Perfil dos Colaboradores, com requisitos minimos:
i. DIRETOR GERAL

Responsavel por gerenciar e coordenar todas as acoes relativa a execucdo do projeto. Traca a estratégia,
planeja, organiza, controla e assessora a area administrativa e pedagdgica do projeto. Planeja, analisa e
atualiza as informacgbes junto a SMDET. Elabora e apresenta os resultados, os relatérios técnicos e
responsavel pelas PrestacGes de Contas referente a execucao das atividades do projeto.

Perfil: Formagao superior em Administragao, Direito ou Pedagogia com pds-graduacgao nivel lato sensu ou
stricto sensu na mesma area. Possuir experiéncia profissional na conducdo de processos que abarcam
parceria e prestacdo de contas com a esfera publica.

ii. COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Gerenciam atividades de departamentos ou servigos de pessoal, recrutamento e selegdo, cargos e
salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento,
contratagdes, negocia¢des de relagdes humanas e do trabalho. Atuam em eventos corporativos e da
comunidade, representando a empresa.

Perfil: Formacgdo superior em administracdo com pds-graduagao nivel lato sensu ou stricto sensu na
mesma area. Possuir experiéncia profissional na conducdo de processos que abarcam parceria e
prestacao de contas com a esfera publica.

iii. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financgas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informac¢des sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessdao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.

Perfil: nivel médio com curso técnico na area de administracao.

iv. TECNICO EM SERVIGO FINANCEIRO
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Assistente de servico de contabilidade, auxiliar contdbil, auxiliar de contas a pagar, auxiliar de contas a
receber, auxiliar de custos, auxiliar de escrituracdo fiscal, auxiliar financeiro, revisor contabil.

Perfil: nivel médio com curso técnico na area financeiro-administrativa.

v. PEDAGOGO

Responsavel pelo planejamento das a¢Ges de capacitacdo continuada dos colaboradores para a adequada
execucao dos servicos previstos no plano de trabalho deste Edital, visando seu aprimoramento
profissional. Deve acompanhar o trabalho da equipe técnica em consonancia com as orientaces e as
diretrizes da SMDET, bem como controlar o processo de trabalho e os resultados obtidos durante as
gualificacOes realizadas.

O profissional também deverd promover reuniGes de acompanhamento de todas as agbes de
gualificacdo, acompanhamento e monitoramento apoiando a geracdo de dados para os relatérios
mensais e informacdes sobre as atividades quanto a atuacdo dos profissionais da equipe nas agoes,
garantindo a aplicacdo de metodologias consistentes nas atividades para cumprimento das diretrizes
estabelecidas pela SMDET.

Perfil: Formagao superior em pedagogia ou ciéncias humanas e sociais, com pds-graduagao nivel lato
sensu ou stricto sensu na mesma darea. Possuir experiéncia profissional na conducdo de grupos e
capacitacao profissional.

vi. PSICOLOGO(A)

Possui a funcdo de dar assisténcia a insercao laboral dos beneficidrios em condicao de vulnerabilidade,
auxiliando-os a compreender suas potencialidades, seus conhecimentos, habilidades e atitudes que
possam fortalecé-los diante das exigéncias do mercado de trabalho e promover o efetivo preenchimento
das vagas de trabalho. Bem como, sdo responsaveis por manter uma relagao ativa, continua e intensa
com a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e Rede da Assisténcia Social nos territorios.

Atuam priorizando o desenvolvimento emocional e social dos beneficidrios, tendo um olhar aprofundado
para as singularidades e para os processos coletivos, atuando também como mediadores de conflitos.

Perfil: Ensino Superior completo em psicologia. Possuir experiéncia profissional em politicas publicas e
em atendimento ao publico vulneravel e conducdo de grupos, sensibilizacdo e treinamentos.

vii. ASSISTENTE SOCIAL

Possui a fungdo de realizar o atendimento e o acompanhamento dos beneficidrios e terda uma area
territorial de abrangéncia mantendo uma relacdo ativa, continua e intensa com a Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS) e Equipamentos da Assisténcia Social do municipio. Responsavel pelo preenchimento
das fichas de acolhimento e acompanhamento/entrevista com beneficiarios do programa, onde abordam
caracteristicas psicossociais, pedagodgicas e de assisténcia social, mantendo os registros atualizados com
dados das avaliagdes dos usuarios dos servigos tais como: satisfacao, assiduidade, niveis de participacao
nas atividades propostas, evolucdo do quadro clinico, empregabilidade, graus de
insercdo/interacdo/relacdo com a familia ou outros grupos de apoio. Atuam orientando e acompanhando
os Agentes de Ac¢do Social.

Perfil: Ensino Superior completo em Assisténcia Social. Possuir experiéncia profissional em politicas
publicas e em atendimento ao publico vulneravel e condugdo de grupos, sensibilizacdo e treinamentos.

vi. SOCIO EDUCADORES — Monitores

Visam garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situacGes de risco pessoal e social. Procuram
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas necessidades e demandas.
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Produzem o acesso dos beneficidrios a atividades especificas de qualificacdo, laborais e ressocializadoras,
tendo como drea temadtica especifica para este edital como consta no Anexo VI

Perfil: educador com formacdo nas areas de: atendimento, auxiliar administrativo, hortas e viveiros,
jardinagem, zeladoria, arte e empreendedorismo.

vii. AGENTE DE ACAO SOCIAL - FISCAIS:

Acompanham os beneficidarios nas atividades de qualificacdo e frentes de trabalho de forma
regionalizada. Orientam os beneficidrios sobre regras e procedimentos e cumprimento de horarios;
ouvem reclamacgdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades e articulam as demandas com as
outras instancias da equipe técnica a partir das vivéncias de acompanhamento e monitoramento in loco.

Sdo responsaveis pela fiscalizacdo dos beneficidrios. Essa atividade consiste em visitas presenciais e
didrias com o objetivo de monitorar e fiscalizar a efetiva participacdo dos beneficiarios nas atividades
propostas, fiscalizar o corretor preenchimento das fichas de frequéncia, comportamento e participagdo
dos beneficiarios junto aos educadores e equipe técnica envolvida.

Perfil: Profissionais de ensino médio, com experiéncia com o publico em contexto de vulnerabilidade
social, saber trabalhar bem em equipe e de forma compartilhada, conhecer o territério / regido no qual
executara suas acoes.

viii. AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS:

Auxilia na realizacdo de servicos em geral como recebimento, separacdo e distribuicdo de
correspondéncia e materiais, atividades de limpeza, copa e conservagao de instalacdes.

Perfil: Profissionais de ensino fundamental, com experiéncia na area de servicos gerais, saber trabalhar
bem em equipe e de forma compartilhada, conhecer o territério / regidgo no qual executara suas agoes.

ix. RECEPCIONISTA

Responsavel pelo atendimento ao publico, atendimento de telefone, controle de Entrada e saida de
visitantes. Auxiliar: administrativo e contabilidade.

Perfil: Profissionais de ensino fundamental e médio, com conhecimento de informatica basico e boa
comunicacgao.

x. MOTORISTA

Responsdavel pela entrega de insumos, materiais e equipamentos nos regides envolvidas no projeto. Bem
como, transportar equipes e beneficidrios para atividades especificas.

Perfil: Profissional com CNH e experiéncia na area.

xi. EDUCADORES PJ

Responsdveis por ministrar palestras, workshops e oficinas com a¢des complementares as atividades
desenvolvidas em cada projeto.

Perfil: Profissionais com experiéncia comprovada nas areas a serem desenvolvidas pelo projeto

6.3. DAS DESPESAS GERAIS

6.3.1. A Parceira se responsabilizara pela gestdo de recursos destinados as despesas relativas aos Centros
de Atendimentos e demais objetos da parceria, tais como:

1. Material de apoio e lista pormenorizada;
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Locacao, se houver;

Material pedagégico;
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. Eventos e lista pormenorizada de custos;

. Material de limpeza e descritivo das aquisi¢des;

. Custo com concessionarias, e se ha rateio entre parcerias diversas;

. Equipamentos permanentes ou ndo, devidamente listados;

. Material de escritério e descritivo do que vai ser adquirido.

10. Material grafico e descritivo do que sera confeccionado;

11. EPI’s - Equipamento de protecdo individual.

. Capacitacdo profissional dos empregados/colaboradores contratados na parceria.

12. Uniformes para todos os beneficidrios de acordo com as especificagcdes de Klt uniformes,
direcionados a cada projeto POT abaixo:

UNIFORMES GERENCIADORA

CAMISETA 2

POLO

CAMISETA

+ CALCA + BONE + JALECO

CALCA + BONE

QUANT. (| KIT1 KIT 2 KIT 3
JALECO 1
CALCA 2
BONE 1 UNIFORME COMPLETO CAMISETA || CAMISETA + || CAMISETA POLO

+ CALCA

POTs DESTINATARIOS

KIT 1 + EPIS

KIT 2

KIT3

POT PRACAS MAIS CUIDADAS -
ADOTE UMA PRACA- 300

GESTAO
DOCUMENTOS - 50

DE

AGENTES SUAS - 420

ZELADORES DE PARQUES DA
CIDADE - 100

POT  ESPORTES
OPORTUNIDADES
PARA TODOS - 502

POT FAB LABS / DIGILABS

TELECENTROS - 40
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COMBATE AO DESPERDICIO DE POT VOLTA AS AULAS -
ALIMENTOS - 150 4590
ABASTECE SP - 1000 POT BUCA ATIVA - 70
TOTAL

1.550 602 5.120

6.3.2. Todos os itens de despesa listados no Plano de Trabalho devem ser acompanhados de pesquisa de
mercado, na forma do edital.

6.3.3. As despesas decorrentes de condutas indevidas da Parceira serdo de sua exclusiva
responsabilidade.

6.4. DOS CUSTOS TOTAIS

6.4.1.0 custo total das atividades é resultado da soma das estimativas de despesas, sendo necessario
discriminar despesas fixas e varidveis.

6.4.2. As despesas com recursos humanos voltados diretamente para o atendimento ao beneficiario
devem ser consideradas como custo variavel.

7. VIGENCIA

7.1.0 Termo de Colaboracdo vigorard por 12 (doze) meses a partir da data da ordem de inicio e podera
ser prorrogado de acordo com a anuéncia da Secretaria.

8. ORCAMENTO PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

8.1 Para a consecugdo dos objetivos constantes deste Edital, o Municipio procedera a transferéncia de
recursos, no montante de até RS 28.015.640,24 (Vinte e oito milhdes, quinze mil, seiscentos e quarenta
reais e vinte e quatro centavos), sendo reservado para cada um dos lotes o montante de até RS
14.007.820,12 (Quatorze milhdes, sete mil, oitocentos e vinte reais e doze centavos) em 4 parcelas, pelo
periodo de 12 (doze) meses, sendo o primeiro repasse no exercicio de 2022 no valor de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais) para cada lote, totalizando RS 500.000,00 (quinhentos mil reais). Para o
exercicio de 2023 serd reservado o valor de RS 13.757.820,12 (treze milhdes, setecentos e cinquenta e
sete mil, oitocentos e vinte reais e doze centavos) para cada lote, totalizando R$ 27.515.640,24 (vinte e
sete milhdes, quinhentos e quinze mil, seiscentos e quarenta reais e vinte e quatro centavos).

8.2 Os valores a serem repassados respeitardo a proporcionalidade de beneficidrios atendidos nos
projetos do Programa Operacdo Trabalho ja existentes, bem como para implantacdo e aqueles que
poderdo ser formalizados no decorrer da parceria.

ANEXO Vil
Modelo Plano de Trabalho
A identificacdo do proponente e seu histérico devem seguir as seguintes tabelas:

| - Identificagao do proponente

Nome da OSC:

CNPJ: Endereco:

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507...
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Complemento:

Bairro:

CEP:

Telefone: (DDD)

Telefone: (DDD) || Telefone: (DDD)

E-mail:

Site:

Dirigente da OSC:

CPF:

RG:

Org3o Expedidor:

Endereco do Dirigente:

B

Il - Histérico do proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores)

Devem ser também campos obrigatérios do Plano de trabalho, considerando as diretrizes expostas

neste Anexo:

1. Justificativa;

2. Descri¢do dos objetos;

3. Descricdo da atividade e dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das

metas;

4. Publico alvo;

5. Objetivos e metas;

6. Metodologia;

7. Plano de divulgacao;

8. Cronograma de realizacdo de atividades;

9. Despesas das atividades e suas planilhas, conforme item 8.

Ill - DAS DESPESAS DAS ATIVIDADES

Composicao das despesas: A OSC devera apresentar todas as despesas que ocorrerao durante a
vigéncia da parceria, sob orientacdo do item 5 deste Anexo, com planilha de custo detalhada de
(Planilhas 02 e 03) referente:

0 N O U A W N R

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507...

. Recursos Humanos;

. Locacdo, se houver;

. Material de apoio e lista pormenorizada;

. Custo com concessiondrias, e se ha rateio entre parcerias diversas;
. EQuipamentos permanentes ou nao, devidamente listados;
. Eventos e lista pormenorizada de custos;

. Material de escritério e descritivo do que vai ser adquirido.

. Material de limpeza e descritivo das aquisicdes;
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9. Material grafico e descritivo do que sera confeccionado;

Da pesquisa mercadoldgica: Todos os itens de despesa listados acima devem ser acompanhados de
pesquisa de mercado, na forma do item 4.3.1 do edital.

IV DOS RECURSOS HUMANOS

Apresentar a composicdo de Recursos Humanos. Para fins de atendimento da parceria deverd, como
parametro minimo, seguir a tabela de cargos, escolaridade, horas, atribuicdes e competéncias,
guantitativo e remuneracdo unitaria maxima (sem encargos) de acordo com o quadro minimo para
atendimento dos Centros Pots Norte/Leste e Centro, Oeste e Sul.

Dada a peculiaridade do publico alvo destas atividades e a complexidade do mesmo, a Parceira devera
compor e manter quadro de recursos humanos de modo a executar as acGes descritas neste Termo de
Referéncia e atingir os objetivos do Termo de Colaboracao em cada Centro de Atendimento do POT de
acordo com as regides Centro POTs Centro Oeste/ Sul e Norte/Leste. Tal quadro deve ser conforme
disposto na Meta 2 do presente Anexo VI e a proposta do Plano de Trabalho devera especificar quais
profissionais comporao o quadro fixo de recursos humanos e quais integrantes serao proporcionais ao
numero de beneficidrios atendidos, que podera variar em decorréncia das peculiaridades do publico alvo
e das condicdes obrigatdrias para participacao nesta etapa.

Nesta diretriz, foram definidos trés sub-eixos do trabalho aqui caracterizado.
Sao eles:

1-) Acolhimento, sensibilizacdo, cadastro, acompanhamento dos beneficidrios — Cursos, formacdes e
capacitacdes — mobilizacdo, capacitacdo e frentes de trabalho.

2-) POT — Fiscalizacdo das Frentes de trabalho e articulagées com a rede intersetorial;

3-) Educacdo Permanente - projetos, preceptorias e pesquisa a partir das acdes de politicas publicas
produzidas. Esses trés sub-eixos se entrelagcam nas praticas cotidianas dos trabalhadores e beneficidrios
do programa.

E a partir desses sub-eixos que as fun¢des de cada um sdo estabelecidas, nessa diretriz alguns cargos
foram definidos como fundamentais para efetivacao do processo. Abaixo elucidaremos cada um com suas
atribuicées e perfil desejado.

A contratacdo dos Técnicos Educadores podera ser via PJ e obedecerd a temdtica especifica da
gualificacdo e frente de trabalho, bem como serd realizada por ciclos de insercdo e qualificacdo por meio
de conteudo programatico que sera dado durante seis meses em ciclos que ocorrerdo duas vezes ao ano
de acordo com as datas de insercao.

O quadro de profissionais podera ser alterado a qualquer momento, mediante proposta devidamente
formalizada, justificada e acordada entre as partes, para adequacdo aos objetivos das atividades. A
contratacdo dos cargos vagos do quadro de Recursos humanos deverdo ser reposto no prazo maximo de
30 dias.

Em adicdo, a Parceira devera observar o pagamento de todos os encargos sociais e trabalhistas relativos
as despesas com recursos humanos.

A proporcdo de profissionais necessdrios para atendimento serd divida conforme numero de
beneficiarios atendidos em cada Centro POT, de acordo com a disposi¢ao abaixo:

CARGO PROPORCAO DE RH POR BENEFICIARIO PARA || N2 MAXIMO POR
ATENDIMENTO LOTE

Diretor Geral 1 Para cada 5000 1

Coordenador Administrativo 1 Para cada 2.500 2
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Aux. Administrativo 1 Para cada 1.000 5
Técnico Servigo Financeiro 1 Para cada 2.500 2
?iiigitse de Agdo Social - 1 Para cada 150 -
Pedagogo 1 Para cada 2.500 2
Psicdlogo 1 Para cada 1.000 5
Assistente Social 1 Para cada 1.000 5
Aux. De Serv. Gerais 1 Para cada 500 10
ES;Z;:;:)?rPJ Técnico  Nivel 1 Para cada 150 i
Motorista 1 Para cada 5.000 1
Recepcionista 1 Para cada 2500 2

Os valores pagos aos funciondrios da Parceira ndo podem superar o previsto na tabela abaixo: Quadro
base de referéncia de cargos e saldrios (1):

RECURSOS HUMANOS - CENTROS POT

RH - FIXO

Diretor Geral (1 por LOTE) R$6.500,00
Coordenador Administrativo R$5.500,00
Auxiliar Administrativo RS$1.800,00
Técnico Servigo Financeiro RS$2.500,00
Motorista RS 2.400,00

RH - VARIAVEL

Agente de Ac3o Social - Fiscais — nivel médio || R$2.000,00

Pedagogo R$3.500,00

Sécio Educadores — Monitores - Nivel Médio || R$2.500,00

Auxiliar de servicos gerais R$1.300,00

Recepcionista RS 1.500,00
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1-Fontes: WWW.guiadacarreira.com.br; www.vagas.com.br; WWW.catho.com.br;
www.salariosbr.com;www.trabalhabrasil.com.br;www.educamaisbrasil.com.br;Curriculos cadastrados no
Banco Nacional de Empregos

A Parceira sera responsavel pela contratacdo e substituicdo dos profissionais a qualquer momento que se
faca necessdrio para o bom andamento das a¢bes das atividades.

1. A contratacdo dos profissionais, por exemplo, obedecerd a proporcionalidade das atividades a
serem exercidas (n2 de turma/profissionais, por exemplo).

2. Em adicdo, a Parceira deverd observar o pagamento de todos os encargos sociais e trabalhistas
relativos as despesas com recursos humanos.

3. Apresentar a pesquisa de que trata o item 4.3.1 do edital.
4. A OSC devera preencher a planilha 02.

5. A Parceira serd responsavel pela contratacdo e substituicdo dos profissionais a qualquer
momento que se faca necessdrio para o bom andamento das ac¢des das atividades.

6. A proponente, na fase de apresentacdo da proposta, deve indicar o Coordenador
Administrativo e Coordenador Pedagdgico, anexando seu curriculo e demais experiéncias
pertinentes ao objeto do contrato;

7. O quadro de profissionais podera ser alterado a qualquer momento, mediante proposta
devidamente formalizada, justificada e acordada entre as partes, para adequacdo aos objetivos
das atividades.

8. A comprovacdo da experiéncia da equipe técnica poderd se dar por meio, de diploma ou
certificado, declaracdo, atestado de capacidade técnica, portfélio com apresentacao de produtos
de sua autoria e/ou participacao.

V - DAS DESPESAS GERAIS (Materiais e Servigos) — Planilha 03

a) A Parceira se responsabilizara pela gestdao de recursos destinados as despesas relativas aos locais em
gue se realizardo as atividades e encargos relativos ao seu uso e manutencdo (como despesas com
concessionarias e IPTU); capacitagdo profissional dos Recursos Humanos; supervisdo institucional,
insumos e equipamentos de capacitacdes, por exemplo; por servicos de manutencdao de equipamentos;
materiais descartaveis, de escritorio e limpeza; servicos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica;
materiais e equipamentos de EPI; material pedagdgico para os cursos de capacitacdo (ou outro proposto)
e demais dindmicas pertinentes as a¢des descritas Item 5.

b) A OSC devera preencher a Planilha 3, abaixo;
c) As despesas decorrentes de condutas indevidas da Parceira serdo de sua exclusiva responsabilidade.

d) Deve acompanhar a pesquisa de que trata o item 4.3.1 do edital.

VI - DOS CUSTOS TOTAIS:

a) O custo total das atividades é resultado da soma das estimativas de todas as despesas, conforme itens
anteriores. (Planilha 05)

VII - CONTRAPARTIDA DA INSTITUIGAO PARCEIRA
a) A OSC apresentara a sua contrapartida, na forma do item 9 do Edital.

1. Segue abaixo a planilha (n2 04) para demonstracdo da contrapartida, sendo indispensavel o
preenchimento, juntamente com o preenchimento do ANEXO IV do Edital (Declaragao de
Contrapartida).
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2. A andlise da comissdo de selecdo sera realizada pela relevancia da contrapartida para as

atividades da parceria.
VIII - Das Planilhas

As planilhas abaixo deverdo ser especificadas conforme determinacdes acima, e a organizacdao poderd
incluir outras planilhas elucidativas, para fins de execucdo da parceria.

Planilha 02 - RECURSOS HUMANOS
. Carga . INSS Outros encargos || Custo

Quantidade | Cargo horaria Remuneragao Patronal FGTS (descrever) total
TOTAL: TOTAL: || TOTAL:

Planilha 03 - MATERIAIS E SERVICOS

o Unidade Valor
Especificacio F)escrlgao detalhada de cada || 4e Quantidade Valor
item . Unitério || Total

Medida

MATERIAL

Sub Total de Materiais
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SERVICOS

Sub Total de

Servigos

Total Geral

Planilha 04 - CONTRAPARTIDA (apenas se houver)

Especificacdo

Descricdo detalhada
item

de cada

Unidade
de

medida

Quantidade

Valor

Unitario

Valor
Total

MATERIAL

Sub total de materiais

SERVICOS

Sub total de servigos

Total geral

Planilha 05 - CUSTOS TOTAIS

Despesa

Valores

Recursos Humanos

Materiais e Servigos

Subtotal (aportes da SMDET)
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Contrapartida

Valor total da Parceria

ANEXO IX

EIXOS NORTEADORES PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As capacitagbes devem estar alinhadas com as necessidades produtivas do mercado de trabalho da
cidade de Sao Paulo, bem como da vocacgado regional de casa projeto do Programa Operacao Trabalho.

Sendo os projetos divididos em 4 (quatro) eixos tematicos norteadores.

Projeto do Programa Operac¢ao Trabalho

EIXOS NORTEADORES
S E i Criativa,
Servigos Servicos de Zeladoria eguranga conornia riativa
R ] Alimentar e || Cultura e
Administrativos Urbana . . .
Nutricional Empreendedorismo
GESTAO DE POT PRACAS MAIS COMBATI§ AO POT ECONOMIA
DOCUMENTOS CUIDADAS - ADOTE || DESPERDICIO DE CRIATIVA (NOVO POT)
UMA PRACA ALIMENTOS
ZELADORES DE POT TEM SAIDA (NOVO
AGENTES SUAS PARQUES DA CIDADE POT)
POT ESPORTES - || POT ESPORTES - || POT HORTAS
OPORTUNIDADES PARA || OPORTUNIDADES PARA || URBANAS (NOVO
TODOS TODOS POT)
POT FAB LABS /
DIGILABS
TELECENTROS
POT VOLTA AS AULAS

EIXO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (Sugestdo de Grade Curricular)

Eixo Geral de Qualificagao

(Tematica voltada para todos os projetos)

Informatica Basica
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Capacitar o aluno para os conhecimentos bdsicos de informdtica e desenvolver habilidades na aplicagdo
correta do sistema operacional Windows e dos programas que compdem o pacote Office. Esse
profissional podera atuar em diversas areas seja na industria ou no comércio.

Técnicas Secretariado Capacitar o aluno para assessorar fungdes de chefia, executando servigos comuns
de escritdrios. Atuar na producdo de relatérios administrativos, elaboracdo de apresentacdes,
composicdo de planilhas e demais servigos especificos do setor.

Assistente Administrativo
OBIJETIVO

Capacitar o aluno para realizar atividades de rotinas administrativas, organizacdo de documentos e
apoio logistico no ambiente de trabalho da empresa, de acordo com normas e procedimentos técnicos
de qualidade.

Eixo Especifico de Qualificagao

(Tematica voltada para as especificidades de cada projeto)

Arquivista
OBIJETIVO

Capacitar o aluno para organizar documentos, mapear, avaliar e descrever tipos de arquivos, analisar
dados referentes ao sistema de gerenciamento para conserva-los e assegurar-lhes a integridade.

Almoxarife e Estoquista
OBJETIVO

Capacitar o aluno para recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, fazer
os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlar o estoque, distribuir produtos e
materiais a serem expedidos e organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados.

Operador de Caixa
OBIJETIVO

Capacitar o aluno para desempenhar atividades em estabelecimentos comerciais, recebendo valores de
vendas de produtos e servigos, controlando numerdrios e valores.

Montagem e Manuten¢ao de Computadores
OBIJETIVO

Capacitar o aluno para conhecer os conceitos basicos na montagem e manutencdo de
microcomputadores, adquirir conhecimentos bdasicos dos componentes de um microcomputador,
reconhecer e interpretar falhas de hardware, instalagao, configuracdao e manutencgao.

Praticas de Gestdo de Pessoas (RH)
OBIJETIVO

Capacitar o aluno para atuar desenvolvendo competéncias para executar trabalhos pertinentes a pratica
de recrutamento, selec¢do, treinamento e desenvolvimento de pessoal, cargos e saldrios.
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1. EIXO DE ZELADORIA DE SERVICOS URBANOS (Sugestao de Grade Curricular)

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507...

Eixo Geral de Qualificagao

(Tematica voltada para todos os projetos)
Educagdo Ambiental

OBIJETIVO

Este curso tera como foco o estado atual do meio ambiente, as formas de vocé pegar esta questdo para
si, formas para cuidar melhor, o que vocé pode fazer e como levar as pessoas a se conscientizarem, leis
gue garantam a preservacao, formas de reciclagem, como cativar as pessoas a cuidar do ambiente,
como promover o cuidado, como fazer projetos e executa-los para poder garantir um mundo melhor.

A questdo ambiental nessa abordagem é vista como estratégica diferencial e vantajosa no mercado
competitivo, tendo em vista o aumento crescente da conscientizacdo dos consumidores.

Pequenos Reparos em Construcao
OBIJETIVO

Capacitar o aluno para atuar na drea de construgao civil com manutencdo predial, elétrica, hidraulica e
estrutural.

Jardineiro
OBIJETIVO

Capacitar o aluno para lidar com a vegetacao, reforma ou manutengdo de pequenos jardins e vasos,
com tarefas praticas de identificacdo de tipo de solos e plantas, poda e manuseio de ferramentas.

Eixo Especifico de Qualificagcdo

(Tematica voltada para as especificidades de cada projeto)
Eletricista Instalador Residencial

OBIJETIVO

Capacitar o aluno para executar instalacdes elétricas residenciais em prédios ou domicilios de pequeno
porte.

Almoxarife de Obras
OBIJETIVO

Capacitar o aluno para realizar processos de estocagem e controle de ferramentas e materiais em
canteiro de obras.

Encanador Instalador Predial
OBIETIVO

Capacitar o aluno para realizar manutencdo em instalacdes hidros sanitdrias em residéncias, prédios ou
domicilios de pequeno porte de acordo com normas e procedimentos técnico de qualidade.

Pedreiro — Assentador de Tijolos e Blocos
OBIJETIVO

Capacitar o aluno para realizar processos construtivos relativos a alvenaria estrutural, concretagem e
aplicacdo de revestimento de pisos, paredes e teto.

Pintor Predial

OBJETIVO
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Capacita o profissional a conhecer os aspectos de pintura em substratos diversos; conhecer as normas
de seguranca pertinentes a execucdo de pinturas e executar a aplicacao de tintas e materiais decorativos
similares com qualidade, seguranca e responsabilidade.

Paisagismo
OBJETIVO

Capacita o aluno para trabalhar em escritérios de design, escritérios de projetos de arquitetura e de
paisagismo, empresas de jardinagem, producdo e comercializacdo de plantas ornamentais, construtoras
e imobilidrias.

2. EIXO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (Sugestao de Grade Curricular)

Eixo Geral de Qualificagao

(Tematica voltada para todos os projetos)

Educagdo Ambiental
OBIJETIVO

Este curso tera como foco o estado atual do meio ambiente, as formas de vocé pegar esta questdo para
si, formas para cuidar melhor, o que vocé pode fazer e como levar as pessoas a se conscientizarem, leis
gue garantam a preservacao, formas de reciclagem, como cativar as pessoas a cuidar do ambiente,
como promover o cuidado, como fazer projetos e executd-los para poder garantir um mundo melhor.

A gquestdo ambiental nessa abordagem é vista como estratégica diferencial e vantajosa no mercado
competitivo, tendo em vista o aumento crescente da conscientizacao dos consumidores.

Aproveitamento Integral de Alimentos
OBIJETIVO

Este curso apresentara os conceitos de alimentacdo saudavel e possibilidades de preparagdes para
diminuir o desperdicio e aproveitar de maneira integral os alimentos.

Horticultor / Olericultor
OBIJETIVO

Capacitar o aluno para a correta utilizacao de técnicas e praticas sobre o cultivo de hortas.

Eixo Especifico de Qualificagdo

(Tematica voltada para as especificidades de cada projeto)

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507...

Operador de Sistemas de Irrigagao
OBIJETIVO

Desenvolve no aluno praticas de irrigacdo junto a cultivos, reconhecendo diversos métodos e técnicas
de irrigacao.
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Agricultor Familiar
OBIJETIVO

gue estejam associados ao complexo agropecuario familiar.

Formagao Basica em Gastronomia

diminuir o desperdicio e aproveitar de maneira integral os alimentos.

Capacitar o aluno e desenvolver habilidades de gestdo, de empreendedorismo, sustentabilidade e de
comercializagdo da produgdo familiar visando a sua inser¢do no agronegodcio com a finalidade de
aumentar a eficiéncia e sistematizacdo de empresas, de propriedades familiares e de outros negdcios

Este curso apresentara os conceitos de alimentacdo saudavel e possibilidades de preparacdes para

3. EIXO DE ECONOMIA CRIATIVA, CULTURA E EMPREENDEDORISMO (Sugestiao de Grade

Curricular)

Eixo Geral de Qualificagcao

(Tematica voltada para todos os projetos)

Corte e Costura

OBJETIVO

normas e procedimentos.

Gestao de Pequenos Negocios
OBIJETIVO

proprietario.
Preservagao e conservagao do patriménio cultural

OBJETIVO

metodologia da restauracdo, e aulas praticas de recuperagao de documentos.

Capacita o profissional para organizar o local de trabalho, preparar maquinas e amostras de costura,
operar maquinas de costura na montagem em série de pecas do vestuario, em conformidade com as

Capacitar o aluno para atuar na gestdo de pequenas e microempresas na condi¢cdo de empregado ou

O objetivo é capacitar profissionais sobre o tema documentos histdricos e transmitir conhecimentos
tanto para a preservagdo e conservagdo, como para a restauracdo desses documentos. O curriculo
devera abordar a preservacao do patrimonio cultural, teoria e histéria da restauracdo, introducdo a

Eixo Especifico de Qualificagao
(Tematica voltada para as especificidades de cada projeto)

Customizac¢do de Roupas e Acessorios
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OBIJETIVO

Capacitar o aluno para personalizar pecas de roupas e acessorios, incluindo bolsas, calcados, cintos e
reconstruindo modelos com aplicacOes diversas de bordados, aviamentos e pinturas.

Fundamentos de modelagem e design de moda
OBIJETIVO

Capacitar o aluno para atuar no desenvolvimento e confec¢dao de cole¢des de moda; criar moldes de
roupas, desenhar modelos em diferentes dimensdes e montar fichas técnicas das pecas para a
producao.

Micro e Pequeno Empreendedor
OBIJETIVO

Desenvolve no aluno competéncias relativas aos conceitos, os critérios simplificados para a legalizacdo e
o tratamento tributario especialmente para quem quer se tornar um micro ou pequeno empreendedor

Auxiliar de Preservagdo de Acervos em Papéis
OBJETIVO

O Curso de Qualificagao Profissional de Auxiliar de Preserva¢dao de Acervos em Papéis tem por objetivo
o desenvolvimento de competéncias relativas a avaliacdo do estado de conservacao de acervos e obras
em papel visando implementacdo de medidas corretivas e ou preventivas de preservacdo, seguindo
procedimentos e normas técnicas de qualidade, meio ambiente, salide e seguranca no trabalho.

ANEXO X

Planos de Trabalho dos Projetos vigentes.

ANEXO XI
LISTAGEM DE DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO (MROSC)

CHECKLIST - DOCUMENTOS PARA PARCERIA (MROSC)
Portaria SMDET n2 24/2019 | Anexo da Instru¢do Normativa n.2 TCM-SP

NOME DA ENTIDADE: CNPJ: 00.000.000/0001-00

N2 | DOCUMENTO DATA/VALIDADE || SIM || NAO

Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil e eventuais
1 alteracdes, que contenha as previsdes do art. 33, incisos | e lll
da Lei Federal n2 13.019/2014;

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507...

2 Comprovagao, por certiddes ou atestados, de experiéncia
prévia, com efetividade, na realizacdo de objeto semelhante a
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parceria a ser firmada;

3 Ata de eleicdo do quadro dirigente atual da entidade;

4 Comprovante de Endereco que a OSC funciona no enderego por
ela indicado;
Comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ,

5 demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um)
ano;
Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com

6 endereco, numero e érgao expedidor da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles;

7 Comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de
Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS;

8 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

9 Certiddo de Tributos Mobilidrios — CTM, comprovando a
regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo;

10 Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro
Informativo Municipal — CADIN Municipal;
Certiddo Negativa de Débito — CND/INSS para comprovar a

11 . . .
regularidade perante a Seguridade Social;

12 Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou
Municipal - CCM;

13 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido;
Certiddao de Débitos Tributarios Ndo Inscritos na Divida Ativa do

14 ~
Estado de S3o Paulo;

15 || Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

16 || Consulta no SICAF (Sistemas Federais)

17 || Consulta no CADICON (Sistemas Federais)

18 || Consulta no CEIS (Sistemas Federais)

19 || Consulta no CNIA (Sistemas Federais)

20 Pesquisa de Preco que devera seguir os parametros
estabelecidos no art. 42-E, § 19, inc. VI da Lei 13.979/2020;

21 || A empresa apresenta restri¢do para licitar e/ou contratar com a
Administracdo Publica?
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22

A empresa apresenta restrigcdo para licitar e/ou contratar com a
Administracdo Publica?

(suspensa, impedida, inidonea)- Consulta de Apenados Estado
de S3o Paulo

23

A empresa apresenta restricdo para licitar e/ou contratar com a
Administragao Publica?

(suspensa, impedida, inidonea) - Consulta de Apenados TCESP

24

Anexo | — Declaragdo sobre instalacoes e condicdes materiais.

25

Anexo Il - Declaracdo de ndo Impedimentos que, entre seus
dirigentes, ndo ha servidor ou empregado da Administracao
Plblica Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de
cargo em comissdo, na forma do inciso | do art. 37 do Decreto
Municipal n? 57.575/2016; Declaracdo, sob as penas da lei, de
inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer
modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei
Federal n? 13.019, de 2014;

26

Anexo lll - Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicao de aprendiz;

27

Anexo IV - Declaracdo de Contrapartida;

28

Anexo V — Declaracdo sobre tributos municipais - Situacdo
Fiscal

29

PLANO DE TRABALHO - Conforme Anexo VI - Diretrizes para
Elaboragao do Plano de Trabalho.

ANEXO XII

DECLARAGCAO

Eu, [nome completo], portador do documento de identidade RG [XX.XXX.XXX-X 6rgdo
expedidor] e do CPF [XXX.XXX.XXX.-XX], representante legal da [razao social da
OSC], inscrita no CNPJ [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], para fins de celebragao de parceria
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (Lei n©

13.019/2014),

declaro ciéncia de que é vedada a contratacao,

coOm [recursos

repassados pela Administracdao Municipal, de sociedades empresarias ou empresarios
individuais que tenham como sécios ou que sejam dirigentes da propria entidade,

tampouco empregados dela, ou ainda companheiro(a) ou parentes destes.
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Declaro ciéncia de que tal restricdo também se aplica aos parentes de até quarto grau
consanguineo ou afim, bem como a celebragdo de contratos com as pessoas fisicas

mencionadas.

Por fim, declaro ciéncia de que eventuais contratacdes que violem as vedacdes aqui
descritas podem caracterizar ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n°©
8.429 de 2 de junho de 1992 e conforme o entendimento da Procuradoria Geral do

Municipio sob Ementa n® 12.286 de 24 de junho de 2021.

Sao Paulo, [dia] de [més] de [ano].

[assinatura]

[nome completo]

ANEXO XIlI
Minuta do Termo de Colaboragao

Pelo presente instrumento, o Municipio de S3o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho — SMDET, neste ato representado pela Sra. Secretdria [nome],
ora denominada SMDET e a organizacao da sociedade civil [nome], CNPJ [nimero], situada na [endereco
completo], neste ato representado pelo seu Presidente (ou representante legal), Sr.(a) [nome], RG
[ndmero], CPF [nimero], denominada simplesmente PARCEIRA, com fundamento no art. 29, inciso VII, da
Lei Federal 13.019/2014 e no Decreto Municipal 57.575/2016, em face do Despacho sob doc. [nimero]
do Processo Administrativo [nome], publicado no DOC de [data], celebram a presente parceria, nos
termos e cldusulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Por meio do presente, a SMDET e a PARCEIRA registram interesse em executar as atividades de
acolhimento, capacitagdo, monitoramento, apoio e atendimento de beneficidrios do Programa Operagao
Trabalho no Programa Redengado, sob a supervisao da SMDET.

1.2. A PARCEIRA desenvolverd as atividades consoantes ao Plano de Trabalho, constante do Processo
Administrativo [niUmero], anexo unico deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL
2.1. As atividades serao realizadas na cidade de S3o Paulo.
CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela SMDET, no valor total de ( ), sendo RS () no exercicio
de 2020, conforme Nota de Reserva [nimero] , onerando a dotacao
30.00.30.10.11.333.3019.8.088.3.3.50.39.00.00 do orcamento vigente.

3.1.1. A previsdao dos créditos necessdrios para garantir a execu¢do desta parceria sera indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.

3.2. O repasse sera realizado em 4 (quatro) parcelas trimestrais.

3.2.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdao depositados em conta corrente especifica
em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no art. 51 da Lei 13.019/2014, seguindo o
tratamento da Portaria SF 210/2017 e suas alteragdes posteriores.
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3.2.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicoes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.2.3. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢cdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo
Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
13.019/2014.

3.4. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela SMDET em finalidade diversa da estabelecida na
atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posteriormente ao periodo acordado para a execucao do objeto desta parceria.

3.5. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

3.5.1. Excepcionalmente, poderdao ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

3.6. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do
objeto e a contratagdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais.

3.7. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe dimensionada no plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, observadas as disposi¢cdes do art.
40 do Decreto Municipal 57.575/2016 e do art. 46 da Lei Federal 13.019/2014.

3.7.1. Fica vedada a Administracdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e
na contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

3.8. Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano de
trabalho, devera conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisao
gue compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com a identificacdo do
numero e o 6rgao da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.

3.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e
telefone.

3.8.2. Nas hipdteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente atribuidas ao
objeto da parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.

3.8.3. Incluem-se como custos diretos, os custos de loca¢ao do imdvel onde funcionarao servicos publicos
de natureza continua viabilizados pela parceria.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacdo de despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigacdes assumidas por
meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de
trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por SMDET, desde que ndo altere o valor
total da parceria.

3.10.1. A organizacdo da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentdrios desde
gue ndo altere o orcamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organiza¢bes da sociedade civil ndo caracterizam receita
propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1. N3o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servicos tendo a
Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
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4.1. A prestacdo de contas devera conter adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacado
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

4.1.1. Os dados financeiros sao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a
conciliacdo das despesas com a movimentacao bancaria demonstrada no extrato.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

4.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do0 em plataforma eletrénica,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

4.2.1. No caso de ndo haver a plataforma eletrbnica, a prestacdo de contas sera realizada pela sistematica
atualmente adotada pela SMDET.

4.3. As organizacbes da sociedade civil deverdao apresentar os seguintes documentos para fins de
prestacOes de contas parciais e final:

a) Relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir o cronograma acordado;

b) Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério
de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome
da organizacao da sociedade civil;

c) Extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria;

d) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de
prestacao de contas final;

e) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

f) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
g) Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;
h) A memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.3.1. A memédria de calculo de que trata a alinea “h” do item 4.3. devera conter a indicacdo do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada
fracdo, com identificagdo do numero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.3.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, poderd
ser apresentado relatério de execugao financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados,
desde que existam condicoes de segregar referidos itens de despesa.

4.4. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a organiza¢do da sociedade civil
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 20 (vinte) dias, prorrogavel por
igual periodo.

4.4.1. Transcorrido o prazo, nao havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento.

4.5. A analise da prestacao de contas final constitui-se das seguintes etapas:

4.5.1. Analise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados
pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

4.5.2. Analise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive
rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orcamentarias, executados pela
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organiza¢dao da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais
aditamentos, bem como conciliacdo das despesas com extrato bancdrio de apresentacao obrigatdria.

4.5.2.1. Nos casos em que a organizacdo da sociedade civil houver comprovado atendimento dos valores
aprovados, bem como efetiva conciliacdo das despesas efetuadas com a movimentacdo bancaria
demonstrada no extrato, a prestacdo de contas serd considerada aprovada, sem a necessidade de
verificacdo, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contdbeis e relativos a pagamentos e outros
relacionados as compras e contratacoes.

4.6. A andlise da prestacao de contas final levard em conta os documentos do item 4.3. e os pareceres e
relatérios dos itens 4.5 e 8.3.

4.7. Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execucdo do objeto da parceria, o gestor
publico poderd, mediante justificativa, rever o ato de aprovacdo e proceder a andlise integral dos
documentos fiscais da prestacdo de contas.

4.8. A organizacao da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos, sendo as prestacdes de contas parciais entregues 30 (trinta) dias a contar de cada
semestre, e a final 90 (noventa) dias ao término da vigéncia da parceria.

4.8.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgao, ou ente da
Administracdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente
justificado.

4.8.2. Na hipodtese de devolucao de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente
com a prestacdo de contas.

4.8.3. Apds a prestacdo de contas final, sendo apurada pela Administracao a existéncia de irregularidades
financeiras, o respectivo valor devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal
competente, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias.

4.9. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administracdo Publica devera dispor
sobre:

a) Aprovacado da prestacdo de contas;

b) Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao
resulte dano ao erario; ou

c) Rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas, descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos e dano ao erdrio, com a imediata determinacdo das providéncias administrativas
e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

4.9.1. S3o consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, sem
prejuizo de outras:

a) Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores aprovados
para cada despesa, respeitado o valor da parceria;

b) A inadequacdo ou a imperfei¢do a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde
que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugao da parceria seja alcangado.

4.10. As contas serdo rejeitadas quando:

a) Houver emissdo no dever de prestar contas;

b) Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecon6mico;

d) Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) Nao for executado o objeto da parceria;
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f) Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.11. A Administracdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

4.11.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido apreciadas
nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

4.11.2. Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.11. e a data em que foi
ultimada a aprecia¢do pela administra¢do publica.

4.12. Caberd um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas, a
ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificagao da decisao.

4.12.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdao da sociedade civil podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatodrias de
interesse publico, mediante a apresentacdao de um novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
neste termo e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano
de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.

4.12.2. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em plataforma
eletrénica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
soliddria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacao
do dano e obtencao do ressarcimento.

4.12.2.1. O dano ao erdrio sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.
4.12.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcao monetdria e juros.

4.12.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacao de contas, quando definitiva, serd
inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO
5.1. A execuc¢do do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de Trabalho.

5.2. As aquisicGes e contrataces realizadas com recursos da parceria deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera a PARCEIRA certificar-se e
responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.

5.2.1. Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, serd exigida pesquisa ao mercado prévia a
contratacdo, que devera conter, no minimo, orcamentos de trés fornecedores.

5.2.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao patrimoénio
publico ao término da parceria ou no caso de extin¢cdo da organizacao da sociedade civil parceira.

5.2.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria, serao:

5.2.3.1. Mantidos na titularidade do 6rgdao ou entidade publica municipal quando necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebracdo de novo termo com outra organizacdo da
sociedade civil apds a consecugdao do objeto, ou para execucdo direta do objeto pela administragao
publica municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela administracdo
apos a apresentacao final de contas.

5.2.3.2. A organizacdo da sociedade civil podera pedir, justificadamente, alteracdo da destinagdo dos bens
remanescentes prevista no termo, que sera analisada pelo gestor publico, sob juizo de conveniéncia e
oportunidade, permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da organizagdo até a decisao
final do pedido de alteracao.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES DA PARCEIRA
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6.1. A PARCEIRA, em atendimento a presente parceria, se obriga a:

a) Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste ajuste com base nas orienta¢des do Edital e de
Seus anexos;

b) Responder perante a SMDET pela fiel e integral realizagdo dos servigos contratados com terceiros, na
forma da legislacdo em vigor;

c) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributdria,
decorrentes da execucdo do objeto desta parceria, bem como por todos os 6nus ordindrios ou
extraordinarios eventualmente incidentes;

d) Facilitar a supervisao e a fiscalizagdo da SMDET, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento in loco e
fornecendo, sempre que solicitada, as informacGes e documentos relacionados com a execucdo do objeto
deste instrumento, bem como apresentar relatério de atividades, contendo o desenvolvimento do
cronograma das atividades e acoes;

e) Elaborar a prestacdo de contas a SMDET, nos termos do Decreto Municipal 57.575/2016 e da Lei
Federal 13.019/2014;

f) Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢des, as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo as
informacgdes dispostas no art. 62 do Decreto Municipal 57.575/2016;

g) Restituir os recursos conforme a obrigatoriedade dos casos previstos em lei;

h) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio de investimento e de pessoal, conforme
disposi¢des no art. 42 da Lei 13.019/2014;

i) Prover as informag0es solicitadas pela SMDET de acordo com a periodicidade acordada no Plano de
Trabalho e no prazo de até 15 (quinze) dias quando solicitado, podendo o prazo ser reduzido de acordo
com a necessidade da SMDET em caso de urgéncia;

j) Designar encarregado que deverd se reportar diretamente ao fiscal do termo de colaboragdo para
acompanhar e se responsabilizar pela execucao dos servicos, inclusive pela regularidade técnica e
disciplina da atuagao dos técnicos;

k) A PARCEIRA deve comunicar de imediato ao gestor da parceria qualquer dificuldade que impossibilite
a execucao dos servicos, bem como qualquer irregularidade;

I) A PARCEIRA enviard a SMDET e manterd atualizado o rol de todos os funciondrios que participem da
execucao do objeto da parceria;

m) A PARCEIRA deverd manter durante a execuc¢do da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacao;

n) A PARCEIRA se vincula a todas as demais obrigacdes decorrentes do Anexo VI do Edital e do Plano de
Trabalho aprovado, ainda que ndo citadas expressamente no presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA SMDET

7.1. ASMDET, em atendimento a presente parceria, se obriga a:

a) Manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;
b) Repassar a PARCEIRA os recursos decorrentes do presente;

c) Fornecer dados, relatérios e demais informagdes necessdrias a execuc¢do da parceria;
d) Decidir e indicar solu¢des aos assuntos que lhe forem submetidos;

e) Manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento, contendo as informacdes dispostas no art. 62 do
Decreto Municipal 57.575/2016;

f) Aprovar as metodologias elaboradas pela PARCEIRA;

64/69



14/12/2022 17:24 SEI/PMSP - 075456038 - Edital

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80575507...

g) Administrar e supervisionar as obriga¢des assumidas pela PARCEIRA, por intermédio de servidores
designados pela autoridade competente, inclusive propondo a aplicacdo das penalidades previstas na lei
e no termo de parceria, de acordo com todo o seu arcabouco juridico;

h) Aprovar as prestacées de conta;

i) Comunicar, por escrito, a PARCEIRA, quaisquer falhas, deficiéncias, imperfei¢des, irregularidades,
inadequacGes e/ou omissdes ocorridas na execu¢do do objeto, concedendo prazo para que eventuais ndo
conformidades sejam plenamente corrigidas e, caso necessario, solicitar a reexecucdo dos servicos
quando considerd-los inadequados ou incompletos, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades cabiveis
em caso de descumprimento;

j) Prover a infraestrutura necessaria para a realizacdo de reunides e oficinas com servidores da SMDET;
k) A SMDET se vincula as demais obrigacdes aprovadas no Plano de Trabalho da parceria.
CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO

8.1. Compete a comissao de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificagcao
dos entendimentos, a solucdo de controvérsias, a padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento
do controle de resultados e avaliacao dos relatérios técnicos de monitoramento.

8.2. Sera efetuada visita in loco, mensalmente, para fins de monitoramento e avaliacgdo do cumprimento
do objeto.

8.3. A administra¢do Publica devera emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo mensalmente.

8.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo serd homologado pela comissdao de
monitoramento e avaliagdo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizacao da sociedade civil.

8.4.1. O grau de satisfacdo do publico-alvo serd levado em consideracdo tendo em vista o processo de
escuta ao cidaddo beneficidrio acerca do padrdao de qualidade do atendimento objeto da parceria, nos
moldes pré-definidos pelas areas responsaveis as politicas sociais.

8.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria devera conter:
a) Descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do Beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

d) Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade
civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
neste termo;

e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.6. Da decisdao da comissdo de monitoramento e avaliacdo caberd a interposicdao de um Unico recurso,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da intimacdo da decisdo.

8.6.1. A comissao de monitoramento e avaliacdao podera reformar a sua decisdao ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR

9.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio do servidor, designado por ato do Titular da Pasta,
a quem competira:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdao dos recursos, bem como as
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providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da presta¢do de contas final, levando em considera¢do o
conteldo das analises previstas no item 4.5., bem como dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacdo de que trata o item 8.3;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacao;

e) Atestar a regularidade financeira e de execucdo do objeto da prestacdo de contas.
9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:
a) Aos resultados das analises de cada prestacdo de contas apresentada;

b) Aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua homologacdo pela
comissao de monitoramento e avaliagao.

9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:
a) Os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b) Os impactos econémicos ou sociais;

c) O grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usuario acerca do
padrao de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;

d) A possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto pactuado, se for o caso.
CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. O prazo de execucdo e de vigéncia desta Parceria corresponderd periodo de 12 (doze) meses a
partir da Ordem de Inicio, mas apenas apos final aprovacdo da prestacdo de contas estard a PARCEIRA
desobrigada das clausulas do presente termo.

10.2. Este termo podera ser prorrogado, na forma da legislacdo em vigor.

10.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo publica em, no minimo, 30 dias
antes do termo inicialmente previsto.

10.3.1. A prorrogacao de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administragdo publica quando
ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGCAO, DENUNCIA E RESCISAO

11.1. A critério da Administracdo admite-se a alteracdo da parceria, devendo a proposta ser
acompanhada de revisdo e/ou complemento do plano de trabalho, desde que ndo seja transfigurado o
objeto da parceria.

11.1.1. Podera haver reducdao ou majoracdao dos valores inicialmente pactuados para redugdo ou
ampliacdo de metas ou capacidade do servico, ou para qualificacdo do objeto da parceria, desde que
devidamente justificados.

11.1.2. Faculta-se aos 6rgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista
no valor total da parceria, para a melhor execucdao de seu objeto e aperfeicoamento dos servigos, nos
moldes definidos pelo parceiro publico em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade
financeiro-orcamentaria.

11.2. Para aprovacao da alteracgdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:
a) Interesse publico na alteragdo proposta;
b) A capacidade técnica-operacional da organizacdo da sociedade civil para cumprir a proposta;

c) A existéncia de dotacdo orcamentaria para execucdo da proposta.
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11.2.1. Apds a manifestagdo dos setores técnicos a proposta de alteracdo podera ser encaminhada para a
analise juridica, observado o fluxo processual de cada drgdo ou Pasta, previamente a deliberacdo da
autoridade competente.

11.3. Para prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessdrio parecer da drea técnica
competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da
execucgao.

11.4. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsdveis somente
pelas obrigagdes em que participaram voluntariamente da avenga, ndao sendo admissivel cldusula
obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.5. Constitui motivo para rescisao da parceria o inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas,
e também quando constatada:

a) A utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
b) A falta de apresentagao das prestacdes de contas;

11.6. Em caso de dendncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item anterior, devera a parte
comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1. Pela execuc¢do da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as
seguintes san¢des:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de Celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

12.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja movida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdao publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com
base no item anterior;

12.2. As sangOes estabelecidas nos itens 12.1.2. e 12.1.3. sdo de competéncia exclusiva da Secretdria da
pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias Uteis, contados da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

12.2.1. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestagdao de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execuc¢do da parceria.

12.2.2. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracao.

12.3. A sancdo estabelecida no item 12.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da parceria, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis, contados da abertura de vista.

12.4. Os orgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e a area
juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sang¢des previstas nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

12.5. A organizagdo da sociedade civil devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

12.6. A organizacdo da sociedade civil terd o prazo de 10 dias Uteis para interpor recurso a penalidade
aplicada.

12.7. As notificacGes e intima¢des de que trata este artigo serdo encaminhadas a organizacdo da
sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de
comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e
ampla defesa.

67/69



14/12/2022 17:24 SEI/PMSP - 075456038 - Edital

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSIGOES FINAIS

13.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos pelo
Edital.

13.2. A entidade devera apresentar no ato da assinatura deste instrumento o comprovante de inscri¢cdo
no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.

13.3. A SMDET ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela PARCEIRA com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do desta parceria, nem por danos que venham a ser causados em
decorréncia de atos dos seus prepostos ou associados;

13.3.1. A SMDET nao se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, 6nus, direitos ou
obrigacOes decorrentes da legislacdo tributdria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, nem aqueles
derivados da execugdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados,
cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a PARCEIRA.

13.4. O pagamento de remuneracdao da equipe contratada pela organiza¢ao da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Poder Publico.

13.5. Os agentes da Administracdo Publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre acesso
aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a este termo, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto.

13.6. A Administragdao poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do
presente ajuste.

14.2. E obrigatdria, nos termos do art. 42, XVII, da Lei Federal 13.019/2014, a prévia tentativa de solucdo
administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento
juridico integrante da estrutura da Administracdo Publica.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, depois de lido, conferido e
achado conforme, vai assinado eletronicamente pelas partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

Sdo Paulo, na data da assinatura eletronica infra.

[nome da autoridade competente]
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho
SMDET

[nome da proponente]
[nome da organizagéo social]

Testemunhas

Nome:
Registro Funcional:

Nome:
Registro Funcional:
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E Para fins deste Edital, entende-se Capacitacdo Profissional como o conjunto das acdes de Qualificacdo
Profissional, Atividade Laboral e Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais a serem
desenvolvidas junto aos beneficidrios envolvidos.

E Para fins deste Edital, entende-se Capacitacdo Profissional como o conjunto das acdes de Qualificacdo
Profissional, Atividade Laboral e Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais a serem
desenvolvidas junto aos beneficidrios envolvidos.
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E SILVA, Maria Lucia Lopes da. Mudancas recentes no mundo do trabalho e o fenébmeno populagdo em
situacdo de rua no Brasil 1995-2005. 2006. 220 f. Dissertacdo (mestrado) - Universidade de Brasilia.

H OBSERVATORIO DO TRABALHO DE SAO PAULO-SP — RELATORIO TRIMESTRAL 2021. SMDEE e DIEESE.

E Para fins deste Edital, entende-se Capacitacdo Profissional como o conjunto das acdes de Qualificacdo
Profissional, Atividade Laboral e Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais a serem
desenvolvidas junto aos beneficidrios envolvidos.

Aline Pereira Cardoso de Sa Barabinot
Selt Secretdria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
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