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Data 27/04/2018 Horário 14h Local Av. São João, 473, sala 9 – SMTE. 

Pauta 1. Retomada da Comissão Especial de Apoio ao Afroempreendedorismo 

Participantes 

Representantes: 
1. Amanda Moreira – SMTE 
2. Celso Gomes Casa Grande – SMTE 
3. Daniel Garcia – SMTE 
4. Elizabete de Jesus Rocha – Unisol Brasil 
5. Luana Moraes Amorim – SMTE 
6. Marcia A. Farro – Reafro SP 
7. Marleide Soares Pereira – SMADS 
8. Thiago Nogueira de Almeida – SMDHC 
9. Vanessa Rodrigues – SMDHC 
10. Washington S. Grimas – CEABRA SP 

 

 

Desenvolvimento da Pauta: 

Tendo em vista a continuidade das atividades da Comissão Especial de Apoio ao 
Afroempreendedor, instituída pela Lei n° 16.335/15 e composto conforme estabelecido pelo 
Decreto n° 57.259/16, o objetivo desta reunião refere-se ao processo de retomada de suas 
reuniões ordinárias, visando o devido alinhamento interno, e estabelecimento da agenda de 
trabalho da Comissão em questão.  
Diante do contexto exposto, destacam-se os seguintes pontos discutidos: 
 

 A representante da REAFRO, Márcia Farro, discorreu sobre o processo histórico da comissão que foi 

instaurada em 2016 pelas providências estipuladas na Lei n° 16.335/15, proposta pelo vereador 

Alfredinho. E citou também que um dos encaminhamentos da última reunião (que não possui ata), 

foi de que a CDE ficaria responsável pela criação de um banco de dados sobre micro/pequenos 

empresários afrodescendentes no município. Sobre a questão, foi sugerido que façamos um 

levantamento desses dados através da plataforma do MEI, e foi feita a proposta de inclusão do 

quesito “etnia” e “cor” no formulário de inscrição do microempreendedor, para a geração dos 

dados correspondentes ao perfil dos micro/pequenos afroempreendedores.  

 A necessidade de reconstrução da pauta, reestruturação da Comissão, e força tarefa para estimular 

a participação da sociedade civil em todo o processo de formulação das políticas públicas da 

temática em discussão é de ordem prioritária e extremamente importante para os próximos passos. 

 Relevância da retomada e oficialização da comissão, e consequentemente, definição de agenda e 

representatividade da mesma (atualização de titulares e suplentes), assim como abrir um 

chamamento para entidades da sociedade civil participar da Comissão (tais como a Universidade do 

Zumbi dos Palmares, SEBRAE, Movimento Black Money, The Black Business Brasil). 

 Pensando na importância do processo histórico, assim como no registro e acesso aos dados e 

informações do mesmo, para a construção do debate entre os atores, e a formulação de políticas 

públicas, foi proposta a criação de um grupo voltado para a produção e compartilhamento de 

conhecimento. 
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Encaminhamentos 

Pauta Ação Resp. Prazo 

1 1. CDE ficou responsável por criar o grupo de estudos para 

homogeneizar o conhecimento, e trocar informações (como 

por exemplo, o estudo do PNAD, que a Reafro irá 

compartilhar). 

2. CDE verificará a possibilidade de inclusão dos campos de 

“etnia” e “cor” na plataforma do MEI, assim como outros 

dados necessários para traçar o perfil afroempreendedor no 

município. 

3. CDE enviará os ofícios pertinentes ao processo de 

reestruturação da Comissão e convocação para a próxima 

reunião. 

4. CDE irá mapear e convidar atores da sociedade civil para 

participar das reuniões. 

5. A próxima reunião da Comissão será no dia 07 de Junho de 

2018, às 14h, na SMTE. 

CDE 20/05 

 


