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PREAMBULO

O Municipio de Séo Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econbmico e Trabalho — SMDET, torna publico que, para conhecimento de quantos

possam se interessar, fara procedimento de chamamento publico, objetivando a

selecdo de organizacdo da sociedade civil, em conformidade com a Lei n°
13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 57.575/2016, interessada em celebrar
Termo de Colaboracéo, nas condi¢cdes deste Edital e seus anexos.

DO OBJETO

1.1.

A finalidade do presente chamamento publico € a sele¢@o de propostas para a
celebracdo de parceria entre a SMDET e organizacéo da sociedade civil para
atuar como responsavel pelas atividades de implantagdo, coordenacao,
operacionalizacdo e gerenciamento do Programa Municipal Mdos e Mentes
Paulistanas, instituido pelo Decreto Municipal n°® 58.676/2019, que visa a
organizagdo e desenvolvimento econdmico e profissional do setor de
artesanato e trabalhos manuais no Municipio de Sao Paulo, durante 24 meses,
por meio das atividades citadas abaixo, descritas no ANEXO VI — Diretrizes
para Plano de Trabalho, e demais orientacdes deste edital:

1.1.1. Administracdo do Ponto de Atendimento do Programa Municipal Maos e

Mentes Paulistanas e atendimento aos beneficiarios.

1.1.2. Credenciamento de empreendedores artesanais no Programa por meio
de teste de habilidade.

1.1.3. Diagnéstico de habilidades, competéncias e interesses dos

empreendedores artesanais credenciados.
1.1.4. Qualificacdo e mentorias dos empreendedores artesanais credenciados.

1.1.5. Concessdo do Selo do Programa (Certificacdo) a empreendedores

artesanais credenciados.

1.1.6. Conexdo com parceiros e apoio em acdes da SMDET no ambito do

Programa.
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1.1.7. Produzir publicacbes referentes ao Programa e ao ecossistema do

artesanato e manualidades de Sao Paulo.

1.1.8. Elaborar a Plataforma do Programa e realizar a gestdo da informacg&o.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Desde 2016, o crescimento econOmico de S&ao Paulo desacelerou com
expectativas de crescimento negativo do PIB. Com isso, torna-se cada vez mais
importante um programa que seja capaz de canalizar a¢des e investimentos em
segmentos produtivos estratégicos que viabilizem o desenvolvimento econémico

da cidade e desenvolvimento local, como o artesanato e trabalhos manuais.

A cidade de S&o Paulo € um importante polo de producdo de artesanato e
trabalhos feitos & mao e desta forma, em novembro de 2016, foi promulgada a
Lei n° 16.573 instituindo o Programa Municipal do Artesanato Paulistano. O
objetivo é beneficiar os empreendedores artesanais paulistanos inaugurando
uma nova etapa no processo de fomento das atividades de artesanato, com a

estruturacdo e promocao de alternativas na geracgéo de trabalho e renda.

O Programa resulta da articulacdo da Sociedade Civil com a Administracéo
Pulblica, apontando os possiveis caminhos para que o desenvolvimento
econbmico da cidade de Sado Paulo aconteca de forma integrada ao

desenvolvimento do artesanato paulistano.

Para os fins deste Edital, adotar-se-a4 a definicdo de empreendedor artesanal
contida no art. 5° do Decreto Municipal n°® 58.676/2019.

O artesanato é uma atividade que pode ser analisada nas suas dimensfes
histérica, econémica, social, cultural e ambiental, possuindo assim, elevado
potencial de ocupacao e geracdo de renda no pais, aliado a riqueza cultural e a
forte vinculacdo com o setor de turismo. A atividade vai ao encontro das
propostas conceituais do desenvolvimento local, mostrando-se como uma
alternativa sustentavel e até mesmo estratégica no crescimento econémico de

certas localidades.
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2.6.  Estudos preliminares produzidos pela SMDET/CDE a respeito do ecossistema
do artesanato das manualidades deram indicacdes iniciais do tamanho deste
segmento no municipio de Sdo Paulo e, principalmente, do contingente de
empreendedores nele inserido que ndo eram atendidos pelas politicas setoriais

federal e estadual, tampouco tinham sua atividade formalizada:

a) No Brasil, o trabalho artesanal movimenta anualmente cerca de R$ 50
bilhdes de reais e cerca de 10 milhdes de brasileiros vivem do
artesanato (trabalhos feitos a mao), segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

b) A respeito do ecossistema no municipio de Sdo Paulo: segundo o
Instituto ELO7, existem aprox. 71.000 artesdos e manualistas (2018);
21.000 artesdos cadastrados na SUTACO (2018); 10.000 MEls ativos
incluidos no CNAE Artesanato (2018); ao mesmo tempo, em 2018,
havia somente 1.542 permissionarios de feiras de artesanato
cadastrados nas Subprefeituras de Séao Paulo.

2.7. Segundo levantamento realizado pela Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico e Trabalho, entre 2018 e 2019, com artesdos e empreendedores de

trabalhos manuais da cidade, o perfil das pessoas envolvidas neste setor é:
a) 87% sao mulheres;
b) 53,8% dos profissionais possuem entre 41 e 60 anos;
¢) 55% nao sao formalizados;
d) 79% dos que sdo formalizados possuem MEI;
e) 74% nao possuem carteira de artesdo emitida pela SUTACO;
f) 59% atuam mais de 5 anos no setor;

g) 36% possuem o artesanato/trabalho manual como principal fonte de

renda;
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h) 51,6% possuem o0 artesanato/trabalho manual como fonte

complementar de renda;
i) 40% dos profissionais possuem renda total menor que 1 salario minimo;
i) 31,9% possuem renda de 1000,00 a 2000,00;

k) Maiores dificuldades apontadas: vendas; participacdo em feiras e

eventos; divulgacéo;

[) Apontam como necessidades: Acesso ao mercado e capacitagbes em

empreendedorismo.

Nesse contexto, se insere o Programa Maos e Mentes Paulistanas, instituido
pelo Decreto Municipal n°® 58.676/2019 editado para regulamentar a lei
municipal n° 16.573/2016, que conta com propostas de acdes governamentais
gue respeitam a dindmica do ecossistema, que sejam voltadas para o setor de
artesanato e trabalhos manuais, englobando os milhares de pessoas que se
utilizam dessa atividade para geracdo de trabalho e renda e que garantem, por

meio do empreendedorismo, o sustento familiar.

O Programa Maos e Mentes Paulistanas visa potencializar as acdes ja
desenvolvidas no ambito Estadual e Federal, ampliando a estratégia de
politicas publicas voltadas para o segmento artesanal e de trabalhos manuais
no Municipio de S&o Paulo, tendo como premissa a melhoria das condi¢des de
trabalho, geracdo de renda e confeccdo de produtos criados por
empreendedores artesanais por meio de eixos metodolégicos estratégicos:
gestdo de conhecimento, credenciamento, qualificagdo, acesso ao capital,

acesso ao mercado e governanca.

Finalmente, este Edital pretende estabelecer parceria com uma organizagéo da
sociedade civil com experiéncia no segmento do artesanato com o objetivo de
desenvolvé-lo no municipio de S&o Paulo principalmente por meio das
atividades descritas no item 1, apoio aos empreendedores artesanais

paulistanos.
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DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO

Poderéo participar deste chamamento publico as organizacdes da sociedade
civil que preencham as condi¢cfes estabelecidas no artigo 2°, inciso |, alineas
“a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019/2014 €:

Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital,

Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacao

prevista neste instrumento e em seus anexos;
Nao tenham fins lucrativos;

Tenham sido constituidas ha, no minimo, um ano, contados a partir da data de

publicacéo deste edital;

Sejam diretamente responsaveis pela promo¢do e execucdo de atividade
objeto da parceria, e respondam legalmente perante a Administracao Publica
pela fiel execucdo da parceria e pelas prestacfes de contas.

Comprovem possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou em atividade semelhante em sua nhatureza,

caracteristicas, quantidade e prazos, nos termos desse edital;

Comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento

do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

Comprovem dispor de instalacbes e condicbes materiais para o0
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, conforme ANEXO | — Declaracao sobre Instalacdes e Condi¢des

Materiais.

N&o podera participar deste processo seletivo a organizacao da sociedade civil

que:

N&o esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada

a funcionar no territério nacional;
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Tenha como dirigentes membros de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigentes de 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal Direta
ou Indireta, compreendidos como sendo os titulares de unidades
orcamentarias, os Prefeitos Regionais, os Secretarios Adjuntos, os Chefes de
Gabinete, os dirigentes de entes da Administracdo indireta e aqueles que
detém competéncia delegada para a celebracdo de parcerias, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica

Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco
anos, exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados
0s débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a deciséo
pela rejeicdo; a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre

recurso com efeito suspensivo.

Esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de
acordo com a Lei Municipal n° 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto n°
47.096/1996.

Esteja em mora, inclusive com relagéo a prestacao de contas, inadimplente em
outra parceria ou que ndo esteja em situacdo de regularidade para com o
Municipio de S&o Paulo ou com entidade da Administragdo Publica Municipal

Indireta;

Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade: suspenséo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Publica; declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica; suspenséo temporaria de participagédo
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
o6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora; ou declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as

esferas de governo;
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Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos;

Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n. 8.429, de 2 de junho de
1992.

4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1.

As propostas e os documentos de habitacdo do item 5.11 deverdo ser
apresentados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho, localizada na Av. Sao Joé&o, 473 — 5° andar — Protocolo sala 11, em
até 30 dias corridos, contados da data de publicacdo deste edital, por meio de
dois envelopes fisicos e lacrados, sendo primeiro envelope da proposta (Plano

de Trabalho) e segundo dos documentos de habilitagédo (item 5.11).

4.1.1. A apresentacdo da proposta deverd conter Plano de Trabalho elaborado

segundo as diretrizes do ANEXO VI, acompanhada dos seguintes documentos, se for

0 caso, para analise dos critérios do item 5.7 deste Edital:

a)

b)

Referente ao Quesito 1 da Tabela de Pontuacdo (Tempo de existéncia da
entidade): Comprovagédo do tempo de existéncia da entidade superior a 12
(doze) meses;

Referente ao Quesito 2 da Tabela de Pontuacédo (Tempo de experiéncia da
entidade com atividades voltadas para o setor de artesanato e trabalhos
manuais) — A comprovacdo devera ser feita mediante apresentacdo de
Atestado(s) de Capacidade(s) Técnica(s) ou Contrato(s) de Prestacao(6es) de
Servico(s) ou Termo(s) de Parcerias(s) ou de Cooperacéo(des) ou Contrato(s)
de Gestao(6es) ou declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica

no desenvolvimento de atividades relacionadas ao objeto da parceria ou de
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natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino,
redes, organizacfes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
instrumentos semelhantes que comprove a experiéncia na execucdo das
atividades na area técnica proposta;

Referente ao Quesito 3 da Tabela de Pontuacdo (Experiéncia Profissional do
Coordenador(a)Pedagdgico) — Apresentacdo do curriculo do membro
responsavel pela Coordenacao Pedagoégico com formacéao superior na area;
Referente ao Quesito 4 da Tabela de Pontuacdo (Experiéncia Profissional do
Coordenador(a) Administrativo) — Apresentacdo do curriculo do membro
responsavel pela Coordenacdo Geral com formacao superior na area;
Referente ao Quesito 5 da Tabela de Pontuacdo (Avaliacdo do Plano de
Trabalho com relacdo a proposta de qualificacdo e mentoria apresentada) -
Demonstrar expressamente e de forma clara no Plano de Trabalho a proposta
de qualificacdo e mentoria, considerando que a pontuagdo sera concedida se
houver relagdo com os objetos deste edital;

Referente ao Quesito 6 da Tabela de Pontuacdo (Avaliacdo do Plano de
Trabalho com relagdo a proposta de metodologia de diagnéstico de
habilidades, competéncias e interesses dos empreendedores artesanais
credenciados no Programa - Item 5.3. do Anexo VI) — Demonstrar
expressamente e de forma clara no Plano de Trabalho a metodologia de
diagnostico, considerando que a pontuagdo sera concedida se houver relagéo
com os objetos deste edital;

Referente ao Quesito 7 da Tabela de Pontuacao (Apresentacdo das parcerias
estratégicas que a organizagdo pode aportar ao Programa ou plano de
captacdo de parceiros) — Demonstrar expressamente e de forma clara no Plano
de Trabalho o plano de captacédo de parceiros e/ou parcerias estratégicas que
a organizacdo pode aportar ao Programa, considerando que a pontuacdo sera
concedida se houver relacdo com os objetos deste edital;

Referente ao Quesito 8 da Tabela de Pontuacdo — (Apresentacdo de
certificados e publicacdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela
Proponente) — A comprovacdo devera ser feita por meio de cerificados e
publicacBes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela Proponente.

No tocante as publicacdes, serdo consideradas apenas as publicacdes que



)

4.2.

4.3.

—

QIDA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

sejam detentoras de certificados e os artigos publicados em periédicos
detentores das chaves A1, A2 e B1 de qualificagdo “Qualis” (classificagdo da
producdo cientifica dos programas de pdés-graduacdo elaborado pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes), por
corresponderem a periddicos especializados e multidisciplinares;

Referente ao Quesito 9 da Tabela de Pontuacdo (Apresentacdo e validacao
da contrapartida) — Demonstrar expressamente e de forma clara no Plano de
Trabalho o valor da contrapartida, considerando que a pontuacdo sera
concedida se houver contrapartida(s) relevante(s) aos objetos da parceria;
Referente ao Quesito 10 da Tabela de Pontuacdo — (Valor da Proposta) —
Demonstrar expressamente e de forma clara no Plano de Trabalho o valor total
da proposta, conforme tabelas, considerando que a pontuacéo sera concedida
se houver planilha adequada as determinacgfes do edital.

Para celebracdo das parcerias previstas na Lei n°® 13.019/2014, as
organizacdes da sociedade civil deverdo comprovar sua regularidade quanto as
exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014 e no artigo 33
do Decreto n® 57.575/2016.

As propostas (proposta de plano de trabalho) das organizacdes da sociedade

civil interessadas em participar do certame, deverao conter:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado

0 nexo com a atividade e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execucdo das acdes, que deverd incluir o atendimento as

atividades descritas no item 5, do ANEXO VI, e especificar:

i. a descricdo da metodologia de qualificagdo e mentoria

elaboradas pela proponente;

ii. A descricdo da metodologia de diagndstico de habilidades,
competéncias e interesses dos empreendedores artesanais
credenciados no Programa — Item 5.3. do Anexo VI elaborada

pela proponente;
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iii. As metas quantitativas e mensuraveis adotadas — considerando
as metas minimas expressas no ANEXO VI - e descricdo da

metodologia proposta para seu atendimento;

iv. Definicdo dos indicadores (se houver), documentos e outros
meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das

metas e do impacto das iniciativas;

c) A previsdo DETALHADA de receitas e a estimativa de despesas a
serem realizadas na execuc¢ao das agdes, incluindo os encargos sociais
e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos

necessarios a execuc¢ao do objeto, conforme estabelecido no Anexo VI,

d) Apresentar plano de atendimento as condi¢cdes de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, nas
diferentes atividades a serem realizadas pela colaboracgéo.

4.3.1. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “c)” do item 4.3.
deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com o0s precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotacOes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informagé&o disponiveis ao publico.
No caso de cotagdes, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar
a cotacdo de precgos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotagOes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de
determinados itens, a organizagcdo da sociedade civil podera, se desejar,

utilizar-se de ata de registro de pregos vigente.
5. DA SELE(;AO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. Fica instituida a Comissdo de Selecédo, 6rgdo colegiado destinado a processar
e julgar o presente chamamento publico, composta pelos seguintes membros,

sob a presidéncia do primeiro:
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Débora Maria Mustapha Coelho — RF 815.796;
Il Thais Martins Domingues — RF 847.670-5;
. Jodo Paulo de Brito Greco — RF 835.892-3.

A Comissao de Selecao tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada,

por até mais 30 (trinta) dias.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagfes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados 0s principios da isonomia, da impessoalidade

e da transparéncia.

A Comissao de Selecdo analisard as propostas com base nos critérios
previstos no item 4.3 e os critérios estabelecidos no item 5.7, de acordo com o

anexo VI do edital , bem como nos principios legais que regem as parcerias.

Compete a Comissao de Selecao:

5.6.1. Conferir os documentos do proponente;

5.6.2. Proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelo

proponente das exigéncias formais e documentais deste Edital, sobre os

seguintes itens:
5.6.2.1. Se o proponente atende as condi¢fes exigidas para tal fim;

5.6.2.2. Se a atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este

edital;
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5.6.2.3. Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade
com valores de mercado, podendo para tanto se valer de tabelas

referenciais oficiais, ou pesquisa.

5.7.As propostas seréo analisadas levando em consideracéo a Tabela de Pontuacéo
abaixo, as exigéncias do item 4.3 e o Anexo VI — Diretrizes para elaboracédo do

Plano de Trabalho:
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5.7.1. TABELA DE PONTUACAO:

Quesito Descricdo do quesito ' Peso Critério de pontuacéo Pontuacéo
Até 11 meses de existéncia; 0

Tempo de existéncia da

Ql entidade

2 De 12 meses até 35 meses de existéncia;
Acima de 35 meses de existéncia.

2

4

Tempo de experiéncia da De 01 més até 12 meses 0
2

4

0

entidade com atividades De 13 meses até 24 meses
Q2 voltadas para o setor de 5

artesanato e trabalhos manuais Acima de 24 meses
N&o apresentacao
Apresentar curriculo do membro responséavel pela Coordenacao Pedagdgica com
formacdo superior na area; que exerce ou exerceu atribuicbes em atividades nas
areas descritas no item 1 do Objeto deste Edital, com prazo de experiéncia menor
de 0 até 6 meses.

Apresentar curriculo do membro responséavel pela Coordenacdo Pedagdgica com
formac&o superior na area; que exerce ou exerceu atribuicbes em atividades nas
areas descritas no item 1 do Objeto deste Edital, com prazo de experiéncia de 6
3 até12 meses.

Apresentar curriculo do membro responséavel pela Coordenacao Pedagdgica com
formagdo superior na area; que exerce ou exerceu atribuicbes em atividades nas
areas descritas no item 1 do Objeto deste Edital, com prazo de experiéncia de 13 a
24 meses.

Apresentar curriculo do membro responséavel pela Coordenacdo Pedagdgica, com

formacao superior na area e mestrado/doutorado na area, que exerce ou exerceu

em atividades nas areas descritas no item 1 do Objeto deste Edital e/ou que tenha
experiéncia acima de 25 meses.

Experiéncia Profissional do
Coordenador(a)Pedagégico(a)

Q3
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Experiéncia profissional do

N&o apresentacéo

Apresentar curriculo do membro responsavel pela Coordenacao Geral, com
formacé&o superior na area, que exerce ou exerceu em atividades nas areas
descritas no item 1 do Objeto deste Edital por prazo de 0 até 6meses

Apresentar curriculo do membro responsével pela Coordenacao Geral, com
formag&o superior na area, que exerce ou exerceu em atividades nas areas
descritas no item 1 do Objeto deste Edital por prazo de 6 até 12 meses

Q4 Coordenador(a)
Administrativo(a) Apresentar curriculo do membro responséavel pela Coordenacao Geral, com
formag&o superior na area, que exerce ou exerceu em atividades nas areas
descritas no item 1 do Objeto deste Edital por prazo de 13 até 24 meses
Apresentar curriculo do membro responsével pela Coordenacédo Geral, com
formacéo superior na area e mestrado/doutorado na area que exerce ou exerceu,
em atividades nas areas descritas no item 1 do Objeto deste Edital por e/ou com
experiéncia com prazo acima de 25 meses
Avaliacéo do~PI§1no de Trabalho Insatisfatério
com relacdo a proposta de
qualificacdo e mentoria Parcialmente satisfatério
05 apresentada. Serdo considerados
na analise o atendimento as . -
diretrizes do Projeto, viabilidade, Satisfatorio
clareza, relevancia e atendimento . L
das metas. Muito satisfatorio
Avaliacdo do Plano de Trabalho Insatisfatério
com relagéo a propostade
Q6 | metodologia de diagnéstico de Parcialmente satisfatorio

habilidades dos
empreendedores

Satisfatoério
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credenciados no Programa —
Item 5.3. do Anexo VI.
Serao considerados na analise o

atendimento as diretrizes do Muito Satisfatério 4
Projeto, clareza, abrangéncia,
viabilidade, relevancia e
atendimento das metas.
Apresentacdo das parcerias N&o apresentou 0
estratégicas que a organizacao q idad iderad : : q -
pode aportar ao Programa ou Apresentou de 1 a 3 entidades con_z| er: aslre evantes ou um plano de captacéo 5
Q7 plano de captacéo de parceiros. considerado relevante
Serao considerados na andlise a
clareza, valor agregado, Apresentou mais de 3 entidades consideradas relevante ou um plano de captacdo 4
abrangéncia, relevancia e impacto considerado muito relevante
nas metas.
N&o apresentou 0
Apresentacéo de certificados e 1 a 2 publicagdes 1
publicagdes de inegavel valor
Q8 | técnico e pesquisas realizadas 2 a 3 publicacdes 2
pela Proponente, considerando a o
relevancia ao objeto da parceria. 3 a 4 publicagbes 3
Acima de 4 publicacbes 4
Apresentacéo e validacao da N&o apresentou contrapartida valida. 0
contrapartida. Serdo considerados A ' : fida valid | : 5
Q9 | na andlise a clareza, abrangéncia, presentou contrapartida valida e relevante
valqr agreg_ado, abrangéncia, Apresentou contrapartida valida e muito relevante 4
relevancia e impacto nas metas.
Proposta com valor acima do quarto menor valor 0
Q10 Valor da proposta Proposta com o quarto menor valor 1
Proposta com o terceiro menor valor 2
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Proposta com o segundo menor valor

Proposta com o menor valor
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5.8.Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a

disponibilidade orcamentaria para a celebracéo do termo de colaboracao.

5.8.1. A entidade dever4 obter um somatério de pontos da TABELA DE
PONTUACAO estabelecida nos itens 5.7.1 igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos.

5.9. Sera(ado) considerada(s) classificadas(s) a(s) organizacéo(6es) da sociedade

civil gue obtiver(em) a(s) maior(es) pontuacao(des).

5.9.1. Serao desclassificadas a(s) proponente(s) que nos quesitos Q3, Q4, Q5 e

Q6 receberem pontuacdo ZERO.

5.9.2. Para efeitos de desempate, sera utilizada a maior pontuagéo recebida nos
quesitos Q6, Q5, Q8 Q10, Q2 e Q7 da tabela de pontuacéo do item 5.7.1,
respectivamente.

5.9.3. Persistindo o empate, decidir-se-& por sorteio.

5.10. A publicacéo no Diario Oficial da Cidade da lista da classificacdo preliminar
devera constar os nomes das organizacdes da sociedade civil e o total de
pontos.

5.11. As organizagOes da sociedade civil dever&o entregar os documentos abaixo, na
forma do item 4.1, e a Comissdo de Selecdo, apbés analise das propostas,

analisard os documentos entregues pela entidade vencedora:

Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituigdo vigente, devidamente
registrado no Cartorio Civil competente, vedada a apresentagdo de protocolos,
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial.

al) Os Estatutos devem observar as disposicfes do artigo 33 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
demonstrando sua existéncia juridica hd, no minimo, 1 (ano) ano;

Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual,

Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscricdo no cadastro como

contribuinte mobiliario do Municipio de Sao Paulo — CCM;
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Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios, relativos ao Municipio sede, com
prazo de validade em vigéncia. Caso a interessada nado esteja cadastrada como
contribuinte neste Municipio, deverd apresentar Declaracdo, firmada pelo
representante legal, sob as penas da lei, de que nada deve a Fazenda do
Municipio de Sao Paulo;

Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita
Federal do Brasil, nos termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com
prazo de validade em vigéncia;

Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal —
CADIN MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n°® 14.094/05, regulamentada
pelo Decreto n° 47.096/06;

No caso de entidade ja cadastrada, comprovante de inscricdo no Cadastro
Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no caso
de entidades ndo cadastradas, formulario de solicitagédo de inscricdo no CENTS,
disponivel na pagina eletronica da Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos
do Decreto n°® 52.830, de 1° de dezembro de 2011,

Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo a OSC indicar que apresentou a comprovacdo deste
subitem ao apresentar os documentos previstos na alinea “b” do subitem 4.1.1

deste edital;

Certidao de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

Rela¢do nominal dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e
6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

Comprovacado de que a organizacéo da sociedade civil funciona no endereco por

ela declarado, expedido ha, no maximo, 03 meses ao tempo da proposta;
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m) Declaracao, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar
qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal
n°® 13.019/2014 (ANEXO Il - Declaragdo da ndo ocorréncia de
impedimentos).

n) Declaracdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n°
53.177/2012, assinada pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
atestando que ndo incidem nas vedacdes constantes do artigo 1° do referido
decreto;

0) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz, conforme modelo do ANEXO Ill — Declaragdo sobre
trabalho de menores.

p) Declaragdo de que inexiste duplicidade ou sobreposicdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa, na forma do art. 41, § 1°
do Decreto Municipal n. 57.575/2016;

5.12.1 Seréo aceitas como provas de regularidade com a Fazenda, certiddes positivas
com efeito de negativas e as que noticiem, em seu corpo, ou por meio de
Certidao de Objeto e Pé gque os débitos estao judicialmente garantidos ou com
sua exigibilidade suspensa.

5.12.2 A verificagdo da regularidade fiscal da organizacdo da sociedade civil parceira
devera ser feita pela prépria Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Trabalho nos correspondentes sitios oficiais na internet,
dispensando-se as organizagfes de apresentarem as certiddes negativas
respectivas, salvo se esses documentos ndo estiverem disponiveis
eletronicamente.

5.12.3 Na hipotese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos
requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria, nos termos da proposta por ela
apresentada.

5.12.4 A comissao de selecao verificara os documentos de habilitacdo, na forma da

legislacdo em vigor.


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57575-de-29-de-dezembro-de-2016
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5.13 Caso a organizacdo da sociedade civil deixe de apresentar ou apresente com
irregularidades qualquer um dos documentos exigidos nos itens 5.11 e 4.3,
desde que as irregularidades néo prejudiguem a compreensao e avaliacdo das
propostas, bem como ndo contrariem a esséncia deste Edital de Chamamento
Publico, conceder-se-a o prazo maximo de 5 dias Uteis para regularizacéo.

5.13.1 Serd inabilitada a organizacdo da sociedade civil participante que deixar de
apresentar, apresentar com irregularidades qualquer documento exigido no item
5.11, ou que nao atingir o somatoério minimo de 80 (oitenta) pontos de acordo
com a tabela de pontuacédo detalhada no item 5.1.1.

5.14 A Comissdo de Selecao poderda listar ajustes finais, em ata, para o Plano de
Trabalho da organizagdo selecionada, com o fito de consolidar o Plano de
Trabalho para execuc¢éo da parceria.

5.14.1 N&o poderédo ser solicitados ajustes que comprometam a disputa do certame.
Poderdo ser listadas corregcdes de erros e omissfes que nao tenham
prejudicado a analise da proposta.

5.14.2 As alteracbes decorrentes dos ajustes deverdo atender ao interesse publico da
politica publica objeto do certame, e aos interesses da SMDET, para
consolidacao da parceria.

5.15 Sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos do julgamento de selecdo das
propostas, que, obrigatoriamente, devera ser assinada pelos membros da
Comisséo de Selecao.

5.16 Os documentos das organizacdes da sociedade civil consideradas inabilitadas
nao serdo devolvidos, pois serdo juntados ao processo administrativo que trata
do presente certame.

5.17 Se a proposta selecionada ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento puablico, serd obrigatoriamente justificada pela
Administracéo Publica.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. ApOs a publicacdo do resultado preliminar do julgamento pela Comissédo de
Selecdo e da andlise dos documentos de habilitagdo do item 5.11, referente a

vencedora, 0s interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar
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recurso, e 0s demais interessados terdo igual prazo, contado a partir de

intimacao no Diario Oficial ou por meio eletrbnico, para apresentar contrarrazfes.

6.1.1. No mesmo prazo, a Comissao de Selecdo podera reformar a sua decisdo

ou encaminhar o recurso, devidamente informado, a autoridade

competente para decidir.

6.1.2. Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposicdo de recurso ou

apos o seu julgamento, serd publicada lista de classificacdo definitiva e a
organizacdo da sociedade civil vencedora serd considerada apta a
celebrar o termo de colaboracgéo.
N&o serao conhecidos o0s recursos interpostos ap0s 0s respectivos prazos legais
e contrarrazfes que ndo foram tempestivamente apresentadas.
Os recursos deverao ser interpostos por meio de envio de e-mail com as razdes
para o endereco eletrnico: maosementes@prefeitura.sp.gov.br.
A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do

ato decisorio.

6.4.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do érgéo
ou entidade responsavel pela condugéo do processo de selecao.

O acolhimento de recurso implicaré invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

A organizacdo da sociedade civil que ingressar com recurso meramente
protelatdrio, com intuito de retardar o processo seletivo, poderdo ser aplicadas

as sang0es previstas nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

HOMOLOGACAO

7.1.

A autoridade competente homologara e divulgara o resultado do chamamento

com a lista de classificacdo definitiva, incluida a andlise de habilitacdo da
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vencedora, em pagina do sitio oficial da Administracdo Publica na internet e no

Diério Oficial da Cidade.
7.1.1. A homologacdo do chamamento publico ndo obriga a Administracdo a
firmar a parceria com o respectivo proponente, especialmente por razées

orcamentarias e de atendimento as politicas publicas.
DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

8.1. Para a consecucao dos objetivos constantes deste Edital, o Municipio
procedera a transferéncia de recursos, no montante de R$1.978.685,00 (um
milh&o, novecentos e setenta e oito mil, seiscentos e oitenta e cinco reais) em 4
(quatro) parcelas semestrais;

8.1.1. O valor total de recursos disponibilizados para o exercicio de 2020
serda de R$ 989.342,50 (novecentos e oitenta e nove mil, trezentos e
gquarenta e dois reais e cinquenta centavos).

8.2. As despesas onerardo a dotacdo orcamentaria n° 30.11.334.3019.8101
(Fomento as Vocacgdes Produtivas Locais), do orgamento vigente.

8.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas em
4 (quatro) parcelas semestrais, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

8.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

8.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civii em relagdo as
obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboragéo.

8.3.3. Quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica
ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

8.4. Das parcelas do desembolso da CONCEDENTE:

a) A liberacdo dos recursos previstos ocorrera em 4 (quatro) parcelas semestrais e

guardardo consonéncia com as metas, fases e etapas de execucéo do objeto.
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Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho:

Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisérias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
que a execucdo do objeto da parceria assim o exija,;

Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢cao em
relagéo ao valor total da parceria;

Aquisicdo de equipamentos e materiais ndo permanentes essenciais a
consecucao do objeto, tais como: material didatico, ferramentais, insumos para
as capacitacdes técnicas e frentes de trabalho e

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugao
do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalagdo dos referidos equipamentos e materiais. No caso de aquisicdo de
bens considerados permanentes, os mesmos devem ser restituidos a esta Pasta

na finalizag&o da parceria.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracédo publica federal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei

especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de S&o Paulo.

Toda movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a

obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéaria.
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8.7.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que

comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia

bancaria.

O atraso na disponibilidade de recursos da parceria autoriza a compensacao dos
valores despendidos pela entidade no cumprimento das obrigac6es assumidas
por meio do plano de trabalho, desde que devidamente comprovados, com

recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

Durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo, € permitido o remanejamento de
recursos constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a
serem definidos por cada 6rgdo ou entidade municipal, desde que nao altere o
valor total da parceria.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo 51 da
Lei n° 13.019/2014, seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto
Municipal n°® 51.197/2010.

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para 0s

recursos transferidos.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos & administragdo publica por ocasido da concluséo,
dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal
n° 13.019/2014.

DA CONTRAPARTIDA

9.1.

A instituicdo parceira podera oferecer contrapartida por meio de bens e servigos
ou outros itens que possam contribuir para efetividade da parceria. A
contrapartida devera ser especificada no momento da proposta e mensurada
financeiramente com o objetivo de pontuar as organizacbes da sociedade civil

concorrentes.
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10. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Apobs ter decorrido o prazo legal sem interposicao de recursos administrativos ou
ainda, ap6s a decisdo dos recursos administrativos interpostos e tendo sido
declarada(s) a(s) vencedora(s) pela Comissdo de Selecdo, poderd ser

formalizado o Termo de Colaboracgéo;

Apés a homologacdo, o 6rgdo técnico da Pasta emitira parecer técnico,
conforme artigo 35, V, da Lei 13.019/2014 e Portaria n° 24/SMDET/2019, que, se
favoravel ao conteudo da proposta e aos documentos de habilitagdo

apresentados, permitira a celebracdo da parceria.

Em caso do conteddo ndo estar totalmente apto a continuidade do processo
(atendidos parcialmente, com ressalvas), o 6Orgdo técnico emitird relatério
apontando o(s) item(ns) com falha(s) e contatara, por meio eletrénico, o
proponente, notificando para regularizacdo do(s) item(ns) apontados no prazo de
03 (trés) dias, sob pena de inabilitacdo em caso de ndo atendimento das

exigéncias.

No caso do néo atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, bem como da
nao regularizacdo do(s) item(ns) apontados para acerto(s) e/ou complemento(s),
o(a) projeto/atividade sera reprovado pelo 6rgdo técnico e consequentemente

inabilitado, por ndo atendimento as exigéncias aqui previstas.

Apbs parecer técnico, havera emissao de parecer juridico, conforme artigo 35,

VI, da Lei 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os itens 10.2. e 10.5.
conclua pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o
administrador publico sanar os aspectos ressalvados, ou, mediante ato formal,

justificar a preservacao desses aspectos ou sua exclusao.

O prazo para assinatura do Termo de Colaboracdo sera de 2 (dois) dias uteis
contados a partir da publicacdo da convocacgéo do Diario Oficial da Cidade, sob

pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sanc¢des descritas no item 12.

10.7.1. O prazo para assinatura do Termo de Colaboracao podera ser prorrogado

uma vez, desde que solicitado por escrito, antes do término do prazo
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previsto no subitem 10.7, sob alegacdo de motivo justo que podera ou ndo

ser aceito pela Administracao.

10.8. A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar, no momento da assinatura
do Termo de Colaboracdo, o Cadastro Unico das Entidades Parceiras do
Terceiro Setor — CENTS, de acordo com o Decreto 47.804/2006 e Consulta junto
ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal, onde fique consignada a

situacao de regularidade perante o 6rgao;

10.8.1. Nado serdo celebradas parcerias com organizacbes da sociedade civil
inscritas no CADIN — Cadastro Informativo Municipal, mesmo que o(a)
projeto/atividade tenha sido aprovado em todas as instancias de

julgamento.

10.8.2. Somente serdo celebradas parcerias com as organizacdes da sociedade
civil que possuirem o cadastro junto ao Cadastro Unico das Entidades
Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, nos termos da Lei Municipal n°
14.469/2007 e do Decreto Municipal n° 52.830/2011.

10.9. A vigéncia do Termo de Colaboracao sera de 24 meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, na forma da legislagédo em vigor.

10.9.1. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da
organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada a Administracdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias

antes do termo inicialmente previsto.

10.9.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser
feita pela Administracdo Publica quando ela der causa ao atraso na
liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso

verificado.

10.10. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou

metas, mediante aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.
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11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em

plataforma eletrénica, permitindo a visualizac&o por qualquer interessado.

11.1.1 No caso de nao haver a plataforma eletrdnica, a prestacdo de contas sera

realizada pela sistematica atualmente adotada pela PMSP/SMDET.

11.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera

conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada
descri¢cdo das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e

dos resultados esperados.

11.2.1. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo

de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
e 0 cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliacdo das

despesas com a movimentacao bancéaria demonstrada no extrato.

11.2.2. Serao (glosados o0s valores relacionados a metas e resultados

descumpridos sem justificativa suficiente.

11.3. A prestagdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto

n® 57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a
Administracdo Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos

recursos transferidos a organizacdo da sociedade civil proponente;

11.4. A Administragdo Publica realizard manifestacdo conclusiva sobre a prestagéo

a)
b)

final de contas, dispondo sobre:

Aprovacado da prestacdo de contas;

Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os
objetos e as metas da parceria, quando estiver evidenciada impropriedade ou
qgualquer outra falta de natureza formal de que n&o resulte dano ao erario.
Rejeicdo da prestagdo de contas, com a imediata determinagdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores
aos cofres publicos, inclusive a determinacdo de imediata instauracdo de

tomada de contas especial.
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11.4.1. S&o consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo
ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a
extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada
despesa, respeitado o valor da parceria.

A inadequacdo ou a imperfeicAo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido

pela execucdo da parceria seja alcancado.

11.5. As contas serao rejeitadas quando:

11.6.

11.7.

11.8.

Houver omisséo no dever de prestar contas;

Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

N&o for executado o objeto da parceria;

Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a
autoridade competente, que devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias

Uteis a contar da notificagdo da decisao.

Exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a organizacao da sociedade civil
podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido
por meio de agbBes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacdo do novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo
de Colaboracdo e a é&rea de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha

havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em
plataforma eletrénica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa,
sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracao
dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencédo do

ressarcimento.
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11.8.1. O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar a rejeicao das

contas prestadas.

11.8.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros, bem
como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade

administrativa competente.

11.9. As organiza¢cdes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas parciais e

a)

b)

c)

d)

f)
g)
h)

finais, deverdo apresentar os seguintes documentos:

Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade
civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado;

Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho, relatério de execucao financeira, assinado pelo seu representante
legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim
como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da
organizacao da sociedade civil;

Extrato bancério da conta especifica vinculada a execugcdo da parceria, se
necessario acompanhado de relatdrio sintético de conciliagdo bancaria com
indicac@o de despesas e receitas;

Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver, no caso de prestagéo de contas final;

Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

Relag&o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

A memodria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o
valor integral da despesa e detalhando a divisdo de custos, bem como
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do niumero e
do 6rgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cédo de

fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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11.9.1. A emissdo de documento fiscal poder4d se dar em nome da entidade
celebrante ou em nome da organizacdo da sociedade civil executante da

parceria.

11.9.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no
plano de trabalho, podera ser apresentado relatério de execucédo financeira
parcial concernente as referidas metas ou resultados, desde que existam

condicBes de segregar referidos itens de despesa.

11.10. A organizacdo da sociedade civil esth obrigada a prestar contas da boa e
regular aplicacdo dos recursos recebidos semestralmente e, em carater final, ao

término de sua vigéncia da parceria.

11.10.1. O prazo poderéa ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do
o6rgdo da Administracdo, ou daquele a quem tiver sido delegada a
competéncia, desde que devidamente justificado.

11.10.2. Na hipotese de devolucédo de recursos, a guia de recolhimento devera ser
apresentada juntamente com a prestacdo de contas.

11.10.3. Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor
respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo
Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

11.11. A administragdo Publica apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.
12. DAS SANCOES

12.1. A execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 57.575/2016 podera acarretar,

garantida a defesa prévia, a aplicagdo a organizacdo da sociedade civil das

seguintes sancoes:

12.1.1. Adverténcia;



12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.
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12.1.2. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
esfera do governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao

superior a 2 (dois) anos;

12.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou

celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou
até gque seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior;

O prazo para apresentacdo de defesa consiste em 5 (cinco) dias Uteis para a
sangdo prevista no item 12.1.1 e 10 (dez) dias Uteis para as sangfes previstas
nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicagdo de penalidade no caso de

adverténcia.

Compete ao Secretério da Pasta, Subprefeito ou autoridade maxima do ente da
Administracdo Indireta decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de
suspenséo do direito de participar de chamamento publico e de declaracdo de

inidoneidade.

A organizagdo da sociedade civil terd o prazo de 10 dias Uteis para interpor

recurso a penalidade aplicada.

As notificacdes e intimag¢des serdo encaminhadas a organizacdo da sociedade
civil preferencialmente via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras
formas de comunicagéo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de

exercicio do direito de contraditrio e ampla defesa.

Salvo motivo de forga maior, plenamente justificado, a contratacdo podera ser

cancelada, a juizo da Administragcao Publica.
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A imposicao das sanc¢des previstas serd proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela seré notificada

a proponente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as
participantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
seguranca da contratacao.
Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e
incluindo o dia do vencimento.
As participantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas e a PMSP nao serd, em caso algum, responsavel por esses
custos, independentemente da conducdo ou do resultado do chamamento
publico.
A participagdo neste processo seletivo implicard aceitacao integral e irretratavel
dos termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.
As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.
A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente sele¢do, sem que
iSSO represente motivo para que as organizagdes sociais participantes pleiteiem
gualquer tipo de indenizagéo;
As retificagbes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou
provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo.
13.7.1. As alteragdes que provocarem interferéncia na elaboracéo dos Planos
de Trabalho e/ou Propostas Financeiras dardo ensejo a reabertura do prazo
para entrega dos mesmos.
Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o
pedido até 05 dias antes da data fixada para apresentacdo das propostas, de

forma eletrbnica, pelo e-mail maosementes@prefeitura.sp.gov.br ou por peticdo
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dirigida ou protocolada no setor de Protocolo, sala 11 - da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, na Av. Sdo Jodo, 473 — 52 andar —
Sao Paulo/SP.
13.8.1. A resposta as impugnacfes cabera a Comisséo de Selecdo, e devera ser
publicada até a data fixada para apresentacdo das propostas.
13.8.2. A impugnacédo ndo impedird a organizacdo da sociedade civil impugnante
de participar do chamamento publico.

13.9. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho — SMDET
resolvera 0s casos Omissos e as situagbes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢cfes legais e 0s principios que regem a administracao
publica.

13.10. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de

forma eletrénica, pelo e-mail: maosementes@prefeitura.sp.gov.br

13.11. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecao.

13.12. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos n&do suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Puablico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.13. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo da selecdo na data marcada, a sessdo de selecdo e julgamento
sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja
comunicacao em contrario da administracao.

13.14. Fica eleito o foro do Municipio de S&o Paulo para dirimir quaisquer

controvérsias decorrentes do presente certame.

Séao Paulo, 07 de fevereiro de 2020.
ALINE PEREIRA CARDOSO DE SA BARABINOT
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TRABALHO
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ANEXO |

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019/

2014, que a [identificacdo da organizagéo da sociedade civil]:

a) dispde de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

b) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais
para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.
ou

c) dispde de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

Observacédo: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima,
conforme a sua situacao. A presente observacao devera ser suprimida da versao final

da declaracao.

Sao Paulo, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagdo da sociedade civil)
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ANEXO Il
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil]

e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacodes previstas no art. 39 da Lei n°

13.019/2014 e outras disposi¢cdes normativas. Nesse sentido, a citada entidade:

a)

b)

d)

e)

f)

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual seré celebrado o Termo de Colaboracéo, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagédo: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prOpria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente
informado e justificado pela organizacdo da sociedade civil), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excec¢fes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a
“c”, da Lei n°® 13.019/2014;

N&do se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo,
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica,
suspensdo temporaria da participacdo em chamamento puablico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e
entidades de todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos; e



9)

h)

ng DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

N&do tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias

tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisado irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992.

N&o ha, entre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administracao
Puablica Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao,
na forma do inciso | do art. 37 do Decreto Municipal n. 57.575/2016;

Sao Paulo, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagéo da sociedade civil)
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ANEXO 1l

DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificagdo da organizacdo da sociedade civil], por intermédio de seu
representante legal .........cccooooiiiii e , portador(a) da Cédula de
Identidade R.G. n° ....ccccvvvvveneeee. e inscrito no CPF sob o n°
DECLARA, para fins do disposto no inciso VII do art. 33 do Decreto Municipal n°
57.575/2016, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz.

Sao Paulo, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagéo da sociedade civil)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n°® ........... /120....... , que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil | dispbe de contrapartida, na forma de [bens e/ou

servicos| economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ...
(erreeee e ), na forma da Planilha 04 — CONTRAPARTIDA -

ANEXO VI.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacéo da sociedade civil)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A Organizacdo da Sociedade Civil

LY=o [ o = LT N 0

(O A8 0 TR o T , DECLARA, sob as penas da
lei e por ser a expressao da verdade, que ndo esta cadastrada e ndo possui débitos junto
a Fazenda do Municipio de S&o Paulo.

Sao Paulo, de 2020.

Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)
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ANEXO VI

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

INTRODUCAO

As diretrizes apresentam informag¢des necessérias para subsidiar a
elaboragéo de proposta de Plano de Trabalho, objetivando a selecdo de
organizacdo da sociedade civi, em conformidade com a Lei n°
13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 57.575/2016, interessada em
celebrar Termo de Colaboracéo.

OBJETO

No ambito do Decreto Municipal n® 58.676/2019, que implementa o
PROGRAMA MAOS E MENTES PAULISTANAS, sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho -
SMDET, esta parceria visa selecionar entidade responsavel pelas
atividades de implantacdo, coordenacdo, operacionalizacdo e

gerenciamento do Programa, por meio de:

2.1.1. Administracdo do Ponto de Atendimento do Programa Municipal

Maos e Mentes Paulistanas e atendimento aos beneficiarios.

2.1.2. Credenciamento de empreendedores artesanais no Programa por

meio de teste de habilidade.

2.1.3. Diagnostico de habilidades, competéncias e interesses dos

empreendedores artesanais credenciados.

2.1.4. Qualificacdo e mentorias dos empreendedores artesanais

credenciados.

2.1.5. Concessdao do Selo do Programa (Certificacdo) a empreendedores

artesanais credenciados.

2.1.6. Conexdo com parceiros e apoio em acdes da SMDET no ambito

do Programa.
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2.1.7. Produzir publicac@es referentes ao Programa e ao ecossistema do

artesanato e manualidades de Sao Paulo.

2.1.8. Elaborar a Plataforma do Programa e realizar a gestdo da

informagao.

OBRIGACOES DA PARCEIRA
Firmar e executar o Plano de Trabalho.

Planejar e executar as acfes necessdrias para a consecucao do objeto da
Parceria, responsabilizando-se pelas contratagdes, parcerias, compras,

avaliacbes e quaisquer outras atividades necessdarias a execugdo da

parceria.

Planejar, executar e arcar com todos 0s eventuais custos da gestdo e
manutengdo do Ponto de Atendimento do Programa — conexdo elétrica,
gas, seguranga, limpeza, dedetizacdo, agua, internet, telefone, aluguel e

outros - por meio dos recursos disponibilizados para o Projeto.

Zelar pela manutengdo e bom uso da infraestrutura do imovel e dos bens
moéveis e imolveis disponibilizados e adquiridos por meio da parceria,
compreendendo a execucdo de eventuais reparos e danos causados por

terceiros na execucao das atividades.

Realizar todos os servigos descritos de forma gratuita para o publico em

geral.
Contratar equipe técnica capacitada para a execugao das atividades:

3.6.1. Manter atualizado o rol de todos os funcionarios e colaboradores

gue participem da execuc¢do do objeto da parceria;

3.6.2. Fornecer aos colaboradores o0s equipamentos e seus acessorios
para execugdo segura dos servicos, assumindo a
responsabilidade pelo transporte, guarda, carga e descarga dos

mesmos.

3.6.3. Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista,

previdenciaria e tributaria, decorrentes da execucdo do objeto



3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

QIDDE DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

desta parceria, bem como por todos os Onus ordinarios ou

extraordinarios eventualmente incidentes;

3.6.4. Promover a imediata substituicdo de seus profissionais que atuem
nos cursos de capacitacdo/qualificacdo, em caso de notificagdo
expressa pela SMDET de modo motivado e devidamente
justificado.

Designar encarregado que deverd se reportar diretamente ao fiscal do
termo de colaboragcdo para acompanhar e se responsabilizar pela
execucdo dos servicos, inclusive pela regularidade técnica e disciplina da
atuacao dos técnicos.

Participar das reunifes de planejamento recorrentes do Programa Maos e
Mentes Paulistanas indicadas pela SDMET.

Sujeitar-se a fiscalizacdo do gestor do termo de colaboragdo quanto ao
acompanhamento do cumprimento das obrigagbes pactuadas, prestando-
Ihe todos os esclarecimentos solicitados, bem como atendendo as

reclamacgodes consideradas procedentes.

3.9.1. Facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da SMDET, permitindo-lhe
efetuar o acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que
solicitado, as informag¢Bes e documentos relacionados com a

execuc¢do do objeto deste instrumento.

Preparar e enviar relatérios das atividades necessarios ao monitoramento

e acompanhamento da parceria.

Manter todas as condicbes de habilitacdo e qualificagdo durante a
execucdo da parceria em compatibilidade com as obrigacdes por ele

assumidas.

3.11.1. Comunicar ao fiscal e gestor da parceria de imediato qualquer
dificuldade que impossibilite a execugédo dos servigos e qualquer

irregularidade.
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Elaborar a prestacdo de contas a PMSP/SMDET, nos termos do Decreto
Municipal n® 57.575/2016,da Lei Federal n® 13.019/2014 e do termo de

colaboracao

Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive a respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, conforme art. 42 da Lei
13.019/2014.

OBRIGACOES DA SMDET

Administrar e supervisionar as obrigacfes assumidas pela PARCEIRA, por
intermédio de servidores designados pela autoridade competente, inclusive
propondo a aplicacdo das penalidades previstas na lei e no termo de
parceria, de acordo com todo o seu arcabouco juridico;

Repassar os recursos provenientes a PARCEIRA, conforme programacao
orcamentaria, mediante a apresentacdo e aprovacao dos relatdrios das

atividades de monitoramento e acompanhamento.

Comunicar, por escrito, a PARCEIRA quaisquer falhas, deficiéncias,
imperfeigdes, irregularidades, inadequacdes e/ou omissdes ocorridas na
execucdo do objeto, concedendo prazo para que eventuais nao-
conformidades sejam plenamente corrigidas e, caso necessario, solicitar a
reexecucdo dos servicos quando considera-los inadequados ou

incompletos.

Manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo
encerramento, contendo as informacgdes dispostas no artigo 6°, do Decreto
Municipal n°® 57.575/2016.
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ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES.

5.1. Administracdo do Ponto de Atendimento do Programa Municipal

Maos e Mentes Paulistanas e atendimento aos beneficiarios.

5.1.1.

5.1.2.

O Ponto de Atendimento seré o centro de referéncia do Programa,
onde funcionara a sede administrativa da PARCEIRA no que diz
respeito & execucdo deste projeto, o atendimento a todos os

interessados, o credenciamento, as video-aulas e as mentorias.

5.1.1.1. O Ponto de Atendimento deverd estar localizado na
regido da Subprefeitura da Sé, de preferéncia em local

de facil acesso por meio do transporte publico.

5.1.1.2. O Ponto de Atendimento tera horario de funcionamento
das 09h00 as 18h00, de segunda a sexta.

5.1.1.3. O Ponto de Atendimento devera contar no minimo com

0S seguintes espacos:
a. sala de recepcéo e espera,;
b. sala de video-aula com capacidade para 30 lugares;

c. salade realizacdo do teste de habilidade, credenciamento e

mentoria com capacidade para 10 pessoas;
d. copa;e
e. banheiros masculino e feminino.

5.1.1.4. O Ponto de Atendimento deve oferecer recursos de
acessibilidade para Portadores de Deficiéncia conforme
a legislacao aplicavel.

A PARCEIRA devera providenciar o imével e o mobiliario do Ponto

de Atendimento do Programa.

5.1.2.1. As despesas com aluguel do imdvel, &gua, luz,
seguranca, telefone, internet, mobilidrio e demais
ficardo a cargo da PARCEIRA por meio dos recursos
disponibilizados pela parceria, e especificados conforme

item 8 deste Anexo.
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A PARCEIRA devera disponibilizar as seguintes vias de
atendimento para prestar aos interessados e participantes todas
as informacdes relativas ao Programa e das a¢fes executadas por
meio desta parceria: atendimento presencial; telefone; e-mail; e

whatsapp.

Credenciamento de empreendedores artesanais no Programa por

meio de teste de habilidade.

5.2.1.

5.2.2.

O Credenciamento é a garantia de cadastro dos empreendedores
artesanais no Programa M&aos e Mentes Paulistanas para poder
usufruir das suas vantagens e beneficios, conforme Decreto

58.676/2019 e demais atos normativos relacionados.

5.2.1.1. O credenciamento serd realizado apés a realizagdo do
procedimento de verificacdo da capacidade do
empreendedor artesanal em produzir os produtos

artesanais de sua autoria;

5.2.1.2. O procedimento de verificagdo denomina-se teste de
habilidade;

5.2.1.3. O teste de habilidade é etapa necesséaria para o
credenciamento como empreendedor artesanal no

ambito do Programa Municipal.

5.2.1.4. A definicho dos empreendedores artesanais aptos a
participarem do Programa seguirA o0 Decreto

58.676/2019 e demais legislacéo vigente.

O pré-credenciamento e 0 agendamento dos interessados em
realizar o credenciamento no Programa se dardo por meio da
Plataforma do Programa ou por outra plataforma oferecida pela
Prefeitura. Cabera & PARCEIRA disponibilizar aos interessados o
dia e horério para a realizacdo do teste de habilidade e agendar
seu comparecimento no Ponto de Atendimento do Programa para

sua realizagao.
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5.2.2.1. A PARCEIRA devera colaborar para a integracdo de
outras Plataformas complementares indicadas pelo
PODER PUBLICO.

A PARCEIRA verificara os documentos originais apresentados
pelos interessados no ato do credenciamento, digitaliza-los-a e os
alimentara no banco de dados da Plataforma do Programa.

O teste de habilidade podera se dar por dois meios:

5.2.4.1. Interessados que possuam carteira valida da
SUTACO (Subsecretaria Estadual do Trabalho
Artesanal nas Comunidades do Estado de S&o Paulo),
de acordo com o Decreto Estadual n® 59.555/2013.

a. No dia do teste sera necessario trazer uma peca pronta de
cada técnica que o empreendedor artesanal produz e que
conste na carteira. Caso haja alguma técnica que nao
conste na carteira da SUTACO e o empreendedor artesanal
deseje credenciar na carteira municipal do Programa, entao

sera necessario seguir as orientacdes do item abaixo.

5.2.4.2. Interessados que ndo possuam carteira valida da
SUTACO.

a. Para realizar o teste de habilidades o interessado devera
trazer uma pecga pronta de cada técnica de sua propria
producd@o e uma peca semi-pronta que devera ser finalizada
no momento do teste. Caso em razdo da técnica e/ou
produto desenvolvido pelo interessado o teste de habilidade
nao puder ser realizado no Ponto de Atendimento do
Programa, o parceiro devera fazer o teste de habilidade in

loco.

Os custos com o transporte do interessado e com seus materiais
utilizados no teste serdo de responsabilidade do proprio

interessado.

A PARCEIRA devera emitir para o empreendedor artesanal, no

ato do credenciamento, uma carteira fisica em que conste seu
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namero de credenciamento, dados pessoais e QR Code capaz de

remeter aos demais dados referentes ao Programa.

5.2.6.1. A emissdao da primeira via da carteira fisica sera
gratuita para todos os credenciados. Para emissédo da
segunda via podera ser cobrada o valor referente ao
custo de emissédo da carteira, conforme regramento
estabelecido pela SMDET.

Cada empreendedor artesanal credenciado terd acesso a uma
carteira digital acessivel por meio da Plataforma do Programa.

A PARCEIRA devera filmar todos os testes de habilidade e manter
arquivo digital durante toda a vigéncia da parceria, a titulo de
verificacdo da execucédo dos servigcos pelo Parceiro Publico.

Diagnéstico de habilidades, competéncias e interesses dos

empreendedores artesanais credenciados.

5.3.1.

5.3.2.

Uma vez credenciado, os empreendedores artesanais poderdo
participar de um diagndstico, consistente de uma avaliacdo de
suas habilidades, competéncias e interesses relativos aos eixos e
conteudos dispostos na tabela do item 5.4.:

5.3.1.1. Cabera a PARCEIRA desenvolver e aplicar metodologia
propria para a realizagdo do diagndstico dos
empreendedores artesanais - a ser apresentada na
proposta durante a fase de seleg¢édo -, podendo utilizar
para este fim de entrevistas, analise de comprovantes,

certificados, testes praticos e outros meios.

5.3.1.2. A PARCEIRA devera empregar no diagndstico
colaboradores com conhecimento comprovado nhas
areas pertinentes aos contetdos elencados na tabela
do item 5.4.

A PARCEIRA devera preparar um parecer individual para cada
Empreendedor artesanal que participar do diagnéstico, entregue

impresso. Devera constar do parecer o resultado do diagnostico
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das suas necessidades de aprimoramento; uma rota de
gualificacdo e mentoria ajustados as suas necessidades dentro

dos conteldos oferecidos pela parceria.

5.3.3. Ficara a cargo da PARCEIRA definir e aplicar a rota de
gualificacdo e mentoria para os empreendedores artesanais, nao

havendo contetdo ou carga horaria minima exigida previamente.

5.3.4. Preferencialmente, 0 diagnostico sera realizado
concomitantemente ou logo em seguida ao teste de habilidades,
evitando deslocamento excessivo do municipe. Para tal, a
PARCEIRA deve comunicar de forma clara os procedimentos a
serem utilizados no diagnostico aos interessados e a SDMET.

5.4. Qualificacdo e mentorias dos empreendedores artesanais

credenciados.

5.4.1. A PARCEIRA devera desenvolver e disponibilizar contetdo de
gualificacdo dos arteséos dentro dos eixos propostos, respeitando

0s conteudos minimos e a carga horaria minima por conteudo:

Eixo / contetdo C:flr_ga horaria
minima (horas)
EIXO I. Habilidades individuais e coletivas (soft skills). g
Conteudo:
1. Promogéo da formagéo dos vinculos sociais, da solidariedade, 5
do protagonismo individual e do trabalho em grupo;
2. Sensibilizacé@o para as formas cooperativas de trabalho e a >
Economia Solidaria
3. Nocgdes de comunicagéo e facilitagdo de diadlogo voltadas ao
desenvolvimento de relacionamento com clientes e redes de 2
parceiros
4. Nocg0es de ética nas relag6es de trabalho, economia criativa, 5
sustentabilidade ambiental e social, remuneracéo justa.
EIXO Il. Empreendedorismo e gestédo de negdcios. 10
Conteudo:
5. Nocdes de gestdo de pessoas e divisdo de funcdes 2
6. Nocdes de gestao financeira, formalizacéo de negécios, gestao 4
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contabil e folha de funcionarios.
7. Nocoes de uso das ferramentas computacionais e online 5
aplicadas a negdcios;
8. Ferramentas para elaboracéo de plano de neg6cios 2
EIXO Ill. Design de produto e organizacao da producéo. ;
Conteudo:
9. Planejamento e montagem de colecdes 2
10. Precificacdo dos produtos. 2
11. Segurancga do Trabalho 1
12. Fotografia para apresentacao da producao. 2
5.4.2. Os contetudos serdo oferecidos em formato de video-aulas
disponibilizados por meio da Plataforma do Programa, conforme
item 5.8.
5.4.2.1. A PARCEIRA devera disponibilizar apoio técnico a
todos o0s empreendedores artesanais quanto ao
conteudo das video-aulas, em horario comercial, por
meio de canal de comunicag&o por via eletronica (e-mail
e whatsapp), telefénico e presencial.
5.4.3. A PARCEIRA devera realizar regularmente a proje¢éo das video-

aulas no Ponto de Atendimento do Programa, devendo organizar

e divulgar um calendario para tal.

5.4.3.1.

5.4.3.2.

Cada contetdo da tabela anterior deverd ser ofertado
presencialmente no Ponto de Atendimento do Programa

com frequéncia minima bimestral.

A exibicdo de determinadas video-aulas podera ser
realizada pontualmente em outros locais, a pedido da
SMDET.
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5.4.3.3. A parceira devera disponibilizar um colaborador para
acompanhar e solucionar davidas durante as exibictes

das video-aulas.

Concomitante a exibicdo das video-aulas, a PARCEIRA devera
disponibilizar mentores com habilidades especificas aos eixos
abordados para tirar duavidas especificas de qualquer
empreendedor artesanal credenciado.

Adicionalmente aos contetudos oferecidos diretamente pela
PARCEIRA, poderéo ser oferecidas por intermédio de parceiros
do Programa atividades formativas relacionadas aos eixos e
contetdos citados no subitem 5.4.1, de forma complementar e
ndo-obrigatéria aos credenciados. Estas atividades poderdo ser
propostas pela PARCEIRA ou pelo Poder Publico e poderdo ser
oferecidas nas dependéncias do Ponto de Atendimento ou em
locais indicados pela SDMET no formato de oficinas, workshops e

palestras.

Anteriormente a producgdo e disponibilizacdo das video-aulas, a
PARCEIRA devera submeter a equipe gestora da parceria para
aprovagdo o0 projeto (contendo roteiro, plano pedagdgico,

storyboard, etc) e o produto final.

Concessdo do Selo do Programa (Certificacdo) a empreendedores

artesanais credenciados.

5.5.1.

O Selo do Programa Méaos e Mentes Paulistanas consiste de um
certificado concedido ao Empreendedor Artesanal que ap0s

realizar o diagndstico citado no item 5.3:

a. Seja considerado competente em todos os eixos citados na
tabela do item 5.4, ndo havendo, portanto, necessidade de

realizar qualificagbes ou mentorias;

b. Concluirem todas as qualificacdbes propostas pela
PARCEIRA,;
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O aproveitamento do empreendedor artesanal nas atividades de
gualificacdo e mentoria, para fins de obtencdo do Certificado do
Programa, serad auferido por meio da comprovacdo de haver
assistido os conteudos e de uma avaliagdo aplicada para cada
contetdo.

5.5.2.1. A PARCEIRA devera realizar uma analise qualitativa da
avaliacdo por contetdo, com base em critérios minimos
para aprovagdo, a ser definida em conjunto com a
SMDET.

5.6. Conexdo com parceiros e apoio em agdes da SMDET no ambito do

Programa

5.6.1.

A PARCEIRA realizara atividades para o desenvolvimento de
relacionamento com parceiros do Poder publico e da iniciativa
privada, indicados pela SMDET, com a finalidade de: difundir o
Programa Méaos e Mentes Paulistanas; formar multiplicadores
entre a rede de parceiros do Programa; e fomentar e apoiar acdes
de acesso ao mercado dos empreendedores artesanais

credenciados.
5.6.1.1. As atividades desenvolvidas pela PARCEIRA envolvem:

a. Estimular parcerias com atores relevantes da iniciativa
privada para oferecer contrapartidas aos empreendedores
artesanais credenciados na forma de ag¢fes de qualificagéo

€ acesso a mercado;

b. Sensibilizar e capacitar servidores das demais secretarias,
subprefeituras e outros atores privados para as acdes do
Programa como: realizag&o de feiras nos distritos municipais
com a presenca dos empreendedores artesanais
credenciados; informar os interessados a respeito dos

beneficios do Programa e as maneiras de participar;

c. Dar apoio a SMDET nas atividades de selecéo e curadoria
em chamamentos publicos especificos no ambito do

Programa, especificamente com relacao a:
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dar suporte técnico as equipes da SMDET nos
processos de selecdo dos empreendedores

artesanais realizados no ambito do Programa,;

difundir os processos de selecdo publicados pelos
meios de comunicagdo do Programa (em especial

o0 Whatsapp);

Participar e dar apoio nos eventos organizados pela SMDET

no &mbito do Programa, especificamente com relacdo a:

suporte as equipes da SMDET no planejamento,

coordenacao e organizacéo dos eventos;

suporte logistico no transporte de materiais e
equipes para 0s eventos;

auxiliar na montagem e desmontagem de eventos;

participar com stand proprio nos eventos,

destinado a divulgar as a¢des do Programa,;

Produzir publicacdes referentes ao Programa e ao ecossistema do

artesanato e manualidades de Sao Paulo.

5.7.1.

5.7.1.1.

A PARCEIRA devera confeccionar publicacdes referentes ao
Programa e ao ecossistema do artesanato e manualidades do
municipio de Sao Paulo, preparado em formato impresso e digital,
destinado a facilitar o acesso as informagdes do Programa para o

seu publico alvo.

A PARCEIRA devera entregar minimamente o0s

seguintes produtos:

a. Pesquisa a respeito da abrangéncia e diversidade cultural

e territorial do artesanato e das manualidades no municipio

de S&o Paulo, com base no banco de dados do Programa,

dados e andlises geradas diretamente pela PARCEIRA

(tiragem

impressa: 1.000. 100 péaginas. Dimensb6es

240x170mm. Capa em 250g (4x0) laminacéo fosca frente,
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miolo em 80g papel pdélen, Acabamento em lombada

guadrada).

b. Guia de orientacdo para elaboracdo de feiras municipais,
destinado as equipes dos demais 6rgdos do Poder Publico;
(tiragem impressa: 500. 30 paginas. Dimensdo A4. Papel
sulfite 75g, encadernado);

c. Guia explicativo de todas as atividades no ambito do
Programa, destinado aos empreendedores artesanais de
todo municipio; (Tiragem: 50.000 exemplares. Formato:
A4, duas dobras, 6 paginas (frente e verso), colorido, papel
couché brilho, gramatura 110 ou 150 g);

5.8. Elaboracéo da Plataforma do Programa e Gestdo da informacéo.

5.8.1.

A PARCEIRA deverd desenvolver sistema multiplataforma,
denominado ‘Plataforma Ma&os e Mentes Paulistanas’ ou
simplesmente Plataforma do Programa, para o atendimento dos
usuarios do Programa, abrangendo ainda implantacéo,
capacitacdo, suporte operacional e orientacdo técnica sob
demanda.

5.8.1.1. A PARCEIRA poderd desenvolver, direta ou
indiretamente, a prestagdo de servicos de cessdo de
uso de plataforma de comunicacdo em rede intranet,
internet e extranet, de implantagdo em nuvem
computacional integrada com base de dados de
sistemas internos, além de operacdo assistida,
capacitacdo, suporte técnico, monitoramento e

manutencao.

5.8.1.2. A PARCEIRA devera, além de desenvolver a
Plataforma, direta ou indiretamente, oferecer suporte

técnico durante a vigéncia da parceria.

5.8.1.3. A propriedade da Plataforma e do banco de dados a ela
relacionada sera transmitida a Administracao Publica ao

término da parceria.
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5.8.1.4. O detalhamento técnico desta contratacdo sera

apresentado posteriormente a PARCEIRA pela SMDET.

5.8.1.5. A PARCEIRA, caso contrate o desenvolvimento da

Plataforma nos moldes deste ANEXO, devera garantir a

gualidade e o preco de mercado, na forma da legislacdo

em vigor.

5.8.2. A Plataforma consistird, em seus aspectos gerais, dos seguintes

Servigos:

OBJETOS DA CONTRATACAO DO SERVICO

Item | Descricdo do Objeto Detalhamento do Objeto
Maodulo cliente — acesso livre. Informacgdes de livre
acesso e médulo de cadastramento no projeto Maos e
Mentes, que possibilitara acesso a conteudo restrito.
Capacidade para receber e armazenar 20.000 perfis.
Fornecimento de Sistema
A Multiplataforma — Web com
dominio proprio + App Google [ Médulo Administrador - Nivel 1 — destinado a
+ App 10S funcionarios das Subprefeituras — 32 acessos
Moédulo Administrador - Nivel 2 — destinado a usuarios
da Parceira — 11 acessos.
Moédulo Administrador - Nivel 3 — destinado a usuarios
da SMDET -5 acessos.
Modulo de emissao de Relatérios
B Servigo de Suporte Atendimento técnico de segunda a sexta em horario
Operacional da Plataforma comercial, para os usuarios de todos os modulos.
Capacitagdo Técnica Médulo Elaborar e oferecer oficinas para capacitacdo dos
Administrador 1/2/3 usuarios do moédulo administrator.
Construc¢éo do banco de
Program L
D dados do Programa e Vide item 5.8.3

integracdo com o banco de
dados ja existentes
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Acesso as video-aulas do
Programa, compativel com
plataforma Web, App Google
e App IOS

As video aulas produzidas conforme item 5.4. serdo
acessadas e reproduzidas por meio da Plataforma no
ambiente de acesso restrito do modulo cliente.

5.8.2.1. O Mdbdulo de cliente possuird dois tipos de acesso:
livre; e acesso restrito — destinado ao empreendedor
artesanal credenciado.

a. Acesso livre. Disponivel a todos que acessarem a
plataforma, do qual deverdo constar os seguintes servicos:

[ Formulério de cadastramento do interessado em
se credenciar como empreendedor artesanal do

Programa e agendamento do teste de habilidade;
ii Vitrine;
iii Feed de noticias e calendario de eventos;

b. Acesso restrito. Disponivel somente ao empreendedor
artesanal credenciado no Programa, do qual deverdo

constar 0s seguintes servigos:
i Login;
ii Pagina inicial e menu;
iii Perfil individual do empreendedor artesanal,

contendo inclusive seu histérico de participacdo

nas atividades do Programa;
iv Enquetes;
v FAQs

Vi Carteira digital individual do Empreendedor
artesanal credenciado — semelhante a carteira
fisica. Sera a Identificacdo do Empreendedor
Artesanal Credenciado e devera utilizar a
tecnologia QR Code para validacdo por agentes

externos;
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vii  Acesso customizado as video-aulas indicadas no

momento do Diagndstico;

viii  Construcdo da Vitrine do empreendedor artesanal,

a ser exibida no acesso livre.

5.8.2.2. Os diferentes tipos de administrador atenderdo aos
seguintes perfis:

a. Nivel 01. Possibilidade de visualizagéo dos dados cadastrais
do wusuario e atividades cadastradas pelo sistema.

Georreferenciamento.

b. Nivel 02. Possibilidade de visualizacao e atualizacdo dos
dados cadastrais do usuario, inclusdo de documentos
digitalizados. Gerenciamento do calendario de feiras e

noticias. Georreferenciamento.

c. Nivel 03. Possibilidade de visualizagdo e atualizagdo dos
dados cadastrais do usuario, inclusdo de documentos
digitalizados. Gerenciamento do calendario de feiras,
noticias, e de enquetes. E gerenciamento dos demais
administradores de nivel 1 e 2, inclusdo e exclusao.

Georreferenciamento.

5.8.3. O banco de dados a que se refere o item D da tabela anterior
devera conter minimamente as seguintes informacgfes acerca dos

empreendedores artesanais:

1. Informagdes inseridas por meio de formulério digital (pré-
credenciamento)

Data de resposta

Hora de resposta

Nome completo

Nome social

Identidade de Género

Faixa etéaria

Raca/Cor/Etnia

E-mail

Nacionalidade

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Registro Geral (RG)

Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) ou Protocolo de Solicitagao
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de Visto/Reflgio

Discagem Direta a Distancia (DDD)

Telefone Celular

Deficiéncia

Tipo de Deficiéncia

Recurso de acessibilidade comunicacional

Outro tipo de acessibilidade comunicacional

Subprefeitura

Endereco (logradouro, n°, complemento, CEP)

Técnica Artesanal

Materiais utilizados

Finalidade da Producdo

Tempo de profissdo

Carteira da Sutaco

NUmero da carteira Sutaco

Venda de Produtos

Foco da Producao

Outras fontes de trabalho remunerado

Formalizacdo

Participacdo em instituicdo

Termo de Permisséo de Uso (TPU)

2. Informacdes inseridas ap6s o credenciamento.

Numero de crendeciamento no Programa.

Técnicas cadastradas no programa

Resultados do diagndstico.

Certificado do Programa.

mentorias, etc).

Atividades dentro do Programa em que participou (eventos, loja social,

5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.

A PARCEIRA sera responsavel também por digitalizar no ato do
credenciamento e armazenar um repositério digital os seguintes

documentos dos empreendedores artesanais credenciados:
a. RG, CPF, ou documento de imigrante;
b. Comprovante de endereco;

A PARCEIRA sera responsavel também pela integracdo do banco
de dados e do repositério digital as informacdes e documentos
dos empreendedores artesanais ja credenciados no Programa
anteriormente ao estabelecimento desta Parceria. Atualmente ha

aproximadamente 1.100 perfis cadastrados.

A PARCEIRA devera fornecer ao Empreendedor Artesanal no ato
do credenciamento, as informagfes necessarias para eles

realizarem o primeiro acesso na Plataforma do Programa.
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5.8.7. A PARCEIRA deverad colaborar para a integracdo de outras
Plataformas complementares indicadas pelo PODER PUBLICO.

MONITORAMENTO DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS.

Para o monitoramento e avaliagdo da execucdo dos servicos prestados
pela PARCEIRA quanto ao cumprimento das metas do projeto, supervisao
técnica e prestacdo de contas, sdo instituidos 0s instrumentos

apresentados neste item.

A PARCEIRA participard de uma reunido mensal com a equipe da SMDET
responsavel pelo Programa Maos e Mentes Paulistanas a fim de
apresentar os resultados da execucdo da parceria e alinhar as a¢des no

ambito do Programa Maos e Mentes Paulistanas.

A PARCEIRA produzird um Relatério trimestral técnico e financeiro de
acompanhamento da execucado das atividades e do acompanhamento dos
indicadores e das metas a ser apresentado em reunido trimestral de
acompanhamento do projeto com a equipe da SMDET, no qual devera

constar:

b)

c)

d)

Apresentacao dos resultados exigidos nas metas da parceria;

Relatério das atividades realizadas no ambito do projeto (credenciados, cursos
realizados, mentorias, atividades com parceiros, etc) incluindo registros

audiovisuais, lista de presenca e resultados qualitativos.

Investimentos e despesas com manutencdo e melhoria do espaco: compra de

insumos, equipamento e mobiliario; funcionérios e colaboradores; e demais.

Andlise feita pela PARCEIRA quanto a rotina de trabalho técnico -
especialmente em relacdo aos impactos das atividades de qualificacdo e

mentoria -; da parte financeira; do gerenciamento do servico; e avaliacéo;

Indicacao de eventuais intervengdes necessarias a melhoria da parceria;
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6.4. A apresentacdo do relatério trimestral e a avaliacdo do cumprimento das
metas € requisito condicionante para aprovacao da prestacao de contas da
CONTRATADA.

6.5. A PARCEIRA fica dispensada de apresentacdo do relatorio trimestral no
primeiro trimestre da Parceria, entendida como periodo de implementacao.
Entretanto, ficara mantida a reunido trimestral.

6.6. Das Metas da Parceria.

6.6.1. Ficam estabelecidas as seguintes metas para a execucdo da
Parceria.
Ser- Meta
vico Atividade Unidade
¢ Semestral | Total
1. |Credenciamento Total de pessoas credenciadas 3.750 15.000
2. |Diagnostico Diagnésticos realizados. 4.000 16.000
3. Pessoas que participaram das qualificacdes 2.250 9.000
4, Atividades realizadas com parceiros 12 48
5. e Mentorias individuais completadas. 1.000 4.000
Qualificacéo
Média do indice de aprovacéo geral das
6. atividades de qualificagcao, segundo Superior a 75%
avaliacdo dos préprios participantes.
7 Indlqg de evaséo dos participantes da Inferior a 25%
gualificacéo.
8. |Selo de conclusdo |Empreendedores certificados 1.250 5.000
9. ~ Atendimentos a parceiros completados 20 80
Conexao com
10, |PArcelros € apoio | aporadores de parceiros capacitados 32 128
em acles da
11. SMDET. Apoio em acBes da SMDET 3 12
12. Manual do Elaboracgéo de publica¢c6es do Programa 51.500
Programa
Lancamento da Plataforma do Programa e Entrega em 120 dias
Plataforma do ~ >, .
13. Integracdo com o banco de dados ja contados a partir da
Programa : ~ .
existente. celebracdo da parceria.
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7. Do formato para apresentacdo do Plano de Trabalho

7.1 A identificacdo do proponente e seu historico devem seguir as seguintes tabelas:



Identificacdo do proponente
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Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco:

Complemento:

Bairro:

CEP:

Telefone: (DDD)

Telefone: (DDD)

Telefone: (DDD)

E-mail:

Site:

Dirigente da OSC:

CPF:

RG:

Orgéo Expedidor:

Endereco do Dirigente:

Histérico do proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores)
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7.2 Devem ser também campos obrigatérios do Plano de trabalho, considerando as

diretrizes expostas neste Anexo:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

)

Justificativa;
Descricdo dos objetos;

Descricdo da atividade e dos parametros a serem utilizados para aferigdo
do cumprimento das metas;

Publico alvo;

Objetivos e metas;

Metodologia;

Plano de divulgacéao;

Cronograma de realizagéo de atividades;

Despesas das atividades e suas planilhas, conforme item 8.

8. DAS DESPESAS DAS ATIVIDADES

8.1 Composicdo das despesas: A OSC devera apresentar todas as despesas que

ocorrerdo durante a vigéncia da parceria, sob orientacdo do item 5 deste Anexo, com

planilha de custo detalhada de (Planilhas 02 e 03) referente:

a) Recursos Humanos;

b) Material de apoio e lista pormenorizada;

c) Locacéo, se houver;

d) Custo com concessionarias, e se ha rateio entre parcerias diversas;

e) Equipamentos permanentes ou ndo, devidamente listados;

f) Eventos e lista pormenorizada de custos;

g) Material de escritério e descritivo do que vai ser adquirido.
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h) Material de limpeza e descritivo das aquisi¢des;
i) Material grafico e descritivo do que sera confeccionado;

8.2 Da pesquisa mercadoldgica: Todos os itens de despesa listados acima
devem ser acompanhados de pesquisa de mercado, na forma do item 4.3.1 do

edital.
8.3 DOS RECURSOS HUMANOS

a) Apresentar a composicdo de Recursos Humanos. Para fins de atendimento
da parceria devera, como parametro minimo, seguir a tabela de cargos,
escolaridade, horas, atribuicdes e competéncias, quantitativo e referéncia de

remuneracgao unitaria (sem encargos).
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Escolaridade / Horas / Remuneracéao
cargo experiéncias semana atribuicbes e competéncias Qtd [unitaria bruta (sem
comprovadas encargos)*
- Interlocugcédo com o Parceiro Publico para a gestéo da parceria;
- Orientacéo da equipe e supervisdo geral da execucéo do projeto;
- Representar o projeto em reunides e atividades de conexéo de
Coordenador . . o
. . Superior 40 parceiros e acompanhamento da politica, conforme apontado pelos 1 |R$4,500.00
administrativo i
gestores da parceria,;
- Interlocucé@o com demais atores externos do poder publico e
privados para parcerias dentro do ambito do projeto.
- coordenar a elaboracdo do material pedagdgico e execucao dos
Coordenador . . . . L e .
edaadaico Superior 40 [servicos relacionados a diagndstico, qualificagdo, mentoria e 1 [R$4,000.00
pedagog certificacao.
- apoiar nas fun¢6es administrativas (alimentar banco de dados,
Auxiliar atender e realizar chamadas, cuidar dos meios eletrénicos de
. . Médio 40 |comunicagao); 3 [R$1,700.00
administrativo . . . S
- Realizar atendimento dos clientes, receber e digitalizar documentos,
apoiar o processo de credenciamento e mentoria,;
Colaborador Médio; - Realizar o teste de habilidade
. L a 40 . . . ~ N 3 [R$ 3,350.00
diagndstico e experiéncia - Identificar o nivel de habilidade dos arteséos com relagéo a

1 . . . . . o ~
Baseado em pisos da categoria e em pesquisas salariais para a regidao de Sdo Paulo nas plataformas Glassdoor e Catho.
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teste de comprovada na habilidades com artesanato, e nos temas de empreendedorismo e
habilidade area do gestdo de negdcios (diagndstico inicial)
artesanato - Elaborar o plano individualizado de formacéo dos artesaos baseado
no diagnéstico inicial;
- Realizar as mentorias para os artesdos dentro dos temas de
habilidades individuais, empreendedorismo, gestdo de negdcios e
design de produto;
- Capacitacdo dos servidores municipais
L Superior;
oficineiro de . . . ~
estdo de Experiéncia Realizar as mentorias para os artesdos dentro dos temas de
rgrllercado o comprovada em 16 habilidades individuais, empreendedorismo, gestdo de negdcios e R$ 45.00 (por hora)
. ~ gestao de precificacdo
precificagéo L
negqcios.
Superior;
L . Experiéncia _ - . . o
oficineiro design P realizar as atividades de mentoria dentro da area de organizagéo da
comprovada em 16 ~ ~ - R$ 45.00 (por hora)
produto . produgéo, elaboracéo de colecdo de produtos;
design e/ou
artesanato
Médio;
S Experiéncia . . N .
Oficineiro P Realizar as mentorias para os artesdos dentro dos temas de fotografia
. comprovada em 16 R$ 35.00 (por hora)
fotografia do produto

fotografia e
similares.
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b) A contratacdo dos profissionais, por exemplo, obedecera a proporcionalidade

das atividades a serem exercidas (n° de turma/profissionais, por exemplo).

¢) Em adicdo, a Parceira devera observar o pagamento de todos os encargos

sociais e trabalhistas relativos as despesas com recursos humanos.
d) Apresentar a pesquisa de que trata o item 4.3.1 do edital.
e) A OSC devera preencher a planilha 02.

f) A Parceira sera responsavel pela contratagéo e substituicdo dos profissionais a
gualguer momento que se faca necessario para o bom andamento das acgdes

das atividades.

g) A proponente, na fase de apresentacdo da proposta, deve indicar o
Coordenador Administrativo e Coordenador Pedagdgico, anexando seu

curriculo e demais experiéncias pertinentes ao objeto do contrato;

h) O quadro de profissionais podera ser alterado a qualquer momento, mediante
proposta devidamente formalizada, justificada e acordada entre as partes, para

adequacdo aos objetivos das atividades.

i) A comprovacdo da experiéncia da equipe técnica podera se dar por meio, de
diploma ou certificado, declaracdo, atestado de capacidade técnica, portfolio
com apresentacdo de produtos de sua autoria e/ou participacao.

8.4 DAS DESPESAS GERAIS (Materiais e Servi¢os) — Planilha 03

a) A Parceira se responsabilizard pela gestdo de recursos destinados as despesas
relativas aos locais em que se realizardo as atividades e encargos relativos ao seu uso
e manutencgéo (como despesas com concessionarias e IPTU); capacitagdo profissional
dos Recursos Humanos; supervisdo institucional, insumos e equipamentos de
capacitaces, por exemplo; por servicos de manutengcdo de equipamentos; materiais
descartaveis, de escritério e limpeza; servicos de terceiros, pessoa fisica e pessoa
juridica; materiais e equipamentos de EPI; material pedagdgico para os cursos de
capacitacdo (ou outro proposto) e demais dindmicas pertinentes as acbes descritas
Item 5.
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b) A OSC devera preencher a Planilha 3, abaixo;

c) As despesas decorrentes de condutas indevidas da Parceira serdo de sua exclusiva

responsabilidade.
d) Deve acompanhar a pesquisa de que trata o item 4.3.1 do edital.
8.5 DOS CUSTOS TOTAIS:

a) O custo total das atividades é resultado da soma das estimativas de todas as

despesas, conforme itens anteriores. (Planilha 05)

8.6 CONTRAPARTIDA DA INSTITUICAO PARCEIRA
a) A OSC apresentara a sua contrapartida, na forma do item 9 do Edital.

a. Segue abaixo a planilha (n°® 04) para demonstracdo da contrapartida, sendo
indispenséavel o preenchimento, juntamente com o preenchimento do ANEXO IV
do Edital (Declarag&o de Contrapartida).

b. A analise da comisséo de sele¢éo seré realizada pela relevancia da contrapartida

para as atividades da parceria.

8.7 Das Planilhas

8.7.1 As planilhas abaixo deverédo ser especificadas conforme determinacdes acima, e
a organizacao podera incluir outras planilhas elucidativas, para fins de execugédo da

parceria.
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Especificagdo Descri¢dao detalhada de cada item Quantidade Valor Total
medida Unitario

MATERIAL

SERVICOS
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medida
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Valor

Unitario

Valor Total

MATERIAL
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SERVICOS

Total geral

Despesa Valores

Recursos Humanos

Materiais e Servigos

Subtotal (aportes da SMDET)

Contrapartida

Valor total da Parceria
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ANEXO VI

TERMO DE COLABORACAO Ne ISMDET/2020

Pelo presente instrumento, o Municipio de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho — SMDET, neste ato representado pela Sra.
Secretéaria , ora denominada PMSP/SMDET e a

organizacao da sociedade civil , CNPJ n° , Situada na

(endereco completo), neste ato representado pelo seu Presidente

ou representante legal), Senhor(a) RG n° , CPF n°
( p g -

, denominada simplesmente PARCEIRA, com fundamento no artigo 2°, inciso
VIl da Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 57.575/2016, em face do

despacho exarado as fls. do processo administrativo n°® 6064.2020/0000084-6,
publicado no DOC de ___/ /2020, celebram a presente parceria, hos termos e clausulas

que seguem.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Por meio do presente, a PMSP/SMDET e a PARCEIRA, registram interesse para
executar as atividades de implantagcdo, coordenacdo, operacionalizacdo e
gerenciamento do Programa Municipal Maos e Mentes Paulistanas instituido pelo
Decreto Municipal n° 58.676/2019, que visa a organizacdo e desenvolvimento
econdmico e profissional do setor de artesanato e trabalhos manuais no Municipio de
S&o Paulo, sob a supervisdo da PMSP/SMDET.

1.2. A PARCEIRA desenvolvera as atividades consoantes ao Plano de Trabalho, constante

do processo administrativo n® 6064.2020/0000084-6, anexo Unico deste termo.
CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) LOCAL(AIS)
2.1. As atividades serdo realizadas na cidade de S&o Paulo.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMSP/SMDET, no valor total de

( )
sendo R$ ( ) no

exercicio de 2020, conforme Nota de Reserva n° ,




3.2.
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onerando a dotagdo n° 30.10.11.334.3019.8101.33.90.39.00.00 do orgcamento

vigente.

3.1.1 A previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo desta parceria

sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

O repasse seré realizado em 4 (quatro) parcelas semestrais.

3.2.1 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta

corrente especifica em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo
51 da Lei n° 13.019/14, seguindo o tratamento da Portaria SF n°® 210/2017 e suas

alteracdes posteriores.

3.2.2.0s rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, estando

sujeitos as mesmas condi¢bes de prestacdo de contas exigidas para 0S recursos

transferidos.

3.2.3.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,

3.4.

3.5.

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdao, denuncia,
rescisdo ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019/ 2014.

E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMSP/SMDET em finalidade
diversa da estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado
para a execucgdo do objeto desta parceria.

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade

de depdsito em sua conta bancaria.

3.5.1. Excepcionalmente, poderdao ser feitos pagamentos em espécie desde que

3.6.

comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancéria.

E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequacao de espaco fisico,

desde que necessarios a instalagédo dos referidos equipamentos e materiais.
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Poderé& ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe dimensionada no
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil,
observadas as disposi¢cdes do artigo 40 do Decreto Municipal n°® 57.575/2016 e do
artigo 46 da Lei Federal n°® 13.019/14.

3.7.1.Fica vedada a Administragdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta

3.8.

na selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que
direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida

organizacao.

Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos, previstos no
plano de trabalho, deverd conter a indicagdo do valor integral da despesa e o
detalhamento quantitativo da divisdo que compbe o custo global, especificando a
fonte de custeio de cada frag@o, com a identificacdo do nimero e o 6rgédo da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

3.8.1.0s custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte,

aluguel e telefone.

3.8.2.Nas hip6teses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas

diretamente atribuidas ao objeto da parceria, tais despesas serdo consideradas

custos diretos.

3.8.3.Incluem-se como custos diretos, os custos de locacdo do imovel onde funcionardo

3.9.

3.10.

servigos publicos de natureza continua viabilizados pela parceria.

O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao de
despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento
das obrigagbes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos

recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes
do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada

orgao ou entidade municipal, desde que nao altere o valor total da parceria.

3.10.1. A organizacdo da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens

orcamentarios desde que néo altere o orcamento total aprovado.
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3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil ndo

caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1. N&o é cabivel a exigéncia de emissao de nota fiscal de prestacdo de servi¢os tendo
a Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com organizacdes da

sociedade civil.
CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1. A prestacao de contas devera conter adequada descri¢cdo das atividades realizadas e
a comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de

que trata a prestacéo de contas.

4.1.1.0s dados financeiros sao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a

movimentag¢do bancéria demonstrada no extrato.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

4.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o em plataforma

eletrdnica, permitindo a visualizac@o por qualquer interessado.

4.2.1 No caso de nao haver a plataforma eletrénica, a prestacdo de contas sera
realizada pela sistematica atualmente adotada pela PMSP/SMDET;

4.3. As organizacdes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos

para fins de presta¢cfes de contas parciais e final:

a) Relatério de execucao do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com o0s resultados

alcancados, a partir o cronograma acordado;

b) Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, relatério de execucao financeira, assinado pelo seu representante legal, com

a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e
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9)
h)
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comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organizacdo da

sociedade civil;
Extrato bancério da conta especifica vinculada a execucao da parceria;

Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver,

no caso de prestacao de contas final;

material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes, quando couber;
Relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

A memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.3.1.A memoria de célculo de que trata a alinea “h” do item 4.3. devera conter a

indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do numero e do
6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de fontes de

recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.3.2.Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de

4.4.

trabalho, podera ser apresentado relatério de execuc¢ao financeira parcial concernente
a referidas metas ou resultados, desde que existam condi¢gdes de segregar referidos

itens de despesa.

Constatada irregularidade ou omissédo na prestacdo de contas, sera a organizacao da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo

de 20 (vinte) dias, prorrogavel por igual periodo.

4.4.1.Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa

4.5.

competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e

obtencéo do ressarcimento.

A analise da prestacédo de contas final constitui-se das seguintes etapas:
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4.5.1.Analise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos

resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,

devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

4.5.2.Andlise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos repassados,

inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas
orcamentarias, executados pela organizacdo da sociedade civil, de acordo com o
plano de trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conciliacdo das

despesas com extrato bancario de apresentacdo obrigatoria.

45.2.1.Nos casos em que a organizagdo da sociedade civil houver comprovado

4.6.

4.7.

4.8.

atendimento dos valores aprovados, bem como efetiva conciliagdo das despesas
efetuadas com a movimentagdo bancaria demonstrada no extrato, a prestacédo de
contas serd considerada aprovada, sem a necessidade de verificagdo, pelo gestor
publico, dos recebidos, documentos contabeis e relativos a pagamentos e outros
relacionados as compras e contratacdes.

A analise da prestacdo de contas final levara em conta os documentos do item 4.3. e

0s pareceres e relatérios dos itens 4.5 e 8.3.

Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execucdo do objeto da
parceria, o gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovacao e

proceder a analise integral dos documentos fiscais da prestacédo de contas.

A organizagdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos, sendo as prestacfes de contas parciais entregues
30 (trinta) dias a contar de cada semestre, e a final 30 (trinta) dias ao término da

vigéncia da parceria. .

4.8.1.0 prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgéo, ou ente

da Administracdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia,

desde que devidamente justificado.

4.8.2.Na hip6tese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser

apresentada juntamente com a prestacdo de contas.
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4.8.3.Ap0s a prestacao de contas final, sendo apurada pela Administracdo irregularidades

4.9.

financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao

Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administracdo Publica

devera dispor sobre:
Aprovacéo da prestagéo de contas;

Aprovacado da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e
as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualguer outra falta de

natureza formal de que nao resulte dano ao erario; ou

Rejeicdo da prestagdo de contas, quando houver omisséo no dever de prestar contas,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erério,
com a imediata determinagcdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis

para devolucdo dos valores aos cofres publicos.

4.9.1.S&o0 consideradas falhas formais, para fins de aprovacéo da prestagcéo de contas com

a)

b)

4.10.

ressalvas, sem prejuizo de outras:

Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacédo, sem
prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor da
parceria.

A inadequacéo ou a imperfei¢cdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser
adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo da parceria

seja alcancado.
As contas serao rejeitadas quando:
Houver emisséo no dever de prestar contas;

Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de

trabalho;

Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
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f)
4.11.
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Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
N&ao for executado o objeto da parceria;
Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual

periodo.

4.11.1.0 transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido

apreciadas nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagao
a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que

possam ter sido causados aos cofres publicos.

4.11.2.Nos casos em que nao for constatado dolo da organizacéo da sociedade civil ou de

4.12.

seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros
de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
referido no item 4.11. e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administragéo

publica.

Cabera um anico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas
prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da

decisao.

4.12.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisé@o, a organizacdo da sociedade civil

podera solicitar autorizacdo para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de agBes compensatdrias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste termo e a area de atuagédo da
organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n&do seja o caso de restituicdo

integral dos recursos.

4.12.2. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em

BN

plataforma eletrébnica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob
pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragéo dos fatos,

identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengéo do ressarcimento.
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4.12.2.1.0 dano ao erdrio sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas

prestadas.
4.12.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcao monetaria e juros.

4.12.2.3.0 débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando
definitiva, sera inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade

competente.
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1. A execucdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano
de Trabalho.

5.2 As aquisicOes e contratacdes realizadas com recursos da parceria deverdo observar
os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera a
PARCEIRA certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das
contratadas.

5.2.1.Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos, serd exigida pesquisa ao
mercado prévia a contratacdo, que devera conter, no minimo, orgcamentos de trés

fornecedores.

5.2.2.0s bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao
patriménio publico ao término da parceria ou no caso de extingdo da organizacdo da

sociedade civil parceira.

5.2.3.0s bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da

parceria, serdo:

5.2.3.1.Mantidos na titularidade do 6rgdo ou entidade publica municipal quando necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebracdo de novo termo com
outra organizagdo da sociedade civil ap0s a consecuc¢éo do objeto, ou para execucao
direta do objeto pela administracdo publica municipal, devendo os bens
remanescentes estar disponiveis para retirada pela administracdo apdés a

apresentacéo final de contas.

5.2.3.2.A organizacdo da sociedade civil podera pedir, justificadamente, alteracdo da

destinacé@o dos bens remanescentes prevista no termo, que sera analisada pelo gestor
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publico, sob juizo de conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custddia dos bens

sob responsabilidade da organizagdo até a deciséo final do pedido de alteracéo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA PARCEIRA

6.1. A PARCEIRA, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a)

b)

d)

f)

g9)
h)

Executar satisfatdoria e regularmente o objeto deste ajuste, com base nas

orientacBes do Edital e anexos;

Responder perante a PMSP/SMDET pela fiel e integral realizagdo dos servigos

contratados com terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

Responsabilizar-se por todos o0s encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria e tributéria, decorrentes da execucdo do objeto desta parceria,
bem como por todos os 6nus ordindrios ou extraordinarios eventualmente

incidentes;

Facilitar a supervisédo e fiscalizacdo da PMSP/SMDET, permitindo-lhe efetuar o
acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as
informacBes e documentos relacionados com a execucdo do objeto deste
instrumento, bem como apresentar relatério de atividades, contendo o

desenvolvimento do cronograma das atividades e acoes;

Elaborar a prestagcdo de contas a PMSP/SMDET, nos termos do Decreto
Municipal n° 57.575/2016 e da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agles, as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo as informagfes dispostas no artigo
6° do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

A obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos em Lei.

Responsabilidade exclusiva da organizacdo social da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
gue diz respeito as despesas de custeio de investimento e de pessoal,

conforme disposi¢des no artigo 42 da Lei n°® 13.019/2014.
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Elaborar metodologia de analise do perfil do empreendedor artesanal,
identificando nivel de habilidade e de necessidade de aprimoramento de cada
empreendedor artesanal credenciado; insercéo de todas essas informacgdes no
sistema proprio do Municipio de S&o Paulo, ou sistema a ser indicado pela
SMDET, de forma a criar um historico inicial do empreendedor artesanal e o

respectivo diagnéstico de sua situacdo em termos de profissionalizagéo;

Encaminhar os empreendedores artesanais para cada curso oferecido no

ambito da parceria de acordo com o diagndéstico realizado;

Realizar a capacitacéo técnica dos empreendedores artesanais de acordo com

0 apresentado no Plano de Trabalho e no Edital;

Prover as informagfes solicitadas pela Secretaria Municipal de Trabalho e
Empreendedorismo de acordo com a periodicidade acordada no Plano de
Trabalho e no prazo de até 15 (quinze) dias quando solicitado, em caso de
emergéncia, o prazo podera ser reduzido de acordo com a necessidade da
Secretaria,;

Capacitacao de 40 servidores da PMSP no que se refere a curadoria de pecas
artesanais e produtos de trabalho manual, para fins de selecdo de

empreendedores para participacdo em feiras e eventos.

Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem como pelo
risco de perdas, até o efetivo recebimento pela SMDET, quando for o caso.
Todas as despesas decorrentes da execucdo dos cursos de
capacitacao/qualificacédo, exceto aquelas que envolvem a disponibilizacdo dos
espacos, obrigacdo esta da SMDET, correrdo por conta do parceiro, incluindo
deslocamento, remuneragdo dos professores/coordenadores, material e

insumos, entre outros.

Designar encarregado que devera se reportar diretamente ao fiscal do termo de
colaboracdo para acompanhar e se responsabilizar pela execucdo dos
servigos, inclusive pela regularidade técnica e disciplina da atuacdo dos

técnicos.
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Fornecer aos técnicos 0s equipamentos, com seus acessorios para execugao
dos servigos, assumindo a responsabilidade pelo transporte, guarda, carga e
descarga dos mesmos.

Os relatérios das atividades e meios de verificagdo tais como: listas de
presenca, relatérios quantitativos e qualitativos e outros, conforme
necessidade, deverdo estar de acordo com as disposi¢coes da SMDET para
registro das atividades, bem como em absoluta consonancia com a Proposta

Técnica.

O Parceiro deve comunicar de imediato qualquer dificuldade que possibilite a

execuc¢do dos servicos e qualquer irregularidade ao fiscal da parceria.

O Parceiro enviara a SMDET e mantera atualizado o rol de todos os

funcionarios que participem da execucao do objeto da parceria.

O Parceiro devera manter durante toda a execucdo da parceria, em
compatibilidade com as obrigacfes por ele assumidas, todas as condi¢bes de
habilitac&o e qualificacéo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA PMSP/SMDET

7.1. APMSP/SMDET, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g9)

Manter o empenho para 0s recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;

Repassar a PARCEIRA os recursos decorrentes do presente;

Fornecer dados, relatorios e demais informagfes necessarias a execugao da parceria,;

Decidir e indicar solugfes aos assuntos que Ihe forem submetidos.

Manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos

respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento,

contendo as informacdes dispostas no artigo 6°, do Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

Aprovar as metodologias elaboradas pela Instituicdo PARCEIRA,;

Administrar e supervisionar as obriga¢des assumidas pela PARCEIRA, por intermédio

de servidores designados pela autoridade competente, inclusive propondo a aplicacéo
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das penalidades previstas na lei e no termo de parceria, de acordo com todo o seu
arcabouco juridico;

Aprovar as prestacdes de conta;

Comunicar, por escrito, a PARCEIRA quaisquer falhas, deficiéncias, imperfei¢des,
irregularidades, inadequacfes e/ou omissdes ocorridas na execucdo do obijeto,
concedendo prazo para que eventuais ndo conformidades sejam plenamente
corrigidas e, caso necessario, solicitar a reexecucdo dos servicos quando considera-
los inadequados ou incompletos, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis

em caso de descumprimento.

Prover a infraestrutura necessaria para a realizacdo de reunides e oficinas com

servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

BN

Compete a comissdo de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos
procedimentos, unificacdo dos entendimentos, a solu¢cdo de controvérsias, a
padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e

avaliacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento.

Sera efetuada visita in loco, mensalmente, para fins de monitoramento e avaliacdo do

cumprimento do objeto.

A administragdo Publica devera emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacao

mensalmente.

O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo ser4 homologado pela comisséo
de monitoramento e avaliacdo, independente da obrigatoriedade de apresentacéo

da prestagéo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

8.4.1.0 grau de satisfagédo do publico-alvo sera levado em consideragéo tendo em vista o

8.5.

processo de escuta ao cidaddo usuério acerca do padrdo de qualidade do
atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-definidos pelas areas responsaveis

as politicas sociais.
O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter:

Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
Beneficio social obtido em razéo da execucao do objeto até o periodo com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o

alcance das metas e resultados estabelecidos neste termo;

e) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que

tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.6. Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo cabera a interposi¢cdo de um

anico recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da intimacao da decisao.

8.6.1.A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera reformar a sua decisdo ou

encaminhar o recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.
CLAUSULA NONA - DO GESTOR

9.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio do servidor
, RF a

guem competira:
a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serédo adotadas

para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final, levando em
consideracdo o conteldo das analises previstas no item 4.5., bem como dos

relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo de que trata o item 8.3.

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necesséarios as atividades de

monitoramento e avaliacéo.
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e) Atestar a regularidade financeira e de execucao do objeto da prestacéo de contas.
9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:
a) Aos resultados das analises de cada prestagéo de contas apresentada.

b)  Aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, independentemente de sua

homologacéo pela comissdo de monitoramento e avaliacao.
9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:
a) Osresultados ja alcangados e seus beneficios;
b)  Osimpactos econémicos ou sociais;

c) O grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidadao
usuario acerca do padréo de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos

moldes do plano de trabalho;

d) A possibilidade de sustentabilidade das a¢cbes apés a conclusao do objeto pactuado,
se for o caso.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO TERMO DE
COLABORACAO

10.1. O prazo de execugédo e de vigéncia desta Parceria correspondera periodo de 24 (vinte
e quatro) meses a partir da Ordem de Inicio, mas apenas apos final aprovacédo da
prestagdo de contas estarA a PARCEIRA desobrigada das clausulas do presente

termo.
10.2. Este termo podera ser prorrogado excepcionalmente, na forma da legislacdo em vigor.

10.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a

Administrac@o publica em, no minimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto.

10.3.1.A prorrogacgdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administracao
publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada

ao exato periodo do atraso verificado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO

11.1.

A critério da Administracdo, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a proposta
ser acompanhada de revisdo do plano de trabalho, desde que néo seja

transfigurado o objeto da parceria.

11.1.1.Podera haver reducdo ou majoracdo dos valores inicialmente pactuados para

reducdo ou ampliacdo de metas ou capacidade do servico, ou para qualificacdo do

objeto da parceria, desde que devidamente justificados.

11.1.2.Faculta-se aos 6rgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba

11.2.

c)

adicional, ndo prevista no valor total da parceria, para a melhor execucdo de seu
objeto e aperfeicoamento dos servigos, nos moldes definidos pelo parceiro publico
em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade financeiro-

orcamentaria.

Para aprovacdo da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se

manifestar acerca de:
Interesse publico na alteracéo proposta;

A capacidade técnica-operacional da organizacdo da sociedade civil para cumprir a

proposta;

A existéncia de dotacdo orgcamentéria para execucao da proposta.

11.2.1.Ap6s a manifestagcdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo podera ser

11.3.

11.4.

encaminhada para a analise juridica, observado o fluxo processual de cada 6rgéo

ou Pasta, previamente a deliberacéo da autoridade competente.

Para prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da
area técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou

justificando o atraso no inicio da execugao.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigacdes em que participaram voluntariamente da
avenca, nao sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou

sancionadora dos denunciantes.
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11.5. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das

clausulas pactuadas, e também quando constatada:
a) A utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
b) A falta de apresentacéo das prestagbes de contas;

11.6. Em caso de denudncia unilateral ndo enquadrada nas hip6teses do item anterior,

devera a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
legais, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da

sociedade civil parceira as seguintes sangoes:
12.1.1.Adverténcia,

12.1.2.Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
Celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da

administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

12.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja movida a
reabilitacdo perante a prOpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracéo
publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancao aplicada com

base no item anterior;

12.2. As sangOes estabelecidas nos itens 12.1.2. e 12.1.3. sdo de competéncia exclusiva
da Secretaria da pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias Uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser

requerida apds dois anos de aplicagcdo da penalidade.

12.2.1.Prescreve em cinco anos, contados a parir da data da apresentacdo da prestacao de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da

parceria.
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12.2.2.A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a

apuracao da infracéo.

12.3. A sancdo estabelecida no item 12.1.1. € de competéncia exclusiva do gestor da
parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco

dias Uteis, contados da abertura de vista.

12.4. Os 6rgédos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer
caso, e a area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sanc¢bes
previstas nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

12.5. A organizacgao da sociedade civil devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

12.6. A organizacédo da sociedade civil tera o prazo de 10 dias Uteis para interpor recurso a

penalidade aplicada.

12.7. As notificacbes e intimacbes de que trata este artigo serdo encaminhadas a
organizacao da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem
prejuizo de outras formas de comunicagao, assegurando-se a ciéncia do interessado

para fins de exercicio do direito de contraditorio e ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

13.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos

exigidos pelo item 5.11. do Edital.

13.2. A entidade devera apresentar no ato da assinatura deste instrumento o comprovante
de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor —
CENTS.

13.3. A PMSP/SMDET nao seréa responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
PARCEIRA, com terceiros, ainda que vinculados a execucao desta parceria, nem por
danos que venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou

associados;

13.3.1. A PMSP/SMDET nao se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados,
onus, direitos ou obrigacdes decorrentes da legislacdo tributaria, trabalhista,

previdenciaria ou securitdria, nem aqueles derivados da execucdo da presente
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parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo cumprimento

e responsabilidade caberdo exclusivamente a PARCEIRA.

13.4. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade

civil com recursos da parceria hdo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

13.5. Os agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém
livre acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este

termo, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto.

13.6. A administracdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execuc¢do do

objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias

decorrentes do presente ajuste.

14.2. E obrigatoria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacédo de
o0rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracao publica;

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apos lido,
conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas

partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, de 2020.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho
PMSP/SMDET

PROPONENTE
TESTEMUNHAS :
1)
2)



