i Carta anual de
Politicas Publicas e
Governanca
Corporativa

2022
Ano base 2021

A o aieme



L P

SAO PAULO URBANISMO
Presidéncia
Rua Libero Badaro, 504, 162. Andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01008-906
Telefone: 11-3113-7500

CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANGA CORPORATIVA 2022

ANO BASE 2021

Senhores Acionistas e Interessados,

A Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa da Sdo Paulo Urbanismo € um documento subscrito pelo Conselho de Administragéo,
que demonstra os compromissos de realizagéo dos objetivos das politicas publicas para atendimento do interesse coletivo que justificou a criagéo da
empresa, com definigéo clara dos recursos empregados para esse fim, bem como dos impactos econémico-financeiros da consecugéo dos objetivos,
em conformidade com o art. 8°, incisos | e VIII, da Lei Federal n° 13.303/2016.

Esta Carta de Politicas Publicas e Governanga Corporativa 2022, ano base 2021, representa além de um instrumento de governanga e
conformidade, um compromisso com a transparéncia publica, com publicagéo anual.

1 - Apresentacao e identificagao geral

A Sao Paulo Urbanismo — SP Urbanismo decorreu da cisdo da Empresa Municipal de Urbanizagdo — EMURB e foi criada pela Lei Municipal n°®
15.056, de 08 de dezembro de 2009, sendo atualmente vinculada a Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento — SMUL, da Prefeitura da
Cidade de Sao Paulo.

CNPJ: 43.336.288/0001-82

Sede: S&o Paulo/SP

Tipo de Estatal: Empresa Publica Municipal
Tipo societario: Sociedade simples

Tipo de capital: Fechado

Abrangéncia de atuagao: Municipal

Setor de Atuagao: Desenvolvimento Urbano

Em 31 de dezembro de 2021, o capital social da Empresa é formado pelo montante de R$ 245.663.027,00, conforme demonstrado a seguir:

COMPOSIGAO ACIONARIA
Sécia Numero de | Percentual Capital Capital
quotas de subscrito (R$) |Integralizado (R$)
Participagao
PMSP - CNPJ 244.511.509| 99,53% 244.511.509,00|  244.511.509,00
46.392.130/0001-18
SP - Obras - CNPJ 1.151.518|  0,47% 1.151.518,00 1.151.518,00
11.958.828.0001-73
TOTAL 245.663.027 100% 245.663.027,00 | 245.663.027,00

2 - Interesse Publico subjacente as atividades empresariais

2.1 Objetivos

A Sao Paulo Urbanismo — SP Urbanismo, empresa publica integrante da Administracao Indireta da Prefeitura da Cidade de S&do Paulo, tem por
objetivo fundamental dar suporte e desenvolver as agbes governamentais voltadas ao planejamento urbano e a promogédo do desenvolvimento
urbano do Municipio de Sdo Paulo, para a concretizagéo de planos e projetos da Administragao Municipal, compreendendo:

2.1.1 A concepgéao, a estruturacdo e o acompanhamento da implementagdo de programas de intervengéao fisico-territoriais de desenvolvimento
urbano, incluindo a proposigao de obras publicas e o preparo de elementos técnicos e legais para o desenvolvimento de projetos;

2.1.2 A proposigdo de normas e diretrizes, bem como a implementacdo de programas e projetos de reordenamento da paisagem urbana,
abrangendo o mobiliario urbano;



2.1.3 A gestéo das operacdes urbanas existentes e das que vierem a ser aprovadas, elaborando os planos e projetos urbanisticos, os anteprojetos
das intervengdes e obras, os estudos relativos aos programas de investimentos, a priorizagdo de todas as intervengbes e obras, o cronograma de
investimentos, a quantidade de Certificados de Potencial Adicional de Construgdo — CEPAC a serem emitidos e o cronograma de sua emissao para
dar suporte aos investimentos;

2.1.4 A execugao de obras e intervengbdes no ambito das operagdes urbanas e das operagbes urbanas consorciadas, sendo responsavel pelo
acompanhamento técnico, gerenciamento, fiscalizagdo e procedimentos de ateste, liquidagcdo e pagamento das despesas contratadas, podendo
contratar empresas para auxilia-la na execugao de suas atribuigdes;

2.1.5 A elaboragdo ou o acompanhamento dos projetos basicos e executivos das obras e intervengdes, em especial quando houver impactos
urbanisticos ou integrarem algum plano ou projeto urbanistico;

2.1.6 O desenvolvimento de projetos e a execugao de obras e intervengdes com recursos do Fundo de Desenvolvimento Urbano — FUNDURB;

2.1.7 A atuagado na aplicagdo dos instrumentos urbanisticos e ambientais previstos na legislacédo federal, estadual e municipal, incluindo a concessao
urbanistica;

2.1.8 O estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo para a implantagdo de projetos urbanos, utilizando
instrumentos de politica urbana;

2.1.9 A avaliagcdo de imOveis particulares ou pertencentes @ Administragdo Municipal Direta ou Indireta, exceto os que compdem o seu préprio
patrimonio.

2.2 Visao
Ser reconhecida local, nacional e internacionalmente como a empresa indutora, desenvolvedora, gestora e executora de transformacdes urbanas,
bem como protetora da paisagem, do patriménio cultural e ambiental, que contribua para o desenvolvimento sustentavel da cidade de Sao Paulo.

2.3 Missao

Analisar, planejar, pesquisar, projetar, estruturar, implementar e gerir agées transformadoras, de maneira a proteger ambientalmente, histérica e
culturalmente sobre o territério, orientadas pelas politicas publicas de desenvolvimento urbano e da paisagem definidas pelo interesse da
administragdo publica.

3 — Resultado de 2021

No ambito das Operagdes Urbanas, a Sdo Paulo Urbanismo avangou no desenvolvimento de sistema de informagao que visa a automatizar o
controle de adesdo e controle sobre o saldo de estoque de potencial construtivo adicional disponivel nos setores de cada uma das Operagdes
Urbanas Consorciadas, modelando o sistema a partir da Operagao Urbana Consorciada Faria Lima. Este sistema, quando plenamente implantado,
contara com a automatizagdo dos dados financeiros das Operagdes, incluindo as entradas por captagéo de leildo e taxas, bem como o uso dos
recursos nas intervengoes.

Nesse ambito, a Sdo Paulo Urbanismo concluiu, em 2021, o desenvolvimento do Simulador de Adesdes, o que permitiu seu langamento ao publico
em janeiro de 2022, facilitando a todos os interessados em adesao as Operagdes Urbanas Consorciadas, aos estudantes e demais interessados, que
pudessem simular, em linguagem e aspecto simples, o calculo de quantos CEPAC sdo necessarios para serem convertidos em area construida
adicional necessaria para a viabilizagdo de um empreendimento.

Dentro do ambito de arrecadagéo das Operagdes Urbanas Consorciadas, foi realizado o 2° Leildao de Titulos da 5 Distribuicao Publica de CEPAC
da Operagao Urbana Consorciada Faria Lima no Balcdo Organizado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, quando foram negociados titulos ao preco
de R$17.601,00, totalizando arrecadagao de R$ 182.663.178,00 para a Municipalidade, resultando na remuneragao da Sao Paulo Urbanismo em R$
1.826.631,78.

Houve avangos também nos atendimentos as operagées urbanas, antes exclusivamente presencialmente, tendo, desde o advento do estado de
emergéncia da pandemia da COVID-19, em 2020, a possibilidade de ser realizado também eletronicamente. O atendimento por correio eletrdnico é
uma opgéo feita por muitos dos interessados as operagdes urbanas por trazer grande seguranga em respostas escritas e comprovadas, além desta
ferramenta permitir ao corpo técnico registrar e sistematizar as dividas com vistas a padronizar respostas e disponibilizar repostas a perguntas
frequentes no sitio eletrénico da Sdo Paulo Urbanismo. A quantidade de atendimentos foi, em virtude da divulgagdo das duvidas comuns e de
respostas padronizadas, naturalmente diminuindo, em contraponto a anos de atendimentos com filas e esclarecimentos nao padronizados.

Ainda que as intervengdes urbanas e habitacionais realizadas com recursos das operagdes urbanas e operagdes urbanas consorciadas
sejam contratadas pelos 6rgdos executores competentes pelas atividades fins, quais sejam SIURB, SPObras, SEHAB, COHAB-SP, SMT, SMC, cabe
a Sao Paulo Urbanismo a competéncia legal pela gestdo do andamento das intervengdes, seja pela fiscalizagdo dos recursos empreendidos, seja
pelo acompanhamento de seu andamento e ainda o controle social e gestdo democratica no dmbito dos 6rgéos colegiados das operagdes urbanas.
Cabe destacar, destas intervengdes em andamento, o Empreendimento Habitacional de Interesse Social Sete de Abril, parcialmente financiado
com recursos da Operacédo Urbana Centro; obras na Av. Auro Soares de Moura Andrade e obras complementares de drenagem na regido do
cérrego Agua Preta e Sumaré, conclusdo do Projeto para construgdo de HIS no Subsetor A1, no ambito da Operagdo Urbana Consorciada Agua
Branca. No ambito da Operagéo Urbana Consorciada Agua Espraiada, destacam-se intervengdes de habitagdo de interesse social, em andamento
contratos para elaboragao de projeto executivo e basico e executivo para 2.281 unidades habitacionais em 23 empreendimentos, além do
prosseguimento das tratativas para o prolongamento da Av. Jornalista Roberto Marinho e a Via Parque. Ja na Operacdo Urbana Consorciada
Faria Lima, seguiram em andamento a construg¢ado do conjunto habitacional Coliseu, o projeto para transposigao cicloviaria junto a ponte da
Cidade Universitaria e Jaguaré, o projeto do melhoramento urbanistico da Av. Santo Amaro, a Ciclopassarela HIS Panorama e Real Parque ,
além do projeto para prolongamento da Av. Faria Lima e ligagdo a Av. dos Bandeirantes.

Para além da gestdo das Operagées Urbanas, a SPUrbanismo atua como assessoria técnica da Comissdo de Prote¢cdo da Paisagem Urbana —
CPPU. Ainda relacionado a Paisagem Urbana, publicou em maio de 2021 o Manual Centro Histérico: Manutengéo, Conservacdo, Reforma e
Restauro, contendo orientagdes aos proprietarios de iméveis no centro de Sdo Paulo quanto a manutengéo das fachadas; prestou apoio técnico ao
programa Ruas SP, que prevé que estabelecimentos ocupem, com mesas e cadeiras, a faixa de rua destinada a vagas de estacionamento
regulamentado; elaborou projetos de requalificacdo para a Esquina Histérica de Sao Paulo (avenidas Ipiranga e S&do Jodo); o Polo Cultural,
Gastrondmico e Turistico da Freguesia do O; do Centro da Lapa; a Rua das Motos; o Belvedere Roosevelt; o Espago dos Produtores; o Parque
Amaral Gurgel; o Eixo Histérico do Ipiranga; o Eixo Histérico Santo Amaro e os Territérios Educadores/CEU.



Para além do projeto, foi licitada a execugdo da obra de Reurbanizagdo da Esquina Histérica das avenidas Ipiranga e Sdo Jodo diretamente pela
SPUrbanismo, o que foi possivel apds a empresa receber novamente atribuicdo de realizar obras em decorréncia da promulgagcado do Decreto
Municipal n° 60.040, de 31 de dezembro de 2020.

No ambito de Projetos Urbanos, fora responsavel, como contratada, pela elaboragédo dos estudos técnicos e anteprojetos de leis que evoluiram para
projetos de lei que seguiram em tramitagdo na Camara Municipal de Sdo Paulo — CMSP em 2021, em especial para o PIU Arco Pinheiros — PL
427/2019, PIU Setor Central — PL 712/2020 e Operagéo Urbana Bairros do Tamanduatei — PL 723/2015, exercendo atividades de apoio técnico ao
Executivo em audiéncias publicas e acompanhamento Legislativo.

Estruturou, analisou e coordenou a elaboragéo de Projetos Urbanos como o PIU Arco Tieté, PIU Polo Barra Funda e PIU Arco Leste/PIU Minhocao.
Elaborou o Programa Requalifica Centro (promulgado pela Lei Municipal n® 17.577/2021), Arco Faria Lima, PIU Eixos de Desenvolvimento, Territorios
de Educagédo e Mobilidade, Requalificagdo do Centro. Atuou nos trabalhos que visam a regulamentagéo do Instrumento de Gestdo Ambiental definido
pelo PDE. Atuou em diversas frentes relacionadas a participagdo em comissdo especial de licitagéo, prestou subsidios técnicos em demandas de
Orgaos externos de controle, instituiu 0 Grupo Técnico de Metodologia para atualizar e padronizar os documentos técnicos gerados pela Empresa.

Atuou também no monitoramento, coordenagio, concepgao e demais agdes voltadas & Politica Municipal de Seguranga Hidrica e Gestéo das Aguas.

Sobre questbes gerais da empresa, atuou em diversas frentes relacionadas a participagdo em comissédo especial de licitagdo. Prestou subsidios
técnicos em demandas de Orgdos externos de controle. Instituiu o Grupo Técnico de Metodologia visando a atualizagcdo e padronizagdo de
documentos técnicos gerados pela Empresa.

Iniciou a elaboragdo do projeto e termo de referéncia visando a revitalizagdo e digitalizagdo do Acervo Técnico da Empresa. Realizou o evento de
aniversario de 12 anos da SP Urbanismo, para celebrar também os 50 anos de criagdo da EMURB, cujo evento contou com Oficinas Internas e
reinauguracéo do auditorio.

Destaca-se importante avango, em 2021, na criagdo da Assessoria de Controle Interno, para atualizagdo dos procedimentos e normas da empresa,
com vistas a garantia da transparéncia dos atos praticados e atendimento aos normativos reguladores. Diversas normas foram aprovadas em
Resolucdes de Diretoria e padronizaram os procedimentos e se constituem em material de apoio e consulta a todos os funcionarios e abordam os
seguintes temas: NP 30.03/2021 - Regime de Adiantamento; NP 42.02/2021 - Pagamento a Credores; NP 63.00/2021 - Orientacdes a Prepostos; NP
60.00 - Despesas - Exercicios Anteriores; NP 58.02- Regulamento de Licitacdes e Contratos - Lei 13.303/2016; elaborou, também, o manual de
gestéo e fiscalizagéo de contratos.

Ainda com relagao as iniciativas relacionadas a transparéncia, foi adotado o Cartdao de Controle de Despesas - CCD a custo zero, para o custeio de
despesas de pronto pagamento, que ndo possam aguardar procedimento normal de licitagéo, a exemplo do adotado pela Administragao Direta, o que
foi acolhido e implantado, por meio do Termo de Contrato firmado com o Banco do Brasil.

Adotou providéncias relativas ao atendimento do Acérddo do TCM n° TC 6.460/2000, que determinou o ressarcimento de valores devidos, em
decorréncia de cessao de funcionarios da Sdo Paulo Urbanismo para outros érgdos da Administragdo Municipal, resultando no reconhecimento,
em dezembro de 2021, e ressarcimento aos cofres da empresa dos valores referentes a duas das Secretarias envolvidas (Secretaria Municipal de
Urbanismo e Licenciamento — SMUL e Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente — SVMA).

No que tange ao aprimoramento as agdes anticorrupgao, a SP-Urbanismo, aderiu conforme sugerido pela Controladoria Geral do Municipio - CGM,
a Plataforma e-Prevengéo, ferramenta do Programa Nacional de Prevencéo a Corrupgéo - PNPC.

Com a persisténcia do estado de emergéncia decorrente da pandemia da COVID-19, decretado em 2020 pela Organizagdo Mundial de Saude —
OMS, a Sao Paulo Urbanismo manteve agbes voltadas ao combate e a prevengéo do contagio, reforgando-as quando do retorno pleno as atividades
presenciais no segundo semestre de 2021. Destacam-se o atendimento sistematico as diretrizes da Municipalidade quanto as determinagdes de
distanciamento social, regras para institucionalizacdo do teletrabalho e suspensdes do expediente em antecipacdes de feriados; reforco dos
protocolos de higiene e limpeza das dependéncias da empresa e prevencédo geral recomendadas pelas autoridades sanitarias, a fim de manter o
ambiente seguro; monitoramento ativo dos casos confirmados de infeccdo pelo novo coronavirus, com rastreamento dos contactantes, a fim de
mitigar a contaminagdo comunitaria; comunicagdo interna operacional de orientagdo e recomendacdes a todos os empregados; afixacéo de cartazes
educativos; demarcagao de pisos; isolamento de cadeiras em areas comuns e disponibilizagdo mascaras tipo N95 e alcool em gel.

4 — Metas relativas ao desenvolvimento de atividades que atendam aos objetivos

Para atingir as metas relativas ao desenvolvimento das atividades que atendam as politicas publicas executadas pela SP Urbanismo, a SPUrbanismo
revisou seus objetivos estratégicos, que constam no Planejamento Estratégico para o Compromisso de Desempenho Institucional (CDI 2022-2026) e
no Planejamento Tatico 2022.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Implementar e estruturar econdmica, urbanistica e juridicamente projetos de desenvolvimento urbano.

Utilizar a expertise do corpo técnico da empresa para estruturar e implementar os projetos que envolvem a implantagdo de programas para a
valorizagdo da regido central, a adequagédo das operagdes urbanas consorciadas e outros instrumentos urbanisticos, melhoria das condigbes de
acessibilidade e de circulagao de pedestres em toda a cidade, além de intervengdes e obras estratégicas no territorio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Aprimorar a gestdo da empresa e implementar os diversos instrumentos de intervengédo urbana por meio de
planos e projetos com os 6rgaos da administragédo publica direta e indireta e setor privado.

Ampliar a eficiéncia da empresa através do equacionamento de passivos administrativos e judiciais, da comunicagdo interna e externa sobre a
expertise contida nos trabalhos especializados da empresa, da implantacédo de sistemas que aprimorem a alocagao de recursos humanos da SPURB,
da gestao ativa do patriménio imobilizado da empresa, da Prefeitura e do desenvolvimento de capital humano do s servidores da SPURB para a
utilizagao dos novos instrumentos de planejamento urbano previstos pela legislagdo urbanistica.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Aprimorar a gestdo das operagdes urbanas consorciadas.




Ampliar a eficiéncia na alocagéo de recursos das operagdes urbanas consorciadas, promover monitoramento das agées em andamento, avaliagdes
de desempenho e impacto, buscando um maior volume de obras efetivamente viabilizadas com os recursos captados via CEPAC. Essa melhora na

gestéo sera capaz de garantir mais investimentos publicos a cidade em um menor prazo com uma consequente valorizagdo das areas objeto das
intervengdes.

Todos os objetivos estratégicos se relacionam diretamente com os indicadores que norteiam e monitoram a atuagdo da Sdo Paulo Urbanismo como
instrumento indutor de transformagdes publicas urbanisticas. Abaixo, segue sistematizagdo dos indicadores correlacionados ao objetivo que lhe é
relacionado, lembrando que este quadro é pertencente ao CDI 2022-2026, ratificado pelo Plano Tatico para o ano de 2022:

VALOR OBJETIVO
N2 INDICADOR 2022 DESCRICAO INTERPRETAGCAO | PERIODICIDADE | ESTRATEGICO
REVISAD RELACIONADO
Atendimento aos prazos
d d
:' c:an:f.lrI:ESR:SOS Atendimento s etapas estabelecidas nos Quant .
contratos . 100% cronogramas e 05 dos contratos de prestagdo de Hentomaior Bimestral 1
(Ordens de Servigo) dos . i melhor
i servigos assinados pela empresa
contratos SMUL e demais
contratos
Geragdode receitas Crescimento das receitas oriundas das Operagoes
iundas de O & Urb ,d t rtid PIU t
oriundas de Opergdes rbanas, da contrapartida nos e outros para a Quanto maior
Urbanas, PIU e outros =0 PMSP melhor Anual 1
instrumentos para a meta = (receitas geradas ano corrente)/(receitas
PMSP geradas ano anterior) -1
Ampliagdo de receitas oriundas de projetos
Ndmero/Quantidade de estratégicos da SPURBANISMO; .
i .. e e e . Quanto maior
3 Projetos Estratégicos =0 Ampliag3o de modelos de aplicagio técnicade melhor Anual 1
elaborados solugbes urbano-paisagisticas para intervengies
pontuais no territdrio da cidade
Entrega dos produtos:
1- Aprimoramento da gestio e
monitoramento das operages urbanas;
2- Desenvolvimento de ferramenta para
alocagdo de homem hora por projeto;
Aprimorar a gestdo da 3- Regularizac3o de pendéncias Quanto maior
4 1 . . o . Anual 2
empresa administrativas, juridicas e trabalhistas. melhar
4- Desenvolver mecanismos de comunicacdo
institucional da empresa
A meta serd apurada considerando o
cumprimento integral de cada um destes
produtos tendo eles o mesmo peso o calculo
Aprimorar a Gest3ode
Recurses Humanos da
iod
empresa pu.:ir meledo Efetivacdo do Plano de Cargos e Salarios da
reconhecimento e . .. . i
. cumprindo a exigéncia de promoco de Quanto maior
5 valorizag3o dos 100% .. i Anual 2
. cargos, salérios e carreira, observadas as melhor
empregados de carreira . . . ..
- . guestdes legais, trabalhistas e econémicas.
mediante a efetivagio do
Plano de Cargos e Salarios
(PCs)
Efetivagdo da participagdo . i
. Manutencdo da garantia de formas de
social para o articipacdo social e de transparéncias nas Quanto maior
6 | eumprimento da gestio 100% P . p ¢ . L pa . Anual 3
. o decisties e agdes publicas no &mbito das melhar
democritica no dmbito 8 i
X Operactes Urbanas da cidade
dos projetos urbanos
i . indice de atendimento de projetos
Grau de Atendimento as | Grau 3 de . i o A
. solicitad os por requerimentos especificos Quanto maior
7 demandas das atendimen Anual 1
pela contratante (1 —regular; 2 —Bom; 3 - melhor
contratadas to -
Otima)

5 — Recursos para custeio das politicas publicas

Os recursos, que permitem a SPUrbanismo cumprir sua misséo e realizar os investimentos necessarios em sua estrutura, sdo oriundos de contratos
para prestacédo de servicos de consultoria, assessoramento e elaboragédo de projetos relacionados a arquitetura e urbanismo com a Cidade de Sao
Paulo, em especial com a Secretaria e Urbanismo e Licenciamento — SMUL, pelo gerenciamento de Operagdes Urbanas e por subvencdes
econdmicas aprovadas junto a Secretaria Municipal de Fazenda. Por se tratar de empresa estatal dependente, os recursos sdo atrelados ao
Orgamento Municipal, aprovado pelo Poder Legislativo, tendo, no exercicio de 2022 o orgamento aprovado no montante de R$ 50.959.671,00.



6 — Estrutura de Governanga Corporativa

A Sao Paulo Urbanismo segue com rigor as boas praticas de governanga corporativa, nos termos da Lei Federal 13.303/2016, possuindo politicas de
transparéncia, transagdo com partes relacionadas, divulgagao de informagdes relevantes e resultados, bem como regimento interno da empresa,
cédigo de conduta e integridade e canal de denuncias.

A Empresa possui 0os seguintes agentes responsaveis pelo constante aprimoramento do sistema de governanga corporativa, além dos 6rgaos
fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Municipio, Ministério Publico e Poder Judiciario):

6.1 Conselho de Administragao
Orgado colegiado de orientagdo superior, com atribuicdes deliberativas e normativas, composto por no minimo 7 (sete) e no maximo 9 (nove)
membros, indicados pela sdcia majoritaria, sendo assegurada a participagado de 01 (um) representante eleito pelos empregados.

Compete ao Conselho de Administracdo, em conjunto com a Diretoria Executiva, a administragdo da SP Urbanismo, nos termos da Lei e Clausula 82
do Contrato Social.

6.2 Conselho Fiscal

Orgao colegiado responsavel por fiscalizar as agdes praticadas pelos administradores e examinar e emitir parecer sobre as contas da empresa, nos
termos da lei e da clausula 192 do Contrato Social, constituido por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros e suplentes em igual numero,
indicados pela s6cia majoritaria.

6.3 Diretoria Executiva
Orgdo administrativo colegiado de fungdo executiva, responsavel pela administragdo diaria da empresa, composta por 5 (cinco) membros,
compreendendo o Diretor Presidente e 4 (quatro) diretores, sendo 01 (um) deles eleito pelos empregados da Empresa.

6.4 Controle Interno
Responsavel designado para o controle interno, a quem cabe a articulagéo necessaria a efetivacdo das atividades referidas no artigo 42 do Decreto
Municipal n° 59.496/2020 e a pertinente interligacdo com a Controladoria Geral do Municipio.

6.5 Comité de Elegibilidade
A verificagdo do cumprimento dos requisitos de capacidade técnica dos indicados para investidura em cargos publicos é analisada e aprovada pelo

Conselho Municipal de Administragéo Publica — COMAP.

6.6 Auditoria Independente
Empresa contratada anualmente para auditoria independente das contas da Empresa.

7 — Remuneragao

Os diretores, conselheiros e empregados da SP Urbanismo recebem remuneracéo fixa, ndo havendo pagamento de parcela variavel alinhada aos
indicadores de desempenho. Eventuais lucros obtidos pela Sdo Paulo Urbanismo seréo integralmente retidos e revertidos ao capital da Empresa. A
remuneracédo dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselho de Administragéo e Fiscal é fixada em Assembleia Geral.

A tabela contendo a remuneracdo dos empregados, diretores e Conselhos de Administracdo e Fiscal estdo disponiveis na pagina da Sdo Paulo
Urbanismo na internet:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/licenciamento/desenvolvimento_urbano/sp_urbanismo/acesso_a_informacao/index.php?
p=293227.

8 — Avaliagao dos Administradores

Em atendimento a Lei Federal n® 13.303/2016 e de acordo com a orientagdo e metodologia estabelecidos pelo COGEAI, bem como seguindo as
orientagdes do Tribunal de Contas do Municipio, foi disponibilizada a avaliagdo coletiva e individual do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva.

Em 2021, conforme os critérios mencionados acima, o resultado final da avaliacdo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo ficou no
patamar em que a atuagéo dos administradores, de forma colegiada ou individual, foi classificada como satisfatéria.

Sao Paulo, 18 de abril de 2022.

Licio dos Santos Costa

Presidente do Conselho de Administracdo

Lucio dos Santos Costa

]
Conselheiro(a)

Processo

cletronics Em 09/05/2022, as 18:00.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador063084700 e o cédigo CRC
F3F5933B.
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