
Causas Macro Indicadores de risco Social Doenças
Cultura organizacional Não reconhecimento do Assedio moral

estilo de supervisão autoritario
Falta de valores eticos e morai
Politica de RH precaria
Mudanças repentinas na organização

Hieraquia ambiguidade de papeis
comunicação escassa ou ordens confusas
relações interpessoais precarias
Falta de reconhecimento pelo trabalho realizado
Menor autonomia e participação nas decisões

Ritmo de trabalho imposição de prazos rigorosos
Aumento do ritmo de trabalho
maior volume de trabalho
redução de pessoas e mais tarefas
quantidade crescente de informação devido às novas tecnologias
redução das pausas ou descanso

Macroeconomia Crise economica e social
Violencia urbana
Desemprego

Sd Fadiga cronica, Transtorno ciclo sono-vigilia; Sd do esgotamento 

cronico relacionado ao trabalho, Outros transtornos mentais 
vinculados a violencia e precarização
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