RISCOS ASSOCIADOS A ORGANIZACAO DO TRABALHO

Causas Macro Indicadores de risco Social Doencgas
Cultura organizacional N3o reconhecimento do Assedio mbra
estilo de supervisdo autoritario
Falta de valores eticos e mosai
Politica de RH precai
Mudangas repentinas na organizaga

Hieraquia ambiguidade de papei

comunicagdo escassa ou ordens confusas

relagdes interpessoais precarias

Falta de reconhecimento pelo trabalho realizado

Menor autonomia e participacio nas decisdes Sd Fadiga cronica, Transtorno ciclo sono-vigilia; Sd do esgotamento

profissional;T Stress Pos traumatico, Sd. Depressivas, Alcoolisnmo
cronico relacionado ao trabalho, Outros transtornos mentais

Ritmo de trabalho imposicao de prazos rigoroso vinculados a violencia e precarizacdo

Aumento do ritmo de trabalho

maior volume de trabalho

reducdo de pessoas e mais tarsfa

quantidade crescente de informacdo devido as novas tecnologias

reducdo das pausas ou descanso

Macroeconomia Crise economica e social
Violencia urbana
Desemprego

Fonte Patologia do Trabalho/Rene Mendes 3° Edicéo- - Sdo Paulo: Editora o Atheneu
Doencas Relacionadas ao Trabalho: manual de Procedimentos para Servicos de Saude- Ministerio da Saude do Brasil - Brasil, 2001.
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