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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2016

SUMARIO
Numero Total de Total
de Metas Metas de Agdes
Moddulo | - Metas Suprarregionais 400 694
Modalidades de Atengao 92 168
1 Bésica 01-15 15 44
2 Especializada 16-22 7 17
3 Urgéncia e Emergéncia 23-30 13
4 Hospitalar 31-58 28 34
5 Vigilancia em Saude 59-92 34 60
Areas - Ciclo de Vida 35 82
1 Crianca/Adolescente 93-105 13 15
2 Homem 106-107 2 21
3 Mulher 108-116 9 17
4 Idoso 117-126 11 29
Areas Tematicas 110 205
1 Cultura da Paz, Saude e Cidadania 127-129 3 9
2 Saude Bucal 130-145 16 23
3 Saude do Escolar 146-146 1 3
4 Saude do Imigrante e Refugiado (*) 3 9
5 Saude Mental 147-157 11 34
6 Satde Ocular 158-160 8
7 Saude da Pessoa com Deficiéncia 161-166 17
8 Saude da Pessoa com Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis 167-170 5
9 Saude da Pessoa com DST/Aids 171-186 16 22
10 Saude da Populagdo Indigena 187-189 3 7
11 Saude da Populagdo LGBT 190-198 9 20
12 Saude da Populagdo Negra 199-202 4 10
13 Saude do Trabalhador e da Trabalhadora 203-233 31 38
Areas de Préticas Assistenciais 27 41
1 Assisténcia Domiciliar 234-240 10
2 Assisténcia Farmacéutica 241-247 8
3 Assisténcia Laboratorial 248-255 14
4 Medicinas Tradicionais, Homeopatia, Praticas Integrativas em Saude 256-260 9
Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional 112 142
1 Auditoria 261-264 4 5
2 Comunicacdo 265-274 10 31
3 Contratos e Convénios 275-280 6 8
4 Gestdo do Trabalho e Educagio na Saude 281-332 52 46
5 Informacdo 333-350 18 28
6 Regulagdo, Controle, Avaliagdo 351-355 5 7
7 Tecnologia de Informagdo e Comunicag3o 356-370 15 15
8 Telessaude 371-372 2 2
Participacao e Controle Social 24 56
1 Conselho Municipal de Saude 373-385 13 24
2 Gestdo Participativa 386-390 5 20
3 Ouvidoria 391-396 6 12

para evitar a mudanga da numerag¢do do conjunto das metas

(*) = Incluido apds a elaboragdo do documento completo, por isso ndo foi incluida uma numeragdo especifica para essas metas

Anexo | - Proposta Or¢amentaria Satide 2016 - Consolidado Geral Quadro de Detalhamento das Ag¢des da Saude - QDA
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APRESENTACAO

E com satisfagdio que ressubmetemos a Programacdo Anual de Satde (PAS) 2016 para a apreciagdo do
Conselho Municipal de Saude (CMS), apds 11 encontros com representantes das diversas areas da SMS,
conselheiros e representantes de comissdes do CMS. A agenda destes encontros foi pactuada com a
Comissdo Executiva do CMS. Nestas ocasioes foram apresentadas as agGes programadas para 2016, a
partir das metas estratégicas do Plano Municipal de Saude 2014-2017, possibilitando esclarecer duvidas
e negociar acréscimos quando pertinentes e vidveis. Como resultado desta dinamica, elaboramos a 22
edicdo da PAS 2016, aqui apresentada, fruto desta construgdo coletiva.

O formato adotado para o documento facilitou a compreensdo dos leitores, uma vez que correlacionam
as acdes programadas as metas contidas no Plano Municipal de Saude, o que significa adotar a mesma
I6gica de categorizacao dos agrupamentos das diversas areas ja adotada no Plano quadrienal.

A compatibilizacdo das necessidades da populagdo e a disponibilidade orcamentario-financeira requer
que se promova, permanentemente e de forma continua, um movimento coletivo que envolva os
diversos niveis de gestdo e valorize, continuamente, a participacdo e controle social na politica de
saude.

Ficamos a disposicdo para os posteriores encaminhamentos que se fizerem necessarios, conforme
previsto legalmente.

Alexandre Padilha
Secretario Municipal da Saude
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Categoria Tematica: Modalidade de Atengao
Subcategoria tematica: Atenc¢ao Basica

Meta Estratégica

Ac¢Oes programadas para 2016

Implantar, gradativamente, as diretrizes
previstas no documento “Fortalecimento da
Atencdo Basica- Diretrizes Organizativas” nas
unidades da Atenc¢do Bdsica a Saude

- Disponibilizar um exemplar impresso do documento “Diretrizes
Operacionais da Atengdo Basica” para todas as UBS e AMA 12h,
disponibiliza-lo no Portal da SMS e em forma de CD-ROM,;

- Dar continuidade as oficinas regionais, utilizando o referido documento;

- Monitorar e avaliar a incorporag¢do das a¢des previstas no documento
na rotina das UBS.

- Elaborar projetos de intervengdo para 256 UBS priorizadas, segundo
critérios pré-estabelecidos (unidades com pelo menos 3 equipes de ESF,
unidades, reformadas, maior volume de manisfestagdes de Ouvidoria,
unidades com Programa Mais Médicos e Projeto Jovem SUS), conforme
desafios identificados em 2015, nos seguintes eixos: “Atributos da
Atencdo Primaria”, “Situacdo Epidemioldgica Local” e “Ag¢Oes de
Promocdo a Saude”

2.1 - Coordenar o processo de construcdo e
instalagdo de 43 novas UBSI;

2.2 - Coordenar o processo de inicio gradativo
de readequacdo de 44 UBS ja existentes para
que se tornem UBSI

2.1. Acompanhar a implantacdo de 4 (quatro) UBS (Projeto Manancial)

2.2 - Prover equipamentos, insumos e pessoal conforme a necessidade
da UBSI.

Estruturar a Recepgdo Técnica Acolhedora e
capacitar 100% dos profissionais envolvidos
no acolhimento.

- Dar continuidade a capacitagao para:

a) Profissionais da Recep¢do Administrativa —todos que trabalham na
area de recepgdo das UBS;

b) Ingressantes do Projeto Jovem SUS;
c) Profissionais da Recepg¢do Técnica Acolhedora;

- Oferecer material de apoio técnico-pedagdgico para o uso nas
capacitagoes;

- Monitorar e avaliar o processo de capacitagdo;

- Assegurar o acolhimento a populagdo durante todo o tempo de
funcionamento de todas as UBS.
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Meta Estratégica

AgOes programadas para 2016

1 - Ampliar adesdo de profissionais dos
programas federais destinados ao provimento
de médicos como o Programa Mais Médicos
(Portaria 1.369/2013) e o PROVAB (Portaria
Interministerial 2.087/2011), contribuindo para
completar equipes da ESF

2- Padronizar o salario base de médicos da ESF
entre as OSS

3- Concluir os estudos de redefinicao de politica
de gratificagdo de dificil provimento,
valorizando critérios de dificil acesso e
caracteristicas do territério quanto aos indices
de violéncia.

4- Estabelecer termos de cooperagdo técnica
entre a SMS e instituicdes de ensino superior
para captacdo de médicos com perfil adequado
para atuar na Atencdo Basica

5- Ampliar o n2 de UBS para campo de estagio
com relagdo as politicas indutoras federais de
mudancgas curriculares PRO-Saude (Portaria
2.101/2005) e PET-Saude (Portaria 18/2009),
por meio de negociagdo junto as instituicdes de
ensino superior.

6-Criar instrumento legal que permita que o
médico lotado na Atengdo Bdsica possa compor
sua carga horaria, de modo flexivel, em
estabelecimentos municipais de saude
diversificados.

4.1 - a) Acompanhar novos editais do MS do Programa Mais Médicos e
PROVAB; b) Aderir ao edital, se publicado.

4.2 - Acompanhar o processo de unificacdo de salarios dos médicos das OSS,
quando da implementagdo dos contratos de gestdo;

4.3 - Acompanhar o processo de redefinicdo de Politica de Gratificagdo de
Dificil Provimento identificando, em parceria com as mesas de negociagado e
CRS/STS, as dreas mais vulneraveis;

4.4 - a) Elaborar em conjunto com a Instituicdo de Ensino Superior o Termo
de Cooperagdo Técnica e Institucional e Plano de Agao para desenvolvimento
das agdes na Rede Municipal de Saude; b) Monitorar e avaliar o Termo de
Cooperagdao mediante as agdes implantadas;

4.5 - Acompanhar novos editais do PRO-Salde e PET-Saude do MS, aderir aos
editais e pactuar juntos as Instituicbes de Ensino Superior do MSP a
ampliagdo de cendrios de praticas;

4.6 - Acompanhar o resultado das negociagdes e sua implantagdo.

1 — Assegurar a realizagdo dos procedimentos
previstos no ambito da Atencdo Basica, por
meio do provimento de infraestrutura e
insumos em quantidade suficiente.

2 - Capacitar novos profissionais quanto aos
fluxos vigentes

3 - Instituir féruns municipal e regionais entre
profissionais da Atencdo Basica e Atengdo
Especializada para avaliar os fluxos e intervir
nos problemas detectados.

5.1 - a) Acompanhar os processos de aquisigdes destinados as UBS; b)
Instituir novos processos, se necessario;

5.2 - Analisar a incorporagdo na rotina de trabalho dos fluxos vigentes na
SMS, tendo como material de referéncia o documento: “Diretrizes
Operacionais da Atengdo Basica”; Manuais de Enfermagem (versdo 2015)
e demais Manuais e Protocolos de SMS;

5.3 —a) Instituir Grupo de Trabalho da Atencdo Basica e Atengdo
Especializada; b) Promover 01 (um) evento anual referente a articulagdo
entre a Atengdo Basica e Especializada, incluindo areas de apoio; c)
Planejar as agGes a serem desenvolvidas; d) Monitorar e avaliar, num
processo continuo, os territorios com problemas detectados com relagdo
aos fluxos pactuados.

1 - Capacitar 100% dos profissionais de saude
das UBS de referéncia do CnaR quanto ao
acolhimento e inser¢do destas

2 - Implantar mais 3 equipes de CnaR nas CRS
Leste, CRS Norte e CRS Sul (uma equipe em
cada CRS)

3 - Capacitar 100% dos profissionais do nivel
médio e superior das equipes de CnaR em
Urgéncia e Emergéncia, em doencas
infectocontagiosas e a¢des de redugao de
danos

6.1 - Meta atingida em 2014

6.2 — Meta atingida em 2015

6.3 - Completar o processo de capacitacao, ja iniciado em 2015, em
doencas infectocontagiosas, atingindo 70% dos profissionais restantes do
nivel médio das equipes de CnaR.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
.1 . Constrgur prOJet,q de atendlmento 7.1 - Monitorar e avaliar as a¢0es desenvolvidas na UIP Feminina, de
intersetorial especifico para os jovens das .
Unidades de Internagdo Provisdria (UIP) acordo com o Plano Operativo pactuado.
2 - Implantar novo fluxo e planos operativos 7.2 - a) Monitorar e avaliar os fluxos estabelecidos; b) Atualizar os
7 entre as equipes dos Nucleos de Atencgado profissionais das demais equipes das UBS de referéncia e das UIP quanto
Integral a Saude das unidades de internagdo ao fluxo estabelecido no Plano Operativo; c) Realizar Projeto Piloto junto
para adolescentes privados de liberdade e as | a Fundagao Casa no territorio da CRS Leste com objetivo de aprimorar a
UBS de referéncia e demais estabelecimentos | integragcdao com os estabelecimentos de saude.
de saude especializados (Portaria 1.573/2011)
- Capacitar os novos Agentes de Promogdo Ambiental (APA) e Gestores
Locais em temdticas de meio ambiente e saude;
- Promover Encontros Técnicos e Foruns de aprimoramento e trocas de
experiéncias
Expandir 0 PAVS ef" 100% das UBS, com ESF, - Propiciar reunides, oficinas junto as Redes de Atencao, Areas Tematicas,
8 de acordo com Guia PAVS e Portaria . o .
1.573/2011 Programas e outros setores da SMS, para implementar a¢des conjuntas
entre as mesmas e o PAVS;
- Acompanhar os Termos Aditivos aos Contratos de Gestdo, de todas as
CRS que possam vir a ser elaborados, inserindo os profissionais do PAVS
quando necessdrio.
1 - Implantar os protocolos para todas as
faixas etdarias quanto a: alimentagdo saudavel
em 100% das UBS com finalidade de
sistematizar a avaliagdo do estado nutricional 9.1 - Qualificar a equipe multiprofissional das UBS quanto aos protocolos
das pessoas que buscam atendimento na de nutricao de atendimento e avaliagdo nutricional para atendimento das
rede basica de satde pessoas que procuram a Rede Municipal de Saude;
2 - Elaborar materiais de Educacéo Alimentar | g 5 _ Adquirir materiais de Educagdo Alimentar e Nutricional para uso nas
e Nutricional (EAN), para uso em atividades atividades individuais e coletivas nas UBS;
individuais e coletivas
9 | 3 - Capacitar os profissionais das UBS quanto | 9:3=Meta atingida em 2015
aimporténcia da alimentacéo saudavel 9.4 - Manter a divulgagdo dos programas “Nutrigdo em A¢do” na Rede SP
4 — Divulgar préticas alimentares adequadas e | g5,d4vel.
saudaveis no canal do cidad3o da Rede SP
Saudavel 9.5 - Dar continuidade as agdes que visem a promogdo de Consumo
5 - Promover a Campanha do Consumo Consciente de Sal, por meio das vérias midias, na Rede Municipal de
Consciente de Sal, por meio da Salde.
disponibilizacdo de folders, spots na Rede SP
Saudavel e cartazes na Rede Municipal de
Saude
- Monitorar mensalmente e avaliar semestralmente a qualidade da
Aprimorar a qualidade da informacgao do informacdo do registro das condicionalidades de saude das familias
registro do SIGA-BF (pontualidade, beneficidrias do PBF no SIGA- Mddulo - Bolsa Familia, em 100% das UBS,
10 | completitude e consisténcia), facilitando o e intervir junto as 06 CRS se necessario;

cumprimento da meta de 73% de cobertura
das familias beneficidrias do PBF

- Dar continuidade a participagdo nas reuniGes intersecretariais com
SMADS e SME e interministeriais sobre o PBF.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
- Lancar Edital para credenciamento de institui¢cGes interessadas na execug¢do
do Plano Juventude Viva
1 — Capacitar 100% dos jovens bolsistas para 11.1 - Acompanhar, monitorar e avaliar a capacitagao dos bolsistas nos
desenvolver uma pesquisa de campo acerca da seguintes temas:
realidade local (60 jovens bolsistas/1 pesquisa a a. Questdes étnicas raciais, violéncia e cultura de paz;
cada trés meses); b. Tecnologias para manejo de grupos;

1 2 - Capacitar 1200 profissionais das UBS dos c. Orientagdes para o processo de fotografia e oficina de escrita.
Distritos Administrativos previamente 11.2 - Acompanhar, monitorar e avaliar a capacitacao de 1.200 profissionais
selecionados, segundo critérios do “Plano de saude nos seguintes temas:

Juventude Viva” para desenvolvimento de a. Determinantes e Condicionantes Sociais;
projetos de intervengdo sobre os problemas e b. Violéncia e Saude Publica;
desafios identificados c. Salde Reprodutiva, DST/Aids, Gravidez/Maternidade e Paternidade;
d. Cultura de Paz e Cultura de Violéncia;
e. Tecnologias de prevencdo e assisténcia.
- Propiciar espacos de discussées junto as CRS/STS para assegurar abordagem
minima ao fumante, utilizando como material de apoio videos em EAD;
Implementar o Programa de Controle do - Acompanhar a incorporag¢do quanto a abordagem, divulgacdo e oferta de

12 | Tabagismo (PCT), ampliando em 25% ao ano as tratamento para pessoas que fazem uso do tabaco, em todas as

UBS que ofertam tratamento oportunidades de contato dos profissionais da saude com os usuarios;
- Propiciar materiais educativos para subsidiar as reunides, discussGes e
oficinas do PCT
- Avaliar receptividade das midias criadas
Criar midias sobre ambientes livres de tabaco e . . - . -
. . o - Manter ou modificar os conteddos das midias, a partir da avaliagdo
13 | sobre riscos do uso do tabaco para veiculagdo . . .
) anterior, acerca de ambientes livres de tabaco e sobre o uso do tabaco para
na Rede SP Saudavel em 100% das UBS
100% das UBS.
14.1 - Acompanhar o nimero de pacientes cadastrados em atendimento nas
1 - Cadastrar e atender 100% das pessoas com UBS: P P
Diabetes Mellitus insulinodependentes no ’ . . (. Lo
. A 14.2 - Elaborar material de apoio para os usuarios que possuem duvidas ou
Programa de Automonitoramento Glicémico por . ..
h receios em manusear os materiais do Programa AMG e para aqueles que
14 | meio do SIGA e . . .
L . encontram dificuldade em assumir mudangas alimentares e habitos que
2 - Fornecer aparelho glicosimetro e insumos - i N .
ara pessoa com Diabetes Mellitus favoregam promocdo de saude e a prevengdo de agravos, em conjunto com a
P . . - AT Saude das Pessoas com DCNT, Nutri¢do, Saude da Mulher, Saude da
insulinodependentes em quantidade suficiente. .
Crianga e Adolescente.
1 — Participar das Comissdes do CMS,
subsidiando com informagGes técnicas 15.1 - Monitorar e avaliar a participacdo das Areas Técnicas da Atencdo
referentes as agdes desenvolvidas pela Atengao | Basica nas Comissdes do CMS;
15 Basica 15.2 - a) Monitorar o agendamento das apresentag¢des dos programas e

2 - Criar agenda pactuada e efetivar
apresentac¢Oes das acOes desenvolvidas pelas
diversas dreas tematicas que integram a
Atencdo Basica

projetos das Areas Técnicas da Atengdo Basica no CMS; b) Analisar
questionamentos e solicitagdes que possam surgir; c) Incorpor, dentro da
possibilidade da AT as solicitagdes do CMS e d) Dar feedback ao CMS.
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Categoria Tematica: Modalidade de Atengao
Subcategoria temdatica: Ambulatorial Especializada

Meta Estratégica

Ac¢Oes programadas para 2016

16

Coordenar o processo de implantagdo de 32
estabelecimentos ambulatoriais (policlinicas
especializadas com ou sem hospital-dia) da RHC,
distribuidos em cada uma das Subprefeituras

- Acompanhar a elaboragdo dos Planos de Trabalho (investimento e
custeio) e descrigdo de projetos para a implantag¢do dos HD RHC a
serem inaugurados em 2016 e 2017 em conjunto com as CRS e com
GDRF/SMS.G.

- Finalizar os desenhos de custeio e implantar 7 HD RHC: Vila Prudente,
S3o Matheus, Butantd, Campo Limpo, Cid. Ademar, Vila Guilherme,
Mooca

- Finalizar projetos executivos de 2 HD RHC: Vila Carrdo e Ermelino
Matarazzo

- Negociar com a Universidade de Santo Amaro — UNISA, terrero a ser
disponibilizado para a futura implantagdo do HD RHC: Capela do
Socorro

- Dar continuidade a construgdo do HD RHC: Parelheiros

Monitorar a operacionalizagdo das 5 (quatro) unidades méveis da RHC
nas regides, sendo 01 Sul (Santo Amaro) com HD, 01 Sudeste (Carrdo)
com HD, 01 Oeste (Lapa) com HD, 01 Leste (ltaquera) e 01 na Norte
(Tucuruvi) e implantar 04 novas unidades maéveis (com HD em
unidades volantes) sendo 01 Cid. Tiradentes, 01 Guaianases, 01Perus
e 01 Centro.

17

Elaborar e divulgar 5 (cinco) Cadernos de

Diretrizes da CRAEA na rede de atengdo a saude:

- Diretrizes Técnicas e Operacionais da RAEA

- Protocolo de padronizagao de areas fisicas,
comunicacdo visual, equipamentos médicos, de
tecnologia de informacdo e mobiliarios

- Protocolo de dimensionamento de materiais
médico hospitalares para Hospital Dia

- Protocolos de regulagdo de acesso da AEA
(especilidades clinicas, cirurgicas e exames de
apoio diagndstico)

- Capacitar as equipes e monitorar a aplicagcdo dos Cadernos da CRAEA
na CRS, STS e estabelecimentos da SMS.

- Langar as diretrizes técnicas e operacionais da RAEA, o protocolo de
padronizagao de areas fisicas, comunicagdo visual, equipamentos
médicos, de tecnologia de informagdo e mobilidrios e o protocolo de
dimensionamento de materiais médico hospitalares para Hospital Dia

- Publicar nota técnica n? 001/2016 em 04/01/16: Gestdo do Retorno
nas unidades da AEA

18

Ampliar em 5%, até 2017, a oferta de
procedimentos de média e alta complexidade

- Manter o desenvolvimento do “Projeto para aumento da produgdo
cirurgica eletiva de média complexidade”, em cerca de 180%, por meio
de do incremento em ambientes ambulatorial (hospital-dia) ou
hospitalar:

1 — Negociar aumento de produgdo com o hospitais conveniados e
filantrépicos

2 —Inaugurar HD RHC

3 — Realizar “Agdo concentrada para realizagdo de cirurgias eletivas” em
estabelecimentos selecionados da rede hospitalar (Hosp. Cachoerinha,
Menino Jesus, entre outros)

4 — Lancar novos editais para contratacdo de novos prestadores de
servigos e para contratacdo de interessados em realizar procedimentos
nas unidades SUS (Convénio SUS)

- Dar continuidade a ampliagdo da oferta de exames de apoio
diagndstico nas unidades méveis da Rede Hora Certa, de acordo com as
necessidades regionais.
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Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016

Estabelecer novo canal de comunicagdo com o . N oy

Cm . . ~ ¢ - Monitorar canal de comunicagdo com o cidaddo (156), (central de
cidaddo, por meio da implantagdo de uma central ) ~ . a
. o confirmac¢do de agendamentos da RHC (15 dias de antecedéncia) e
de confirmagdo de agendamentos da RHC, que . . .
T , envio de torpedos — (2 dias antes do procedimento)

19 | permita diminuir em 3% o absenteismo em

consultas especializadas e exames de apoio - S .

. o - Dar continuidade ao processo de conscientiza¢do para reduzir
diagndstico e aumentar em 3% a taxa de , . L. . -
S absenteismo por meio de varios canais de comunicagdo.
reutilizacdo das vagas canceladas
- Monitorar e revisar, se necessario, os planos de trabalho dos

Diminuir em 5% a taxa de perda primaria de estabelecimentos da RAEA, redistribuindo as especialidades ofertadas a
20 consultas especializadas e exames de apoio, por real necessidade da regido, em conjunto com as CRS e STS.

meio da implantagdo no SIGA de mddulo de

agendamento automatico e gestdao de agendas - Vincular unidades de regides distintas para aproveitar o maximo da

capacidade instalada e de ofertas de procedimentos

Implantar rotina de monitoramento do Capacitar equipes gestoras para € monitorar o volume de pessoas na
2 comportamento da fila de espera, com elaboragdo | fila e tempo de espera em todas as unidades, por meio do “Painel de

de relatdrios quadrimestrais a serem discutidos Monitoramento da AEA” na RAS em conjunto com as CRS e STS e

com as CRS, visando intervengdo se necessario Conselhos Gestores.

Estruturar a CRAEA no Gabinete SMS, por meio de

formalizacdo em Portaria, definicdo de regimento . . o .
22 ¢ ¢ g Manter participacdo da CRAEA nos Colegiados de Gestdo existentes

interno e instituicdo de colegiado de interlocucdo
com as CRS
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Categoria Tematica: Modalidade de Atengao
Subcategoria temdtica: Urgéncia e Emergéncia

N2 Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
1 — Manter a participagdo em reuniGes regionais de ajustes
com Assessoria do Gabinete, CRS, hospital de referéncia,
Geréncia da UPA a ser implantada, Parceiro, AHM,
EDIF/SIURB para acompanhamento de processos e
projetos:

e  Fluxos assistenciais,

e Alternativas de atendimento sem prejuizo da
assisténcia durante processo de reforma em
unidades ja existentes,

e Avaliar junto ao CITIS qual o melhor instrumento a
ser implantado como ferramenta do PEP

e Implantar Prontudrio Eletrénico do Paciente PEP

1 - Apoiar e monitorar a implantagdo das UPA, seja por reforma nas novas unidades.
e/ou ampliagdo de unidades da rede de Prontos-Socorros, a) 6 UPA a serem readequadas, por meio de ampliagio e
Prontos Atendimentos, AMA 24 horas ou construgdo de novas reforma em servicos existentes:
unidades: a) 17 UPA a serem adequadas, por meio de ] e 2 (duas) UPA: Freguesia do O e S. Mateus Il (Projetos
ampliacdo e reforma em servigos existentes: (Freguesia do O, executivos concluidos, aguardando obtencdo de
Santana, V.Maria Baixa, Barra Funda, Caetano Virgilio Netto, recursos para licitar obra de reforma e ampliag3o);
Sorocabana, Complexo Prates, Sé, Sacomd, Augusto Gomes de e 3 (trés) UPA: Jardim Maceddnia, Maria Antonieta F.
Matos, S. Mateus I, Jardim Macedonia, Maria Antonieta F. de de Barros e Balneario S. José (Projetos basicos
Barros, Balneario S. José, Capao Redondo, Campo Limpo, V. Sta. concluidos, aguardando recurso para contratagio de
Catarina) e b) 6 UPA novas a serem construidas: Centro (Ex projeto executivo);
Santa Casa), S. Jorge (Raposo Tavares ), Vergueiro, S. Luiz N 1 (uma) UPA: Sacom3 (Iniciar Projeto Bésico)

23 Gonzaga (Jagana), Pinheiros, V. Mariana, c) 18 UPA novas a

serem construidas em substituicdo a servigos existentes: Pq.
Anhanguera, City Jaragua,-Pirituba (José Soares Hungria), Perus,
Lapa (Jodo Catarin Mezzomo), Artur Saboya (Jabaquara),
Ignacio Proenga (Mooca), Carmino Caricchio (Tatuapé), Eng.
Goulart José Pires (Cangaiba), Alexandre Zaio (V. Nhocuné),
Gloria Rodrigues S. Bonfim (Cid. Tiradentes), Ermelino
Matarazzo (Alipio Correa Neto), Atualpa Girdo Rabelo (Itaim
Paulista), Waldomiro de Paula (Itaquerdo), Tito Lopes (Pires do
Rio), Julio Tupy, Parelheiros, Sto. Amaro (José Silvio de
Camargo).

2 - Instituir Painel de Monitoramento das A¢Ges de Implantagao
das UPA

¢) 17 UPA novas a serem construidas em substitui¢ao a
servigos existentes:
e  Em obras (13): City Jaragua,-Pirituba (José Soares
Hungria), Perus, Artur Saboya (Jabaquara), Ignéacio
Proenca de Gouveia (Mooca), Gloria Rodrigues S.
Bonfim (Cid. Tiradentes), Ermelino Matarazzo (Alipio
Correa Neto), Waldomiro de Paula (Itaquera -
Planalto), Tito Lopes (Pires do Rio), Julio Tupy e
Parelheiros, S. Luiz Gonzaga (Jagand), V. Mariana.
e 2 (duas) UPA: Sapopemba e Tatuapé (Prontas para
licitar as obras)
e 1 (uma) UPA: Santo Amaro (Aguarda contratar
projeto executivo)
e 1 (uma) UPA: Alexandre Zaio (Aguarda deliberagdo
do local pela populagdo e na sequéncia licitar obra)
Obs.1: As demais (16) aguardam planejamento para obtengdo
de recursos para reforma e ampliagdo [(Santana, V.Maria
Baixa, Barra Funda, Caetano Virgilio Netto, Sorocabana,
Complexo Prates, Sé, Augusto Gomes de Matos, Capdo
Redondo, Centro (Ex Santa Casa), S. Jorge (Raposo Tavares),
Vergueiro, Pinheiros, Pq. Anhanguera, Eng. Goulart José Pires
(Cangaiba) e Atualpa Girdo Rabelo (Itaim Paulista)];
Obs. 2: Jd em funcionamento (Campo Limpo, V. Sta. Catarina).
2 — Manter atualizado o Painel de Monitoramento de A¢bes

de Implantagdo das UPA.
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Ne Meta Estratégica AcOes programadas para 2016
- Manter interlocu¢do com os entes responsaveis pelo
gerenciamento dos projetos de reforma e ampliagdo nas
unidades elencadas no projeto RUE —RRAS6 (AHM,
Parceiros, Regulagdo, NTCSS).
- Avaliar status de implantagdo de diretrizes da RUE nas
2 Implantar rotina de acompanhamento da execug¢do de 100% | unidades elencadas na RUE - RRAS6 (implantac¢io do Nucleo
dos projetos elencados e previstos na RUE - RAAS 06 de Qualidade Hospitalar — NAQH, Ncleo Interno de
Regulagdo — NIR, acolhimento com classificagdo de risco,
uso de protocolos clinicos no atendimento inicial e UTI).
- Manter agenda de reunides mensais com o Grupo
Condutor da RUE para ag¢des de atualizacdo da grade de
referéncia e contra - referéncia da RUE da RRAS 6 e
acompanhamento das demais agdes previstas na RUE.
Manter rotina de acompanhamento mensal de:
- Produgdo em saude de atendimentos de urgéncia e de
capacidade instalada (leitos de internagdo e de observagdo)
Implantar rotinas para andlise da capacidade instalada (n? . . . . .
' B RN o em unidades pré-hospitalares e hospitalares, por meio do
25 | de leitos) e a produgdo de assisténcia as urgéncias e Tabwin, SIGA-PEP e/ou SGH e CNES.
o o .
emergéncias em 100% dos estabelecimentos da RUE - Status de classificacdo de risco, atendimento, leitos de
observacdo utilizados, tempo médio de atendimento e
espera em tempo real, por meio do SIGA-PEP e/ou SGH,
(nas unidades em que estiver implantado).
Assegurar, através do Grupo de Planejamento e A¢bes
Estratégicas para Eventos - GPAE (instancia exclusiva de
26 Elaborar e desenvolver Plano de Atengio Médica para anuéncia aos Planos), a utilizagdo do Plano de Atenc¢do
situacdes de Urgéncia e Emergéncia em Eventos de Massa Médica para pronto atendimento de urgéncia e
emergéncia de forma sistematizada e organizada aos
participantes de eventos temporarios, publicos, privados
ou mistos, de acordo com a legislagcdo vigente.
Implantar instrumento atualizado de Classificagdo de Risco . .
27 .. L Manter acompanhamento trimestral do quadro funcional
para Eventos de Massa, em consonancia com a legislagdo . R , . )
. relacionado a assisténcia pré-hospitalar movel.
vigente
Adequar o quadro de pessoal para revisar os contratos e
diretrizes administrativas das unidades subordinadas ao
28 | SAMU, por meio de estabelecimento de metodologia, . . .
o L . Manter a rotina de monitoramento ja implantada.
indicadores préprios e acompanhamento trimestral do
quadro funcional relacionado a assisténcia pré-hospitalar
mével
Manter a rotina de monitoramento ja implantada,
L . . . . incluindo a capacitagdo para 100% dos profissionais do
29 | Definir e implantar novas diretrizes operacionais de . .
N SAMU (Central de Regulagdo e bases descentralizadas), em
regulagdo do SAMU . .
especial para o atendimento de pessoas com transtorno
mental
Implantar Sistema Web que disponibiliza diariamente, de . L .
. . . Manter rotina de controle, avaliagdo e monitoramento do
forma sistematizada, o IDM em 100% das unidades das . T,
30 IDM de100% das unidades de assisténcia a saide da PMSP,

unidades de assisténcia a saude da PMSP, incluindo Tabela
de Lotagdo Profissional - Médico/Médicos
Contratados/Presenca Diaria/Registro de Atendimento

excluindo Registro de Atendimento j4 inserido no SIGA-
Saude.
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Categoria Tematica: Modalidade de Atengao

Subcategoria tematica: Hospitalar

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Completar a ocupagdo da area fisica do Hosp. Sorocabana
destinada a SMS-SP, prevista para a implantagdo de 3
. estabelecimentos de saide (AMA, HD RHC e CER), com a
Coordenar processo de reabertura do Hospital Sorocabana, . ~ ( )
. . inauguragdo do CER Lapa.
31 ofertando cerca de 190 novos leitos de acordo com projeto . _
L . Quanto ao restante do espaco fisico, definido em decreto
basico de reforma ~
como pertencendo a SES-SP, ndo houve avango com a
SES-SP na cessdo do mesmo a SMS-SP, o qual seria
destinado a abertura de 190 leitos hospitalares.
32 Ativar o Hospital Santa Marina, ofertando 260 novos leitos Concluir processo de ativagao dos leitos
. . . 1. Alexandre Zaio — iniciar a obra
1.Ampliar o Hospital Alexandre Zaio, ofertando 250 novos . .
leitos 2. Parelheiros — finalizar a obra
33 L . . . 3. Brasilandia — finalizar a fase 2 da obra
2. Construir e implantar Hospital Parelheiros, com 250 leitos . Lo
. . A . Manter ativa a comissdao de acompanhamento local das
3. Construir e implantar Hospital Brasilandia, com 250 leitos obras
Compor 3 (trés) EMAD nos seguintes locais:
- EMAD H. José Hungria
. . . o - EMAD H. Menino Jesus (projeto em elaboragao com a
Ampliar em 6 (seis) novas EMAD vinculadas a Hospitais e PS . . (proj ¢
34 Municinais diregdo do Hospital),
pais. - EMAD Saboya (Jabaquara), articulado com H. Gilson de
Carvalho para atender a regido Jabaquara, Americandpolis
e Cidade Ademar
Implantar leitos de Saude Mental nos Hospitais Municipais,
em conformidade com as normas do SUS, que determina a . L . ,
(. . . . Concluir processo de ativagao dos leitos de Saide Mental
35 | porcentagem maxima de leito de saude mental em hospital . L
. ) . . .. nos Hospitais Municipais
geral, limitando em até 10% dos leitos planejados (maximo
30 leitos)
36 Manter taxa de ativacdo de leitos hospitalares ndo inferiora | Aprimorar o processo de acompanhamento da ativagao
95% dos leitos
Implantar Sistema de Logistica de distribuicdo de materiais e
medicamentos atendendo a todas as unidades da AHM
37 . . .. ’ Atualizar diagnéstico da cadeia de suprimentos da AHM
reduzindo em 80% o n? de itens de materiais zerados nos g P
estoques das unidades
38 Diminuir em 90% a suspensao de procedimentos cirurgicos Manter acompanhamento das justificativas de suspensdo
por falta de material. de procedimentos cirurgicos
Implantar novo Sistema para Controle de Consignados,
39 | visando uso racional de Orteses, Prteses e Materiais Elaborar e publicar Portaria para uso racional de OPME
Especiais - OPME
Ampliar em 10% o n? de doadores efetivos em morte
encefdlica, por meio da capacitacdo de 500 médicos e . o N S
. [ A . Dar continuidade as a¢Bes de capacita¢do para ampliacdo
40 | enfermeiros que atuam nas dreas de urgéncia/emergéncia e ~ o~
o L - de captagdo de 6rgaos
em UTI dos hospitais municipais quanto ao processo doagdo-
transplante
- Dar continuidade a contratagdo de pessoal
a Contratar pessoal por meio de concurso publico, conforme remanescente do concurso
quadro de vagas previamente definido - Abrir novo concurso publico para as categorias
necessarias
Completar o quadro de médicos, por meio de entidades . C A
. . L Realizar novas licitagdes, com chamamento publico para
parceiras, que contratem profissionais com respeito a - - (.
42 contratacdo de empresas especializadas, caso necessario,

legislacdo trabalhista, nos locais e nas especialidades nao
atendidas pelo concurso.

respeitando a legislacdo vigente.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Reestruturar o exercicio da preceptoria, com
aumento da remuneracao e do n? de cargos,
de acordo com o n2 de Médicos Residentes Selecionar e capacitar os profissionais que serdo preceptores para a
43 | ou de Profissionais de Saude na Residéncia Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional e aplicar a Lei
Multiprofissional, por meio de Projeto de Lei | resultante, apds aprovagdo do PL na Camara Municipal de Vereadores.
enviado ao Legislativo Municipal e negociado
no SINPE.
Integrar a Mesa de Negociagdo da AHM aos
Hospitais Municipais e instal locai
44 .OSpI als .un|C|pa|s € nstatar mesas' ?Cnals’ Dar continuidade a mesa de negocia¢gdo da AHM e das mesas locais
visando aprimorar o processo de definicdo de
gestdo do trabalho.
Concluir as Reformas do HMWP e HMJSH até Acompanhar o processo de licitagdo e de obras junto a EDIF, juntamente
45 | 30/09/15 e do HMACN e HMARS até com apComissécE)de Acom anhanﬁento de ObrasJ &
30/12/15. P
A h f Ges j
4o | Coniraseormeseampltes dos e, | 2T T e e s Gupne
HMTS, HMFMPR e HMMD até 30/12/2016. P
de Obras
1 - Recuperar caixilhos e instalar telas para
vetores (HMARS, HMACN, HMCC, HMIPG,
HMIJSH, HMMD, HMWP, HMTS, HMFMPR);
2 - Reparar Sistema de Protecdo contra —
47 | descargas Atmosféricas (HMCC, HMIPG, Meta atingida em 2015
HMJSH, HMMD, HMTS, HMWP, HMFMPR);
3 - Realizar adequagdes especificas em todos
os Hospitais Municipais.
Implantar Ressonancia Magnética no Hospital o ,. —
. . - HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto — Meta atingida em 2014.
de Ermelino Matarazzo (2014) e implantar — . T .
48 A . . - Instituir o Projeto para viabilizagdo do Centro de Imagem no H. Pirituba
Ressonancia Magnética e Tomografia apds a conclusdo das agdes programadas para a meta 45
Computadorizada no H. Pirituba (2016). P §0es prog P
Implantar sistema informatizado (Aplicativo
%6 Hospital . s ~
de Ggstao ospitalar Unlver5|tar|o/§e.stao Desenvolver adaptagdes no Sistema de Gestdao Hospitalar - SGH para sua
49 | Hospitalar-AHM) em todos os Hospitais, . ~
. . . . N implantacao
incluindo mdédulo do prontudrio eletronico
do paciente.
Implantar as a?oes normatizadas do Das continuidade a implantagdo das agdes normatizadas do Programa
Programa Nacional de Seguranca do . . s N
50 . . . Nacional de Seguranga do Paciente em todos os Hospitais vinculados a
Paciente em todos os Hospitais vinculados a
AHM.
AHM.
1. Consolidar a implantagao do Programa HUMANIZA-SUS em todos os
Hospitais Municipais, mediante atividades especificas programaticas;
2. Promover a interagao entre os varios hospitais e contar com
. L apoiadores locais capacitados para atingir os Objetivos do Programa:
Implantar em todos os hospitais municipais o ~ . s
51 Reducao de filas e do tempo de espera, com ampliagdo do acesso;
Programa HUMANIZA-SUS. . . . ~ e
Atendimento baseado em critérios de risco; Gestdo participativa nos
servicos (Ouvidoria) etc.
3. Envolver a Ouvidoria nas atividades de humanizacdo, implantando a
“Ouvidoria Ativa” em todos os hospitais da AHM.
Implantar Classificacdo de Risco nas Unidades
52 | de Atendimento a Urgéncia e Emergéncia, Colocar em operagao o Sistema Manchester

vinculadas a AHM.
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N2 Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Acelerar a implantagdo de modelos de
qualidade hospitalar e de acreditagdo, . . . .
N Essa meta foi reformulada, tendo em vista a baixa efetividade deste
conforme convénio com APM/CQH .. . o ..
53 . ) - convénio. Optou-se por aprimorar os processos de gestdo da clinica e
(Associagdo Paulista de Medicina — . ~ . :
. . . qualidade com agdo de apoiadores tematicos
Compromisso com a Qualidade Hospitalar)
nos hospitais vinculados a AHM.
Implantar Ntcleos Internos de Regulacio e 1. Consolidar a implantagdo dos Nucleos Internos de Regulagdo e das
Equipes de Gestdo de Altas nos hospitais Equipes de Gestdo de Altas, mediante a¢8es que incrementem a articulagdo
54 | vinculados a AHM, contribuindo para dos hospitais municipais em conjunto com os atores da salde em cada
melhorar o aproveitamento dos servigos e regido, em especial as EMAD, seja municipal e estadual.
realizar a interlocugdo com o territorio. 2. Rever a Grade de Referéncia pela 6tica do atendimento em rede.
Implantar sistema de avaliagdo e - R o - . o
. . . Dar continuidade a gestdo por indicadores qualitativos e quantitativos em
monitoramento, proporcionando maior . . . . o
55 . ~ . todas as unidades, consolidando a rotina de monitoramento e avalia¢do
autonomia de gestdo para as equipes deste tino de sestio
dirigentes dos hospitais vinculados a AHM. P g ’
Consolidar a agdo dos interlocutores Contribuir com a implantagdo da “Contratualizacdo Hospitalar”, prevista na
56 | regionais da AHM como apoio técnico a Portaria GM/MS n2 3410 de 30/12/2013, em conjunto com as CRS, sendo
definicdo das politicas pelas CRS. este instrumento o norteador da a¢do dos interlocutores regionais.
Assegurar a efetivacdo do cronograma de o . .
.gN . ¢ 8 Contribuir para o aprimoramento do funcionamento dos Conselhos
reuniGes anuais do Conselho Gestor em o . .
57 . . Gestores dos Hospitais, em especial no que se refere a transparéncia de
todas as Unidades, com infraestrutura . o
(. P . o informacdes
necessaria e transparéncia de informagdes.
Implementar o Sistema OUVIDOR-SUS em
todas as unidades de saude vinculadas a T
58 Meta atingida em 2014

AHM, criando interface com a Ouvidoria
Central da Saude.
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Categoria Tematica: Modalidade de Atengao
Subcategoria tematica: Vigilancia em Saude

Meta Estratégica

Agles programadas para 2016

Adequar a estrutura fisica da COVISA e de

Concluir a reforma da SUVIS Butanta

59 Ja realizadas reformas das SUVIS Capela do Socorro, Cidade Tiradentes,
uma (01) SUVIS por CRS ( . P
Itaquera, V. Mariana, Santana e V. Prudente)
Reformar as areas fisicas dos PADI Sudeste e . s
L. Concluir a reforma da Central de Armazenamento e Distribui¢do de
Norte e CADI, Laboratério de Controle de s . .
60 . . . Imunobiolégico — CADI, localizada no almoxarifado da COVISA na Av.
Qualidade (de Alimentos) e Laboratério do . .
cal Otaviano Alves de Lima, 4.000
Adquirir e instalar camaras frigorificas e
geradores de energia elétrica nos PADI . A - . .
. Adquirir 350 camaras de conservag¢do de vacina para as salas de vacina
61 Sudeste e Norte e CADI e adquirir 350 g . . ¢ P
A ~ . dos servigos de saude
camaras de conservagdo de vacina para as
salas de vacina dos servigos de saude
Adquirir e instalar novos compressores para a R s
62 N d . P P Instalar os compressores da cdmara frigorifica do CCZ.
camara frigorifica do CCZ
Implantar o Centro de Adogdo de Cdes e Gatos, visando aumentar o
63 Construir e implantar um (01) Centro de numero de adogGes e, em decorréncia, a disponibilidade de vagas nos
Adocgdo de Cdes e Gatos canis e gatis do CCZ para abrigar os animais que representem risco a
saude publica removidos das vias publicas. Inaugurado em 29/01/2016
Assumir a vigilancia sanitaria de 100% do
setor regulado, conforme Portaria do Centro Assumir a vigilancia sanitdria das atividades: Transporte de material
64 e a e i R
de Vigilancia Sanitaria (CVS) N2 4, de bioldgico, hemocentros e bancos de sangue auténomos.
21/03/2011
Integrar o SIGA mddulo vacina com o Sistema . . .
& N . Concluir o desenvolvimento, em conjunto com a ATTI, de ferramenta
de Informacgdo do Programa Nacional de ~ . L ~
- para tabulagdo dos dados do SIGA que permitam produzir a informagdo
65 Imunizagdo - SIPNI e desenvolver ferramenta . . . .
. . das doses aplicadas de vacina e o calculo da cobertura vacinal por local
que permita o monitoramento da cobertura A
. A de residéncia
vacinal por local de residéncia
Desenvolver e implantar Sistema de
informagdo complementar ao SINAN para Contratar a PRODAM para o desenvolvimento de sistema complementar
notificagdo e/ou monitoramento dos ao SINAN para notificacdo e/ou monitoramento para os agravos sifilis na
66 seguintes agravos: sifilis na gestante, crianca gestante, crianca exposta ao HIV e virus da Hepatite (VHB e VHC) e
exposta ao HIV e virus da Hepatite (VHB e acompanhamento pds-alta dos pacientes com hanseniase, especificar o
VHC) e acompanhamento pds-alta dos conteudo técnico e acompanhar o desenvolvimento.
pacientes com hanseniase
Implantar a vacinagdo antirrabica pré- . e, o
P . . C . P , Implantar 01 unidade de vacinagdo pds-exposigao.
exposicdo em 05 (cinco) unidades de saude e , . - . L .
67 . . . a 2015 - concluida a implantagdo de 05 unidades de vacinagao pré-
implantar 03 (trés) unidades de referéncia exDOSIC30
para vacinagao pds-exposi¢ao POSIS
Incrementar em 5% anualmente o n? de cdes . . ~ N o .
. o Ampliar a divulgagdo sobre a vacinagdo antirrabica nos canais de
e gatos vacinados pelo setor publico nos L . N .
68 . " - comunicagdo com a populagdo, visando atingir 604.704 doses da vacina
postos fixos, campanha e a¢des estratégicas L . =
. antirrabica aplicadas em cdes e 207.222 doses em gatos.
de vacinagao
- Realizar a gestdo dos contratos com as clinicas veterinarias e ONG
contratadas, visando esterelizar 80.000 c3des e gatos e cadastra-los no
Registro Geral do Animal (RGA)
B ) - Contratar novas Clinicas Veterinarias, por meio de Edital de
Esterilizar e cadastrar no Registro Geral do Credenciamento para suprir o encerramento de 05 contratos.
69 Animal (RGA) 400.000 c3es e gatos no

quadriénio

- Descentralizar a emissdao do Termo de Encaminhamento para
Esterilizagdo Cirurgica e Cadastramento do RGA para as SUVIS Ipiranga e
Jabaquara, para que as clinicas dessas regides trabalhem na capacidade
operacional maxima.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Definir e implantar regras de integragdo das
bases de dados dos acidentes de transito para | Produzir banco de dados a partir da integracdo das bases de dados
70 consulta por todos os setores integrantes do disponibilizadas pelos 6rgdos componentes do Comité de Informacgdo do
Comité de Informacdo do Projeto Vida no Projeto Vida no Transito, conforme as regras de integracéo definidas.
Trénsito (Portaria Municipal N2 329/2014 —
SGM)
ol 3 (trés) Linhas d dad 6 - Garantir pelo menos uma Unidade de referéncia para a Hanseniase em
mplementar 3 (trés) Linhas de cuidado nas . . .
. ; , todas as 25 STS, para atendimento integral ao portador de hanseniase.
71 | (seis) CRS até 2015 - hanseniase, tuberculose ] ) P ) -g ) P i A
e hepatites virais B e C - Ampll|ar o_nu_mero de unidades especializadas de atendimento as
hepatites virais B e C.
Construir e implantar 5 (cinco) Polos de
72 Armazenamento de Insumos Quimicos - PAIQ, | Elaborar projeto de implantagdo de um Polo de Armazenamento de
destinados ao controle de zoonoses (um por Insumos Quimicos na CRS Sul
CRS).
. . Monitorar o estoque de antidotos para o tratamento das intoxicacdes
Prover 100% dos servigos préprios de , d P ~ . . . ¢
AL a , exégenas constantes na REMUME, versdo mais atualizada vigente, nos
urgéncia e emergéncia com antidotos > N o S
73 ‘s servigos de emergéncia dos hospitais municipais, pronto socorros e
necessarios para o tratamento adequado das . . .
. L . pronto atendimentos e desencadear mecanismos que evitem
intoxica¢des exégenas . .
desabastecimento destes medicamentos.
Capacitar 100% das SUVIS para as agdes de vigiancia em saude
ambiental:
- Identificar unidades assistenciais, em conjunto com as SUVIS, que
Capacitar 100% das SUVIS para a realizacdo apresentem requisitos para se tornar unidade sentinela para
74 | das ag¢Oes de vigilancia dos ambientes com monitoramento de agravos respiratdrios relacionados a qualidade do ar,
populagdo exposta a riscos ambientais capacitar os profissionais e implantar o monitoramento.
- Capacitar os profissionais das SUVIS nas a¢Ges do VIGISOLO (Vigilancia
em Saude das populagGes expostas a solo contaminado) relacionadas a
ocupacao de dreas contaminadas que sofreram mudanca de uso.
- Implantar o novo plano reestruturado em 2015 em todas as SUVIS.
Estak.)elecer novo plano .amostral para o - Coletar e realizar a analise laboratorial de 100% das amostras de dgua
monitoramento da qualidade da agua para .
75 . para consumo humano, conforme o novo plano (este novo plano estd
consumo humano, coletar e analisar 100% g do a "Diretri onal do PI q da Vigilincia d
das amostras preconizadas adequado a D,lretrlz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano - 2014")
Estabelecer 06 (seis) unidades sentinela para Implantar trés (03) unidades sentinela para a notificacdo de doengas
a notificagdo de doencas e agravos relacionadas ao trabalho, uma para cada doenga: dermatose, asma
76 | relacionados ao trabalho (uma para cada ocupacional e cancer.

doenga: cancer, dermatose, LER, PAIR,
pneumoconiose e transtornos mentais)

2015 - Implantadas as seguintes unidades sentinela: Transtornos Mentais
(02), Perda auditiva induzida por ruido — PAIR (02), LER/DORT (01)
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
- Elaborar e implantar projeto de intervengdo para redugao dos riscos
ocupacionais em decorréncia dos acidentes com exposi¢do a material
bioldgico.
- Elaborar e implantar projeto de interven¢do dos ambientes/condicGes
de trabalho no ramo de prestagdo de servico, especificamente de
Asseio e Limpeza.
Desenvolver e implantar 06 (seis) projetos de - Monitorar a execugdo das a¢des de promogdo da Saude e Seguranca
77 intervengao no risco ocupacional, com base em | nas Centrais de Triagem de Residuos Sélidos, conveniadas com o MSP.
critérios epidemioldgicos de risco e na - Monitorar as adequacgdes realizadas nas duas empresas de
magnitude da populagdo exposta ao risco Teleatendimento, sediadas no MSP, apds as intervengdes realizadas
nos ambientes/condi¢Bes de trabalho, realizadas em 2015, e expandir a
intervengdo para mais duas empresas desse segmento.
- Monitorar as intervencgoes a serem realizadas nas empresas do
comércio varejista para a promogao do trabalho decente do jovem
economicamente ativo, erradicagdo do trabalho proibido e adequagdes
dos caixas de supermercados.
Implantar o plano de estruturagdo das atividades de controle de
vetores e reservatorios e da fauna sinantrépica, bem como de outras
78 Reestruturar o Programa de Controle de acOes relacionadas a vigilancia em saide ambiental, que estd sendo
Vetores e reservatorios em 100% das SUVIS desenvolvido pelo Grupo de Trabalho instituido pela portaria COVISA
N2 67/2015 em 100% das SUVIS
Implantar o tratamento por pulso e avaliar a
79 infestacdo pos-tratamento em 100% das areas Implantar o tratamento por pulso para o controle de roedores em 70%
programadas para controle de roedores do das areas programadas definidas.
MSP
- Implantar e monitorar o projeto de enfrentamento das DCNT
Desenvolver e implantar 5 (cinco) projetos de construido em 2015 por CRS.
80 Icr:fér:/izz(f;dp::i;z;gggé;met;agsritirge da - Realizar oficina para elaboragéo do Boletim de Doencas e Agravos Nao
N , Transmissiveis - DANT — 2016 por CRS, de forma articulada com a
populagao vulneravel o oss
Atencdo Basica.
Implantar Nucleos de Vigilancia em Satde em
81 70% dos hospitais publicos municipais e 50% Implantar os Nucleos de Vigilancia em Saude em 30% dos hospitais
dos privados com servico de urgéncia e publicos municipais, de forma articulada com a AHM.
emergéncia e em 100% das UBSI
Incluir funcionalidade no prontuario eletronico
do SIGA para notificagdo de doengas e agravos,
82 monitoramento de casos e acompanhamento Incluir no Prontuario Eletrénico do Paciente - PEP do SIGA
de populagdes expostas a contaminantes funcionalidade de notificagdo de doengas e agravos.
ambientais e desenvolver ferramenta de
deteccdo de surtos
C.or.1$:t|tl.1|r equfes € assumir as acbes de Implantar agdes de vigilancia em saude do trabalhador nas SUVIS que
83 | vigilancia em saude do trabalhador em 100% .
receberem médico do trabalho.
das SUVIS
. . Alcangar a cobertura vacinal preconizada em, no minimo, 66,6% (6 em
Alcangar a cobertura vacinal preconizada em . . o L. .
o . C o 9 vacinas) das vacinas do Calendario Basico de Vacinagdo da crianga do
84 80/? das~vacma§ do Calendario Basico (:je Programa Nacional de Imunizagdo - PNI.
vacinac¢do da crianca do Programa Nacional de . . (e
Imunizaco - PN Obs: Ha 9 vacmas'no calendario basico. Devemos alcancgar a '
cobertura proconizada pelo MS em pelo menos 6 destas 9 vacinas.
Aprov-ar p.rOJeto de.lpfl referente a estrutura Incluir a estrutura organizacional do Sistema Municipal de Vigilancia em
85 | organizacional, definindo cargos e

competéncias do SMVS

Saude na reestruturagdo organizacional da SMS.
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N2 Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Elaborar e publicar 6 (seis) normas técnicas . L
L . Elaborar e publicar norma técnica sobre:
para regulamentar as atividades dos seguintes . .
segmentos: sal3o de beleza, academia de 1. Translpqrtadora de produtos de |,nteresse.da saude;
86 | ginastica, instituicdo de educacgao infantil, dtica, 2 Comfaruoi:le produtos para a saude em sistema de
transportadora de produtos de interesse da 3 gzr;(;ggsgbaelza
salide e comércio de produtos para a saude em ' . A . s -
sistema de consignacio 2015 - Publicadas as normas técnicas para academia de ginastica e Gtica
Descentralizar para as SUVIS a vigilancia
sanitaria das seguintes atividades do setor
regulado: clinicas médicas com procedimentos
cirdrgicos tipo | e Il ou com exames
complementares; clinicas de estética ) . .
ndo médicas; clinicas odontolégicas e de 1) Descentralizar da C.OVISA para as.26 SUVIS as segum\tes atl\lllda.\des do
prétese dentdria; servicos de vacinaco e se.tc?r regulado: receb-lmento, aten,cllmento e.res:posta as denuncias de
imunizacdo humana; atividades de piercing e atmdaées desce-ntr:allzadas, através da famplla.gao dos assuntos
tatuagem; centros de assisténcias diversas; encaminhados via sistema SAC da Prefeitura diretamente para as
lavanderias de roupa hospitalares; farmacias de SUVIS. . .
87 | manipulacio sem manipulacio de estéreis; 2) Capacitar as 26 SUVIS para realizar processos de trabalho
comércio varejista de cosméticos, perfumes e relacionados as a¢des descentralizadas, quanto a:
produtos de higiene; comércio varejista de a. Utilizacdo do SIVISA Web
artigos.médicos-e ortopédi.cos.,; c9mércio b. Recebimento, atendimento e resposta as solicitagGes
?r;(zzl?::r:ae:tiiI::rir?r(;?i:rlsatrrrzz:ltccj)o(r:;cifo de outros orgdos (Ministério Publico, Conselhos de
importadoras); distribuidoras de produtos Classe, etc.)
relacionados a saude (exceto importadoras);
transportadoras e depdsitos de medicamentos
e produtos de interesse da saude que ainda
estdo sob competéncia da GVPSIS/ COVISA
Implementar o SIVISA WEB: mddulo de
88 | cadastro, médulo de inspegdo, mdédulo de Implantar o SIVISA Web desenvolvido pelo CVS/ SES-SP
processo administrativo
89 rcnaer?l(aaccli?Ei??;ﬁdio:,fr?ricg:::niitsolvcle\r/:, por Concluir a 12 turma do “Curso de Aprimoramento da Gestdao em
A ) Vigilancia em Saude”
Vigilancia em Saude
1 - Implementar o Sistema de Controle de
Zoonoses -SISCOZ - Médulo Sinantrdpicos para
os outros animais sinantrdépicos e Médulo
Animais Domésticos — Internagdo
2 - Implementar o Sistema de Identificagdo e
Controle de Animais Domésticos — SICAD
2 ;Ilcquf;ementar o Sistema de Informagdo para - Desenvolver e Implantar o Médulo Internagdo no Sistema de Controle
4 - Desenvolver duas aplicacBes méveis (para de Zoonoses - SISCOZ Animais Domésticos
90 | uso em tablet) para captacdo de dados em

campo do Sistema de SISCOZ e para o mddulo
de inspegdo do SIVISA WEB

5 - Desenvolver um Sistema para
informatizacdo dos laboratérios da COVISA
(Labzoo, Labfauna, Lab CCl e Lab de Controle de
Qualidade em Saude)

6 - Prover manutenc¢ado dos Sistemas de
Informacdo da COVISA em producao pela
PRODAM

- Desenvolver e implantar os mdédulos: Mutirdo, Vacinas e Cadastro
Municipal de Comércio Animal — CMCA do Sistema de Identificacdo e
Controle de Animais Domésticos — SICAD.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Instituir carigo de superwsor. de campo e lotar Nomear 100 agentes de saude ambiental/controle de endemias no

91 | na proporg¢do de um supervisor para cada 20 .

cargo de Supervisor de Campo

agentes de zoonoses
Instituir o Comité Intersecretarial de Controle - Monitorar o funcionamento do “Comités Regionais de Combate ao

92 da Dengue Aedes” instituido pela Portaria 102 de 05 de margo de 2015;

- Avaliar e contribuir para a efetivagdo das a¢Ges previstas.
Programacgao das A¢oes de Vigilancia Sanitaria

N2 Metas e A¢Oes programadas para 2016

1 Inspecionar 25% das industrias de alimentos com Cadastro Junto a Covisa (CMVS).

) Inspecionar 100% dos estabelecimentos alimenticios industriais, atacadistas e distribuidores inseridos nos Projetos e
Programas especificos da vigilancia sanitaria de alimentos, considerando os critérios de risco sanitario na priorizagao.

3 Coletar 100% das amostras de alimento demandadas pelos Programas e Projetos especificos da Vigilancia Sanitaria
de Alimentos e as provenientes de inspe¢des em atendimento a denuncias e investigacao de surtos.
Realizar analise laboratorial de 100% das amostras de alimento demandadas pelos Programas e Projetos especificos

4 da Vigilancia Sanitdria de Alimentos e as provenientes de inspe¢des em atendimento a denuncias e investigagdo de
surtos.
Inspecionar 100% dos estabelecimentos atacadistas de correlatos/ produtos para a saiide com atividades

5 econdmicas enquadradas nos CNAES 4645-1/01, 4645-1/02, 4645-1/03 e 4664-8/00, que protocolaram na COVISA
solicitacdo de CMVS INICIAL.

6 Coletar amostras em 100% dos produtos de interesse da salide que apresentaram "queixas técnicas" e que
representam risco sanitario.

7 Inspecionar 100% das farmacias de manipulagdo, que manipulem produtos estéreis, que solicitarem cadastro (CMVS)
inicial ou renovacgao de cadastro.

8 Inspecionar 100% das distribuidoras de insumos farmacéuticos com fracionamento que solicitarem cadastro (CMVS)
inicial ou renovagao de cadastro.

9 Coletar amostras em 100% dos medicamentos que apresentaram "queixas técnicas" e que representam risco
sanitario.

10 | Inspecionar 100 % dos Servigos de Remogdo UTI Mével que solicitarem cadastro (CMVS) inicial.

11 Inspecionar 20% dos estabelecimentos com servigo de hospital-dia e clinica tipo Il (CNAE 8610-1/01) que solicitarem
cadastro (CMVS) inicial.

12 Inspecionar 100% dos dos estabelecimentos que prestam servigo de didlise (TRS) isolados de hospital que
apresentarem no ano anterior (2015), situacdo de risco moderado a elevado e os que solicitarem CMVS inicial.

13 Inspecionar 80 % dos laboratérios de analises clinicas e/ ou de anatomia patoldgica que solicitarem cadastro (CMVS)
inicial.

14 Inspecionar 100 % dos estabelecimentos que prestam servigco de reproducdo humana assistida (CNAE 8630-5/07)

que solicitarem cadastro (CMVS) inicial.
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Categoria Tematica: Areas do Ciclo de Vida
Subcategoria temdtica: Salde da Crianga e Adolescente

Ne Meta Estratégica AcOes programadas para 2016
Implantar em 20% das UBS, onde a
metodologia para o desenvolvimento de Avaliar e monitorar a metodologia implantada, através dos dados obtidos

93 habilidades para a vida (autocuidado, por relatérios desenvolvidos pelas UBS e Unidades Escolares onde o
escolhas, comunicagdo, autoconfianca e Projeto foi implantado.
criatividade) do adolescente for aplicada
Instituir Férum Municipal Perinatal com . . o . -

94 . . Monitorar e avaliar a atuagdo do Férum e propor se necessario.
periodicidade trimestral
Capacitar os 25 comités regionais para - Meta atingida em 2014 - 100% dos comités foram capacitados,

95 preenchimento da declaragdo de ébito (2 atingindo 60 profissionais.
turmas num total de 60 profissionais por ano) | - Monitorar o funcionamento dos Comités Regionais junto com as CRS

Cabe ao Comité Central de Mortalidade Infantil:
Investigar 30% dos ébitos priorizados pela e Articular agdes com o PRO-AIM e os 25 comités regionais de

9% Area Técnica nas criancas menores de 1 ano, mortalidade infantil.
de acordo com critérios pactuados na CIB 5, e Consolidar resultados das investigac&es e andlises dos casos de
de 23/02/2011. mortalidade infantil realizados pelos Comités Regionais, a partir do

banco de dados fornecido pelo PRO-AIM, com periodicidade mensal.
Elaborar diretriz técnica para aprimorar a Realizar reunides intersetoriais (SMS e SME) de discussao, articulagdo e
interrelagdo SME/SMS, no que se refere a planejamento das a¢des voltadas para as criangas e adolescentes, a partir

97 . . .
atencdo integral a saude de criangas e dos programas TamoJunto (alunos (as) de 10 a 14 anos) e Elos (06 a 10
adolescentes na escola anos).

- Dar continuidade a realizagdo de analises dos dados enviados pelo

Laboratdrio Santa Marcelina e APAE e envia-la para as interlocucdes da

Saude da Crianga nas CRS, a fim de que se verifique o monitoramento
Analisar e monitorar dados de triagem dessas criangas na rede.

08 neonatal de 99% dos nascidos vivos, a partir Obs.: O Teste da Orelhinha € realizado em todas as maternidades sob
dos bancos de dados enviados pelos gestdo municipal (AT Pessoa com Deficiéncia). A APAE e o Santa
laboratdrios da APAE e do Santa Marcelina Marcelina sdo os dois unicos laboratdrios que realizam a andlise do teste

no SUS.
Ndo ha demora, pois os resultados sdo disponibilizados na internet para
os equipamentos de satde.
- Promover articulacdo da rede local nos territdrios com participacdo de
, . . representantes da SMS, SME, SMADS e SMDHC
Implementar féruns regionais por CRS para ( . ~ . .

99 rede de protecio aos jovens em condicbes de Obs..: Os Foruns jd existem, eles ,deverao ser for.tc.JleCIiios a part/.r da

vulnerabilidade artlcqlgao local dos setores. EsNta aberto a parttc:pagao, das entidades
relacionadas a rede de protegdo e o Conselho Tutelar é sempre
convidado.

100 Implantar Método Canguru em 100% das Monitorar e avaliar a implantagdo do Método Canguru, em conjunto com
maternidades de alto risco a AHM.

- Elaborar, em conjunto com a SME, diretrizes técnicas para a aplica¢éo
da metodologia na rede municipal de educagdo.
Articular e monitorar as a¢des de implantacdo | - Realizar reunides de articulagdo com a SME, Coordenagdo de Saude

101 das oficinas de pais nos territérios do Mental do Ministério da Saude, e as interlocugGes regionais para
Programa "TAMOJUNTO" do MS em parceria | formagdo e monitoramento das a¢des desenvolvidas pelos
com a SME ProgramaTamoJunto (utiliza metologia para desenvolver habilidades e

assertividades com os alunos (as) de 10 a 14 anos) e Programa Elos (06 a
10 anos.
. . . Promover articulagdo com Coordenagdo da Saude da Crianga do MS e AT

102 Implantar os Ho§plta|s Amigo dNa Crla,ngé em da Saude da Crianga da SES juntamente com a AHM para formacgao de
todas as Maternidades da gestdo prépria S ~ .

profissionais e implantagao do servico.
Monitorar as a¢des "Os dez passos para o Realizar reunides articuladas com a AHM e a AT Saude da Crianca da SES

103 | aleitamento materno" dos Hospitais Amigo para conhecer resultados do monitoramento e definir estratégias de

da Crianga nas maternidades

intervengdo quando necessario e publicizar os resultados.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
- Planejar as capacitag¢des dos territoérios junto com a CAB, CRS e E.M.S
Capacitar 60% dos profissionais da atengao - Viabilizar recurso financeiro para realizagdo da capacitagdo: contratacdo
104 | basica e das maternidades em manejo do de profissionais para a formagdo dos multiplicadores e impressdo de
aleitamento materno material didatico
- Monitorar as a¢Oes de aleitamento materno na Atengdo Basica.
L = . N Analisar e monitorar as informagdoes registradas no SIGA de aleitamento
Inserir médulo de gestdo da informagado para . o . " .
. . materno da Atengdo Basica para planejamento das a¢des que se fizerem
105 | monitoramento do aleitamento materno no

SIGA

necessarias. Obs.: Em 2015, foi acrescentada uma aba no SIGA para
inserir esta informacdo.
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Categoria Tematica: Areas - Ciclo de Vida
Subcategoria tematica: Saide do Homem

N2 Meta Estratégica AcOes programadas para 2016
Elaborar e publicar protocolos clinicos para Elaborar e publicar 02 (dois) protocolos clinicos para subsidiar a
106 subsidiar a organizagdo da linha de cuidado e | organizagdo das linhas de cuidado e estratificacdo de risco dos principais
estratificacdo de risco dos principais agravos agravos uroldgicos ndo oncoldgicos selecionados (Varicocele/Hidrocele e
urolégicos ndo oncolégicos selecionados Disfungao Erétil).
Realizar semindrios regionais, com
periodicidade anual, para apresentar os Organizar, com as areas de SMS afins aos eixos da PNAISH, semindrios
107 | avancos e desafios na organizagdo de agGes e | regionais abordando a tematica sobre paternidade e cuidado, incluindo

servigos dirigidos a Atengao Integral a Saude
do Homem

riscos de DST/Aids, por ocasido do Dia Nacional do Homem (15/07).
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Categoria Tematica: Areas - Ciclo de Vida
Subcategoria temdtica: Saude da Mulher

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Elaborar e implantar na rede municipal de
saude publica as 10 Linhas de Cuidados para
as patologias ginecoldgicas mais prevalentes: . . .
P g1as 8 L. & P P - Adaptar protocolo atualizado do MS para atendimento a Doenga
1-Doenca Inflamatdria Pélvica Aguda; 2- s . .
A s o Inflamatdria Pélvica Aguda e Sangramento Uterino Anormal e Cistos de
Incontinéncia Urindria; 3-Prolapsos Genitais; L. ,
108 . Ovario na Pés-menopausa.
4-Sangramento Uterino Anormal; 5- . . . P -
. o . .. - Elaborar e implantar a linha de cuidados da Incontinéncia Urinaria,
Disfungdes do Climatério; 6-Espessamentos . . . o
- . L. , Prolapso Genital, Endometriose e Disfungdo sexual.
Endometriais; 7-Cistos de Ovdario na Pds-
menopausa; 8-Miomas de Utero; 9-
Endometriose; 10-Disfun¢do Sexual
Desenvolver estratégias de busca ativa para
aumentar em:
a) 0,8% ao ano em 2014-15 e 2% ao ano em - . S
a) Aumentar a oferta de mamografia, incluindo a participagdo da
2016-17, o n? de mulheres de 50 a 69 anos . , . . s
. R enfermeira, além do médico e realizar capacitagdes nas UBS.
que realizam rastreamento para cancer de . . ; S
109 | mama b) Aumentar o rastreamento de citologia, incluindo a participacdo da
técnica de enfermagem, além da enfermeira e médico e promovendo
b) 0,2% ao ano em 2014-15 e 1% ao ano em capacitacdes & P
2016-17, o n2 de mulheres de 25 a 64 anos p. C. " . .o A
. R c) Disponibilizar equipamentos acessiveis as mulheres com deficiéncia
que realizam rastreamento para cancer de
colo de utero, por meio do exame de
Colpocitologia Oncotica
1. Aumentar em 2% ao ano a captagao
110 | Precoce da gestante pela UBS 1) Ampliar o uso do teste rapido de gravidez nas UBS e AMA.
2. Aumentar em 2% ao ano as consultas 2) Ampliar a inser¢do da enfermeira e médico de familia no pré-natal.
preconizadas de Pré-Natal
Aumentar 10% o total de parceiros tratados . . . ~ .
> e P - Capacitar e ampliar o treinamento nas UBS das a¢Ges do pré-natal do
das gestantes com sifilis, promovendo a
= . . homem.
111 | captagao do parceiro para o pré-natal do . o . . . s
. . - Ampliar as ag¢des relacionadas a busca ativa, pelos profissionais das UBS
homem e realizando busca ativa dos faltosos J
R ~ . e do Programa Al6-mae.
e dos pertencentes a populagdo vulneravel
- Realizar concurso publico para contratagdo de enfermeiras obstétricas e
Orientar a inser¢do de enfermeiras obstetrizes;
112 | obstétricas e obstetrizes na assisténcia ao - Monitorar as taxas de cesdreas, por meio da classificagdo de Robison e
parto promover reuniées com gestores das maternidades da SMS,
Organizagdes Sociais e Conveniados.
113 Reduzir em 1% o n2 de mortes maternas por - Reduzir o tempo de investigagdo do dbito materno.
ano - Capacitar os Comités de Morte Materna (agdo continua)
114 | Foirepetida por engano (114 e 115)
Implementar a¢des de EP prevista no Projeto
"Capacitagdo em direitos sexuais, Ampliar a organizagdo da “Capacitagdo de Direitos Sexuais e
115 | reprodutivos e violéncia na perspectiva de Reprodutivos” em pelo menos 2 (duas) CRS (Seminarios, Roda de
género", a ser desenvolvido em 24 meses Conversa e Oficinas nas UBS), por meio de EAD.
para cerca de 1.500 funcionarios das UBS.
- Realizar reunides com a regulacdo de vagas, maternidades, Rede Hora
Reduzir em 50% o tempo de espera entre a Certa para diminuir tempo de espera.
116 | confirmacdo da opcdo e a realizacdo de - Monitorar a fila de espera de vasectomia e laqueadura, por CRS

vasectomia e laqueadura

- Articular abertura de servicos para laqueadura em hospitais municipais
contratados/conveniados.
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Categoria Tematica: Areas - Ciclo de Vida
Subcategoria tematica: Salude da Pessoa Idosa

N2 Meta Estratégica AcOes programadas para 2016
- Publicar nova versdo do Documento Norteador do PAI, contendo
. metodogia de trabalho reorganizada
Implantar equipes do Programa ~
- Apresentar nova versdo do documento ao CMS
117 | Acompanhante de Idosos - PAl em todas as .
UBSI - Implantgr 16 nova~s equipes d.e PAI o
- Reorganizar as a¢des de Monitoramento e Avaliagdo do PAI
- Realizar Seminario de Alinhamento Conceitual do PAI
1 - Orientar processo de construgdo de 8 (oito)
novas Unidades de Referéncia da Satde da - Elaborar orientagdo técnica do processo de implantagdo de novas {URSI)
P_essoa.ldosa .(U_Rfl)’ a partllr de eIabqragao de . URSI Itaquera (dar continuidade a obra em em andamento),
tipologia, definicdo de projeto conceitual,
discussao e orientagdo de fluxos e protocolos ° URSI Butant3 (licitar obra),
de atendimento, distribuicdo de horas de
trabalho por tipo de atividade e de cada e  URSI S3o Mateus (aguardar liberagdo de terreno pela SEME),
118 profissional . URSI Geraldo de Paula Souza (iniciar reforma por ata de RP);
2 - Orientar processo derevitalizagdo/reforma - Orientar processo de implantagdo de 5 URSI em parceria com a
das 7 (sete) atuais URSI, sejam as que UNINOVE (Barra Funda, Vergueiro, Vila Prudente, Vila Maria e Santo
permanecerem no mesmo local ou aquelas que | Amaro), como contrapartida para obtencio de campos de estagio para
necessitarem de outro espago a ser alugado, de | esta instituicdo. Tal implantac3o ocorrerd mediante aprovacdo prévia do
modo que se adequem as caracteristicas projeto e tendo como base o documento norteador da Politica Municipal
previamente estabelecidas, com a tipologia da Pessoa Idosa.
elaborada por SMS
Planejar o processo de trabalho das equipes de
gestdo de alta a serem implantadas nos Participar do planejamento do processo de trabalho das equipes de
119 | hospitais municipais (1/hospital), de modo que | gestdo de alta a serem implantadas nos hospitais municipais (1/hospital),
contemple as especificidades relativas a pessoa | de modo que contemple as especificidades relativas a pessoa idosa.
idosa
Ampll.ar © Projet? do !doso Fragl.l no Instituto Estender a capacitagdo do projeto idoso fragil (EAD) aos profissionais de
120 | Israelita Albert Einstein (IIAE) existente na CRS , . >
Sudeste para a CRS Sul, por meio do PROADI salde das URSI para as outras regides da saude
- Formatar documento elaborado
- Elaborar ficha catalografica da publicagdo, conforme recomendacdes
BVS-SMS
- Definir tiragem
- Apresentar ao CMS
- Organizar Oficinas nas CRS para divulgagdo do Documento Norteador
das URSI
- Implantar Documento Norteador da URSI, contendo:
. ° Novos critérios de encaminhamento para as URSI e Centro de
121 Elaborar e divulgar o Documento Norteador Referéncia do Idoso (CRI), incluindo o acesso regulado por meio

das URSI

do procedimento Avaliacdo Gerontoldgica Global (AGG) e CID
Z00.8,

. AGG e Avaliacdo Gerontoldgica Especifica (AGE) incorporadas
nos processos de trabalho dos profissionais de todas as URSI,

. Parametrizacdo dos atendimentos de cada profissional

. Modelos de Relatérios de gerenciamento compartilhado
URSI/AB (inicial, de acompanhamento e de contrarreferéncia,
via FORM-SUS)

. Definir e assegurar equipe necessaria
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Organizar 4 (quatro) Encontros Regionais para . .
. 8 . (@ ). . . & P Organizar 1 (um) Encontro Regional no segundo semestre de 2016 para
discutir o tema da Violéncia contra a Pessoa . . A o
122 - . N discutir o tema da Violéncia contra a Pessoa ldosa, utilizando como fonte
Idosa, utilizando como fonte de informacdo de informacédo as notificacées do SIVVA e SINAN
as notificagdes do SIVVA ¢ ¢
Organizar uma Semana anual de Prevencao
de Quedas com acGes em todas os servigos . .
123 Q . ¢ 'C Organizar a semana anual de quedas em junho de 2016
que atendem idosos em cada STS, ampliando
a acdo para as ILPI publicas (onde houver)
- Implantar, acompanhar e analisar os pilotos de atuagao conjunta em
duas ILPI publicas (Jagana e Butantd) para reprodugdo nas 6 restantes
- Planejar, organizar e implantar a ILPI grau 3, no Canindé, para idosos
. . com alta dependéncia, através de atuagao conjunta SMS/SMADS
Organizar fluxo, em conjunto com SMADS, de L P . ~ ¢ . ) / .
. . - Participar da implantacdo dos Centros-Dia, e no estabelecimento dos
123.1 | atendimento aos idosos em ILPI e dos Centros . - . .
Dia fluxos de inclusdo e encaminhamento dos idosos
Monitorar o trabalho das equipes URSI/Centro-Dia ho acompanhamento
dos idosos acolhidos
- Capacitar a equipe de profissionais dos Centros-Dia implantados em
2016, na tematica de “Saude da Pessoa Idosa”
- Implantar os fluxos da Rede de Atengdo a Salde da Pessoa Idosa em
50% da UBS do municipio, a partir do treinamento da rede basica no
preenchimento da Avaliagdo Multidimensional da Pessoa Idosa na
Atencdo Basica (AMPI-AB).
- Incorporar os geriatras isolados (contratados para atuagdo em Unidades
Basicas de Saude) no sistema de agendamento regulado do SIGA, com os
L . mesmos critérios de encaminhamento das URSI, transformando-os em
Construir e implantar fluxos de atendimento referéncia especializada
124 | na Rede de Atencgdo a Saude da Pessoa Idosa - . . P . o . . .
RASPI - Criar equipes interprofissionais de apoio aos geriatras isolados (em cada
UBS onde exista tal geriatra), para que o processo de trabalho tenha
semelhanga com o existente na atengao especializada em
Gerontologia/Geriatria das URSI.
- Desenhar o modelo de URSI como suporte a Atengdo Basica e aos
demais pontos de atencgdo da Rede (Matriciamento e Telessaude).
- Reorganizar e ampliar o transporte sanitario terrestre de acordo com o
projeto elaborado por SMS enviado ao MP
Implantar no SIGA a caderneta de saude da . ~ . . .
essoa idosa e os instrumentos de avaliacio Implantar campos de informacgdo especificos da salide do idoso da
125 P . . . ¢ Avaliagdo Multidimensional da Pessoa Idosa na Atenc¢do Basica - AMPI-AB
de capacidade funcional e atributos .. .
. no Prontuario Eletronico - PEP
especificos da RASPI
Capacitar 52 multiplicadores, sendo 1 (um . N . . .
,p . ! Pl . ! (um) - Organizar capacitagdo em parceria com Escola Municipal de Saude,
médico e 1 (um) dentista de cada STS, sobre . a
126 ampliando para os farmacéuticos

prescricdao medicamentosa para idosos,
visando reduzir iatrogenia

- Elaborar material didatico
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria temdtica: Cultura de Paz, Saude e Cidadania

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016
1 - Institucionalizar os NPV, por meio de
portaria.
2 - Capacitar, anualmente, gestores e equipe
técnica dos diversos niveis de atengao para
que os planos operacionais relativos ao 127.1 - Meta Atingida em 2015 - Portaria SMS.G n2 1300/2015
atendimento das pessoas em situagdo de
violéncia se efetivem nos estabelecimentos 127.2 - Dar continuidade a capacita¢do anual, de acordo com os planos
de satde (1 turma por STS) operativos previstos, incorporando os profissionais de hospitais e
prontos-socorros;
3 — Elaborar material de divulgagao, difusao e
comunicacdo sobre a Politica Municipal de 127.3 - a) Monitorar e avaliar as agbes desenvolvidas, referente a Politica
Atencdo Integral as Pessoas em Situacdo de Municipal de Atengdo Integral as Pessoas em Situagdo de Violéncia em
Violéncia, utilizando diagnéstico prévio sobre | 2015 e publicar relatério anual; b) Redefinir, em conjunto com as
deficiéncias e potencialidades dos territérios | CRS/STS, as a¢Bes a serem implantadas, a partir da avaliagdo anterior;
127 . - . . .
4 - Realizar, anualmente, Seminério sobre 127.4 — Realizar seminario e publicar, de forma sistematizada as
Politica Municipal de Atencdo Integral as experiéncias exitosas dos territorios;
Pfessoas em Situagdo .‘ie \{iolén.cia, i“du“."do | 127.5 - Criar o “Observatdrio sobre a interrelagdo do fenémeno da
divulgagdo das experiéncias exitosas regionais | yjo/éncia na sadide publica”, por meio de indicadores selecionados
5 - Implantar Painel de Monitoramento da previamente, analisd-los e pactuar novas a¢des;
Politica MuniFipaI de Aten'géo In'tegral és_ 127.6 — Criar cronograma de implantac3o dos fluxos de atendimento para
'Pes.soas em Situagao fje Violéncia, a partirde | 5 pessoa em Situac¢do de Violéncia, junto as CRS, tendo como base a
indicadores pré-selecionados Linha de Cuidado as Pessoas em Situac3o de Violéncia, langada em 2015.
6 - Implantar Linha de cuidado as pessoas em
situacdo de violéncia, tendo como referéncia
o documento norteador da atengdo integral
as pessoas em situagao de violéncia no MSP
revisado
1 - Realizar 1 (uma) oficina, anualmente, em . e
. ( ) e 129.1 — Estabelecer com COVISA e CRS (interlocutores da Politica
parceria com COVISA para sensibilizar os .. ~ R . ~ s A
. . A Municipal de Atengdo Integral as Pessoas em Situagdo de Violéncia)
profissionais sobre a importancia da - ) . .
I . . cronograma pactuado; definir contetdo; elaborar material de apoio;
notificacdo e aprimorar a qualidade de
informacdo captada pelo SINAN; 129.2 — Elaborar estudo analitico, a partir dos dados sistematizados por
128 | 2 - Acompanhar em 100% o n2 de COVISA, apresentar para o publico-alvo e redefinir agdes para fortalecer a
notificagBes realizadas no SINAN com analises | notificagao;
realizadas a cada 6 meses por CRS; T : z = PaT——
o P . 129.3 - Meta Atingida (As assinaturas nas notificacdes de violéncia
3 - Definir e implantar em conjunto com e e aiel = At =
- . ganharam um carater institucional e em relacdo aos 6rgaos de prote¢do
COVISA, as estratégias para ampliar a . . ) ~ ) . . -
o sera enviado um comunicado e ndo mais as fichas de notifica¢do).
seguranca do profissional
. . o 129.1 — a) Participar semestralmente de um Férum Intersetorial de
.1 - Estimular a reallz,agao € part|C|pa.ga'10 dos Atencdo integral da Satde das Pessoas em Situagdo de Violéncia, b)
!nterlocutore's nos foruns |ntersetor|a|§, Realizar visitas as CRS e STS para discuss3o do tema “Violéncia” e as
intersecretariais e intergovernamentais em dificuldades encontradas no desenvolvimento das acdes;
129 cada uma das CRS.

2 - Estimular os interlocutores a realizar
projetos em parceria com outras Secretarias
de Governo, organizac¢des sociais e Conselhos
Tutelares

129.2 — a) Realizar reunides mensais com os interlocutores das CRS para
discussao de agdes em rede, buscando valorizar as parcerias
implementadas; b) Desenvolver e divulgar projetos de prevencdo da
violéncia e promocéo da cultura de paz nos territdrios, em parceria com
outras instituicdes.
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Salde Bucal

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016
. - . . - Monitorar e avaliar a implantagdo do documento Diretrizes de Saude
Realizar oficina centralizada para criar . . . . -
s . . - Bucal pela equipe de Saude Bucal e UBS, especialmente quanto as a¢des
multiplicadores e realizar 6 (seis) oficinas .
130 regionais para reorganizagdo das acles coletivas.
8 . P & ¢ ¢ - Suprir vagas existentes da equipe de saude bucal, tanto na Rede Basica
coletivas
quanto nos CEO.
. - Firmar Termo de Parceria com a Associa¢do Paulista de Cirurgides
Realizar curso de atualizagao, . . o . . .
. S Dentistas (APCD) para realizar capacita¢Ges para profissionais de saude
aprimoramento, com periodicidade , . ~ o4
131 . bucal (CD, ASB e TSB), com conteldos distintos para Atengdo Bdasica e
semestral, para 100% dos profissionais de o - . . .
. Atencdo Especializada nos Centros de Especialidades Odontolégicas
saude bucal (CD, ASB e TSB) L R
(CEO), dando continuidade ao processo de capacitagdo iniciado em 2015.
132 Incrementar em 2% o n2 de cadastrados em Dar continuidade as agdes do cuidado em saude bucal nas escolas,
Acdes Coletivas monitorar e avaliar estas agoes
. . . R - Dar continuidade a triagem de risco para cancer bucal durante a
Realizar triagens de risco para cancer bucal, . .
. campanha de vacinagdo contra gripe;
em pelo menos 30% dos vacinados com 60 . . . = -
133 . - Capacitar os dentistas ingressantes quanto a esta acdo, se necessario;
anos e mais, durante a campanha de . . .
- . - Aprimorar os instrumentos de coleta de dados com interface com a SES;
vacinagdo contra gripe . .
- Monitorar e avaliar o alcance da meta.
Implantar os protocolos clinicos de
Biosseguranca, Ortodontia/Ortopedia L . . .
. & ¢ . / P . Elaborar e aplicar instrumento que possibilite monitorar e avaliar a
134 | Funcional dos Maxilares, Endodontia, e .. L. .
. utilizagdo dos protocolos clinicos na Rede Municipal de Saude.
Implantes e Atendimentos de Pessoas com
Deficiéncia, por meio de oficinas regionais
Firmar termo de cooperagdo técnica com a
Faculdade de Odontologia da USP para . . ~ .
. . g . P Acompanhar, monitorar e avaliar as agGes previstas no Plano de Trabalho
135 | atendimento odontoldgico integral de ~
. - - do Termo de Cooperagao.
pacientes oncoldgicos (pré, pds e trans
tratamento do cancer bucal)
Realizar ao menos um curso anual com carga - . .
horéria de pelo menos 20h para capacita égo o Propiciar que os interlocutores de satide bucal das CRS/STS e gestores da
136 . P o P P ¢ Area Técnica de Saude Bucal da SMS.G participem do “Curso de
aperfeicoamento em gestdo para CD da formacdo de apoiadores institucionais da Atengdo Basica”
SMS.G, CRS-STS ¢ P ¢
Realizar curso introdutdrio a Sadde Bucal no Dar continuidade ao curso introdutério para os dentistas ingressantes
137 | SUS no MSP para 100 CD, ASB e TSB que . > 1o par & '
. . caso haja contratagao de novos profissionais.
ingressarem nos servigos da SMS-SP
- Manter o novo termo de contrato firmado em 2015, com validade de 5
Dar continuidade a disponibilizagdo de (cinco) anos para assegurar a oferta de insumos para confecgao de
138 préteses (12 mil/ano), por meio da 22.000 proteses e 8.000 aparelhos ortodonticos;
otimizagdo de 27 CEO com Especialidade em - Instituir rotina de monitoramento e avaliagdo do alcance da grade
prétese ja existentes guantitativa de proteses e aparelhos ortodonticos disponibilizados,
segundo CRS, bem como a qualidade das pegas.
Contratar 1 (uma) empresa para manutencdo | Elaborar proposta de instituicdo de rotina de monitoramento e avalia¢do
139 | de consultérios nas UBS e CEO da qualidade dos servigcos executados, pela empresa contratada, sob a
(Administracdo direta SMS) em cada CRS responsabilidade das CRS.
Produzir e divulgar novo Documento de
140 | Diretrizes de Saude Bucal na SMS, por meio Concluir revisdo do documento e publicizar em cada CRS.
de processo participativo com CRS-STS.
Estruturar Programa de Educagao
141 Permanente para CD/ASB/TSB, com Dar continuidade ao desenvolvimento da agenda de capacitagdes

formulagao e desenvolvimento de agenda
integrada de capacitagcbes

previamente estruturada.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
. . , Implantar Linha de Cuidado para Implantes Dentdrios, concluindo o
Implantar a linha de cuidado em saude bucal . o . . .
142 conjunto das programacgdes clinicas de interesse previamente pactuadas
envolvendo a AHM L . N .
(caries, doengas periodontais, cancer bucal e proteses)
Promover a participagdo da ATSB em féruns . N R , .
14 Aval litat t t ATSB fi t .
3 da CORAS, CAB, CGP, CEInfo e outros valiar qualitativamente a participagdo da ATSB nos féruns de interesse
Implantar Painel de Monitoramento e - Implantar Painel de Monitoramento e Avaliagdo da Atuagdo da Saude
144 Avaliacdo da Atuagdo da Saude Bucal na SMS, | Bucal na SMS
atualizando os indicadores do atual Sistema - Dar continuidade a capacitagdo dos profissionais da equipe de saude
de InformagBes em Saude Bucal bucal par o uso dos indicadores
Reestruturar o trabalho da ATSB, ampliando a
equipe do nivel central para 5 (cinco) - Identificar interessados das STS que aceitem prestar servicos na SMS.G -
145 | profissionais com formacgao técnica e - Adequar a jornada as necessidades de trabalho da ATSB e capacitar para

compromisso para apoiar o processo de
reorganizacdo da Area na SMS e CRS-STS

a acdo no nivel central.
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Saude do Escolar

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Realizar em 100% das criangas de creches,
Pré-Escola e adolescentes do Ensino - Acompanhar, monitorar e avaliar as a¢Ges desenvolvidas em 100% das
Fundamental e Ensino Médio, vinculadas ao criangas de creches, Pré-Escola e adolescentes do Ensino Fundamental e
PSE as seguintes a¢des: a) Avaliagdo Ensino Médio, vinculadas ao PSE e monitorar seus devidos
Antropométrica, b) Promogdo e Avaliagdo da encaminhamentos;
Saude Bucal, ¢) Monitoramento da realizagdo " . . - ~

146 - Propiciar, constantemente, material educativo subsidiando as a¢des a

do Teste da Orelhinha e do Olhinho, d)
Verificagdo da Situagdo Vacinal, e) Vigilancia e
Prevencgdo das Violéncias e Acidentes, f)
Acdes de Seguranga Alimentar e Alimentagdo
Saudavel e g) Promocgdo das A¢Ges de Cultura
de Paz e Cidadania

serem desenvolvidas pelo PSE;

- Pactuar junto a SME a vinculagdo de novas escolas ao PSE, ampliando o
numero de criangas no programa, por meio de oficinas entre as
Delegacias Regionais de Ensino e STS para integrar as acoes.
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Saude do Imigrante e Refugiado

Meta Estratégica

AcOes programadas para 2016

a) Implantar na SMS-SP interlocugdo
especifica para a saude de imigrantes e
refugiados

b) Adaptar o SIGA-Saude para gerar dados
para subsidiar o planejamento de
intervencgGes para esta populagdo

c) Elaborar Plano de Educagdo Permanente
direcionado para formacgao de profissionais e
representantes destas comunidades para
atuarem com esta populagao

a) Contratar profissionais facilitadores e/ou os préprios imigrantes

b) Analisar os dados gerados pelo SIGA

c) Definir objetivos das capacitagdes que integrardo o Plano de Educagdo
Permanente, bem como conteldo, carga-horaria, publico-alvo e
metodologia de avaliagdo e capacitar funcionarios das unidades de saude

a) Implantar Plano de Comunicagdo em
estabelecimentos de saude de maior
concentragdo desta populagdo, que abranja
as diferentes linguas e culturas

b) Criar uma rede de apoio para aprimorar o
acolhimento de imigrantes e refugiados,
definindo as responsabilidades e atribuicGes
de cada setor da Saude e demais érgaos
publicos e entidades afins

c) Promover féruns no nivel central e regional
da SMS para troca de experiéncia entre
profissionais, visando a melhoria do cuidado.

al) Alocar profissionais que falem determinadas linguas e entendam as
diferengas culturais, prover a presencga de estagiarios e/ou do Programa
Jovem SUS que sejam intérpretes nos estabelecimentos de salde, por
meio de parcerias com programas governamentais, universidades e
OrganizagGes da Sociedade Civil.

a2) Selecionar instituices de interesse e definir conjuntamente o que
caberd a cada um delas, bem como as contra-partidas para a SMS

a3) Elaborar e disponibilizar em formato eletrénico e impresso,
diferentes tipos de materiais educativos, em diversas linguas, para
informar sobre quais sdo direitos que o SUS prevé e a oferta de servigos
disponiveis nos estabelecimentos de saude, e definir formato e arte
grafica juntamente com CESCOM-SMS e OPAS.

b) Incluir tematica da saide do imigrante/refugiados nas conferéncias
municipais de saude, nos féruns promovidos pelas CRS (ex. “Fortalecendo
a Atengdo Basica”) e demais espagos de discussédo.

a) Captar recursos para esta tematica
especifica, por meio da identificagcdo de
fontes de financiamento, nas trés esferas de
governo.

b) Elaborar e desenvolver projetos de
intervencdo, conforme as necessidades
identificadas.

a) Analisar as exigéncias de cada uma das fontes de financiamento
identificadas e formato das prestagdes de contas

b) Fazer diagnodstico das necessidades nas regides e definir a fonte de
financiamento para cada um dos projetos elaborados
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Satide Mental

N2 Meta Estratégica AcOes programadas para 2016
. N - Elencar profissinais qualificados para, junto a Escola do SUS Municipal,
Promover mecanismos de formacgdo . . . .
L , elaborar o desenvolvimento do conteudo pedagdgico relacionado a
permanente aos profissionais de saude . .
147 . diversos temas escolhidos.
mental, formulando e desenvolvendo dois . o .
- Definir espacgos para produgao dos demais encontros.
Cursos por ano . .. N . . x
- Desenvolver meio de comunicagdo eletronico e escrito para divulgagdo.
- Preparar conteudo para habilitagdo e adaptacao fisica dos
148 Reclassificar 5 (cinco) CAPS Adulto Il para equipamentos definidos (Pirituba, Jaragua, Brasilandia, V.
CAPS Adulto Il ( um por CRS) Matilde/Penha)
- Elaborar plano de trabalho adequado a nova modalidade.
Ampli idades d ad tal:
mpliar as Unigades de saude menta - Construir edificagdes (05CAPS ADIII), utilizando Planta Padronizada (Cid.
2014: 1 (um) CAPS AD, 1 (um) CAPS adulto, 2 ) 1 . e oA g
(duas) RT Tiradentes, Jd. Nélia, Morumbi, V. Sonia, Tieté), distribuidos pelos
2015: 4 (quatro) CAPS AD, 3 (trés) CAPS distritos administrativos priorizados.
adulto, 1 (uma) UA Infantil,2 (duas) UA -RT (13)
Adulto, 10 (dez) RT, 2 (duas) CAPS Infantil . ~ I L.
14 -A h I R F
9 2016: 3 (trés) CAPS adultos, 4 (quatro) CAPS SI\/Icsompan ar a equipe de estruturagao e ampliagdo da Rede Fisica de
AD, 10 (dez) RT, 2 (duas) CAPS Infantil, 2 ’
(duas) UA Infantil, 2 (duas) UA Adulto - Suprir pessoal, por meio de chamada de remanescentes de concurso
2017: 4 (quatro) CAPS adulto,4 (quatro) CAPS | publico vigente ou realizar novos concursos ou contrato de emergéncia
AD, 8 (oito) RT, 2 (duas) CAPS Infantil, 2 até realizag¢do de novo concurso, se necessario e suprir equipamentos.
(duas) UA Infantil, 2 (duas) UA Adulto
- Formar equipe para coordenar o processo e elaborar Proposta de
Portaria para regulamenta¢ao dos CECCO.
150 Regulamentar os CECCO, por meio de - Realizar | Encontro Municipal de CECCO (30 e 31/08/16)
portaria - Suprir pessoal, por meio de chamada de remanescentes de concurso
publico vigente ou realizar novos concursos ou contrato de emergéncia
até realizagdo de novo concurso
- Formar Grupo Intersecretarial para acompanhamento e divulgacdo da
Promover e assegurar as acdes de redugdo de | 860 proposta.
151 | danos nos territdrios, incentivando a - Definir espago publico para realizagdo das Feiras.
realizacdo de duas feiras solidarias por ano
- Definir cronograma de execucgdo das Feiras.
- Criar sete equipes de desintitucionaliza¢do, uma em cada CRS e uma no
Gabinete da Secretaria (Portaria n? 10/2016 — DOC 16/01/2016 — pg. 24).
Incentivar a desinstitucionalizagdo e inclusdo | _ executar visitas e articular a saida de pessoas institucionalizadas para RT
152 | social em saude mental de 150 pessoas, e/ou familias.
incluindo-as no Programa de Volta para Casa
- Realizar “Encontro com profissionais envolvidos no processo de
desinstitucionalizagdo e inclusdo social em saude mental”
Fortalecer comissdao de acompanhamento da | - Criar equipe de padronizagdo para enfermarias.
153 ad tal implantagdo de 50 leit
sau e’men alpara Implantacao e. . ertos . - Estruturar e ampliar 50 leitos em Hospitais Municipais.
em saude mental em 7 (sete) Hospitais Gerais
154 Reclassificar 6 (seis) CAPS AD Il para CAPS AD | 2016: Penha e Brasilandia
11 2015: J4 reclassificados (Sdo Mateus, Itaquera, Campo Limpo e Santana).
155 Promover um férum e uma roda de conversa Dar continuidade a organizacdo e realiza¢do dos foruns rodas de

por ano com os profissionais de saide mental

conversa nas regides de saude.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Participar de reunides da Comissao de Saude
Mental do CMS-SP, Féruns de Saude Mental e . < -
. , . Elencar dois representantes da Area Tematica para acompanhar todas as
156 | Movimentos de Saude Mental, com vistas a i L , . ,
iy - . reunides da Comissdo de Saude Mental do Conselho Municipal de Sadde.
promover o didlogo e pactuagdo das agGes de
salide mental
- Realizar reforma da tenda, com ampliagdo de area para comportar uma
lavanderia que funcionara como uma frente de trabalho para os
beneficidrios.
- Contribuir para implantar um hotel com gestdo direta, onde serd
implementado um breché como frente de trabalho, na linha de
residéncia terapéutica e organizadas assembleias para os beneficidrios.
- Organizar uma exposic¢do de fotos, videos e uma publicagdo com relatos
de histdrias dos beneficiarios.
- Realizar supervisdo para os profissionais da saude que atendem direta e
- Aprimorar o Programa “De Bragos Abertos” | indiretamente os beneficiarios no programa (CAPS, NASF, Consultério na
Rua, UBS)
157 | - Meta readequada - Programa “De Bragos - Capacitar profissionais do SAMU que atuam em campo.

Abertos” passou a ser vinculado ao Gabinete
do Secretario, ndo somente a salde mental

- Ampliar frente de trabalho com oficina de arte, manutengdes prediais e
de eletrodomésticos

- Organizar mudanca de espaco fisico dos beneficiarios da cena de uso
atual para locais mais afastados, visando afasta-los dos ambientes
habituais do uso da droga.

- Realizar reunides quinzenais com toda rede de servigos e a gestdo com
participacdo do Secretdario da Saude

- Realizar encontros para discussdao de casos com toda rede de servigos
- Participar de pesquisa com a UNIFESP para testar medicamento contra
fissura do crack, no CAPS AD Centro, CAPS AD Brasildndia e Complexo
Prates.
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria temdtica: Saude Ocular

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016
1 - Implementar uma rede de servigos . ~ L - .
P . ¢ 1) Monitorar ocupac¢do dos consultérios oftalmoldgicos existentes e
guanto ao manejo das doengas
. volume de consultas;
oftalmoldgicas;
. o 2) Monitorar desenvolvimento das agdes previstas no Programa Visdo do
2 — Desenvolver as seguintes agdes no . J . N
ol o . Futuro, em parceria com as Secretarias de Estado da Saude e Educacdo e
territério: a) agGes educativas; b) teste de . .. o o .
. . . com a Secretaria Municipal de Educagdo; Levantar n? de diabéticos que
acuidade visual; ¢) consultas oftalmoldgicas; - . . S o
~ . . - recebem medicagdo nas farmacias municipais, no Remédio em Casa e no
d) acGes preventivas e de investigacdo . A . .
AP . . . Programa de Automonitoramento Glicémico; Monitorar, junto com a
158 | diagndstica relacionada as comorbidades x x I ~
. o . Coordenagdo de Regulagdo, Controle e Avaliagdo as a¢des dos
(hipertensdo e diabetes); e) - . . . .
- prestadores de servigos em Oftalmologia; Monitorar e avaliar, a partir
acompanhamento dos usuarios contra ) . - .
. . - dos sistemas ja existentes, a realizacdo de consulta oftalmoldgica e de
referenciados pelas Unidades de Atengao . . . .
L . exame de mapeamento de retina para pacientes diabéticos; Monitorar a
Especializada em Oftalmologia; . x o
atencdo a saude aos portadores de glaucoma.
3 — Propiciar RH, infraestrutura e insumos . . < x - oA
~ . . . 3) Atualizar, sempre que necessario, junto a Area Tematica de Assisténcia
para as a¢des previstas na Linha de Cuidado a . ~ L.
, Farmacéutica, medicamentos para atengao oftalmoldgica.
em Saude Ocular.
Realizar exame oftalmolégico inicial entre a - Realizar andlise da produgdo do atendimento oftalmolégico em
42 e 62 semana de vida, em 100% dos recém- | Prematuros realizados nas maternidades, identificando a cobertura e
159 | nascidos (RN) com peso menor de 1500 g ou utilizando dados do SINASC, SIM, Rede Cegonha/M3e Paulistana.
idade gestacional menor a 32 semanas, - Melhorar a qualidade das informagdes realizadas com SINASC, PRO-AIM
identificados nos hospitais municipais e Rede Cegonha.
1 - Realizar Teste de Acuidade Visual (TAV . N - .
. ( ) - Realizar capacita¢do dos multiplicadores das Secretarias de Estado da
nos alunos de 12 ano do Ensino Fundamental , ~ . - ~
L Saude e Educagdo e com a Secretaria Municipal de Educagdo quanto ao
(EF) das escolas publicas; . ) . .
teste de acuidade visual e encaminhamento para consulta oftalmoldgica.
160 | 2 - Propiciar consulta oftalmoldgica para os

alunos com necessidade identificada no TAV

3 - Propiciar a entrega de 6culos para os
alunos com necessidade identificada.

- Monitorar a quantidade de alunos que foram encaminhados aos
mutirGes de consulta oftalmoldgica.

- Monitorar a quantidade de alunos que receberam éculos.
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria temdtica: Saude da Pessoa com Deficiéncia

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016
- Receber e analisar demandas dos territérios para adequagdo do espago
. . . . fisico dos NIR/CER
Ampliar o acesso, por meio de implantagdo . - .
. - Apresentar necessidade de adequagdes junto a GDRF
161 | de um Plano de reformas de 15 Servigos . - . o L.
s e - Analisar planta fisica advinda da GDRF e propor sugestdes se necessario
Especializados de Reabilitagdo RN L
- Dar suporte técnico as CRS no que se refere as diretrizes da Rede de
Cuidado a Pessoa com Deficiéncia.
Implantar equipes multiprofissionais do
Programa Acompanhante de Satde da Pessoa | - Solicitar inclusdo de equipes do APD em 03 subprefeituras restantes.
com Deficiéncia/reabilitag¢éo inclusiva (APD, . .
f / . ¢ (APD) - Suprir pessoal, por meio de chamada de remanescentes de concurso
162 | nos CER/NIR com atendimento na S . . a
. e publico vigente ou realizar novos concursos ou contrato de emergéncia
modalidade de reabilitagdo intelectual (meta ) . L.
. . até realiza¢do de novo concurso, se necessario
21 subprefeituras com equipes, 65% das
subprefeituras)
- Definir diretrizes para o funcionamento dos novos CER
. ~ - Coordenar o processo de implantacdo de 03 novos CER
Coordenar o processo de implantagdo de 5 . .
163 . - Suprir pessoal, por meio de chamada de remanescentes de concurso
(cinco) novos CER L . . .
publico vigente ou realizar novos concursos ou contrato de emergéncia
até realizagdo de novo concurso, se necessario
Estruturar e viabilizar cronograma anual de .- . . . N
o ~ g - Definir conteldo técnico a ser utilizado na capacitacdo;
capacitagdo para a atengdo a pessoa com .
164 A . « - Selecionar professores
deficiéncia com no minimo 3 (trés) o N
o - Organizar infraestrutura para capacitagdo
capacitagbes/ano
- Solicitar contratacdo de prestacao de servigcos e compra de produtos
165 Ampliar o fornecimento de OPM em 20% - Consolidar pedidos de OPM das CRS-STS
durante os 4 anos - Emitir ordem de fornecimento
- Monitorar, junto as CRS-STS, o processo de dispensagao das OPM
Estabelecer em 70% das CRS-STS Féruns da
166 Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, Monitar a realizagdo dos foruns das diversas regides e desenvolver

integrando os diversos servigos/redes de
salde e de outros setores do territdrio

analise qualitativa, sugerindo intervengoes se necessario
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Saltde da Pessoa com Doengas Cronicas Nao Transmissiveis

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Implantar, via Grupo Condutor Municipal da Rede de Atengdo a Saude
em Oncologia, as Linhas de Cuidado para o cancer de prdstata, colorretal
Elaborar Norma Técnica, visando a e de pulmao, apds aprovacgdo da RAS Onco pelo MS, conforme Portaria
implantagdo das Linhas de Cuidado para os n? 140, de 27/02/2014, que redefine critérios e parametros para
167 | cinco tipos de cancer mais frequentes no MSP | organizagdo, planejamento, monitoramento, controle e avaliagdo dos
(mama, préstata, colorretal, colo do Utero e estabelecimentos de salde habilitados na atengdo especializada em
pulmao) oncologia e define as condigGes estruturais, de funcionamento e de
recursos humanos para a habilitagao destes estabelecimentos no ambito
do SUS
Criar e publicar normas técnicas para o . .
. o s Implantar nas CRS as normas técnicas para o rastreamento organizado na
rastreamento organizado, na Atengdo Basica, . o2 . . ~
. Atencgdo Basica, em pessoas de 18 anos ou mais, para hipertensdo
em pessoas de 18 anos ou mais, para . . . . . . .
. o . . . arterial, diabetes melito, dislipidemia, obesidade, uso do alcool e do
168 | hipertensdo arterial, diabetes melito, . . . o
s . . . tabaco, neoplasia de mama e colo de Utero, segundo as orientagdes do
dislipidemia, obesidade, uso do alcool e do . , . . o .
. , MS, por meio do Telessaude (profissionais) e Rede Sdo Paulo Saudavel
tabaco, neoplasia de mama e colo de Utero, (populaciio em geral) para a educagiio permanente
segundo as orientagSes do MS popufac & P sop '
Lo L. Capacitar profissionais da Rede Basica, utilizando como material de apoio
Elaborar diretrizes técnicas para a L L. o o ;
o o L. as diretrizes técnicas na suspeigdo diagndstica precoce da psoriase e
169 | capacitagdo de profissionais da rede basica na . . ~ .
e . , promover o acesso aos diferentes niveis da atengdo para o cuidado
suspeigdo diagndstica precoce da psoriase .
integral.
- Estruturar a LC geral das Doengas Raras no MSP, através da
Estabelecer as diretrizes de cuidado as formalizagdo de um Grupo Condutor Municipal contando com a atuagdo
170 | Pessoascom doengas raras em todos os de representante(s) da SMS e da SES.

niveis de atengao do SUS compreendendo as
de origem genética e ndo genética

- Fomentar a formagao de teleconsultores em SMS de acordo com as
ferramentas a serem disponibilizadas via Telessalude e diretrizes para
atencdo integral as pessoas com doengas raras no ambito do SUS.
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Saude da Pessoa com DST/AIDS

Meta Estratégica

AcOes programadas para 2016

171

Apoiar as 6 (seis) CRS na realizagdo de
capacitagOes de profissionais de saude para a
promogao do uso de preservativos femininos
e gel lubrificante pela populagdo geral e pelas
populagdes mais vulnerdveis, incluindo
populagdo privada de liberdade

Atualizar conteldos de prevengdo na capacitagao da Atengdo Bdsica em
6 (seis) CRS.

172

Ampliar em 20% a distribuicdo de insumos de
prevencao (preservativos masculinos e gel
lubrificante) e a realizagdo de testes rapidos
para HIV e Sifilis, por meio da implantagdo de
uma Unidade Movel de Prevengdo, nos
espacos de sociabilidade dos HSH.

Realizar agdes de prevengao destinadas a populagdes chave: HSH,
Profissionais do Sexo, Usudrios de Drogas, Pessoas em situacdo de rua e
Jovens.

173

Ampliar a distribuicdo de preservativos
masculinos (20%), preservativos femininos
(30%) e gel lubrificante (20%) em relagdo ao
incremento de 2013 destinados a populagdo
em geral e em especial para as mais
vulneraveis, HSH, Profissionais do Sexo,
Pessoas em uso abusivo de drogas e em
situacdo de rua e populagdo privada de
liberdade), expandindo inclusive, o n2 de
locais para localizagdo de dispensers

Fornecer insumos de prevengdo em equipamentos de outras secretarias,
em especial a Secretaria dos Transportes (terminais de dnibus urbanos).

174

1 - Ofertar no minimo 2 (dois) testes rapidos
para HIV e Sifilis para 100% das gestantes em
todas as UBS e nas Maternidades por ocasidao
do parto, visando reduzir a transmissao
vertical (TV) da sifilis para 4,5/1000 nascidos
vivos e do HIV para 2,3% das criangas
expostas;

2 - Ofertar testes rapidos de HIV e Sifilis para
100% das pessoas pertencentes as
populagdes mais vulneraveis (usuarios de
drogas, populagdao em situagao de rua, HSH,
Profissionais do sexo, populagao privada de
liberdade) nos seus espacos de sociabilidade
e também nas unidades de satide, bem como
teste rapido de HIV para 100% das pessoas
diagnosticadas com Tuberculose Pulmonar

- Apoiar a AB para a oferta de sorologia para HIV e sifilis para gestantes e
seus parceiros, na primeira consulta de pré-natal e inicio do terceiro
trimestre de gestacgao.

- Capacitar Multiplicadores para apoiar a descentralizagdo das
capacitacbes em TRD/HIV e teste rapido de Sifilis nas CRS/STS.

175

Realizar 5 (cinco) campanhas e eventos do
calendario nacional, apoiar os eventos
regionais relacionados as DST/AIDS e produzir
materiais educativos/informativos com
acessibilidade a populagdo geral e as mais
vulneraveis

- Organizar atividades preparatdrias aos seguintes eventos: Carnaval,
Feira da Diversidade Cultural, Parada LGBT, Dia da Mulher, Dia Mundial
de Luta contra AIDS.

176

Ampliar em 40% o nimero de UBS com
profissionais capacitados para o tratamento
das DST, por meio da Abordagem Sindrémica

Apoiar tecnicamente as 6 CRS para capacitar as UBS em TRD HIV e TRT
Sifilis.

177

Adequar 100% das Unidades da RME
DST/Aids para se constituir em referéncia
secundaria para os casos de DST ndo
resolvidos na atengao basica

Articular com CRS e STS o estabelecimento de servigos hierarquizados
para atendimento das DST.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
- Apoiar as CRS/STS na expansao da Abordagem Sindrémica nas UBS por
Assegurar que 100% das pessoas p /N p. . 8 " P
) . meio da formagdo de multiplicadores para a descentralizagdo das
diagnosticadas com DST que demandam os o o

178 . , L capacitagOes dos profissionais
servigos de saude municipais tenham acesso . R ~ . .

- Estabelecer, junto a Regulagdo, um sistema para o encaminhamento de
ao tratamento oportuno das DST PN -

pessoas para dessensibilizagdo a penicilina.
Realizar 5 (cinco) cursos Vigilancia
Epidemioldgica da TV de Sifilis e HIV para 150 | - Estimar as necessidades da RME e acompanhar em conjunto com a
profissionais das STS e disponibilizar inibidor Assisténcia Farmacéutica a aquisicdo do Cabergolina para inibicdo da
de lactagdo, cabergolina, para 100% das lactagdo de puérperas HIV+.

179 | gestantes HIV, bem como férmula infantil - Garantir a manutencgdo do fornecimento e distribui¢do da Férmula
para 100% das criangas expostas ao HIV, lactea infantil para as criangas até o 62 més de vida (tipo 01) e para
visando reduzir a TV da sifilis para 4,5/1000 criangas entre 72 e 122 més de vida (tipo2), incluindo as portadoras com
nascidos vivos e do HIV para 2,3% das intolerancia a lactose
criangas expostas
Atuar junto as CRS na adequacdo e expansdo
dos servigos de assisténcia especializada,
notadamente nas regides de concentragdo - Apoiar as CRS para reforma de unidades de assisténcia ja existentes

180 | das populagdes de gays, HSH (1 servigo) e nos | - Apoiar a RME na aquisigdo de novos, mobiliarios, equipamentos
vazios assistenciais (2 servigos), por meio de eletronicos e equipamentos médicos hospitalares
reformas e/ou ampliagbes e da aquisi¢do de
equipamentos e mobilidrios

. S - Estimar as necessidades da RME e acompanhar a aquisicdo de PMMA,
Disponibilizar para 100% das PVHIV os - . p - .q ¢
. . . . suplemento nutricional e medicamentos hipolipemiantes para PVHIV
insumos (polimetilmetacrilato -PMMA, o . -

- . . com dislipidemias assistidos na RME.
hipolipemiantes, suplemento nutricional) . . .

181 S . - Estimar as necessidades da RME e acompanhar em conjunto com a
para minimizagdo dos efeitos adversos da A . e . .

. . . Assisténcia Farmacéutica a aquisicdao de medicamentos, realizadas pela
terapia antirretroviral e para o tratamento e ~ . .
rofilaxia das infeccdes oportunistas DRS-1, para tratamento das Infecgdes Oportunistas (I0) padronizados nas
P soesop portarias CIB 107/02, 85/08 e 25/11
Realizar uma capacita¢do para as equipes - Divulgar as recomendacgGes sobre os beneficios da Profilaxia Pds
multiprofissionais, objetivando a implantacdo | Exposicdo Sexual para os profissionais de saide da SMS.

182 | de Profilaxia Pds Exposicdo Sexual, em 5 - Articular, com a AHM, a capacitacdo de profissionais das Unidades de
(cinco) servigos de saude de referéncia Pronto Atendimento do MSP para realizagao do atendimento
regional, com funcionamento 24h emergencial da Profilaxia P6s Exposi¢do Sexual.

Realizar e divulgar os resultados de pelo
menos 04 estudos/pesquisas prioritdrias para
o enfrentamento da epidemia, visando a

183 | reorientacdo da politica de enfrentamento Realizar um seminario de atualizacdo cientifica sobre DST e/ou HIV/Aids
das DST/AIDS, entre elas uma especifica para
avaliar os resultados das atuais estratégias de
prevencdo adotadas
Elaborar e divulgar um Boletim . . . S .

184 . s Elaborar e divulgar Boletim Epidemioldgico atualizado.

Epidemioldgico por ano

Em conjunto com o programa de hepatites,

atuar junto ao MS para inserir um campo de . ~ . r s

. ) - . P e P Propor ao MS a inclusdo de um campo na ficha de notificagdo para
185 | informacgdo nas fichas de notificagdo de casos | . e a . ~ . L

. . e identificagdo de coinfecgdes por hepatites virais B e C.

de HIV e aids, para identificagcdo daqueles que

apresentam coinfec¢do com hepatites B e C

Publicar um edital de selecdo publica para

projetos de agdo comunitdria para OSC e ONG | Monitorar os projetos financiados pelo Edital de Sele¢do Publica e os
186 | e convénios com 100% das Casas de Apoio de | Convénios com as Casas de Apoio de Adultos, Criangas e Adolescentes

Adultos, Criangas e Adolescentes com
projetos para abrigamento das PVHIV

com projetos para abrigamento das PVHIV
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Saude da Populacao Indigena

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016
187.1 — Monitorar e avaliar os resultados dos indicadores da satdde da
1 -Implantar indicadores de monitoramento | nopylagso indigena no Painel de Monitoramento, bem como a utilizagio
da saude da populagdo indigena no MSP destes pelas UBS Indigenas;
2 —Monitorar os casos identificados quanto
ao uso abusivo de 4lcool e outras drogas em 187.2 - a) |dentificar os casos de indigenas que fazem uso abusivo de
187 80% dos indigenas identificados pela equipe alcool e outras drogas dr'?g-as por aldeia e 0 acompanhamento destes
de satde; pelas UBS e CAPS da regido;
3 - Desenvolver acGes de prevencdo, 187.3 - a) Identificar os casos de indigenas com doengas transmissiveis e
promogdo e assisténcia no controle de desenvolver trabalho educativo junto a comunidade, orientando e
doencas transmissiveis prioritarias em 80% da | 3jertando quanto aos riscos dessas doengas; b) Elaborar um Projeto
populacdo indigena educativo junto ao CCZ, voltado ao abandono de cdes nas Aldeias.
Elaborar e publicar relatério contendo resultados do monitoramento dos
1 - Alcangar 80% das criangas indigenas seguintes aspectos:
menores de 7 anos com esquema vacinal 1 - Completude do esquema vacinal de criangas menores de 7 anos;
completo
188 | 2 —Investigar 80% dos 6bitos infantis e fetais | 2 - Casos de ébitos infantis e fetais indigenas, em conjunto com os
indigenas Comités Regionais de Mortalidade Infantil;
iulr;::glsg;:j?;;/:::s Obitos maternos em 3 - Casos de dbitos maternos em mulheres Indigenas, em conjunto com o
Comités de Mortalidade Materna.
189.1 — Dar continuidade a implementag¢do dos NPV nas Aldeias e tragar
1 - Desenvolver agges de cuidado em pelo Linha de Cuidado para casos de violéncia na populagdo indigena junto a
menos 60% dos casos identificados de COVISA e a AT de Atenc3o Integral a Saliide das Pessoas em Situagdo de
violéncia Violéncia;
2 - Estabelecer 100% dos Comités Regionais
189 | de Violéncia e Nucleos de Prevenco a 189.2 - Participar das reunides do Conselho Gestor das Unidades, visando

Violéncia

3 - Definir 100% fluxo de notificagdo quanto
as questdes de violéncia na populagédo
indigena do MSP

sensibilizar sobre a importancia da notificacdo de casos de violéncia;

183.3 - Participar de reuniGes sistematicas junto a FUNAI, para
acompanhamento dos casos notificados de violéncia na populagdo
indigena.
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Saude da Populagdao LGBT

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016
. . Realizar encontros com grupos organizados da populagdo LGBT,
Ampliar em 30% a presenca de populagdo existentes na regido, para captacio deste segmento para as UBS de

190 LGBT nas 9 (nove) U?S da CRS Centro, referéncia. Locais possiveis de concentra¢do: “Centro de Referéncia de
participantes do projeto Diversidade”, SAE DST/Aids, etc.

- Identificar profissionais com perfil para atuar com o segmento LBGT nas
UBS da regido central
Assegurar em 09 (nove) UBS da regido central | - Realizar encontros com as equipes NASF e psic6logos para organizar os
191 | trabalhadores qualificados em satide mental | Servi¢os nas demais CRS
para atendimento da populagéo LGBT - Capacitar profissionais identificados para desenvolver a¢des de
acolhimento e humanizagao para este segmento, junto a Escola
Municipal de Saude
- Manter a disponibilizagdo de insumos em quantidade necessaria para
realizagdo de teste rapido,
- Elaborar relatdrios analiticos sobre a efetividade das agGes propostas de
Ampliar em 30% a realizacio de testagem realizagdo de teste rapido, sem necessidade de agendamento e com

192 | répida para HIV, sifilis e hepatite no intervalo horarios flexiveis nas UBS, a partir do monitoramento e avaliagdo destas

de 12 meses agoes,
- Manter, em conjunto com o Programa de DST/aids, rotina de realizagdo
de exames para além dos limites fisicos das UBS em areas de maior
vulnerabilidade.
. - - Monitorar as a¢des desenvolvidas, de acordo com o protocolo
Adequar duas UBS (Republica e Santa Cecilia) . ¢ . . ~ P L.
. estabelecido e desenvolver agdes de intervengao se necessario;

193 | Para prescrevere acompanhar as travestis e
transexuais que desejam fazer uso de terapia | - Identificar novos profissionais médicos para atender usuarios que
hormonal, na regido central de S. Paulo. desejam iniciar ou dar continuidade ao uso da terapia hormonal.
Adequar os sistemas de informagdo em saude | - Incluir no SINAN, o campo “nome social”, em parceria com a
para inclusdo do nome social da populagao COVISA/MS.

194 | LGBT, visando caracterizar esta populagao - Disponibilizar placa nas unidades de satide com a informagao sobre a
guanto a orientagdo sexual e identidade de necessidade de respeitar o nome social, em parceria com a CESCOM,
género para tender a legislagdo vigente (Portaria 820/13 — SMS)

Concretizar a inclusdo da tematica da - . o . . -
. . " N Dar continuidade a inclusdo do tema da diversidade sexual nas atividades
diversidade sexual nas a¢des de Educacgao ~ , . <

195 . de educagdo permanente (rodas de conversa, féruns de discussao, entre
Permanente (conforme o previsto na grade outros)
de programacao) '

- Avaliar a receptividade dos programas junto a populagdo-alvo, a partir
Inserir a tematica da diversidade sexual nos questionario previamente elaborado para este fim;
19¢ | Prosramas veiculados pela Rede TV SP - Realizar gravacdo e edigdo de novos programas;
Saudavel (Canal Profissional e Canal Cidadao)
(04 - quatro - acdes no periodo de um ano). - Manter a veiculagdo de programas sobre o tema da diversidade sexual,
em conjunto com a CESCOM.
Elaborar, produzir, imprimir e utilizar como
197 | material educativo em processos de EP (2.000 | Metaatingida em 2015

cartilhas)
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
- Selecionar os indicadores, em conjunto com a CEInfo e com a
Realizar acdes para mobilizacdo pré-satde da | interlocucdo regional;
populagdo LGBT, por meio d‘? ('envolvimentON - Desenvolver estrutura do Painel de Monitoramento, em conjunto com a
do CMS/SMS, Conselho Municipal de Aten¢do | cEinfo e demais areas envolvidas;
198 | a Diversidade Sexual/SMDHC, entre outros,

com vistas ao monitoramento e avaliagdo
conjunta da Politica de Atengdo a Saude
Integral da Populagdo LGBT no MSP

- Definir e testar funcionalidades previstas;
- Implantar e incorporar em operacgdo de rotina;

- Capacitar profissionais de saude para seu uso.
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria temdtica: Satde da Populacdao Negra

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
1 - Assegurar que 75% das mulheres negras
gestantes realizem 7 ou mais consultas de 1 - Dar continuidade ao desenvolvimento de a¢Ges previstas no projeto
pré-natal de atencgdo voltado a saude da mulher negra, bem como monitoramento
2 - Ampliar em 2% ao ano a completude do do seu desenvolvimento e publicagdo dos resultados.

199 | preenchimento do campo raga-cor SIGA 2 - Monitorar a completude do campo raga-cor no SIGA-Saude e produzir
3 - Divulgar a tematica na Rede SP Saudavel, relatérios mensais.
como estratégia de enfrentamento contra o 3 - Atualizar os temas que serdo objeto de gravagdo de programas para
Racismo Institucional em 100% das unidades serem veiculados pela rede S3o Paulo Saudavel.
de saude
1 — Implantar Linha de cuidado em Doenca 1 - Acompanhar a implantagdo dos fluxos de atendimento para a pessoa
Falciforme na Rede Municipal de Saude; com doenga/anemia falciforme nos Programas Melhor em Casa e Salude
2 - Capacitar a cada ano 5% dos profissionais Bucal.

200 | da Rede Municipal de Saude, quanto aos 2 - Promover a continuidade da capacitagdo para os trabalhadores da
cuidados das pessoas com Doenga Falciforme | Rede Bdsica.
3 - Realizar 1 (um) Seminario anual de 3 - Organizar, realizar Seminario de integragdo em novembro de 2016 e
integracdo entre as UBS e CRAPH avaliar seu resultado.
Divulgar, anualmente, informagdes Dar continuidade as reunides com a o Programa Municipal da

201 | epidemioldgicas sobre tuberculose com o Tuberculose, promover encontros de integracdo entre: COVISA, SUVIS,
recorte raga/cor interlocutores regionais da Saude da Populacdo Negra.
. -'Oportun|zarlace55|b|I|dade e'm' 100% das 1 - Promover articulagao entre UBS e Escola de Samba para realizagdo do
unidades de saude para os participantes do . , =

o i Projeto Sambando com Saude e captagao precoce de pessoas com

Projeto "Sambando com Saude"; . - .
2 - Distribuir materiais educativos, realizar hipertensao e diabetes.

202 ! 2 - Customizar as acGes de acordo com o perfil da regido e a

vacinagdo e identificar riscos de doengas
prevalentes.

3-Emitir Cartdo SUS para os frequentadores
das Escolas de Samba

disponibildade dos recursos.
3 - Disponibilizar equipamentos, acesso a rede e profissionais capacitados
para o cadastramento.
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

Meta Estratégica

Ac¢Oes programadas para 2016

203

Iniciar programa/projeto de intervengdo em
relagdo a empresas onde ocorrem grande
numero de AT e demais agravos relacionados
ao trabalho e/ou junto a grupo laboral
priorizado, por critério epidemioldgico e
entendimento com o movimento sindical

Dar continuidade aos programas iniciados em 2015 (Programa de Agente
de Zoonoses, Sindicato dos Comerciarios (mini, hiper e supermercados),
Sindicato dos Bancdrios — inspe¢do nos cinco maiores bancos - stress pds-
traumdtico no trabalho), por meio de Termos de Cooperagdo e a novos
programas de intervengdo acordados com o movimento sindical (com
trabalhadores do Servigo Funerdrio — tripartite — Gestdo, Saude e SF)

204

Capacitar profissionais do quadro atual e
novos concursados de todas as 27 SUVIS em
Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT),
incluindo investigacdo epidemioldgica, busca
ativa e intervengdes sanitarias em ST - 200
profissionais ao ano

Dar continuidade as capacitagfes iniciadas em 2015, em conjunto com a
COVISA: a) Implantar doenga relacionada ao trabalho nas CRS, b)
Vigilancia Sanitaria — intervengdo em empresas

205

Estabelecer projetos de intervengado coletivos
com SEMPLA/DESS em relagdo aos acidentes
de trabalho e demais agravos prioritarios
relacionados ao trabalho ocorridos com
servidores municipais, mantendo-se
permanente articulagdo com o Sindicato dos
Trabalhadores na Administragdo Publica e
Autarquias no MSP — SINDSEP, bem como
com a SMPM, para interveng¢ao com recorte
de género, e com outras Secretarias
prioritarias para agcdes em Saude do
Trabalhador. Estdo sendo priorizadas e
desenvolvidas a¢des junto aos trabalhadores
do controle de zoonoses e planejadas a¢des
junto a trabalhadoras do SAMU e a
continuidade de ag¢des junto a rede de ensino
(participagdo em grupo intersecretarial de
diagndstico das condigcGes de trabalho na
SME, da Comissao Coordenadora do
Programa Municipal de Saude Vocal dos
professores, e outros)

Dar continuidade as atividades do Programa de Saude Vocal, ao
Programa Municipal de Saude dos Trabalhadores do Controle de
Zoonoses e Animais Sinantrdépicos (PMSTCZAS) e iniciar agdes junto aos
trabalhadores do SAMU.

206

Capacitar técnicos em Vigilancia em Saude do
Trabalhador — (VISAT) em procedimento
administrativo e qualificacdo da investigacdo
de AT e demais agravos relacionados ao
trabalho, para atua¢do como autoridade
sanitdria na ST devem ser capacitados por
ano, no minimo, 30% dos técnicos existentes
e necessarios (100% em 4 anos)

Realizar Curso em Procedimentos Administrativos para técnicos de saude
do trabalhador, especialmente dos CRST e SUVIS.

207

a) Publicar “BOLETIM SMS SAUDE DO
TRABALHADOR", contendo analise das
investigacdes e intervengdes de impacto no
MSP.

b) Ampliar a vigilancia em ambientes de
trabalho no quadriénio.

a) Publicar BOLETIM SMS SAUDE DO TRABALHADOR (2016), com o
seguinte conteudo: andlise dos dados de AT de 2013 e 2014, de doencgas
e de intoxicagdes relacionadas ao trabalho notificados no SINAN

b) Incrementar as agGes de vigilancia
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Meta Estratégica

AgOes programadas para 2016

208

Articular os servigos e organizar as redes,
bem como as referéncias e contrareferéncias
no territdrio das CRS, revendo fluxos e
reorganizando servicos e desenvolvendo
linhas de cuidados, por meio de féruns de
articulagdo e integragdo de servigos regionais
e da organizagdo de grupos de
discussdo/implantacdo de projetos de ag3o.
Exemplos: Linha de cuidado para os
trabalhadores do controle de zoonoses, outra
para costureiras, outra para trabalhadores do

SAMU.

Realizar foruns de articulagdo e integragdo de servigos regionais e
organizar grupos de discussdo/implantagdo de projetos de acdo nas 6
(seis) CRS.

209

1 - Desenvolver a¢des educativas para 50%
dos profissionais da assisténcia dos CRST
guanto ao estabelecimento da relagdo dos
agravos dos trabalhadores com as condi¢des
de trabalho, incluindo o chamado nexo
técnico epidemilégico do INSS, em 2 anos e
100% em 4 anos. Exemplos: cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo com 40 a 80h
para cada agravo em rela¢do ao qual haja
dificuldade diagndstica.

2 - Capacitar profissionais da SMS de Nivel
Médio das CRS e AHM no curso organizado
pelo MS e CEGEST-UFMG, em cooperagdo
com o SINDSEP

Realizar Curso de Aperfeicoamento e AtualizagGo em Nexo Técnico
Epidemioldgico, com 40 a 80 h, para profissionais clinicos de CRST, ainda
nado capacitados em 2015.

210

Executar exames necessarios a ST,
toxicoldgicos e outros, cuja estimativa deve
ser diagnosticados por estudo de oferta,
demanda e capacidade instalada de servigos
para apoio diagndstico e descrita em relatério
no primeiro biénio. A execugdo sera garantida
a partir de 2015 pelo investimento, iniciado
em 2014, nos seguintes laboratérios
municipais: Laboratdrio do Centro de
Controle de IntoxicagBes - CCI/CCD/COVISA e
Laboratdrio municipal da CRS Sudeste

Iniciar execu¢do de exames toxicoldgicos em laboratdrio préprio do MSP.

211

Elaborar e incluir "script” em ST com
protocolo de orienta¢do, no canal do Sistema
de Atendimento ao Cidaddo - SAC da PMSP

Inserir uma gravagao no 156 da PMSP “Caso haja problema com o
ambiente de trabalho, acidente com trabalhadores informar a Ouvidoria”
(Meta readequada)

212

Formar especialistas 80% dos profissionais e
gestores indicados e inscritos, 1 ano e meio
depois do inicio do curso no Curso de
Especializagdo em Saude do Trabalhador e
Ecologia Humana da ENSP/Fundagdo
Oswaldo Cruz. Serdo inscritos profissionais da
rede de atencdo a saude da SMS e do DESS da
SEMPLA

Dar continuidade a formacdo de 360 especialistas entre profissionais da
RAS e do DESS, por meio do Curso de Especializa¢do em Satde do
Trabalhador e Ecologia Humana da ENSP/Fundacdo Oswaldo Cruz.

213

Articular a mudanca do CRST da Lapa e do
CRST da Freguesia do O para edificagdo
publica, com readequacdes prediais
realizadas, em 3 anos do plano.

- Monitorar a ac¢do judicial vigente no Tribunal de Justica, movida pelo
Ministério Publico, para a liberagdo de terreno, visando adaptagéo para
servigo de saude

- Localizar prédios proprios publicos para reforma e instalagdo das
unidades instaladas em prédios alugados (Lapa e Freguesia do O)
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Meta Estratégica

AgOes programadas para 2016

214

Adquirir equipamentos e insumos para os
CRST para a Area Técnica de Saudde do
Trabalhador e da Trabalhadora da SMS, para
a area de ST da COVISA e para SUVIS ou
outras unidades da SMS que realizarem
atividades em ST, bem como firmar contratos
de manutengdo preventiva, corretiva e de
calibragdo, quando necessdrio

Dar continuidade a aquisi¢gdo dos equipamentos e insumos necessarios

215

Contratar viaturas para transporte de pessoas
em servigos externos para VISAT nos 6 CRST,
nas SUVIS que fizerem atividades em ST e, se
necessario, na COVISA

Manter e avaliar contratos de viaturas para transporte de pessoas em
servigos externos para VISAT nos 6 CRST.

216

Reformar os 4 Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador das CRS Centro, CRS
Sul, CRS Sudeste e CRS Leste no quadriénio.
(Zona Leste em 2014/15)

Concluir reforma do CRST Leste.

217

Realizar Concurso publico para contratagdo
de pessoal técnico, com conhecimentos na
area de Saude do Trabalhador, para os CRST e
os servicos da RAS, além de pessoal
administrativo para os CRST.

Providenciar a reposi¢do de pessoal aposentado e em vias de
aposentadoria nos 6 CRST

218

Implantar a captacdo dos dados do ramo de
atividade econ6mica, local de trabalho e
ocupacao do trabalhador em todos os
servicos de saude do SUS-SP, por meio da:
a) sensibilizagdo dos gestores (realizagdo de
oficinas);

b) inclusdo destes nos sistemas de
informacao;

c) publicacdo de instrugdo normativa;

d) adequacdo dos servigos para este registro
em 40% das fichas de identificagdo em 1 ano
e 70% em 4 anos da publicagdo

a) Dar continuidade a sensibilizagdo de gestores

b) Aprovar a inclusdo dos dados de ST junto CITIS e executar esta inclusdo
nos sistemas informatizados

c) Elaborar minuta de instrugdo normativa e publicar em DOC

219

Incluir metas de notificagdo em 100% dos
contratos de gestdo da SMS e demais
contratadas pela PMSP, bem como a
obrigatoriedade do cumprimento da
legislacdo referente a notificacdo de AT grave,
fatal e em menores de 18 anos AT com
exposicdo a material bioldgico, de doengas e
intoxicagdes relacionadas ao trabalho no
SINAN

Meta atingida em 2014

Divdenreadeas e AL AT comcisesicien

. . ;
5 SINAN, . N
Publi , . BOLETIVLSMS

SAQD%DQIR—A—BAH#—AD@R—)—e—ampJ%aS
fieaed

Meta repetida (ver 207)
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Meta Estratégica

AgOes programadas para 2016

221

Atualizar e implantar procedimentos de
notificagdo e investigagdo de acidentes,
doencas e intoxicagdes relacionadas ao
trabalho

Iniciar com o AT graves, fatais e AT com
menores de 18 anos, seguindo com AT com
exposicdo a material bioldgico, nos 2
primeiros anos do quadriénio

Selecionar outras prioridades que devem ter
procedimentos elaborados e implantados no
quadriénio

222

Implantar, no MSP, a notificagdo no SINAN de
doencas e intoxicagOes relacionadas ao
trabalho, nos servicos de saude do SUS
préprios ou contratados, bem como na rede
privada. 80% da rede SUS sera capacitada no
quadriénio. Serdo realizadas campanhas de
incentivo a notificagdo e esclarecimento
técnico voltadas aos profissionais de saude da
rede SUS, da rede privada e as organizagdes
sindicais

- Dar continuidade a implantagdo da Notificagdo de Doengas e
IntoxicagOes Relacionadas ao Trabalho iniciada em 2015, no restante da
rede SUS e investir em campanha de notificagdo junto a rede privada.

- Capacitar os P.S./PA/AMA para profilaxia de exposi¢do a material
bioldgico.

223

Estabelecer o Programa de Monitoramento
de Acidentes de Trabalho com Exposi¢ao a
Material Bioldgico e de cuidados com
expostos, por meio da constituicdo de Grupo
Técnico - GT com instituicdes e orgdos da
SMS e outros de ST, com sua publicagdo em 1
ano da constituicdo do GT e implantagdao em
70% dos servigcos de saude da SMS, parceiros
e contratados 1 ano apds a publicagdo e em
100% 2 anos apos

Finalizar, publicar e implantar o Programa de Monitoramento de
Acidentes de Trabalho com Exposicdo a Material Bioldgico e de cuidados
com expostos.

224

Capacitar 60 técnicos da COVISA, CEInfo,
ATST da SMS e das 6 CRS, incluindo CRST e
SUVIS, para trabalhar com informagdo nos 2
primeiros anos do quadriénio, por meio de
cursos de informacgdo e programas de
informatica

Iniciar execuc¢do de Projeto de Educagdo em Informagdo em ST

225

Inserir variaveis, particularmente endereco
de empresas ou locais de trabalho nos
sistemas de informacgdo em saude e publicar
relatério anual de caracterizagdo de empresas
relacionadas a morbimortalidade

Consolidar notificagdo nas novas fichas de investigacdo epidemioldgica
(FIE) do SINAN, analisar e publicar dados dos locais de trabalho com mais
acidentes e implantar endereco de empresa, local de trabalho e
ocupacdo nas demais fichas utilizadas pelo SUS SP

226

Investigar 100% dos AT graves, fatais e em
menores de 18 anos e AT com exposi¢ao a
material bioldgico além de outros definidos
pela SMS com base epidemioldgica,
notificados no SINAN

- Implementar as investigacdes de AT e de outros definidos pela SMS
notificados no SINAN.

- Estabelecer com o Ministério do Trabalho cooperagdo para investigacao
de acidentes na Construgao Civil

227

Estabelecer e implantar projetos de
intervencdo articulados com a vigilancia de
produtos de interesse a saude e a vigilancia
de servigos de saude, em nimero minimo de
2 em 2 anos

- Dar continuidade aos projetos de intervengao de interesse do sindicato
dos comerciarios e bancarios; e Servico Funerario, entre outros.

- Estabelecer e implantar projetos de intervengdo envolvendo outros
sindicatos
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Meta Estratégica

AgOes programadas para 2016

228

Produzir publicagdes, midias e outros
materiais que divulguem conhecimentos e
acbes em ST:

a) Criar/manter pagina na internet de ST.

b) Publicar no minimo anualmente o Boletim
SMS de Saude do Trabalhador - que divulgara
dados e a¢gdes da PMSP em ST

¢) Imprimir o conteudo clinico do livro
MANUAL DE DOENGAS RELACIONADAS AO
TRABALHO (2001) com autorizagdo do MS, e
distribui-lo em todas as unidades da Rede de
Atencdo a Saude municipal -unidades basicas,
especializadas, hospitalares e de urgéncia e
emergéncia para que possa ser consultado
pelos profissinais de saude

d) Publicar Caderno SMS Saude do
Trabalhador com conteldo destinado a
aprofundar a reflexdo sobre dimensdes
relevantes do campo de agdo em Saude do
Trabalhador

e) Outras publicacGes de interesse para
subsidiar a a¢do dos profissionais e divulgar
as questdes de saude do trabalhador.

Em numero de pelo menos uma (1) midia e 5
(cinco) outras publica¢des por ano do plano
quadrienal

- Manter pagina de ST na internet

- Dar continuidade a gestdo junto ao Ministério da Saude para obter
autorizagao de publicagdo

- Publicar o primeiro Caderno SMS de ST

229

Executar acdes de educagao permanente,
capacitando profissionais (inclusive de RH), da
Rede de Atengdo a Saude para implementar
acGes em ST, e para ampliar notificagdes, com
pelo menos 1 curso em cada uma das 6 CRS,
inclusos os PS e Hospitais das regides.

As capacitagbes devem incluir o
reconhecimento e notificagdo de AT e
doencas relacionadas ao trabalho de
funcionarios da saude (Cuidando de quem
cuida). Exemplo: EAD Municipal com 80 h, em
fase de finalizagdo de conteudos, que atingira
420 profissionais, sendo 70 em cada uma das
CRS

Dar continuidade aos cursos EAD Saude do Trabalhador na RAS

230

Instituir o Comité de Estudos Sindicais em
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora -
CESSTT, por meio da publicacdo de ato
administrativo, no primeiro ano do quadriénio

Dar continuidade as atividades do Comité de Estudos Sindicais em Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora — CESSTT.

231

Inserir na rotina das inspegdes de VISAT aos
representantes dos trabalhadores, por meio
da comunicagdo aos sindicatos de 100% das
empresas inspecionadas, nas quais ocorreram
Acidentes de Trabalho (AT) graves, fatais e
em menores de 18 anos, AT com exposicdo a
material biolégico e outros agravos
relacionados ao trabalho

Comunicar aos sindicatos, bimestralmente, as empresas inspecionadas
por ramo de atividade.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016

Celebrar acordo de cooperagdo institucional

com o Departamento de Estudos e Pesquisas

de Saude e dos Ambientes de Trabalho - . — - T

. . - a) Organizar capacitagdo de dirigentes sindicais;
DIESAT, a fim de: a) capacitar dirigentes de L . e .
. s ~ b) Dar continuidade a campanha de notificagdo de doengas relacionadas
232 | entidades sindicais com base em Sdo Paulo . A
. ao trabalho, em conjunto com o DIESAT e iniciar novas campanhas que se

para o melhor acompanhamento da Politica fizerem necessarias

Municipal de Saide do Trabalhador e da '

Trabalhadora e b) realizar campanhas

conjuntas em saude do trabalhador

Capacitar o Conselho Municipal da Saude -

CMS e os conselhos gestores para a Organizar oficina anual de educagao permanente voltada para
233 formulagdo e acompanhamento das politicas | conselheiros, na area de ST, envolvendo especificamente as seguintes

de ST, por meio da realizagdo de 1 (uma) Comissdes: Saude do Trabalhador, Interconselhos, Educacdo Permanente

oficina anual de educagdo permanente e COFIN e Patologias e Doengas Raras

voltada para conselheiros
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Categoria Tematica: Areas de Praticas Assistenciais
Subcategoria tematica: Assisténcia Domiciliar

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
- Dar continuidade a implantagdo do Programa Melhor em Casa,
Atingir 100% das equipes EMAD_EMAP, distribuidos segundo prioridades, nos locais de maior vulnerabilidade,
segundo o projeto aprovado no MS (76 EMAD | atingindo 62% (10 equipes) de 100% das EMAD.

234 | e 36 EMAP) do Programa Melhor em Casa, o . .

o s . - Contratar profissionais para completarem as equipes ou implantar
distribuidas segundo prioridades, nos locais . . . =

. . equipes via concurso ou chamamento publico — contrato de gestdo ou
de maior vulnerabilidade . ~ s
termo de convénio com a Atengdo Basica.

Realizar 02 (duas) capacita¢des anuais - . o S .

s ( . ) cap ¢ I . Dar continuidade a instrumentalizagdo dos profissionais da saude para
dirigidos aos cuidadores (familiares ou eleitos - . . .

235 . N que se tornem multiplicadores de conhecimentos, junto aos cuidadores,
pela comunidade) e profissionais das or meio de parcerias com institui¢cdes de ensino ligadas a drea da saude
EMAD_EMAP P P ¢ &

- Dar continuidade as pactuagdes com a rede Hospitalar da SES e AHM
para o uso da regulacdo de acesso — gestdo de casos, possibilitando a
discussdo da alta para a atengdo domiciliar, com a gestdo de altas dos
hospitais.
Atingir taxa de desospitalizacdo de 12% ao

236 més nas EMAD das UBS - Manter o monitoramento e avaliagdo da taxa de desospitalizagdo,
utilizando planilha de coleta de dados de produgdo.
- Dar continuidade a producgdo e divulgacdo de relatérios analiticos, por
CRS, sobre o alcance da meta.

237 Realizar 100% das reformas e adequagdes de | Dar continuidade ao plano de pequenas reformas e adequagdes de
espac¢o nas 27 EMAD ambiéncia, segundo o apontamento pelos territdrios.

238 | Contratar 100% do Servico de transporte Firmar contrato d.e .servi<;~o dg transporte das equipgs vinculadas é§ N

unidades da administracdo direta, segundo a necessidade dos territérios.

239 Utilizar 98% do incentivo federal no custeio Manter o monitoramento e avalia¢do da execugdo orgamentaria do
das equipes EMAD_EMAP incentivo federal nas EMAD completas e cadastradas no MSP
Monitorar e particioar da implantacio dos Dar continuidade e implementar a utilizagdo do (Prontudrio Eletrénico do

. .p P n p' ¢ Cidaddo) e CDS (Coleta de Dados Simplificada) do e-SUS AB para coleta

240 | sistemas de informacg0es pertinentes a

atencdo domiciliar em 100% das EMAD

de dados para as equipes completas e devidamente cadastradas no CNES
e que possuem tablets
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Categoria Tematica: Areas de Praticas Assistenciais
Subcategoria tematica: Assisténcia Farmacéutica

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016

Implantar PRC reformulado, atingindo 100% - .. ~ .

P o . g 7’ Dar continuidade a implantacdo do PRC reformulado e aperfeicoar o
241 | da populagdo-alvo, com mobilidade reduzida, ,
(. - , mddulo PRC do GSS.

usudria da Rede Municipal de Saude

Publicar trés documentos técnicos: 1 - Nova

edicdo da Remume; 2 - Nova edicéo do - Divulgar as atualiza¢des dos documentos técnicos.

Manual de InstrugGes Técnicas dos servigos
242 | de farmdcia, e 3 - Memento Fitoterapéutico, Realizar Semindri bre Estratégi AcBes de Assistanci

por meio da atuacio do Centro de - Rea |ze:r .emlnarlo so t.‘e stratégias e Ag¢Oes de Assisténcia

Informacdes sobre Medicamentos - CIM e da | Farmacéutica desenvolvidas na SMS

Comissdo de Farmacoterapéutica

Estabelecer critérios e priorizar os servigos de

farmacia que deverdo passar por processo de . o e . (.

d ~ e P _p i Apoiar o processo de reestruturagao fisica dos servigos de farmacia junto

243 | reestruturacao fisica, de equipamentos e de 35 CRS

RH, coordenando a gestao para adequagdo ’

destes servigos

Implantar pelo menos uma farmacia L n . . .

. P P . a Iniciar discussGes com a Secretaria Estadual de Saude para ampliar o n2
244 | integrada na area de abrangéncia de cada . . .

CRS de farmacias do Componente Especializado.

Implantar servigos de farmacia clinica em 50%
245 dos hospitais e atencdo farmacéutica em Expandir a capacitagdo de profissionais para a implantagdo dos Servicos

100% das UBSI e em 30% do restante da rede | de Cuidados Farmacéuticos.

ambulatorial
246 Ampliar a oferta de medicamentos Estabelecer fluxos operacionais para disponibilizar os medicamentos

homeopaticos de 1 (uma) para 6 (seis) CRS homeopdaticos e monitorar as empresas contratadas.

Ampliar a Remume Fito em 25% a cada ano
247 | nos servigos da SMS 1 (um) medicamento a Realizar os estudos de selegao de novos fitoterdpicos.

mais por ano disponibilizado
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Categoria Tematica: Areas de Praticas Assistenciais
Subcategoria temdtica: Assisténcia Laboratorial

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016
Ampliar em 30% a oferta de exames nos
laboratdrios préprios municipais, por meio da
adequacao fisica, reestruturacao dos setores . n R N .
de: biologia molecular. imunologia e Realizar adequagdes, aquisi¢des e capacitacdes para implantar 01
248 o & . e & laboratério de referéncia da SMS-SP em Influenza em atendimento as
bacteriologia e reposi¢do e implementar em S .
. S ., . metas do Ministério da Saude.
média 20% dos funcionarios de nivel superior
e 30% de nivel técnico, conforme TLP
necessaria por laboratério
- Estabelecer fluxo entre os laboratérios proprios da SMS e o CDMEC para
assegurar logistica de insumos necessarios;
- Estruturar os almoxarifados dos laboratérios proprios de referéncia,
Implantar e ou implementar sistemas pré para recebimento e armazenamento de estoque mensal;
(cadastro, triagem e centrifugacdo) e pos- - Criar rotina de gerenciamento dos insumos fornecidos pela SMS-SP nos
analiticos (identificacdo da amostra final e laboratdrios proprios;
formacgdo de soroteca) automatizados, nos - Consolidar a implantacdo da informatizagdo nos 5 (cinco) laboratérios
249 | laboratérios proprios da SMS, incluindo proprios pelo Sistema Matrix, e incluir este sistema também nos
manutengdes preventivas, corretivas e laboratdrios CR DST/Aids Penha, SAE DST/Aids Cidade Lider, Centro de
calibragdes de equipamentos, visando reduzir | Controle de Intoxicagdes (CCl) e Laboratdrio de Zoonoses e Doengas
no minimo 10% o tempo de liberagdo dos Transmitidas por Vetores/Centro de Controle de Zoonoses (Lab Zoo);
laudos, em cada laboratoério. - Revisar os descritivos para abertura de certame licitatdrios de testes
laboratoriais;
- Harmonizar atualizag¢Ges e otimizagdes das técnicas a serem utilizadas
nos laboratorios préprios.
. . Capacitar em “Qualidade Técnica” a fase analitica laboratorial, nos
Formar, pelo menos, 40 auditores internos da .. . . I
. L. L laboratdrios préprios SMS-SP, de forma a garantir a rastreabilidade dos
251 | qualidade para todos Laboratdrios préprios .. . s
Municipais processos laboratoriais, com a vinda de novos profissionais dos concursos
P publicos vigentes.
Implantar Plano de Gerenciamento de - Aprimorar as a¢des de gerenciamento de residuos quimicos e elaborar
253 Residuos Quimicos em 100% dos Laboratérios | um “Plano de Gerenciamento de Descarte de Residuos Quimicos”
proprios Municipais, visando destino correto - Estruturar os laboratdrios préprios para implantar o “Plano de
de residuos Gerenciamento de Descarte de Residuos Quimicos”.
- Monitorar o “Tempo de Realizagdo de Exames Laboratoriais”, desde a
Implantar Painel de Monitoramento da sua solicitacdo até a entrega dos laudos, a partir de indicadores pré-
qualidade das referéncias laboratoriais, a selecionados;
254 . . L NS . .
partir de avaliagdo mensal de indicadores - Aplicar indicadores da qualidade em todos os atendimentos
selecionados laboratoriais da SMS-SP, de acordo com os padrdes de referéncia e
pontos de corte.
- Adotar os padrdes de qualidade da fase pré-analitica laboratorial nas
N . salas de coleta nas unidades da SMS-SP, segundo a Sociedade Brasileira
Diminuir o n? de amostras e guias de s
S ~ . de Patologia Clinica;
255 | solicitagdes ndao conformes nos laboratoérios

para menos de 15% em cada unidade

- Capacitar, periodicamente, os profissionais das unidades de saude
selecionadas, para que adotem os padrdes de qualidade da fase pré-
analitica laboratorial nas salas de coleta.
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Categoria Tematica: Areas de Praticas Assistenciais
Subcategoria tematica: Medicinas Tradicionais, Homeopatia, Praticas Integrativas em Saude - MTHPIS

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
1 - Ampliar em 50% o n? de profissionais
envolvidos com as Praticas Integrativas em 256.1 e 256.2 - Formar 120 novos instrutores em Praticas Corporais e
Saude (Acupuntura, Homeopatia , Praticas Meditativas (Tai Chi, Lian Gong, Meditagdo, Yoga, Danga Circular,e Xiang
Corporais, Meditativas e Atividade Fisica, com | Gong) e prover material de apoio educativo para esta atuagdo
256 | Hortas e Plantas Medicinais e Fitoterapicas). 256.3 — Analisar, selecionar e sistematizar experiéncias exitosas das
2 - Ampliar em 50% o n2 de Unidades que MTHPIS e divulgar nos boletims informativos da Prefeitura de Sao Paulo,
desenvolvem Praticas Integrativas em Saude na Imprensa oficial da SMS, nos canais do Cidadao e Profissional, na
3 - Divulgar em diferentes midias experiéncias | midia e no XXX COSEMS, a ser sediado Em S3o Paulo
exitosas das MTHPIS.
Ampliar em 50% o n? de profissionais
257 capacitados na Técnica de.Cr.anlo.puntura de Capacitar 80 médicos(as) na técnica da Craniopuntura de Yamamoto.
Yamamoto, sendo 50 profissionais a cada
semestre
- Capacitar profissionais de saude das Maternidades Jd. Sara e Campo
Limpo na técnica de Shantala.
258 Implant.ar a Massagem Shantala em 100% das | Capacitar profissionais de nivel universitario para serem multiplicadores
Maternidades da Rede da SMS L. . S .
da técnica para treinar outros profissinais das UBS para realizarem
grupos educativos (gestante, aleitamento materno, puericultura).
- Divulgar a oferta de atendimento em homeopatia e os seus beneficios,
259 Monitorar a oferta e dispensac¢do de em conjunto com a CRS/STS
medicamentos homeopaticos - Criar instrumentos para monitorar o acesso dos pacientes aos
medicamentos homeopaticos.
- Atualizar os instrutores de praticas corporais ja capacitados nas distintas
modalidades: Tai Chi, Lian Gong, Medita¢ao, Yoga, Danga Circular e Xiang
Gong.
Desenvolver agSes de EP 75% dos - Assegurar e monitorar a continuidade dos campos de pratica ja
260 | Profissionais nas distintas modalidades das definidos em 2015 (HSPM, H.Mat. V.N.Cachoeirinha, CR de Homeopatia e

MTHPIS, em todos os niveis de atengdo a
saude

de Praticas Integrativas e Complementares em Saude Bosque da Salde e
Associacdo Paulista de Homeopatia).

- Implantar Residéncia Multiprofissional em Praticas Integrativas e
Complementares em Saude
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Subcategoria tematica: Auditoria
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Categoria Tematica: Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016

Aprimorar instrumentos e processo de . . - . . . ~

P . P Publicar, em meio eletronico, os Procedimentos Operacionais Padrao

trabalho para ampliar em 50% a cobertura de N . S .
261 o . , (POP) referente as atividades desenvolvidas pela Auditoria, incluindo os

acOes de auditorias programadas nas dreas N

s L , referentes a utilizagdo do SISAUD-SUS.
prioritarias do Plano Municipal de Saude
‘ . . - Repor pessoal e capacitar em servigos os servidores incorporados ao

Estruturar a Area de Auditoria em Saude no setopr P P ¢ P

262 | Gabinete SMS, por meio de formalizagdo em - . - . ~
. . . . - Criar fluxo junto ao Conselho Municipal de Salde para apresentagdo de
Portaria e definicdao de regimento interno , - R
relatérios de agGes da Auditoria
Incorporar na rotina a fiscalizagdo dos
recursos ambulatoriais de quatro areas da . . . .
. . . . Auditar, por amostragem, os procedimentos de radioterapia,
263 | alta complexidade ambulatorial (radioterapia, . . . s
o . . s quimioterapia e Terapia Renal Substitutiva (TRS).

quimioterapia, TRS e atencao a pessoa com

deficiéncia) (uma area por ano)

Ampliar em 25% ao ano o volume de AIH . . L ~

. . o Aplicar os Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) para manter a

264 | analisadas in loco, até atingir os 100% no P P ( )p

ultimo ano (auditorias regulares)

capacidade de ampliagdo de auditorias in loco.
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Categoria Tematica: Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional
Subcategoria temdatica: Comunicagao

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016
Implantar rotina de fluxo de informacgao - Avaliar a rotina de fluxo de informacgao implantada
265 interna com os trabalhadores da SMS e - Implantar melhorias se necessario
conselheiros do CMS, conselho gestores das - Implantar redes sociais da SMS-SP (Facebook, Twitter e Instagram)
STS e estabelecimentos de saude - Implantar Newsletter via e-mail
Contratar 2 (dois) assessores de imprensa, 2
(dois) reporteres, 1 (um) relagdes publicas, 2
266 (dois) publicitarios, 1 (um) fotégrafo, e - Manter contrato vigente
disponibilizar permanentemente um - Avaliar o desempenho da equipe contratada
estagiario da area de comunicagdo para o
CMS
Agregar indicadores pré-selecionados de
interesse da gestao do gabinete da SMS no - Avaliar o uso dos indicadores
267 ) . o o (.
Painel de Monitoramento da SMS, bem como | - Realizar interven¢des se necessario
disponibilizar parte deles no portal da SMS
. - . - Manter contratagdo de empresas de servigos graficos
Publicar 36 materiais educativos e e \C P ) . 08 -
. . . . - Viabilizar junto a CFO recursos financeiros para publica¢do
informativos previamente selecionados, com . .
. . . - Definir temas a serem publicados e cronograma de trabalho
268 | linguagem simples e direta para acesso da , L . . .
x . . - Elaborar conteudos técnicos com linguagem simples e direta
populagdo em geral a partir do planejamento P
- L . - Definir publico-alvo
definido pelo Grupo técnico da Secretaria. . . =
- Realizar diagramacao
Produzir um Manual de Padronizagdo Visual e . - . . .
o - Realizar manutencgdo nos estabelecimentos de saude selecionados para
ter pelo menos 50% da Rede Municipal de . N .
269 . . . . assegurar qualidade da padronizagdo visual implantada
Saude padronizada visualmente (uniformes, - . ~ .
~ . - Definir cronograma de implantagdo nas unidades restantes
recepcdo, fachada, e sinalizagdo interna)
. . L . - Manter contratacdo de empresas de servigos graficos, por meio de ata
Produzir e divulgar boletins informativos . ¢ P 058 P
~ s de Registro de Pregos
sobre a atuagdo da SMS, com periodicidade e N . . -
. . N L. - Viabilizar junto a CFO recursos financeiros para publicacdo
bimestral, a partir de definicdo prévia de - .
270 , N . - Definir temas a serem publicados e cronograma de trabalho
conteldo, concepgao de lay out e adequagao , L. . . .
. L . - Elaborar conteudos técnicos com linguagem simples e direta
de linguagem, de modo a atingir os diversos S
Sl - Definir publico-alvo
publicos interessados . . ~
- Realizar diagramacao
Divulgar novo Portal da SMS e avaliar, com . . N . -
S - Monitorar e avaliar mensalmente aceitagdo e uso pelos diversos publicos
271 | periodicidade mensal, a aceita¢do e uso pelos .
. L . a que se destina.
diversos publicos a que se destina
Incorporar processos de avaliagdo dos
272 materiais desen\fo|wd95 pwela SMS, por meio Manter Grupo de Trabalho e aperfeigoar rotina de avaliagao.
da CESCOM:- (pré-publicacdo ou langamento e
pds-divulgacdo/difusio)
Implantar rotina de organiza¢do dos eventos
da SMS, por meio da adog¢do de mecanismos
como: check list das necessidades para - Manter e aperfeigoar rotina de organiza¢do de eventos
273 | realizacdo da atividade, cronograma de - Atualizar com as diversas areas da SMS e do CMS calendario de eventos
atividades prévias, avaliagdo pos-evento, da SMS
elencados em um Manual de Organizagdo de
Eventos
- Redefinir temas de interesse
- Produzir os referidos programas
274 Lancar 50 novos programas/ano, incluindo o - Realizar gravacgao e edi¢cdao
do CMS - Veicular na Rede S3o Paulo Saudavel
- Analisar, por meio de amostra, a compreensao da linguagem e do
conteudo dos programas.
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Categoria Tematica: Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional
Subcategoria tematica: Contratos e Convénios

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Elaborar e implantar novos formatos de
Contrato de Gestdo para contemplar - Concluir os processos de sele¢do de OSS para 6 contratos de regides de
unidades e servigos de saude que integram a saude (Penha, Ermelino, Campo Limpo, Butantd, Centro-Sé e
275 | Rede Assistencial das STS e para os seguintes | Santana/lagand/Tremembé) e de 5 hospitais
Hospitais Municipais: Menino Jesus, Benedito | - Monitorar os novos Contratos de Gestdo (cumprimento de metas),
Montenegro, Cidade Tiradentes, M’Boi - Produzir andlise financeira e técnico-assistencial dos novos contratos.
Mirim, Vila Maria e Sao Luiz Gonzaga
Contratar e/ou absorver profissionais de
outras dreas da SMS com conhecimento
276 especifico para acompanhar contratos Capacitar novos funcionarios para desempenhar atividades relativas ao
vigentes e os novos, totalizando mais 20 monitoramento financeiro e técnico-assistencial dos novos contratos.
técnicos em saude, 3 (trés) técnicos de
informatica e 5 (cinco) analistas financeiros
Elaborar "Documento Técnico de Orientagdo
dos procedimentos (analise financeira e de
critérios de analise técnico- assistencial) de
acompanhamento e controle dos Contratos Implantar Manual de Rotinas e Processos do NTCSS, e procedimentos e
277 | de Gestdo", em formato eletrénico e metodologia de andlise financeira e analise técnico assistencial para os
disponibilizar na Intranet da SMS para as Contratos de Gestado.
areas de SMS (SMS.G, CRS, STS) envolvidas no
acompanhamento dos contratos e
disponibilizar para o controle social
Capacitar profissionais de todas as areas
envolvidas (CRS-STS, AT-SMS e AHM) e o Organizar encontros técnicos com profissionais de todas as areas
278 controle social no monitoramento e envolvidas (CRS-STS, AT-SMS e AHM) e o controle social para orientar e
supervisdo local dos contratos de gestao aprimorar o processo de monitoramento e supervisao local dos contratos
(carga horaria 12 horas, periodicidade de gestdo
semestral, N2 180 pessoas, seis turmas)
Desenvolver novas funcionalidades, com Atualizar, manter e desenvolver painéis de controle de Sistema de
279 | painéis de controle técnico, financeiros e de Informacgdo para controle e acompanhamento, de acordo com o novo
resultados formato dos contratos.
Capacitar gestores, conselheiros e
280 profissionais de 6rgao de controle externo Atender de modo continuo demandas para capacita¢do do sistema

para consulta aos dados disponibilizados pelo
sistema WEBSAASS, conforme necessidade

WEBSAASS.
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Categoria Tematica: Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional
Subcategoria temdtica: Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude

Meta Estratégica

Ac¢Oes programadas para 2016

281

Desenvolver um novo sistema de Gestdo de
Pessoas que esteja interligado a outros Sistema
da SMS, para substituir o atual SISRH.

Elaborar estudo de viabilidade para integracdo do Sistema gerencial
de consolidagdo das informagdes de RH, geradas pelos diversos
subsistemas existentes.

282

Executar o Projeto Caminhos do Cuidado -
Formacdo em Satde Mental (Crack, Alcool e
outras drogas) para 100% dos ACS e 02 (dois)
auxiliares e/ou Técnicos de Enfermagem das
equipes de ESF, conforme pactuado no "Plano
Crack é possivel vencer" (8.276 vagas), projeto
com MS

Dar continuidade ao projeto Caminhos do Cuidado - Formagao em
Saude Mental (Crack, Alcool e outras drogas)

283

Realizar o Curso de Prevencgdo e Intervengdo ao
Uso Abusivo de Substancias Psicoativas,
qualificando os profissionais para o
desenvolvimento de ag¢des de intervencgao,
prevengdo e educagao, visando a promogao da
atencgdo integral a saude do usuario de dlcool e
outras drogas, necessarias a melhoria das
condi¢Ges de vida da populagdo. Modalidade
presencial, carga horaria de 160h. (774 vagas
para Equipes de ESF e 112 vagas para equipes de
Consultério na rua, totalizando 886
vagas)(Projeto com MS)

Meta atingida em 2014.

284

Realizar curso “Saude do Trabalhador para os
Profissionais da Rede de Atengdo a Saude do
SUS” em EAD, contribuindo para a constituicdao
da Linha de Cuidado (350 profissionais em uma
Unica turma, periodo de setembro a novembro,
carga horaria de 40h).

a) Aprofundar os Mdédulos: Satide Mental dos Trabalhadores-EAD-
primeiro semestre 2016.

b) Realizar Oficinas para qualificacdo das a¢cGes de matriciamento com
os profissionais dos CRST para constituicdo da Linha de Cuidado em
Saude do Trabalhador- Mar¢o/2016.

285

Acompanhar em conjunto com a AT da Saude do
Trabalhador, o Curso de Especializagdo em
Saude do Trabalhador e Ecologia Humana, para
260 alunos durante 18 meses, a partir de Agosto
de 2014 (Verba RENAST)

Dar continuidade ao Curso de Especializagdo em Saude do
Trabalhador e Ecologia Humana

286

Capacitar os profissionais da Atengdo Basica,
especialmente os ACS, Enfermeiros das Equipes
e Profissionais do NASF em vigilancia do
desenvolvimento infantil. Seminarios, aulas
presenciais expositivas, oficinas e estudos de
caso, com metodologia problematizadora e
participativa. 9.340 vagas ofertadas - 8.000 ACS
e 1.340 Enfermeiros e Profissionais do NASF
(Convénio com MS sob a gestdo da Atencdo
Basica da SMS)

a) Estabelecer cronograma e turmas, apds repasse do recurso do MS
para a Atencdo Basica.

b) Executar o Plano de Educa¢do Permamente em Salde construido e
definido em 2015.

287

Realizar processos de EP, contribuindo para a
qualificagdo dos profissionais que atuam nos
CER. (Em 2014-15 - formacgdo de 50 profissionais
dos CER de 5 (cinco) servigos que foram
habilitados para a atencdo a deficiéncia visual).
Carga horaria 140h presenciais e 40h semi-
presenciais. (Recurso Hora-Aula-SES)

Executar o Plano de Educagdo Permanente em Salde para a Rede de
Cuidados para a Area da Pessoa com Deficiéncia, construido em 2015,
com agdes especificas para os profissionais que atuam nas unidades
de saude CER por meio de: cursos, seminarios, palestras, rodas de
conversa etc.
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Meta Estratégica

AgOes programadas para 2016

288

Finalizar o curso técnico em Vigilancia em Saude
das 7 (sete) turmas em andamento até 2015.
Local: E.M.S. e 6 (seis) E.M.S. Regionalizadas
(Recurso PROFAPS)

a) Iniciar o Mdédulo Il
b) Concluir a 22 fase dos Estdgios Supervisionados; incluindo
apresentac¢do dos TCC e formatura das turmas 8 a 14.

289

Realizar o "curso Gerenciamento de Cuidados
para Atencdo Integral a Saude da Pessoa Idosa",
de Qualificagdo, para 350 profissionais Auxiliares
e Técnicos de Enfermagem da Rede de Atengdo
Basica. Carga horaria: 160h. 10 turmas (inicio
Agosto - duas turmas, uma vez por semana,
término previsto para Dezembro/14). (Recurso
PROFAPS)

Meta atingida em 2015

290

Capacitar os Conselheiros Gestores das
Unidades de Saude do MSP, buscando
desenvolver o potencial e as possibilidades de
participacdo efetiva no processo de controle
social do SUS, considerando-se o periodo de
vigéncia dos respectivos conselheiros eleitos dos
varios conselhos gestores instituidos nas
diversas unidades de saude. Curso permanente -
modalidade presencial, regionalizado e
executado nas STS.

Concluir processo de reformulagdo do curso de capacitagdo dos
Conselheiros Gestores das Unidades de Saude do MSP e executar seu
contetdo pela EMS e pelas Escolas Regionais, apds aprovacdo do CMS

291

Desenvolver em conjunto com a Atengao Basica
o Programa de Controle do Tabagismo para
1.000 profissionais. Previstas 3 turmas (Ago-
Out/14). Parceria Hcor

Meta atingida em 2014

292

Promover a Qualificagdo de 35 Gestores da SMS,
por meio do Programa Gestores do SUS
(Setembro/ 2014).

Meta atingida em 2014

293

Ofertar curso com nog¢Ges basicas da lingua
inglesa para os profissionais da salide que atuam
no atendimento a populagao, por meio de
Educacdo a Distancia (EAD), utilizando-se a
plataforma Moodle da Escola Municipal de
Saude (E.M.S.) e do Canal Profissional da Rede
SP Saudavel. Curso com 2 médulos por semana,
total de 10 mddulos. Carga horaria total de 30
horas. (Primeira turma de 2014 com 329 alunos.
Ha previsdo de turmas semestrais)

Meta atingida em 2014

294

Promover a qualificacdo e integragdo dos novos
servidores da SMS, por meio do curso Bem
Vindo ao SUS. (Turmas organizadas de acordo
com a nomeagao e ingresso dos novos
servidores)

Programar e realizar novas turmas do “Curso Bem-Vindo ao SUS” nas
Escolas Regionais e AHM, sob coordenacdo da EMS, a partir da
nomeacao e ingresso de novos servidores

295

Capacitar anualmente profissionais do
SAMU/192-SP, para Recertificagdo do Suporte
Avancado a Vida, por meio de EAD, plataforma
Moodle da E.M.S.(12 turma: 41 alunos)

Atualizar, integrar e recertificar os profissionais que atuam no SAMU,
nas ambuldncias/motolancias, de Suporte de Vida com enfermeiros e
Suporte Avancgado a Vida, dentro das competéncias cognitivas,
comportamental e atitudinal, visando a melhoria da qualidade no
atendimento. Previsdo de 01 turma em 2016.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Recertificar anualmente, em APH-Basico i . i fissionai
Auxiliares de Enfermagem do SAMU/ Suporte Atualizar, |,nicegrar 'e recertificar os pro |$5|£)na.|s que afclfam no SAMU —
C e ap . . Suporte Bdsico a Vida, dentro das competéncias cognitiva,
296 | Basico a Vida, por meio de EAD, utilizando-se a D . . .
comportamental e atitudinal,visando a melhoria da qualidade no
plataforma Moodle da E.M.S. (12 turma: 30 . -
atendimento. Previsdo de 01 turma em 2016.
alunos - Jun/2014)
Realizar, bimestralmente, o Curso SAMU: Capacitar os profissionais no atendimento as emergéncias com
297 Multiplas Vitimas, em EAD, capacitando Multiplas Vitimas e no “Plano de Assisténcia Médica a Eventos com
profissionais do SAMU 192-SP. (12 turma: Multiplas Vitimas e Desastres do SAMU 192 da cidade de Sdo Paulo”.
Jun/2014 para 213 profissionais) Previsdo 06 turmas em 2016.
Realizar em EAD, anualmente, o Curso de Apresentar os Fundamentos da Bioética, a resolu¢do 466/12, Norma
Introducdo a Bioética e a Etica em Pesquisa com | Operacional 01/2013 e a resolug3o do Conselho Nacional de Saude
298 Seres Humanos (16h). Conceitos da Bioética, sobre ética em pesquisa com seres humanos N2 370/2007 e a lei de
resolucdo do Conselho Nacional de Saude e a lei | Direitos dos usuarios (Lei Estadual N2 10.241, de 17/03/1999).
de Direitos dos usuarios. Curso destinado aos novos médicos residentes da SMS 01 turma
(12 turma: 290 vagas - Jul a Set/2014) anual.
Realizar anualmente o Curso de Atualizagdo de a) Elaborar projeto com novos contetidos de capacitagio alinhados ao
Exceléncia no Atendimento ao Cidaddo para 500 | Plano Municipal de Saude;
299 | AGPP que atendem a populagdo. (12 turma: 500 | b) Formar facilitadores;
profissionais. Tema: Saude da Popula¢do do c) Capacitar 500 AGPP que necessitam de atualizagdo para fins da GAP
Imigrante. (Gratificacdo de atendimento ao publico).
1 - Realizar 06 cursos de capacitacdo com os seguintes conteudos:
- Atendimento e manejo de grupos
- Recursos terapéuticos e ferramentas para atendimento em
’ fici
Executar o Projeto Rede Sampa - Saude Mental © |cma.s.
. . N - Matriciamento
Paulistana, por meio da qualificagdo de ~ n
L ~ . . - Detecgdo precoce de Transtornos graves na infancia e
Profissionais da Rede de Atengdo Psicossocial . s
. N s tpA . adolescéncia e medicalizacao
nas areas: Atengao a Infancia e Adolescéncia; . i - ~
300 o .. . . . - Economia Soliddria e organizacdo de redes de produgdo e
Atencdo a usuarios de Substancias Psicoativas; s
~ .« e ~ . comercializagdo
Atencdo ao Adulto e as SituagGes de Crise e - A Redugdo de danos: conceituagdo, mitos e estratégias de agdo
Rede de Atencdo Psicossocial. (11.000 vagas - e ) eltuacao, 1 & ¢
a no territdrio e com populagao vulneravel
Convénio com MS) L. .
2 — Executar o correspondente em carga horaria, dois cursos de
especializagdo:
- Curso Pds Técnico em Saude Mental — nivel médio
- Especializacdo em Saude Mental — nivel universitario
Elaborar minuta de lei para criagao do cargo de
301 | nivel médio, Assistente de Gestdo na Saude - Esta meta foi reavaliada e adiada para um momento mais oportuno.
AGS no MSP
Elaborar e desenvolver o Projeto Politico
Pedagodgico e o Regimento da EMS, por meio de
oficinas para a participagao e validagdo dos
302 | profissionais da E.M.S, das EMS Regionalizadas, Meta atingida em 2014
da CGP das CRS e das demais instancias da SMS.
(Recurso: Projeto de cooperacdo técnica
914BRZ1134)
Deflagrar processo de remocdo para as . ‘o ~ .
. N Tornar sistematico o processo de remogdo para as categorias
303 | categorias profissionais dos concursos .. .
. profissionais a cada concurso
autorizados
304 Criar cédigos de Estrutura Hierdrquica em todas | a) Elaborar minuta de decreto
as Unidades da SMS b) Encaminhar a SMG para autorizagdo/publicagdo
Disponibilizar ferramentas e a estrutura da BVS Implantar a fonte de informagdo referente ao Repositdrio de Recursos
305 | SMS-SP ao Telessaude Municipal. Convénio MS, P § P

sob a gestdo da SMS-CORAS

Educacionais.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Disponibilizar conteddos educacionais pelo L . _—
P . B} P . Incorporar as atividades desenvolvidas pelo Canal Profissional da Rede
Canal Profissional da Rede SP Saudavel, a partir , . .
. SP Saudavel, a partir das necessidades apontadas pela Rede de
306 | das necessidades apontadas pela Rede de . . L ~
. a servigos da SMS, ao Programa Telessaude Redes do Municipio de Sdo
servigos da SMS - Convénio com o MS sob a Paulo
gestdo da CORAS - SMS )
. - . a) Elaborar Regulamento
307 Implantar e disponibilizar na internet o b) Capacitar os participantes
Observatdrio de RH na SMS p_ . p P
c) Avaliar periodicamente
Capacitar os servidores das Unidades de
Recursos Humanos - RH, Regionais e Nucleo de
Administragdo de Pessoal do Gabinete da SMS - | 3) capacitar regionalmente os servidores que atuam nessa area
308 NAPG, quanto aos procedimentos de posse e b) Instituir a d tralizaco d d imulo d
acimulo de cargos (reunides com duracio de nstituir a descentralizagdo dos processos de posse e acimulo de
8h, com 8 (oito) turmas de 5 (cinco) servidores cargos
por turma, perfazendo um total de 40 servidores
capacitados)
Implementar novo processo e rotina de trabalho
referente a Posse e Acimulo de Cargos, com T
309 o . .g Meta atingida em 2015
atualizagdo dos respectivos manuais (Novo
processo foi implantado em 15/05/2014)
310 Ampliar em 30% a capacidade de resposta da Suspenso temporariamente para reavaliagao
CGP em relagdo as solicitagdes da SMS.G P P P §ao.
a) Realizar reuniGes periddicas com os Comités Regionais de
Humanizagdo para planejamento e acompanhamento das
Construir e d Iver pl ionais d acdes;
onstruir e desenvolver planos regionais de : : - P
311 | trabalho sobre a Politica Municipai de b) Organizar e realizar oficinas de capacitacdo (representantes
Humanizacdo do GH das STS/CRS/AHM/SAMU/COVISA);
c) Participar de Semindrios Regionais e Locais;
d) Integrar o Comité Municipal/Nucleo GEDEP com a Atengdo
Basica: Programa de EP para Atencdo Basica.
a) Realizar reuniGes periddicas com os interlocutores do
Programa "Brincar é coisa séria"e compartilhamento de
experiéncias;
b) Monitorar através de Relatério Qualitativo e Quantitativo,
Instituir rotina de monitoramento e elaborar semestralmente;
312 | relatério anallftico dIas a_c;c”)es, regionais do ¢) Orientar e estimular a captagdo de parcerias com a
Programa "Brincar € coisa seria comunidade local, associa¢des de bairros, estabelecimento
comerciais e ONG, para doagdes de novos brinquedos e/ou
material de escritério e/ou mobiliario.
d) Orientar sobre os protocolos estabelecidos pela Legislagao,
nos casos de captacdo de doagdes.
a) Realizar reuniGes periddicas com os interlocutores do
Programa e compartilhamento de experiéncias;
b) Atualizar os dados estatisticos do Programa "Voluntarios da
o ) ) Saude", por meio do FORMSUS;
Instituir rotina .de monitoramento e glaborar c) Monitorar as agGes em desenvolvimento, por meio do
313 | relatdrio analitico das agdes regionais do
Programa "Voluntérios da Saude" SISVOL;
d) Orientar e estimular a captagdo de novos voluntarios,
utilizando as midias sociais;
e) Realizar eventos comemorativos para valorizacdo dos

voluntarios.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Fortalecer o Programa Qualidade de Vida no Trabalho com as agles
abaixo descritas:
a) Manter a capacitagdo em Suporte Basico de Vida e do Curso
Bdsico de Primeiros Socorros;
314 | Elaborar Plano de Trabalho das agdes locais " . . =
¢ b) Manter o Programa de Reeducagdo Alimentar - AlimentAcéo;
c) Manter as atividades do CORAL;
d) Manter as praticas corporais;
e) Realizar eventos em datas comemorativas.
Instituir rotina de monitoramento das a¢Ges das
areas de Gestdo de Pessoas. Planejar e Manter e fortalecer a parceria com Area Tematica de Satde do

315 | promover agdes de EP em sadde dos Trabalhador, COVISA e DSS para continuidade dos exames periddicos
trabalhadores que executam as atividades de dos Agentes de Zoonoses
controle vetorial de zoonoses

a) Realizar reuniGes periddicas com os interlocutores do
Programa PreParar;
316 Realizar capacitagao para os coordenadores b) Realizar oficinas para capacitagdo e compartilhamento de
regionais do Programa PreParar experiéncias;
¢) Monitorar e avaliar o Programa qualitativa e
guantitativamente.
Revisar e desenvolver o Médulo Readaptacdo
Funcional no Curso de Gestores do SUS (Carga .

317 L. o Realizar pelo menos uma turma ao ano.
horaria-20h- inicialmente para 30
profissionais/ano).

Realizar 70% das oficinas/ano (Total: 12 L -
. N . Dar continuidade as oficinas com os temas propostos e outros que
oficinas/ano) Temas: Competéncias, carreiras, A . . ~

318 . o possam aparecer como importantes para expandir a discussdo e
desenvolvimento, desempenho e comunicagdo ~ ~ .

- reflexdo acerca da gestdo da carreira.
(20h por oficina)
Realizar 70% das oficinas/ano (Total: 12 . - . .
. o . Realizar as oficinas com objetivo de aprofundar os conceitos
oficinas/ano) Temas: Gestdo, comunicagdo, L - .
. a apresentados e correlaciond-los com a pratica cotidiana, abordando e
319 | metas, conflitos, competéncias, . . ..
. . trabalhando as dificuldades que possam ser impeditivas no
desenvolvimento, desempenho, monitoramento . . s
. . planejamento das carreiras no setor publico.
e impacto. (20h cada oficina)
Ocupar 80% das vagas ofertadas em Congressos
e Cursos; a) Aplicar avaliagdo referente ao Portal de Afastamentos e
Implantar utilizagdo do formulario 11l Formulario Ill;

320 (Justificativa e Autorizagdo de Afastamento) em b) Elaborar relatdrio sobre pocessos de afastamentos individuais
80% das unidades de saude; Reduzir 20% o n2 de e portarias coletivas;
processos individuais de afastamento ao ano; c) Analisar dados com as unidades de RH e reavaliar
Elaborar plano anual de avaliagdo junto as AT e procedimentos.

CRS, utilizando o Portal de Afastamento
Realizar 1 (um) Crongresso de Saude Publica da Meta readequada para realizagdo do Congresso em Margo- Abril

321 | SMS-SP para 2.500 profissionais. Recurso: /2016, junto com o XXX COSEMS-SP, a partir do planejamento dos
Projeto de cooperagao técnica 914BRZ1134) Comités Técnicos em 2015.

Desenvolver e prover suporte técnico,
operacionalizagdo e regulagdo da BVS SMS-SP.

322 Repactuar as areas cooperantes, fomentando a Desenvolver acdes de transferéncia de conhecimentos de operagéo e
sustentabilidade da instancia e ampliando a manutenc¢ao do sistema da BVS para hospedagem na PRODAM.
comunicacdo e visibilidade da producgéo técnica
e cientifica da SMS-SP
Aumentar em 10% ao ano a ocupac¢do de vagas . ,

. 0 pac & Preencher o minimo de 80% o numero de vagas nos Programa de

323 | porresidentes nos programas de rede da SMS-

SP

Residéncias da SMS-SP
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Realizar curso sobre uso das fontes da BVS.
. Conteudo: acesso, uso e avaliagdo critica da informagao e evidéncias
Ampliar em 20% ao ano o n2 de acessos na e . D a .
- . i cientificas para apoio ao processo de tomada de decisdo em saude.
324 | biblioteca virtual, rede telessaude com segunda L . . . . .
. . . Objetivo: desenvolvimento das capacidades locais dos profissionais de
opinido formativa pelos Residentes , . . - -
nivel médio e superior que atuam na SMS, contribuindo na ampliagdo
dos acessos.
Validar o pagamento para o MS de 100% das
325 | bolsas PROVAB e monitorar as institui¢cdes Comunicar via e-mail com cronograma especifico.
supervisoras do PROVAB
- Requerer a¢des da AHM e Coordenagdo da Atengao Basica, quando
326 Prover estrutura fisica e operacional para os demanda das reunides bimensais da Comissdo Municipal de
médicos residentes nas COREMES. Residéncia (COMURE).
- Requerer junto a AHM, a¢des sob a responsabilidade da mesma.
Regulamentar a Comissdo de Residéncia L . Al
8 . . , < Elaborar, aprovar e publicizar o Regimento Interno da Residéncia
Multiprofissional em Saldde ou em Area . . , p . .
327 . , N Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional da Saude —
Profissional da Saude - COREMU no ambito do
COREMU.
MSP
328 Implantar a comissdo do PET/PRO-Salide no Realizar o | Encontro Municipal de Estudantes participantes do
ambito do MSP. PRO/PET Satde no MSP.
a) Realizar reuniGes com as CRS, de acordo com a Portaria
329 Ampliar em 20% ao ano o n2 de cenarios de 2000/2014.
pratica para COREME/COREMU b) Lancar em banco de dados e posterior envio a CRS e AHM
para deliberagdo.
330 Estabelecer e desenvolver plano anual de Manter reunides bimensais e/ou extraordindrias
trabalho conjunto (RH e COREMES) )
Normatizar e formalizar, por meio de portaria,
331 fluxo de visitas técnicas de estudantes aos Acompanhar regionalmente a atividade, atraves de visitas bimestrais
servigos da Rede Municipal da SMS, com as CRS.
revisdes anuais
a) Realizar encontro anual de Integragdo Ensino -Trabalho da
SMS/SP com instituicdes formadoras e alunos que utilizam os
. ~ . servigos de saude municipais para atividades de estagio .
Realizar encontro anual de Integragdo Ensino- . . ) .
Trabalho da SMS/SP com instituicdes b) Divulgar, no inicio do ano, a proposta do Encontro junto a
332 Comissao Executiva de Estagios Obrigatorios, a realizar-se no

formadoras e alunos que utilizam os servicos de
salde municipais para atividades de estagio

segundo semestre, para que cada regido/instituicdo se
organize para apresentar uma experiéncia exitosa.

¢) Realizar encontros regionais, com vistas ao planejamento e
organizagao do Encontro
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Categoria Tematica: Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional

Subcategoria tematica: Informagao

divulgacdo e capacitacao

N2 Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016
Realizar estudos sobre:
1 - Confiabilidade das informacgdes sobre
nascidos vivos registradas no SINASC, por
meio de participagdo em pesquisa conduzida
pela FSP-USP (2014) 1 - Redigir e publicar o estudo;
2 - Classificagdo das dreas de abrangéncia das 2 - Estudo concluido em 2014;
UBS em grupos homogéneos, de acordo com 3 - Redigir e publicar o estudo;
caracteristicas socioecondmicas e ambientais . . . -
3 - InternacBes sensiveis & Atencio Primaria 3 4 - Estudf) !nterromp|do por dificuldades metodoldgicas e
, tecnoldgicas;
333 Saude . _
4 - Seguimento/itinerario das mulheres com 5 - Estudo concluido em 2014;
diagndstico de cancer de colo de Utero na - Redigir e publicar o estudo;
rede municipal de satde - Elaborar material instrutivo para uso das informagdes
5 - Cobertura de consultas de pré-natal no disponibilizadas no TabWin sobre este estudo e organizar uma
MSP oficina para apresentar o estudo e orientar como acessar e
6 - Prevaléncia e tipos de anomalias utilizar estas informac&es.
congénitas ocorridas em nascidos vivos no
MSP
7 - Territorios das area de abrangéncia de
todas as UBS do MSP
334 Disponibilizar Tabwin aprimorado na rede da | Aprimorar material instrutivo para ampliar o uso do TABWIN, de acordo
SMS com a avalia¢do realizada em 2015 — parte Il.
Realizar Inquérito Domiciliar de Saude (ISA-
335 Fapltal _3014) para suprir Iacu.nas de Publicar andlises tematicas (Série-ISA).
informagdes sobre fatores de risco,
morbidade referida e uso de servigos
- Renovar convénio com o Centro de Estudos e Apoio a Pesquisa (CEAP) /
. . . Faculdade Saude Publica USP para viabilizar o Registro de Cancer de Base
336 Produzir, anualmente, informagdes sobre Populacional do MSP;
casos de cancer diagnosticados no MSP !
- Dar continuidade as a¢Ges de implementacdo da notificacdo de casos de
cancer, conforme Portaria SMS n.2 1336/2014.
Monitorar e disponibilizar, anualmente,
resultados sobre o desempenho dos Calcular quadrimestralmente 7 (sete) indicadores do COAP e os demais
337 | . . . . -
indicadores do Pacto pela Saude/COAP da anualmente e disponibilizar resultados.
SMS e outros instrumentos do SUS
Monitorar e disponibilizar, anualmente,
338 .resyltados sobre ? desempenho dos Calcular os indicadores e disponibilizar resultados.
indicadores de saude do Programa de Metas
do governo Municipal
Monitorar e disponibilizar, anualmente,
339 .resyltados sobre ? desempenhoNdos Calcular os indicadores e disponibilizar resultados.
indicadores da Saude que comp&em o
"Observatdrio de Indicadores da Cidade"
Definir indicadores de salide e monitorar seu
340 | desempenho na Politica S. Paulo Carinhosa, Calcular os indicadores e disponibilizar resultados.
da PMSP/SMS
Implantar o aplicativo Perfil Dindmico da - Revisar material de instrucao
341 | Situagdo de Saude do MSP, incluindo - Ampliar a divulgacao

- Capacitar para o uso do aplicativo
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Atualliar N Pa|f1el de Mon|t0r~amento da. Revisar e atualizar o aplicativo do Painel de Monitoramento para
342 | situagdo de saude e da atuagdo dos servicos . .
de sadde da SMS incorporar novos indicadores.
Desenvolver Projeto de EP na drea de . . . L ~ . L
. . L s A Realizar cursos em epidemiologia e informagdo nas modalidades Ensino a
343 e[,:>|d.em|olog|a © |'nformagao i enfase.nc?s . Distancia (EAD), presencial e desenvolvimento de projetos, apds
niveis descentralizados, para 45 profissionais, . «
finalizagdo das aulas e obtengdo de recurso horas-aula
anualmente
Manter estratégia de certificagdo, concedida - Classificar as maternidades conforme critérios pré-estabelecidos, para
as maternidades que atingirem o padrdo de certificagdo com Selo Ouro ou Prata;
344 | qualidade dos dados e pontualidade da - Divulgar no Diario Oficial da Cidade a classificagdo das maternidades
digitacdo das Declaragdes de Nascido Vivo participantes;
(Selo SINASC). - Realizar evento para premiagao das maternidades participantes.
Aperfeicoar sistema de gestdo documental, Implantar o gerenciamento eletrénico das Declaracdes de Obitos e
345 | por meio de digitalizacdo das DeclaracGes de Declaragdo de Nascidos Vivos, a partir de identificacdo de fonte de
nascido vivo e de 6bito (DN e DO) financiamento.
(’:rlar € |mplantat;flu.xo para atuallzagac? das Concluir processo de atualizagdo das informagdes das areas de
346 | areas de abrangéncia das UBS, por meio de abrangéncias das UBS
pactuagdo com as STS e CRS
- Obter informacgdes atualizadas das bases de dados SUS e demograficas
347 Disponibilizar anualmente as publica¢des para a publicagdo: Saude em Dados (1), e-CEInfo (3)
periddicas da CEInfo - Elaborar e revisar conteldos, diagramacao e arte grafica
- Publicar em meio impresso e/ou eletrdnico
Repor (10) e ampliar (2) a forga de trabalho
348 da CEInfo, diversificando competéncias, Identificar profissionais da Rede Municipal de Saude para repor quadro
incorporando profissionais com formagdo em | de pessoal da CEInfo
estatistica e epidemiologia
Elaborar proposta para a organizagao das
349 areas de informacdo e epidemiologia nas CRS | Apresentar o resultado da anaélise de viabilidade realizada em 2015 para
e STS para potencializar a produg¢do e o uso 0 Gabinete da SMS e CMS.
das informacgdes de modo descentralizado
Disponibilizar na internet o Busca-Saude para
350 | facilitar a localizagdo de estabelecimentos e META ATINGIDA em 2015.

servigos do SUS no MSP
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Categoria Tematica: Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional

Subcategoria tematica: Regulagdo, Controle e Avaliagao

N2 Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016
- Padronizar e implantar protocolo de acesso de internagdo hospitalar
dos hospitais proprios, por meio de reunides peridédicas com todos os
Atualizar e implantar 100% dos protocolos de | prestadores.
351 | acesso de internagdo hospitalar e
ambulatorial - Estabelecer protocolo de acesso ambulatorial, por meio da implantagdo
de CID 10 e/ou padrdes de encaminhamento no SIGA para o
agendamento de SADT e outros procedimentos.
Elaborar e readequar 100% das grades de Monitorar o uso das grades de referéncia e contraNrreferéncia de urg(?n'cia
352 | referéncia e contrarreferéncia de urgéncia f:los prestadores SUS do MSP, e propor reAadt-equegao, qtjan.do necessaria,
dos prestadores SUS do MSP junto ao grup? condu,tor da Red.e de lﬂrgenaa e. Emergéncia (RUE) da
RRAS 6, através dos féruns de discussdo mensais.
- Instituir grupo de discussdo e pactuagdo para elaboragdo dos planos de
Requalificar 100% dos Planos de trabalho/documentos descritivos dos prestadores préprios, incluindo a
353 trabalho/Documentos Descritivos dos participagdo do controle social.
Prestadores hospitalares do SUS proprios,
conveniados/contratados - Estabelecer cronograma para monitoramento e repactuagao se
necessaria.
Propor e implementar melhorias e adequagdes no mdédulo Central de
Aprimorar o Sistema Informatizado de Marcagdo de Consultas (CMC-Agendamento sob Regulagdo do SIGA),
354 | Regulagdo no SIGA, incluindo mdédulo estabelecendo padrdes de encaminhamento, através da elaboragdo e
internagdo e contrarreferéncia manutengao de tabelas de relacionamento das especialidades,
procedimentos e CID-10.
Adequar o cadastro do CNES de 100% dos
prestadores SUS (conveniados/ contratados) Monitorar e readequar as implementagdes no cadastro do CNES dos
355 | e orientar as diversas instancias do SUS para prestadores préprios, oriundas das portarias normatizadoras do MS e as

aprimorar o cadastro do CNES nos
estabelecimentos proprios

novas funcionalidades nas versdes do SCNES
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Categoria Tematica: Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional
Subcategoria temdtica: Tecnologia de Informagdao e Comunicagao

N2 Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016

Reestruturar a atuagdo do CITIS-SMS, em
consonancia com o previsto no Decreto
Municipal N2 54.785, de 23/02/14 que institui
356 | a Politica Municipal de Governancga de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao,
por meio de publicagdo de nova portaria e
aprovagao de regimento interno

Publicar duas novas portarias (mudanca da coordenacgdo do CITIS e
renovacdo dos membros)

Implantar uma politica de EP voltada para a

. L . Lo~ . Implementar a capacitagdo para os novos estagiarios e técnicos da ATTI,
equipe técnica e gerencial do érgdo Setorial

357 - . . CRS e STS, visando o conhecimento dos principais sistemas de
(ATTI), e dos drgdos seccionais (COVISA, AHM | . o . P P
. . informacdo existentes no SUS.
e Hospital do Servidor),
Elab tud implantar Certificagdo . I .
Elztr(:“)r:ircsse UAS(S)i:::ernI; ai:;;metroldl;ai Continuar o processo de entrega das CertificagcOes Eletronicas e
358 g Assinaturas Digitais (segunda fase), alcancando mais 33% dos

estruturas assistencias e administrativas da

. rofissionais.
SMS, de uma forma seletiva e gradual P

Prover a SMS de estrutura de digitalizacdo,
guarda (arquivamento) e sistema de acesso
aos prontudrios dos funcionarios da SMS e - Finalizar digitalizagdo dos documentos do Conselho Municipal de Saude
demais documentos permanentes ja

359 | existentes e com prazos de guarda definidos
legalmente, constituindo um BD, com estes

documentos e prontuarios digitalizados, que - Digitalizar o primeiro lote de prontuarios dos trabalhadores da SMS
viabilize a extra¢do de dados para as diversas | (50%)

areas da SMS e CMS

AgoOes suspensas até obtenc¢ao de recursos financeiros:

- Constituir o banco de dados desses documentos e disponibilizagdo do
mesmo

- Estruturar processo de monitoramento e controle de qualidade do

Aprimorar e assegurar o envio de torpedos de .
P & P processo de envio de “torpedos”.

confirmacgdo de agendamento regulado para

360 . L. - Revisar e ampliar o contrato com a PRODAM, visando contemplar
a totalidade dos usudrios com agenda no , . “ ” .
, também o envio de “torpedos” para consultas e procedimentos da
SIGA Saude [
Atencdo Basica.
- Concluir o desenvolvimento do PEP Basico
Desenvolver o mdédulo PEP integrado ao SIGA | - Concluir a elaboracgdo e atualizagdo dos manuais descritivos e
361 | Saude com todas as funcionalidades para operacionais do mddulo PEP basico
atender as diversas AT da SMS - Iniciar as especificagdes, desenvolvimento e testes dos mddulos
especificos do PEP (50% do total)
Implantar o Prontuério Eletronico do Cidad&o, | acges suspensas até obtengao de recursos financeiros:
por meio da disponibilizagdo no Portal do
362 Cidado - SMS das informacdes do novo - Elaborar uma estratégia de divulgagdo e uso do portal;
médulo Prontudrio Eletrénico do SIGA Sadde | - Construir uma estrutura de gestdo do portal.

Integrar o PEP do SIGA com o RES (Registro
363 | Eletronico de Saude) Nacional em
desenvolvimento pelo MS e UnB

Integrar resumo de alta hospitalar e o registro de atendimento
ambulatorial alimentando o RES Nacional, a partir do SIGA-Saude

Implementar a Comunidade livre publica do
SIGA, visando ampliar o seu uso como
também o seu desenvolvimento e
atualizagbes

364 META ATINGIDA em 2015

Assessorar tecnicamente a integragao dos
365 | aplicativos do SAMU com outras areas da
Administragcdo Municipal e Estadual

Manter e qualificar um técnico da ATTI responsavel pelo assessoria do
projeto de integracdo de aplicativos.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016

Assessorar tecnicamente a implantagao do

Sistema Informatizado OUVIDORSUS na CRS-
366 . . Manter assessoria técnica para a implantagdo do Ouvidor SUS

STS, AHM/HSPM, visando o estabelecimento P P s

da Rede de Ouvidorias

Adquirir a totalidade dos equipamentos .. . . .

d L g p . Adquirir equipamentos para implantar o PEP em 256 UBS selecionadas a
367 | (hardware) necessarios para a informatizagdo . o . .
partir de critérios pré-estabelecidos
de toda a rede
Ampliar, qualificar e adequar a infraestrutura | Monitorar a ampliagdo, qualificagdo e adequagdo da infra estrutura
. (Internet),
368 | darede de comunicagGes (internet) dos . - . L
. . - Realizar revisdo completa da totalidade da rede de comunicagdes,
estabelecimentos de saude . e ~
- Elaborar um nova proposta de ampliagao, qualificagdo e adequacao.

Prover a infraestrutura necessdria para a Projeto suspenso para reavaliagao. Nao ha agées programadas para

369 | implantagdo do Centro de Simulagdo da ) P P §a0- ¢ prog P
i 2016.

Saude

Prover a SMS de sistema de controle de
370 | presenca de funcionarios da SMS com uso de | Projeto suspenso por falta de recurso financeiro

biometria

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE — 2016 — MODULO | — AREAS DE APOIO A GESTAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL —
TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICACAO




63

Categoria Tematica: Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional
Subcategoria tematica: Telessatde-SMS.G

N2 Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016
Implantar e implementar 340 pontos de

371 | Telessaude em Unidades da Implantar e implementar 330 pontos de Telessaide em UBS.
AHM/UBS/CAPSIII/SUVIS/CRST
Implant impl t Ndcleo Técni

372 mplantar € implementar o fiucleo fecnico Capacitar 100 teleconsultores.

Cientifico de Telessaude
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Categoria Tematica: Participac¢ao e Controle Social
Subcategoria tematica: Conselho Municipal de Satude de S. Paulo

N2 Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2016
Prover Vale-Transporte para os conselheiros
municipas de saude (titulares e suplentes - o - N
P . ( P Dar continuidade a aquisi¢cdo de 60 passagens/més, para cada um dos
373 | segmento dos usudrios), com o total de 60 . , .
. , conselheiros no periodo de fevereiro a dezembro de 2016
passagens/més, mesmo durante o periodo de
fechamento do tesouro
- Acompanhar a prorrogacdo da ATA de RP N2 463/2014 e aciona-la para
Prover alimentagdo aos conselheiros prover a alimentagdo dos conselheiros municipais nas reunies plenarias,
municipais de saude nas reunides ordinarias, reunides ordinarias e demais eventos programados previamente, com
extraordindrias, semindrios e congressos de antecedéncia de 90 dias.
374 -
comissGes do CMS-SP e de lanches para as
reunides de suas comissdes permanentes e - Verificar possibilidade de prover alimentos ndo pereciveis para serem
tematicas utilizados em reunides extraordinarias e em comissdes permanentes e
tematicas
- Demandar os assessores contratados para executar Plano de A¢do
previamente elaborado, o que inclui a analise dos principais
. . . . instrumentos de gestdo do SUS (PMS, PAS, PPA, RAG)
375 Prover Assessoria Juridica e Financeira
Independente, de forma permanente . . "
- Prover suporte aos conselheiros no que se refere as legislagdes
relativas ao conselho sobretudo no que se diz respeito a didrias e
participagao em eventos
- Acompanhar a tramitagdo da revisdo da lei 12.546/98 deliberada pelo
pleno do conselho
Revisar a Lei n? 12.546/98 e o Decreto . - .
.. / - Revisar o decreto municipal 53.990/13 readequando o regimento
376 | Municipal n2 53.990/13 e readequar o interno do CMS
Regimento Interno do CMS-SP
- Elaborar legislacdo que regulamente a participagdao do Conselho em
atividades externas de representagao fora do municipio
Comprar mobiliario adequado (mesas e
cadeiras), persianas, iluminac3o, ar - Acompanhar as adequagdes, aquisi¢des solicitadas e reestruturacdo do
condicionado e ventiladores, mesa de som, pessoal do CMS;
aparelho para gravar e transcrever as . . . .
377 - . . - Utilizar recursos financeiros para o provimento de despesas de
reunides, microfones, aparelho televisor, . ~ . ,
N ' ) o hospedagem, alimentacgdo, transporte, dos conselheiros de saude para a
camera filmadora, camera fotografica, L . o
) ] participagdo em eventos realizados fora do MSP, conforme normatizagdo
datashow, notebook, impressora colorida e especifica.
instalacdo de rede sem fio
Disponibilizar 32 Pen Drives e 32 Tablets ou . . - . . .
P . . - Adquirir e disponibilizar 32 Pen Drives aos conselheiros titulares
outra tecnologia apropriada para os
378 | conselheiros titulares do CMS-SP (01 de cada - . ~ N -
. L ( - Dar continuidade a discussdo de viabilidade na Comissdao de Orgamento
tipo para cada conselheiro titular do CMS-SP), . o . .
i e Finangas na aquisicao de 32 Tablets para os conselheiros titulares
para uso nas reunides deste Conselho
. - on - - Dar continuidade a publicizagdo do calenddrio de reunides plenarias,
Publicizar o calenddrio de reunides plendrias, o o .
Atas, resolucbes, mocdes e outros Atas, resolugdes, mocgdes e outros documentos no link do CMS-SP no
379 ’ " ortal da PMSP-SMS e em Redes Sociais
documentos no link do CMS-SP no portal da P
PMSP-SMS e em Redes Sociais (e . S
- Contratar estdgiario da drea de comunicagdo
Criar e manter Biblioteca do CMS-SP, por
380 | meio da contratacdo de 01 estagiario de Contratar 01 estagiario de biblioteconomia

Biblioteconomia
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2016
Prover 1 (um) veiculo com motorista para uso
381 dos conselheiros do CMS-SP, quando Dar continuidade a disponibilizagdo de veiculo para uso dos conselheiros
estiverem em atividades ligadas a esta em atividades relacionadas a sua atuagao
atuagao
Prover transporte adaptado para os
382 conselheiros representantes do segmento da | Acompanhar processo de licitagdo de veiculo adaptado para pessoa com
pessoa com deficiéncia no CMS-SP, para deficiéncia, garantindo a sua participagdo
atividades ligadas a esta atuagao
- Elaborar planejamento para realizagdo da 192 Conferéncia Municipal de
. o S Saude que serd em 2017.
Realizar duas Conferéncias Municipais de q
383 .
Saude (18 e 193) . . - f g N .
- Concluir e disponibilizar o relatério final da 182 Conferéncia Municipal
de Saude
. A T o Apresentar cronograma para Conferéncias Tematicas e desenvolver
384 | Realizar Conferéncias Municipais Tematicas L L
atividades preparatdrias.
- Desenvolver atividades preparatdrias para realizagdo de trés eventos.
. N - Realizar os trés eventos (Seminarios, oficinas e/ou congressos de
Realizar anualmente trés eventos do CMS-SP . ( / &
s L comissoes).
385 | (Seminarios, oficinas e/ou congressos de

comissdes)

- Avaliar a qualidade dos eventos realizados.

- Publicar 2 boletins do CMS (1 por semestre).
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Categoria Tematica: Participa¢ao e Controle Social
Subcategoria tematica: Gestao Participativa

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2015
- Atualizar informacgdes de interesse
Implantar Instrumento de Monitoramento e - Manter atualizado banco de dados com as informagdes de interesse
Avaliagdo da Atuagdo dos Conselhos Gestores | - Manter atualizado o cadastro dos conselheiros de saude
de Saude das Unidades de Saude e das CRS- - Apresentar o instrumento de Monitoramento e Avaliagdo da Atuagdo
386 | STS, a partir de indicadores previamente dos Conselhos Gestores de Saude das Unidades de Saude e das CRS-STS
selecionados (cadastro, regimento interno, elaborado para o CMS
paridade, estrutura, entre outros), a partir de | - Realizar oficina em conjunto com o CMS e as CRS para estabelecer
diagndstico anterior critérios na utilizagdo dos recursos de participagdo social e na distribuicao
entre as CRS
- Atualizar cronograma de encontro de conselheiros ampliando a
participagdo da Sociedade Civil em conjunto com o CMS, as CRS e STS
Realizar e avaliar 2 (dois) encontros anuais - Apoiar as CRS e STS na definicdo de local e demais providéncias
3g7 | ©©ma Sociedade Civil Organizada por CRS necessarias ligadas a infraestrutura
(ParticipaSUS) e realizar uma oficina anual - Apoiar a divulgacdo
por STS - Avaliar a qualidade dos eventos
- Avaliar as demandas recebidas e encaminhar as que forem pertinentes
as respectivas areas
Elaborar Projeto de Reformulagdo do
conteudo e dos métodos utilizados nas agdes
388 de EP de capacitacdo de Conselheiros - Acompanhar o desenvolvimento do Projeto e fazer modificacGes
Gestores de Unidades de Saude, CRS-STS, necessarias em consonancia com o CMS
contemplando expectativas e necessidades
dos conselheiros de saude
- Manter Grupo de Trabalho em funcionamento para elaboragdo dos
boletins
Elaborar e divulgar boletins contendo - Fazer levantamento dos estudos existentes e selecionar os que
389 resultados dos estudos apresentados na area | compordo os boletins
de participagdo e controle social na SMS, com | - Elaborar e revisar o conteddo
periodicidade anual - Solicitar diagramacao e arte grafica
- Viabilizar recurso financeiros para reproducdo grafica
- Avaliar a compreensdo do conteldo e linguagem
- Elaborar e submeter minuta de alteragdo do Decreto para aprovagao do
390 Elaborar minuta de altera¢dao do Decreto Gabinete do Prefeito e do CMS

numero 51.660, de 23/07/10

- Acompanhar tramite para sua publicagdo
- Implantar Novo Decreto reformulado
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Categoria Tematica: Participac¢ao e Controle Social
Subcategoria temdtica: Ouvidoria Central da Saude

N2 Meta Estratégica AcOes programadas para 2016
Implantar Procedimentos Operacionais . L
Padronizados - POP para o recebimento das - Manter os POP sempre em consonancia com a legislagdo vigente e
391 | manifestagdes realizadas pelos diferentes atualizados
canais e seu registro no sistema nacional - Realizar capacitagdes periodicas aos ouvidores
Ouvidor SUS
. - - Monitorar o funcionamento da central de atendimento telefénico,
Implantar o atendimento aos municipes, por realizando as adequagdes necessarias
392 | meio de uma central de atendimento . L .
telefénico - Divulgar a Central Telefénica (156) como o canal de atendimento da
Ouvidoria
- Avaliar o resultado das atividades até entdo desenvolvidas para planejar
) L as préximas capacitagdes.
Promover EP, por meio de participagdo em - Assegurar a participacdo dos ouvidores das regides e ouvidores da
393 congressos, cursos e outras atividades com Ouvidoria Central em 2 (duas) atividades por ano relacionadas aos
frequéncia minimamente anual por / P
funcionario processos de trabalho envolvidos
- Divulgar para o CMS o relatério de agdes de EP realizados pela
Ouvidoria, bem como o cronograma de ag¢des previstas
- Verificar a eficacia da matriz de referéncia estabelecida, a partir dos
indices estabelecidos (Manter em até 10% o indice de inconsisténcia de
394 Estabelecer e cumprir matriz de referéncia de | registro e fechamento de demandas e Responder as demandas no prazo
troca de informacgdes previsos em legislacdo).
- Expandir a rede abrangendo os demais entes ligados a participagao
popular (conselhos de saude, auditoria e outros)
Divulgar boletins trimestrais via internet das Elaborar relatério gerencial da OCS, relatdrios das ouvidorias locais e
395 | atividades desenvolvidas pela Ouvidoria documentos produzidos pela rede de ouvidorias do SUS do MSP para
Central e pelas Ouvidorias Adjuntas divulgagdo nos espacos virtuais destinados para tal.
Participar trimestralmente, em suas - Qualificar a participagdo de técnicos das Ouvidorias Central e Locais em
396 plendrias/eventos, além de envio das atividades dos respectivos Conselhos de Salde e a enviar relatérios

informacdes por boletins com mesma
periodicidade

qualitativos periddicos aos envolvidos.
- Realizar encontros trimestrais entre a Ouvidoria e o CMS
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Sigla Significado Sigla Significado
AB Atencdo Basica NPV Nucleos de Prevencdo de Violéncia
ACS Agente Comunitdrio da Saude NTCSS Nucleo Técnico de Contratagdo de
AE Ambulatodrio de Especialidades Servigos de Saude
AEA Atencdo Especializada Ambulatorial OPM Orteses, Proteses e Meios Auxiliares
AGPP Assistente de Gestdo de Politicas de Locomogdo
Publicas 0sC Organizagdes da Sociedade Civil
AGS Assistente de Gestdo na Saude PADI Postos de Armazenamento e
AlH Autorizagdes de Internagdes Distribuicao de Imunobioldgicos
Hospitalares PAIQ Polos de Armazenamento de
AMA Assisténcia Médica Ambulatorial Insumos Quimicos
ASB Auxiliar de Saude Bucal PAVS Programa Ambientes Verdes e
ATSB Area Temdtica de Saude Bucal Saudaveis
ATSCA Area Tematica de Satde da Crianca e PBF Programa Bolsa Familia
Adolescente PEC Prontudrio Eletrénico do Cidaddo
ATST Area Tematica de Saude do PET Programa de Educacdo pelo Trabalho
Trabalhador e da Trabalhadora POP Procedimentos Operacionais Padrao
ATTI Assessoria Técnica de Tecnologia da PRO-AIM | Programa de Aprimoramento de
Informacgdo Informagdes de Mortalidade
CADI Centro de Armazenamento e PVHIV Pessoas Vivendo com o Virus da
Distribui¢do de Imunobioldgicos Imunodeficiéncia Humana
ccz Centro de Controle de Zoonoses RAAS Registro de Agdes Ambulatoriais em
CECCO Centro de Convivéncia e Cooperativa Saude
CEGEST | Curso de Gestdo das Condigdes de RAPS Rede de Atengdo a Saude
Trabalho do Trabalhador da Saude Psicossocial
CFO Centros de Especialidades RENAST Rede Nacional de Atencdo Integral a
Odontoldgicas Saude do Trabalhador
CGP Coordenagdo de Gestdo de Pessoas RME Rede Municipal Especializada em
CORAS Coordenacio das Areas Tematicas e DST/Aids
Redes de Atengdo a Saude SEMPLA | Secretaria Municipal de
COREM | Comiss3o de Residéncia Médica Planejamento, Orcamento e Gestdo
CRS Coordenadoria Regional de Satde SINASC | Sistema de Informagdes sobre
CRST Centros de Referéncia em Satde do Nascidos Vivos
Trabalhador SINDSEP | Sindicato dos Trabalhadores na
DESS Departamento de Satde do Servidor Administracdo Publica e Autarquias
FSP Faculdade de Satde Publica do Municipio de Sdo Paulo
FUNAI Fundacdo Nacional do indio SISRH Sistema de Gestdo de Pessoas
GDRF Grupo de Desenvolvimento da Rede SMDHC | Secretaria Municipal de
Fisica Desenvolvimento Urbano
HM Hospital Municipal SMVS Sistema Municipal de Vigilancia em
LGBT Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis. Saude
MSP Municipio de S3o Paulo SUVIS Supervisdes de Vigilancia em Salde
MTHPIS | Medicinas Tradicionais, Homeopatia UBS Unidade Basica de Saude
e Praticas Integrativas em Satde UBSI UBS Integral
NASF Ndcleo de Apoio a Satide da Familia VISAT Vigilancia em Saude do Trabalhador
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Quadro de Detalhamento das A¢oes da Saude - QDA

\_

Proposta Orcamentaria Saude 2016

CONSOLIDADO GERAL

~

/




01 Autarquia
Hospitalar
Municipal

10 Autarquia
Hospitalar
Municipal

CONSOLIDADO GERAL

QDA - Quadro de Detalhamento das A¢Ges da Saude

Exercicio: 2016

2100 Administragdo da Unidade Supra-Regional 211.00.00.00.001 Administragdo da Unidade 60.600.502,00

2100 Administragdo da Unidade Supra-Regional 996.00.00.00.001 Despesas de pessoal 605.657.565,00

2171 Manutencgdo de Sistemas de Supra-Regional 217.00.00.00.002 Manutencgdo de Sistemas de 10.400.000,00
Informagdo e Comunicagdo Informagdo e Comunicagdo

3372 Reforma, Recuperagdo e Supra-Regional 023.00.00.00.001 Reforma Recuperagdo e Adequagdo 4.243.520,00
de Hospitais de Hospitais - todas as unidades

3372 Reforma, Recuperagdo e Pirituba/Jaragua 023.01.42.00.001 Hospital Municipal José Soares 22.748.000,00
Adequacdo de Hospitais Hungria

3372 Reforma, Recuperagdo e Ermelino Matarazzo 023.02.62.00.001 Hospital Municipal Alipio CorreaNeto 14.360.000,00
Adequacgdo de Hospitais

3372 Reforma, Recuperagdo e Itaquera 023.02.67.00.001 Hospital Municipal Prof. Waldomiro 17.876.000,00
de Hospitais de Paula

3372 Reforma, Recuperagdo e Jabaquara 023.04.55.00.001 Hospital Municipal Dr. ArthurRibeiro 16.972.000,00
Adequacdo de Hospitais de Saboya

4103 Operagdo e Manutengdo das Supra-Regional 255.00.00.00.001 Nucleo Hospitalar Epidemiologia - 1.200,00
Unidades Hospitalares, Pronto NHE
Socorros e Pronto Atendimento

4103 Operagdo e Manutengdo das Supra-Regional 255.00.00.00.002 Projeto Sentinela 100.000,00
Unidades Hospitalares, Pronto
Socorros e Pronto Atendimento

4103 Operacdo e Manutencdo das Supra-Regional 255.00.00.00.003 Operagdo e manutengdo das 728.782.968,00

Unidades Hospitalares, Pronto
Socorros e Pronto Atendimento

unidades hospitalares, pronto
socorros e pronto atendimento
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Org. Nomedo
Orgdo
02 Hospital do

Servidor Publico
Municipal

Un.

10

Nome da
Unidade

Hospital do
Servidor Publico
Municipal

Agao

2100

2100

2171

3101

CONSOLIDADO GERAL

QDA - Quadro de Detalhamento das A¢Ges da Saude

Nome da Agao

Administragdo da Unidade

Subprefeitura

Supra-Regional

Céd. do DA

211.00.00.00.028

Exercicio: 2016

Nome do DA

Administragdo da Unidade

Valor de Referéncia

(RS)

19.447.000,00

Administracdo da Unidade

Supra-Regional

996.00.00.00.001

Despesas de pessoal

205.208.000,00

Manutencgdo de Sistemas de Supra-Regional 217.00.00.00.012 Manutengdo de Sistemas de 2.000.000,00
Informagdo e Comunicagao Informagdo e Comunicagao
Construgao, Ampliagdo e Supra-Regional 329.00.00.00.001 Ampliagdo e Reforma - Hospital do 2.000.000,00

Reformade
Equipamentos de saude

Servidor Publico Municipal
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Org.

84

Nome do
Orgao

Fundo Municipal
de Saude

Un.

Nome da
Unidade

Fundo Municipal
de Saude

Agdo

1118

1220

2100

2100
2100

2171

2180

2803

3101

3364

3365

3366
3366

CONSOLIDADO GERAL

QDA - Quadro de Detalhamento das A¢Ges da Saude

Nome da Agao

Construgao e Instalagao do
Hospital Municipal Parelheiros

Subprefeitura

Parelheiros

Cod. do DA

022.04.60.96.0
01

Exercicio: 2016

Nome do DA

CONSTRUGAO HOSPITAL MUNICIPAL
DE PARELHEIROS

72

Valor de Referéncia
(R$)
107.304.914,00

Desenvolvimento de Sistemas de
Informagdo e Comunicagao

Supra-Regional

319.00.00.00.0

Desenvolvimento de Sistemasde
Informagdo e Comunicagdo - Salude

1.000,00

Administragdo da Unidade

Supra-Regional

211.00.00.00.0

Administracdo da Unidade

1.691.672.130,00

Administracdao da Unidade Supra-Regional 211.00.00.00.0 Estagiarios 6.016.579,00
Administragdo da Unidade Supra-Regional 211.00.00.00.0 Ressarcimento de despesas de 50.000,00
pessoal requisitado
Manutengéo de Sistemas Supra-Regional 217.00.00.00.0 Manutenc¢do de Sistemas de 34.450.000,0
de Informagdo e 33 Informagdo e Comunicagao 0
Comunicagao
Capacitagdo, Formagio e Supra- 218.00.00.00.001 Capacitagdo, Formagdo e 8.307.000,00
Aperfeicoamento de Servidores Regional Aperfeicoamento dos servidores
Operacdo e Manutencao dos Supra- 234.00.00.00.001 Operacdo e manutencao do Conselho 112.400,00
Conselhos e Espacos Participativos Municipal da Saude - Gabinete
Municipais
Construcdo, Ampliacdo e Reformade  Supra- 329.00.00.00.003 Ampliacdo e Reforma de Unidades da 19.685.804,00
Equipamentos de Salde Saude
Construgao e Instalagao de Centros A Definir 026.09.99.99.001 Construgdo e Instalagdo de Centros 13.800.000,00

de Atengdo Psicossocial

de Atengdo Psicossocial

Pirituba/Jarag 056.01.42.46.001 CER IV Pirituba 4.500.000,00
Construcdo e Instalacdo de Centros Ermelino 056.02.62.13.001 CER IV Ermelino Matarazzo 4.500.000,00
Especializados de Reabilitacao(CER)  Bytant 056.03.50.66.001 CER IV Butant3 5.000.000,00
A Definir 056.09.99.99.001 Construcdo e Instalacdo de Centros 22.600.000,00

Especializados de Reabilitagdo (CER)
Construgdo e Instalagdo de Hospitais Freguesia/Brasilandi 022.01.43.00.001 Hospital MunicipalBrasilandia 20.000.000,00
Construcao e Instalacdo de Hospitais Penha 022.02.61.00.001 Construcdo de um novo Hospital em 10.000.000,00

substituicdo ao H. M. Alexandre Zaio
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Nome da Agao

Construgdo e Instalagdo de Unidades
Basicas Integrais de Salde

Subprefeitura

Perus

Céd. do DA

024.01.41.43.002

Exercicio: 2016

Nome do DA

UBS Integral Morada do Sol

Valor de Referéncia

(R$)

773.000,00

Construgdo e Instalagdo de Unidades
Basicas Integrais de Saude

Pirituba/Jaragua

024.01.42.00.002

UBS Integral Parque das
Nagdes Unidas

5.437.431,00

Construgdo e Instalagdo de Unidades
Basicas Integrais de Salde

Pirituba/Jaragua

024.01.42.44.001

UBS Integral Brasilandia lll

4.748.890,00

Construgao e Instalagao de Unidades
Basicas Integrais de Saude

Freguesia/Brasilandia

024.01.43.00.003

UBS Integral Manoel Fernandes Ledao

773.000,00

Construgdo e Instalagdo de Unidades
Basicas Integrais de Salde

Casa
Verde/Cachoeirinha

024.01.44.49.002

UBS Integral Jardim Antartica

773.000,00
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Exercicio: 2016

74

A¢do Nome da Acdo Subprefeitur Céd. do DA Nome do DA Valor de Referéncia (RS)
a
Construgao e Instalagao de Unidades 024.02.70.00.0 UBS Integral Palanque 773.000,00
Bdsicas Integrais de Saude S30 Mateus 02

Construgdo e Instalagdo de Unidades  Jagand/Tremembé 024.01.46.00.002 UBS Integral Jova Rural 4.867.718,00
Basicas Integrais de Saude
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Jagand/Tremembé 024.01.46.56.003 UBS Integral Jardim Cabugu 773.000,00
Basicas Integrais de Saude
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Vila Maria/Vila 024.01.47.00.001 UBS Integral Jardim Julieta 773.000,00
Basicas Integrais de Salude Guilherme
Construgao e Instalagao de Unidades Penha 024.02.61.00.001 UBS Integral Vila Esperanga 4.890.538,00
Basicas Integrais de Salde
Construgdo e Instalagdo de Unidades ~ Penha 024.02.61.09.002 UBS Integral Jardim Sdo Nicolau 4.384.141,00
Basicas Integrais de Saude
Construgdo e Instalagdo de Unidades ~ Ermelino Matarazzo 024.02.62.13.001 UBS Integral Jardim Keralux / 773.000,00
Basicas Integrais de Salde Arlindo Bettio
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Sdo Miguel 024.02.63.00.001 UBS Integral Jardim S3do Carlos 2.916.043,00
Basicas Integrais de Salde (Cesar Augusto Romaro)
Construgdo e Instalagdo de Unidades ~ Sdo Miguel 024.02.63.00.002 UBS Integral Jardim Helena 3.361.941,00
Basicas Integrais de Salde
Construgdo e Instalagdo de Unidades ~ Sdo Miguel 024.02.63.00.005 UBS Integral Cidade Nova Sao Miguel 3.773.029,00
Basicas Integrais de Saude
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Sdo Miguel 024.02.63.17.001 UBS Integral VilaJacui 1.500.007,00
Basicas Integrais de Saude
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Itaim Paulista 024.02.64.00.001 UBS Integral Encosta ll 3.946.893,00
Basicas Integrais de Saude

024.02.67.32.001 UBS Integral Jardim Helian 3.273.000,00
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Itaquera

024.02.67.32.002 UBS Integral Gleba do Péssego 1.000.000,00

Basicas Integrais de Salde
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Exercicio: 2016

Basicas Integrais de Saude

Capela do Socorro

Céu "Mananciais"

Nome da Agao Subprefeitura Céd. do DA Nome do DA Valor de Referéncia
(R$)
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Vila Prudente 024.02.69.00.001 UBS Integral Vila Ema 4.019.331,00
Basicas Integrais de Saude
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Vila Prudente 024.02.69.36.003 UBS Integral Jardim 773.000,00
Basicas Integrais de Saude Colorado / Primavera
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Subprefeitura 024.02.71.00.001 UBS Integral Nascer do Sol 2.934.018,00
Basicas Integrais de Saude Cidade Tiradentes
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Subprefeitura 024.02.72.00.001 UBS Integral Pro Morar 3.491.942,00
Basicas Integrais de Saude de Sapopemba
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Subprefeituralapa 024.03.48.00.001 UBS Integral Cel. Bento Bicudo 773.000,00
Basicas Integrais de Saude
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Subprefeituralapa 024.03.48.00.002 UBS Integral Sepetiba 773.000,00
Basicas Integrais de Saude
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Subprefeituralapa 024.03.48.62.001 UBS Integral Vila Nova Jaguaré 773.000,00
Basicas Integrais de Saude
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Subprefeitura 024.03.50.00.002 UBS Integral Vila Sonia Il (Jardim 3.825.108,00
Basicas Integrais de Saude Colombo)
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Subprefeitura 024.03.50.00.005 UBS Integral Vila Sonia Ill (Jardim 773.000,00
Basicas Integrais de Saude Jaqueline)
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Subprefeitura 024.03.50.69.001 UBS Integral Malta Cardoso Il 773.000,00
Basicas Integrais de Saude
Construgédo e Instalagdo de Unidades  Subprefeitu 024.04.55.84.002 UBS Integral Vila Guarani 773.000,00
Basicas Integrais de Saude ra
Construgédo e Instalagdo de Unidades  Subprefeitura 024.04.57.88.002 UBS Integral Sacoldo das Artes 1.000.000,00
Basicas Integrais de Saude Campo Limpo
Construgdo e Instalagdo de Unidades  Subprefeitura 024.04.59.00.001 UBS Integral Cantinho do 4.200.000,00
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Construgado e Instalagdo de Parelheiros 024.04.60.96.002 UBS Integral Jardim dos Alamos 4.000.000,00
Unidades Basicas Integrais de Saude "Mananciais"

Construgdo e Instalagdo de Unidades  Capela do Socorro 024.04.59.00.006  UBS Integral Vila Rubi 4.000.000,00
Basicas Integrais de Saude

Construgdo e Instalagdo de Unidades  Capela do Socorro 024.04.59.00.008  UBS Integral Faria Lima 4.000.000,00
Basicas Integrais de Saude

Construgdo e Instalagdo de Unidades  Capela do Socorro 024.04.59.92.001  UBS Integral Jardim Guanhembu 4.000.000,00
Basicas Integrais de Saude

Construgdo e Instalagdo de Unidades  Capela do Socorro 024.04.59.92.003  UBS Integral Jardim Kioto 4.000.000,00
Basicas Integrais de Saude

Construgdo e Instalagdo de Unidades ~ Sé 024.05.49.02.001  UBS Integral Bom Retiro 773.000,00
Basicas Integrais de Saude

Construgdo e Instalagdo de Unidades  Sé 024.05.49.03.001  UBS Integral Cambuci 3.868.423,00
Basicas Integrais de Saude

Construgdo e Instalagdo de Unidades A Definir 067.09.99.99.001  Construgdo e Instalagdo de Unidades 1.400.000,00
de Referéncia a Saude do Idoso (URSI) de Referéncia a Saude do Idoso (URSI)

Construgdo e Reformas paraa Perus 025.01.41.00.002  UPA PS Municipal Perus (servico 10.074.141,52

Instalagdo de Unidades de Pronto
Atendimento

existente - construgdo nova)

Construgdo e Reformas para a
Instalagdo de Unidades de Pronto
Atendimento

Pirituba/Jaragua

025.01.42.00.001

UPA AMA José Soares
Hungria - Pirituba (servigo
construgdo nova)

8.621.433,15

Construgdo e Reformas para a
Instalagdo de Unidades de Pronto
Atendimento

Pirituba/Jaragua

025.01.42.45.001

UPA City Jaragua - Pirituba

7.870.136,63

Construgdo e Reformas para a
Instalagdo de Unidades de Pronto
atendimento

Jagand/Tremembé

025.01.46.00.001

UPA S3o Luiz Gonzaga
(construgdo nova)

8.493.907,27




Org. Nomedo Un. Nomeda Agao
Orgdo Unidade
84 Fundo 10 Fundo 3369
Municipal Municipal de
de Saude Saude
3369
3369
3369
3369
3369
3369
3369
3369
3369

CONSOLIDADO GERAL

QDA - Quadro de Detalhamento das A¢Ges da Saude

Exercicio: 2016

Nome da Agao Subprefeitura Céd. do DA Nome do DA Valor de Referéncia
(R$)
Construgdo e Reformas paraa Penha 025.02.61.00.002 UPA Vila Nhocuné - Alexandre Zaio 4.000.000,00
Instalagdo de Unidades de Pronto (servigo existente - construgdo nova)
Atendimento
Construgdo e Reformas para a Ermelino 025.02.62.00.001 UPA AMA Ermelino Matarazzo 7.451.932,30
Instalagdo de Unidades de Pronto Matarazzo (servigo existente - construgdo nova)
Atendimento
Construgdo e Reformas para a Sao Miguel 025.02.63.00.001 UPA AMA Pires do Rio (Tito Lopes) 8.784.016,04
Instalagdo de Unidades de Pronto (servigo existente - construgdo nova)
Atendimento
Construgdo e Reformas paraa Modca 025.02.65.00.001 UPA AMA Dr. Carmino Caricchio- 4.000.000,00
Instalagdo de Unidades de Pronto Tatuapé (servigo existente -
Atendimento construgdo nova)
Construgdo e Reformas paraa Modca 025.02.65.00.002 UPA AMA Dr. Ignécio Proenga de 7.664.195,97
Instalagdo de Unidades de Pronto Golveia - Mooca (servigo existente -
Atendimento construgdo nova)
Construgdo e Reformas paraa 025.02.68.00.001 UPA PS Municipal Julio Tupy (servico 8.979.347,67
Instalagdo de Unidades de Pronto Guaianases existente -ampliagdo)
Atendimento
Construgdo e Reformas paraa Vila 025.02.69.36.001 UPA Sapopemba 4.000.000,00
Instalagdo de Unidades de Pronto Prudente
Atendimento
Construgdo e Reformas paraa Cidade 025.02.71.00.001 UPA PA Municipal GloriaRodrigues 7.614.089,24
Instalagdo de Unidades de Pronto Tiradentes dos Santos Bonfim (servico
Atendimento existente - construgdo nova)
Construgao e Reformas paraa Vila 025.04.52.77.001 UPA Vila Mariana 7.642.295,01
Instalagdo de Unidades de Pronto Mariana
Atendimento
Construgdo e Reformas paraa Santo 025.04.54.00.001 UPA PS Municipal José Silvio de 1.000.000,00
Amaro

Instalagdo de Unidades de Pronto
Atendimento

Camargo / Santo Amaro (servico
existente - construgdo nova)
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Operagdo e Manutencgdo de Supra-Regional

Unidades de Saude - Basicas e de

Céd. do DA

254.00.00.00.001

Exercicio: 2016

Nome do DA

Operagdo e Manutengdo de Unidades
de Saude - Bésicas e de Especialidades

Valor de Referéncia

(R$)

39.125.000,00

Construgdo e Reformas paraa 025.04.55.84.002 UPA Artur Ribeiro Saboya -Jabaquara 7.533.925,14
Instalagdo de Unidades de Pronto Jabaquara

Atendimento

Construgdo e Reformas paraa 025.04.60.00.002 UPA AMA Parelheiros (servigo 6.500.000,00
Instalagao de Unidades de Pronto Parelheiros existente - construgdo nova)

Atendimento

Construgdo e Reformas paraa 025.09.99.99.001 Construgdo e Reformas paraa 39.765.177,00
Instalagdo de Unidades de Pronto A Definir Instalagdo de Unidades de Pronto

Atendimento

Atendimento

Implantagdo do ProntudrioEletronico Supra-Regional 021.00.00.00.001 Implantagdo do prontuarioEletrdnico 1.000.000,00
Integrado ao Sistema SIGA integrado ao Sistema SIGA

Instalagdo de Unidades da Rede Hora Ermelino Matarazzo 020.02.62.00.001 Rede Hora Certa -Ermelino 2.000.000,00
Certa Matarazzo

Instalagdo de Unidades da Rede Hora AfEETENE FemmEss)) 020.02.66.27.001 Hora Certa Vila Carrao -Carrao 3.000.000,00
Certa Carrdo

Reforma, Recuperac¢io e Adequagdo  Supra-Regional 023.00.00.00.001 Reforma Recuperagao e Adequagao 2.600.000,00
de Hospitais de Hospitais - todas as unidades

Operagdo e Manutengdo das Supra-Regional 255.00.00.00.004 Operagdo e manutengdo das 883.436.075,00

Unidades Hospitalares,
Pronto Socorros e Pronto

unidades hospitalares, pronto
socorros e pronto

Operagdo e Manutencdo doServico Supra-Regional
de Atendimento Médico de
SAMU

256.00.00.00.001

Operagdo e manutengdo do Servigo
de Atendimento Médico de
Urgéncia - SAMU

77.165.000,00

Operagdo e Manutengdo da A Definir

Assisténcia Farmacéutica

257.09.99.99.001

Operagdo e Manutengdo da
Assisténcia Farmacéutica

253.979.767,00
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Agao Nome da Agdo Subprefeitura Céd. do DA Nome do DA Valor de Referéncia
(R$)

Administragdo de Material Supra-Regional 258.00.00.00.001 Administragdo do Material
Médico Hospitalar, Ambulatoriale 157.030.000,00
Hospitalar e Ambulatorial Odontolégico
Sistema Municipal deRegulacdo, Supra-Regional 259.00.00.00.001 Sistema Municipal de Regulagdo, 813.160.000,00
Controle, Avaliagdo e Auditoria do Controle, Avaliagdo e Auditoriado
SuUs SUS
Gratificagdo de Municipalizagdo- Supra-Regional 260.00.00.00.001 Gratificagdo de Municipalizagdo- 23.000.000,00
Saude - Lei 13.510/03 Saude - Lei 13.510/03
Servidores Comissionados no Supra-Regional 261.00.00.00.001 Servidores Comissionados nohospital 17.000.000,00

4121

4125

4127

4130

4133

6662

7108

8052

Serv. Publco Municipal -
HSPM

Serv. Publco Municipal -
HSPM

Operagao e Manutengado
Atendimento Ambulatorial
Especialidades e de
Aucxiliares de Diagndstico e
Terapia

Supra-Regional

262.00.00.00.009

Operagao e Manutengao

para

Atendimento Ambulatorial Basico, de
Especialidades e de Servigos
Auxiliares de Diagndstico e Terapia

2.662.082.028,00

Operagdo e Manutengdo
Programa Melhor em Casa

Supra-Regional

263.00.00.00.001

Operacgdo e Manutengdo do
Programa Melhor em Casa

8.535.000,00

Operagao e Manutengdo de
em Saude

Supra-Regional

264.00.00.00.001

Acodes de Vigilancia em

71.547.708,00

Operagdo e Manutengdo dos
de DST/AIDS

Supra-Regional

265.00.00.00.001

Operagdo e Manutengdo dos Servigos
de DST/AIDS

12.581.400,00

Operagdo e manutengdo do A Definir 413.04.00.00.001 nnn 11.200.000,00
veterinario de cdes e gatos

Implantagdo de Hospital A Definir 350.01.00.00.001 Implantagdo do HospitalVeterinario 1.000,00
Veterindrio

PublicacGes de Interesse do Supra-Regional 430.00.00.00.001 PublicagGes de Interesse do Municipio 3.000.000,00

Municipio
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Exercicio: 2016

80

10 Fundo Municipal de 8401 Realizagdo de Supra-Regional 115.00.00.00.001 Realizagdo de Conferéncias 40.000,00
Saude Conferéncias Municipais Tematicas
21 Hosp.Munic. E 4103 Operagdo e Supra-Regional 255.00.00.00.006 Operagdo e Manutengdo do Hosp.Munic. E 36.980.000,00
Maternidade Manutengao das MaternidadeEscola
Escola Dr. Mario Socorros e Pronto Atendimento Dr. Mério de Moraes Altenfelder Silva
de Moraes
Altenfelder Silva
22 Coordenagdo de 2100 Administragdo da Supra-Regional 211.00.00.00.053 Administragdo da Unidade 6.691.000,00
Vigilanciaem Unidade
Saude
4130 Operagdo e Manutengdo de Supra-Regional 264.00.00.00.001 Agdes de Vigilancia em Saude 21.212.000,00
em Saude
23 Coordenadoria 2100 Administragdo da Supra-Regional 211.00.00.00.054 Administragdo da Unidade 260.000,00
Regional de Unidade
Saude Norte
2803 Operagdo e Supra-Regional 234.00.00.00.002 Operagdo e manutengdo do Conselho 70.000,00
Conselhos e Espagos Municipal da Saude - Coord.Regional
Municipais Norte
4101 Operagdo e Manutengdo de Supra-Regional 254.00.00.00.002 Operagdo e Manutengdo de Unidades 63.831.000,00
de Saude - Basicas e de de Saude - Bésicas e de Especialidades
4106 Operagdo e Supra-Regional 257.00.00.00.008 Medicamentos 20.000,00
Assisténcia
4107 Administragdo de Material Supra-Regional 258.00.00.00.002 Administragdao do Material 300.000,00
Hospitalar e Hospitalar, Ambulatoriale
24 Coordenadoria Reg. 2100 Administragdo da Supra-Regional 211.00.00.00.055 Administragdo da Unidade 63.439.100,00
de Saude Sul Unidade
2803 Operagdo e Supra-Regional 234.00.00.00.003 Operagdo e manutengdo do Conselho 200.000,00

Conselhos e Espagos
Municipais

Municipal da Saude - Coord.Regional
Sul
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Nome da Agdo Subprefeitura Céd. do DA Nome do DA Valor de Referéncia
(R$)
4107 Administragdo de Material Médico Supra-Regional 258.00.00.00.003 Administragdo do Material 400.000,00
Hospitalar e Ambulatorial Hospitalar, Ambulatorial e
Odontolégico
4101 Operagdo e Manutengdo de Unidades 20.682.900,00
de Saude - Basicas e de Especialidades 3 3 i
p Supra-Regional 254.00.00.00.003 Op,eragao,e'Manutengao d'e pnldades de
Saude - Basicas e de Especialidades
4106 Operagdo e Manutengao Supra-Regional 257.00.00.00.003 Medicamentos 300.000,00

Assisténcia Farmacéutica

2100

Administragdo da Unidade Supra-Regional

211.00.00.00.056

Administragdo da Unidade

10.177.800,00

2803  Operagdo e Manutengdo dos Supra-Regional
Conselhos e Espacos Participativos

Municipais

234.00.00.00.004

Operagdo e manutengdo do Conselho
Municipal da Saude - Coord.Regional
Sudeste

38.000,00

4101 Operagdo e Manutencdo de Supra-Regional
de Saude - Bésicas e de

Especialidades

254.00.00.00.004

Operacgdo e Manutengdo de Unidades
de Saude - Basicas e de Especialidades

63.566.200,00

4106 Operagdo e Manutengdo da Supra-Regional 257.00.00.00.004 Medicamentos 100.000,00
Assisténcia Farmacéutica
4107  Administragdo de Material Médico Supra-Regional 258.00.00.00.004 Administragdo do Material 350.000,00

Hospitalar e Ambulatorial

Hospitalar, Ambulatoriale
Odontoldgico

2100

Administragdo da Unidade Supra-Regional

211.00.00.00.057

Administragdo da Unidade

41.416.673,00

2803 Oper. e Manutengdo dos Supra-Regional
Conselhos e Espagos Participativo

Munic.

234.00.00.00.005

Operagdo e manutengdo do Conselho
Municipal da Saude - Coord.Regional
Leste

73.000,00
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2803 Operagao e Manutengdo dos
Conselhos e Espacgos
Participativos Municipais

Subprefeitura

Supra-Regional

Céd. do DA

234.00.00.00.006

Exercicio: 2016

Nome do DA

Operagdo e manutengdo do
Conselho Municipal da Saude -
Coord. Regional Oeste

Valor de

Referéncia
RS\

45.000,00

4101 Operacgdo e Manutengdo de

de Saude - Basicas e de
Especialidades

Supra-Regional

254.00.00.00.005

Operagdo e Manutengdo de Unidades
de Saude - Bésicas e de Especialidades

26.900.865,00

4106 Operagdo e Manutengdo da Supra-Regional 257.00.00.00.005 Medicamentos 100.000,00
Assisténcia Farmacéutica
4107 Administragdo de Material Supra-Regional 258.00.00.00.005 Administragdo do Material 958.462,00

Hospitalar e Ambulatorial

Hospitalar, Ambulatoriale
Odontoldgico

2100
Administragdo da Unidade

Supra-Regional

211.00.00.00.058

Administracdao da Unidade

30.998.000,00

4101 Operagdo e Manutengdo de
Unidades de Saude - Basicas e de
Especialidades

Supra-Regional

254.00.00.00.006

Operagdo e Manutencgdo de
Unidades de Saude - Basicas e de
Especialidades

15.082.000,00

4106 Operacdo e Manutencdo da Supra-Regional 257.00.00.00.006 Medicamentos 25.000,00
Assisténcia Farmacéutica
4107 Administragdo de Material Médico Supra-Regional 258.00.00.00.006 Administragdo do Material 350.000,00

Hospitalar e Ambulatorial

Hospitalar, Ambulatoriale
Odontoldgico
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