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 Terceirização é o nome que se dá a uma 

forma de contratar trabalhadores que se 

intensificou no Brasil a partir de meados dos 

anos de 1990.  Ocorre quando uma empresa ou 

instituição privada ou pública contrata outra 

empresa para gerenciar serviços, setores ou 

atividades específicas. 

 Inicialmente, a terceirização só era 

permitida para as "atividades meio"., como por 

exemplo, limpeza, vigilância e portaria. Com a 

LEI 13.429/2017, conhecida como “Lei da 

Terceirização” passou a ser permitido que a 

empresa contrate trabalhadores terceirizados 

para qualquer atividade.  

 Rosane Durval, Assistente Social do CRST 

Leste, explica o porquê a terceirização tem 

implicações negativas nas relações de trabalho: 
 

“a terceirização visa ‘reduzir’ os custos da 
empresa contratante e para isso o custo da 
mão de obra é reduzido. Dessa forma envolve 
redução de salários, de direitos e alta 
rotatividade de funcionários, dentre outros 
elementos. Além disso, é importante 
mencionar que este tipo de contratação 
promove uma fragmentação da classe 
trabalhadora e estratificação dos 
trabalhadores no interior de uma mesma 
empresa. Uma única empresa pode ter 

funcionários efetivos, com condições laborais 
muito diferentes de trabalhadores 
terceirizados que recebem salários inferiores, 
sem direitos trabalhistas assegurados”. 
  

 No trabalho terceirizado, muitas vezes, há 

a instabilidade no trabalho  
 

“por exemplo, um trabalhador terceirizado 

pode ter diferentes tipos de contratos, sendo 

o mais comum o contrato por tempo de 

trabalho, sendo contratado a prestar serviços 

por um tempo determinado. Além disso, a 

depender do tempo do contrato e do 

contrato, apenas recebe os baixos salários 

mensais sem nenhuma garantia, caso adoeça 

e necessite recorrer aos benefícios 

previdenciários” explica Rosane. 
 

 Essa temática é bastante complexa e gera 

muitas discussões sobre pontos positivos e 

negativos da terceirização. Para o campo da 

saúde do trabalhador o trabalho terceirizado 

quase sempre vai impactar de forma negativa a 

saúde dos trabalhadores, seja pela instabilidade 

e flexibilização nas relações de trabalho gerando 

medo de demissão, seja pela alta demanda de 

trabalho ou por situações de más condições de 

trabalho. 
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Setembro 2023  

A SAÚDE DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS TERCEIRIZADOS 



 

A CISIT é uma comissão do CMS que tem por 
finalidade auxiliar na construção e a 
implementação das ações e Políticas de Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora, devendo ter uma 
composição intersetorial, o mais representativa 
possível. 

  

 

 

REUNIÃO DA CISTT  

 

Em 12/05/2023 ocorreu a Reunião Mensal da 

Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e 

da Trabalhadora – CISTT do Conselho Municipal 

de Saúde – CMS do Município de São Paulo 

Além dos integrantes da CISTT, essa reunião 

contou com a presença da Coordenadora Geral de 

Saúde do Trabalhador do Ministério da Saúde 

(CGSAT- MS), Dra. Luciene de Aguiar Dias, da 

Coordenadora Estadual de Saúde do Trabalhador 

do Estado de SP Dra. Simone Alves dos Santos, do 

Diretor da Divisão de Vigilância em Saúde do 

Trabalhador (DVISAT-COVISA) Dr. Mario Rubens 

Amaral de Jesus. 

Foi apresentada a organização da Saúde do 

Trabalhador no Município de São Paulo e dos 

CRST e os Planos de Trabalho de 2023. 

PARTICIPAÇÃO POPULAR NA CONSTRUÇÃO  

DO SUS 

A Conferência Livre Nacional de Saúde do 

Trabalhador e da Trabalhadora (CLNSTT), uma 

etapa preparatória para a 17ª Conferência 

Nacional de Saúde que ocorreu em julho, em 

Brasília, cujo tema foi "Trabalhadores e 

trabalhadoras do Brasil, nós existimos e somos 

valiosos. Viva o SUS!”.  

A CLNSTT ocorreu na Sede da FUNDACENTRO em 

São Paulo/SP. A equipe do CRST Leste foi 

representada pelo Dr. Edward - Coordenador, Dra 

Solange - Psicóloga e Dr. Igor - Médico do 

Trabalho. A partir das discussões coletivas, os 

participantes chegaram à 12 propostas que foram 

levadas à em Brasília. 

Outra etapa preparatória importante foi a 9ª 

Conferência Estadual de Saúde de São Paulo, que 

ocorreu em Campinas/SP e que teve como tema 

“Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a 

Democracia. Amanhã vai ser outro Dia”. O CRST 

LESTE foi representado pela Assistente Social 

Rosane. 

 

 

C R S T  L e s t e  -  I n f o r m a t i v o  I n t e r n o  -  p á g .  0 2  

Participação da reunião da CIIST no mês de maio. 

ACONTECEU NO CRST LESTE 

VOCÊ SABE O QUE É A CIIST 

Rosane à esquerda com colegas da RAS na 9ª Con-
ferência estadual de Saúde. 
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FÓRUM REGIONAL EM SAÚDE 

DO TRABALHADOR DA ZONA LESTE  

Em maio O CRST Leste promoveu o 

XIII Fórum Regional em Saúde do Trabalhador 

da Zona Leste de São Paulo, cujo tema foi 

“SAÚDE MENTAL E TRABALHO”,  com a 

palestrante Dra. Janaina Cruz, Médica 

Psiquiatra do CRST Santo Amaro.  

Com o objetivo de reunir trabalhadores da 

saúde e o conselho gestor para discutir tema 

saúde e trabalho na Rede de Atenção à Saúde, 

nesse encontro buscou-se sensibilizar os 

participantes a refletir sobre o trabalho como 

parte dos determinantes do processo saúde-

doença da população e os impactos positivos e 

negativos à saúde mental dos trabalhadores.  

 

 

II Seminário Municipal de Matriciamento 

em Saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora 

 

O Grupo de Trabalho de Educação Permanente 

em Saúde do Trabalhador, o qual o CRST Leste 

participa, compôs a realização do II Seminário 

Municipal de Matriciamento em Saúde do 

Trabalhador e da Trabalhadora que ocorreu no 

dia 17 de maio.  

Tendo como público alvo os interlocutores de 

Saúde do Trabalhador, Interlocutores da 

Atenção Básica, servidores dos Centros de 

Referência em Saúde do Trabalhador-CRST e o 

Controle Social/CIST, o objetivo foi de 

estimular a formação de Fóruns Regionais em 

Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora, para 

o fortalecimento do Matriciamento nos 

territórios. 
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Edward Midorikawa, Kátia Arcanjo e Rosângela 
no II Seminário de Matriciamento 

QUALIFICA CEREST 

O Qualifica CEREST é um instrumento do 
Ministério da Saúde de monitoramento das 
ações desenvolvidas pelos Centros de Referên-
cia em Saúde do Trabalhador de todo o Brasil. 
Ele é composto pelos indicadores relacionados 
às ações de vigilância, assistência e educação 
permanente em saúde do trabalhador.  

Após esforço de todos os trabalhadores 
do CRST Leste e da Coordenação de DVISAT CO-
VISA a pontuação foi de 161, em 2021, para de 
165 pontos em 2022, um avanço na melhoria do 
serviço do CRST LESTE. 
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EDUCAR PARA TRANSFORMAR! 

Em agosto deu-se início à mais uma turma do 

curso EAD “Saúde do Trabalhador na Rede de 

Atenção á Saúde (RAS)”. O curso faz parte da 

parceria entre a Secretaria Municipal de Saúde 

– SMS, a Divisão de Saúde do Trabalhador – 

DVISAT da Coordenação de Vigilância em 

Saúde – COVISA, os Centros de Referência de 

Saúde do Trabalhador – CRSTs e a Escola 

Municipal de Saúde – SEM. 

O principal objetivo de capacitar os 

profissionais da RAS para desenvolverem 

ações de assistência, prevenção de agravos e 

promoção em saúde do trabalhador e da 

trabalhadora no município de São Paulo.  

Com 9 módulos, o curso conta com 2 

encontros presenciais (módulo 1 e 9) e aulas 

gravadas com temas relacionadas à fatores de 

risco à saúde do trabalhador e doenças 

relacionadas ao trabalho.   

Na região leste foram realizadas 122 inscrições 

e os alunos inscritos serão acompanhados 

pelos tutores do CRST Leste Katia Arcanjo dos 

Santos, enfermeira e Edward Toshiyuki 

Midorikawa, gerente. 

 

HOMENAGEM PÓSTUMA, EM MEMÓRIA DE 

AUTIN WU 

É com profundo pesar que informamos o 

falecimento do médico do trabalho, Austin 

Wu, aos 72 anos de idade, no dia no dia 09 de 

agosto.  Servido público desde 2004, atuou na 

Coordenadoria de Vigilância em Saúde 

(COVISA) e no Centro de Referência em Saúde 

do Trabalhador/Leste.  

Austin, você permanecerá em nossos corações 
para sempre. Manifestamos nossa 

homenagem e agradecimento aos serviços 
prestados—Equipe CRST-Leste 

Por Luciene Rondão e Edward Midorikawa 

Mesa de abertura do primeiro módulo do curso 
“Saúde do Trabalhador na rede de atenção à 
Saúde” 

Elaborado por Camilla de Paula Zavarizzi 

Terapeuta Ocupacional no CRST Leste 

Atua nas ações de assistência e vigilância em Saúde do Trabalhador e Trabalhadora. 



I n f o r m a t i v o  I n t e r n o  
 

O CRST Leste tem realizado análise de dados que trata sobre os Indicadores de Saúde do 

Trabalhador baseados na NOTA INFORMATIVA Nº 61/2018-DSAST/SVS/MS. O Ministério da 

Saúde por meio da Coordenação Geral de Saúde do Trabalhador (CGSAT/MS) tem 

monitorado os CRST para que esta análise e discussão sejam utilizadas para implantação de 

medidas de prevenção e intervenção nos territórios. 

Os indicadores de saúde do trabalhador contêm informação relevante sobre determinados 

atributos e dimensões do estado de saúde desta população, bem como do desempenho do 

Sistema Único de Saúde (SUS) e seus sistemas de informação. Vistos em conjunto, devem 

refletir a situação sanitária da população trabalhadora e servir para a vigilância em saúde do 

trabalhador, assim como para a melhoria na captação, registro e qualidade dos dados. 

Na área de abrangência do CRST Leste foram notificados 919 acidentes de trabalho, no 

Município de São Paulo foi um total de 9885 notificações de acidentes de trabalho, para o 

período de janeiro a agosto de 2023 (Tabela 1).  

A região leste tem elevada densidade demográfica o que auxilia na compreensão da 

complexidade da região, podemos notar, que, nos últimos 20 anos, a população do território 

aumentou cerca de 11% no quantitativo e na densidade demográfica.  

 Na presente análise foram utilizados dados da PEAO/2010 - População Economicamente 

Ativa Ocupada do Município de São Paulo e dados do PEA/2020 – População 

Economicamente Ativa para a região Leste de São Paulo, o que resulta em taxas menores na 

Região da Leste em relação ao Município, a análise foi realizada desta maneira pois não 

temos o dado de PEAO atualizado para a região leste, então utilizamos o PEA que é o dado 

mais atual . 

Tabela 01 - Distribuição de Casos e Acidente de Trabalho notificados no período de 01/01/2023 a 11/08/2023, CRST Leste e 

MSP, 2023. 

 

Fonte: TabNet / SMS/ PMSP. Data do acesso: 11/08/2023 

*Coeficiente calculado pela PEAO para o Município de São Paulo e PEA para o CRST Leste. 

CRST 

Nº total de do-
enças e agravos 
relacionados ao 
trabalho DART 
(jan-ago/2023) 

PEAO_2010 e 
PEA 2020 

Nº de notifica-
ções de Intoxi-
cações Exóge-
nas relaciona-
das ao trabalho 
(jan-ago/2023) 

Nº notificações 
de Acidentes de 

Trabalho 
(jan-ago/2023) 

Nº Notificações 
em que houve 

registro do cam-
po Ocupação  

(jan-ago/2023) 

Total Município 
São Paulo 13113 5.549.787 285 9885 11666 

CRST LESTE 1572 1.787.599 81 919 1554 
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Informe Epidemiológico 

Indicadores em Saúde do Trabalhador - Dados Gerais do Território do no 2º Quadrimestre 

acumulado 01/01/2023-11/08/2023  

Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CRST) Leste 

                                                                                               Agosto – 2023 
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TABELA 02. Distribuição e Incidência de Acidente de Trabalho, Acidente de Trabalho com Exposição a Material Biológico e 
Intoxicação Exógena, no período de 01/01/2023 a 11/08/2023, CRST Leste e MSP, 2023. 
 

 
Fonte: TabNet / SMS/ PMSP. Data do acesso: 11/08/2023 

A Nota Informativa nº 61/ 2020 prevê o cálculo de incidência com base de 100.000 habitantes, porém utilizamos a base de 

1000 habitantes para facilitar a visualização dos resultados.  

TABELA 03:  Distribuição e Incidência de Doenças Relacionadas ao Trabalho, no período de 01/01/2023 a 11/08/2023, CRST 

Leste e MSP, 2023. 

 
FONTE: SMS/DVISAT/CRST LESTE, SINAN NET, acesso em 11/08/2023 

Lesões por esforços repetitivos (LER/DORT); Transtorno Mental (Transt Mental); Perda Auditiva Induzida por Ruído (PAIR); 
Pneumoconiose (Pneumo)  FONT 
E: SMS/ 

A incidência é definida como o número de novos casos de uma doença que se desenvolve em uma 
população durante um determinado período de tempo e fornece uma estimativa da probabilidade 
ou risco de que um indivíduo sem doença a desenvolva durante um período de tempo especifica-
do. 
 
Tabela 04 - Indicadores em Saúde do Trabalhador acompanhados pela RENAST no Município de São Paulo e na abrangência 

do Território do CRST Leste, de 01/01/2023 a 11/08/2023, CRST Leste, 2023. 

 
Fonte: TabNet / SMS/ PMSP. Data do acesso: 11/08/2023 

A Nota Informativa nº 61/ 2020 prevê o cálculo de incidência com base de 100.000 habitantes, porém utilizamos a base 

de 1000 habitantes para facilitar a visualização dos resultados.  

 

AT/CRST LESTE, SINAN NET, acesso em 11/08/2023  

Região 

Jan a Ago/23 - 2º quadri acumulado PEAO = 5549787 

Acidente de Trabalho AT biologico Intoxicação Exógena* 

Nº Incidência/1000 Nº Incidência/1000 Nº Incidência/1000 

Leste 919 0,17 498 0,09 81 0,0146 

São Paulo 9885 1,78 2475 0,45 285 0,0514 

Região 
Jan a Ago - 2º quadri acumulado PEAO= 5549787 

Transt 
Mental 

LER 
DORT Pneumo 

Câncer 
RT Dermatose PAIR Total Incidência 

Leste 28 46 0 0 0 0 74 0,0133 

São Paulo 185 241 36 0 2 4 468 0,0843 

  SP/100.000 hab CRST LESTE/100.000 hab 

Coeficiente de incidência de doenças 
e agravos relacionados ao trabalho 

2,3628 0,28333 

Coeficiente de incidência por intoxica-
ção exógena relacionada ao trabalho 

0,0514 0,0146 

Coeficiente de incidência de acidente 
de trabalho 

1,78 0,17 

Proporção de preenchimento do cam-
po ocupação nas  

notificações de DART 

98,11% 98,85% 

I n f o r m a t i v o  I n t e r n o  
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Existe no sistema do SINAN menor sensibilidade para registro de óbitos, uma vez que as 

notificações são preenchidas por serviços que prestam o atendimento médico, quando o traba-

lhador é socorrido por acidente de trabalho e atendido em hospital. Os trabalhadores que vêm a 

óbito antes de receber atendimento hospitalar a notificação é realizada por outro sistema de in-

formação que é o SIM. 

Na Tabela 05 apresentamos as informações referentes ao 2º quadrimestre de 2023 – ja-

neiro a agosto pata o total do Município de São Paulo. 

Dos 37.878 óbitos, 2.303 foram por causas externas, destes, 21 foram apontados como 

acidente de trabalho. Houve 31.230 declarações de óbito em que houve registro do campo 

Ocupação de Janeiro-Agosto 2023. Comparando com os números apresentados no período de 

janeiro a julho de 2022, observou-se que a qualificação dos dados melhorou, aumentando os 

números de apontamento de óbito relacionado ao trabalho. 

 
Tabela 05. Distribuição dos óbitos, óbitos por causa externa, óbito “sim” e “não”, óbito “sim”, 01/2023 a 08/2023, MSP, 2023. 

 
FONTE: CVS/SES, SIM, acesso em 17/08/2023. 
Todos os óbitos devido a Causas Externas no intervalo de idade maior ou igual a 10 até menor ou igual a 85 anos. 

Para o indicador de ocupação no registro de óbitos foram excluídos, os “Ignorados” e “Não informados”. 

 

DISCUSSÃO  

 

Os resultados obtidos nesta análise mostram os números de doenças e agravos relacio-

nados ao trabalho no território de CRST Leste e o total para o Município de São Paulo. 

Na tabela 01 podemos observar que os números das DART – Doenças e Agravos Rela-

cionados ao Trabalho do CRST Leste em relação ao MSP são baixos, destacando a situação 

de subnotificação no território e que tem se agravado desde a Pandemia de COVID19. Porém, 

desde o início das análises, estão sendo realizadas atividades de matriciamento com objetivo 

de aumentar o número de notificações com qualidade de informação. 

Os números de notificação em acidente de trabalho para o território do CRST Leste au-

mentaram em relação ao ano de 2022. De janeiro a julho de 2022 na CRS Leste foram notifica-

dos 578 acidentes de trabalho e para o período de janeiro a agosto de 2023 foram notificados 

919 acidentes de trabalho. 

Na tabela 02 observamos que para o MSP e CRST Leste as notificações de acidente de 

trabalho e acidente de trabalho com exposição a material biológico se mantêm no ranking das 

notificações mais numerosas.  

De acordo com a tabela 03, para o período analisado, não houve notificações de PAIR, 

Câncer RT, Pneumoconiose e Dermatose Ocupacional na região do CRST Leste. Para o MSP 

não houve notificações de Câncer RT.  

Durante a análise dos dados, verificou-se aumento do número de notificações das DART 

em geral para o território do CRST Leste, isso se deve as ações de matriciamento, reuniões pa-

Município Nº de Óbi-
tos por Aci-
dentes de 
Traba-
lho_SIM) 

Nº de 
óbitos na 
DO, com 
registro 
do cam-
po AT 
marcado 
como 
"sim ou 
"não" 

Nº de De-
clarações 
de Óbito 
em que 
houve re-
gistro do 
campo 
Ocupação 

Nº total 
de óbi-
tos 

Nº total 
de óbi-
tos por 
causas 
externas 

PEAO_2010 Incidência 

São Paulo 21 64 31230 37878 2303 5549787 0,00037839
3 

I n f o r m a t i v o  I n t e r n o  



ra discutir fluxos e protocolos para notificação em SINAN nas unidades de saúde notificadoras 

da região. Ainda as análises das notificações sendo realizadas por território, e repassadas aos 

serviços de saúde que estão relacionados a estas atividades, podem estar contribuindo para o 

aumento no número das notificações. 

Observamos na tabela 05 que os percentuais de preenchimento do campo ocupação no 

SINAN e no SIM mantiveram-se estáveis em relação ao ano de 2022. 

Podemos observar que há dificuldade em se qualificar óbitos relacionados ao trabalho no 

SIM – Sistema de Informação sobre Mortalidade, porém os números têm aumentado em rela-

ção às últimas análises. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

A análise epidemiológica das DART – Doenças e Agravos Relacionados ao Trabalho - no 

CRST Leste proporciona uma visualização detalhada da situação das notificações em relação 

ao total geral do município e ainda em relação as análises realizadas anteriormente. 

Considerando os números da Região Leste ainda baixos em relação ao MSP (12% das 

notificações) (Tabela 01), porém em crescimento em relação aos últimos anos, ainda conside-

rando a densidade demográfica do território, devemos manter as ações de matriciamento dos 

serviços notificadores, envolvendo instituições/gestão e contratos, pois a situação atual ainda 

não é ideal. 

É necessário que, em algum momento através das ações, análises e propostas de inter-

venção, os números de notificações cheguem próximo à realidade do território, para caracteri-

zação mais realista do perfil em saúde do trabalhador e a elaboração de propostas para redu-

ção das doenças e agravos relacionados ao trabalho na abrangência do CRST Leste. 

 

I n f o r m a t i v o  I n t e r n o  
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CRST LESTE 
Centro de Referência em Saúde do Trabalhador Leste 

Rua Barros Cassal, 71 - Itaquera, São Paulo - SP 

Tel: 11 2074-6092  


