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FORUM DE SAUDE MENTAL, UM ESPACO DE CUIDADO EM SAUDE

O CRST Leste foi convidado a participar do
Férum de Saude Mental de Sao Miguel para
discutir sobre Saude Mental e Trabalho
junto as trabalhadoras e trabalhadores da
saude, principalmente da Rede de Atencgao

além de outros

Psicossocial RAPS,

profissionais da rede intersetorial e
conselheiros de saude.

Féorum aconteceu em fevereiro e a
atividade foi coordenada pela a Terapeuta
Ocupacional Camilla e a Psicdloga Solange.
Inicialmente foi discutido o conceito da
psicodinamica de trabalho, desenvolvido
pelo estudioso Christophe Dejours.

Esse referencial tedrico entende que o
trabalho é central na vida das pessoas e
busca compreender a relagdo de prazer e
sofrimento no trabalho e as estratégias de
individuais coletivas  dos

defesa e

trabalhadores para enfrentar o sofrimento.
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situagdes

saude mental dos trabalhadores

“O sofrimento pode ser criativo, quando é

possivel  superar as adversidades e

transformar o sofrimento em algo positivo
para si mesmo ou pode ser patogénico
quando ndo ha flexibilidade para mudanc¢as
na organizagdo e condigoes de trabalho para
sofrimento, conforme as

superar (0]

necessidades psicossociais dos

trabalhadores” explicou a psicéloga Solange.

Outro assunto discutido foi o conceito
de Saude do Trabalhador no SUS que
considera o trabalho como eixo
organizador da vida social e determinante
do processo saude-doenca e das condigdes
de vida e saude das pessoas.

A terapeuta Ocupacional Camilla,
bontuou os diversos fatores de riscos e
3spectos do trabalho que podem acometer a
“ Vdrias
de

trabalho podem gerar




sofrimento e levar a um adoecimento
psiquico ou agravo a nossa saude mental,
como trabalho em ritmo intenso e com
metas dificeis de alcangar, longas jornadas e
sobrecarga de trabalho, ter uma gestdo
autoritdria ou uma hierarquia muito rigida,
sofrer situagdes de assédio moral e violéncia
no trabalho, o prdprio trabalho no contexto
da pandemia, entre outras situagbes.”

Para finalizar, foi promovido um espaco
para discussao onde os presentes levantaram
situagdes no cotidiano de trabalho que tem
causado sofrimento.

Atividades como essas sao
extremamente importantes pois promove
um espaco para escuta e acolhimento,
gerando reflexdes importantes que podem
contribuir como forma de enfrentamento
coletivo frente as dificuldades no trabalho.
Cuidar da saude mental dos trabalhadores da

saude também ¢é promover um cuidado

integral no SUS.

O QUE E UM FORUM EM SAUDE?

Os Foruns sao espacos de discussao
do trabalho em saude e de
formacao a partir de um tema
disparado articulando saberes e

praticas entre profissionais.

SAUDE MENTAL E TRABALHO

NO COSEMS/SP

O trabalho da psicéloga do CRST — Leste,
Solange Mello, “Nexo entre transtorno mental
psicoldgica e

e trabalho - avaliagéo

matriciamento”, foi  contemplado para

apresentacdo oral na 192 Mostra de
Experiéncias Exitosas dos Municipios do 362
Congresso do Congresso de Secretarios de
Saude do Estado de Sdo Paulo - COSEMS/SP.

O intuito do trabalho foi apresentar um
relato de experiéncia sobre o papel do CRST no
Apoio Matricial da Rede de Atencao a Saude
relacdo entre o

para a identificacdo da

adoecimento psiquico e o trabalho. O
estabelecimento do nexo tem se mostrado
extremamente terapéutico para 0s
trabalhadores, pois traz a luz suas vivéncias no

trabalho e o processo de adoecimento.

— 4\ =g
N

Participagdo do CRST-Leste no Forum de Saude Mental de Sao Miguel.
Fonte: acervo do CRST - Leste
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VOCE SABE O QUE E A CIF?

CIF é a

Classificagcao

sigla para
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude. Foi Publicada em 2001 e é uma das
classificacbes da familia de classificacdes da
Organiza¢ao Mundial da Saude — OMS.
Geralmente, os profissionais de saude
tém mais familiaridade com a CID, que é a
de Doengas e

Classificacdo Internacional

problemas relacionados a saude. No caso da

CIF, ela classifica a funcionalidade e a
incapacidade de uma pessoa ou populagao,
utilizando-se de uma linguagem unificada e
padronizada e baseando-se na abordagem
biopsicossocial, ou seja, considera que o
estado de saude de um individuo ou populacao
é interferido por um conjunto complexo de
condicdes do ambiente social. Ambas se
complementam.

Na CIF sao considerados os componentes
Funcdes do Corpo e Estruturas do Corpo,
Atividades e Participacdo, Fatores Contextuais,
composta por Fatores Ambientais e Fatores

Pessoais, que interagem entre si.
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Essa classificagdo ¢é atil para
estabelecer uma linguagem comum para a
descricdao da saude e dos estados relacionados
a saude, permitir comparacdo de dados entre
paises, entre os servicos e em diferentes
momentos ao longo do tempo; fornecer um
esquema de codificagdo para sistemas de
informacdes de saude, podendo ser uma

ferramenta  estatistica, clinica e para
planejamento de politicas publicas.

A CIF foi publicada no Brasil em 2003 e
ainda estd sendo disseminada entre os
profissionais de saude. O conhecimento dos
profissionais de saude da utilizacdo da CIF é
muito importante e por isso o CRST Leste esta
participando de um grupo de trabalho proposto
pelo Centro de Vigilancia Sanitarias - CVS do
Estado de S3ao Paulo com o apoio do Dr.
Eduardo Santana do Grupo CIF Brasil. O intuito
€ capacitar os profissionais dos Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador — CRSTs/
CERESTs para a utilizacdo da CIF nas rotinas de

atendimento ao trabalhador.

Condigdo de saude
(transtorno ou doenca)

?

Interagao entre os compo-
nentes da CIF

Fonte : Organiza¢do Mundial

v

Funcdes e
estruturas do corpo

? 4

<4—pAtividadesg_, Participacéo

da Saude, CIF: Classificagdo
Internacional de Funcionali-

? dade, Incapacidade e Saude.

1. ed., 1. reimpre. — S3o Pau-

lo: Editora da Universidade
l l de Sdo Paulo, 2008.
Fatores Fatores pessoais
ambientais
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DEFENDER O SUS E FORTALECER A DEMOCRACIA

As Conferéncias de Saude s3ao espagos
Unicos de didlogos, com participacdo ampla
envolvendo os

da sociedade, usuarios,

trabalhadores, conselheiros e gestores do
Sistema Unico de Saude - SUS, sobre as
prioridades e necessidades de salde em cada
territério e para a defesa e fortalecimento do
SUS.

Na Cidade de S3o Paulo ocorrerd, entre
28 a 30 de abril, a 212 Conferéncia Municipal
de Saude, que é uma etapa para a 92
Conferéncia Estadual de Saude de S3o Paulo,
e a 172 Conferéncia Nacional de Saude, cujo
tema é “Garantir Direitos e Defender o SUS, a
Vida e a Democracia — Amanha vai ser outro
dia”.

Para realizacdo das Conferéncias
Municipais sao realizadas as Pré-Conferéncias
em todos os territorios das Supervisdes de

Saude do Municipio. Essa etapa é muito

importante, pois ela é preparatéria e é onde

Elaborado por: Camilla de Paula Zavarizzi Terapeuta Ocupacional no CRST Leste

Atua nas agoes de assisténcia e vigildncia em Saude do Trabalhador e Trabalha-

dora.

sdo discutidas, de forma conjunta, as
propostas para serem levadas a Conferéncia
Também sdo eleitas e

(as),

representantes dos seguimentos usuarios,

de Saude Municipal.

eleitos delegados gue sao

trabalhadores e gestores da saulde,
responsaveis por levar e debater as propostas
discutidas nas pré-conferéncias dos territérios
da cidade. A Ligia Mendes, Fonoaudidloga do
CRST - Leste, foi uma das eleitas.

A equipe de técnicos do CRST-Leste (na
foto) participou das pré-conferéncias da
regido de Itaquera e de Guaianazes e levou
propostas relacionadas a melhoria nos
processos de trabalho na Vigilancia em Saude,
a ampliacdo de estratégias nas notificacdes de
agravos relacionados a saude do trabalhador
na RAS e a criacdo de estratégias para
promover a assisténcia na RAS e a segurancga
do trabalhador, entre outras propostas.

O trabalho esta presente no cotidiano
da maioria das pessoas e
interfere no processo saude-
doenca e nas condi¢cbes de
vida da populagao, por isso é

. de suma

propostas

importancia
que visam
melhorar a assisténcia as
trabalhadoras e
trabalhadores as condigdes

de trabalho.
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LESTE DE SAO PAULO

Indicadores em Saude do Trabalhador - Dados Gerais - 12 Quadrimestre de 2023

(01/01/2023 a 03/04/2023)
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ANALISE DA SITUACAO EM SAUDE DO TRABALHADOR NA ZONA

Elaborado por: Luciene Ronddo, farmacéutica no CRST Leste. Atua nas ag¢des de assisténcia e vigildncia

‘ em Saude do Trabalhador e Trabalhadora.

A Coordenacdao Geral de Saude do
Trabalhador do Ministério da Saude (CGSAT/
MS)

tem monitorado os Centros de

Referéncia em Saude do Trabalhador,

guadrimestralmente, baseados na NOTA
INFORMATIVA N2 61/2018 - DSAST/SVS/MS
que trata dos Indicadores de Saude do
Trabalhador.

Os indicadores de saude do trabalhador
sao medidas-sintese que contém informagao
relevante sobre determinados atributos e
dimensdes do estado de saude desta
populacdo, bem como do desempenho do
Sistema Unico

de Saude (SUS) e seus sistemas de
informagdo. Vistos em conjunto, devem
refletir a situacdo sanitaria da populacdo
trabalhadora e servir para a vigilancia em
saude do trabalhador, assim como para a
melhoria na captacado, registro e qualidade
dos dados.

Os indicadores de saude do trabalhador,
no que se refere a metodologia de
acompanhamento da Rede Nacional de

Atengao Integral a Saude do Trabalhador

(RENAST), foram desenvolvidos para facilitar
a quantificacdo e a avaliacdo das informacgodes
produzidas com tal finalidade, sao eles:
incidéncia

=  Coeficiente de por

intoxicagao exdgena relacionada ao
trabalho;

=  Coeficiente de incidéncia de acidente de
trabalho graves;

=  Coeficiente de mortalidade por acidente
de trabalho;

=  Proporcdo de preenchimento do campo
acidente de trabalho nas declarag¢des de
obito (DO);

=  Proporgdo de preenchimento do campo
ocupacao nas declara¢gdes de o6bito
(DO);

=  Proporg¢ao de preenchimento do campo
ocupacdo nas notificacdes de agravos e
doencas relacionadas ao trabalho.

Na tabela 01, apresentamos os dados
gerais do municipio de S3ao Paulo e do
territério de abrangéncia do CRST-LESTE.
Foram utilizados para calculo dos indicadores
em Saude do Trabalhador, o periodo de

01/2023 a 03/2022.



Tabela 01 - Distribuicdo de Casos de Acidente de Trabalho notificados no CRST Leste no periodo de 01/01/2023 a

03/04/2023, CRST Leste, 2023.
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N2 total de N2 de notifi-
doengas e cagoes de
e o | o aoso | R
Abrangéncia e PEA 2020* .g
trabalho lacionadas ao

DART trabalho
Jan a mar/23 Jan a mar/23

Total Municipio
Sao Paulo 3845 5.549.787 59 2860 3845

CRST LESTE 446 1.787.599 21 242 420
Fonte: TabNet / SMS/ PMSP. Data do acesso: 03/04/2023

*Coeficiente calculado pela PEAO para o Municipio de Sdo Paulo e PEA para o CRST Leste

Na tabela 02 estdao demonstrados os coeficientes de incidéncia de doencgas e agravos
relacionados ao trabalho notificados e a propor¢ao do preenchimento do campo ocupagao no

SINAN — Sistema de Informacao de Agravos de Notificagao.

Tabela 02 - Indicadores em Saude do Trabalhador do SINAN acompanhados pela RENAST no Municipio de Sao Paulo e
na abrangéncia do Territdrio do CRST Leste, de 01/01/2023 a 03/04/2023, CRST Leste, 2023.

,, CRST LESTE/100.000
SP/100.000 Ocup Ocup*
Coeficiente de incidéncia de doencas e 69,28 24,94

agravos relacionados ao trabalho
Coeficiente de incidéncia por intoxicagcao
) . 1,06 1,17
exogena relacionada ao trabalho
Coeficiente de incidéncia de acidente de

trabalho 51,53 13,53
Proporcgao de preenchimento do campo
ocupacao nas 100% 94%

notificacbes de DART
Fonte: TabNet / SMS/ PMSP. Data do acesso: 03/04/2023
*Coeficiente calculado pela PEAO para o Municipio de Sdo Paulo e PEA para o CRST Leste

Na Tabela 03 apresentamos as informacdes referentes ao 12 trimestre de 2023,
registrados no SIM — Sistema de Informacdao de Mortalidade. Do total de 11.140 ébitos, 692
foram por causas externas, destes, apenas 3 Obitos foram assinalados como acidente de

trabalho.

CRST Leste - Informativo Interno - padg. 06



Informativo Interno

Tabela 03. Distribui¢do dos dbitos, dbitos por causa externa, ébito “sim” e “ndo”, dbito “sim”, MSP, 01/2023 a 04/2023, CRST

Leste, 2023.
° de 6bi-
aHCUCLT N¢ de Decla-
tos na DO, o
" . ragoes de N? total
N2 de Obitos | com regis- g e
. Obito em de 6bitos
Municipio por Acidentes tro do ue houve N total or cau-
2 de Trabalho | campo AT q . de 6bitos P
registro do sas ex-
SIM marcado %
" campo Ocu- ternas
como "sim agio**
ou Ilnaoll p
Sdo Paulo | 3 24 86,06% 11140 692 5549787 0,054

FONTE: CVS/SES, SIM, acesso em 04/2023.

*Foram considerados todos os dbitos devido a Causas Externas no intervalo de idade maior ou igual a 10 até menor ou igual a

85 anos.

**Para o indicador de ocupacdo no registro de 6bitos foram excluidos, os “Ignorados” e “Ndo informados”.

CONSIDERACOES FINAIS

A analise demonstra que, na regiao de
abrangéncia do CRST LESTE, a incidéncia de
Intoxicacdo  Exdégena  Relacionada ao
Trabalho; Acidente de Trabalho Grave e
Mortalidade por Acidente de Trabalho, é
menor que os do Municipio de Sao Paulo.

Chegamos a esta conclusdo porque
utilizamos na presente analise dados da
PEAO/2010 - Populagdo Economicamente
Ativa Ocupada do Municipio de S3o Paulo e
dados do PEA/2020 -  Populagdo
Economicamente Ativa para a regiao Leste de

Sdo Paulo o que resulta em taxas menores na

temos o dado de PEAO atualizado para a
regido leste, entdo utilizamos o PEA que é o
dado mais atual.

A incidéncia é calculada a partir de casos
novos em determinado periodo de tempo,
esses dados irdo ser trabalhados nao
possibilitando comparagdes temporais e com
o total geral de Sao Paulo.

Devemos trabalhar para reduzir o nimero
de casos absolutos. Como o calculo é feito
em relacdo a populagdao ocupada, qualquer
populagdo ocupada tem

alteragdo na

impacto na incidéncia, mesmo mantendo o

Regido da Leste em relacdo ao Municipio, a | mesmo nimero de casos ou reduzindo.

analise foi realizada desta maneira pois nao

CRST-LESTE Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador

Rua Barros Cassal, 71 - Itaquera, Sao Paulo - SP

Tel: 11 2074-6092 / email: crstleste@prefeitura.sp.gov.br

Coordenador Edward Midorikawa
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