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Trabalhos realizados pelos medicos
residentes recebem premiacao

O evento do dia 5 de dezembro,
que ocorreu no anfiteatro, teve como
objetivo reconhecer os trabalhos
produzidos e incentivar a pesquisa
cientifica desenvolvida no hospital
e premiar os melhores Trabalhos
de Conclusao de Curso (TCCs) dos
médicos residentes que atuam no

hospital.
A solenidade, realizada pela
Geréncia Técnica de Ensino e

Pesquisa (GTEP) e pela Comissao
de Residéncia Médica (COREME), se
estendeu das 10h as 11h30.

A cerimOGnia de abertura
contou com falas da Dra. Elizabete
Michelete, Superintendente do
HSPM, da Juliane Cristina Burgatti
Coelho, Diretora da Geréncia Técnica
de Ensino e Pesquisa e do Dr. Pedro
Marcos Santinho Bueno de Souza,
Coordenador da COREME. Bem

como, discursos proferidos
pela Dra. Daniela Yone Veiga
Yguchi Perez, Assessora do
Departamento Técnico de
Atencao a Saude e pelo Dr.
Gustavo Victor Lucas e Silva,
Presidente da Associacao
dos Médicos Residentes.

De acordo com a
declaracgao da Dra.
Elizabete Michelete, o que
faz um hospital ndo é a
superintendéncia, massima
suaequipemultiprofissional. =
“Queria  parabenizar todos os
residentes, em especial os que
estdao sendo homenageados pelos
melhores trabalhos. Gostaria de
pedir que exercam a medicina de
forma humanizada”, pontuou a
superintendente.

Boas

Festas!

L3

Mesa de Abertura

Além dos médicos residentes,
participaram médicos preceptores,
supervisores de programa e
equipe multiprofissional do HSPM.
O publico p6de interagir com fotos
no anfiteatro e durante um café,
oferecido ao final do evento.




Visita do Vereador Coronel Salles

Dia 18 de dezembro o HSPM rece-
beu a visita do vereador Coronel Sal-
les no Ambulatério Descentralizado
de S3o Miguel Paulista. Em 2023 o
parlamentar destinou 645 mil reais
em emendas, que foram destina-
das para a aquisicao de carrinhos de
anestesia e para a reforma dos sani-
tarios do ambulatdrio descentraliza-
do, com a modernizacao e instalacao
de itens que atendem aos padroes
de acessibilidade para pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Sobre a visita, Salles destacou
“Juntos, com seriedade, integridade
e honestidade, faremos de nossa
Sao Paulo a cidade que sonhamos,
que a populacao merece e requer!”.
Na ocasidao, o vereador foi re-
cepcionado pela Superintendente,
Dra. Elizabete Michelete e pelo en-
genheiro do Departamento Técnico
de Administracao e Infraestrutura
(DAI), Alan dos Santos de Jesus.

Acompanhe o andamento das obras de revitalizacao:

A Geréncia Técnica de Engenha-
ria e Manutencao realizou melhorias
na Informatica. Foram realizadas as
trocas do piso elevado (que metali-

co e foi substituido por arddsia), com
revestimento em piso vinilico, pintu-
ra de todo o setor e modificacao do
layout.

Amb. Santo Amaro

Dia 20 de dezembro a Dra Eliza-
bete Michelete, Superintendente,
esteve no Ambulatorio Descentra-
lizado de Santo Amaro. A visita de
rotina foi para acompanhar o tra-
balho realizado no local e ouvir as
demandas para 2024.

A unidade conta com as seguintes
especialidades: clinica médica, gine-
cologia/obstetricia, pediatria, odon-
tologia, pediatria adolescente (hebia-
tria) e odontologia-acupuntura.
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No dia 13 de dezembro, os coor-
denadores de algumas unidades,
apresentaram ao Nucleo Executivo
de Planejamento e Qualidade (NEPQ)
e a Superintendente do HSPM, Dra.
Elizabete Michelete, acbes estraté-
gicas para comporem o Planejamen-
to Estratégico do HSPM, de 2024 a
2028. Outras unidades estao parti-
cipando, se reunindo com as dire-
torias para contribuir na construcao
deste documento.

Construindo o Planejamento Estratégico 2024-2028

O objetivo é construir um plane-
jamento para a instituicdo a varias
maos, de forma que seja o caminho
para alcancar a visao do HSPM: tor-
nar-se referéncia em humanizacao e
qualidade na prestacdo de servigos
de saude, ensino e pesquisa, fazen-
do o melhor no cumprimento de sua
missao, que é atender, cuidar e ensi-
nar com exceléncia, e sendo motivo
de orgulho para todos os servidores.

A fim de celebrar o natal e cons-
cientizar sobre a importancia da
reducdgo do consumo de copos
plasticos e de papel no hospital, ins-
pirados na campanha do HSPM, a
equipe de enfermagem do Centro
Cirdrgico presenteou os servidores
que trabalham no setor com cane-
cas de aluminio, nas quais estavam

Celebracao de Natal do Centro Cirurgico

grafadas a frase “Nunca desista das
coisas que te fazem sorrir. Centro
Cirdrgico HSPM 2023". A campanha
“Caneque-se” tem como objetivo
reduzir os residuos gerados pelo
hospital, incentivando a substitui-
¢ao dos copos plasticos e de papel,
descartdveis, por uma caneca ou
garrafa.
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Dezembro Laranja

A Sociedade Brasileira de Derma-
tologia (SBD), anualmente, promove
a campanha de combate ao cancer
de pele em parceria com diversas
instituicbes de saude. O objetivo
dessa acao é informar e conscienti-
zar a populacao sobre esse tipo de
cancer, além de conceder orienta-
coes sobre os habitos adequados de
protecao solar e da importancia da
avaliacao preventiva com um espe-
cialista.

No dia 2 de dezembro, mais de
100 postos de atendimento espa-
Ihados pelo Brasil realizaram assis-
téncia dermatoldgica gratuita, como
parte da campanha idealizada pela
SBD. Dentre eles, o Hospital do Ser-
vidor Publico Municipal de Sao Paulo
(HSPM) ofereceu atendimento pre-
ventivo destinado a todos os ser-
vidores publicos municipal. Como
parte da campanha, a assisténcia
ocorreu das 9h as 15h e foi realizada
nas salas de consulta da Clinica de
Dermatologia do HSPM, localizada
no 5°andar.

CAMPANHA: ADOTE UMA CANECA
— CANEQUE-SE =
HSPM SEM COPOS

TROGUE O COPO DESCARTAVEL POR UMA CANECA

Confira essas e outras noticias
na integra no site do HPSM:

www.hspm.sp.gov.br
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O Natal foi celebrado no HSPM com uma
programacao especial, dedicada a todos os
servidores. O periodo de confraternizacao
teve inicio no dia 5 de dezembro e contou
com a participacdo da Superintendente,
que prestigiou a inauguracao da Arvore de
Natal e a apresentacao do grupo musical da
Policia Militar (PM), no saguao principal do
hospital (térreo).

Ja no dia 7 de dezembro houve duas
apresentac¢des do Coral da Guarda Civil Me-
tropolitana (GCM), uma nos corredores das
enfermarias e outra no saguao principal.

Nos dias 8 e 20 de dezembro, o pianis-
ta Paulo Frigério se apresentou no saguao
principal do hospital. J3 a pianista Dulce
Franca realizou sua performance no dia 12
de dezembro, no mesmo local.

Em parceira com o Grémio do HSPM, hou-
ve acdes com o apoio da sociedade civil nos
dias 30 de novembro, 1, 4 e 5 de dezembro.

Além disso, houve uma feira de artesa-
nato promovida pela Central de A¢ao Vo-
luntaria (CAV), que se estendeu pelos dias
6 a 15 de dezembro. A feira foi realizada no
2°andar, das 8h as 16h.

€ por fim, no dia 15 de dezembro o Coral
dos Funcionarios do HSPM animou o publico
com uma apresenta¢ao no saguao principal
da instituicao.



CAPACITACAO

= -

Finaliz

ada a sgunda turma da palestra

sobre a Gestao do Tempo

A Geréncia Técnica de Capacita-
cao e Desenvolvimento finalizou a
segunda turma da palestra Geren-
ciamento do Tempo. O conteudo foi
ministrado pela servidora Paula Re-
gina Bonifacio Santos, Analista de
Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional-Estatistica, do Nu-
cleo de Epidemiologia, Pesquisa e
Informacao (NEPI). A palestra, que
ocorreu de maneira presencial no dia
8 de dezembro, contou com a parti-
cipacao de 19 servidores do HSPM.

A fim de incentivar a participa-
¢do dos funcionarios, a palestrante
trabalhou com diversas dinamicas

e interac6es com o publico. A partir
das respostas, houve um momento
de reflexao para reconhecer onde
os funcionarios estavam perdendo
mais tempo e o que poderia ser feito
em cada caso.

O objetivo da palestra foi forne-
cer um conhecimento abrangente
dos conceitos e ferramentas essen-
Ciais para uma boa gestao de tempo,
expondo estratégias de distribuicao
de tarefas, formas de reduzir a pro-
crastinacao e o estresse, a fim de
aumentar a produtividade e auxiliar
no desenvolvimento das atividades
de trabalho.

Dia Internacional do Voluntariado

No dia 08 de dezembro, a Cen-
tral de Acao Voluntaria (CAV) do
HSPM, juntamente com seus vo-
luntarios, participou do evento
“Valorizacao das Ac¢bes Volunta-
rias na Secretaria Municipal da
Saude”, realizado pela Coordena-
doria de Gestao de Pessoas (CO-
GEP), da Secretaria Municipal da

Saude de Sao Paulo (SMS), em co-
memoracao ao Dia Internacional
do Voluntariado, celebrado em 5
de dezembro.

O objetivo foi destacar a im-
portancia da participa¢ao social
em atividades voluntarias no am-
bito da SMS e valorizar as pesso-
as que realizam esta ac3do.
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Vinte e trés cursos
finalizados

A Geréncia Tecnica de Capaci-
tacao e Desenvolvimento e o Pro-
grama de Educacao Continuada em
Enfermagem concluiram cursos em
23 temas diferentes em dezembro,
sendo 21 na modalidade Ensino a
Distancia (EAD) e dois no formato
presencial. No total, foram emitidos
31 certificados para os concluintes.

Dentre estes, destaca-se “Segu-
ranca do Paciente EAD - turma 2,
que teve 53 inscritos. Nove instru-
tores dividiram os temas: “0O que é
Seguranca do Paciente”, ministrado
pelo Dr. José Anténio Volpiani, Coor-
denador do Pronto-Socorro Adulto;
“Gerenciamento de Risco e Legis-
lacdo” e “O Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP) e a
Importancia das Notificacoes”, mi-
nistrados por Doralice Pereira, Co-
ordenadora da Geréncia de Risco
e Seguranca do Paciente, “Meta 1
Identificacdao correta do Paciente -
Admissao e Alta”, ministrado pela
Enfermeira Cecilia Harumi, Coorde-
nadora da Secao de Internacao da
UTI Adulto; “Meta 2: Eficacia na Co-
municacao”, ministrado pela Enfer-
meira Daniela Sayuri Misawa, Coor-
denadora do Nucleo de Seguranca
do Paciente do Hospital Maternida-
de Vila Nova Cachoeirinha; “Meta
3: Seguranca dos Medicamentos de
Alta Vigilancia”, ministrado pela Far-
macéutica do HSPM, Graziela Rober-
ta Rocha Suzuki; “Meta 4: Cirurgia
Segura”, ministrado pelo Dr. Bruno
Rodrigues de Miranda, Coordenador
da Clinica de Ortopedia e Cirurgia de
Mao, e Enfermeiro Alex Silva Gon-
calves, Coordenador de Atendimen-
to ao Paciente Cirurgico; “Meta 5:
Reduzir o Risco de Infeccbes Asso-
ciadas ao Cuidado de Saude”, minis-
trado pelo Dr. Marcos Anténio Cyrillo
(Coordenador da Secao Técnica de
Controle de Infec¢ao Hospitalar do
HSPM); “"Meta 6: Reduzir o Risco de
LesGes ao Paciente em Decorréncia
de Queda e Ulcera por Pressao”, mi-
nistrado pela Enfermeira Cecilia Ha-
rumi e pela Enfermeira Renata Gon-
zaga, da Comissao de Curativos.

0 terceiro curso da Trilha do Co-
nhecimento, Comunicacao e Habili-
dades Interpessoais, na modalidade
Ensino a Distancia (EAD), contou com
124 inscritos e foi ministrado por Mir-
na Barbosa Pedroso de Toledo, da
Geréncia Técnica de Capacitacao e
Desenvolvimento.




HSPM RESPONDE
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Os bancos de sangue entram em
alerta durante as festas do final do
ano, pois nesse periodo a demanda
aumenta e os estoques caem. Nes-
se momento, mais pessoas necessi-
tam de doac¢ao e menos pessoas es-
tao dispostas a doar, resultando em
uma dificil realidade nos hemocen-
tros. Nessa edicao do HSPM Respon-
de, o médico hematologista Afonso
José Pereira Cortez, explica sobre
as diferentes etapas do processo de
doacdo sanguinea, a fim de incenti-
var a populacao nesse final de ano.

1. Quem pode doar?

Os doadores voluntarios devem
ser pessoas saudaveis que possuam
entre 16 e 69 anos (sendo que a pri-
meira doacao deve ter sido feita até
0s 60 anos), que pesam acima de
50 kg e nao portadoras de doencas
transmissiveis pelo sangue.

2. Como funciona o processo de do-
acao?

0 processo é bem simples, o do-
ador deve se dirigir ao nosso banco
e seqguir algumas etapas. A primeira
é o cadastro, onde sao colhidos to-
dos os dados pessoais. Em sequida,
o doador passa pela pré-triagem, na
qual é vista a altura, o peso, pressao
arterial, temperatura, se possui ane-
mia ou nao.

Se o0s requisitos estiverem de
acordo com o que é solicitado para
o doador voluntario, ele é convida-
do a passar por uma triagem clinica.
Nesse momento, um profissional
de nivel superior de saude ira fazer
uma entrevista minuciosa que tem
como objetivo ter conhecimento do
passado de saude do doador, se ele
esta tomando algum medicamento,
se fez algum exame ou teve alguma
infeccao recente.

Ao passar pela entrevista, o vo-
luntario passa por um voto que é
explicado no momento, para saber
se o individuo se considera apto a
doar sangue e se 0 sangue do do-

Doe sangue, doe amor!

BANCO DE SANGUE - HSPM

Atendimento: sequnda a sabado (exceto feriados)

Horario: das 8h as 12h30

ador é seguro para alguém receber.

A doacado é rapida e segura, feita
com toda a assepsia material total-
mente descartavel. Apos a doacao,
o voluntario realiza uma refeicao
para repor as calorias perdidas du-
rante o processo. Por fim, o doador
recebe uma carteirinha com algu-
mas informacdes para futuras doa-
coes sanguineas.

Cada bolsa de sangue possui em
meédia 430ml — 450ml, podendo aju-
dar até 4 pessoas com uma Unica
doacado.

3. Como se preparar para uma doa-
cao?

A pessoa precisa ter dormido bem
a noite, completando pelo menos 6
horas de sono. Além disso, deve ter
feito uma refeicdo nao gordurosa
e ter ingerido bastante liquido, nao
podendo estar em jejum, principal-
mente no calor.

4. 0 sangue tem validade?

Este que é o problema, os esto-
ques acabam. Alguns componentes
do sangue tem uma validade muito
curta, como por exemplo, as plaque-
tas que duram apenas cinco dias. O
sangue doado (hemacias) dura em
torno de 35 dias, ja o plasma conge-
lado e o crioprecipitado pode durar
até um ano. Portanto, a validade é
um pouco variavel.

5. Como faz para doar sangue no
HSPM?

E aberto para a comunidade, nao
@ necessario ser servidor publico.
Qualquer cidadao com boa vonta-
de pode fazer uma doag¢ao volun-
taria aqui, é necessario apenas vir

no hordario de funcionamento (8hs
- 12h30) com um documento oficial
com foto.

6. 0 que o doador recebe ao fazer a
doacao?

Muitas vezes as pessoas desco-
brem uma hipertensao grave, uma
anemia ou uma situacao de risco
através da triagem realizada. Sao
feitas triagens soroldgicas obriga-
torias para testar doencas transmi-
tidas pelo sangue, como Hepatite B
e (, Sifilis, Doenca de Chagas, HTLV e
HIV. Além disso, o doador pode des-
cobrir o seu tipo sanguineo em sis-
tema ABO e RH.

0 hematologista finaliza dizendo:
“Eu ja fui doador, apenas nao sou
mais por conta da faixa etaria. Mas a
maior responsabilidade do doador é
que o dinheiro nao compra sangue,
ele s0 pode ser obtido através da
doacao, se faltar sangue o sistema
de saude para. 0 ato de doar traz
aquela sensacao muito boa de ter
ajudado alguem através de algo que
vocé tem a oferecer e que nado ird
fazer falta. E uma responsabilidade
social e uma recompensa pessoal, e
este reconhecimento é muito impor-
tante”.

0 doador voluntario pode doar
sangue através da Associacdo Be-
neficente de Coleta de Sangue (COL-
SAN), que trabalha exclusivamente
para o Sistema Unico de Saude (SUS)
na grande S3o Paulo. S3o 57 hospi-
tais e uma area de assisténcia he-
moterapica, na qual sao realizadas
25 mil transfusbes mensalmente,
necessitando de 15mil doadores por
mes.
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