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1. Unidades 

 At. básica At. hospitalar Gestão Urg. e Emerg. Vig. em saúde Total 

AHM 
 

12 1 17 
 

30 
CRS CENTRO 24 

 
1 2 1 28 

CRS LESTE 180 
 

11 5 7 203 
CRS NORTE 155 

 
7 3 6 171 

CRS OESTE 50 
 

4 1 2 57 
CRS SUDESTE 177 

 
8 6 5 196 

CRS SUL 195 
 

7 5 5 212 
GABINETE 

 
1 8 

 
3 12 

HOSPITAIS MUNICIPAIS 
 

5 
   

5 
HSPM 

 
1 

   
1 

SAMU SEDE 
  

1 130 
 

131 
Total  781 19 48 169 29 1.046 

 

 

 

*A diminuição no quadro de unidades da rede apresentado em abril de 2016, é devido à 

desativação de alguns serviços que não possuem CNES. O sisrh está passando por 

adequações em sua lista de unidades a fim de deixar padronizada com a lista da CEINFO. 
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2. Quadro funcional 

 AHM 
HSPM 

Estadual 
Federal 

Mais 
Médicos 

Municipal Parceira Total 

AHM 9.257 11 
 

2.917 2.319 14.504 
CRS CENTRO 0 21 1 462 1.309 1.793 
CRS LESTE 2 719 58 2.849 7.887 11.515 
CRS NORTE 4 611 38 2.609 6.975 10.237 
CRS OESTE 1 185 13 1.344 2.087 3.630 
CRS SUDESTE 4 709 71 3.013 6.681 10.478 
CRS SUL 1 497 67 2.320 11.520 14.405 
GABINETE 9 30 

 
3.207 1 3.247 

HOSP MUNICIPAIS 0 2 
 

110 4.935 5.047 
HSPM 2.812 1 

 
159 

 
2.972 

SAMU 0 2 
 

1.905 1 1.908 
S/ info* 22 19 3 200 735 979 
Total  12.112 2.807 251 21.095 44.450 80.715 

*S/ info são os funcionários em movimentação de unidade ou sem  informação no sistema. 
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2.1. Funcionários efetivos e de organizações sociais  

 

 

2.2. Quadro funcional SMS: Principais cargos 

 

 

Principais cargos: Quadro funcional   Out Nov Dez Jan/17 Variação 

Agente Comunitário de Saúde   7.830 7.840 7.864 7.858 0,4% 
Assistente de Gestão de Políticas Públicas   4.370 4.349 4.345 4.332 -0,9% 
Auxiliar de Enfermagem   15.061 14.953 14.977 14.896 -1,1% 
Cirurgião Dentista   2.068 2.059 2.055 2.054 -0,7% 
Enfermeiro   6.902 6.892 6.860 6.866 -0,5% 
Médico   13.064 12.988 13.033 12.921 -1,1% 
Demais cargos   31.664 31.653 31.796 31.788 0,4% 
Total   80.959 80.734 80.960 80.715 -0,3% 
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2.3. Evolução do quadro funcional da Autarquia Hospitalar Municipal 

 

2.3.1. Principais cargos: AHM 

 

Principais Cargos: AHM Out Nov Dez Jan/17 Variação 
Assistente de Gestão de Políticas Públicas 1.735 1.727 1.718 1.714 -1,2% 
Auxiliar de Enfermagem 4.504 4.451 4.459 4.434 -1,6% 
Enfermeiro 1.609 1.609 1.605 1.601 -0,5% 
Medico 2.517 2.505 2.528 2.498 -0,8% 
Técnico em Enfermagem 1.556 1.560 1.562 1.564 0,5% 
Demais 2.687 2.673 2.549 2.693 0,2% 
Total 14.608 14.525 14.563 14.504 -0,7% 

 . 

2.3.2. Funcionários por área de atividade: AHM 

 

Funcionários por área de atividade: AHM 

Atenção Hospitalar 10.733 
Gestão 443 
Urgência e Emergência 3.328 
Total 14.504 
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2.4. Médicos por vínculo de contratação 

 
Vínculo AT. Básica AT. Hospitalar Gestão Urg. e Emerg. Vigilância Mov. Total 

Autarquia 

 
752 16 42 1 3 814 

Estadual 300 7 32 
 

9 4 352 
Federal 9 1 2 

 
1 

 
13 

HSPM 

 
460 

  
 

 
460 

Mais Médicos 248 
   

 3 251 
Municipal 1.568 1.245 543 164 200 46 3.766 
Parceira 4.792 896 

 
1.465  112 7.265 

TOTAL 6.917 3.361 593 1.671 211 168 12.921 
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