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1. Unidades 

 At. básica At. hospitalar Gestão Urg. e Emerg. Vig. em saúde Total 
AHM 

 
11 1 17 1 30 

CRS OESTE 26 
 

1 2 1 30 
CRS CENTRO 57 

 
4 1 2 64 

CRS LESTE 187 
 

11 4 7 209 
CRS NORTE 159 

 
7 3 6 175 

CRS SUDESTE 183 
 

8 6 5 202 
CRS SUL 199 

 
7 4 5 215 

GABINETE 
 

1 8 
 

3 12 
HOSPITAIS MUNICIPAIS 

 
5 

   
5 

HSPM 
 

1 
   

1 
SAMU SEDE 

  
1 130 

 
131 

TOTAL 811 18 48 167 30 1.074 

 

 

 

A diminuição em outubro de 2015 no quadro de unidades da rede se dá pela junção das 

AMA’s 12 horas com as respectivas UBS’s. Foi mantido o CNES das UBS’s e desativado o das 

AMA’s, formando assim a “AMA UBS INTEGRADA...” 

Atenção básica 

76% 

Atenção hospitalar 

2% 

Gestão 

4% 

Urgência e 
Emergência 

16% 
Vigilância em 

saúde 

3% 

533 

541 

indireta

direta

1.074 
unidades 

1.156 

1.082 
1.071 1.071 1.074 

Set 2015 Out 2015 Nov 2015 Dez 2015 Jan 2016

Total unidades na rede

-6,4% 

-1,02% 0,3% 
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2. Quadro funcional 

 

Quadro funcional por vínculo de contratação 

AUTARQUIA e HSPM 12.622 
ESTADUAL e FEDERAL 3.114 
MAIS MEDICOS 242 
MUNICIPAL 22.653 
PARCEIRA 41.754 
TOTAL 80.385 

 

 

 

 

  

 

AHM e HSPM 

15,7% 

Estadual e 
Federal 

3,9% 

Municipal 

28,2% 

Mais médicos 

0,3% 

Parceira 

51,9% 80.385 
servidores 
em janeiro 

81.972 81.979 

81.210 
81.199 

80.729 

79.951 80.035 

79.831 
79.699 

79.983 
80.164 

80.385 

Fev
2015

Mar
2015

Abr
2015

Mai
2015

Jun
2015

Jul
2015

Ago
2015

Set
2015

Out
2015

Nov
2015

Dez
2015

Jan
2016

Total servidores na rede

0,01% 

-0,9% 
-0,01% 

-0,6% 

-1% 0,11% 
-0,25% -0,17% 0,36% 

0,23% 
0,28% 

Média = -0,18% 
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2.1. Funcionários efetivos e de organizações sociais  

 

2.2. Quadro funcional SMS: Principais cargos 

 

 

Principais cargos: Quadro funcional Dezembro/15 Janeiro/16 Variação 
Agente Comunitário de Saúde 7.621 7.645 0,3% 
Assistente de Gestão de Políticas Públicas 4.454 4.545 2,0% 
Auxiliar de Enfermagem 15.831 15.803 -0,2% 
Cirurgião Dentista 2.014 2.020 0,3% 
Enfermeiro 6.813 6.821 0,1% 
Médico 13.004 13.028 0,2% 
Demais cargos 30.427 30.523 0,3% 
TOTAL 80.164 80.385 0,3% 

41.481 
41.401 

41.244 41.291 
41.106 

40.344 
40.528 

40.744 
40.868 

41.037 

41.357 

41.754 

O.S.

23.533 23.575 23.527 23.554 
23.353 

23.239 
23.142 

23.026 
22.931 22.877 22.797 

22.653 

Fev
2015

Mar
2015

Abr
2015

Mai
2015

Jun
2015

Jul
2015

Ago
2015

Set
2015

Out
2015

Nov
2015

Dez
2015

Jan
2016

Municipal

7.645 
(9%) 

4.545 
(6%) 

15.803 
(20%) 

2.020 
(3%) 

6.821 
(8%) 

13.028 
(16%) 

30.523 
(38%) 

Ag. Comunit. Saúde

AGPP

Aux. Enf.

Cir. Dentista

Enfermeiro

Médico

Demais

0,1% 

-1,9% 

Total: 80.385 

Média = -0,3% 

Média = 0,1% 

0,2% -0,2% 0,1% -0,9% 
-0,5% 

-0,4% -0,5% 
-0,4% -0,2% 

-0,3% -0,6% 

-0,2% 

-0,4% 

-0,4% 

0,5% 
0,5% 

0,3% 
0,4% 

0,8% 

1% 
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2.3. Autarquia Hospitalar Municipal: Principais cargos por lotação 

 

Principais Cargos: Autarquia Hospitalar Municipal Dezembro/15 Janeiro/16 Variação 
Assistente de Gestão de Políticas Públicas 1.784 1.784  
Auxiliar de Enfermagem 4.744 4.697 -1% 
Enfermeiro 1.553 1.544 -0,6% 
Medico 2.562 2.517 -1,8% 
Técnico em Enfermagem 1.483 1.491 0,5% 
Demais 2.729 2.723 -0,2% 
TOTAL 14.855 14.756 -0,7% 

 

2.3.1. Evolução do quadro funcional da Autarquia Hospitalar Municipal 

 

 

 

 

1.784 

4.697 

1.544 

2.517 

1.491 

2.723 

AGPP Aux. Enf. Enfermeiro Médico Téc. Enf. Demais

16.567 16.654 

16.081 16.157 16.098 
15.891 

15.755 

15.455 
15.278 

14.957 
14.855 

14.756 

Fev
2015

Mar
2015

Abr
2015

Mai
2015

Jun
2015

Jul
2015

Ago
2015

Set
2015

Out
2015

Nov
2015

Dez
2015

JAN
2016

Total funcionarios AHM

0,5% 
-3,4% 0,5% -0,4% 

-1,3% 

-1,9% 
-0,9% 

-1,1% 
Média = -1,04% -2% 

-0,7% -0,7% 
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2.4. Médicos por vínculo de contratação 

 
Vínculo AT. Básica AT. Hospitalar Gestão Urg. e Emerg. Vigilância Mov. Total 

Autarquia 2 916 12 88  1 1.019 
Estadual 348 8 39 

 
8 3 406 

Federal 11 1 3 
 

1 1 17 
Hspm 

 
427 

  
 

 
427 

Mais Médicos 237 
   

 4 241 
Municipal 1.742 1.345 609 184 222 35 4.137 
Parceira 4.424 885 

 
1.310  162 6.781 

TOTAL 6.764 3.582 663 1.582 231 206 13.028 

 

 

AHM & HSPM 

11% 

Federal e Estadual 

3% 

Mais médicos 

2% 

Municipal  

32% 

Parceira 

52% 13.028 
TOTAL DE 

MÉDICOS NA REDE 
EM JANEIRO 

13.497 13.487 

13.256 13.239 

13.090 

12.886 

13.006 12.962 12.970 
13.018 13.004 

13.208 

Total médicos na rede

225 

244 245 246 248 249 248 
245 244 244 245 

241 

Fev
2015

Mar
2015

Abr
2015

Mai
2015

Jun
2015

Jul
2015

Ago
2015

Set
2015

Out
2015

Nov
2015

Dez
2015

Jan
2016

Mais médicos

-0,1% 

-1,7% 

-0,1% 
-1,1% 

-1,6% 0,9% -0,3% 0,1% 

8,4% 

-0,4% -1,2% 
0,4% 0,4% 0,8% 0,4% 

-0,4% Média = 0,7%  

Média = -0,2% 

0,4% 

0,4% -0,1% 
1,6% 

-1,6% 
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