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1. Unidades 
 Atenção 

Básica 
Atenção 

Hospitalar 
Gestão 

Urgência e 
Emergência 

Vigilância 
em saúde 

Total 

AHM 

 
11 1 17 1 30 

CRS CENTRO 23 
 

1 2 1 27 
CRS LESTE 180 

 
11 4 7 202 

CRS NORTE 155 
 

7 3 6 171 
CRS OESTE 50 

 
4 1 2 57 

CRS SUDESTE 173 
 

8 6 5 192 
CRS SUL 192 

 
7 4 5 208 

GABINETE 

 
2 8 

 
3 13 

HOSPITAIS MUNICIPAIS 

 
5 

   
5 

HSPM 

 
1 

   
1 

SAMU SEDE 

  
1 130 

 
131 

Total  773 19 48 167 30 1.037 

 

 

 

*A diminuição no quadro de unidades da rede apresentado em março de 2016, é 

devido à desativação de alguns serviços que não possuem CNES. O sisrh está passando por 

adequações em sua lista de unidades a fim de deixar padronizada com a lista da CEINFO. 

Atenção 
 básica 

74,5% 
Atenção 

hospitalar 

1,8% 

Gestão 

4,6% 

Urgência e 
Emergência 

16,1% 
Vigilância em 

saúde 

2,9% 

indireta

direta

1.037 
unidades 

1.074 1.074 1.070 

1.037 

Janeiro Fevereiro Março Abril

Unidades na rede

-0,4% 

-3,1% 
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2. Quadro funcional 

 AHM 
HSPM 

Estadual 
Federal 

Mais  
Médicos 

Municipal Parceira Total 

AHM 9.560 10 
 

3.174 1.849 14.593 
CRS CENTRO 0 21 1 486 1.166 1.674 
CRS LESTE 0 749 61 2.940 6.970 10.720 
CRS NORTE 1 650 44 2.705 6.738 10.138 
CRS OESTE 1 196 1 1.434 1.933 3.565 
CRS SUDESTE 2 775 55 3.199 6.573 10.604 
CRS SUL 1 530 77 2.432 11.588 14.628 
GABINETE 10 29 

 
3.108 

 
3.147 

HOSP MUNICIPAIS 69 3 
 

261 5.189 5.522 
HSPM 2.797 1 

 
159 

 
2.957 

SAMU 0 4 
 

2.002 1 2.007 
S/ info* 5 72 6 265 1.065 1.413 
Total  12.446 3.040 245 22.165 43.072 80.968 

*S/ info são os funcionários em movimentação de unidade ou sem  informação no sistema. 

 

  

*Crescimento da força trabalho sendo impulsionada pelos funcionários de Organização Social 

AHM e HSPM 

15,4% 

Estadual e 
Federal 

3,8% 

Municipal 

27,4% 

Mais médicos 

0,3% 

Parceira 

53,2% 80.968 
funcionários 

em ABRIL 

80.385 

80.571 

81.090 

80.968 

Janeiro Fevereiro Março Abril

Total funcionários
na rede em 2016

0,2% 

0,6% 
-0,2% 

Média = 0,2% 
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2.1. Funcionários efetivos e de organizações sociais  

 

*Por média aritmética simples é possível prever que em junho de 2016 o 

número de profissionais de Organizações Sociais será o dobro que os 

funcionários Municipais. 

2.2. Quadro funcional SMS: Principais cargos  

 

 

Principais cargos: Quadro funcional Jan Fev Mar Abr Variação 
Agente Comunitário de Saúde 7.645 7.700 7.748 7.709 0,8% 
Assistente de Gestão de Políticas Públicas 4.545 4.584 4.557 4.523 -0,5% 
Auxiliar de Enfermagem 15.803 15.771 15.901 15.859 0,4% 
Cirurgião Dentista 2.020 2.035 2.054 2.034 0,7% 
Enfermeiro 6.821 6.831 6.876 6.867 0,7% 
Médico 13.028 13.088 13.159 13.135 0,8% 
Demais cargos 30.523 30.562 30.795 30.841 1% 
Total 80.385 80.571 81.090 80.968 0,7% 

41.244 41.291 
41.106 

40.344 
40.528 

40.744 40.868 41.037 
41.357 

41.754 

42.190 

43.006 43.072 43.224 43.377 

Parceira / O.S.  

Projeção: maio - junho 

23.527 23.554 
23.353 

23.239 23.142 
23.026 22.931 22.877 22.797 

22.653 
22.521 

22.305 
22.165 

22.051 
21.937 

ABR
2015

MAI
2015

JUN
2015

JUL
2015

AGO
2015

SET
2015

OUT
2015

NOV
2015

DEZ
2015

JAN
2016

FEV
2016

MAR
2016

ABR
2016

MAI
2016

JUN
2016

Efetivo / Municipal 

Projeção: maio - junho 

7.709 
(10%) 4.523 

(6%) 

15.859 
(20%) 

2.034 
(2%) 

6.867 
(8%) 

13.135 
(16%) 

30.841 
(38%) Ag Comunit Saúde

AGPP
Aux Enfermagem
Cirurgião dentista
Enfermeiro
Médico

Total: 80.968 

0,1% 

-1,9% 

Média = -0,5% 

Média = 0,4% 

0,1% 
-0,9% 

-0,5% 
-0,4% -0,5% -0,4% -0,2% -0,3% -0,6% 

-0,4% 

0,5% 0,5% 0,3% 0,4% 
0,8% 1% 

1,9% 

-0,6% 

1% 

-1% -0,6% 

0,2% 
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2.3. Evolução do quadro funcional da Autarquia Hospitalar Municipal 

 

 

2.3.1. Principais cargos: AHM 

 

Principais Cargos: AHM Março Abril Variação 
Assistente de Gestão de Políticas Públicas 1.769 1.762 -0,4% 
Auxiliar de Enfermagem 4.682 4.669 -0,3% 
Enfermeiro 1.545 1.550 0,3% 
Medico 2.478 2.447 -1,3% 
Técnico em Enfermagem 1.483 1.481 -0,1% 
Demais 2.717 2.684 -1,2% 
Total 14.674 14.593 -0,6% 

 

2.3.2. Funcionários por área de atividade: AHM 

 

Funcionários por área de atividade: AHM 

Atenção Hospitalar 10.969 

Gestão 434 

Urgência e Emergência 3.190 

Total 14.593 

 

 

16.081 16.157 16.098 

15.891 
15.755 

15.455 
15.278 

14.957 
14.855 

14.756 
14.581 

14.674 14.593 

Abr
2015

Mai
2015

Jun
2015

Jul
2015

Ago
2015

Set
2015

Out
2015

Nov
2015

Dez
2015

JAN
2016

FEV
2016

MAR
2016

ABR
2016

Total funcionários AHM

0,5% 
-0,4% 

-1,3% 

-1,9% 
-0,9% 

-1,1% 

Média = -0,8% 

-2% 

-0,7% -0,7% 
-1,2% 0,6% -0,6% 

3% 

Gestão 

75% 
Atenção 

Hospitalar 

22% 
Urgência e 

Emergência 
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2.4. Médicos por vínculo de contratação 

 

Vínculo 
Atenção 
Básica 

Atenção 
Hospitalar 

Gestão 
Urgência e 

Emergência 
Vigilância 
em Saúde 

Mov. Total 

Autarquia 
 

861 15 83  2 961 
Estadual 333 6 37 

 
8 8 392 

Federal 9 1 3 
 

1 
 

14 
HSPM 

 
439 

  
 

 
439 

Mais Médicos 238 
   

 6 244 
Municipal 1.680 1.308 593 180 212 48 4.021 
Parceira 4.647 886 

 
1.368  163 7.064 

TOTAL 6.907 3.501 648 1.631 221 227 13.135 

 

 

 

 
 

AHM & HSPM 

10,7% 

Federal e 
Estadual 

3,1% 

Mais médicos 

1,9% 

Municipal  

30,6% 

Parceira 

53,8% 13.135 
Total de médicos 

na rede em 
ABRIL 

13.028 

13.088 

13.159 
13.135 

Médicos na rede

242 242 

245 245 

Janeiro Fevereiro Março Abril

Mais médicos

0,5% 

Média = 0,3 

-0,2% 

1% 

0,5% 
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