.
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

MANUAL DE ORIENTACAO DE
CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS
NO AMBITO DA SMS

LEGISLACAO, EVENTOS DE CAPACITACAO €
FORMACAO, PROMOCAO E PROGRESSAO.

< =
Ny goR oY 5
™" SAUDE






= CIDADE DE

'S SAO PAULO

SAUDE

BRUNO COVAS
Prefeito de Sao Paulo

EDSON APARECIDO DOS SANTOS
Secretario Municipal da Saude

EDJANE MARIA TORREAO BRITO
Secretario Adjunto

ARMANDO LUIS PALMIERI
Chefe de Gabinete

JANE ABRAHAO MARINHO
Coordenacao de Gestao de Pessoas

CLAUDIA DE CRESCENZO
Diretoria de Desenvolvimento de Carreiras







SUMARIO

INTRODUGAD ......oovvreerenerernsesesesessssesssesssssssesssesassessssssssssssssessssesssessssesssesssssssesssssssesssesssssesessssasseses 07
CONSIDERAGOES GERAIS .......eoeeeerereesrensssssesssessessssssasssessssssessassssssassssssssssssasssssssssssssassssssasssnssans .. 07
AVALIAGAQ DE DESEMPENHO .......ceoevereeerecserssessasssssssssesssssssssssssassssssassssssassssssasssssssssssssassssssasssnssans n
FORMAGAQ/CAPACITAGAD ......cuoveeeerereeeeeesesessssessssesssassessesesssssssssssssssssssssssssessessssssssssssssssssssesssssesasseses 12
CRITERIOS APLICADOS PARA 0 DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS ........ouvvecreerrenesessensassesssessesssessassans 13

PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS NiVEL SUPERIOR
DO QUADRO DA SAUDE - LEi N°14.713/08 ......ceeurrueeereesneresesessessessessessesssssessessesssssssssssssassssessessesses 18

PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS NiVEL SUPERIOR

NAO SAUDE - LEINMOTA.59T/08 ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseesesessasemsasessssessaseseseseasesessetessesenseseseeessesenenens 18
QUADRO DA SAUDE - QS = LEINNOTE.T22/T5 eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeseasesensesesesessesensesemsesemsesessessnsssemsnns 18
QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - QAA - Lein®16.119/15 .......ccccuvuenneeee. 19

QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E
GEOLOGIA - LEI NP TB.4T14/T6 ....uueeenrncrrriinnisisnisisisesisssisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssessssans 19

PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS NiVEL MEDIO €

MEDIO TECNICO DA SAUDE - LeiS N°13.748/04 @ 14.713/08 «..nneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesenesesesesesssemsasenens 20
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS NiVELBASICO - Lein®13.652/04 «...eeeueemeeeeeeeeeeeeenne. 23
PROMOCAO POR ANTIGUIDADE E POR MERECIMENTO .......eeeueeeecrrecnrssesessesssssssssssessesesssssssssssssesessesessenes 25

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesemsesesesessasemsasemsssemsasessasensasenssseassseseasensasensaseesanessanenen 29







= CIDADE DE

SAO PAULO

Introducao:

Este manual apresenta as informacoes dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios -
PCCS dos servidores municipais da Cidade de Sao Paulo, e dos Quadros de Analistas da
Administracao Publica Municipal e da Saude e as legislag6es subsequentes.

Visa informar todos os eventos que poderao ocorrer no processo de valoriza¢ao dos
servidores por meio da Progressao Funcional e Promoc¢do, nos trés niveis de
escolaridade: Basico, Médio e Superior.

Consideracoes gerais:

Carreira:

A origem da utilizacdo desse termo remonta ao século IX, referindo-se entao a
sucessao de postos de trabalho que o individuo ocupava até sua aposentadoria
(DUTRA, 1996).

Com a evolucao da sociedade observou-se varias modificacdes no entendimento
desse conceito.

Mais do que apenas a sucessao de postos de trabalho, hoje a carreira é considerada
como um sistema que pode contribuir para integrar as necessidades de
desenvolvimento das pessoas com as da organizacao.

Carreira é uma sequéncia de atitudes e comportamentos, associada com
experiéncia e atividades, relacionadas ao trabalho durante o periodo de vida de uma
pessoa (HALL, 1976).

No lugar de um simples agregado de cargos e saldarios e previsto no planejamento
estratégico da organizacao, o debate de carreira e seus instrumentos necessitam a
assuncao de compromissos programaticos, a escolha de modo de gestao, a opcao por
um processo dinamico.

Vale lembrar que o projeto pessoal de carreira consiste numa apropriacao da
construcao da propria histoéria profissional, que implica numa constante avaliacao de si
mesmo, um processo de criacdo de competéncias direcionado para a realizacao de uma
identidade profissional.

Carreira no servico publico (municipio/estado)

A carreira no servico publico obedece ao dispositivo constitucional previsto no art.
39, alterado pela Emenda Constitucional n®19 de 1998 que diz:

“Art.39. AUnido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao, no ambito
de sua competéncia, regime juridico Unico e plano de carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundacoes publicas. § 1° A fixacao
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dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratadrio
observara: | - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira: Il - os requisitos para a investidura: Ill - as
peculiaridades dos cargos”.

A constituicao Federal da o norte para a construcao, estruturacao e formatacao da
carreira dos servidores publicos, em obediéncia aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e ainda de que o
administrador publico s6 pode fazer o que a legislacdao permite, diferentemente do
administradordainiciativa privada,

Novos modelos de gestao do Estado, que déem conta das mudancas cada vez mais
rapidas nas demandas dos cidadaos e na forma de atender a essas demandas, devem
contar com profissionais com perfis mais flexiveis, em carreiras que absorvam essas
mudanc¢as e que permitam aos funcionarios aprender e desenvolver-se
continuamente.

Neste contexto, a educacao permanente é uma importante estratégia para
aprimoramento dos processos de trabalho por meio de capacitacoes voltadas para a
melhor qualificacao do ambiente e do trabalhador.

Carreira nainiciativa privada (CLT)

A Carreira na iniciativa privada é totalmente definida pela administracao da
organizacao, na perspectiva atual com relacao a gestdo da carreira que tende a
substituir os modelos tradicionais, centrados basicamente no cargo ou tarefa, por
modelos que conciliem as necessidades organizacionais e as competéncias
individuais, estimula e da suporte para o futuro profissional de seus colaboradores,
identifica e potencializa as competéncias individuais na pratica profissional, melhora a
comunicacao entre a instituicao e o profissional, fomenta qualificacao e
aprimoramento, trabalha com a diade desempenho/competéncias, implementa a
lideranca nas equipes e nos gestores, planeja processos de sucessao e analisa as
situacoes de absenteismo e reabilitacdo, encaminhando as possibilidades de
resolucao e atuacao do colaborador em questao. Este é um dos desafios da
organiza¢ao moderna, preocupada com o aprimoramento de suas politicas de gestao
das pessoas.

Muitas empresas mistas tem adotado um plano de classificacao e avaliacao de
carreiras, desempenho e competéncias, isto é, um instrumento de administracao de
gestao de pessoas que estabelece a estrutura de cargos e carreiras, a descricao, a
avaliacdo, as competéncias e o desempenho de cada cargo. Este processo da suporte a
politica de atracao e retencdo de talentos, atuando de forma determinante nos
processos de recompensa, evolucao funcional e desenvolvimento.
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Contexto Ministerial

0 Ministério da Saude estimula a instituicao de planos de carreira, cargos e salarios
nos estados, municipios e distrito federal.

Estabelece assim uma politica de gestao do trabalho articulada, compatibilizando as
diferentes realidades sociais e institucionais.

As Diretrizes para Planos de Cargos e Carreira do SUS devem ser um instrumento que
visa regular as relacdes de trabalho e o desenvolvimento do trabalhador, bem como a
consolidacdo da carreira como instrumento estratégico para a politica de recursos
humanos no Sistema.

A politica de recursos humanos para o SUS é um eixo estruturante e deve buscar a
valorizacao do trabalho e dos trabalhadores de saude, o tratamento dos conflitos, a
humanizacao das relacoes de trabalho.

As Secretarias Estaduais e Municipais de Saiude devem envidar esforcos para a
criacao ou fortalecimento de estruturas de Recursos Humanos, objetivando cumprir
um papel indutor de mudancas, tanto no campo da gestao do trabalho, quanto no
campo da educac¢ao na saude.

Para fazer frente a esses desafios, o Ministério da Saude instituiu através da
Portaria/GM n° 2. 261, de 22/09 de 2006, (DOU n° 185, de 26 de setembro de 2006), o
Programa de Qualificacao e Estruturacao da Gestao do Trabalho e da Educacao no SUS -
ProgeSUS, programa de cooperacao técnica e financeira com estados e municipios,
voltado para o fortalecimento das estruturas de gestao do trabalho e da educacao no
SUS, visando a sua efetiva qualificacao.

Em 2011 o ProgeSUS foi reformulado ampliando sua atuacao, fortalecendo sua
interface no eixo de democratizacao das relacdes de trabalho e no eixo de valorizacao
de praticas inovadoras. Preconiza os seguintes eixos para o processo de gestao de
trabalho e carreira:

Eixos:

1 - Valorizacdao de prdaticas inovadoras em gestao do trabalho na saude:
financiamentos de projetos;

2 - Democratizacdo das relacdoes de trabalho em saude: assessoria técnica e
financeira com o objetivo de ampliar os espacos de negociacdao entre gestores e
trabalhadores;

3 - Qualificacao dos trabalhadores do setor de gestao do trabalho e da educacao na
saude: cursos de especializacao e aperfeicoamento em gest3do do trabalho e educacao
na saude com foco no nivel médio e superior;

4 - Sistemas de Informacao: desenvolvimento de ferramenta para armazenamento
deinformacoes sobre a for¢a de trabalho em saude, visando a identificacdo, projecdo e
dimensionamento da for¢a de trabalho em todos os niveis.
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Contexto Estadual

A Lei Complementar n®1.157 de 02/12/2011instituiu o Plano de Cargos, Vencimentos,
e Salarios, organizando as classes dos servidores das secretarias do Estado de Sao
Paulo, de acordo com a complexidade das atribuic6es, os graus diferenciados de
formacao, deresponsabilidade e de experiéncia profissional, que se encontra.

Introduz o conceito de cargos multifuncionais, ou seja, uma mesma denominacao de
cargo para abrigar diversas categorias profissionais de mesmo nivel salarial.

Contexto Municipal

Os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores municipais da Cidade de Sao
Paulo assim como os Quadros de Analistas da Administracdao Publica e da Saude visam
avalorizacao dos profissionais.

O plano de carreira é um investimento no profissional, buscando preservar os
talentos presentes no corpo de funcionarios. Tem duas dimensoes:

1. FORMACAO: Processo permanente e deliberado de aprendizagem com o
proposito de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, criacao de
conhecimento einovacao.

2. POLITICA REMUNERATORIA: Processo permanente e deliberado de evolucdo de
remuneracao, através dos eventos de progressao funcional e promocao, tendo como
ferramentas a avaliacdao de desempenho, capacitac6es validadas e referendadas.

Configuracado das carreiras instituidas pelos PCC's:

Da administracao direta

As carreiras de profissionais de Nivel Superior sao constituidas por trés niveis,
contendo o Nivell e o Nivel llde cinco Categorias e o Nivel lll de trés Categorias.

As carreiras de nivel Médio sao constituidas por dois Niveis, contando o Nivel | com
dez Categorias e o Nivel Il com cinco Categorias.

As carreiras de nivel Basico sao constituidas por dois Niveis, tendo cinco Categorias
em cada Nivel.

As carreiras do Quadro de Analistas da Administracao Publica sao constituidas por
quatro Niveis, contendo o Nivel | e Il com cinco Categorias, Nivel Ill com quatro
Categorias e o Nivel IV com trés Categorias.

As carreiras do Quadro da Saude e dos profissionais de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia sao constituidas por Niveis e Categorias, A do Analista e
profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia tem quatro Niveis
sendoolell comcinco Categorias, o Nivel Ill com quatro Categorias e o Nivel IV com trés
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Categorias. Ado Assistente tem trés Niveis sendo o | com dez Categorias, o Il com cinco
Categorias e o lll com duas Categorias. Foi criada a carreira do Nivel Basico da Saude,
denominada como Agente de Saude. Esta carreira tem trés niveis, todos com cinco
categorias cada.

Da administracaoindireta

0 Quadro da Saude alterou o regime juridico dos empregados publicos regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, os quais passam a ser submetidos ao
regime estatutario instituido pela Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, na qualidade
de servidores publicos estatutarios.

As atribuicoes dos titulares de cargos, a remunera¢do, o ingresso na carreira, o
estdgio probatdrio, o desenvolvimento na carreira e as jornadas de trabalho
observarao, no que couber, as previsoes legais estabelecidas para os servidores
efetivos da Administracao Direta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Desenvolvimento nas carreiras

Dar-se-a por meio da Progressao Funcional ou pela Promocao, sendo o instituto pelo
qual os servidores publicos desenvolvem-se nas carreiras a que pertencem, mudando
de categoria oude nivel, respectivamente, alterando o padrao de vencimentos.

PROGRESSAO FUNCIONAL - é a passagem do servidor da categoria em que se
encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da
respectiva carreira, em razao de tempo na categoria (QAA e QS), resultado da avaliacao
dedesempenho, associado a, capacitacao e atividades (PCCSs).

PROMOCAD - é a elevacado do servidor na carreira de um nivel para o imediatamente
superior, em razao de tempo na categoria, resultado da avaliacdao de desempenho
associado a capacitacao (QAA e QS) e atividades (PCCSs).

€ uma condicdo estar enquadrado na Gltima categoria de cada nivel da respectiva
carreira.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Uma politica de avaliacao de desempenho representa uma ferramenta importante
para o desenvolvimento e alinhamento de objetivos individuais e das equipes as
metas da organizacado, implica no maior envolvimento dos funciondrios, os quais
passam a se sentir pessoalmente responsaveis pelo desempenho da organizacao.
Integra a politica de capacitacao, oferecendo oportunidades de desenvolvimento aos
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profissionais nas areas. Divulga amplamente as metas estabelecidas e participa do
planejamento e desenvolvimento das carreiras. € um instrumento sistematico de
mobilizacao e comprometimento dos empregados com as metas estabelecidas para
atingir os objetivos estratégicos. Como resultado desse processo participativo, cada
equipe tem como conhecer de que forma o seu trabalho contribui para o atendimento
as metas.

Na Prefeitura da Cidade de Sao Paulo, é um processo continuo de acompanhamento
sobre o desempenho dos servidores, do ponto de vista individual, coletivo e
institucional. E uma avaliacdo 360°, orientada e monitorada pela Secretaria de Gestao -
SG.

Na dimensao individual inclui o individuo, o gestor e sua equipe. A avaliacao
institucional envolve o usuario do sistema de salde, as metas e as condicoes de
trabalho. Na dimensao institucional (ou de um grupo) fortalece o trabalho em equipe e
facilita o estabelecimento de metas, tornando a avaliacdao mais objetiva. Permite o
exercicio da autocritica, a analise do processo de trabalho em equipe, independente-
mente do regime juridico, sendo uma via de mao dupla mao o desenho de um plano de
trabalho ou metas com ac6es que integram projetos e ou processos e a andlise das
condicoes de trabalho na execucao das acoes e atividades.

0 Programa de Registro de Avaliacdo de Desempenho - PRAD é um programa
informatizado para lancamento da pontuacdo atribuida a cada instrumental da
Avaliacao de Desempenho (IAD). Esta ferramenta foi desenvolvida para captar e
calcular automaticamente a pontuacao final da avaliacao.

A insercdao da pontuacdao de cada servidor da unidade no programa é de
responsabilidade do digitador.

0 ciclo de avaliacao de desempenho é anual; inicia com a elaboracado e publicacao
das metas, depois com as captacoes de avaliacdo dos usudrios (trimestral) e,
finalizando, com a aplicacao da avaliacao individual, gestor, equipe e condicoes de
trabalho.

FORMACAO/CAPACITACAO

Sao eventos que aprimoram, atualizam o profissional na sua atividade cotidiana da
SMS, contribuindo como insumo para o crescimento na carreira (curso/seminario/
congresso/oficina/atividade).

Para compor a pontuacdo ou a carga horaria dos eventos de carreira os cursos
poderado ser validados, referendados, além das atividades, conforme tabelas anexas e
legislacao especifica vigente, devendo estar correlacionados com a area de atuacao.




= CIDADE DE

T} SAO PAULO

Cadastramento de cursos e atividades - Modulo Il - SIGPEC

€ o sistema para cadastramento de cursos validados, referendados e atividades,
que deverao ser inseridos anualmente. A area promotora é responsavel pelo
cadastramento dos servidores que concluiram os cursos validados. Este banco informa
apontuacdo ou a carga horaria para os eventos de progressao funcional e promocao, de
acordo com a legislagao especifica.

Afastamento para participacao em congresso, certames desportivos, culturais ou
cientificos.

€ uma das possibilidades de qualificacao profissional, observando a pertinéncia da
participacao com a atividade exercida pelo profissional, podendo ser com 6nus ou sem
para a municipalidade. Deve-se utilizar o “Manual de Afastamento” que subsidia as
areas de gestao de pessoas nos procedimentos, legislacoes, fluxos, normas e rotinas
(também disponivel no portal da COGEP/SMS). 0 ato administrativo para o afastamento
poderd ser por processos individuais ou por portarias coletivas, utilizando o SEl.

CRITERIOS APLICADOS PARA 0 DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

De acordo com cada Plano de Carreira:

* Tempo minimo de 18 meses a 2 anos na Categoria (efetivo exercicio);

* Resultado da Avaliacdo de Desempenho (média obtida na categoria);

* Capacitacdo: cursos correlacionados com a area de atuacao, respeitando as
atribuicoes gerais e especificas previstas em lei;

* Atividades: desenvolvidas pelo servidor durante sua permanéncia na categoria de
acordo com a tabela.

Progressao funcional - escala de pontuacao - PCCSs

1°. Avaliacdo de Desempenho: até o maximo de 50 (cinquenta) pontos;

2°. Tempo na Categoria: até o maximo de 3,66 (trés inteiros e sessenta e seis
centésimos) pontos por ano, apurado a partir de 1° de janeiro do ano em que o servidor
for progredido até dia 31 de dezembro do exercicio imediatamente anterior,

totalizando no minimo 730 dias de efetivo exercicio ou considerar a data do ultimo
evento de carreira até totalizar 18 meses, conforme legisla¢des vigentes.);

3°. Cursos de Capacitacao e Atividades: até o maximo de 15 (quinze) pontos, sendo
computados os cursos/atividades realizados a partir de 1° de janeiro do ano em que o
servidor foi progredido até as conclusdes ocorridas até 31 de dezembro do exercicio
imediatamente anterior.
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PROGRESSAO FUNCIONAL - PORTARIA 097/10 - SMG/G - TABELA “A”
Pontuacao fixa para cursos validados pela PMSP

Cadigo Cursos Cursos N° Pontos Pontuacao
Validados - CV por curso Maxima
Congressos/Palestras/Seminarios/
cvo1 n 1
Encontros/Conferéncias
V02 Cursos de qualificacao profissional 5
com carga horaria até 15h
VO3 Cursos de qualificacao profissional 3
com carga horaria de 16 a 30h
cVoa Cursos de qualificacao profissional 4
com carga horaria de 313 40h
Cursos de qualificacao profissional
CVos com carga horaria de 41a 50h > 15 pontos
CVOE Cursos de qualificacao profissional 6
com carga horaria de 51a 60h
Vo7 Cursos de qualificacao profissional 2
com carga horaria de 61a 80h
cvos Cursos de qualificacao profissional 8
com carga hordria de 81a 120h
Vo9 Cursos de qualificacao profissional 9
com carga horaria acima de 120h




Codigo Cursos N° Pont
Referendados - Cursos de Capacitacao ontos

CR

Pontuacao
por curso Maxima

Congressos/Palestras/Seminarios/
CRO1 n 1
Encontros/Conferéncias

Cursos de qualificacdo ou
CRO2 aperfeicoamento profissional - 1
8 a15h

Cursos de qualificacao ou
CRO3 aperfeicoamento profissional - 2
20 a 39h

Cursos de qualificacao ou
CRO4 aperfeicoamento profissional - 3
40 a 59h

Cursos de qualificacao ou
CRO5 aperfeicoamento profissional - 4
60 a 79h

Cursos de qualificacao ou
CRO6 aperfeicoamento profissional - 5
acima de 79h

CRO7 Curso Nivel Médio (¥) 6

8 pontos

CROS8 Curso Nivel Médio Técnico (**) 6

Cursos Sequenciais de Educacao

CRO9 . 6
Superior

CR10 Cursos de Graduacao Superior 7

CRM Po6s-Graduacao/Lato Sensu 6

CR12 Po6s-Graduacao/Stricto Sensu: 8
Mestrado

CR13 P6s-Graduacao/Stricto Sensu: 8
Doutorado

CR14 Pé6s-Graduagao/Stricto Sensu: 8

Pos-Doutorado




Cédigo . . .
Atividade (nao remuneradas 0
Atividade - a1 AtV192%8 ‘ ) N Fontos
ATO1 Supervisao de Estagio (CIEE) 2 por ano
ATO2 Instrutoria: cursos com carga horaria | 1 (por curso
de 4 a 12h (s6 validados) realizado)
ATO3 Instrutoria: cursos com carga horaria | 2 (por curso
superior a 12h (s6 validados) realizado)
Palestrante (representando o 1(por
AT04 < s .
municipio) palestra)
Apresentacao de Trabalho em 1(por apre-
ATO05 . .. .
Congresso/Seminario sentacao)
Membro da CIPA -
AT06 Mandato de 1(um) ano 2 (por ano)
(Ato de posse)
Brigada de incéndio em unidade
ATO07 municipal 1(por ano)
(Curso de brigada)
Comissbes d de trabalh 1(por
ATOS | o remunerados-publicado nooC | =589/
u publi grupo)
ATO09 Publicacdes: autoria de livro 3 (por livro)
Publicacées: artigo de livro ou 2 (por livro/
AT10 . . ;
co-autoria de livro artigo)
ATTT Publicac6es: artigos revistas 1 (por artigo)

cientificas

Pontuacao
Maxima

5 pontos




PROMOCAO - PORTARIA 096/10 TABELA “3" - TITULOS

Titulos de atividades

de educacao
continuada

Documento
comprobatoério

Carga horaria

Considerado para

1. Cursos de Pos-
graduacao
(Especializacao,
Mestrado,
Doutorado)

Certificado de
conclusao, titulo.

Constante do
certificado, titulo ou
histérico com no
minimo 360 horas.

Promocao do NI para
o NII-NB, NM, NM

Saude, NS, NS Saude,
QAA e QS; promocao
do NIl para o NIII-NS,
NS Saude, QAA e QS.

Créditos em cursos
de pés-graduacao,
apresentacao de
histérico escolar que
especifique a carga
horaria.

Constante do
histérico escolar.

Promocao do NI para
o NII-NB, NM, NS, NM
Saude, NS Saude,
QAA e QS.

2. Graduacao (nao
exigida para
provimento do cargo
efetivo) ou
licenciatura.

Diploma ou
certificado de
colacdo de grau.

Promocao do NI para
o NII-NB, NM, NM
Saude, NS, NS Saude,
QAA e QS.

3. Cursos de ensino
médio ou médio
técnico (nao utilizado
para provimento do
cargo efetivo).

Certificado de
conclusao ou
histérico escolar
unificado.

Promocao do NI para
o NII-NB, NM e NM
Saude.

4. Cursos promovidos
e validados pela
PMSP.

Certificado de con-
clusdo ou a declara-
¢do do registro de
certificado em livro
proprio fornecido
pela area promotora
do curso.

Constante do
certificado ou do

registro em sistema.

Promocao do NI para
o NII-NB, NM, NM
Saude, NS e NS
Saude.

5. Cursos externos de
extensao universita-
ria ou aperfeicoamen-
to profissional, reali-
zados pelo servidor
em instituicoes legal-
mente reconhecidas,
referendados pela
PMSP.

Certificado de
conclusao.

Constante do
certificado.

Promocado do NI para
o NII-NB, NM, NM
Saude, NS e NS
Saude.

17




iy, CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

Plano de cargos, carreiras e salarios - Nivel superior do quadro da saude - lei 14.713/2008.
Nivel superior - lei n°® 14.591/2007.

Quadro de analista da administracao - lei n° 16.119/2015.

Quadro da saude - lei n° 16.122/2015.

Quadro do engenheiro, arquitetura, agronomia e geologia - lei n® 16.414/2016.

Progressao Funcional

PCCS Nivel Superior

Cat.3
Cat.2
Cat.1

Nivel IlI

Cat.5 e |
Titulo de especializacao,

Cat. 4 mestrado o:doutoragdo com,
Cat. 3 no minimo, 360 horas
Cat. 2
Cat.1 Nivel II
Cat.5 Total de 360 horas
Cat. 4 (especializacao, extensao,

d a tinuada,
Cat.3 :til;(i:ggzz: :zc:i'::l: ciaentl'ﬁcas
Cat. 2
Cat.1 Nivel |

Escalade pontuacao progressao funcional

I - Nivel superiordo quadro dasaude
ES - Especialista em Saude;
ESM - Especialista em Saude - Médico.

Il - Nivel superior dos demais quadros da PMSP
S - especialista em administracao, orcamento e financas publicas, especialista
em desenvolvimento urbano, especialista em assisténcia e desenvolvimento social,
especialista em informacdes técnicas, culturais e desportivas, especialista em meio
ambiente.
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Nivel |

Categoria 1- S1/ ES1/ESM1

Pontos

Categoria 2 - S1/ES2/ESM2

Enquadramento automatico

Categoria 3 - S3/ES3/ESM3

57,2

Categoria 4 - S4/ES4/ESM4

58,2

Categoria 5 - S5/ES5/ESM5
Nivel I
Categoria 1- S6/ES6/ESM6

59,2

Pontos

Nivel lll
Categoria 1- S11/ ESTI/ESMT1

Categoria 2 - S7/ES7/ESM7 60,2
Categoria 3 - S8/ES8/ESM8 61,2
Categoria 4 - S9/ES9/ESM9 62,2
Categoria 5 - S10/ES10/ESM10 63,2

Pontos

Categoria 2 - S12/ES12/ESM12

64,2

Categoria 3 - S13/ES13/ESM13

65,2

Quadro de analista da administracao - Lei n° 16.119/2015.
Quadro da saude - Lei 16.122/2015.
Quadro do engenheiro, arquitetura, agronomia e geologia - Lei n°® 16.414/2016.

Cat. 3
Cat. 2
Cat.1 Nivel IV
Cat. 4 Titulo de especializacao,
Cat. 3 mestrado, doutorado e cursos
com, no minimo, 180 horas
Cat. 2
Cat.1 Nivel IlI
Cat.5 o |
Titulo de especializacao,
Cat. 4 mestrado ou doutorado com,
Cat.3 no minimo, 360 horas
Cat. 2
Cat.1 Nivel Il
Média das Cat.5 Total de 360 horas
avaliacdes de Cat. 4 (especializagdo, extensdo,
desempenho, Cat. 3 educag3o continuada,
tempo, atividades : atividades técnico cientificas
e titulos. Cat. 2
Cat.1 Nivel |




Promocao
Serao promovidos para os Niveis Il, Ill e IV da carreira respectivamente, no maximo,
30% (trinta por cento) dos titulares de cargos do nivel, considerando o total do nimero
de cargos por disciplina, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por cento) no Nivel
I. 0 diferencial de desempate serd a atividade.

Plano de cargos, carreiras e salarios

- NIVELMEDIO e MEDIO TECNICO SAUDE - Lei 14.713/2008;
- NIVEL MEDIO - AGPP e Assistente de Suporte Técnico - Lei 13.748/2004.

Enquadramento dos Cargos de Assistente Técnico de Saude

Cat.
Cat.

tempo, atividades

e titulos. Cat.
Cat.
Cat.
Cat.

20

Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.

Cat.
Cat.
Cat.

Média das Cat.
avaliacdes de Cat.
desempenho, Cat.

2

1 Nivel llI

5

4 Total de horas de cursos:
3 40 horas

2

1 Nivel Il

10

9 Total de horas de cursos:
8 60 horas

7

6 Nivel I

5

4

3

2

1
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Enquadramento dos Cargos de Assistente de Saude

Cat.2

Cat.1 Nivel IlI

Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.

Total de horas de cursos:
40 horas

= NWhL WU

Nivel 1l

Cat.
Cat.
Cat.
Cat.

Total de horas de cursos:
60 horas

Média das
avaliagdes de Cat.
desempenho,
tempo, atividades Cat.
e titulos. Cat.

Cat.

Nivel |

Nw.huumﬂooms

Cat.
Cat. 1

Enquadramento dos Cargos de Agente de Saude

Cat.5
Cat. 4
Cat.3
Cat. 2
Cat. 1 Nivel Il
Cat.5
Cat. 4 Total de horas de cursos:
Cat. 3 minimo de 40 horas
Cat. 2
Cat.1 Nivel II
Média das Cat.5
avaliacoes de *
desempenho, Cat. 4 Total de horas de cursos:
tempo, ’atividades Cat. 3 minimo de 60 horas
e titulos. Cat. 2
Cat.1 Nivel I
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PCCS Nivel Médio

Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.

== NWhHLWU

Nivel 1l

Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.

Progressao Cat.
avaliacao de Cat.
d ho,

tezspz'?ri::lo: e Cat.
atividades. Cat.

Cat.

-Nw.hmmxloo\oa

Nivel |

Escala de pontuacao - progressao funcional

| - AT - AUXILIAR TECNICO DE SAUDE.

Il - TS - TECNICO DE SAUDE.

Il - M - NiVEL MEDIO DOS DEMAIS QUADROS DA PMSP.

Nivel I

Pontos

Categoria 1- TS1/AT1/M1

Categoria 2 - TS2/AT2/M2

Enquadramento automatico
(somente para nivel médio/técnico saude)

Categoria 3 - TS3/AT3/M3

54,2

Categoria 4 - TS4/AT4/M4 55,2
Categoria 5 - TS5/AT5/M5 56,2
Categoria 6 - TS6/AT6/M6 57,2
Categoria 7 - TS7/ AT7/M7 58,2
Categoria 8 - TS8/AT8/M8 59,2
Categoria 9 - TS9/AT9/M9 60,2
Categoria 10 - TS10/AT10/M10 | 61,2
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Nivel Il Pontos
Categoria 1- TS11/AT11/MT1

Categoria 2 - TS12/AT12/M12 62,2
Categoria 3 - TS13/AT13/M13 63,2
Categoria 4 - TS14/AT14/M14 | 64,2
Categoria 5 - TS15/AT15/M15 65,2

Promocao

Serao promovidos para os Niveis Il e lll da carreira, no maximo, 30% (trinta por cento)

dos titulares de cargos do nivel, considerando o total do nimero de cargos por

disciplina, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por cento) no Nivel I.

PCCS Nivel Basico

Cat.5
Cat. 4
Cat.3
Cat. 2
Cat.1 Nivel Il
Cat.5
Cat. 4 Total de 90 horas de
Médla das Cat. 3 cursos + atividades
avaliacoes de Cat. 2
desempenho,
tempo, titulos e Cat. 1 Nivel |
atividades.
Progressao nivel basico
Nivel | Pontos
Categoria 1- B1
Categoria 2 - B2 53,2
Categoria 3 - B3 54,2
Categoria 4 - B4 55,2
Categoria 5 - B5 56,2
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Nivel Il Pontos

Categoria 1- B6

Categoria 2 - B7 57,2
Categoria 3 - B8 58,2
Categoria 4 - B9 59,2
Categoria 5 - B10 60,2

Promocao por antiguidade e promo¢ao por merecimento

Servidores efetivos nao optantes pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios.

Promocao por antiguidade

Critérios:
+ Tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal;
« Ternominimo 3 anos de efetivo exercicio no grau;

« Serao promovidos até 16% do total dos funcionarios de cada grau, em cada
classe.

Publicacodes:
» Listagem prévia: Abril;
- Listagem definitiva: Junho.

Promocao por merecimento

Passagem dos servidores efetivos de um determinado grau para o imediatamente
superior,da mesma classe.

Critérios:
+ Avaliacao de Desempenho;
« Tempo na Carreira;

- Capacitacoes e Atividades.
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PROMOCAO PORANTIGUIDADE E PROMOCAO POR MERECIMENTO

Servidores efetivos nao optantes pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios.

Promocao por antiguidade

Critérios:
+ Tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal;
« Ternominimo 3 anos de efetivo exercicio no grau;

« Serao promovidos até 16% do total dos funcionarios de cada grau, em cada
classe.

Publicacoées:
+ Listagem prévia: Abril;

- Listagem definitiva: Junho.

Promocao por merecimento

Passagem dos servidores efetivos de um determinado grau para o imediatamente
superior,da mesma classe.

Critérios:
« Avaliacaode Desempenho;
« Tempo na Carreira;

- Capacitacdes e Atividades.

Publicacdes:
 Listagem prévia: Outubro.
 Listagem definitiva: Dezembro.

Legislacao:
+ Art.100a106 Lein°13.748/04;

« Decreto 46.519/05 - Regulamenta a Promoc¢ao por Merecimento;

« Portaria 74/SMG/06 - Critérios para valoracdao e apuracdao de pontos de
capacitacoes e atividades.
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Promocao por antiguidade e promoc¢do por merecimento

Servidores efetivos nao optantes pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios.

Promocao por antiguidade

Critérios:
+ Tempode efetivo exercicio no servico publico municipal;
« Ternominimo 3 anos de efetivo exercicio no grau;

« Serao promovidos até 16% do total dos funcionarios de cada grau, em cada
classe.

Publicacées:
» Listagem prévia: Abril;

 Listagem definitiva: Junho.

Promocao por merecimento

Passagem dos servidores efetivos de um determinado grau para o imediatamente
superior,da mesma classe.

Critérios:
+ Avaliacaode Desempenho;
- Tempo na Carreira;

- Capacitacdes e Atividades.

Publicacodes:
 Listagem prévia: Outubro.
 Listagem definitiva: Dezembro.

Legislacao:
+ Art.100a106 Lein°13.748/04;

« Decreto 46.519/05 - Regulamenta a Promoc¢ao por Merecimento;

« Portaria 74/SMG/06 - Critérios para valoracdao e apuracdao de pontos de
capacitacoes e atividades.
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Pontos necessarios paraa promoc¢ao por merecimento

*DograuAparaograuB
*DograuBparaograuC
*DograuCparaograuD

*DograuDparaograuE

Nao sera promovido:

1450 pontos;
1490 pontos;
1530 pontos;
1570 pontos.

0 servidor que estiver licenciado sem vencimentos, no ano base, por periodo

igual ou superiora182 dias;

« 0 servidor que esteve, no ano base, prestando servicos por periodo igual ou

superior 3182 dias em drgaos estranhos a administracao municipal;

« Oservidor que passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, no ano base,

mediante concurso deingresso ou acesso; ou

« Oservidorque estiver em exercicio de mandato legislativo ou em chefia de Poder

Executivo.
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