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Sistema Único de Saúde - SUS

Conjunto de ações e serviços de saúde prestados por órgãos e instituições públicos 
Federais, Estaduais e Municipais.

Foi criado pela Constituição Federal de 1988 pelo texto elaborado durante a Assembléia Nacional 
Constituinte de 1987-1988 na sua 267ª. Sessão no dia 17 de maio de 1988.
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Secretaria Municipal da Saúde

A Secretaria Municipal da Saúde 
tem por finalidade realizar ações 
de promoção, proteção e 
recuperação da saúde da 
população do Município de São 
Paulo, por meio do 
Sistema Único de Saúde - SUS
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Organograma Institucional (Decreto nº 59.685 de 13 de agosto de 2020) 7
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8Secretaria Executiva de Atenção Básica, Especialidades e Vigilância em Saúde
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9Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar
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10Secretaria Executiva de Regulação, Monitoramento, Avaliação e Parcerias
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11Secretaria Executiva de Gestão Administrativa
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12Coordenadoria de Gestão de Pessoas



É a modalidade de estágio voltado para estudantes 
universitários das áreas administrativa e assistencial da 
saúde pública municipal de São Paulo.

É desenvolvido como atividade opcional, acrescida à carga 
horária regular e obrigatória, de acordo com o Decreto 
Municipal 56.760 de 08 de janeiro de 2016.

As atividades são pautadas nas prerrogativas do 
Sistema Único de Saúde e desenvolvidas nos serviços de 
saúde municipais e prédios administrativos.
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O que é o Programa de Estágio Remunerado da SMS? 13



14

Quais tipos de Serviços de Saúde posso fazer estágio?

Todos os Serviços de Saúde não administrados por Organização Social de Saúde (OS) 
e que possua servidor público para supervisão de estágio

Hospitais Municipais
Serviço Atendimento Móvel Urgência (SAMU)
Sedes Administrativas (Gabinete, CRS, STS)
Unidade Básica de Saúde (UBS)
Centro de Atenção Psicossocial (CAPS)
Coordenadoria de Vigilância Sanitária (COVISA)
Centro de Convivência e Cooperativa (CECCO)
Unidades IST/AIDS
Unidades de Saúde Bucal
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Quais áreas posso fazer estágio?

Financeiro
Comunicação
Ouvidoria
Jurídico
Informática
Gestão Pública
Saúde Pública
Planejamento 
Engenharia e Arquitetura
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Quem pode ser estagiário?

Estudantes universitários de 
todos os cursos de graduação e 
tecnologia, de acordo com o 
solicitado pelo supervisor de 
estágio.

Disponibilidade de 4 horas 
diárias de estágio.

Exercer estudos compatíveis com 
as áreas oferecidas como campo 
de estágio.
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Etapas do Recrutamento e Seleção

1) Inscrição no site do CIEE: 
www.portal.ciee.org.br

2) Aprovação na prova de conhecimento 
básicos de matemática e redação do CIEE

3) Aprovação na entrevista realizada na área 
que será realizado o estágio

4) Emissão do Contrato de Estágio pelo CIEE

5) Assinatura do contrato de estágio pelo 
CIEE, Instituição de Ensino e SMS.
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http://www.portal.ciee.org.br/
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Bolsa Auxílio

*4 horas de estágio por dia
**valores vigentes em 01/2022

R$ 897,50 – Bolsa Auxílio

+ 

R$ 193,60 – Vale Transporte 

= R$ 1.091,10
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Leis, Decretos, Portarias, Atribuições e Orientações Gerais

Lei Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008 
Nova Legislação Específica Sobre Estágio

Decreto Municipal 56.760 de 08 de janeiro de 2016 

Portaria Nº 348/2020  
Coordenadores Setoriais do Programa de Estágio Remunerado

Decreto Nº 59.685 de 13 de Agosto de 2020  
Reestruturação da SMS

Cartilha do Programa de Estágio Remunerado da SMS

E-book do Programa de Estágio Remunerado da SMS

Clique Aqui e baixe esses arquivos
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https://drive.google.com/drive/folders/1dsY7edWqrOSKRa9sp3VsYpgaEpo3y8lc?usp=sharing
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Diferenciais do Programa de Estágio da SMS

Formação Multidisciplinar, o que agrega diferencial na sua formação profissional

Contato direto com profissionais experientes em saúde pública, gestão de negócios e gerenciamento de 
projetos

Incrementar seu currículo e ter esse diferencial dos demais profissionais

Ter contato direto com os programas e projetos municipais que compõe o Sistema Único de Saúde

Como são 4 horas de estágio por dia, você tem mais tempo para se dedicar a outras atividades

É a maior secretaria municipal da saúde do Brasil

Desenvolver suas habilidades profissionais.
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NÃO ESQUEÇA DE ENVIAR SEU CURRÍCULO:

https://forms.gle/Swj8DjhUG8eCxCBH6

ESTAMOS ESPERANDO!
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https://forms.gle/Swj8DjhUG8eCxCBH6
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