


& Este material foi preparado para que vocé saiba um pouco sobre a

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude (SMS) de Sao Paulo.

Esta dividido em duas partes:

Conhecendo a estrutura
organizacional da
Secretaria Municipal da
Saude, nas diretrizes do
SUS.

prefeitura.sp.gov.br/saude K& ¥ saudeprefsp

Conhecendo da sua
Vida Funcional no
Servico Publico do

municipio de Sao Paulo
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[ ]
SUS “] Satde é um direito de todos!
|

4

* Constituicao 1988 Art. 196. “A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdOmicas que visem a reducao do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e
Servicos para sua promocgao, protecao e recuperacao.”

* O sistema de Saude no Brasil segue as diretrizes do SUS, que é Unico para todo
pais.

* Um sistema quer dizer que as acoes estao integradas, em rede de assisténcia e
organizados em todos os niveis de governo, cada instancia com suas
responsabilidades seja federal, estadual e municipal.
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“De acordo com definicao da
Organizacao Mundial de Saude
(OMS), os determinantes
sociais da saude estao
relacionados as condi¢cdes em
gue uma pessoa vive e
trabalha. Também podem ser
considerados os fatores sociais,
economicos, culturais,
étnicos/raciais, psicoldgicos e
comportamentais que
influenciam a ocorréncia de
problemas de saude e fatores
de risco a populagao, tais como
moradia, alimentacao,
escolaridade, renda e
emprego.”

SITE: pensesus.fiocruz

SUS e DETERMINANTES SOCIAIS DA SAUDE
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CONDICOES DE VIDA
E DE TRABALHO

A 4/6.

HABITACAO

https://dssbr.ensp.fiocruz.br/
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O SUS é regido por PRINCIPIOS E DIRETRIZES

 PRINCIPIOS e DIRETRIZES s3o as normas que dizem como o
sistema de saude deve funcionar.

No SUS os principios fundamentais sao:

UNIVERSALIDADE
INTEGRALIDADE
EQUIDADE
L ~ < ~ . REDE INTEGRADA
SUS ‘-‘ PROMOGCAO PREVENCAO RECUPERAGAO REABILITACAO s T
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Principios FUNDAMENTAIS do SUS

1. Acesso UNIVERSAL a saude: quer dizer que todos tem direito ao
acesso dos servicos.

2. Atendimento INTEGRAL a saude: atender os usuarios de acordo
com suas necessidades, entender a pessoa como um todo.

Pensar a promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacao de
modo integrado entre os servicos (rede).

3. EQUIDADE, é o senso de justica, que todos, mesmo que diferentes
vao ter as mesmas condicoes de acesso aos servicos de saude.
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“Realizar agoes de promogdo,

da populagdo do municipio de
Sao Paulo, por meio do Sistema
Unico de Satide”

\

protegdo e recuperagdo da saude

J
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CONHECENDO A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SMS
Decreto 59.685/20

Conhecendo a estrutura
organizacional da
Secretaria Municipal da
Saude, nas diretrizes do
SUS.

https://uvagpclass.wordpress.com/2018/
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DECRETO 59.685 de 13/08/de 2020 - Reorganizacao da S

Organograma Institucional

SECRETARIO |
ADJUNTO ',

[ ——— —— m—

Secretaria-Executiva Secretaria-Executiva Secretaria-Executiva Secretaria-Executiva
de Atencao Basica, de Atencao de Gestao de Regulacgao,
Especialidades e Hospitalar Administrativa Monitoramento,
Vigilancia em Sadde Avaliacdo e Parcerias
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SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO BASICA,
ESPECIALIDADES E VIGILANCIA

COORDENADORIA
DE ATENCAO BASICA

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA

COORDENADORIA
DE IST/AIDS

SECRETARIA-EXECUTIVA
DE ATENCAD BASICA,
ESPECIALIDADES E
VIGILANCIA EM SAUDE

COORDENADORIA DE
SAUDE E PROTECAD AO
ANIMAL DOMESTICO -

COSAP

COORDENADORIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE -
COVISA

06
COORDENADORIAS
REGIONAIS DE SAUDE
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SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGCAO HOSPITALAR

COORDENADORIA DE
ASSISTENCIA
HOSPITALAR

SECRETARIA-EXECUTIVA L
DE ATENCAO 12 Hospitais
HOSPITALAR

UP&24h

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

PSM
. - Pronto Socorroe Municipal

COORDENADORIA DE
URGENCIAS E
EMERGENCIAS
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SECRETARIA EXECUTIVA DE REGULACAO, MONITORAMENTO,
AVALIACAO E PARCERIAS

COORDENADORIA DE
PARCERIAS E
CONTRATACAO DE
SERVICOS DE
SAUDE - CPCS

DEPARTAMENTO DE COORDENADORIA DE

APOIO TECNICO AS ?;:;Lﬁﬁoni
DEMANDAS JUDICIAIS ASSISTENCIA

EM SAUDE COMPLEMENTAR

SECRETARIA-EXECUTIVA
DE REGULACAO,
MONITORAMENTO,
AVALIACAO E
PARCERIAS

COORDENADORIA
DE CONTROLE
INTERNO - COCIN

COORDENADORIA DE
REGULACAO

COORDENADORIA
DE INFORMACAD
EM SAUDE
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prefeitura.sp.gov.br/saude

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA
DE FINANCAS E
ORCAMENTO

COORDENADORIA
DE ADMINISTRACAD E
SUPRIMENTOS

SECRETARIA-EXECUTIVA
DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA
DE GESTAO DE
PESSOAS

DEPARTAMENTO
DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAD

Kl & ¥ saudeprefsp
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ORGANIZACAO DO TERRITORIO

* O territdrio esta dividido em 06 (seis) Coordenadorias Regionais de Saude (CRS):
* Coordenadoria Regional de Saude Centro
M, Nowte W * Coordenadoria Regional de Saude Oeste
{ * Coordenadoria Regional de Saude Leste
" oEsTE ‘% o ek e Coordenadoria Regional de Saude Norte

-~ H\M / * Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

* Coordenadoria Regional de Saude Sul

J e Cada Coordenadoria Regional de Saude é composta por Supervisoes Técnicas de
N Saude (STS), totalizando 27 STS.

realizagéo: . . - CIPADE DE
prefeitura.sp.gov.br/saude K & ¥ saudeprefsp _ sus ‘-‘ @ SAO PAULO

=~ SAUDE




Coordenadoria Regional de Saude Centro

 Composta por 02 (duas) STS:
e STS Santa Cecilia;
e STS Sé.

Bom Retiro

Santa
Cecilia

Repu-
Conso- blica
lacao = = =
¥ CRS CENTRO : 02 SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE
e U] EQUIPAMENTOS | STS SAUDE SANTA | STS SE | TOTAL
ela Visia
.. SERVICOS GAdILL
Liberdade BASE SAMU 3 4 07

IST/AIDS 1 3 04 SERVICOS IST/AIDS: NA COMPOSICAO
DE SAE/CTA/ESTACAO DE PREVENCAO

COVISA- UVIS 1 1 02 Vigilancia em Saude

SAO PAULO

=~ SAUDE
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

— —

 Composta por 02 (duas) STS:
e STS Santa Cecilia;
e STS Sé.

Bom Retiro

Santa
Cecilia

Conso-
lacao

CRS CENTRO : 02 SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE
Bela Vista BASES DO SAMU 07
Liberdade \ Cambuci IST/AIDS 04 SERVICOS IST/AIDS: NA COMPOSICAQ
DE SAE/CTA/ESTACAO DE PREVENCAO
COVISA - UVIS 02
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

e Composta por 02 (duas) STS:

A
)

7\
§ k i -

('\ Jog

il

Lapa
|
A
{
Jaguare
A
'l
)
!
~
~
J
/
R
Queno
SOna
Morurnty

el
Vila S

- * STS Butants;
e STS Lapa/Pinheiros.

u
MU

7 CRS OESTE: 02 SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE
= EQUIPAMENTOS STS STS LAPA |TOTAL
N SERVICOS BUTANTA PINHEIROS
BASE SAMU 5 6 11 BASES
IST/AIDS 1 1 02 IST/AIDS - CTA
COVISA — UVIS 1 1 02
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prefeitura.sp.gov.br/saude

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

* Composta por 02 Supervisdes Técnicas De Saude (STS)
* STS Butanta
e STS Lapa/Pinheiros

CRS OESTE: 02 SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE

BASES DO SAMU 11
IST/AIDS 02 SERVICOS IST/AIDS: NA COMPOSIGAO DE SAE E CTA
COVISA — UVIS 02

K& ¥ saudeprefsp
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

e Composta por 07 (sete) STS
e STS Cidade Tiradentes, STS Ermelino Matarazzo,
STS Guaianases, STS Itaim Paulista, STS Itaquera,
STS Sao Mateus, STS Sao Miguel Paulista

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE: 07 SUPERVISOES DE SAUDE

EQUIPAMENTOS/ STS ERMELINO STS STS ITAIM STS STS SAO STS SAO STS CIDADE TOTAL
SERVICOS MATARAZZO GUAIANAZES TG ITAQUERA | MATEUS MIGUEL TIRADENTES
PAULISTA
BASES SAMU 2 2 2 3 3 4 2 18 BASES
IST/AIDS 1 1 1 1 1 1 1 07 SERVICOS IST/AIDS: NA
COMPOSICAO DE SAE E CTA
COVISA - UVIS 1 1 1 1 1 1 1 07
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

« Composta por 07 (sete) STS — ..
» STS Cidade Tiradentes

‘, MATARAZZ
1
.

STS Ermelino Matarazzo . T
* STS Guaianases

 STS Itaim Paulista

* STS Itaquera T

* STS S3o Mateus \
* STS Sao Miguel Paulista f

CRS LESTE: 07 SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE

BASES DO SAMU 18

IST/AIDS 07 SERVICOS IST/AIDS: NA COMPOSICAO DE SAE E CTA T SAD RAFASL
COVISA- UVIS 07 e
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE

7

]
)
/

‘.

e Composta por 06 (seis) STS:

» STS Casa Verde/Cachoeirinha; STS Freguesia

do O/Brasilandia; STS Pirituba; STS Perus; STS

Santana/Jacan3d; STS Vila Maria/Vila

Guilherme.

CRS NORTE — 06 SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE

EQUIPAMENTOS/ STS VILA STS SANTANA STS PIRITUBA STS PERUS STS STS CASA VERDE TOTAL
SERVICOS MARIA/VILA JACANA BRASILANDIA CACHOEIRINHA
GUILHERME
BASE SAMU 2 6 4 1 3 4 20 BASES
IST/AIDS 1 1 - 1 03 SERVICOS IST/AIDS: NA
COMPOSICAO DE SAE E CTA
COVISA-UVIS 1 2 1 1 1 1 07

prefeitura.sp.gov.br/saude
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE

e Composta por 06 (seis) STS:

» STS Casa Verde/Cachoeirinha; STS Freguesia
do O/Brasilandia; STS Pirituba; STS Perus; STS
Santana/Jacan3d; STS Vila Maria/Vila

Guilherme.

CRS NORTE: 06 SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE

BASES DO SAMU 20

IST/AIDS 03 SERVICOS IST/AIDS: NA COMPOSICAO DE SAE E
CTA

COVISA - UVIS 07
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

ol « Composta por 05 (cinco) STS:
,,\;J * STS Ipiranga;
e .  STS Vila Maria/Jabaquara;
. X e STS Penha;

STS Mooca/Aricanduva;
STS Vila Prudente/Sapopemba.

g CRS SUDESTE: 05 SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE 1

EQUIPAMENTOS/ STS STS STS PENHA | STSVILA STS VILA TOTAL

SERVI ARICANDUVA | IPIRANGA MARIANA PRUDENTE

605 MOOCA JABAQUARA
SAPOPEMBA
BASE SAMU 4 1 5 3 3 16 BASES
IST/AIDS 1 1 1 1 2 6 SERVICOS IST/AIDS: NA COMPOSICA DE
SAE E CTA
COVISA - UVIS 1 1 1 1 1 5
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

5 e Composta por 05 (cinco) STS:
JF K e STS Ipiranga;
e 1.  STS Vila Maria/Jabaquara;

STS Penha;
STS Mooca/Aricanduva;
STS Vila Prudente/Sapopemba.

CRS SUDESTE : 05 SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE

BASES DO SAMU 16

IST/AIDS 06 SERVICOS IST/AI SERVICOS IST/AIDS: NA
COMPOSICA DE SAE E CTA

COVISA — UVIS 05
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

e Composta por 05 (cinco) STS:
* STS Campo Limpo;

STS Capela do Socorro;

STS M’Boi Mirim;

STS Parelheiros;

STS Santo Amaro/Cidade Ademar.

CRS SUL: 05 SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE

EQUIPAMENTOS | STS CAMPO | STS CAPELADO | STSM BOI | STS STS SANTO TOTAL
LIMPO SOCORRO MIRIM PARELHEIROS | AMARO
SERVICOS
CIDADE ADEMAR
BASE SAMU 2 3 3 2 7 17 BASES
IST/AIDS 2 1 2 2 07 SERVICOS IST/AIDS: NA
COMPOSIGAO DE SAE E CTA
COVISA —UVIS 1 1 1 1 1 05
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

e Composta por 05 (cinco) STS:
* STS Campo Limpo;
e STS Capela do Socorro;
e STS M’Boi Mirim;
e STS Parelheiros;
e STS Santo Amaro/Cidade Ademar.

\
k CRS SUL : 05 SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE
% BASES DO SAMU 17
; IST/AIDS 07 SERVICOS IST/AIDS: NA COMPOSICAO DE SAE E CTA
(3 COVISA — UVIS 05
P,
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CONHECENDO A SUA VIDA FUNCIONAL

Conhecendo a sua Vida
Funcional no Servico
Publico do municipio de
Sao Paulo
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VINCULO FUNCIONAL, LEI MUNICIPAL 8.989/79

* Art. l. Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

* Art. 2. Para os efeitos deste Estatuto, funcionario publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

 Art. 3. Cargo publico é aquele criado por lei, em numero certo, com
denominacao prdépria, remunerado pelos cofres municipais,
ao qual corresponde um conjunto de atribui¢coes e
responsabilidades cometidas a funcionario publico.
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SERVIDOR PUBLICO
PRESSUPOSTOS DO PAPEL PUBLICO

Principios Constitucionais:
Art. 37, da Constituicao Federal de 1988:
“a administracao publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.”

= 3 CIDADE DE
{<: SAO PAULO
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 LEGALIDADE: conformidade dos atos e fatos com a lei, na execucao do
interesse publico. SO é permitido o que a Lei facultar.

* [IMPESSOALIDADE: nao ha vontade pessoal, ha apenas o condicionamento a
norma legal, em defesa dos interesses publicos coletivos.

* MORALIDADE: o ato administrativo deve estar de acordo com a Lei e atender
o interesse social/coletivo, de modo que as duas condi¢cOes sdao inseparaveis.

* PUBLICIDADE: é o principio da transparéncia. Estabelece e corresponde ao
direito dos cidadaos em conhecer os atos e agdes do gestor publico.

* EFICIENCIA: inserido por meio da Emenda Constitucional n2 19/98. O servidor
publico deve desenvolver suas fungcoes com competéncia e eficiéncia, de
maneira a apresentar resultados positivos de suas a¢does nos seus
atendimentos.
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Conhecer, consultar...

Estatuto do Servidor Publico

Prefeitura Municipal de Sao Paulo
Lei 8989/79

http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979

Das disposicoes de RH:

* Registro diario de frequéncia, ao final do més a frequéncia sera validada pela chefia.

* Férias, a escala devera ser entregue no ano anterior, podendo ser usufruida em um
periodo de 30 dias; ser fracionada em dois periodos de 15-15 dias ou 10-20 dias, sob
anuéncia da chefia, respeitando-se a continuidade do servico, em casos excepcionais
as férias poderao ser suspensas a bem do servico publico (por exemplo Pandemia).

* Anualmente apresentar: Declaracao de Familia (dependentes); Declaragao de Bens;
Recadastramento, Acuimulo de Cargos (Quadro da Saude), Avaliacao de Desempenho.
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ESTAGIO PROBATORIO, O QUE E?

DECRETO MUNICIPAL 57.817/2017
Para fins de aquisicao de estabilidade no servico publico municipal o
servidor ingressante é submetido ao ESTAGIO PROBATORIO, decorridos
03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Como se efetiva o estagio probatorio:
- Avaliacao Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio (formulario proprio, sendo
03 avaliagcoes no periodo de 03 anos, as avaliacdes ocorrem em média a cada 10
meses)

- Avaliagdo da chefia L 48

- ldentificar o RELATOR DA COMISSAO

Comissao Especial do Estagio Probatdrio (CEEP)

A cada avaliagcao deve constar a ciéncia do servidor

realizagéo: S i - B CIPADE DE
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ESTAGIO PROBATORIO: FATORES DE AVALIACAO

Conduta - modo de tratar seus
colegas de trabalho quer seja
verbal (vocabulério) ou gestual e

utilizacdo de trajes adequados.

ESTATUTO DO
Subordinacao - atender as tarefas = e
e determinagdes designadas [ = | Leresse pE 078"
pelos seus superiores
hierarquicos com fidelidade e

presteza.

Disciplina - respeito as leis, as
normas e as disposicoes
regulamentares, bem comoo
cumprimento dos deveres de
servidor publico.
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Enquanto nao adquirir estabilidade, o servidor municipal podera ser
exonerado, no interesse do servico publico, nos casos de:

MOTIVOS QUE ENSEJAM A EXONERACAO
| —inassiduidade;

Il — ineficiéncia;

lll — indisciplina;

IV — insubordinagao;

V — falta de dedicagao ao servico;

VI — ma conduta;

VIl — nao aprovacao em curso de formag¢ao ou capacitacao, previsto em
legislacao especifica para o exercicio das fungoes inerentes ao cargo.

[ | = CIDADE DE
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INFORMACOES GERAIS

Consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 08 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos,
inclusive natimorto, até 08 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados,
até 02 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do art. 92 do Estatuto

VI - exercicio de cargos de provimento em comissao ou de fungoes de confianga
na Administracao Direta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, nas
Autarquias e Fundag¢oes Municipais, cuja natureza das atividades seja
correspondente com as atribuicoes proprias do cargo efetivo titularizado
pelo servidor, ouvida a Comissao Especial de Estagio Probatorio.

realizagdo: oy . - CIPADE DE
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EVENTOS DE CARREIRA
PROGRESSAO

/ \ /- Para mudar de categoria o\

« £ a passagem do servidor da servidor devera contar com
Categoria em que se encontra tempo minimo de 18 (dezoito)
para a Categoria meses, equivalente a 548

imediatamente superior, (quinhentos e quarenta e oito)
dentro do mesmo nivel da dias de efetivo exercicio em

respectiva carreira, em razio cada Categoria exceto quando

da apuracdo do tempo de se tratar de progressio para a

efetivo exercicio na Categoria. Categoria 02 do Nivel |, que se
dara apds a conclusao do

\ / \ estagio probatodrio. /
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EVENTOS DE CARREIRA

PROMOCAO
/ \ KPara mudar de Nivel: eh
 E a passagem do razao do tempo_n_ﬁnimo
servidor do quadro da de 18 meses exigido na
saude, na respectiva categoria e Flo resultado
carreira, da ultima das avaliagdes de
categoria de um Nivel desempenho, associados
para a primeira a apresentacao de titulos,
categoria do Nivel certificados de cursos e
imediatamente atividades, de acordo
comositens il elll do

superior. :
\ / \ artigo 20. /

¥ a CIDADE DE
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NIiVEL IV
Categoria3 - ANS 17

Nl’VEL SUPERIOR CategoriaZ—ANS 16
EXEMPLO ANS Categoria 1 — ANS 15

NIVEL Il -
Categoria4— ANS 14 PROMOCAO
Categoria 3 — ANS 13
Categoria 2 — ANS 12
Categorial - ANS 11

NIVEL I

Categoria 5 — ANS 10 PROMOCAO
Categoriad — ANS 9

Categoria3 - ANS 8

Categoria2 — ANS 7

Categorial—ANS 6

NIiVEL |

Categoria5—-ANS 5
Categoria4 — ANS 4 PROMOCAO
Categoria3 - ANS 3
Categoria 2 — ANS 2
Categorial —ANS 1

] =: CIDADE DE
SusSe @ SAO PAULO

=~ SAUDE
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NIVEL I

1 - Categoria 18
NIVEL MEDIO Cateoria 17
PrOJEQaO NIVEL Il }
Categoria 16 PROMOCAO
Categoria 15
Categoria 14
Categoria 13

Categoria 12
Categoria 11

NIVELI .
Categoria 10 PROMOCAO
Categoria 9

Categoria 8

Categoria 7

Categoria 6

Categoria 5

Categoria 4

Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1l

N n =, CIDADE DE
prefeitura.sp.gov.br/saude K & ¥ saudeprefsp _ sus ‘-‘ @ SAO PAULO

=~ SAUDE




Categoria/Nivel

EVENTOS DE CARREIRAS e [ i
Leg|S|a§§0 Categoria/Nivel

 ANS — Quadro da Saude, Nivel Superior Lein2 16.122, de
15 de janeiro de 2015.

e AADS - Quadro QAA - Lei n2 16.119, de 13 de janeiro de
2015.

 Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB,
Lein?2 17.721, de 07 de dezembro de 2021.

Assistente Administrativo de Gestao
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SELECIONAMOS ALGUNS ENDERECOS QUE PODERA
CONSULTAR:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/portal do servidor/
CICL é a Central de Informacdes e Apoio da COGEP/Gest3do

https://clic.prefeitura.sp.gov.br (’
c\'CLIC

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/cogep

https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br

+=. CIDADE DE
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/portal_do_servidor/
https://clic.prefeitura.sp.gov.br/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/cogep
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-
sao-paulo-sp

http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57817-de-03-de-
agosto-de-2017

https://clic.prefeitura.sp.gov.br
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https://clic.prefeitura.sp.gov.br/

Cada uma das Coordenadorias Regionais de Saude, possuem o atendimento para as
guestoes de RH, e no caso do Gabinete poderao acionar o :

NAPG — NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DO GABINETE

Rua Santa Isabel, 181/1° andar, Vila Buarque
Fone: (11) 3386-4178

A seqguir os enderecos das CRS:

realizagdo: - -z} CIPADE DE
prefeitura.sp.gov.br/saude K & ¥ saudeprefsp o~ sSAC) PAULO
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COORDENADORIAS REGIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

Rua Libero Badaro, 282 - 9° andar — Centro - CEP: 01008-000
Fone: (11) 3101-1417

E-mail: crscentrogabinete @ prefeitura.sp.qov.br

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Rua Dr. Virgilio de Carvalho Pinto, 519, Pinheiros - CEP: 05415-030
Fone: (11) 3073-1178 / 3073-1347

E-mail: crsoeste@prefeitura.sp.qov.br

realizagéo: o .‘ — CIDADE DE
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mailto:crscentrogabinete@prefeitura.sp.gov.br
mailto:crsoeste@prefeitura.sp.gov.br

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
Avenida Pires do Rio, 199 - Vila Americana - CEP: 08020-000
Fone: 2032-1011 / 2032-1014

E-mail: crslestegabinete @prefeitura.sp.gov.br

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE
Rua Paineira do Campo, 902 — Santana - CEP: 02012-040
Fone: 2224-6854 [ 2221-3050

E-mail: coordenadorianorte @prefeitura.sp.gov.br
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga - CEP: 04266-000
Fone: 2063-7188

E-mail: crssudeste @prefeitura.sp.gov.br

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

Rua Fernandes Moreira, 1.470 - Chacara Santo Antonio - CEP: 04716-003
Fone: 2075-1200 / 2075-1140 / 2075-1146

E-mail: crssulgabinete @prefeitura.sp.gov.br

realizagdo: - .‘ -z} CIPADE DE
prefeitura.sp.gov.br/saude K & ¥ saudeprefsp SUS ‘- <y SAO PAULO

=~ SAUDE


mailto:crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
mailto:crssulgabinete@prefeitura.sp.gov.br

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46

