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Mensagem do Coordenador

Nesta edicdo Nesta edicdo, a segunda do ano de 2022, apresentamos o resultado da
“Andlise Epidemiolégica dos Transtornos Mentais Relacionados ao

1 Mensagem do Coordenador , . -
Trabalho, no periodo de 2019-2020”, produzido com objetivo de

2 O que é CRST Santo Amaro? entender o impacto da Pandemia do COVID-19 sobre a Saude Mental e

3 Quem encaminha para o CRST2 melhor coroc‘rerlz’or estes ogrEJvos. Divulgamos também a Andlise dos
Dados Epidemiologicos da Saude do Trabalhador.

4 Andlise Epidemioldgica dos TMRT o ~ ) .
Vamos dar continuidade a producdo de boletfins, com a perspectiva de

5 Dados Epidemiolégicos de ST difundir o nosso trabalho e a Satde do Trabalhador na Rede de Atencdo

6 Dia Mundial da SaUde Mental a Saude.

7

E com grande satisfacd@o que dividimos com vocés nossas atividades e
realizacoes.

Calenddrio de Saude

Agradecemos o interesse pelo tema.

Dr. Pompeu de Miranda Sarmento Neto

O que é CRST Santo Amaro?

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador é uma das seis
unidades de Saude que oferece atencdo integral ao trabalhador para
o estabelecimento darelagdo entre seu trabalho e a doeng¢a ou sequela
apresentada. Realizamos também acdes de Vigildncia Sanitdria para
inspecionar os ambientes de trabalho, bem como atividades de

Educacdo Permanente sobre a salude do trabalhador.

Quem encaminha para o CRST Santo Amaro?

Unidades Bdsica de Saude/ESF

Assisténcia Médica Ambulatorial - AMA

Assisténcia Médica Especializada - AME

Hospitais

Sindicatos e Associacdes de Trabalhadores
Agenda Regulada e local — Equipe Multiprofissional

AREA DE ABRANGENCIA DO CRST
SANTO AMARO (em rosa)
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1. ANALISE EPIDEMIOLOGICA DOS TRANSTORNOS MENTAIS
A SAUDE MENTAL E O CRST SANTO AMARO

Desde a década de 90, quando o CRST Santo Amaro foi inaugurado, constatava-se a repercussdo das

doencas do trabalho sobre a Saide Mental.

Os trabalhos penosos e insalubres foram os que primeiro chamaram a atencdo dos profissionais: a
varricdo e a coleta do lixo, o transporte urbano, com longas jornadas didrias, o trabalho noturno e em
turnos e outros. Logo, porém, verificou-se as exposicdes a agentes quimicos com repercussdes sobre a
atividade neurossensorial (mercurio e solventes orgdnicos) e as pressdes por trabalhos repetitivos
exaustivos até a chegada de trabalhos com imposicdo de metas inalcancdveis na prestacdo de

servicos, como o Bancdrio e o de Telemarketing.

A caracterizacdo do sofrimento mental como doenca do trabalho e sua aceitacdo nos processos
judiciais e previdencidrios foi um passo fundamental no tratamento dos pacientes que poderiam

recuperar direitos e ressarcimentos financeiros pelas perdas sofridas.

Quando sobreveio a Pandemia de SARS-COV-2 (COVID-19), o isolamento, o medo da doeng¢a, as
fatalidades em ndmeros incriveis, tudo combinado aumentou a incerteza quanto ao futuro e a formas

de organizagdo do trabalho, se remoto, presencial e os riscos inerentes aos mesmos.

Diante de tantos fatores que repercutem negativamente sobre a Salde Mental, discutimos os
estressores anteriores e o impacto da Pandemia nos frabalhadores encaminhados ao CRST Santo
Amaro nos anos e 2019 e 2020, na tentativa de perceber se houve mudancas no perfil destes quanto a

categoria profissional, diagndsticos, etc.

Os dados de notificagdo compulséria das Doencas Relacionadas ao Trabalho sdo produzidos pelos
proprios CRST, que acolhem as queixas dos trabalhadores e realizam a caracterizagdo do nexo causal

enire a doeng¢a apresentada e o trabalho exercido.

Esta caracterizacdo se dd pela expedicdo de documentos gerados pelos CRST como a Comunicacdo
de Acidentes de Trabalho — CAT, que trata a doenca como equivalente ao Acidente e encaminha o
frabalhador formal para as Agéncias do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, com o intuito
da percepcdo de direitos previdencidrios e a notificacdo ao Sistema Informacdo de Agravos de
Notificacdo - SINAN para fins de estudos epidemiolégicos das doencas. O SINAN é a base de dados

utilizada para a elaboracdo deste trabalho.

ANALISE DOS DADOS

A primeira observacdo é de que no ano de 2020 houve diminuigdo dos casos (28%) em razdo da
Pandemia, quando os proprios servicos de Sadde interromperam o atendimento em seus ambulatérios,

privilegiando a emergéncia e a Vigilancia de Casos de Covid-19.

Quanto a distribuicdo por sexo, as mulheres continuaram procurando os cuidados de saude de forma

preponderante (F=70/ M=30%), independente do fator pandemia.

Em razdo do CRST Santo Amaro ser o Unico dos CRSTs a fer Psiquiatra, os trabalhadores foram
encaminhados ao CRST e representaram 88-87% do atendimento dos casos de Transtornos Mentais e as

Regides que mais encaminharam foram Sudeste (64-33%) e Oeste (21-29%).
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A categoria profissional mais atendida foi a dos Bancdrios (62-42%), seguida pela dos Profissionais de

Saude (6-11%), Comercidrios (5-9%) e Profissionais de Radiodifusdo (3-5%).

Isto ocorre pela demanda dos Sindicatos que mais percebem o adoecimento dos trabalhadores por

Transtornos Mentais e cobram agées de Saude por parte dos CRST.

A faixa de Escolaridade Superior completa € de 73-50 % € acompanha a varidvel Raca/Cor com Brancos
representando 72-62%, em comparagdo com Pretos e Pardos que sdo 24-33%, denotando racismo

estrutural na formagdo dos trabalhadores, no mercado de trabalho e no acesso a este.

Distribuicdo dos Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho por
diagndstico especifico, Cidade de SGo Paulo, 2019 e 2020.
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Fonte: SMS/DVISAT/CRSTSA SINAN NET junho22

O nimero elevado de diagnésticos de “Reacgdo ao Estresse” indica que a maior parte dos pacientes avaliados
apresentavam sofrimento mental significativo, com necessidade de acompanhamento médico da evolugdo
dos sintomas. A partir do diagndstico e tratamento, os casos podem ter controle dos sintomas, remissdo
(melhora ou cura) ou evoluir para quadros definidos de depressdo, ansiedade ou esgotamento. A resolugao
favoravel dos casos passa pela melhoria das situagdes de estresse nos ambientes de trabalho e o tratamento

especializado.
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2. DADOS EPIDEMIOLOGICOS DA SAUDE DO TRABALHADOR

Os dados das doencas e agravos relacionados ao trabalho (DART) e acidentes de trabalho (AT) sdo notificados
no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo — SINAN.

Os CRST sdo as unidades sentinelas para a notificagdo das doencas relacionadas ao trabalho (DART).

Os acidentes sdo notificados pelas Unidades de Urgéncia/Emergéncia e Hospitalares da Rede de Atencdo a
Saude - RAS-SUS. As Unidades de Vigiléncia em Saude — UVIS coletam, sistematizam, digitam no SINAN e
conferem a coeréncia dos dados.

As Fichas SINAN dos AT sGo analisadas e categorizadas, na DVISAT, em Acidente de Trabalho (AT), AT Bioldgico
(AT Bio) e Intoxicacdo Exégena (IE).

Os acidentes graves, fatais e de jovens com menos de 18 anos sdo encaminhadas, por regido de abrangéncia,
para a Vigilancia dos CRST, que realiza as inspegoes nos locais de trabalho. Existe a meta de investigagdo de
100 % destes acidentes no Plano Estadual de Saude 2020-2023 e no Plano Municipal de Saude 2022-2025, em
Sdo Paulo. Outra meta exigida nestes Planos, é a taxa de preenchimento do campo ocupacdo das DART que
estd em 97,23% (jan. a abril/2022).

A proporcao de preenchimento nas Declaracées de Obito é de interesse da Saide Piblica e registra o indice
de 87,10%, no mesmo periodo. O nUmero de dbitos relacionados ao trabalho (1) tem sido pouco significativo
diante do total de ébitos registrados na cidade de S&o Paulo (15.661) e do total de dbitos por causas externas

(658), demonstrando baixa sensibilidade da RAS quando do preenchimento da Declaracdo de Obito.

SOBRE OS DADOS EPIDEMIOLOGICOS

Os acidentes de trabalho com média de 18.500 notificag6es por ano, entre 2008 e 2019, na Cidade de Sao
Paulo, tem apresentado tendéncia decrescente, com média de 11.500 no biénio 2020/2021. Muitos acidentes
de menor gravidade (sem perda da funcdo) ndo sdo notificados pelas empresas e/ou ndo chegam ds
Unidades de Saude.

A ndo caracterizacdo das intoxicacdes exdgenas como relacionadas ao trabalho também é frequente e
acarreta baixa intervengdo da Vigiléncia em Saude do Trabalhador nestes casos.

Os acidentes bioldgicos preponderantemente ocorrem na Area da Saide e muitos profissionais deixam de

notificd-los pelo temor das repercussoes, tanto medicamentosas quanto nas relagdes de trabalho.

Distribuicdo dos Acidentes de Trabalho por tipo e
quadrimestre, na Regido Sul da Cidade de Sdo

Paulo, 2022
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Fonte: SMS/DVISAT/CRSTSA SINAN NET 07/07/ 2022
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No CRST Santo Amaro, o encaminhamento de pacientes e a caracterizacdo diagnédstica é
dependente do estabelecimento de nexo causal pelo médico especialista.

A falta de Médico Ortopedista, Pneumologista e Dermatologista na Assisténcia da Unidade tem como
consequéncia a baixa procura de pacientes e a menor caracterizacdo das patologias relacionadas
ao trabalho.

Distribuicdo das Doencas do Trabalho por tipo e
quadrimestre na Regido Sul da Cidade de Sdo Paulo,
2022

PAIR

LER DORT
Transt Mental
Pneumoconiose
Dermatose

Cancer RT

0 5 10 15 20

M 12 Quadrimestre W22 Quadrimestre

Fonte: SMS/DVISAT/CRSTSA SINAN NET 07/07/ 2022

10 DE OUTUBRO - DIA MUNDIAL DA SAUDE MENTAL

Gostariamos de destacar neste 10 de outubro, Dia Mundial da Salde Mental, as condicdes que podem
desencadear franstornos mentais relacionados ao trabalho.

A organizacdo, a submissdo a chefias autoritdrias, a falta de comunicacdo enifre as pessoas, o aumento no
ritmo de trabalho e a exigéncia crescente de produtividade sdo fatores que podem afetar a satde dos
frabalhadores. O assédio moral, quando um superior ou um colega de trabalho submete o trabalhador a
constrangimentos ou humilhacdes de forma repetida e prolongada, também pode causar adoecimentos
mentais.

Indubitavelmente, uma das doencas que figuram nas discussdes sobre o adoecimento dos profissionais é o
Burnout, a sindrome do esgotamento profissional, resultado do estresse crénico no ambiente de trabalho.

O Burnout pode ser identificado a partir de 3 dimensdes: sentimentos de exaustdo ou esgotamento de energia;
sentimentos de negativismo ou aumento do distanciamento mental do préprio frabalho; reducdo da eficdcia
profissional.

Eimportante que os trabalhadores sejam orientados a reconhecer sinais de depressdo entre os colegas, como
a tristeza excessiva, a falta de esperanca, a perda de inferesse em atividades que antes fraziom prazer, as
modificacdes de apetite e hdbitos de sono. E recomendado que os colaboradores apoiem uns aos outros e
busquem ajuda quando necessdrio.

Na préxima edigdo:

A Vigilancia Sanitaria em Satde do Trabalhador
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Calenddrio de Saude

AGOSTO

Dia Nacional da Saude
Dia Nacional Vigiléncia Sanitdria

Dia Nacional Combate Fumo

SETEMBRO

Dia Mundial de Prevencdo
do Suicidio

Dia Nacional da Luta por
Acidentes Fontes Radioativas

Dia Mundial de Combate
ao Estresse

Dia Nacional Doacdo de Orgdos

Dia Mundial do Coracdo

OUTUBRO

Dia Mundial da Saude Mental

Dia Nacional da Pessoa
Com Deficiéncia

Dia Mundial de Combate ao
Cdancer de Mama

Dia do Funciondrio PUblico

NOVEMBRO

Dia da Prevencdo e Combate
a Surdez

Dia Nacional e Mundial de
Combate a Diabete

Dia Mundial de Combate
ao Cancer de Préstata

DEZEMBRO

Dia Mundial da Luta
Contra a AIDS

Dia Internacional da Pessoa
Com Deficiéncia

Més do aleitamento materno
no Brasil

05/08
05/08
29/08

Més das doencgas vasculares

Més da prevencgdo do svicidio

10/09

13/09

23/09
27/09
29/09

Més da conscientizagdo
sobre o cAncer de mama

10/10

11/10

19/10
28/10

Més da conscientizagdo sobre a
Saude do homem

10/11

14/11

17/11

Més da Campanha Nacional de
Prevencdo ao HIV/AIDS e outras

IST (infecgdes sexualmente transmissiveis)

01/12

03/12
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CRST - SANTO AMARD S gty
g

CRST SANTO AMARO

Av. Adolfo Pinheiro, 581 — Santo Amaro
Sao Paulo/SP - cep: 04733-100

tel: 5541-8992 e 5523-5382

email: crststoamaro@prefeitura.sp.gov.br

crst.santoamaro@gmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Coordenadoria Regional de Saude Sul — CRS Sul
Coordenadoria de vigiléncia em Saude — COVISA

Divisdo de Vigiléncia em saude do Trabalhador - DVISAT

susufn  [ovisa G ERAENN o

SAUDE



