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| - Apresentacao

Estratégia Satide da Familia no Municipio de Sao Paulo — Desafios e Avangos

m 2001 o PSF/PACS implantado pela SMS-SP deu continuidade a estra-
tégia que teve inicio em 1996, com os QUALIS- Qualidade Integral em
Saude.

Nestes oito anos de implantacdo da Estratégia a Secretaria Municipal de Saude
enfrentou desafios e deu passos importantes para consolidar este modelo, estabe-
lecendo a Saude da Familia como uma das estratégias de reorganizagdo de servi-
¢os que, solidamente integrada, trouxe impactos positivos nos indicadores da sau-
de: reducé@o da mortalidade infantil, aumento do acesso ao pré-natal, aumento da
cobertura vacinal e o controle das endemias, sobretudo a dengue.

Em janeiro de 2005 existiam 722 equipes e no final de 2008 alcangamos 1224, com
uma cobertura de 45% da populacdo. Para o cumprimento dessa missao fizemos
parcerias que sdo fundamentais para qualificar e ampliar o acesso das pessoas aos
servicos de salde. A Cidade diariamente € assistida por 5,6 mil agentes comunita-
rios de saude, mais de mil médicos, 1,2 mil enfermeiras e 2,4 mil auxiliares de
enfermagem que promovem sustentabilidade a estratégia.

O processo sistematico e transparente de monitoramento e avaliagao junto aos
parceiros de SMS garantird a execugao das diretrizes respeitando os principios do
SUS, no tocante a universalidade do acesso e a integralidade da assisténcia.

Januario Montone

Secretario Municipal de Saude
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|| - Introducéo

Considerando a magnitude da cidade de S&o Paulo o
poder publico estabelece parcerias com instituicbes da
sociedade civil para compartilhar a geréncia dos servi¢os
e desenvolver uma gestéo técnica e administrativa com
maior qualidade e eficcia.

A Secretaria Municipal de Salde com objetivo de
consolidar a politica de assisténcia a populacdo vem
organizando na Atencdo Basica, a rede de servigos de
atencao primaria. Como parte desta rede, a Estratégia
Saude da Familia (ESF) desde sua implantacdo no
Municipio foi organizada através de convénios com ins-
tituicbes que comprovam estar habilitadas para este tra-
balho e vem contribuindo com o processo de aprimora-
mento do SUS.

A Coordenacéo da Atengdo Bésica, em outubro de 2007,
realizou um estudo criterioso dos termos de convénios
que resultou na implementacéo de varias medidas para
fortalecer a gestdo da Estratégia Salde da Familia.

A partir de entdo, consensuado com as Coordenadorias
Regionais de Saude e parceiros, em varias oficinas de
trabalho, iniciou-se um processo de elaboracéo de ins-
trumentos para redefinir normas de acompanhamento da
execucao dos convénios. Esta iniciativa através de um
dialogo transparente, em que foram incluidos todos os
atores, permitiu construir objetivos ambiciosos e assumir

compromissos viaveis que pudessem responder as
necessidades de saude, tais como:

e A elaboragdo conjunta de um plano de trabalho com
parceiros e Coordenadorias Regionais de Saltde com
enfoque em indicadores sécio-epidemioldgicos e demo-
gréficos da regido.

» O escalonamento de dificil provimento para profissio-
nais médicos de forma equitativa.

e A incorporacao do Sistema de Avaliagcdo e Monito-
ramento, elegendo e sistematizando 17 indicadores
de monitoramento.

e Criacdo dos Conselhos de Acompanhamento da
ESF (CONAC) envolvendo as trés instancias técnico-
administrativas (Coordenacdo de Atengdo Basica,
Coordenadorias Regionais de Saude, Supervistes Téc-
nicas de Saude), reunidos trimestralmente com os
parceiros conforme Portaria 1061/08 SMS. G.

O documento denominado "Instrumento Normativo para
Monitoramento Técnico, Administrativo e Financeiro
dos Convénios da Estratégia Saude da Familia no
Ambito do Municipio de S&o Paulo" estabelece um
marco claro para controle e avaliagdo continua das ati-
vidades oferecidas pela ESF, com enfoque na longitu-
dinalidade do cuidado.
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Como parte integrante do convénio, a Portaria 498/08
SMS. G disp8e sobre novos procedimentos de controle
dos recursos financeiros utilizados. Define regras no acom-
panhamento da administragdo dos recursos, direcionando
para a melhoria da qualidade da gestdo da saude em
toda sua complexidade.

O novo convénio instituido desde maio de 2008 configu-
rou-se como um instrumento facilitador na ampliacéo de
equipes, possibilitando que a meta pactuada no Plano
Plurianual 2006-2009 fosse ultrapassada, com o alcance

de 1224 equipes. Ademais, na perspectiva de ampliar e
qualificar a assisténcia integral aos usuarios dos territé-
rios deu agilidade ao processo de implantacdo de 86
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF).

A Secretaria Municipal de Salde de Sdo Paulo com o
objetivo de compartilhar esta experiéncia e capilarizar a
informacé&o, publica este manual, acompanhado de um
CD com todos os formularios atualmente utilizados na
gestdo da Estratégia Salude da Familia.



p——

Capitulo 1

GESTAO E GERENCIA
1.1. RESPONSABILIDADES
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1.1. RESPONSABILIDADES

1.1.1. Secretaria Municipal da Salde

A SMS-SP, como gestora do SUS no Municipio, formula e
implanta politicas visando promover, proteger e recuperar
a saude da populagdo, em consonancia com as diretrizes
tragadas pelo Ministério da Saude.

A Coordenacéo da Atencéo Basica, por meio das Coorde-
nadorias Regionais de Salde (CRS) e Supervisées Técni-
cas de Saude (STS), é responsavel pelo acompanhamento
das unidades, visando qualidade e otimizac&o dos recursos
e as adequacgfes necessarias para a correta execucdo da
Estratégia Saude da Familia, firmada no termo de convénio.

Compete a SMS:

* Acompanhar e avaliar o cumprimento das clausulas pac-
tuadas no termo de convénio, o cumprimento das metas
estabelecidas e o processo de trabalho;

e Garantir os recursos financeiros para a execugdo do
objeto do convénio, assegurando o repasse dos recur-
sos federais, estaduais e municipais destinados ao de-
senvolvimento da Estratégia Saude da Familia, na for-
ma do plano de trabalho elaborado pela Instituigdo
Conveniada e Coordenadoria Regional de Saude;

e Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar a exe-
cucédo do convénio; segundo diretrizes deste Instrumen-
to Normativo;

Garantir a utilizacao do sistema de informacao, de modo
a viabilizar o correto acompanhamento e avaliacdo da
Estratégia de Saude da Familia;

Fornecer o aporte de conhecimento técnico a Institui-
¢do Conveniada,

Receber e avaliar relatérios técnicos e dados estatisti-
cos, que Ihe sejam encaminhados pela Instituicdo
Conveniada, de acordo com o sistema de informacéo
definido pela SMS para a Estratégia de Saude da
Familia;

Incentivar o desenvolvimento de pdlos de treinamento,
capacitacdo e educacao permanente dos recursos hu-
manos, voltados ao desempenho de atividades da
Estratégia de Saude da Familia, segundo diretrizes da
SMS-SP;

Orientar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar os
parametros salariais as diversas categorias profissionais
integrantes da Estratégia Salde da Familia;

Avaliar o desempenho técnico administrativo da Institui-
¢éo Conveniada;

Disponibilizar a Instituicdo Conveniada os dados e infor-
macdes referentes as atividades dos atendimentos pres-
tados pela Estratégia Saude da Familia, a populacao
inserida na extensao geogréfica;

13
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¢ Monitorar a inclusé@o das informagdes sobre a execugao
do convénio no Sistema de Informagdes da Atencéo
Bésica - SIAB.

1.1.2. InstituicBes Conveniadas

Elaboram o plano de trabalho em conjunto com a Coorde-
nadoria Regional de Salde e devem:

— Executar as acdes necessdrias a consecuc¢ao do objeto
do convénio, de acordo com as politicas e as metas
estabelecidas pela SMS-SP, segundo o plano de traba-
Iho;

— Responsabilizar-se pela estrutura de Recursos Huma-
nos utilizados na execucao das atividades estabelecidas
no Convénio firmado, inclusive pela organizagéo, fis-
calizacao, e pelo pagamento de todo o pessoal técnico
e de apoio necessario ao bom andamento das a¢ées
previstas no plano de trabalho, devendo zelar pela re-
gularidade das contratacdes e arcar, de forma exclusi-
va, com os encargos ou dividas trabalhistas, previden-
ciarias, fiscais comerciais e civis, resultantes de sua
omissao;

— Responsabilizar-se, com a utilizagédo de recursos pro-
prios (RH, materiais, infra-estrutura, etc.), pela forma-
¢édo continuada e capacitagéo dos profissionais alocados
no programa, segundo diretrizes previamente aprova-
das pela SMS-SP e demonstrado nas planilhas finan-
ceiras;

14

— Utilizar critérios exclusivamente técnicos na contratagéo
de pessoal e observar as normas legais trabalhistas e
previdenciarias;

— Aplicar os recursos financeiros que Ihe tenham sido
transferidos pela SMS-SP, exclusivamente nas acdes re-
lativas ao objeto deste convénio;

— Recolher pontualmente, com o rigor que a lei estabele-
ce, 0S encargos sociais e trabalhistas e comprovar ares-
pectiva quitacéo, sempre que solicitado pela SMS-SP;

— Manter em absoluta ordem os documentos e os regis-
tros referentes a execucgdo do objeto do convénio, em
especial a escrituracdo contabil e o registro de empre-
gados, em arquivo individualizado;

— Observar o Regimento de Compras, aprovado pela SMS-
SP/2008, na utilizagdo de recursos repassados no
ambito do presente convénio, para a aquisicdo de mate-
riais permanentes, contratacao de servigos e obras de
engenharia;

— Indicar representantes técnicos para compor o conse-
Iho de acompanhamento;

— Apresentar & SMS-SP relatérios técnicos mensais das
atividades e da producdo de servigos, nas reunides
bimestrais do Conselho de Acompanhamento, dos me-
ses subseqlentes aos de referéncia; e, em 90 dias con-
tados do término do prazo de vigéncia deste convénio,
apresentar o balanco anual;
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— Incorporar ao patriménio da Municipalidade de S&o Paulo
0s bens adquiridos com recursos provenientes do con-
vénio pactuado, entregando todos os documentos ne-
cessarios ao processo de incorporacdo de bens
patrimoniais, nas respectivas Coordenadorias Regionais
de Saude, com posterior encaminhamento a SMS-G,
conforme disposto nas normas em vigor editadas pela
Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico
do Municipio de Sao Paulo;

— Comunicar de imediato a SMS-SP a ocorréncia de qual-
quer fato relevante para a execugdo do conveénio;

— Permitir que técnicos da SMS-SP exercam as ativida-
des de assessoria técnica, acompanhamento, super-
visdo, controle e fiscalizagdo da execuc¢ao do progra-
ma,;

— Indicar os responsaveis pela execucdo do Programa;

— Zelar pela transparéncia das ac¢des objeto do convénio
e o elevado conceito das instituicbes participes;

— Acompanhar e avaliar a execu¢do do objeto do convé-
nio pactuado através dos indicadores de saude do Sis-
tema de Monitoramento e Avaliagéo parte integrante do
convénio e do SIAB;

— Responsabilizar-se pela infra-estrutura e equipamentos,
utilizados na execucao deste convénio, inclusive pela
organizacao, fiscalizagdo, conservacdo e manutencao
dos equipamentos, conforme previsto no Plano de Tra-
balho;

— Em todos os equipamentos e materiais utilizados na
execucao do objeto do convénio, onde constar o logotipo
da SMS-SP dever4, obrigatoriamente, constar, na mes-
ma proporcao, o logotipo da Instituicdo Conveniada;

— Sem prejuizos do acompanhamento, fiscalizagédo e
normatizagdo suplementar, a Instituicdo Conveniada
deve reconhecer, nos termos da legislagcéo vigente, a
prerrogativa de controle e auditoria dos érgéos gestores
do SUS, ficando certo que a alteragdo decorrente de
tais competéncias normativas serd objeto de termo
aditivo especifico ou de notificacéo dirigida a conveniada.

1.1.3. Coordenadorias Regionais de Saude

Elaboram o plano de trabalho em conjunto com as Institui-
¢Oes parceiras bem como com os interlocutores Regio-
nais e devem:

— Conhecer e divulgar o termo de convénio junto as Su-
pervisGes Técnicas de Saude;

Orientar e acompanhar as agdes previstas pelo Convé-
nio;
— Informar a Coordenacéo da Atencao Bésica sobre even-

tuais dificuldades na execuc¢éo do Plano estabelecido;

— Avaliar més a més os relatorios do Sistema de Informa-
¢do da Atencao Basica;

— Apontar as divergéncias ocorridas no trimestre, relacio-
nadas as metas pactuadas pelo sistema de monitora-
mento e avaliacao;

15
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— Acompanhar os relatérios de prestacdo de contas das
instituicoes parceiras bem como os relatorios de indica-
dores de salde e do plano de trabalho, propostos pelo
convénio;

— Reunir-se no Conselho de Acompanhamento bimestral-
mente com as supervisdes técnicas de salde e institui-
¢Oes parceiras para avaliagdo das metas pactuadas;

— Elaborar e enviar a SMS (Coordenacéo da Atencao Ba-
sica) relatério com as recomendacgfes e encaminhamen-
tos, propostos, pelo conselho local;

— Avaliar os relatdrios técnicos mensais das atividades e
da producéo de servigos apresentados pelos parceiros;

— Acompanhar a realizagdo dos cursos de capacitacdo das
equipes.

16

1.1.4. Supervisdes Técnicas de Saude

E imprescindivel para as supervisdes conhecer e divulgar
o Termo de Convénio junto aos gerentes das unidades, e:

— Orientar e supervisionar as ag8es previstas no plano de
trabalho, junto as unidades;

— Avaliar os relatérios mensais dos gerentes das unida-
des observando as justificativas e recomendagges, re-
lativos as ocorréncias divergentes das metas pactuadas;

Participar das reunifes dos conselhos de acompanha-
mentos;

— Acompanhar os cursos de capacitacdo das equipes;

Identificar e subsidiar as necessidades das UBS para
construir plano de trabalho junto as Coordenadorias.
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1.2. PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho se traduz nos compromissos
expressos pelos objetivos, prioridades e estratégias
tragcadas mediante convénio celebrado entre a SMS e
instituicbes parceiras.

O referido plano deve ser elaborado a partir das necessi-
dades de saude identificadas pela Coordenadoria Regi-
onal e as a¢bes assinaladas no plano de trabalho devem
ser realizadas pelas instituicbes conveniadas.

A folha de rosto do plano de trabalho é destinada a iden-
tificacdo da Instituicdo Parceira; seus responsaveis; do
convénio pactuado e sua vigéncia e das Coordenadorias
de Salde envolvidas no respectivo convénio. Devera
constar a caracterizagdo da area de abrangéncia com
suas caracteristicas demogréficas, epidemioldgicas e
equipamentos de saude.

A segunda parte constitui-se de planilhas onde séo de-
talhadas as acdes e atividades administrativas, com bre-
ve descri¢do dos respectivos objetivos, despesas e cus-
teio com Recursos Humanos, Recursos Materiais, Re-
cursos Fisicos e Recursos Financeiros, bem como suas
previsdes.

Quanto aos Recursos Humanos, o plano de trabalho deve
prever a necessidade de profissionais por categoria e

especialidade, adequada ao bom funcionamento dos
Servicos.

E contrapartida das entidades conveniadas a realizag&o
da capacitacao, treinamento e educagéo permanente dos
recursos humanos contratados. Deve-se observar o cres-
cimento profissional e laboral que possibilite o pleno de-
senvolvimento humano, a responsabilizagdo com com-
promissos pelos direitos de cidadania da populacéo e a
prestacdo de servigos com acolhimento, qualidade e
resolubilidade, a populagdo usuaria do SUS. O crono-
grama de capacitacdo e educacdo permanente deve
ser apresentado com o plano de trabalho.

A execucao do Plano de Trabalho sera acompanhada
diretamente e permanentemente pelo Conselho de Acom-
panhamento, que ird monitorar e avaliar os indicadores
constantes no CONVENIO pactuado entre SMS-SP e Ins-
tituicdo Parceira.

As informacdes registradas nesses instrumentos deve-
rdo ser precisas, pois dardo suporte posteriormente
a prestacdo de contas anual, para 0 monitoramento da
execuc¢do dos Planos Plurianuais - PPA e PACTO pela
Saude e subsidiar a Gestdo da ESF visando o fortaleci-
mento da assisténcia.

19
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1.3. MODELO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

A Instituicdo e o Coordenador Regional de Saulde elabo-
ram o plano de trabalho observando o modelo abaixo:

1.3.1. Plano de trabalho - Devera ser construido pela
Instituicdo e Coordenadoria com base nos dados
da analise situacional conforme descrito abaixo:

| — Caracterizacao da area de abrangéncia,;
Il — Perfil demogréfico;

Il — Perfil Epidemiolégico;

IV — Rede de servicos da regido.

Estes dados devem ser relatados em breve resu-
mo, no campo das JUSTIFICATIVAS E OBSERVA-
COES conforme indicado no quadro ao lado.

1.3.2. Preencher as planilhas conforme orientag¢6es
indicadas nos modelos:

I - InformacgBes gerais e caracteristicas das unidades
ESF;

Il — Planilha orgamentaria total-custeio e investimento;
Il — Despesas de custeio-Unidades;
IV — Despesas de custeio institucional;

V — Numero de equipes e profissionais das unidades
ESF;

VI — Demonstrativo dos Vencimentos, encargos, bene-
ficios e provisionamento - unidades ESF;

VIl — NUmero de funcionarios Institucional;

VIIl - Demonstrativos dos vencimentos,encargos, benefi-
cios e provisionamento - Institucional,

IX — Informag8es gerais: previsdo orgamentéria de refor-
mas, adequacao e ampliagéo;

X — Informag8es gerais e Orgamentérias: Locacao;
Xl — Necessidades - equipamentos 1;

XIl — Necessidades - equipamentos 2.

Observacéo - As planilhas Xl e XIl deverao ser preenchidas de acordo com as necessidades de cada unidade e consolidadas
na Coordenadoria Regional de Salde para composi¢ao do plano inicial .
As mesmas deverdo servir de base para compor o investimento em equipamentos (planilha Il) e despesas de custeio previstas

(planilha I11).

A planilha "programacéo para capacitacao das equipes de ESF" devera ser preenchida e anexada ao plano de trabalho.

20



PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA DA SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENACAO DA ATENGCAO BASICA - ESF

PLANO DE TRABALHO ano

INSTITUICAO :

ENDERECO : Preencher com as
informagdes constantes

TELEFONE : E- MAIL : e

CNPJ :

RESPONSAVEL :

CPF:

Preencher com o —CARGO:

numero do
CONVENIO N. VIGENCIA até: /| /20

conveénio vigente

COORDENADORIAS DE SAUDE :

JUSTIFICATIVAS E OBSERVACOES:

Preenchimento
Obrigatério

Sé&o Paulo, / /

INSTITUIGAO

Instrumento Normativo para o Monitoramento Técnico da Estratégia Saude da Familia
Atencao Basica - SMS / Prefeitura da Cidade de Sao Paulo, 2008
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COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ANEXO |

COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA - ESF

PLANO DE TRABALHO ano

g

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE

Logo oficial atual da SMS
- n&o utilizar os anteriores.

Preencher com o

INSTITUIGAO :
| STITUIGAO nome da i a

|COORDENADORIA DE SAUDE DE

Preencher um para
cada Coordenadoria de Salide

CONVENIO N.

e um consolidado aeral

I- INFORMAGCOES GERAIS E CARACTERISTICAS DAS UNIDADES-ESF

DATA DE
INiCIO DO
ESF

UNIDADE ENDERECO

Atual COBERTURA

N.o EQUIPES
ESF

POPULACAO
ABRANGIDA

Prop. (%)

RECURSOS HUMANOS

Med | Enferm | Aux Enfl ACS |Gerente| A. Limp | A.Escrit.l | Outros

Indicar o nimero total em dezembro
do ano anterior ao vigente

Repetir o valor (A)

A

P

Indicar o ntimero total de funcionarios
contratados em dezembro do
ano anterior (A)

Informar a data
de inicio de
implantagao do
ESF na
unidade

Informar o endereco
completo de cada UBS da
Coordenadoria
com ESF

Indicar todas as UBS
da Coordenadoria
que possuem ESF

Indicar o
P percentual da
cobertura
populacional de
— cada UBS em
relagéo a
Coordenadoria

Indicar a
populagao
" abrangida de
cada unidade

Indicar o
numero
total de
equipes
ESF em
dezembro do
T ano anterior

0s outros
(Categoria)
mesmo que
necessite outra
planilha

(A, B, C, etc) 1

Sao Paulo, / / Sao Paulo,

Carimbo e assinatura
do Responsavel da
Instituicao

Carimbo e assinatura
do Coordenador de
Salide

INSTITUIGAO CONVENIADA

COORDENADOR DE SAUDE

OBSERVACOES:
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE

INSTITUIGAO :

COORDENADORIA DE SAUDE DE

Logo oficial atual da SMS
néo utilizar os anteriores.

COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA - ESF

PLANO DE TRABALHO ano

ANEXO I

Preencher com o
nome dai ica

Preencher um para cada Coordenadoria de
Salide eum aeral

CONVENIO N.

Il - PLANILHA ORCAMENTARIA TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO

ESPECIFICAGAQ

VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 20__

JANEIRO | FEVEREIRO| MARCO I ABRIL | MAIO I JUNHO | JULHO | AGOSTO I SETEMBRO | OUTUBRO

I NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL

INVESTIMENTO

1. EQUIPAMENTOS
Equipamentos |
Equipamentos Il
Qutros
Qutros

Qutros

Indicar, mensalmente, os valores previstos com eventual aquisi¢o de
i e materias
(conforme planithas XI e XII deste plano).
Devera ser anexado listagem detalhada dos bens a serem adquiridos e quais as UBS
beneficiadas e os valores unitarios e totais.

2. REFORMAS
Geral sem ampliacéo

Geral com ampliacéo

Indicar, mensalmente, os valores previstos com eventual reforma geral de UBS,
indi asque itam de ampliagé

TOTAL INVESTIMENTO

Custeio Unidades

T T T
Indicar o valor mensal de despesas de investimentos.

Custeio Institucional

TOTAL DE CUSTEIO

TOTAL GERAL

Transcrever o valor total mensal de despesas de custeio (PANILHA)

| |
Informar o valor total mensal previsto para o ESF da Coordenadoria,
no exercicio do ano vigente

Séo Paulo, ! !

Séo Paulo, ! !

Carimbo e assinatura
do Responsével da
Instituicao

INSTITUICAO CONVENIADA

OBSERVAGCOES:

Carimbo e assinatura

do Coordenador de
Salde

COORDENADOR DE SAUDE
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COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA - ESF

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE

Logo oficial atual da SMS
néo utilizar os anteriores.

PLANO DE TRABALHO ano

ANEXO Il

Preencher com o
nome da instituica

|INSTITUI(;Z\0 :

|COORDENADORIA DE SAUDE DE

Preencher um para cada Coordenadoria de Satde e

um consolidado geral

CONVENIO N.
lil- PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO UNIDADES
VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 20,
ESPECIFICAGAO
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
1. RECURSOS HUMANOS Indicar os valores mensais previstos para despesas (salrio, encargos e beneficios)
. com funciondrios contratados que prestam servicos nas UBS e na propria Coordenadoria de Satde
Equipes ESF T o
(R$ referente o quantitativo da planilha I).
Outros O PROVISIONAMENTO ( até 21,28% a.m.) incide apenas sobre salarios.
Administrativo Unidades
Estimativa dissidio - Categoria | Indicar os valores as dos di que na época do dissidio a previsao
stimativa dissidio - Lategona sera ajustada a realidade do executado conforme acordo coletivo
Estimativa dissidio - Categoria Il
Provisionamento
Indicar, mensalmente, os valores previstos com eventual despesas de material de consumo
2. MATERIAL de CONSUMO
3. SERVICOS de TERCEIROS
. Indicar, os valores p com eventual de locacao de imével, contratos de
Contratos Diversos m A
locagdo de equipamentos, vigilancia e outros, bem como outras despesas com servigos de terceiros
Locagao de Imével
Outros
4. MANUTENGAO Indicar, os is gastos p com do de equi & com
pequenos consertos das areas fisicas
Equipamentos
Area Fisica
Indicar os valores previstos, mensalmente, com eventual reparos e o
5. REPAROSIADEQUA(;()ES Lembrar que despesas de custeio é s6 para pequenos reparos mesmo
6. OUTRAS DESPESAS
Indicar os valores mensais previstos com as despesas de agua, energia elétrica, telefone,
Utilidade Pablica taxas e impostos
Taxas e Impostos
] T T Indicar o valor mensal total de despesas de custeio previstas para as atividades do ESF, nas UBS
TOTAL DE CUSTEIO | | | ' e Ll [ 1
SéoPaulo, /| [ SéoPaulo, /| | OBSERVAGOES:
Carimbo e assinatura Carimbo e assinatura
do Responsavel da do Coordenador de
Instituigao Saude
INSTITUIGAO CONVENIADA COORDENADOR DE SAUDE
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COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ANEXO IV
COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA - ESF

PLANO DE TRABALHO ano

é Logo oficial atual da SMS
PREFEITURA DE ndo utilizar os anteriores.
SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE

INSTITUICAO : Preencher com o nome da institui¢éo

Esta planilha devera especificar apenas os
CONVENIO N. gastos da Instituicdo com a admini: doe ionalizagéo do ESF

nao contempla Investimentos.

IV- PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO INSTITUCIONAL

VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 20_

ESPECIFICAGAO
JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO | ABRIL I MAIO | JUNHO I JULHO | AGOSTO | SETEMBRO I OUTUBRO I NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
1. RECURSOS HUMANOS Indicar os valores mensais previstos para
com funcionarios (salrio, e
Recursos Humanos que prestam servigos na Instituicao.

O PROVISIONAMENTO até o teto de (21,28%) incide apenas sobre os salarios
Provisionamento

Indicar, mensalmente, os valores previstos com eventuais
2. MATERIAL de CONSUMO despesas com material de consumo | |

3. SERVICOS de TERCEIROS

Contratos Diversos . Indlf:ar: mensalmente, os valorens pvewsto$ com -
despesas de locacéo de imdvel, contratos de locacéo de equipamentos administrativos
Locacdo de Imdvel elou vigilancia,

bem como outras eventuais despesas com servicos de terceiros
Qutros

4. MANUTENGAO

Indicar, os gastos previstos com a0 de
Equipamentos
5. OUTRAS DESPESAS
Utilidade Publica Indicar, mensalmente, os valores previstos de despesas
com agua, energia elétrica, telefone, taxas e impostos.
Taxas e Impostos Eventual outra despesa deverd ser especificado.
Qutras
T I Indicar o valor mensal de despesas previstas com |
TOTAL | \ - e ionalizacé
Sao Paulo, I Sao Paulo, I OBSERVACOES:
Carimbo e assinatura Carimbo e assinatura
do Responsavel da do Coordenador de
Instituicao Satide
INSTITUIGAO CONVENIADA COORDENADOR DE SAUDE
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COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA - ESF

PLANO DE TRABALHO ano
PREFERA DE Logo oficial atual da SMS

SAO PAULO n&o utilizar os anteriores.

SECRETARIA DA SAUDE

ANEXOV

Preencher com o

INSTITUICAO :
| ¢ nome da i

Preencher um para cada Coordenadoria de Satide

ICOORDENADOHIA DE SAUDE DE g
e um consolidado aeral

CONVENIO N.

V - PLANILHA DE NUMERO DE EQUIPES E PROFISSIONAIS DAS UNIDADES ESF

NumeroEquipes Incompletas

- TOTAL EM PROPOSTA PARA O EXERCICIO DO ANO DE ___(ano vigente)
ESPECIFICACAO C 0
do ano anterior JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
EQUIPES
Numero Equipes Completas Indicar o niimero de equipes de ESF

PROFISSIONAIS Distribuir as

Enfermeiro 40h

Enfermeiro 30h
N Indicar o nimero de profissionais das equipes,
Auxiliar de Enfermagem existentes em dezembro DO ANO ANTERIOR
L . e a distribuicdo més a més até dezembro DO ANO VIGENTE.

Agente Comunitario Saude

Médico Generalista 1 - 40h

Médico Generalista 1 - 20h

Médico Generalista 2 - 40h

Médico Generalista 2 - 20h

Médico Generalista 3 - 40h

Médico Generalista 3 - 20h

equipes até dezembro de
cada ano

OUTROS

X Indicar os outros profissionais que prestam servigos servicos nas UBS, e o respectivo
Ajudante Geral nimero existentes em dezembro DO ANO ANTERIOR e
a distribuicdo més a més até dezembro DO ANO VIGENTE.

Auxiliar Técnico Administrativo Discriminar a categoria

Gerente
ADMINISTRATIVO

Auxiliar de Limpeza Indicar os ionarios da area ini: iva que p! servigos nas UBS e o

i respectivo nimero existente em dezembro DO ANO ANTERIOR e a distribuicao més a
Auxiliar de Escritério més até dezembro DO ANO VIGENTE.

Sao Paulo, / / Sao Paulo, 1 ! OBSERVACOES: Observar o que
Carimbo e assinatura Carimbo e assinatura achar necessario.
do Responsavel da do Coordenador de
Instituicao Saude
INSTITUICAO CONVENIADA COORDENADOR DE SAUDE
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COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ANEXO VI
COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA - ESF

PLANO DE TRABALHO ano

&

PREFEITURA DE Logo oficial atual da SMS

SAO PAULO néo utilizar os anteriores.

SECRETARIA DA SAUDE

|INsTITUIci\0 : Preencher com o nome da instituicao |

| CONVENIO N. |

VI - DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO - UNIDADES ESF |

AUXILIAR DE AGENTE AUXILIAR MEDICO MEDICO MEDICO MEDICO MEDICO MEDICO
CATEGORIA PROFISSIONAL | ENFERMEIRO 40h [ ENFERMEIRO30h| ooy [ COMUNITARIO DA [AJUDANTE GERAL|  TECNICO GENERALISTA1 | GENERALISTA1 | GENERALISTA2 | GENERALISTA2 | GENERALISTA3 | GENERALISTA3 | GERENTE
SAUDE ADMINISTRAT. 40h 20h 40h 20h 40h 20h
PROVENTOS
Salério Base

Discriminar o salério e Adicionais vigentes

Adicional Insalubridade - Médico Generalista 1 = Dificil Provimento 1

Gratificag&o Dificil provimento 1 - Médico Generalista 2= Dificil Provimento 2

Gratificagdo Dificil provimento 2 - Médico Generalista 3= Dificil Provimento 3

Gratificagéo Dificil provimento 3

BENEFICIOS

Cesta Bésica

Vale Transporte Discriminar os beneficios aplicados
Total Parcial
ENCARGOS
FGTS
PIS Discriminar os encargos
PROVISIONAMENTO
Férias Discriminar os encargos
130. Saldrio
Totalizar os valores
TOTAL GERAL
saoPaulo, /| [ saoPaulo, | [ OBSERVACOES: Observar o que
Carimbo e assinatura Carimbo e assinatura achar necessario.
do Responsével da do Coordenador de
Instituicéo Salide
INSTITUIGAO CONVENIADA COORDENADOR DE SAUDE
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COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ANEXO VII
COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA - ESF

PLANO DE TRABALHO ano

;RAE(F)E;;:'I‘:LIg Logo oficial atual da SMS
nao utilizar os anteriores

SECRETARIA DA SAUDE

Preencher com o

INSTITUICAO : R
nome da instituicao

CONVENIO N.

VIl - PLANILHA DE NUMERO DE FUNCIONARIOS INSTITUCIONAL

EXISTENTE PROPOSTA PARA O EXERCICIO DE 20___
CARGO / FUNGAO DEZEMBRO
Z’: ano anterior JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
Indicar o niimero de funcionarios que prestam servicos
E.spe'ci.ficar todos os para o ESF na Instituigdo,
funcionarios que prestam
serviosinallnstitigac, existentes em dezembro do ano anterior
especificos para o ESF,
identificando e, a distribuigio no ano vigente

por cargo ou fungéo

T T Indicar o niimro total de funcionarios que prestam servicos para o ESF | | | |

TOTAL DE FUNCIONARIOS | | na Instituicao

sioPaulo, | | sioPaulo, | | OBSERVACOES:
Carimbo e assinatura Carimbo e assinatura
do Responsavel da do Coordenador de
Instituicao Saude
INSTITUIGAO RESPONSAVEL COORDENADORIA DE SAUDE
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COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ANEXO VIII
COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA - ESF

PLANO DE TRABALHO ano

&

PREFEITURA DE Logo oficial atual da SMS

sAo PAULO n&o utilizar os anteriores.
SECRETARIA DA SAUDE

|INSTITUIQI"AO H Preencher com o nome da instituicao
| CONVENIO N.

|VIII-DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO - INSTITUCIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL MEDICO ENFERMEIRO AJGUEDF?E:E l‘::éll\ll-llcl:\:
ADMINISTRAT.
PROVENTOS
Salario Base
Adicional Insalubridade
Gratificagdo * Discriminar o salario e

Adicionais vigentes
Outros

BENEFICIOS

Cesta Basica

Vale Transporte
Discriminar os beneficios aplicados

Total Parcial

ENCARGOS

FGTS
PIS

Discriminar os encargos

PROVISIONAMENTO

Férias
130. Salario
Totalizar os valores
TOTAL GERAL
Sao Paulo, / / Sao Paulo, / / OBSERVACOES: Observar o que
Carimbo e assinatura Carimbo e assinatura achar necessario.
do Responsavel da do Coordenador de
Instituicao Saude
INSTITUIQI_\O CONVENIADA COORDENADOR DE SAUDE
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COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ANEXO IX
PLANO DE TRABALHO ano

é Logo oficial atual da SMS
PREFEITURA DE nao utilizar os anteriores.
SAO PAULO
SECRETARIA DA SAUDE
|INSTITUIGI\0 . Preencher com o nome da instituicao
|COOHDEN ADORIA DE SAUDE DE Preencher um para cada Coordenadoria de Satide

eum lidado ger:
CONVENIO N.
IX - INFORMAGOES GERAIS: PREVISAO ORGAMENTARIA DE REFORMA, ADEQUAGAO, AMPLIAGAO
PRAZO PREVISTO VALOR AMPLIAGAO B
NOME UNIDADE ESTIMADO DESCRICAO DOS SERVICOS JUSTIFICATIVA
INiClo | TERMINO (M2)
Indicar o valor informar a
Identificar apenas as Indicar as datas de total estimado  quantidade em Descrever os principais Apresentar as
Unidades que inicio e término das despesas m2 servicos e areas que serao justificativas para as obras
necessitam de previsto da obra com a obra que serdo reformadas, o spockl o ce50 do ampliaééo
reforma, adequagao acrescidos a adequadas e/ou ampliadas
elou ampliagéo dreada UBS
TOTAL GERAL | O total corresponde ao valor previsto no
| item 2 do Anexo il
Séo Paulo, / / Séo Paulo, / / OBSERVAGOES: Observar o que
Carimbo e assinatura Carimbo e assinatura achar necessério.
do Responsavel da do Coordenador de
Instituicao Salide
INSTITUICAO CONVENIADA COORDENADOR DE SAUDE
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COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ANEXO X
PLANO DE TRABALHO ano
PREF§RA DE Logo oficial atual da SMS
= nao utilizar os anteriores.
SAO PAULO
SECRETARIA DA SAUDE
|INSTITUIQ A0 Preencher com o nome da instituicéo |
|COORDENADORIA DE SAUDE DE Preencher um para cada Coordenadoria de Satide |
e um consolidado geral
CONVENIO N.
X - INFORMACOES GERAIS E ORCAMENTARIAS: LOCACAO
PRAZO VALOR REAJUSTE TOTAL .
UNIDADE ENDERECO - MENSAL OBSERVAGOES
INiCIO | TERMINO MES VALOR NO ANO
Identificar as Unidades
ue estao implantadas em X _
q o a?ugados . Informar o enderego completo de todos Indicar as datas de Indicar o Indicar pefra os contratos Indlce}r o valor
aquelas que necessitam os iméveis alugados e no caso de novas inicio e término valor mensal i, previsto com
de novas locagdes locagdes. dos contratos de do aluguel em 0 més de reajuste e o valor as despesas
locagéo e, dezembro do estimado de locagdo
Caso nao tenha sido identificado o imovel, para os novos ano anterior de acordo com as clausulas por imével,
informar a regiao que se pretende contratos, o periodo e, paraas contratuais. inclusive com
instalar a Unidade. previsto novas locagoes a estimativa
o valor previsto. de reajuste.
Indicar o total de gastos previstos com locagéo de imével
TOTAL GERAL \ ’ ’
Séo Paulo, I SdoPaulo, /| / OBSERVAGCOES Observar o que
achar necessario.
Carimbo e assinatura do Carimbo e assinatura do
Responsavel da Instituigdo Coordenador de Satde
INSTITUI(};\O CONVENIADA COORDENADOR DE SAUDE
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE

COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA - ESF

PLANO DE TRABALHO ano

Logo oficial atual da SMS
nao utilizar os anteriores.

ANEXO

Xl

INSTITUIGAO :

Preencher com o nome da instituicdo

COORDENADORIA DE SAUDE DE

Preencher um para cada Coordenadoria de Saude

eum geral

CONVENIO N.

Xl - NECESSIDADES - EQUIPAMENTOS 1

Equipamentos e outros

Consultério Médico

Atual| Necessidade| Atual | Necessidade| Atual

Necessidade| Atual

Necessidade| Atual

Necessidade

Atual

Necessidade| Atual | Necessidade| Atual

Necessidade

Banheiro

Balanca antropométrica adulto

Balanca pediatrica

Biombo.

Detector ultra-sénico (fetal)

Diva clinico e ginecolégico

Cadeiras para pacientes

de dois degraus

Esfignomandémetro

Estetoscopio

Estetoscopio de Pinar

Foco c/ haste flexivel

Lanterna

Mesa — escrivaninha

Mesa auxiliar

Negatoscépio de mésa

Otoscopio

Régua antropométrica

Equipamentos e outros

Consultério de Enfermagem

Atual| Necessidade| Atual | Necessidade| Atual

Necessidade| Atual

Necessidade| Atual

Necessidade

Atual

Necessidade| Atual [ Necessidade| Atual

Necessidade

Banheiro

Balanca antropométrica adulto

Balanca pediatrica

Biombo.

Detector ultra-sénico (fetal)

Diva clinico e ginecolégico

Duas cadeiras para pacientes

Escada de dois degraus

Esfignomandémetro

Estetoscoépio

Estetoscopio de Pinar

Foco c/ haste flexivel

Lanterna

Mesa — escrivaninha

Mesa auxiliar

Negatoscopio de mésa

Otoscépio

Régua antropométrica

Séo Paulo, / /

Carimbo e assinatura do
Responsavel da Instituicdo

INSTITUICAO CONVENIADA

Sao Paulo, / /

Carimbo e assinatura do
Coordenacéo de Saude

COORDENADOR DE SAUDE

32




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE

COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA - ESF

PLANO DE TRABALHO ano

Logo oficial atual da SMS
nao utilizar os anteriores

INSTITUICAO :

ANEXO XiIl

Preencher com o nome da instituicao

COORDENADORIA DE SAUDE DE

Preencher um para cada Coordenadoria de Satude

eum

CONVENIO N.

XIl - NECESSIDADES - EQUIPAMENTOS 2

. NUMERO . NUMERO o NUMERO NUMERO
Sala de vacina Sala de Curativo Sala de nebt De pr
Atual | Necessidade Atual | Necessidade Atual | Necessidade Atual | Necessidade
Refrigerador Bancada com pia Fonte de O, Suporte de soro
Mesa de escritorio Torneiras com fechamento pedal Fluxémetro Biombo
Cadeiras Mesa de escritorio Cadeiras Mesa escritério
[Arquivo Cadeiras Mesa de escritorio cadeiras
[Armario Armarios sob a bancada Armario Vitrine Balde com pedal
Bancada com pia Lixeira com tampa e pedal Balde ¢/ pedal Estetoscopio adul e inf.
[Armario sob a bancada Mesa para exame clinico Esfigno adulto e inf.
Balde cilindrico c/pedal escada com dois degraus Armario vitrine
Medinick Lavapés Mesa para exames
Recipiente isotérmico Suporte de soro Escada 2 degraus
Suporte de Hamper Mesa p/ instrumental
L. NUMERO o NUMERO NUMERO Consultério NUMERO
Farmacia F Sala de Espera .
Atual | Necessidade Atual | Necessidade Atual | Necessidade Odontolégico Atual | Necessidade
Prateleiras Quadro de avisos Bebedouros Equipo odontolégico
Bins Mapa da Regido de Abrangencia Cadeiras Banqueta odont.
Computador Balcéo ou bancadas Suporte suspenso Balde ¢/ pedal
mesa de escritorio Cadeiras Televisdo Armario vitrine
cadeiras Telefone Ventilador Cadeira odontolégica
Refrigerador Prateleiras / armarios Video Refletor odontolégico
Arquivo chamada eletronico Amalgamador elétrico
Computador Estufa de mesa
Impressora Fotopolimizador
Ventilador
Geréncia e Administragdo NUMERO Sala de Reunidao NUMERO Copa NUMERO Eletrnicos NUMERO
Atual | Necessidade Atual | Necessidade Atual | Necessidade Atual | Necessidade
Mesa de escritorio Mesa de reuniao Fogéo Computador
Cadeiras Quadro mural Geladeira Fax
Computador Quadro negro e/ou branco Mesa Impressora
Impressora Cadeiras Cadeiras Multimidia
Quadro Mural Televisao Marmiteiro Aparelhos telefonicos
Telefone Video Micro ondas
[Arquivo Aparelho de Fax Lixeira com tampa e pedal
Armario Armarios
Bebedouro ou filtro
Sao Paulo, / / Carimbo e assinatura do Sao Paulo, / / Carimbo e assinatura do
Responsavel da Instituicao Coordenacéo de Salde
INSTITUICAO CONVENIADA COORDENADOR DE SAUDE
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PR_EFEIRA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE

COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA / ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROGRAMAGAO PARA CAPACITAGAO DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

|INSTITUI§7\0:

|COORDENADORIA DE SAUDE DE

|CONVENIO N.
Numero de Capacitagdes por Categoria Profissional - MOMENTO 1
SUPERVISAO uBS Pl Ll - - - . _
ESF Profissionais Més Més Més Més Més
w | e | ae [acs|aral m | e | ac|acs|ara| m | e [ ac]acs{aa| m| e | ac]acs[ara] m | e | ae]acs|ama
Numero de Capacitagdes por Categoria Profissional - MOMENTO 2
SUPERVISAO UBS WPERIAES | - LFeE : - - - -
ESF Profissionais Meés Més Més Més Més
M. I E. | AE | ACSl ATA | M. | ES | AE | ACSl ATA| M. | E. | AE I ACSI ATA | M. I B I AE I ACSl ATA | M. | = | AE | ACSl ATA
Nimero de Capacitagdes por Categoria Profissional - ESPECIALIZAGAQ
SUPERVISAO uBS bldelllizs)| Ll - - - - -
ESF Profissionais Mes Més Més Més Més
w | e | ae[acs|ara| m | e [ae]acs|ama| m | e]ae|ncs|ama|m]e]|aefacs[aa] m| e[ ae]acs]an
S&o Paulo, / / S&o Paulo, / /
INSTITUIGAO CONVENIADA COORDENADOR DE SAUDE
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Regulamento de compras e
contratacao de obras e servicos

1.5. REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACAO
DE OBRAS E SERVICOS PARA REGULARIDADE DOS CONVENIOS
FIRMADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade esta-
belecer normas, para aquisi¢do de bens e contratacdo de
obras e servigos para o desenvolvimento das atividades
pactuadas pela Secretaria Municipal de Salde de Sé&o
Paulo com entidades de direito privado, sem fins lucrati-
vos nos Convénios e parcerias para a execucao de agdes
na area de salde.

Paragrafo Gnico: O presente regulamento é de aplicagédo
obrigatéria quando as compras e contratagdo de obras e
servicos forem realizadas mediante repasse de recursos
publicos.

Art. 2° - As aquisi¢Bes de bens e as contratacdes de
obras e servigos necessarios as finalidades do Art. 1°, re-
ger-se-ao pelos principios basicos da moralidade, probi-
dade, economicidade e busca permanente de qualidade e
durabilidade, bem como pelo respeito de sua adequagao
aos seus objetivos.

Art. 3° - O cumprimento das normas deste Regulamento

destina-se a selecionar, dentre as propostas apresenta-
das, a mais vantajosa para o Poder Publico, mediante jul-
gamento objetivo, respeitados rigorosamente os termos
do presente regulamento.

Disposicdes Preliminares

Art. 4° - A contratacdo de Obras e servigos e a aquisicao
de bens efetuar-se-ao mediante Selecdo de Fornecedo-
res, sendo dispensado tal procedimento nos casos expres-
samente previstos neste Regulamento.

Art. 5° - A participacdo em Selecéo de Fornecedores im-
plica a aceitagédo integral e irretratavel dos termos do Ato
Convocatorio, dos elementos técnicos e instrugdes
fornecidas aos interessados, bem como na observancia
deste Regulamento e normas aplicaveis.

Art. 6° - Para fins desse regulamento entende-se por:

(I) Alienagao — Transferéncia de dominio de bens méveis
ou imoveis a terceiros;
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(I1) Ato Convocatério — Instrucéo contendo o objeto e as
condi¢Bes de participacéo e critérios objetivos das ofer-
tas;

(Il Coleta de Precos — Modalidade de Selecao de Forne-
cedores na qual sera admitida a participagdo de qual-
quer interessado que cumpra as exigéncias estabele-
cidas no ato convocatério;

(IV) Pedido de Cotagdo — Modalidade de Selecéo de Forne-
cedores dirigida a pelo menos 03 (trés) fornecedores.

Selecao de Fornecedores

Art.7° - A selecdo de fornecedores seré realizada em duas
modalidades:

() Pedido de cotacéo;

(I) Coleta de precgos.

Art. 8° - As modalidades referidas no inciso anterior serdo
determinadas em funcdo do valor estimado de cada
contratacéo, a saber:

a) Pedido de Cotacdo quando o valor for inferior a
R$ 8.000,00 (oito mil reais), devendo haver cotagao
de 03 or¢gamentos;

b) Coletade Pregos — Através de ato Convocatorio, quan-
do o valor estimado for superior a R$ 8.000,00 (oito mil
reais).
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§ 1° - Para qualquer das modalidades previstas neste
regulamento somente poderdo participar da Sele¢éo de
Fornecedores, as empresas legalmente constituidas.

§ 2° - O ato Convocatério estabelecera, em cada caso, os
procedimentos a serem utilizados para apresentacéo das
propostas pelos participantes interessados e a forma de
Selegao do Fornecedor, admitidos lances sucessivos dos
participantes, podendo também ser utilizados meios ele-
trénicos e a Internet.

Art. 9° - Previamente a adjudicacéo de uma proposta, o
Parceiro podera exercitar o direito de negociar as condi-
¢cOes das ofertas, com a finalidade de maximizar resulta-
dos em termos de qualidade e preco.

4.1. Das formalidades do pedido de aquisicao
de bens e servicos pelas unidades

Art. 10° - As solicitagbes de compras deverdo partir das
unidades de salde e ou setor responsavel, com as res-
pectivas fundamentacdes de suas necessidades, deven-
do ser solicitado em formulario préprio (Solicitacdo de
Compras e ou Servigos) contendo: especificagdes técni-
cas e quantidade a ser adquirida;

Paragrafo Unico: A Solicitacdo de Compras e ou Servicos,
devera ser encaminhada ao setor de Compras para a efe-
tiva realizacao.
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DAS COMPRAS

Art. 11° - Considera-se compras toda aquisicdo remune-
rada de bens de consumo e materiais permanentes para
o fornecimento de uma sé vez ou parceladamente, com a
finalidade de suprir as necessidades das unidades de sal-
de, com materiais e/ou servigos necessarios ao desenvol-
vimento de suas atividades.

Art. 12° - O procedimento de compras compreende o cum-
primento das etapas a seguir especificadas:

1. Solicitacdo de compras;

2. Selecdo de fornecedores ou banco de fornecedores,
desde que sejam efetuadas cotagdes com no minimo
trés empresas;

3. Apuragéo da melhor oferta;

4. Emissao de ordem de compra.

Deve ainda conter:

1. Descricdo pormenorizada do bem que deve ser adqui-
rido;

2. EspecificagBes técnicas;

3. Quantidade a ser adquirida;

4. Regime de compra.

Art.13° - O Setor de Compras devera selecionar criterio-

samente os fornecedores que participardo da selecao,
considerando idoneidade, qualidade e menor custo, além

de garantia de manutencéo, reposicao de pecas e atendi-
mento de urgéncia, quando for o caso.

Paragrafo Unico: Para fins deste inciso, considera-se o
menor custo aquele que resulta da verificagcdo e compara-
¢do do somatério de fatores utilizados para determinar o
menor pre¢o avaliado, que além de termos monetarios,
encerram um peso relativo para a avaliagdo das propos-
tas envolvendo, entre outros, 0s seguintes aspectos:

()  Custos de transporte e seguro até o local da entre-
ga;

(I  Forma de pagamento;

(I Prazo de entrega;

(IV) Custos para operagao do produto, eficiéncia e com-
patibilidade;

(V) Durabilidade do produto;

(VI) Credibilidade mercadoldgica da empresa proponen-
te;

(VIl) Disponibilidade de servicos;

(VIII) Eventual necessidade de treinamento de pessoal;
(IX) Qualidade do produto;

(X) Assisténcia técnica;

(XI) Garantia dos produtos.

Art. 14° - A melhor oferta sera apurada considerando-se
0s principios contidos no inciso anterior do presente Re-
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gulamento e sera a apresentada ao responsavel pelo se-
tor de compras, a quem competira, exclusivamente, apro-
var a realizacdo da compra, com despacho devidamente
fundamentado.

§ 1° - Para o julgamento das propostas e apuragdo da
melhor oferta serdo considerados os seguintes critérios:

a) Adequacédo das propostas ao objeto do Ato Con-
vocatorio;

b) Qualidade;

c) Preco;

d) Prazos de fornecimento ou de concluséo;

e) Condicdes de Pagamento;

f) Outros critérios previstos neste Regulamento.

§ 2° - Para a apuragdo e apresentagdo da melhor oferta

poderdo ser utilizadas todas as formas de realizagédo de

negaocios disponiveis na internet, como a consulta a sites

e portarias de compras e fornecedores, assim como o pre-

gao eletrbénico, através do qual é anunciada a compra que

se pretende fazer, utilizando-se de site préprio inserido

em um sitio de sites de interesse dos fornecedores e, ain-
da, outras modalidades que vierem a ser desenvolvidas.

Art.15° - Apos aprovada a compra, devera ser emitida a
respectiva ordem de compra que sera parte integrante do
processo de pagamento.

Art.16° - Para as compras efetuadas através de meio ele-
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trénico, serdo emitidos os documentos obtidos nas nego-
ciacdes eletrbnicas, contendo as condi¢cdes do negdcio
realizado.

Art.17° - A ordem de compra corresponde ao contrato for-
mal efetuado com o fornecedor e encerra o procedimento
de compras, devendo representar fielmente todas as con-
digcbes em que foi realizada a negociagéo.

Paragrafo Unico: A ordem de Compra devera ser assinada
pelo Comprador, devidamente identificada, bem como pelo
Gerente do Setor Compras.

Art.18° - As compras deverao obedecer as normas e pa-
dronizacdo dos equipamentos e/ou servigos a serem ultili-
zados nas Unidades de Saude sob contrato de gestao ou
conveénio de parceria, e quando for o caso, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela SMS-SP.

Dispensa de Selecédo de Fornecedores

Art.19° - A dispensa de Selecao de Fornecedores podera
ocorrer nos seguintes casos:

(I) Operacgéo envolvendo concessionaria de servigos pu-
blicos e o objeto do contrato for pertinente ao da con-
cessao;

(I) Operacgéo envolvendo empresas publicas, entidades
paraestatais, entidades sem fins lucrativos na area de
pesquisa cientifica e tecnoldgica, organizagdes sociais,
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universidades ou centros de pesquisa publicos nacio-
nais;

(1) Aluguel ou aquisicao de imével destinado a uso pro-
prio;

(IV) Aquisicao de materiais, equipamentos ou servicos di-
retamente do produtor, empresa ou representante co-
mercial exclusivo;

(V) Compras, execucdo de obras ou servigos de bens que
envolvam valores estimados iguais ou inferiores a
R$ 1.000,00 (hum mil reais), que deverdo ser adquiri-
das através de nota fiscal;

(VI) Emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de aten-
dimento de situacdo que possa ocasionar prejuizos
de forma geral e em especial a populagéo, ou com-
prometer a seguranca de pessoas, obras, servigos ou
equipamentos.

Do fornecedor exclusivo

Art. 20° - A compra de bens de consumo e materiais per-
manentes fornecidos com exclusividade por um tnico for-
necedor esta dispensada das etapas definidas no item das
Compras previsto neste regulamento.

Art. 21° - A condicéo de fornecedor exclusivo sera com-
provada através de carta de exclusividade apresentada
pelo fornecedor, renovada a cada seis meses.

Da contratacado de Obras

Art. 22° - Para arealizacao de obras deverao ser elabora-
dos previamente os projetos basico e executivo, bem como
o cronograma fisico-financeiro, de acordo com os critérios
e limites das tabelas de precos vigentes no mercado, bem
como, quando da contratacdo de obras exclusivas para a
Secretaria Municipal de Saude, seréo as tabelas vigentes
de EDIF — Departamento de EdificagBes da Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura e Obras - SIURB, e ainda: (a
tabela ndo é a vigente no mercado e sim a vigente pela
SIURB, conforme sugerido pelo MP).

() Projeto basico — conjunto de elementos necessarios
e suficientes com nivel de precisao adequado, para
caracterizar a obra ou o complexo de obras, elabora-
do com base nas indicac¢des dos estudos técnicos pre-
liminares, que assegurem a viabilidade técnica e o ade-
quado tratamento do impacto ambiental do empreen-
dimento, e que possibilite a avaliagao do custo da obra
e definicdo dos métodos e do prazo de execucao;

(II) Projeto executivo — conjunto de elementos necessa-
rios e suficientes a execug¢do completa da obra, de
acordo com as normas pertinentes da Associacao Bra-
sileira de Normas Técnicas — ABNT;

(111 Cronograma fisico-financeiro — documento contendo
a previsdo de prazo de execucdo de cada etapa da
obra e respectivo desembolso financeiro, conforme
Plano de Trabalho aprovado pela SMS;
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Art. 23° - Na elaboragao dos projetos basicos e executi-
vos deverdo ser considerados o0s seguintes requisitos:

()  Seguranca;
(I Funcionalidade e adequacao ao interesse publico;
(Il Economia na execugao, conservacao e operacao;

(IV) Facilidade na execucdo, conservagdo e operacao,
sem prejuizo da obra ou do servico;

(V) Acessibilidade;
(VI) Adocao das normas técnicas adequadas;

(VIl) Avaliagéo de custo, definicdo de métodos e prazo
de execucao.

Art. 24° - O inicio da execugédo da obra sera quando resul-
tante de Contrato de Gestao e/ou Convénios de Parceria
com o ente publico obrigatoriamente precedido da conclu-
séo e aprovacado da SMS-SP.

Art. 25° - O processo de contratagcdo da empresa devera
obedecer as seguintes etapas:

(I) Selegéo;
(1) Apuracéo da melhor proposta;
(1) Celebracéo do contrato.

Art. 26° - Para a escolha das empresas que irdo participar
da selecao, deverdo ser considerados o regime de
contratacdo, a idoneidade da empresa, a qualidade e o
menor custo.
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Art. 27° - A empresa selecionada devera apresentar pro-
posta de execucao da obra nos moldes do projeto de exe-
cucdo, indicando o prazo de execuc¢éo da obra e o custo
total. Devera ainda, apresentar os seguintes documentos:

(I) Copiado contrato social registrado na junta comercial
ou no 6rgéo competente;

(Il) Copia dos trés ultimos balancos;

(1) Certiddes publicas de inexisténcia de débito munici-
pais, estaduais, federais, INSS, (FGTS);

(IV) Certiddo forense (certiddoes da Justica Federal, Co-
mum de distribuicdes, civeis, executivos fiscais, falén-
cia, concordata e protesto).

Paragrafo Unico: Somente participara da selecdo a em-
presa que atender os requisitos do presente inciso.

Art. 28° - O contrato de empreitada regular-se-a pelas suas
clausulas, pelo direito civil e pelos principios da teoria ge-
ral dos contratos.

Art. 29° - A execuc¢do da obra devera ser fiscalizada de
modo sistematico e permanente pela Instituigao e quando
originado por Contrato de Gestédo e ou Convénio de Par-
ceria com ente Publico, pelo Grupo de Desenvolvimento
da Rede Fisica da Secretaria Municipal da Saude de S&o
Paulo, de maneira a fazer cumprir rigorosamente os pra-
zos, condicOes e especificacdes previstas no convénio e
no projeto de execucéo.



Art.30° - Cabera a fiscalizagéo:

() Rejeitar os servicos ou materiais que nao corres-
pondam as condig8es e especificagdes estabelecidas;

(Il) Verificar se os valores cobrados correspondem aos
servigos efetivamente executados;

(1) Acompanhar o ritmo de execugéo da obra;

(IV) Emitir parecer final ao término da obra.

Da contratagcado de servi¢cos

Art.31° - Para fins do presente Regulamento considera-se
servi¢o toda atividade destinada a obter determinada
utilidade de interesse das ag¢des de salde objeto do
Convénio, através de processo como: demolicdo; conser-
to; instalagdo; montagem; conservacgéao; reparacao; adap-
tacdo; manutencgéo, locagéo de bens e servicos;

Art.32° - Aplicam-se a contratagdo de servigos, no que

couber, todas as regras estabelecidas no presente Regula-
mento.

Das disposig¢des finais

Art.33° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao
do presente Regulamento serdo resolvidos por SMS-SP,
com base nos principios gerais de direito, ouvidos os se-
tores técnicos competentes.

Art.34° - As normas e valores estabelecidos no presente
instrumento poderdo ser revistos e atualizados e confor-
me o caso, pelas partes envolvidas.

Instrumento Normativo para o Monitoramento Técnico da Estratégia Saude da Familia 41
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1.6. PORTARIA N°498/08 - SMS.G / ANEXOS

DISPOE SOBRE NOVOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE DOS RECURSOS UTILIZADOS
NO DESENVOLVIMENTO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF/SP

O Secretéario Municipal da Satde, no uso de suas atribui-
cOes legais,

Considerando o dever poder de autocontrole da Adminis-
tracdo Publica;

Considerando que as instituicdes parceiras da Secretaria
Municipal da Salde no desenvolvimento da Estratégia de
Saude da Familia - ESF/SP devem comprovar a regular
utilizacéo dos recursos que lhes sao repassados; e
Considerando que os instrumentos formais de convénio
de ESF/SP devem estar adequados as normas de contro-
le do Sistema Unico de Salde - SUS,

RESOLVE:

Estabelecer um sistema de informacgfes a serem presta-
das pelas instituicdes parceiras e fixar os procedimentos
relativos as prestacdes de contas dos recursos utilizados.
Art. 1°- DOS RECURSOS ENVOLVIDOS E DOS
REPASSES FINANCEIROS

I - A Instituicdo conveniada devera encaminhar para a SMS,
até o ultimo dia atil do més subsequente:

a) Demonstrativo Consolidado das Receitas e Despesas
e Demonstrativo dos Rendimentos de Aplicagbes Fi-

nanceiras, bem como, copia dos extratos bancarios re-
ferentes as aplicagGes e conta corrente, do més ante-
rior - ANEXOS I e ll, €;

b) Relacéo de Despesas Compromissadas - ANEXO Il

Il - Os repasses financeiros dos recursos envolvidos se-
réo efetuados de acordo com o plano de trabalho.

Il - O saldo disponivel indicado no balancete financeiro de-
vera ser avaliado no minimo a cada trés meses e podera ser
deduzido de parcelas subsequentes a serem repassadas.
Paragrafo Unico:

A liberacdo de parcela subseqiente fica condiciona-
daaapresentagdo mensal dos Anexos |, II, Il e da pres-
tacdo de contas, nos prazos estabelecidos nesta Por-
taria.

Art. 2°- DA PRESTACAO DE CONTAS

| - A prestacao de contas devera ser efetuada de forma
individualizada por convénio.

Il - A prestagdo de contas, ap6s anuéncia do Coordena-
dor Regional de Saude, deveré ser entregue & Coordena-
¢do Financeira Orgamentaria - CFO/Convénios/Prestagao
de Contas, até o ultimo dia util do més subsequente.
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[l - A Equipe da Prestacao de Contas, analisara e emitira
parecer conclusivo quanto a correta utilizacdo dos recur-
sos repassados.

IV - A prestacdo de contas devera ser apresentada atra-
vés dos seguintes documentos:

a) Oficio da conveniada em papel timbrado, encaminhan-
do a prestacao de contas;

b) Cépia dos extratos de conta corrente e de aplicacéo
financeira, da folha de pagamento consolidada, dos
contratos de locacao, comodato, servicos de terceiros
e, em se tratando de reformas, também os respectivos
cronogramas fisico-financeiros e suas eventuais alte-
ragOes posteriores;

c) Demonstrativo das Despesas por Unidade de Salde
de cada Coordenadoria, em ordem cronoldgica da
emissdo das notas fiscais e/ou recibos - ANEXO |V;

d) Demonstrativo das Despesas da instituicdo conveniada,
em ordem cronolégica da emissdo das notas fiscais
e/ou recibos - ANEXO V;

1. Os Demonstrativos das Despesas deverdo estar
acompanhados das respectivas cOpias das notas
fiscais de aquisi¢cdo de equipamentos e bens moé-
veis permanentes.

2. No verso das Notas Fiscais deverdo constar os ter-
mos de recebimento de cada item, data, carimbo e
assinatura do responsavel pelo recebimento e da res-
ponsavel pela unidade de saude que recebeu o bem,
para fins de incorporacéo ao patrimdnio municipal;
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e) Quadro de Recursos Humanos com toda e qualquer
alteracdo das equipes das Unidades de Saude, bem
como, da Instituicdo conveniada - ANEXOS VI, VI, IX;

f) Demonstrativo dos vencimentos, remuneracéo, bene-
ficios e encargos - ANEXOS Vlll e X;

g) Quadro, a ser enviado por meio magnético, contendo
a relacéo dos funcionérios alocados nos projetos, com
os respectivos Cadastros de Pessoas Fisicas (CPF), a
ser atualizado mensalmente.

V - Na hip6tese de extingdo do presente convénio, seja
por natural advento do termo final do prazo ajustado, seja
por dendncia de uma das participes, a Instituicao devera
apresentar Prestacdo de Contas Finalizadora conforme
atos administrativos da Secretaria Municipal da Salde.

Art. 3° - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS EM
CONTA BANCARIA

| - Os recursos seréo repassados pela Secretaria Municipal da
Saude de Séo Paulo em conta bancéria, aberta espe-
cificamente para o convénio, em banco oficial, a ser determi-
nado pela SMS-SP, sendo permitido, apenas, movimentagdes
para o pagamento de despesas previstas no Plano de Traba-
Iho que integra o convénio ou para aplicacéo financeira.

Il - Os recursos repassados, enquanto nao utilizados, deve-
réo, obrigatoriamente, ser aplicados no mercado financei-
ro, observando-se as disposicoes da Lei Federal 8.666/93.

Il - Todas as receitas obtidas, derivadas das aplicagfes
financeiras, seréo utilizadas obrigatoriamente no objeto do
convénio.
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Art. 4° - DAS GLOSAS

| - Serdo glosadas as despesas constantes das presta-
¢Oes de contas, realizadas em desacordo com as disposi-
¢Oes desta Portaria e Termo de Convénio.

Il - As despesas glosadas serdo descontadas de parcelas
subseqlentes.

Il - Havendo a extingdo do convénio, o Ultimo repasse
somente podera ser efetuado quando ndo houver mais
glosas a serem descontadas.

Art. 5° - DAS DISPOSICOES FINAIS

| - Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em
nome da instituicdo conveniada, e seus originais ficardo
sob sua guarda e a disposigdo dos drgéos fiscalizadores
e auditores de SMS-SP, que poderdo ser verificados a
qualquer tempo.

Il - As notas fiscais devem estar devidamente quitadas,
contendo aposicao de carimbo identificador da instituicdo
parceira, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Il - As notas fiscais/recibos somente seréo aceitos na pres-
tacdo de contas, quando emitidos com datas posteriores
a assinatura do convénio e de seus termos aditivos res-
pectivos.

IV - Deverao, também, ser encaminhadas, para a Coorde-
nacgao Financeira Orcamentaria - CFO/Convénios/Presta-
¢do de Contas, as Notas Fiscais originais para realizacéo
do chapeamento e incorporacao patrimonial, relacionadas
por Unidade de Saude.

V - As aquisi¢cdes de materiais permanentes efetuadas com
recursos do convénio deverdo ser patrimoniadas pela
Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo, de acordo
com legislacéo vigente.

VI - Todas as informagdes deverdo ser encaminhadas, atra-
vés dos anexos assinados pelo responsavel pela institui-
¢&o conveniada e por meio magnético.

VII - Os érgéos da Secretaria Municipal da Saude envolvi-
dos, poderao requerer, a qualquer tempo, informacdes
complementares, necessarias ao cumprimento desta
Portaria.

Art. 6°- Aplica-se, ao que couber, o instrumento regu-
lamentado por esta Portaria as demais legislagdes per-
tinentes, e em especial a Lei Federal n® 8.666 de 21 de
junho de 1993.

Art. 7° - Esta Portaria entrard em vigor a partir do dia
01.05.2008, revogando-se todas as disposi¢cfes em
contrario, em especial a Portarian® 2069/03 - SMS, bem
como seu Documento Norteador.

Séao Paulo, 03 abril de 2008.

Januario Montone

Secretario Municipal da Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ANEXO |
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA DA SAUDE
||NST|TU|(;A0:
|CONVENIO Ne
| MES DE REFERENCIA
|ANEXO | - DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS SALDOS
Recursos Recebidos Saldo Atual em Conta Corrente
Resultado de Aplicagéo Financeira Saldo Atual de Aplicacdo Financeira
Saldos néao utilizados e recolhidos SALDO NAO UTILIZADO
DESPESAS COMPROMISSADAS
TOTAL PROVISIONAMENTO DE FERIAS E 130.
SALDO EM DISPONIBILIDADE
DESPESAS RESUMO
Pessoal e Reflexo Saldo Anterior em Conta Corrente
Material de Consumo Saldo Anterior de Aplicacdo Financeira
Medicamento Total de Receitas
Servigos de Terceiros Total de Despesas
Manutencéo TOTAL
Reformas
Material Permanente e Equipamento SALDO DE INVESTIMENTO NAO UTILIZADO
Despesas Diversas de Custeio
Outras Despesas de Custeio A pelo seu representante legal, declara, sob as penas da lei, que a transcrigao das informagées
constantes nos Anexos da Portaria n® 498/08 é coépia fiel dos respectivos comprovantes, cujos originais
TOTAL se encontram a disposigdo da Secretaria Municipal da Saulde, para quaisquer verificagbes que se
fizerem necessarias..
Sao Paulo, / /
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PRESTAGAO DE CONTAS - ESF

ANEXO Il

|INSTITUI(;7\O:

|CONVENIO Ne

MES DE REFERENCIA

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE APLICACOES FINANCEIRAS

MES

SALDO | RESGATE APLICACOES

RENDIMENTOS

ENCARGOS

SALDO

20__

Colocar ano vigente

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

TOTAL

Sao Paulo,

/

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO
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PRESTACAO DE CONTAS - ESF

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE

||NST|TU|QI\0:

|CONVENIO Ne

MES DE REFERENCIA

ANEXO Ill - RELACAO DE DESPESAS COMPROMISSADAS

CLASSIFICAGAO / NATUREZA ESPECIFICACAO VALOR OBSERVAGAOES

© ® N o o b~ w N =

jry

Sao Paulo, / /

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ANEXO IV
PRESTAGAO DE CONTAS - ESF

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE

INSTITUIGAO:

|CONVENIO Ne

MES DE REFERENCIA

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR UNIDADE DE SAUDE/COORDENADORIA

DOCUMENTO PAGAMENTO | COMPENSACAO |

] [
ITEM
DATA N° NATUREZA DA DESPESA FORNECEDOR | VALOR I N° | DATA | VALOR | DATA I

UNIDADE

© ©® N o o B~ w N o=

TOTAL ACUMULADO DO MES 0,00 0,00

Sao Paulo, / / Sao Paulo, / /

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO COORDENADOR REGIONAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ANEXOV
PRESTA(;AO DE CONTAS - ESF
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA DA SAUDE
|INSTITUIG7\0: |
|CONVENIO Ne |
| MES DE REFERENCIA: |
|ANEXO V - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS PLANO INSTITUCIONAL |
) DOCUMENTO PAGAMENTO COMPENSACAO B
iTEM NATUREZA DA DESPESA FORNECEDOR OBSERVAGOES
DATA [ e vAloR | N | DATA | vALOR | DATA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
TOTAL ACUMULADO DO MES 0,00 0,00 percentual das despesas em relacdo ao total dos
recursos repassados
Séo Paulo, / / Sao Paulo, / /
RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO COORDENADOR REGIONAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PRESTAGAO DE CONTAS - ESF

ANEXO VI

||Ns‘n'rU|(;ixo:

|CONVENIO Ne

MES DE REFERENCIA:

ANEXO VI - QUADRO DE PESSOAL POR UNIDADE ESF - EQUIPES

UNIDADE

—_—
MEDICO GENERALISTA}
1

—
MEDICO

GENERALISTA 2

MEDICO GENERALISTA 3

ENFERMEIRO

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

AGENTE COMUNITARIO

TOTAL EQUIPES

N/Més
Anterior

N/ Més

PLANO Atual

PLANO

Ne/Més
Anterior

N/ Més
Atual

N/Més
Anterior

N2/ Més

PLANO Atual

Ne/Més
Anterior

N/ Més

PLANO Atual

boh l20h 40h I20h 40h|20h

Joh |20h

l4oh I20h

40h Iaoh

40h|20h 40h I20h 40h |20h

30h|40h 30h|40h 304 40h

Ne/Més
Anterior

N/ Més

PLANO Atual

Ne/Més

PLANO Anterior

N/ Més
Atual

PLANO

N°/Més
Anterior

N/ Més
Atual

© © N o o A N

TOTAL

Sao Paulo, 1 /

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Sao Paulo, / /

COORDENADOR DE SAUDE
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PRESTAGAO DE CONTAS - ESF

ANEXOVII

INSTITUIGAO:

CONVENIO N2

MES DE REFERENCIA:

ANEXO VIl - QUADRO DE NUMERO DE PESSOAL POR UNIDADE ESF - ADMINISTRATIVO

NOME DA UNIDADE

Ne GERENTE

N2 AUXILIAR TEC.
ADMINISTRATIVO

N2 AJUDANTE GERAL

TOTAL

Plano

Més

Anterior Atual

Vinculo* | Plano |Més Anterior Atual

Plano

Més
Anterior

Atual

Més

Plano Anterior

Atual

Plano

Més
Anterior

Més

Atual | Plano Anterior

Atual

Plano

Més
Anterior

Atual

© N O o bW N =

TOTAL

Sao Paulo, / !

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Sao Paulo,

COORDENADOR REGIONAL DE SAUDE

* Vinculo

| - Instituicao P - Prefeitura
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ANEXO VIII
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA DA SAUDE
|INSTITUIQAO:
|CONVENIO Ne
MES DE REFERENCIA:
ANEXO VIl - DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO - UNIDADES ESF
AUX AGENTE AUXILIAR TEC. MEDICO MEDICO MEDICO MEDICO MEDICO MEDICO
CATEGORIA PROFISSIONAL | ENFERMEIRO 40h| ENFERMEIRO 30h| |\ coon ) o | COMUNITARIO DA | AJUDANTE GERAL | )0 o= | GENERAL.1 GENERAL.1 | GENERAL2 GENERAL. 2 GENERAL. 3 GENERAL3 | GERENTE
SAUDE . 40h 20h 40h 20h 40h 20h

PROVENTOS
Saldrio Base
Adicional Insalubridade Discriminar o salario e Adicionais vigentes
Gratificagéo Dificil provimento 1 - Médico Generalista 1 = Dificil Provimento 1
Gratificacio Dificil provimento 2 - Médico Generalista 2= Dificil Provimento 2

¢ p - Médico Generalista 3 = Dificil Provimento 3

Gratificagao Dificil provimento 3

BENEFICIOS Discriminar os beneficios aplicados
Cesta Basica
Vale Transporte
Total Parcial PROVENTOS + BENEFICIOS

ENCARGOS
FGTS
PIS .

Discriminar os encargos
PROVISIONAMENTO
Férias
130. Salario
Totalizar os valores

TOTAL GERAL
Séo Paulo, / ! Sao Paulo, /

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

COORDENADOR REGIONAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ANEXO IX
PRESTACAO DE CONTAS - ESF
g
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA DA SAUDE
|INSTITUIQZ\0:
Iconvsmo N2
MES DE REFERENCIA:
ANEXO IX - NUMERO DE PROFISSIONAL: PLANO INSTITUCIONAL
NUMERO DE FUNCIONARIOS
CATEGORIA PROFISSIONAL
Plano Més Anterior Més Atual
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
TOTAL
sao Paulo, / / S&o Paulo, / /
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO COORDENADOR REGIONAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PRESTAGAO DE CONTAS - ESF

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO X

|INSTITUIQZ\0:

|CONVENIO Ne

MES DE REFERENCIA:

ANEXO X - DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO - PLANO INSTITUCIONAL

: AUXILIAR TEC.
CATEGORIA PROFISSIONAL MEDICO ENFERMEIRO | AJUDANTE GERAL ADMINISTRATIVO

PROVENTOS

Salério Base
Adicional Insalubridade
Gratificacao *

Outros

BENEFICIOS

Cesta Basica

Vale Transporte

Total Parcial

ENCARGOS

FGTS
PIS

PROVISIONAMENTO

Férias
130. Saldrio
TOTAL GERAL Totalizar os valores

Sao Paulo, / / Sao Paulo, / /

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

COORDENADOR REGIONAL DE SAUDE
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2.1. SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Termo de Convénio entre a Secretaria da Saude e Institui-
¢Oes Parceiras tem por objetivo conjugar esforgcos para um
continuo desenvolvimento e aprimoramento das préaticas de
gestao na Estratégia de Saude da Familia no Municipio de
Sé&o Paulo.

Para a construgdo do plano de trabalho, deve-se levar em
conta o diagndstico situacional da area de abrangéncia da
Unidade Bésica de Saude (UBS) e o cenario apontado pela
SMS-SP, que adota como referéncia o indice das Necessi-
dades em Saude do MSP/07.

A SMS/SP- Coordenacgéo da Atencédo Basica como Gestora,
através de suas Coordenadorias e Supervisdes, € responséa-
vel pelo processo de acompanhamento, visando qualidade,
otimizacéo dos recursos e adequagdes necessarias a exe-
cucdo das acdes.

Respeitando a Politica Nacional da Atengdo Basica sistema-
tizou-se 0 monitoramento da Estratégia de Saude da Familia
por meio de 17 indicadores, que estdo organizados em 06
eixos: Geral, Doencas de Notificacdo Compulsoria, Saude
da Crianca, Saude da Mulher, Satde do Adulto e Acompa-
nhamento do Plano de Trabalho das Instituicdes Parceiras.
Os indicadores elencados s&o simples e na sua maioria ex-
traidos do Sistema de Informagéo da Atencao Basica (SIAB).

O monitoramento sistematico destes indicadores permitira o
acompanhamento e o re-direcionamento das acdes da Es-
tratégia Saude da Familia (ESF), que compreendam a oferta
de servicos com ampla acessibilidade, resolutividade, efi-

ciéncia e eficacia, nao significando que o processo de traba-
Iho das equipes ficara voltado apenas para atingir as metas
aqui propostas, ao contrario, devera ser planejado de forma
que contemple todas as atribuicdes da Estratégia Saude da
Familia.

O Sistema de Monitoramento serd uma das ferramentas que
devera instrumentalizar os Conselhos de Acompanhamento
(CONAC) da SMS/Coordenacao da Atencdo Bésica, das
Coordenadorias Regionais de Saude, suas respectivas Su-
pervisbes Técnicas e Instituicdes Parceiras para avaliagdo
das acdes realizadas pela Estratégia de Saude da Familia
nos territorios.

O CONAC, instituido por Portaria Municipal 1061, de 30 de
maio de 2008, tem o dever de acompanhar a execucédo da
ESF considerando a necessidade de gestédo dos servicos e a
qualidade da assisténcia.

Cabera a SMS/Coordenacgéo da Atencao Basica juntamente
com interlocutores designados pelas Coordenadorias Regio-
nais e Instituicdes Parceiras reunir-se trimestralmente para
analise do conjunto dos indicadores, recomendar as adequa-
¢Oes e elaborar relatorios técnicos sobre o cumprimento das
metas estipuladas.

A partir do momento que os convénios de ESF migrarem para
contratos de gesté@o além de serem monitorados pelos indi-
cadores acima citados estaréo submetidos aos indicadores
definidos para acompanhamento e avaliacdo especificados
no contrato de Gestéo.
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2.1.1. Indicadores de Acompanhamento e Avaliacéo

Os indicadores serdo calculados mensal, bimestral ou trimestralmente, conforme o caso, pela Coordenacgéo de
Epidemiologia e Informacao - CEInfo e Coordenacédo de Atencgéo Basica e disponibilizados em meio eletrénico.

EIXOS INDICADORES
S Proporcao de unidades com Comissao de Prontuérios implantada;
eral
Proporcao de atividades de Educacdo Permanente realizadas;

DNoe.rf1-(;as ee Proporgao de Sintomaticos Respiratérios investigados em relagdo ao esperado;

otificacéo

Q, . Proporcao de visitas para controle do Aedes Aegypti nas familias cadastradas;

Compulsoria

Satde da Crianca e Proporcéo de criangas menores de um ano com calendario vacinal atualizado;

do Adolescente Proporcao de gestantes menores de 20 anos cadastradas;

Saude da Mulher Proporcao de gestantes acompanhadas;

Proporcao de Hipertensos acompanhados;

Saude do Adulto ) )
Proporcao de Diabéticos acompanhados;
Proporcao de equipes de ESF completas;
Proporcao de pessoas cadastradas em relagéo ao previsto;
Proporgao de consultas médicas realizadas em relagéo ao previsto;
Acompanhamento do Proporcao de atendimento do enfermeiro realizado em relagdo ao previsto;

Plano de Trabalho Proporcao de visitas domiciliares do médico em relagéo ao previsto;

Proporgao de visitas domiciliares do enfermeiro em relagao ao previsto
Proporcao de visitas domiciliares do auxiliar de enfermagem em relacéo ao previsto;

Proporgao de familias visitadas pelo ACS em relagao as familias cadastradas.
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2.2. ORIENTACOES, DESCRICAO DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO, METODOS DE CALCULO E FONTES UTILIZADAS

2.2.1. Eixo - Geral

Periodicidade
Acao Indicadores Férmula de calculo Fonte da il e cr e e
avallagio (minima — maxima)
Implantacédo Proporgéao de o ) L
de comissdes Unidades ESF N¢ de unidades com Comissdes
de Prontuarios | com comiss&o X 100 STS Bimestral 50% de comissdes instaladas
nas unidades dg prontuarios Total de Unidades com ESF
com ESF implantada
< Ne ivi E 5
mento das de atnwdadtfs X100 STS Trimestral 70%
atividades de de educagdo | Ne de atividades de Educagao
Educagdo permanente Permanente proposta
Permanente realizadas.
Indicador: Na planilha, as unidades devero ser ordenadas por Su-

Proporgcdo de Unidades ESF com Comissfes de
Prontuarios implantadas

Calculado e disponibilizado pela SMS/Coordenacéo da
Atencao Basica.

As Coordenadorias Regionais de Saude deverdao encami-
nhar bimestralmente a SMS/Coordenacao da Atengéo
Bésica um relatério em planilha formato Excel, contendo o
numero de UBS com Estratégia de Saude da Familia (ESF)
gue implantaram a Comisséo de Prontuario.

perviséo e Instituicdo Parceira, conforme modelo utilizado
para os demais indicadores.

A normatizacao sobre a implantacdo da Comissédo de
Reviséo de Prontuérios nas Instituicdes de Salde podera
ser obtida na Resolucéo n°® 1638/02, Art. 3° do Conselho
Federal de Medicina e, devera ser constituida por unidade
de saude.

63



Indicador:
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As Coordenadorias Regionais de Salde deverdo encami-
nhar trimestralmente para a SMS/Coordenacédo da Aten-

Proporcéo de atividades realizadas de Educagéo ¢do Basica, um relatério em planilha Excel contendo to-

Permanente

Calculado e disponibilizado pela SMS/Coordenacédo da

Atencéo Basica.

2.2.2. Eixo - Saude da Mulher

das as UBS com ESF, ordenadas por Supervisao e Insti-
tuicdo Parceira, observando o nimero de atividades de
Educacao Permanente realizadas em comparacgéo ao nd-
mero de atividades previstas que estdo descritas na
planilha anexa ao Plano de Trabalho.

~ . . . Periodi- Meta de
Acao Indicadores Foérmula de calculo Fonte cidade da acompanhamento
avaliagao (minima - maxima)
A h P _ Ne de gestantes
companhamento roporgao de acompanhadas
do gestantes X 100 SIAB/Saureg Mensal 80% - 100%
Pré-natal acompanhadas Total de gestantes
cadastradas
Indicador:

Proporcéo de gestantes acompanhadas

Calculado e disponibilizado mensalmente pela

SMS/CElInfo.
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2.2.3. Eixo - Saude da Crianca e do Adolescente

Meta de
= q P = Periodicidade
Acao Indicadores Férmula de calculo Fonte | "~ vaii acéo acompanhamento
(minima — maxima)
Proporg&o de Ne© de criangcas com esquema
Acompanhamento criangas menores vacinal atualizado < 1ano SIAB/
da cobertura de um ano com X100 | Saureg Mensal 95% - 100%
vacinal calendario vacinal Total de criangas < 1ano
atualizado* cadastradas
Proporcéo de N¢ de gestantes _
Acompanhamento 9
pa gestantes < de 20 anos cadastradas SIAB/ Redugaq de 10% de
Gravidez na X100 Mensal gravidez na
adolescéncia menores de 20a Total de gestantes Saureg adolescéncia, ao ano
cadastradas” cadastradas '
Indicador: Indicador:

Proporcéo de Criangcas menores de um ano com
calendario vacinal atualizado

Calculado e disponibilizado mensalmente pela SMS -
CElnfo.

* Esse indicador refere-se a criangas que receberam
doses de vacinas previstas para sua idade, segundo o
esquema basico de vacinagéo.

Proporcéo de gestantes menores de 20 anos cadas-
tradas

Calculado e disponibilizado mensalmente pela SMS -
CElnfo.

A meta para este indicador é a reducao de 10% ao ano a
partir da série histérica de cada unidade, tendo sido ava-
liada e consensuada com a Area Técnica de Salude da
Crianca e do Adolescente, e estd em consonancia com o
Plano Municipal de Saude do Municipio de Séo Paulo.
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2.2.4. Eixo - Salude do Adulto

PR Meta de
~ . L . Periodicidade
Acoes Indicadores Foérmula de calculo Fonte da avaliaco acompanhamento
¢ (minima — maxima)
= N¢ de usuarios Hipertensos
Acompanha- Prf)porgao de acompanhados SIAB/
mento da Hipertensos X 100 Saure Mensal 80% - 100%
Assisténcia acompanhados Total de usuérios Hipertensos 9
a cadastrados
Hipertensao
Arterial B Ne© de usuérios Diabéticos
o Proporgéo de acompanhados SIAB/
) Diabéticos X100 Saure Mensal 80% - 100%
Diabetes acompanhados Total de usudrios Diabéticos 9
Cadastrados
Indicador: Indicador:

Proporc¢éo de Hipertensos acompanhados

Calculado e disponibilizado mensalmente pela SMS -

CElnfo.
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COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

2.2.5. Eixo - Doencas de notificagcdo compulsoria

_ ) ) ) Periodicidade LI 62
Acao Indicadores Férmula de calculo Fonte da avaliagdo acompanhamento
(minima — maxima)
Busca ativa Proporgéo de R . . UBS/
de TB em sintomaticos N__ d? .smt.omatlt?os Registro do 50 - 100% dos
sintométicos | respiratorios respiratorios investigados sintomatico Mensal sintomaticos
respiratorios | investigados ] — X100 respiratério respiratorios
cadastrados em relagio Totgl dfa .smtomatlcos no servigo investigados ao més
na ESF ao esperado respiratérios esperados de satde
Proporgao =
de visitas para Ne de visitas para controle do
Aedes aegypti nas familias 85 a 100% das
Controle da controle do cadastradas i ili
Dengue Aedes aegypti X 100 SIAB/Atireg Mensal familias cadastradas
nas familias Total de familias acompanhadas no SIAB
acompanhadas
i . stes dados devem ser registrados na no livro “Registro
nadicadoyr: Estes dados d gistrad UBS | Regist

Proporcé@o de sintométicos respiratérios investigados em
relagdo ao esperado.

Calculado e disponibilizado mensalmente pela COVISA.

A coleta do dado, o método de calculo e o fluxo de encaminha-
mento deste indicador foram definidos e pactuados nas Coorde-
nadorias Regionais de Saude (CRS), em reuniGes com a partici-
pacao das SUVIS, areas de informacao, Interlocutores de Saude
da Familia, COVISA e SMS/Coordenacéo da Atengéo Bésica. A
consolidagao dos dados devera ser de 1° ao 30° dia de cada
meés.

Estimativa dos sintomaticos respiratérios esperados: 1% da po-
pulacdo cadastrada no SIAB em dezembro do ano anterior.

Para analise mensal sera considerada 1/12 da estimativa anual.
Conceitualmente “sintomaticos respiratérios investigados”
sdo os usuarios que colheram amostra de escarro (com ou

sem resultado positivo). Para fins de calculo, considerar
apenas o numero de primeiras coletas.

do sintomatico respiratério no servico de saude”. A UBS de-
veré consolidar estes dados no formulério “Mapa de Registro
de Interrogatdério de Sintomatico Respiratdrio”, antigo “Con-
solidado Semanal/Mensal do Sintomatico Respiratério” e
encaminha-lo & SUVIS da sua area.

No livro “Registro do Sintoméatico Respiratorio no Servigo de
Saude” ser acrescentado uma coluna com o titulo “SF - Saude
da Familia” a ser preenchida com “S(sim)” para identificar os
usuarios que pertencem a saude da familia e “N(n&o)”, para os
usuarios fora de area de cobertura da ESF.

Indicador:

Proporcd@o de visitas para controle do Aedes aegypti nas
Familias Acompanhadas

Calculado e disponibilizado mensalmente pela SMS - CElInfo.

O campo “visita de inspecéo sanitaria” do Relatério PMA2 do
SIAB de cada equipe sera utilizado exclusivamente para o regis-
tro das visitas do ACS para controle do Aedes aegypti.
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2.2.6. Eixo - Plano de Trabalho

L Meta de
Acdo Indicadores Férmula de calculo Fonte ':e"°d'l‘f'da_de acompanhamento
aavallagao | (minima— méxima)

ProporgZo de Ne de equipes de SIAB
Acompanhamento Equipes da ESF completas no SIAB e
do Plano de Saude da ) X100 Plano Mensal 90% - 100%
o Total de equipes ESF
Trabalho Familia p | de
completas apontados no plano Trabalho
de trabalho
Indicador:

Proporcédo de Equipes da Saude da Familia com-

pletas

Calculado e disponibilizado mensalmente pela SMS -

CElnfo.

Compara o numero de equipes definidas no plano de
trabalho com o nimero de equipes completas no SIAB.
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Periodicidade

Meta de acompanhamento

Acao Indicadores Formula de calculo Fonte | da avaliacdo - 4 m
(minima — maxima)
do dado
Proporgao N¢ de pessoas
Acompanhamento de pessoas cadastradas
do Plano cadastradas X100 | SIAB/ Mensal 75% - 100%
de Trabalho em relaf;ao a0 | Total de cadastro de Sanreg/
previsto pessoas previstas
Indicador:

Proporcéo de pessoas cadastradas em relagédo ao
previsto

Calculado e disponibilizado mensalmente pela SMS -
CElnfo.

Método de célculo:

n°de pessoas cadastradas no SIAB /n°de equipes do
Plano de trabalho X 4.000 pessoas (teto maximo defini-
do pela Politica Nacional da Atencdo Bésica) - Portaria
MS/GM n° 648 de 28/03/06.

OBS: O indicador "Proporgao de familias cadastradas
em relagdo ao esperado" apresentado na Oficina de For-
talecimento da Atengéo Basica ocorrida em abril/2008 foi
substituido por "Proporcédo de pessoas cadastradas em
relagdo ao esperado”.
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Periodicidade Meta de
Acao Indicadores Férmula de calculo Fonte da avaliacdo | acompanhamento
do dado (minima — maxima)
Proporcéo de
Csnsiltas N¢ de consultas
Acompanhamento Médi médicas realizadas SIAB/
do Plano edicas X100 | Eqprege Mensal 70% - 100%
de Trabalho realizadas N° de consultas Atireg
em relagéo médicas previstas
ao previsto.
Indicador:
Proporgéo de Consultas Médicas realizadas em re-
lac&o ao previsto
Calculado e disponibilizado mensalmente pela SMS -
CElnfo.
Método de célculo para consultas médicas previstas:
n°de equipes apontadas no SIAB X 400 consultas mé-
dicas/més (Documento Norteador).
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Periodicidade

Meta de acompanhamento

Acao Indicadores Férmula de calculo Fonte | ;. avaliagéo (minima — maxima)
Propo_rgao N¢ de atendimentos do
Acompanhamento | de atendimentos enfermeiros realizados SIAB/
do Plano do enfermeiro X 100 | Eaprege Mensal 70% -100%
de Trabalho realizado em N¢ de atendimentos do Atireg
relagéo ao enfermeiros previstos*
previsto
Indicador:

Proporcéo de atendimentos do enfermeiro realiza-
dos em relagdo ao previsto

Calculado e disponibilizado mensalmente pela SMS -
CElnfo.

Método de célculo para atendimentos do enfermeiro pre-
vistos:

numero de equipes da ESF apontados no SIAB X 192
atendimentos de enfermeiro/més (Documento Nor-
teador).

* Esse indicador refere-se a consulta do enfermeiro que
equivale ao campo "atendimento do enfermeiro” no "SIAB".
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Periodicidade Meta de
Acao Indicadores Formula de calculo Fonte da acompanhamento
avaliacao (minima-maxima)

Proporgéo

de Visitas Ne de VD do Médico

Acompanhamento | pomigiliares realizadas SIAB/Eqpreg
do Plano doMédico | ‘Nede VD do Medico 0 | e Atireg Mensal 70% - 100%
de Trabalho em relagéo previstas
ao previsto
Indicador:

Proporcéao de Visitas Domiciliares do Médico da ESF
em relacdo ao previsto

Calculado e disponibilizado mensalmente pela SMS -

CElInfo.

Método de calculo para Visitas Domiciliares Médicas pre-

vistas:

numero de equipes apontadas no SIAB X 40 visitas

domiciliares do médico/més (Documento Norteador).
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I Meta de
Acéo Indicadores | Férmula de calculo Fonte | Periodicidade | panhamento
da avaliagéo (minima — maxima)
Proporgéo de
Acompanha- Visitas N° de VD do enfermeiro
mentro do Domiciliares realizadas SiAB
Plano de do enfermeiro — X 100 Eqpreg e Mensal 70% - 100%
Trabalho em relagéo N de VD dq enfermeiro Atireg
h previstas
ao previsto
Indicador:

Proporc¢ao de Visitas Domiciliares do enfermeiro em
relacdo ao previsto

Calculado e disponibilizado mensalmente pela SMS -

CElnfo.

Método de calculo para nimero de Visitas Domiciliares do
Enfermeiro previstas:

NUmero de equipes no SIAB X 32 visitas domiciliares
do enfermeiro/més (Documento Norteador).
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Periodici- Meta de
Acao Indicadores Férmula de calculo Fonte dadeda | acompanhamento
avaliacao (minima — méaxima)
A Proporcéo de N2 de VD do Aux.
compa- Visitas
nhamento Domiciliares Enfer_magem SIAB/
do Plano do Auxiliar de realizadas X100 Eqoreg e Mensal 70% - 100%
de Enfermagem NE de VD do Aux. Alireg
Trabalho em rela({)ﬁo Enfermagem
ao previsto previstas
Indicador:

Proporc¢ao de Visitas Domiciliares do Auxiliar de En-
fermagem em relagdo ao previsto

Calculado e disponibilizado mensalmente pela SMS -

CElnfo.

Método de calculo para nimero de Visitas do Auxiliar de
Enfermagem da ESF previstas:

NUmero de equipes apontadas no SIAB x 2 auxiliares
de Enfermagem x 72 visitas Aux enf./més (Documento

Norteador)
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Periodicidade

Meta de

Acao Indicadores | Formula de calculo Fonte | " valia cdo acompanhamento
(minima — maxima)
Proporgéao
de Ne de VD do ACS
Acompanha- familias e . 0 SIAB/
mento do visitadas redlizadas 1o Sanreg MENSAL 85% - 100%
Plano pelo ACS N2 de familias e Saureg
de Trabalho em relagéo acompanhadas
as familias no SIAB
acompanhadas
Indicador:

Proporcéo de familias visitadas pelo ACS em rela-

¢ao as familias acompanhadas

Calculado e disponibilizado mensalmente pela SMS -

CElnfo.
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COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

2.3. A CONSTRUCAO DO APLICATIVO DE INFORMATICA PARA

CALCULOS DOS INDICADORES

Paratornar o Monitoramento e Avaliagdo da Estratégia de
Salde da Familia uma atividade agil e facilmente
incorporavel ao trabalho do cotidiano foi desenvolvido um
aplicativo de informéatica que calcula automaticamente os
indicadores selecionados.

Este aplicativo foi desenvolvido pela equipe técnica da
Geréncia de Informagao Assistencial/ CEInfo, utilizando o
software Microsoft Access (versdo 2000).

Objetivos do aplicativo para calculo dos indicadores

¢ Automatizar o calculo dos indicadores por estabeleci-
mento de salde, garantindo a padronizagéo;

 Disponibilizar relatérios contendo os indicadores calcu-
lados, para visualizacéo e impresséo, para todos os ato-
res envolvidos na assisténcia e no processo de
monitoramento, evitando o re-trabalho na preparacgéo e
apresentacéo dos dados.

Caracteristicas do aplicativo

¢ O aplicativo de informatica calcula automaticamente os
indicadores a partir de rotinas de programacéao que aten-
dem rigorosamente as formulas descritas;

¢ Os calculos dos indicadores serdo executados mensal-
mente para cada estabelecimento de saulde;

76

* A maior parte dos dados utilizados nos calculos é im-
portada diretamente das bases de dados do SIAB e do
SI-SINRESP (dados dos sintomaticos respiratorios) con-
solidados do Municipio, evitando o re-trabalho de digita-
¢éo destes dados no aplicativo;

* O numero de equipes autorizadas pela Coordenacéo da
Atencdo Basica € extraido dos planos de trabalho das
instituicdes parceiras sempre considerando a vigéncia
das alteracgoes;

e Os relatorios dos indicadores calculados séo pré-defini-
dos de modo a possibilitar as analises assistenciais e
gerenciais em 3 opc¢des de agregacao a partir dos esta-
belecimentos de salde: "Supervisées Técnicas de Sau-
de (STS)", "Coordenadorias Regionais de Saude (CRS)"
e "Instituicdes Parceiras". Para a geragao dos relatorios
€ necessario selecionar o més desejado;

* Em todos os relatérios foi incorporada uma sinalizagao
cromética aos valores calculados para facilitar o
monitoramento das metas estipuladas pela Coordena-
¢do da Atencgéo Bésica, que foram formalizadas nos pla-
nos de trabalhos das instituicdes parceiras;

» Armazena os dados dos valores utilizados para os cal-
culos mensais, criando uma base de dados que preser-
va uma série histérica para cada estabelecimento.



Fontes de dados utilizadas

FONTE

DADO

Sistema de Informacéo da Atencdo Basica - SIAB

Producéo do ACS (arquivo Saureg)

Cadastro de familias (arquivo Sanreg)

Producéo da equipe SF (arquivo Atireg)

Equipes completas (arquivo Eqpreg)

Sistema de Informac&o de sintomaticos respiratérios - SINRESP

Sintomaticos respiratérios investigados

Plano de trabalho das Instituicbes Parceiras

Equipes autorizadas pela Coordenacéo da Atengdo Basica e
Instituicdo Parceira

Documento Norteador da Atengdo Basica

Parametros para calculo de capacidade esperada

Sinalizacdo cromatica

O uso de cores foi adotado para possibilitar a visualizagdo imediata do alcance da meta para

cada indicador calculado.

LEGENDA DA SINALIZAGAO CROMATICA:

[ Abaixo da meta

. Dentro da meta

. Acima da meta: refere-se a produgao acima da média ou erro de digitagao ou

|:| Sem informacao do dado na base utilizada no més do célculo
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Usos e limitagdes do Sistema de Monitoramento
e Avaliacéo da ESF

Os valores apresentados a cada més representam o re-
trato das atividades realizadas pelas equipes que esta-
vam completas no periodo daquela competéncia. Os indi-
cadores nao serdo recalculados mesmo que haja produ-
¢do atrasada apresentada em meses subsequentes, visto
que, para os célculos de rendimento profissional, foram
consideradas como "esperada” apenas a capacidade das
equipes completas.

Os valores calculados ndo devem ser utilizados para
monitoramento de produgéo.

Disponibilizacdo dos relatérios dos indicadores

Os Indicadores calculados pela CEInfo e os calculados
pela Coordenacgdo da Atencdo Basica serdo disponi-
bilizados na INTRANET da Secretaria Municipal da
Saude, no sitio eletrénico:

http://intranet.saude.prefeitura.sp.gov.br
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APENDICE | - REPASSE DE RECURSOS

SISTEMA DE REPASSE
DE RECURSOS

SECRETARIAMUNICIPAIRDANSAUDE
CoordenacaoidaPAtencaoiBasica

e Atende a Portaria 498 Anall hdicad
preenche os anexos nalisatestindicadores

I, I1, III. dorsistemarde
monitoramentor
® Encaminha para
Coordenadoria da Atencéo Instruiloiprocessoide
Basica até o Gltimo dia pagamento
de cada més.

3

£

AlCoordenacaoida
AtencaorBasica
avaliaterencaminha
para CEO.

realizaronepasse

Instrumento Normativo para o Monitoramento Técnico da Estratégia Saude da Familia
Atencao Basica - SMS / Prefeitura da Cidade de Sao Paulo, 2008




82

SISTEMA DE PRESTAGAO DE
CONTAS

SECRETARIA MUNICPAL DA SAUDE

INSTITUICAO
PARCEIRA

ende a Portaria 498
nche os anexos do
nimero 01 ao numero 10.

ncaminha para CoordenadoiRegional

. :).
Coordenadoria Regional Realizalanalise tecnica
de Saude dos documentos’e
daranuenciatecnica

Parceiro encaminha para
SMS/CFO/convénios -
ACAO DE CONTAS
@ o ultimo dia de
cada més Analisale’emite’parecer
conclusivordos Hecliisos
repassados

CFO.
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SECRETARIAMUNICIPASDASAUDE

CONSELHOS DE ACOMPANHAMENTO
DOS CONVENIOS'PARA ESF

Avaliin o5 indisacdoras
elolclimprimentordas
metasidorSistemaide

Vlonitoraimanio

Relnemrsetrimestralmente
comiinteriocutoresiaas
Coordenadoriasie
Insilitiedas Pareairs

Recomendams
adequacoesie/oulntervencoes
paratercumprimentoidas
metasipactiadas

Avaliamlosirelatoniosieras
recomendacoesidas
Coordenacdonias:
Definemipropostasiode
aprimoramentordo
processoide
acompanhamentordo!
CONVenio;
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GONSELLOS D= AGONIRANEANEN T
DOS CONVENIOSIPARAESE

Reonal de Saide
INTERLOCUTORES

Elaboramierencaminhamipara
SIVISHFAtencaociBasicalcom recos
mendacoesielencaminhamentos

dorConselhoybemicomo
propostasideraprimoramentordo
processorderacompanhamento!

Conhecererdivilgaro
terimordeiconvenioNunto
asISUpenvisoesilechias

derSaude

Avaliamrosiindicadores ero
cumprimentoldasimetasido
SistemarderVionitoramento

Avaliamirelatoniositécnicos
mensais dasratividades' e
dalproducaocrderservicos

apresentados pelas
Instituicoes Parceiras

Acompanham osirelatorios
deprestacoesideicontasidas
InstitlicoesiParceiias

Reunem=serbimestralmente
comlintexoclitoresidas
Supenvisoestliecnicaside
Sallderennteriocutoresidas
InstituicoesiRarceiras
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CONSEIHOSIDEAGCON PANHAVIENYIO
DOSICONVENIOSIRPARASESE

Divulgamieiermorde
convenioNSIiS)

INTERLOCUTORES

Ornientamieracompanham
acoesiprevistasipelo
convenioyuntoras
Unidades

Avaliamios relatorios
mensaisidosigerentes
das unidades

Relunemssermensalmente
comgerentesidasiUBS para
avaliacaordorcumprimento
dasimetasidorSistema
derVioniteoramento

& 1 o
Indicam) e apresentam) S Elaboramirelatorios e

propostas de aprimo= encaminhamparaa

lamento)doProcesso Coordenadoria Regional
deracompanhamento de Saude

do’conveniopara'CRS
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Contato:

PR__EFRA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE

COORDENACAO DA ATENCAO BASICA
Rua General Jardim, n°® 36 - 5° andar - S&o0 Paulo - SP
Tels. 3397-3214 - 3397-3213
e-mail: atencaobasica@prefeitura.sp.gov.br






PREFEITO

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIO ADJUNTO

CHEFE DE GABINETE

COORDENAGCAO DA ATENGAO BASICA

Endereco:

Secretaria Municipal da Saude

Rua General Jardim, n° 36

CEP 01223-906 - S&o Paulo

Tel.: PABX (11) 3397-2000

S&o Paulo - SP

e-mail: atencaobasica@prefeitura.sp.gov.br



