CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude 3
?AO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude SU -
e Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

TERMO ADITIVO N° 36/2019-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R014/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA

MEDICINA-SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) MOOCA /
ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA
DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério

para o periodo de 01/01/2020 a 31/03/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade & Rua
General Jardim, n°® 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira, casada, portadora do RG N° 8.314.869-
3 e inscrita no CPF/MF sob o N° 010.279.868-03, doravante denominada
CONTRATANTE e de outro lado a SPDM -~ ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagio Social, no municipio de
Séo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de
Qualificagéo n° 004), com CNPJ/MF n° 61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob
n® 903878, com enderego a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP 04024-
002 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Representante,
RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador do RG n°® 7791138 — SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n° 042.038.438- 39, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o




CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde SUS
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servicos de Saude '
RALDR Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 201 1, bem como o disposto no art. 24,
inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de
gestao, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2020 a 31/03/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 49.019.589,13 (Quarenta e nove milhdes, dezenove mil, quinhentos e oitenta e
nove reais e treze centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 28 de Dezembro de
2019, pagina 70. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte
Cronograma de Desembolso:

JAN/2020 FEV/2020 MAR/2020 | TOTAL
R$ 16.335.024,91 | R$ 16.335.024,91 | R$ 16.349.539,30 | R$ 49.019.589,13

As despesas descritas onerardo a dotagdo orgamentaria 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900,
fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagéo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Il = Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n° R014/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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Sé&o Paulo, 28 de Dezembro de 2019.

A= Mo

NILZA MARIA PIASS| BERTELLI pgNALDo RAMOS LARANJEIR@,\

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SOCIACAO PAULISTA PARA O
SUDESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDICI

TESTEMUNHAS:

-0 jOW \fQ dk\jjmbf/

Nome: SMANEAPE RSSO € STy Nome: TAmiRES Fiawnien GRROGA DE Fretes
RG: qr 2e<.bi3g 3 RG:4q. 44q . 18c-0O.
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde
P SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salude
o Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

ANEXO V - Quadro de Metas de Producio e Equipe Minima

Asmetas de produgdo e asinformacgdes relacionadas ao acompanhamento dosservigos assistenciais,
em cada modalidade de atencio, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de

salde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de saude, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencéo dos requisitos dos programas federais
e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS”, n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao

pleno funcionamento das a¢des previstas no Contrato.

A manutenc¢do da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horéario

de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgio.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito célculo de metas, baseados em parametros de organizacdo de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um

dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugio objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes da Coordenadoria e

Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacio
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As 4reas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacdes

para avaliacdo do programa especifico.




CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigcos de Saude
saURE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

ATENCAO BASICA

DA CARRAO / FORMOSA E ARICANDUVA DA STS MOOCA ARICANDUVA

AMA/UBS Integrada Vila Carrdo - Dr. Adhemar Monteiro Pacheco (Servigos UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Medico Clinico Geral . 2 Consulta médica 684
2 12
Meédico Tocoginecologista 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra : 2 Consulta médica 421
2 12
Medico Gastroenterologista 1 20 Consulta médica 220
Meédico Proctologista 1 20 Consulta médica 220
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288
ASB 2 30 Procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 40
Fonoaudidloga 1 40
Farmacéutico 2 40
Nutricionista 1 40
Assistente Social 1 30
AMA
Médico Clinico 12 12 2 Médicos Clinicos de 22 a sabado
Meédico Pediatra 3 12 1 Médico Pediatra diariamente

AMA/UBS Integrada Vila Antonieta (Servigos UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288
Auxiliar de Saldde Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 2 40
Assistente Social 1 30
AMA
)
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SAO PAULO Coordenadoria

SAUDE

Secretaria Municipal da Salde
de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Médico Clinico (1) 6 12 3 Médicos Clinicos diariamente de 22 e 32,
Médico Clinico (2) 8 12 2 Medicos Clinicos de 42, 5°, 6° e sabado.
Médico Pediatra (3) 4 12 2 Médicos Pediatras diariamente de 22 e 32,
Médico Pediatra (4) 4 12 1 Médico Pediatra diariamente de 42, 52, 62 ¢ sibado.
UBS Vila Guarani
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
UBS
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 6 20 Consulta médica 1.578
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526

2 12
Meédico Pediatra Consulta médica 684

2 20
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 1 20 Atendimentos individuais 96
ASB 1 30 Procedimentos individuais 336
Cirurgido Dentista 3 i Atendimentos individuais 576
ASB 3 Procedimentos individuais 2.016
Enfermeiro 5 40
Psicélogo 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

OBSERVACOES — UBS EAB GUARANI:
1) A Unidade Vila Guarani mantém atendimento de 22 a sabado das 7:00 as 18:00h, com servigos de radiologia, laboratério
e remaogdo.

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA:
(1) O conjunto de AMA 12 horas contara com o servico de duas ambuléncias para remogéo de casos de urgéncia, incluindo
atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de Gest3o,

(2} As unidades que possuem os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(3) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames de
RX, inclusive os laudados na quantidade solicitada.

UBS JARDIM IVA — (6 ESF + 1 ESB MOD | e 1 ESB MOD 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

Agente Comunitrio de Saude - 36 40 Visita domiciliar 7.200
ACS
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936

Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40

Procedimentos individuais 672
E5B Modalidade I1 (1CD+1TSB+1 N - Atendimentos individuais 216
AsB) Procedimentos individuais 756

8 N
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Farmacéutico | 1 I 40 |
UBS FORMOSA Il - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
A A e
gente Comunitdrio de Satde 18 40 T g

ACS 3.600
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468

. Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade 1 {1 C D + 1 ASB) 1 1

Procedimentos individuais 672

Farmacéutico 1 40

UBS VILA NOVA YORK - (5 ESF + 1 ESB Modalidade | )

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
A i i 9 e
SenteLomunitancdesaude 30 40 Visita domiciliar 6.000
ACS
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 40 Consulta de enfermeiro 780
Atendimentos individuais 80
Cirurgido Dentista 1 20
Procedimentos individuais 200
Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 - —
Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ (UBS TRADICIONAL - EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quisitidage | Somede Quantidad
uantidade uantidade
c S o — . . 7
ategoria Profissional | Quantidade (marco/20) Semanal Procedimento Quantidade (marco/20)
em horas
Médico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052 1.052
Médico Pediatra 1 1 20 Consulta médica 263 263
Mcdis , 1 * 20 | Consulta médica 263 263
Tocoginecologista
Médico Psiguiatra 0 1 20 Consulta médica 0 125
Cirurgio Dentista 2 2 J [ Atendimentos 192 192
individuais
Procedimentos
ASB 2 2 30 grEEE 672 672
individuais
Agante Comunitans de 5 5 40 | Visita domiciliar 1.000 1.000
Salude
Enfermeiro 2 2 40

-
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SALIDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
Psicologo 1 1 40
Farmacéutico 1 1 40

NASF Modalidade 1 - VILA FORMOSA II

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade SeJ:n;:aa?:m Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40

NASF Modalidade 1 - JARDIM IVA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 20
. , Acompanhamento das atividades da equipe
Medico Psiquiatra 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicélogo 1 40

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS VILA FORMOSA “ COMENDADOR DR JOSE GONZALES”

EQUIPE MINIMA
5 Jornada .
y : Nimero de Procedimentos META MENSAL DE PRODUCAO
Categoria Profissional G . | Semanal em
Profissionais
horas

Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 1 40 supervisdo e coordenagdo

administrativa.
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar

120 Idosos em Acompanha-

Procedimentos no domicilio mento Més
Auxiliar de Enfermagem 2 40 sob supervisdo do

Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Meédico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médica e Visita
experiéncia em gerontologia domiciliar

OBSERVACOES - PAI:

1) Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel su

administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

2)
regionais.

Os servigos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa

10

perior para executar as fungées de coordenacao

Idosa/SMS e respectivas interlocugoes
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s Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.

EMAD - sediada na UBS VILA CARRAO — Adhemar Monteiro Pacheco
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 2 30 Pacientes ativos / em 60
Médico Clinico 2 20 atendimento

Auxiliar de Enfermagem 4 30

OBSERVACOES - EMAD:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogao das equipes para o atendimento domiciliar.
(2)  As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade ser analisada pela Area Técnica do
Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO 11 UBS VILA CARRAO - Adhemar Monteiro Pacheco

Equipe Minima Assistenciais
Cirurgides Dentistas - Especialidades Quantidade lomadaSersainl Metas Mensais de Produgdo *
em horas

Periodontia 1 20 60 procedimentos

Semiologia 1 20 Disponivel - procura

Cirurgia Oral Menor 1 20 80 procedimentos

Endodontia 1 20 40 procedimentos

Paciente Especial 1 20 80 procedimentos

CD Protesista 3 20 360 atendimentos

Ortopedia funcional dos maxilares/ortodontia 1 20 160 atendimentos
40 dispositivos protéticos (por

Proteses e Aparelhos Ortoddnticos (entregues profissional) e 10 aparelhos

no més) ortoddnticos/ ortopédicos (por
profissional)

Auxiliar de Satide Bucal 8 30

CAPS INFANTO JUVENIL Ill ARICANDUVA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 2 20
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 9 36
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro 1 40 Pacientes em acompanhamento 150
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 2 40

11
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Fonoaudidlogo 1 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
Técnico de Farmacia 1 40
Auxiliar Técnico 1 40
CAPS ADULTO Il - ARICANDUVA/FORMOSA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanalem Procedimento Quantidade
horas
Medico psiquiatra 2 20
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 40
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 Pacientes em acompanhamento 220
Farmacéutico 1 40
Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 20
Técnico de Farmidcia 1 40

OBSERVAGAO - CAPS:

As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS devero ser registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e,
serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de
Sadde Mental e respectivas interlocugfes regionais.

Servigo Residencial Terapéutica Aricanduva | Feminino (Tipo )

LOCAL Capscidads ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servico Residéncia Terapéutica — 8 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da
Saude Mental /Adulto capacidade. {(Total de moradores no periodo / 8) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador Servigos de Satde 1 20
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 1 40

Servico Residencial Terapéutico Aricanduva Il Masculino (Tipo 1)

LOCAL Capacic ade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutica — 8 PESSOAS Porcentagem de moradores em relacdo & capacidade, de 85% a 100% da
Salde Mental /Adulto capacidade. {(Total de moradores no periodo / 8) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em haras
Coordenador Servigos de Saude 1 20
Cuidador 8 36
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buxiliar de Enfermagem I 1 | 40
Servico Residencial Terapéutico Aricanduva Ill - Mista (Tipo I1)
LOCAL Cipaddade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servico Residéncia Terapéutica - 10 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da
Saude Mental /Adulto capacidade. {(Total de moradores no periodo / 8) *100}
EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas

Coordenador Servigos de Saude 1 20

Cuidador 8 36

Auxiliar de Enfermagem 1 40

DA DE SAPOPEMBA DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS Integrada Jardim Grimaldi (Servicos UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Médico Clinico 5 20 Consulta médica 1.315
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
2 20 £
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta médica 657
Médico Gineco/Colposcopia 1 10 Colposcopia 60
o ) Atendimentos individuais 80
Cirurgido Dentista 1 20 e
Procedimentos individuais 200
__ - Atendimentos individuais 180
Cirurgido Dentista 1 40
Procedimentos individuais 450
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satide Bucal 1 40
) Procedimentos individuais 756
Técnico de salide Bucal 1 40
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30
Psicdlogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 2 40
Educador Fisico 1 40
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SAO PAULO cCoordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salude

BNIOE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AMA

2 Médicos Clinicos de Segunda a sabado
1 Médico Pediatra de Segunda a sabado

Médico Clinico 12 12
Médico Pediatra 6 12

AMA/UBS Integrada —Jardim Elba - Humberto Gastdo Bodra (Servigos AMA + 5 ESF + 1 ESB Il + 1ESB 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
AgentelCamunitina de Sailde ~ 29 40 Visita domiciliar 5.800
ACS
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB II
ESB Modalidade Il {1CD +1TSB + 1 Atendimentos individuais 216
40
1 ASB) Procedimentos individuais 756
Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimentos individuais 672
Atendimentos individuais 80
Cirurgido Dentista 1 20
Procedimentos individuais 200
Farmacéutico 1 40
AMA
Meédico Clinico 12 12 2 Médicos Clinicos diariamente de Segunda a sdbado
Médico Pediatra 6 12 1 Médico Pediatra diariamente de Segunda a sabado

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA:

(1) O conjunto de AMA 12 horas contara com o servico de trés ambuldncias para remocdo de casos de urgéncia, incluindo
atendimento das unidades de salide objeto deste Contrato de Gestio.

(2) As unidades que possuem os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(3) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames de RX,
inclusive os laudados na quantidade solicitada.

AMA 12 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Riraernde
et Dias da Semana
Profissionais/Dia

3 médicos clinicos Segunda-feira 4 sdbado — 12 h didrias
AMA SAPOPEMBA 2 médicos pediatras Segunda-feira a sexta-feira — 12 h didrias

1 médico pediatra Sébado - 12 h diarias
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UBS IGUAGU - 6 ESF + 2 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitério de Satde -
B e RN avER 35 40 Visita domiciliar 7.000
ACS
Médico Generalista (PMM) 1 40 Consulta médica 333
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade | (1 C D + 1 ASB) 1 40 ; ’ ;
Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade 11 (1C D + 1 TSB + Atendimentos individuais 432
2 40 : S R
1 ASB) Procedimentos individuais 1512
Farmacéutico 1 40
UBS REUNIDAS Il - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada — b
v . o uantiocade (novembro e
Categoria Profissional Quantidade | semanalem Procedimento dezembro)
horas
ESF
Agente Comunitario de Salde - ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
ESB Modalidade I (1CD+1TSB + i 3 Atendimentos individuais 216
1 ASB) Procedimentos individuais 756
, Atendimentos individuais 192
E3BMaralicadel {LCDF1ASE) . - Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS FAZENDA DA JUTA| - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Egsnte Comuntiarkie Salde - 24 40 Visita domiciliar 4.800
ACS
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade Il (1 CD + 1 TSB + Atendimentos individuais 216
1 40
1 ASB) Procedimentos individuais 756
Atendimentos individuais 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB 2 40
I [ ) Procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 40
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UBS FAZENDA DA JUTA Il - 5 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | gemanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

Agente Comunitdrio de Saude - 25 40 Visita domiciliar 5.000
ACS
Meédico Generalista(PMM) 2 40 Consulta médica 666
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Modalidade Il (1CD + 1 TSB + " 4 Atendimentos individuais 216
1 ASB) Procedimentos individuais 756

Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40

Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS IAGAPE — JARDIM PLANALTO - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

:ﬁ‘;me GOmURRAHdE Sl - 40 40 Visita domiciliar 8.000
Médico Generalista(PMM) 40 Consulta médica 333
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
ESB Modalidade Il (1CD+1TSB + 1 it Atendimentos individuais 216
1 ASB) Procedimentos individuais 756

N ) Atendimentos individuais 80
G anha s ! 20 Procedimentos individuais 200
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS ~ HELIO MOREIRA SALLES - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade II

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agents Cortunitaric-da Satde - 35 40 Visita domiciliar 7.000
ACS
Médico Generalista 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 40 Consulta de enfermeiro 936
Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 ; ) ;
Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade I I:l CD+1TSB+ Atendimentos individuais 216
1 40
1 ASB) Procedimentos individuais 756
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| Farmacéutico | 1 | 40
UBS JARDIM SINHA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade II e 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satude — = .
ACS 36 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista (PMM) 2 40 Consulta médica 666
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Modalidade Il (1CD + 1 TSB + " g Atendimentos individuais 216
4
1 AsB) Procedimentos individuais 756
Atendimentos individuais 384
ESB Modalidade | (1 C D + 1 ASB) 2 40
Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM SAPOPEMBA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitdriods Sadde - 36 40 Visita domiciliar 7.200
ACS
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Modalidade Il (1C D +1 TSB + Atendimentos individuais 216
1 40 ;
1 ASB) Procedimentos individuais 756
Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade 1 {1 C D + 1 ASB) 1 40 ] A
Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS MASCARENHAS DE MORAES - 5 ESF + 1 ESB Modalidade 1l e 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario de Satide - 30 40 Visita domiciliar 5.600
ACS
Médico Generalista Mais Médicos 3 40 Consulta médica 999
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AR Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Modalidade Il (1C D +1 TSB + 3 is Atendimentos individuais 216
1 ASB) Procedimentos individuais 756
Atendimentos individuais 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40 -
Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40

UBS PASTORAL - 3 ESF + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

REente Comuitadip e Mude - 16 40 Visita domiciliar 3.200
ACS
Médico Generalista (PMM) 1 40 Consulta médica 333
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade I (1CD + 1 TSB + Atendimentos individuais 216

1 40
1 ASB) Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40

UBS SANTA MADALENA - 2 ESF + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agante Comunitsrioide Satide - 1 40 Visita domiciliar 2.200
ACS
Médico Generalista Mais Médicos 1: 40 Consulta médica 333
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 2 40 Consulta de enfermeiro 312
ESB Modalidade Il (1 CD + 1 TSB + 5 Atendimentos individuais 216
1 4
1 ASB) Procedimentos individuais 756
Enfermeiro Il 1 40
Farmacéutico a 40

UBS TEOTONIO VILELA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
ii‘;me Comunitdrio de Satide - 35 40 Visita domiciliar 7.000
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Médico Generalista Mais Médicos 2 40 Consulta médica 666
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Madalidade Il (1CD + 1 TSB + Atendimentos individuais 216
1 40 3 —
1 ASB) Procedimentos individuais 756
Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS PROMORAR - 5 ESF + 1 ESB Modalidade | +1 ESB Modalidade I

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

i’é:"te Camunitrode Sude- 29 40 Visita domiciliar 5.800
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Modalidade Il (1 CD +1 TSB + ) 20 Atendimentos individuais 216
1 AsB) Procedimentos individuais 756

Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 : ——

Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS VILA RENATO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade II

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
:(g:.:nte Comunitdrio de Saude - 17 40 Visita domiciliar 3.400
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade Il (L1 CD + 1 TSB + i i Atendimentos individuais 216
1 AsSB) Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40

NASF Modalidade 1 -IGUACU

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistent i 1 30
sslstante Soclsl Acompanhamento das atividades da equipe
Fisioterapeuta 2 20
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Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
NASF Modalidade 1 - EUCALIPTOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Medico Peiquiatra 1 o Acompanhamento das ativi dades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
NASF Modalidade 1 -~ TEOTONIO VILELA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acaempanhamento das atividades da equipe
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Modalidade 1 - FAZENDA DA JUTA |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Ginecologista 1 20

- g Acompanhamento das atividades da equipe
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidlogo 1 40

NASF Modalidade 1 - VILA RENATO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
= Acompanhamento das atividades da equipe
Fisioterapeuta P 20
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Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
Fonoaudidlogo 1 40

NASF Modalidade 1 — IACAPE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Ginecologista 1 20
Psicologo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Prof. Ed. Fisica 1 40
Assistente Social 1 30

NASF Modalidade 1 - PROMORAR

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAOQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Feroandivloge 3 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Ginecologista 1 20
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

EMAD TEOTONIO VILELA - sediada na UBS TEOTONIO VILELA

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Medico Clinico 1 40 FRGERtSaativas £ em 60
atendimento
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Supervisor de Equipe 1 40

OBSERVACOES - EMAD:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor
em Casa e respectivas interlocucdes regionais.
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Angiologista/Cir. Vascular 1 20 Consulta médica 210
Médico Cardiologista — :
Adulto/Infantil 2 20 Consulta médica 420
. Consulta médica 300
Médico Cirurgia Geral 2 20
Procedimentos 120
Consulta médica 450
Médico Dermatologista 3 20 .
Procedimentos 180
Medico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Homeopata 1 20 Consulta médica 125
Médico Ginecologista/Obstetrici 4 =
e IC.D Inecologista stetricia Consultameédiza 525
(alto risco)
3 10
Médico Neurologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Neurologista 1 20 Consulta médica 210
Médico Oftalmologista 2 20 Consulta médica 420
Médico Ortopedista 1 12 Consulta médica 115
Médico Otorrinolaringologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Pneumologista 3 12 Consulta médica 345
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 2 40
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO Il SAPOPEMBA - sediado no AE Sapopemba
Equipe Minima ASSISTENCIAIS
Especialidades de Cirurgido Numero de lapnads
SRes s . & . .| Semanal em Metas Mensais de Produgdo
Dentista Profissionais
horas
Periodontia 1 20 60 procedimentos
Semiologia 1 20 Disponivel - procura
Cirurgia Oral Menor- TRAUMA 1 20 80 procedimentos
Endodontia 3 20 120 procedimentos
Paciente Especial 1 20 80 procedimentos
CD Protesista 3 20 360 atendimentos
22
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAURE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
Ortopedia funcional dos .
maxilares/ortodontia 4 20 160 atendimentos
Proteses e Aparelhos Ortodénticos 40 dispositivos protéticos (por profissional) e 10 aparelhos
(entregues no més) ortoddnticos/ortopédicos (por profissional)
Auxiliar de Salide Bucal 3 40
Auxiliar de Satdde Bucal 6 30
CER Ill - SAPOPEMBA - sediado no AE Sapopemba
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Neurologista 1 20
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Casos Novos/més 200/més
Meédico Ortopedista 1 20
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 5 30
Terapeuta Ocupacional 4 30
Fonoaudidloga 6 40
g Casos em Terapia 530/més
Psicdlogo 4 40
Assistente Social 1 30
Coord. Servigos de Satde 1 40
CAPS ADULTO Ill SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico psiquiatra 3 20
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 6 36
Assistente Social 2 30
Psicdlogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes em 300
Farmacéutico 1 40 acompanhamento
Educador Fisico 1 20
Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 40
Auxiliar de enfermagem 10 36
Auxiliar de enfermagem 2 40
Técnico de Farmdcia 2 40
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CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMBA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
haras

Médico psiquiatra 2 20

Médico Pediatra 1 20

Enfermeiro 2 40

Assistente Social 2 30

Psicélogo 2 40

Psicopedagogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 3 30 Pacientes em

Fonoaudidlogo 1 30 acompanhamento 195
Fonoaudidlogo 1 40

Farmacéutico 1 40

Educador Fisico 1 40

Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 40

Auxiliar de enfermagem 4 30

Técnico de farmacia 1 40

CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 2 20

Médico Clinico 1 20

Enfermeiro 2 40

Assistente Social 2 30

Psicdlogo 3 e Pacientes em

Terapeuta Ocupacional 4 30 acompanhamento e
Auxiliar Técnico / Oficineiro 3 40

Farmacéutico 1 40

Educador Fisico 1 40

Auxiliar de enfermagem 4 30

Técnico de farmécia 1 40

OBSERVACAO - CAPS:

As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de Informacdes do SUS e,
serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de
Satude Mental e respectivas interlocugGes regionais.
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Servi¢o Residencial Terapéutico Sapopemba | — Mista (Tipo Il)
LOCAL Cappac'dade ACOMPANHAMENTO MENSAL
essoas
A Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de
SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICO 10 PESSOAS 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 10) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador Servigos de Saude 1 20
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 40

Servico Residencial Terap@utico Sapopemba Il - Mista (Tipo I}

LOCAL Capacidats ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de
SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICO 10 PESSOAS

85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 10) *100}

EQUIPE MIiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador Servigos de Satde 1 20
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 1 40
APD sediado no CER Il SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Accrrllf:ar'!hante da Pessoa com 10 40
deficiéncia
Fonoaudidlogo 1 40
Psicélogo 1 40 Pacientes em acompanhamento 70
Terapeuta Ocupacional - 30
Enfermeiro- coordenador de equipe* 1 40

OBSERVACOES - APD:
(1) A equipe de APD responde tecnicamente & programacéo do CER Ill Sapopemba.
{2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

(3) Deve, ainda, enviar mensalmente os relatdrios/planilhas de acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PcD/SMS,
conforme diretrizes do Documento norteador e participar das reuniées de monitoramento.
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
Exame Meta Mensal de Produgdo
Eletrocardiograma Livre demanda
Radiologia — RX geral Livre demanda
Radiologia — RX com laudo 250 exames/més com laudao
Radiologia - Ultrassom Geral 1000 exames/més com laudo
Radiologia - Ultrassom Morfolégico 36 exames/més com laudo
Radiologia — Ultrassom Doppler 120 exames/més com laudo
Radiologia - Mamografia 750 exames/més com laudo

OBSERVACQOES - SADT:

(1)
()

(3)

(4)
(5)
(6)

Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames
acima, inclusive os laudados, na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Técnico
profissional de radiologia.

Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servicos indicados por SMS, sem Gnus para a CONTRATADA.

0 agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informag&o do SUS.

Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinério, articulagdo,

bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda
orientada pela STS/CRS.
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeire/2020 a Margo/2020
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo N2 14/2015 - Vila Formosa - Carro - Aricanduva - Sapopemba
Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Ne SE'LV"; UNIDADES ';::f,:: Teis;:: ::;;: TOTAL
1 ANA AMA VILA CARRAO
12H 427.060,75 427.060,75 427.060,75 1.281.182,26
2 | T | AmaviLaaToniera 462.616,78 462.616,78 462.616,78 1.387.850,35
3 2?: AMA BODRA - HUMBERTO GASTAD BODRA 421.969,90 421.969,90 421.969,90 1.265.909,71
4 :T: AMA JARDIM GRIMALDI 415.490,58 415.490,58 415.490,58 1.246.471,75
3 gl: AMASRFOPEMEY 532.863,90 532.863,90 532.863,90 1.598.591,71
6 | & | AmBuLATORIO DE EseciauiDADES saPoPemsa 444.373,99 444.373,99 444.373,89 1.333.121,9
7 SADT SADT AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA 141.019,20 141.019,20 141.019,20 423.057,60
2.] 55F | WeRFORMESAN 330.788,63 330.788,63 330.788,63 992.365,90
3 | ESF | UBSFAZENDADAJUTAI 416.731,16 416.731,16 416.731,16 1.250.193,48
0] BF | UBSFAZENDADALTAN 402.686,54 402.686,54 402.686,54 1.208.059,63
11 | ESF | UBSIACAPE -JARDIM PLANALTO 595.022,93 595.022,83 595.022,93 1.785.068,80
12 | ESF | UBSIGUACU 542.477,71 542.477,71 542.477,71 1.627.433,14
13 ESF UBS JARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAQ BODRA 463.381,42 463.381,42 463.381,42 1.390.144,27
14 ESF UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES 525,136,34 525.136,34 525.136,34 1.575.409,03
15[ SF | VESIABHIMSAPOREKIBA 532.970,83 532.970,83 532.970,83 1.598.912,50
16 | (ESF | UBSJARDIM SINHA 505.839,23 505.839,23 505.839,23 1.517.517,70
7| E3F | VESMASCARENHASTDE MORAES 426.685,32 426.685,32 426.685,32 1.280.055,97
1| ESE | UBSPASTORAL 301.563,22 301.563,22 301.563,22 904.689,67
19| EsF [ UBSREUNIDASH 615.827,78 615.827,78 615.827,78 1.847.483,35
0 | (ESF | UBSSANTA MADALENA 239.819,68 239.819,68 239.819,68 719.458,05
21 | ESF | UBSTEOTONIOVILELA 484.443,06 484.449,06 484.449,06 1.453.347,19
22 | ESF | VEBVUARERATD 312.246,74 312.246,74 312.246,74 936.740,23
3| B | UniPROMORAR 493.610,99 493.610,99 493.610,99 1.480.832,96
2| BE | UBsIHROIMIVA 560.710,09 560.710,09 560.710,09 1.682.130,28
2] BE | UBSYILANCUR¥ORR 447.937,96 447.937,96 447.937,96 1.343.813,89
% TL;i?J UBS VILA CARRAO - DR ADHEMAR MONTEIRO PACHECO | .- 0. T S i
2 rl::ifa HESVILA ANTONIETA 297.211,79 297.211,79 297.211,79 891.635,38
4 TLI'!iSD URSVILA GUARANI 568.701,43 568.701,43 568.701,43 1.706.104,28
3 Tl;ii UBS JARDIM GRIMALDI 433.873,75 433.873,75 433.873,75 1.301.621,26
30 | Jaap | UBS COMENDADOR J0SE GONZALEZ 217.861,65 217.861,65 232.376,04 §68.099,33
51 [ CAPS | CAPSADULTO Il ARICANDUVA 234.776,72 234.776,72 234.776,72 704.330,17
5 i CARS ADULTO It SAPOPEMBA 397.932,42 397.932,42 397.932,42 1.193.797,26
33 | CAPS | CAPSALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA 252.867,65 252.867,65 252.867,65 758.602,94
34 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMBA 244 421,51 244.421,51 244.421,51 733.264,52
35 | CAPS | CAPS INFANTO JUVENIL Ill ARICANDUVA SR 20752675 —— —
26:| 'CRG | CRONIIACARRAD 41.772,38 41.772,38 41.772,38 125.317,13
37 CEO CEQ Il SAPOPEMBA,

=
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57.942,66 57.942,66 57.942,66 173.827,97
38 | CER [ CERIISAPOPEMBA 280.707,45 280.707,45 280.707,45 842.122,34
39 | EMAD | EMAD - UBS VILA CARRAO 80.172,68 80.172,68 80.172,68 240.518,03
90 | EMAD | EMAD - TEOTONIO VILELA 107.799,52 107.799,52 107.799,52 323.398,55
A1 | NASF | NASF FORMOSA Il 40.339,88 40.339,88 40.339,88 121.019,64
12 | NASF | NASFiGUACU 50.749,32 50.749,32 50.749,32 152.247,96
43 | NASF | NASF EUCALIPTOS 54.827,18 54.827,18 54.827,18 164.481,54
44 | NASF | NASF TEOTONIO VILELA 41.987,01 41.987,01 41.987,01 125.961,03
45 | NASE | NASFIUTAI 50.531,77 50.531,77 50.531,77 151.595,31
46 | NASF | NASF VILA RENATO 40.315,96 40.315,96 40.315,96 120.947,88
47 | NASF | NASF IACAPE 68.103,53 68.103,53 68.103,53 204.310,59
48 | NASE | NASFJARDIM IVA 50.215,10 50.215,10 50.215,10 150.645,30
49 | NASF | NASFPRO MORAR 52.499,87 52.499,87 52.499,87 157.499,61
S0 | RT | SRTARICANDUVA I 51.541,77 51.541,77 51.541,77 154.625,30
51| RT | SRTARICANDUVA I 52.961,77 52.951,77 52.961,77 158.885,30
52 | RT | SRTARICANDUVA Il 56.781,77 56.781,77 56.781,77 170.345,30
53 | RT | SRTSAPOPEMBA 48.876,77 48.876,77 48.876,77 146.630,30
34 | RT | SRTSAPOPEMBA Il 52.046,77 52.046,77 52.046,77 156.140,31
55 | PAI | PAIVILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE GONZALEZ — IO —— 209.436,78
56 | APD | APD SAPOPEMBA - CER Ill SAPOPEMBA i —— 89,4210 268.416,30

ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 539.150,12 539.150,12 539.150,12 1.617.450,35
TOTAL CUSTEIO 16.335.024,91 16.335.024,91 16.349.539,30 49.019.589,13
Investimentos . % - -
TOTAL INVESTIMENTOS ; : : L
TOTAL GERAL 16.335.024,91 16.335.024,91 16.349.539,30 49.019.589,13
28




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude
RAMRE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO/2020 A MARGO/2020
CONSOLIDADO
CG N2 014/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
N2 DO CONTRATO: ARICANDUVA, SAPOPEMBA, CARRAO, VILA FORMOSA DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA E VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
DESCRICAD JANEIRO FEVEREIRO MARGCO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 13.954.895,02 13,954.895,02 13.969.409,41 41.879.199,44
01.01.01 - Saldrios 9.242.049,42 9.242.049,42 9.251.994,68 27.736.093,52
01.01.02 - Adicional Insalubridade 445.392,00 445.392,00 445.598,20 1.336.382,20
01.01.03 - Gratificagéo 68.056,39 68.056,39 69.066,65 205.179,43
01.01.04 - Consignado - - . =
01.01.05 - Hora Extra 35.740,29 35.740,29 35.740,29 107.220,87
01.01.06 - Faltas Indevidas - - : <
01.01.07 - 132 Saldrio 943.560,09 943.560,08 944.608,08 2.831.728,26
01.01.08 - Férias 538.762,99 538.762,99 539.335,08 1.616.861,06
01.01.09 - Adicional 1/3 Férias - ; 5 5
01.01.10 - Pensdo Alimenticia - = & =
01.01.11 - Biénio - - - ¥
01,01.12 - Triénio 261.818,25 261.818,25 262.107,47 785.743,97
01.01.13 - Quinquenio “ E a =
01.01.14 - Adicional de Distancia 232.950,00 232.950,00 232.950,00 698.850,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - = =
01.01.16 - Seguro Vida E = z =
01.01.17 - Farmacia = = 2
01.01.18 - Associagdo Esportiva = i - %
01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Préprio 25.751,52 25.751,52 25.751,52 77.254,56
01.02,01 - Vale Transporte 59.978,36 59.978,36 59.978,36 179.935,08
01.02.02 - Vale Refeigdo 635.790,38 635.790,38 635.890,38 1.907.471,14
01.02.03 - Cesta Bdsica - - - =
01.02.05 - Convénio Médico - . . 2
01.02.06 - Vale Alimentagdo 268.945,72 268.945,72 269.066,97 806.958,41
01.02.07 - Convénio Odontologico 3 : i 3
01.02.99 - Outros Beneficios 114.038,72 114.038,72 114.085,53 342.162,97
01,03.01 - Saldrios - INSS - . . e
01.03.02 - Saldrios - IR - . . -
01.03.03 - FGTS 822.200,06 822,200,068 823.116,14 2.467.516,26
01.03.04 - Pis . » = &
01.03.06 - 132 Saldrio - INSS - - E T
01.03.07 - 13¢ Saldrio - IR - 2 & &
01.03.08 - 132 Salario - Outros Descontos - - - -
01.03.09 - Férias - INSS = . x 5
01.03.10 - Férias - IR 2 2 =
01.03.11 - Férias - Outros Descontos - - -
01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Outros Descontos - - - =
01.03.13 - Contribuigdo Sindical - - - -
01.03.99 - Qutros Descontos de Encargos e ContribuigBes - - - -
01.04.01 - Rescisdo 257.160,83 257.160,83 257.418,82 771.740,47
01.04.02 - Rescisdo - INSS - - - -
01.04.03 - Rescisdo - IR - - - -
01.04.04 - Rescisdo - FGTS - - - -
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 2.700,00 2.700,00 2.701,25 8.101,25
01.05.01 - Dissidio : = Z b
02. Materiais de C 54.893,11 54.893,11 54.893,11 164.679,32
02.01.01 - Material Odontolégico - - - -
02.01.02 - Gases Medicinais - - - -
02.02.01 - Orteses e Proteses - - - =
02.03.01 - Suprimento de Informatica 77,92 77,92 77,92 233,76
02.03.02 - Material de Escritorio 926,78 926,78 926,78 2.780,33
02.03.99 - Qutros Materiais de Escritdrio - - - -
02.04.01 - Combustiveis 6.652,88 6.652,88 6.652,88 19,958,64
02.04.02 - Material de Limpeza 1.205,60 1.205,60 1.205,60 3.616,80
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 17.912,99 17.912,99 17.912,99 53.738,97
02.04.04 - Géneros Alimenticios 909,37 909,37 909,37 2.728,10
02.04.05 - Despesas de Transporte - » - =
02.04.06 - Material de EPI 26.868,02 26.868,02 26.868,02 80.604,06
02.04.07 - Material de Manutengdo Predial - - - -
02.04.08 - Material de Manutengdo de Equipamento 103,81 103,81 103,81 311,44
02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo 235,74 235,74 235,74 707,22
03. Material de Consumo Assistencial 2.625,00 2.625,00 2.625,00 7.875,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 2.625,00 2.625,00 2.625,00 7.875,00
03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - 2 - %
04. Servicos Terceirizados 1.663.037,91 1.663.037,91 1.663.037,91 4.989.113,74
04.01.01 - Assessoria Contdbil 1.873,94 1.873,94 1.873,94 5.621,83
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 88.507,15 88.507,15 88.507,15 265,521,45
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 67.259,67 67.259,67 67.259,67 201.779,02
[ 2 / |
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04.01.04 - VigilanciafPortaria;Seguran-;a 357.618,04 357.618,04 357.618,04 1.072.854,11
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 470.118,67 470.118,67 470.118,67 1.410.356,01
04.01.07 - Lavanderia 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
04.01.08 - SND 63.850,00 63.850,00 63.850,00 191.550,00
04.01.09 - Servigos de Remogéo 107.000,00 107.000,00 107.000,00 321.000,00
04.01.10 - Servicos de Transporte 95.338,64 95.338,64 95.338,64 286.015,92
04.01.11 - Servicos Graficos 1.313,67 1.313,67 1.313,67 3.941,00
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - Z 7
04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados 6.935,24 6.935,24 6.935,24 20.805,73
04.02.01 - Educagio Continuada - - r 5
04.03.01 - 1SS sobre Prestagio de Servios - . = =
MS.OZ - PIS/COFINS/CSLL - . < 53
04.03.03 - INSS sobre Prestagio de Servicos - - 5 &
04.03.04 - IR sobre Prestagdo de Servigos = = - 2
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 32.500,00 32.500,00 32.500,00 87.500,00
04.04.02 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 351.018,20 351.019,20 351.019,20 1.053.057,60
04.26.00 - Guarda de Documentos 18.203,69 18.203,69 18.203,69 54.611,07
5 - Manutengio 175.789,98 175.785,98 175.789,98 527.369,93
05.01.01 - Manutencio Predial e Adequagdes 89.448,09 89.448,09 89.448,09 268.344,27
05.01.02 - Manutencio de Equip ) 2.261,49 2.261,49 2.261,49 6.784,46
05.01.03 - Manutencio de Equip to Assistencial 68.330,40 68.330,40 68.330,40 204.991,20
05.01.04 - Manutengdo de Informatica 15.750,00 15.750,00 15.750,00 47.250,00
05.02.01 - IS5 sobre Prestagio de Servicos de Manutengdo - - - =
05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL - - .
05.02.03 - INSS sobre Prestacio de Servigos de Manutencio - - Z g
05.02.04 - IR sobre Prestagdo de Servico de Manutengdo - - - 2
6 - Obras - Investir - - 3 i
06.01.01 - Reformas - - 3 3
DG,Dl.ol-AmpragéoeAdequa;:o - R i 7
06.01.03 - Construgdo - . =
06.01.04 - Tributos de Obras - - A
7 - Equipamentos - Investimentos - - - -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - . 2
8 - Locacdo 200.721,26 200.721,26 200.721,26 602.163,79
08.01.01 - Locagéo de Equipamentos Médicos fi contrato 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00
08.01.02 - Locagdo de Imdveis 131.149,19 131.149,19 131.149,19 393.447,56
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos fi 63.572,08 §3.572,08 63.572,08 190.716,23
contrato
08.01.04 - Locagdo de Veiculos fi contrato - - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos 283.062,63 283.062,63 283.062,63 849.187,90
09.01.01 - Agua 106.318,17 106.318,17 106.318,17 318.954,50
09.01.02 - Energia 70.072,85 70.072,85 70.072,85 210.218,56
05.01.03 - Telefonia 25.007,64 25.007,64 25.007,64 75.022,93
09.01.04 - Gas + = = ~
09.01.05 - Assinatura de Internet 660,29 660,29 660,29 1.980,87
03,0201~ Tanas ¢ Impostos 13.302,27 13.302,27 13.302,27 39.906,80
09.03.01 - Despesas Bancdrias 2.501,41 2.501,41 2.501,41 7.504,24
09.04.01 - Suprimento de Caixa 65.200,00 65.200,00 65.200,00 195.600,00
10 - Empréstimos % = > =
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - - - =
10.01.02 - Despesas de Juros < = 3 =
OTAL CUSTEIQ = {142+ -5+8+9+1 16.335.024,91 16.335.024,91 16.349.539,30 45.019.589,13
[ TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - - -
| TOTAL GERAL = 16.335.024,91 16.335.024,91 16.349.539,30 49.019.589,13
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ANEXO VII

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA

UNIDADE: AMA VILA CARRAO
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TOO:I\?:II)A; ?Egi:if;:,g MES; I?:T: ATS;:\%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigos de Satde 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | * 36 0 5
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 0
Técnico Farmdcia 36 4 0
Técnico Farmadcia 40 0

TOTAL 54 0 54
* 01 profissional - Readaptado
UNIDADE: UBS VILA CARRAO - DR. ADHEMAR MONTEIRO
PACHECO
SERVICO: TRADICIONAL

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO l;[g:'é:g?: ?Egiiit:_:_g MEJSI:I‘:T:‘J IS?L?)‘O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem I 30 9 2 7
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro I 30 0 0 0
Enfermeiro 11 40 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 2 0 2
Meédico Clinica Geral 20 2 1 1
Medico Gastroenterologista 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 3 1 2
Médico Pediatra 12 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
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st Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Médico Proctologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 47 6 41
UNIDADE: AMA VILA ANTONIETA
SERVICO: AMA
CA:GA EXISTENTE
H RIA, CE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ; g:N e A" ;‘E on:ifgg MESJ":T::S;%O' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 14 0 14
Médico Pediatra 12 8 0
Técnico Farmaécia 36 0
Técnico Farmdcia 40 0
TOTAL 56 0 56
UNIDADE: UBS VILA ANTONIETA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg : 3::;{ ?E;ﬁiﬁ;{g MEJSI: ]?:T: :I:QI?L%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar Administrativo 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem || 30 6 3 3
Auxiliar de Enfermagem |l 40 4 0 4
Auxiliar de Salide Bucal 30 2 0 2
Auxiliar de Servicos 40 1 1 0
Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro Il 30 0 0 0
Enfermeiro I1 40 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Oficial Administrativo 30 2 2 0
TOTAL a4 9 35
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

UNIDADE: UBS VILA GUARANI
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:ﬁ:ﬂ ?Egiiif:;g Mi‘: I‘ZT;:S;%O‘ A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 15 1 14
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem I 30 7 2 5
Auxiliar de Enfermagem I 40 7 0 7
Auxiliar de Salide Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Salide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Dentista 20 1 1 0
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 6 1 5
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 12 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico Farmaécia 40 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL 69 6 63
UNIDADE: UBS JARDIM IVA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB II)
CAiGA & EXISTEI;TE
HORARIA, NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA" / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 36 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0
Aprendiz 20 2 0
Assistente Administrativo 40 1 0
Auxiliar Administrativo 30 1 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0
Auxiliar de Salde Bucal 40 2 0
Dentista 40 2 0
Enfermeiro ESF 40 6 0
Farmacéutico 40 1 0
Gerente Servigos de Sadde 40 45 0
Médico Generalista 40 6 0
Supervisor Técnico 40 1 0
Técnico de Farmacia 40 2 0
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Sadde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Sadde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
TOTAL 83 0 83
UNIDADE: UBS FORMOSA II
SERVICO: ESF (3 ESF + 1 ESB 1)
CAEGA EXISTENTE
H R
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ; S:N n;:{ ?Egiiif:;g MESJ:E:E;%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saude 40 18 0 18
Agente de Promogio Ambiental 40 i 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 E
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 47 0 47
UNIDADE: UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tc?:::g ?Egﬁi‘?ﬂg Mfﬁgxﬁgﬁo, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 5 0 5
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6 ]
Auxiliar de Enfermagem I 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 5 0 5
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
| Médico Clinica Geral 20 4 2 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 37 5 32
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

auRe Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
UNIDADE: UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ (A PARTIR DE MAR/20)
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
CAEGA g EXISTEI;TE
H NECE T
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO J;’:N:g ; chSiL:;g MESJI‘ZT;’AU;%O‘ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 5 0 5
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem I 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 5 0 5
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 4 2 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 it 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 38 5 33
UNIDADE: UBS VILA NOVA YORK
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:ﬁ::;: ,;N:giispf:-lrg MESII:;T: ;3:;%'0' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 68 1 67
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SAO PAULO Coordenadoria

SAUDE

Secretaria Municipal da Salde

de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

UNIDADE: NASF FORMOSA II
SERVICO: NASF

CAEGA , EXISTENTE
HORARIA NE R
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADS{ / CgEl\fliLE'll'g Mff::;{::ﬁ:)‘%o’ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
UNIDADE: NASF JARDIM IVA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:lé:;{ ?'Egi:i‘mg MESI\EAJ::SEL%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS ADULTO Il ARICANDUVA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg::l‘:ﬂ )':‘Egiﬁf:;g Mf_ﬁ: :ZT::SZRJ\%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar Servicos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar Técnico 20 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicdlogo 40 2 0 2
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico Farmadcia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 28 0 28
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CIDADE DE

SAUDE

Is Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

SERVICO: CAPS

UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il ARICANDUVA

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO
P L
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 4 0 49
Auxiliar de Enfermagem 36N 5 0 5
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicologo 40 2 0 2
Técnico Farmécia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
32 0 32
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA |
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO,
AP
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Salde 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA II
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Saude 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
10 0 10
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CIDADE DE
SAO PAULO Coordenadoria

SAUDE

Secretaria Municipal da Salde
de Parcerias e Confratacdo de Servicos de Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA IlI

SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Saude 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: PAI VILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Satde 40 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerantologia 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: EMAD - UBS VILA CARRAO
SERVICO: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 30 4 2 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 1: 1
Meédico Clinica Geral 20 2 0 2
TOTAL 9 3 6
UNIDADE: CEO VILA CARRAO
SERVICO: CEO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Consultério Dentario 30 8 2 6
Auxiliar de Saulde Bucal 40 0 0 0
C.D. Buco Maxilo Facial 20 1 0 1
C.D. Endodontia 20 1 1 0
C.D. Estomatologista 20 1 0 1
C.D. Ortodontia 20 1 1 0
C.D. Pacientes Especiais 20 1 1 0
C.D. Periodontia 20 1 0 1
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

C.D. Protese 20 3 3 0

TOTAL 17 8 9

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
UNIDADE: AMA BODRA - HUMBERTO GASTAO BODRA
SERVICO: AMA
CAF?GA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :‘g :::II;:' ?ng\:s;i:;% MiiSI:I-IAC-:-Fl’J :S:l%o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQuUICO

Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmadcia 36 4 0 4

TOTAL 53 0 53
UNIDADE: UBS JARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAO BODRA
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1ESB 1+ 1ESBII)

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg::::: ?Egi:ifs_:_g MESJ::T;J :3:;%’0, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Saude 40 29 0 29
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico em Salide Bucal 40 1 0 1

TOTAL 66 0 66
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude
SRUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

UNIDADE: AMA JARDIM GRIMALDI
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA NE ARI ST
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD!{ / CEJE:ISI'-"LET(; MfJN::.‘T::Iﬁ::\%O, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 0
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 0 6
Técnico Farmdcia 36 4 0 4

TOTAL 53 0 53
UNIDADE: UBS JARDIM GRIMALDI
SERVICO: TRADICIONAL + EMAAB
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg : S::;Al ?Egiiifs.:.g MEUSI\:-::T: JS:L%O' A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem |1 40 10 0 10
Auxiliar de Satude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 3 1 2
Dentista 20 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 5 0 5
Médico Ginecologista 10 1 0 1
Médico Ginecologista (Colpo) 10 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 3 0 3
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico em Sadide Bucal 40 1 0 1
Técnico em Saude Bucal 30 1 1 0

TOTAL 51 3 48
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude
saunk Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

UNIDADE: AMA SAPOPEMBA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO T(?FF:S:IIJA; ?‘E:gf“sspf:_:% MEJSJ::IT::S;L%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 12 0 12
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 0 1
Enfermeiro | 36 0 4
Médico Clinica Geral 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 11 0 11
Supervisor Técnico 40 0 1
Técnico Farmécia 36 0 4
o TOTAL 69 0 69
UNIDADE: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
SERVIGO: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ';'g:ﬁ:g ?Egﬁif?;g Mi'mm"m::;'o' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 17 1 16
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Angiologista / Cirurgia Vascular 20 1 1 0
Médico Cardiologista 20 2 2 0
Médico Cirurgia Geral 20 2 2 0
Médico Dermatologista 20 3 0 3
Médico Gastroenterologista 12 1 0 1
Meédico Ginecologista / Obstetricia 10 2 1 1
Meédico Ginecologista / Obstetricia {Alto Risco) 10 1 1 0
Médico Ginecologista / Obstetricia (Alto Risco) 20 1 0 1
Médico Homeopata 20 1 0 1
Médico Neurologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 1 0
Médico Oftalmologista 20 2 1 1
Médico Ortopedista 12 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 12 2 0 2
Médico Pneumologista 12 3 0 3
Médico Regulador 10 0 0 0
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CIDADE DE
P SAO PAULO Coordenadoria

SAUDE

Secretaria Municipal da Salde

de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Nutricionista 40 1 1 0
Projetista | 40 1 0 1
Técnico Farmadcia 40 1

TOTAL 66 16 50
UNIDADE: UBS IGUAGU
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB 1)

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO T;):S::ﬁ ?Egﬁi’mg MESJ;::T::S;‘;%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 35 0 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Salide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
i PM

Médico Generalista 40 6 1 M 5
Técnico em Sadde Bucal 40 2 0 2
Técnico Farmécia 40 2 0

TOTAL 83 1 82
UNIDADE: UBS REUNIDAS I
SERVICO: ESF (7 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB I1)

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg::ig ?Egﬁi‘iﬂg Miﬂgﬂﬁ;‘:”o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitario de Saude 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 91 0 91
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA|
SERVICO: ESF (4 ESF+ 2 ESB | + 1ESB II)

CARﬂGA i EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:N:IIJA; ?(E:;:j;:;g MESJ:::T::S:L%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 i
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 61 0 61
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA I
SERVIGO: ESF (S ESF+ 1 ESB |+ 1ESBII)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg::ﬁll: ; ?igiiif:_:% MEJSJ::TI:‘J:S:IA%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 25 0 25
Agente de Promocdo Ambiental 40 0 1
Aprendiz 20 0 1
Auxiliar Administrativo 30 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 5 2 PMM 3
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 64 2 62
UNIDADE: UBS IACAPE - JARDIM PLANALTO
SERVICO: ESF (7 ESF+ 1 ESBII)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:é::;: ?Egﬁif:.:_g MEJSI: ::T;J;fl;:\%o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 40 0 40
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servicos de Saude

SANDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 ¥ 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 1PMM 6
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmécia 40 2 0 2

TOTAL 92 1 91
UNIDADE: UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 1)}

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:;:g ?Egiii‘igg MESJI’ET;’E;%OI A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitério de Satde 40 35 0 35
Agente de Promoc¢do Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 0 1
Auxiliar Administrativo 30 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 1 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Técnico em Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 80 1 79
UNIDADE: UBS JARDIM SAPOPEMBA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB )

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg: IéARIIZ)A;l{ rg;ﬁiﬁ;}g MESJI‘ET:;S: ::;0' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saude 40 36 0 36
Agente de Promogéo Ambiental 40 1 0
Aprendiz 20 1 0
Auxiliar Administrativo 30 0
Auxiliar Administrativo 40 8 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
44




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Enfermeiro ESF

40 6 0 6

Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Meéedico Generalista 40 6 0 6
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2

TOTAL 80 0 80
UNIDADE: UBS JARDIM SINHA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 2 ESB | + 1 ESB )

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TOO:;::I!:: rggﬁii:;g MEJSIJI-::T::S?L?J’O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitario de Sadde 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 2 PMM 4
Técnico em Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2

TOTAL 82 2 80
UNIDADE: UBS MASCARENHAS DE MORAES
SERVICO: ESF (SESF+ 2 ESB 1+ 1ESBII)

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg::::;{ rzgﬁiﬁg{g MEJSJ::‘:;,:S?LOD' o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Salde * 40 30 0 30
Agente de Promogio Ambiental 40 1: 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 3 PMM 2
Técnico em Salide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 73 3 70

* 02 profissionais - Readaptados
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UNIDADE: UBS PASTORAL
SERVIGO: ESF (3 ESF + 1 ESB Il)

CARGA % EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg : S:LT rggﬁil_:.:g MEISI'II‘;T;J ;32%’0’ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Satde 40 16 0 16
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 1PMM 2
Técnico em Salide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2

TOTAL 45 1 44
UNIDADE: UBS SANTA MADALENA
SERVIGO: ESF (2 ESF + 1 ESB I1)

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:ﬁ:g ;Nigijifﬂg MESJQT::S:EO’ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitério de Saude 40 11 0 11
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 5 0 5
Augxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro II 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 a5
Médico Generalista 40 2 1PMM 1
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2

TOTAL 36 1 35
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UNIDADE: UBS TEOTONIO VILELA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB Il)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO,
A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 35 0 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 1 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 &
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 2 PMM 4
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 81 3 78
UNIDADE: UBS PROMORAR
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB | + 1ESB )
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO,
AT,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Satde 40 29 0 29
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 k5
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL 68 0 68
UNIDADE: UBS VILA RENATO
SERVICO: ESF (3 ESF + 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 17 0 17
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0
Auxiliar Administrativo 30 1 0
& ,"r}
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Auxiliar Administrativo

40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 4] 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 3 0 3
Técnico em Salide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
UNIDADE: NASF IGUACU
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF EUCALIPTOS
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF TEOTONIO VILELA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
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TOTAL 7 | 0 7
UNIDADE: NASF JUTA |
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO
RIA 4
CATEGO PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF VILA RENATO
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO,
T
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
UNIDADE: NASF IACAPE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO
4 TRAT.
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CON AR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1:
TOTAL 8 0 8
UNIDADE: NASF PROMORAR
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO,
NTRAT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 0 1
Fisioterapeuta 20 0 2
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Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS ADULTO IIl SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
H
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ) C?:Ié:g:' rzgﬁif:.:g MEJSJIACT;J :3:;%0, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36D 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36N 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 20 1 0 1
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico Farmadcia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4

TOTAL 47 0 a7
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:é:g ; ?Egﬁif:.:g MII::JSI;II-::TI';’ :S;;%’o, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed. Fisica 40 1 0 1
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Psicélogo 40 2 0 2
Psicopedagogo 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL 29 0 29
UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO
I r
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
UNIDADE: SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO,
NTRAT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, ACO AR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Satde 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA |1
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO,
R
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATA
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Saude 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
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UNIDADE: EMAD TEOTONIO VILELA
SERVICO: EMAD

CARGA EXISTENTE
HORARIAf NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Coordenador Servicos de Saude 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinica Geral 40 1 0 1
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: APD SAPOPEMBA - CER Ill SAPOPEMBA
SERVICO: APD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoa com Deficiéncia 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: CEO Il SAPOPEMBA
SERVICO: CEO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO
F r
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Auxiliar de Satde Bucal 30 6 3 3
Dentista Cirurgia Oral Menor - Trauma 20 1 0 1
Dentista Endodontia 20 3 1 2
Dentista Ortodontia 20 1 0 1
Dentista Pacientes Necessidades Especiais 20 1 0 1
Dentista Periodontia 20 1 1 0
Dentista Protesista 20 3 3 0
Dentista Semiologia 20 1 1 0
TOTAL 20 9 11
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UNIDADE: CER Ill SAPOPEMBA
SERVICO: CER
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg::::;{ ?Egi:if:.:,g MEJSJS:T;JJSZRL%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQuICO

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Coordenador Servigos de Satde 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta Neuroldgico / Ortopédico 30 5 0 5
Fonoaudidlogo 40 6 0 6
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 20 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4

TOTAL 31 0 31
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