PRIFUTURA OA GDADE OF

'SAO PAULO

Secretaria Municipal da Salude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

TERMO ADITIVO N° 32/2019 DO CONTRATO DE
GESTAO N° R004/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.321.812-5

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA  MUNICIPAL DA  SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E
SPDM . ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAQ SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE DE PERUS E SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
DE PIRITUBA

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovac&o do Plano de Trabalho e Orcamentdrio
para o periodo de 01 (um) més de: 01 a 31 de
outubro de 2019.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
por intermédic da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria 1.046/2019-SMS.G
prorroga o prazo de delegagdo prevista no Art. 1° da Portaria n° 702/2018-SMS para
até 31 de dezembro de 2019, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo,
902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste afo representado pela
Coordenador Regional de Salde, Dra. TERESA CRISTINA FENERICH DE MORAES e de
outro lado a SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
qualificada como Organizacdo Social no municipio de S&o Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.151.458-7, Certificado de Qudlificacd@o n°® 004, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°61.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n° 903878, com endereco

nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP




Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

04024-002, & com Estatuto arquivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica
de Sdo Paulo — SP em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico,
portador da cédula de identidade RG n°® 7.791.138-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
042.038.438-39, residente e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a
Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do confrato de gestGo, RESOLVEM celebrar o presente

TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019 o orcamento
glebal no valor de R$ 24.472.750,40(vinte e quatro milhdes, quatrocentos e setenta e
dois mil, setecentos e cinquenta reais e sessenta centavos),
AS despesas descritas onerardo as dotacoes orgamentarias
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 Fonte 02, 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00
Fonte 00 e 84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 Fonte 00.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica Alterado os Anexos I, 1ll, V, VI e VII:

Item 1.1.2. Anexo |l Pardmetros para pagamento e desempenho por
linha de servico

ltem 1.1.3. Anexo lll Matriz de indicadores de qualidade

ltem 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Produg@o e Equipe Minima

ltem 1.1.6. Anexo VI Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso.

ltem 1.1.7.Anexo VI Plano de Trabalho da Confratada (TLP), contendo

Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade e servico

CLAUSULA TERCEIRA

QO extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da

Cidade, no prazo mdaximo de 30 dias, contados da data da assinatura.




Secrefaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Saldde Norte

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N°
RO04/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (irés) vias
de igual feor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente

com as testemunhas assinado

de 2019.

N\
RONALDO RAMOS I.ARANJEIRAQ
SPDM - Associagdo Paulista par o Dese lvimento da Medicina

DRA. TERESA CRISTINA FENERICH DE MORAES
Coordenador de Satde

Testemunhas:

/ (e J},/?Z‘m e e ‘
Nome: SHEE MNe ROSH € SikiA Nome: LD/ WA BRAS/LEIRO L/md]
CPF: 34/ $10.508- % cPr: RH4029 15315
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
SAOSE;.&ULO Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Sao Paulo, 04 de outubro de 2019

Oficio n2 1.020/2019/Diretoria/CRSN

Assunto: Anexos técnicos — Termo Aditivo 032/2019 do Contrato de Gestio R004/2015

Prezado Senhor,

Tendo em vista que o despacho autorizatério do termo aditivo de ne
032/2019 do contrato de gestdio R004/2015 tratou da aprovacio do Novo Plano de
Trabalho para o periodo de 01 a 31 de outubro de 2019 e ainda a orientagdo da
Assessoria Juridica desta pasta, encaminhamos, a titulo de complementagdo da
instrugdo dos autos, os anexos:

e TERMO ADITIVO

e PARAMETROS PARA PAGAMENTO e avaliagdo de desempenho por servico;
¢ MATRIZ DE INDICADORES de qualidade;

®* QUADROQ DE METAS de produgdo e equipe minima e;

e PLANO ORGCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

* DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS por unidade/servigo.

Solicitamos que a Parceira rubrique todas as folhas e devolva em 03 vias 3
Coordenadoria Regional de Satide Norte - CRSN.

Atenciosamente,

Teresa Cristina Fen
Coordenadora

SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAOJ,Z?EU"Q Secretaria Municipal da Saulde

Coordenadoria Regional de Satde Norte

ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de saude
contratualizados, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o
horério de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com
as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas
unidades. Essa equipe foi definida em funcio das necessidades de saude, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nio se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de
pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de
organizagdo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que dever3o ser realizados na execucio objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como pardmetros para a
configuragdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as
orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas
de informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos
contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas
técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa

especifico.




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAOSE;@EULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

QUADRO DE METAS E PRODUCAQ — SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE PERUS

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE ANHANGUERA - SERVICO: UBS MISTA (3 ESF + 1 ESB Il) + AMA 24
R R : HORAS
__ EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada _
Categoria Profissional Quantidade Femand| Procedimento Quanth
em ade
horas
ESF
Agente comunitédrio da Saude 18 40 Visita Domiciliar 0
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 0
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermagem 0
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 0
Auxiliar de Saude Bucal 1 30 procedimentos individuais 0
Técnico de Saude Bucal 1 40
UBS
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Auxiliar de Satide Bucal 1 30 procedimentos individuais 336
Enfermeiro Il ) 40
AMA
T - W 03 Clinicos Diurno: segunda a domingo
dio Cl
Medin:Clinica 42 = 03 Clinicos Noturno: segunda a domingo
02 Pediatras Diurno : segunda a domingo
Médico Pediatra 28 12 02 Pediatras Noturno : segunda a
domingo
Médico pediatra 1 36 1 médico pediatra 22, 32 e 42 feira
* No periodo de outubro a dezembro serdo cobradas apenas a equipe minima da ESF e
ESB
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES PERUS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
; Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Angiologista 2 12 consulta médica 230
Médico Cardiologista 6 12 consulta médica 690
Médico Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Médico Endocrinologista 6 12 consulta médica 690
Médico Gastroenterologista 1 12 consulta médica 115
Médico Neurologista 3 12 consulta médica 345
Médico Oftalmologista 4 12 consulta médica 460
Médico Ortopedista 6 12 consulta médica 690
Médico Otorrinolaringologista 4 12 consulta médica 460




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAOSE,&ULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Satde Norte

Médico Reumatologista 4 12 consulta médica 460
Médico Urologista 2 12 consulta médica 230
Assistente Social 2 30 :
Enfermeiro 2 36
Enfermeiro 1 40
_AMA/UBS INTEGRADA PERUS - SERVICO: UBS + AMA
EQUIPE MINIMA o META DE PRODUCAO MENSAL
- - | Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento uatHd
e . em ade
_horas
UBS
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 3 20 consulta médica 789
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Auxiliar de Saude Bucal 1 30 procedimentos individuais 336
Enfermeiro 4 30 '
Enfermeiro Il 1 40
Nutricionista 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 02 Clinicos: segunda a sabado
- . 02 Pediatras: segunda a quarta feira 01
MedishiPediats us 2 Pediatra de quinta feira a sabado

 UBS MORADA DO SOL - ESF ( 3 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
| | Jornad
. a :
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento 2 il
. L LR e ade
L horas
Agente Comunitario de Satde 18 40 Visita domiciliar 3.400
Enfermeiro 3 40 Consulta de Enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta Médica 1248

ESF ( 4 ESF)

UBS JARDIM ROSINHA

" META DE PRODUCAO MENSAL

EQUIPE MINIMA i
TR R Jornad

a -

Categoria Profissional = | Quantidade | Seman Procedimento Q";Zr::'d

- alem

i i  horas
Agente Comunitario de Salde 24 40 Visita domiciliar 4.800
Enfermeiro 1 40 Consulta de Enfermeiro 624
Médico Generalista 3 40 Consulta Médica 1248
Médico Generalista PMM 1 36 Consulta médica 333




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOSQ,?;ULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

~ UBS MORRO DOCE — ESF (5 ESF+ 1 ESB 1 + 1 ESB I1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornad i
a d
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento Q";adn:' :
| alem
i horas ! :
Agente Comunitario de Salde 30 40 Visita domiciliar 6000
Enfermeiro 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2080
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Salde bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade I
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
?:::.I'j; 32 ‘:‘:32 téﬂf-,j i jg Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40

_ UBS RECANTO DOS HUMILDES —ESF ( 7 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB I1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornad '
L a .
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento Quantid
| e : i ade
D horas

Agente Comunitario de Salude 42 40 Visita domiciliar 8.400
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Médico Generalista 6 40 Consulta Médica 2496
Médico Generalista PMM 1 40 Consulta Médica 333
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Aucxiliar de Saude bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade Il
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
_?;I::;:; 22 22222 Et:::?all 1 :g Procedimentos individuais 756
Faramcéutico 1 40

' UBS VILA CAIUBA — ESF (7ESF+1ESBI+1ESBI)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornad 1
a id
Categoria Profissional | Quantidade | Seman Procedimento Q‘;adr:'

i alem

! o ; . horas
Agente Comunitério de Saude 42 40 Visita domiciliar 8.400
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Meédico Generalista 7 40 Consulta Médica 2912

7




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

5“%5&"‘-" Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Satde Norte

ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade Il
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Sadde bucal 1 40 ) R
T 1 20 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40
| _ NASF MORRO DOCE
""" EQUIPE MINIMA =~ . META DE PRODUCAO MENSAL
' o Jornad
L Ll :
Categoria Profissional | Quantidade | Seman Procedimento eantid
: e ade
i horas
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
::\/?gc;izd(;?:;i;ogista i :g Acompanhamento das equipes de ESF
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
| NASF CAIUBA
EQUIPE MINIMA L 'META DE PRODUCAO MENSAL
' ! | Jornad
i ‘a id
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento Ql:;:'
: ~alem
| horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
;?JZZirodr::::;go 1 28 Acompanhamento das equipes de ESF
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF RECANTO DOS HUMILDES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
T Jornada
A | Semanal ; i
Categoria Profissional ' Quantidade i Procedimento Quantidade
| a0 ' horas

Assistente social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidlogo al 40 Acompanhamento das atividades das
Médico Tocoginecologista 1 20 ESF

Terapeuta Ocupacional 1 30




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAQ PAULO Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
CAPS INFANTIL Il PERUS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
' Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser::"nal Procedimento Quanetldad
horas i

Assistente social 2 30
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 2 30
Fonoaudidlogo 2 30 Pacientes com cadastro 155
Fonoaudidlogo 1 40 ativo/més
Médico Psiquiatra 3 20
Educador Fisico 1 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 3 30

_ ____CAPS ADULTO Il PERUS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada '
Categoria Profissional Quantidade Ser:::al Procedimento Quanetldad
' horas ;

Assistente social 2 30
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 2 30 Pacientes com cadastro 220
Médico Psiquiatra 2 20 ativo/més
Educador Fisico 1 40
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30

L PAI — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS — PERUS
i EQUIPE MINIMA ‘ En
Categoria P}ofissio_nali | Numerode ;:::::; Procedimentos MENSAL DE
L Profissionais : PRODUCAO
em horas : _ L
Acompanhamento dos casos,
Coordenador de Servico 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa 120 Idosos
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar em
siardeErfermagem 5 20 Procedﬁrwjentos no éom.icilio sob Acompanh:a\-
supervisdo do Enfermeiro mento/ Més
Cuidador de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
9




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAOEE‘,&ULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Satide Norte

experiéncia em gerontologia | [ |

o " [ Jornada MELS
Categoria Profissional Nimero de : Procedimentos MENSAL DE

Blefssionais.| Tl PRODUCAO
: em horas

Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos 1.344

PSM - PERUS

EQUIPE MiNIMA
JORNADA | NUMERO DE PROFISSIONAIS /
EM HORAS DIA DA SEMANA '
03 Clinicos Diurno: segunda a
domingo
03 Clinicos Noturno: segunda,
quarta, sexta, sabado e domingo
02 Clinicos Noturno: tergca e
quinta
02 Pediatras Diurno: segunda a
sabado
01 Pediatra Diurno de domingo
02 Pediatras Noturno: segunda a
sexta feira e domingo
01 Pediatra Noturno de sabado
01 Cirurgido Diurno: segunda a
domingo
01 Cirurgido Noturno: segunda a
domingo
01 Cirurgido Diurno: segunda a
domingo
01 Cirurgido Noturno: segunda a
domingo
Médico Clinico (diarista) 1 20 Diarista
1 Cirurgido Dentista de 24 horas
na 22 e 52 feira
2 Cirurgido Dentista de 24 horas
na 32 feira
1 Cirurgido dentista 12 horas
noturno sabado
1 Cirurgido Dentista 12 horas
diurno domingo

PSM PERUS - i
' | QUANTIDADE

Médio Clinico 40 12

Médico Pediatra 26 12

Médico Cirurgido 14 12

Médico Ortopedista 14 12

Cirurgido Dentista 5 24

10




P&EFEITRA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOS,E:@ULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

QUADRO DE METAS E PRODUCAQ = SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE PIRITUBA

AMA 12 HORAS
- EQUIPE MINIMA
AMA ANHANGUERA | g??:;gii?ls JORNADA NUMERO DE PROFISSIONAIS /
| i EM HORAS DIA DA SEMANA
. semana) . o
Médio Clinico 12 12 02 Clinicos de 22 feira a sabado
- T
KSdiE e Padistia 11 1 02 Fted|atras d(-": 22 ab2feirael
pediatra aos sabado
Médico Ginecologista 2 12 01 GO de 22 feira e 52 feira
EQUIPE MiNIMA
AMA JARDIM IPANEMA Q:j?;TtlaiAs/DE JORNADA | NUMEROQ DE PROFISSIONAIS /
i B EM HORAS | DIA DA SEMANA
semana)
03 Clinicos: segunda, terca, quinta
- _— e sexta
MedinClinies 15 b 02 Clinicos: quarta
01 Clinico: sabado
02 Pediatras : segunda a quarta
Médico Pediatra 9 12 feira e 01 Pediatra de quinta feira
a sabado

AMA/UBS ELIESIO TEIXEIRA LEITE - SERVICO: AMA +ESF (7 ESF+2 ESB | + 1 ESB i)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada :
Categoria Profissional Quantidade Semanat Procedimento Ruantid
em ade
horas
UBS
i 42 40 | Visita Domiciliar 8.400
Salde
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Médico Generalista PMM 2 40 consulta médica 666
EFB M?dahdm.]e ! 2 40 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 procedimentos individuais 1344
ESR Modalidads. | 1 40 | atendimentos individuais 26
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 rocedimentos individuais 756
Técnico de Salde Bucal 1 40 P
AMA

- - 02 Clinicos: segunda a sexta feira
Médico Clinico 11 12 e

Ly . 02 Pediatras: de 28, 32 e 62 feira
Witdiee:edialra 9 L 01 Pediatra de 42, 52 feira a sabado
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAOSE,&ULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Satide Norte

AMA/UBS PEREIRA BARRETO - SERVICO: AMA/UBS TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
i Jornada "
Categoria Profissional Quantidade Semangl Procedimento thanug
em ade
horas '
UBS
Meédico Clinica Geral 3 20 Consulta Médica 789
Médico Pediatria 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 250
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 80
procedimentos
Assistente social 1 30
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro Il d; 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
AMA
Médico Clinico 1 19 02 Clinicos: 22 feira a sabado
Lo . 02 Pediatra: 22 a 42 feira
Medice: Pediatia 4 2 01 Pediatra de 52 feira a sabado

AMA/UBS CITY JARAGUA - SERVICO: AMA + ESF (8 ESF + 2 ESB | + 1 ESB 1)

EQUIPE MINIMA 'META DE PRODUCAO MENSAL
T Jornada |
Categoria Prdfissional - | Quantidade N --Semapal Procedimento Ruantid
f i em ade
horas
UBS
ﬁ‘f:g;e sl LR 48 40 | Visita Domiciliar 9.600
Enfermeiro 8 40 Consulta de Enfermeiro 1.248
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Médico Generalista PMM £ 40 consulta médica 999
E.SB M.c:dalldac‘le | 2 40 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 procedimentos individuais 1344
ETC’B M.?dalldarjle i 1 40 atendimentos individuais 2
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satude Bucal 1 40 5 e 756
Técnico de Satide Bucal 1 20 procedimentos individuais
AMA

02 Clinicos: segunda, terga, sexta-feira e
Médico Clinico 10 12 sabado

01 Clinico: quarta e quinta feira

02 Pediatra: segunda, terca e quinta feira
Meédico Pediatra 10 12 e sabado

01 Pediatras: quarta e sexta-feira
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte

AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT - SERVICO: AMA-E

__EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
' lornada
Categoria Profissional Quantidade HEmanal Procedimento : fienud
il em ade
' horas

Médico Angiologista 2 12 consulta médica 230
Médico Cardiologista 4 12 consulta médica 460
Médico Dermatologista 4 12 consulta médica 460
Meédico Endocrinologista 4 12 consulta médica 460
Médico Gastroenterologista 2 12 consulta médica 230
Médico Infectologista 1 12 consulta médica 115
Médico Neurologista 4 12 consulta médica 460
Médico Oftalmologista 5 12 consulta médica 575
Médico Ortopedista 5 12 consulta médica 575
MEd“.:o ] . 4 12 consulta médica 460
Otorrinolaringologista

Médico Pneumologista 1 12 consulta médica 115
Médico Reumatologista 3 12 consulta médica 345
Médico Urologista 3 12 consulta médica 345
Assistente Social 2 30

Enfermeiro 2 36

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

 UBS PARQUE MARIA DOMITILA - SERVICO: ESF ( 8 ESF + 2 ESB 1+ 1 ESB 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada -
Cate’éor_i_a’ Profissional Quantidade aemanal Procedimento Qua.n_fcld
il em ade
horas |
fo;‘ée comunitsrionte ) 40 | Visita Domiciliar 8.400
Enfermeiro 8 40 Consulta de Enfermeiro 1.248
Meédico Generalista 8 40 consulta médica 3328
E,SB Mfda"da‘?e I 2 40 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Salude Bucal 2 40 procedimentos individuais 1344
ESR Mgdalidagiel 1 40 atendimentos individuais He
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 ) o r 756
TR EATE S S Bl > 20 procedimentos individuais
Médico Clinico 2 12 02 Clinicos: sabado
Médico Pediatra 1 12 01 Pediatra sabado
Enfermeiro Il 2 30
Farmacéutico 2 36
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO

diionie Secretaria Municipal da Salide
Coordenadoria Regional de Satde Norte
_ _____ UBSJARDIM RINCAO — ESF (3 ESF)
___EQUIPE MINIMA _ ] META DE PRODUCAO MENSAL
: i | Jornada
~ Categoria Profissional | Quantidade 3emacal Procedimento fuantid
- : | em . ade
. horas
Agente Comunitario de 24 40 Visita Domiciliar 3600
Saude
Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 468
Médico Generalista 2 40 Consulta Médica 416
Médico Generalista PMM 2 40 Consulta Médica 666
Farmacéutico 1 40
e  Para 1 ESF, no periodo de outubro a dezembro sera cobrado apenas equipe minima
UBS MOINHO VELHO ~ ESF (4 ESF + 1ESB1 + 1 ESBII)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional - Quantidade Sem;nal Procedimento anig
il em ade
: horas
Agente Comunitdrio de 24 40 Visita Domiciliar 4.800
Saude
Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1.664
ESR:Madalidade | 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
E.SB M.?dahdaqe & 1 40 atendimentos individuais 218
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 rocedimentos individuais 756
Técnico de Satde Bucal 1 40 P
Farmacéutico 1 40
i UBS SANTO ELIAS - ESF (3 ESF)
_EQUIPE MINIMA Bl META DE PRODUCAQ MENSAL
i lornada
S l | uantid
Categoria Profissional ' Quantidade i Procedimento Q
: - em ade
horas
ARPTEE SO 18 40 Visita Domiciliar 3.600
Salde
Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta Médica 1248
14 QQRD. 40\
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UBS VILA MAGGI- ESF (6 ESF + 1 ESB I}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
_ Jornada '
Categoria Profissional Quantidade AEmAnel Procedimento Quangd
em ade
horas __
Agente C itario d
ESICERMUISIn CR 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Saude
Enfermeiro 6 40 Consulta Enfermeiro 936
Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1664
Médico Generalista - PMM 2 40 Consulta Médica 666
E%;B M.cjdahdaclie . 1 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 . o )
Técnico de Satde Bucal 1 20 procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40
*1 Médico com 8 horas para atividades de regulagdo e matriciamento
UBS ALPES DO JARAGUA — ESF (3 ESF)
___EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
_ ' Jornada
Categoria Profissional Quantidade semdng! Procedimento Duannd
L ; em ade
L horas
A =
geotelamuniicno de 18 40 Visita Domiciliar 3.600
Salde
Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Médico Generalista 40 Consulta Médica 832
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica 333

UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA— ESF (5 ESF + 1 ESB 11)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAQ MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade emmand Procedimento Suantid
g _ il . | em ade
horas
ASENTELOmRITAHO de 30 40 | Visita Domiciliar 6000
Saude
Enfermeiro 5 40 Consulta Enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2080
E§B Mgdaildac.le : 1 40 atendimentos individuais =8
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 T —— 756
Técnico de Salde Bucal 1 40 B
15 (QORD. 5



PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAOSE-J‘;‘EU“) Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satide Norte
- UBS V[U_\ PIRITUBA—- ESF (8 ESF+1ESBI)
EQUIPE MINIMA e META DE PRODUGAO MENSAL
- Jornada
Categoria Profissional _ Quantidade - _nga:nal Procedimento Quantid
| il | em ade
_ horas |
A FoE
BENIE Somunizatie de 42 40 | Visita Domiciliar 8.400
Saude
Enfermeiro 8 40 Consulta Enfermeiro 1.248
Médico Generalista 8 40 Consulta Médica 3328
E,SB IVI.?dalldac.je ! 1 40 atendimentos individuais A2
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS ALDEIA JARAGUA ESF (1 Equ:pe de Salide Indzgena e 1 Equipe de Satide Bucal Modalidade 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
L Jornada
Categoria Profissional | Quantidade prinanal Procedimento fuantin
' . em ade
. horas
Agente Indigena de 5 40
Saneamento
Agenlte de Promogdo i 40
ambiental
Agente Indigena de Salde 4 40
ESB Modalidade | Acompanhamento das atividades
Cirurgido Dentista 1 40 desenvolvidas pela equipe
Aucxiliar de Satde Bucal 1 40
Enfermeiro 1 40
Médico Generalista 1 40
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS— MISTA ESF (4 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB Ii)
EQUIPE MINIMA - META DE PRODUCAO MENSAL
i Jornada
Categoria Profissional | Qﬁaﬁt‘idade Yemanal Procedimento Quantid
- em ade
horas |
ESF
Agfznte Comunitdricge 24 40 Visita Domiciliar 4.800
Saude
Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 624
Médico Generalista C 3 40 Consulta Médica 1248
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica 333
ESH Mokialidde] 1 40 | atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
E‘.';B M‘:Jdalldac'le . 1 40 atendimentos individuais 216
Cirurgidao Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 756

procedimentos individuais

Técnico de Salude Bucal 1 40

UBS
Médico Clinica Geral 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Enfermeiro Il 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS DOMINGOS MANTELLI— MISTA ESF (2 ESF + 1 ESB 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
| '- Jornada
Categoria Profissional Quantidade femanal Procedimento Quantid
. em ade
' horas
ESF
s e L e 12 40 Visita Domiciliar 2.400
Saude
Enfermeiro 2 40 Consulta Enfermeiro 312
Meédico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Meédico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica 333
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
UBS
Meédico Clinica Geral 2 20 Consulta Médica 526
Meédico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM PANAMERICANO- MISTA ESF (2 ESF=1ESB I)

'EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional Quantidade >emandl Procedimento Puantic
P - em ade
horas
ESF
AsIieCaTmunitanG e 12 40 Visita Domiciliar 2.400
Saude
Enfermeiro 2 40 Consulta Enfermeiro 312
Médico Generalista 2 40 Consulta Médica 816
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
UBS
Médico Clinica Geral 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Enfermeiro Il 1 40 '
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paul
SAO PAULO P &

ol Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salide Norte
Enfermeiro 1 30
Farmacéutico 1 40
_ UBS INTERATIVA ESF (6 ESF +2 ESB I + 1 ESB Il)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional | Quantidade .-'Semanal Procedimento Sifantd
; _ i . em ade
horas
ESF

AggTita Camuni Ny 36 40 | Visita Domiciliar 7.200
Saude
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
E.SB M_cmndalldar:!e : 2 40 Atendimento individual 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satude Bucal 2 40 Procedimentos 1.344
ESH Madalidadell 1 40 | Atendimento individual 216
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 .
Técnico de Satide Bucal 1 40 Pragadimeras %3k
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico 1 30

UBS PARQUE NACOES UNIDAS /SEM TERRA ESF ( 6 ESF + 2 ESB | +1 ESB Il

EQUIPE MINIMA _ META DE PRODUCAO MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional Quantidade &mansl Procedimento A
_ il em ade
horas
ESF
Resnic Comunitarip de 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Saude
Enfermeiro 6 40 Consulta.de 936
enfermeiro
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
E'SB Mfdalldatzie I 2 0 {-\te'n.dlmento 384
Cirurgido Dentista individual
Auxiliar de Salde Bucal 2 40 Procedimentos 1.344
ESB Modalidade lI Atendimento
L. 216
Cirurgido Dentista 1 40 individual
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40
Procedimentos 756
Técnico de Satde Bucal 1 40 I
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico 1 30
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

| NASF PARQUE MARIA DOMITILA _
""""" EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. . 0 Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
o L horas '
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das equipes de
Médico Psiquiatra 1 20 ESF
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
NASF ELISIO TEIXEIRA LEITE o
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Lo Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
. . horas
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Tocoginecologista 1 20 Acompanhamento das equipes de
Médico pediatra 1 20 ESF
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF SANTO ELIAS

" EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

He Jornada
Categdfia Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

E:g(?ii;dl;:i:ffiata 1 ‘;g Acompanhamento das equipes de
Nutricionista i 40 ESF

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF JARDIM RINCAO

META DE PRODUCAO MENSAL

EQUIPE MINIMA

W ' Jornada
' Categoria Profissional - Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade

i : horas
Assi ial 1 ,
‘s§|stente soca 2v Acompanhamento das equipes de
Fisioterapeuta 1 20 ESF
Fonoaudidlogo 1 40
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Médico tocoginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

" NASF VILA MAGGI

_EQUIPE MINIMA

__META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
 horas

Assistente social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das equipes de
Nutricionista 1 40 ESF

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

EQUIPE MINIMA i META DE PRODUCAO MENSAL
[ ~ Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
i L horas

Assistente social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

If/?g;i;dligffgtra 1 :g Acompanhamento das equipes de
Nutricionista 1 40 e

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

| ___ NASF CITY JARAGUA
___EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
ittt Bl : ; i
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

Assistente social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Fo‘no.audlo'logo- L iy Acompanhamento das equipes de
Médico Psiaquiata 1 20 ESE

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

CAPS ADULTO Ill PIRITUBA / JARAGUA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Hm e i fadd : Quantidad
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento !
20



PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAOSEQQULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

T horas
Assistente social 1 30
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro - diurno 4 36
Enfermeiro - noturno 4 36
Enfermeiro 2 40 Pacientes com cadastro 300
Farmacéutico 2 36 ativo/més
Médico Psiquiatra 3 20
Educador Fisico 1 40
Psicdlogo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
____________ CAPS ALCOOL E DROGAS 11l PIRITUBA — CASA AZUL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
n _ Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
I i | horas
Agente Redutor de Danos 4 30
Assistente social 2 30
Enfermeiro - diurno 4 36
Enfermeiro - noturno 4 36
Enfermeiro 1 40 !
Farmacéutico 2 36 Pamente§i ) fadastro 300
Meédico Clinico Geral 2 20 TS
Médico Psiquiatra 3 20
Educador Fisico 1 40
Psicdlogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Servigo Residencial Terap&utico PIRITUBA / JARAGUA | - FEMININO
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
! Pessoas '
Servico Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relacdo a
Pirituba / Jaragua 10 PESSOAS | capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
Rua Francisco Chaves Pinto, 336 (Total de moradores no periodo / 8) *100}
Servigo Residencial Terapéutico PIRITUBA / JARAGUA Il - MASCULINO
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
_ Pessoas i
Servigo Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relagdo a
Pirituba / Jaragua 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
Rua Mathilde Carlos Montesanti, 400 { (Total de moradores no periodo / 8)
*100}
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Satide Norte

LocAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
R Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutico - Porcentagem de moradores em relacdo a
Pirituba / Jaragua 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
Rua Domingos Moreira, 179 { (Total de moradores no periodo / 8)
*100}
L PAL- PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS — ANHANGUERA
EQUIPE MINIMA o ]
- o NiM | Jornada M
Categoria Profissional Nimero de ol Procedimentos MENSAL DE
| Profissionais 1 PRODUCAO
: em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenador de Servigo 01 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos
Auxiliar de Enfermagem 02 40 Proced}r‘?entos no dormcrho sob em
supervisdo do Enfermeiro Acompanha-
Cuidador de Idosos 10 40 Visitas domiciliares mento/ Més
Mialcs Ge.r‘latr.a ou Clinico Consulta Médica e Visita
com experiéncia em 01 20 -
; domiciliar
gerontologia
UO — UNIDADE ODONTOLOGICA JARDIM RINCAO —2 ESB |
EQUIPE Mi 0 !
QUIPE MINIMA P META
Categoria Profissional Ndmero de S:manal Procedimentos MENSAL DE
Profissionais PRODUCAO
| em horas
Dentista 2 40 Atendimento individual 384
Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 Procedimentos 1.344
UPA PIRITUBA
0 EQUIPE MINIMA
UPA PIRITUBA TR JORNADA | NUMERO DE PROFISSIONAIS /
| HERANTIDARE | o lioRAs DIA DA SEMANA
05 Clinicos Diurno: segunda a
T o domingo
Medica Clinico B 2 04 Clinicos Noturno: segunda a
domingo
03 Pediatras Diurno: segunda a
sh ; domingo
MIEHeG Eariai e 2 03 Pediatras Noturno: segunda a
domingo
01 Cirurgido Diurno: segunda a
Médico Cirurgido 14 12 domingo
01 Cirurgido Noturno: segunda a
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domingo

01 Ortopedista diurno de

i ; segunda a domingo
telcitos Gl et 14 i 01 Ortopedista noturno: segunda
a domingo
Médico Clinico (diarista) 2 20 Diarista
Médico pediatra (diarista) 1 20 Diarista

1 Cirurgidao Dentista diurno de
segunda a domingo
Cirurgido Dentista 14 12 1 Cirurgido Dentista noturno de
segunda a domingo

~ SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT AMA-E VILA ZATT

EXAME META MENSAL DE PRODUCAO
Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA 50 exames com laudo
Holter 24 horas 50 exames com laudo
Teste Ergométrico 150 exames com laudo
Eletroencefalograma 50 exames com laudo
Ultrassonografia Geral 400 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler Vascular 300 exames com laudo
Ecocardiograma 220 exames com laudo

_ SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT AMA-E PERUS

EXAME META MENSAL DE PRODUCAO
Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA 40 exames com laudo
Holter 24 horas 60 exames com laudo
Teste Ergométrico 150 exames com laudo
Ultrassonografia Geral 590 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler Vascular 400 exames com laudo
Ecocardiograma 220 exames com laudo

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver
esse profissional da SMS

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servicos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho
urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prdstata por via abdominal, prdstata (via transretal),
tiredide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS

(7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a producdo estimada seja de 600 exames.
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ANEXO VI
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO CG R 004/2015 — RASSTS PERUS /
PIRITUBA EXERCICIO 2019 - PERIODO DE OUTUBRO/2019

'DESCRICAO

OUTUBRO

TOTAL

01. Pessoal e Reflexo

21.066.569,28

01.01.01 - Salarios

13.284.816,53

21.066.569,28

13.284.816,53

01.01.02 - Adicional Insalubridade 592.612,40 . 592.612,40
01.01.03 - Gratificacio 206.841,32 | 206.841,32
01.01.04 - Consignado - ' -
01.01.05 - Hora Extra 168.197,13 168.197,13
01.01.06 - Faltas Indevidas - -
01.01.07 - 132 Salério 1.436.352,94 1.436.352,94
01.01.08 - Férias 836.193,19 836.193,19
01.01.09 - Adicional 1/3 Férias - -
01.01.10 - Pensdo Alimenticia - -
01.01.11 - Biénio ~ -
01.01.12 - Triénio 318.508,14 318.508,14
01.01.13 - Quinquenio = -
01.01.14 - Adicional de Distancia 590.127,20 590.127,20
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - -
01.01.16 - Seguro Vida - -
01.01.17 - Farmécia - -
01.01.18 - Associagdo Esportiva - 7
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Préprio 542.100,59 542.100,59
01.02.01 - Vale Transporte 95.231,73 © 95.231,73
01.02.02 - Vale Refeicdo 822.860,95 822.860,95
01.02.03 - Cesta Basica - =
01.02.05 - Convénio Médico - -
01.02.06 - Vale Alimentac¢3o 371.140,46 ' 371.140,46
01.02.07 - Convénio Odontologico = "
01.02.99 - Outros Beneficios 164.618,85 1164.618,85
01.03.01 - Saldrios - INSS - -
01.03.02 - Saldrios - IR 7 “
01.03.03 - FGTS 1.253.024,38

01.03.04 - Pis

- 1.253.024,38

01.03.06 - 132 Saldrio - INSS

01.03.07 - 132 Saldrio - IR

01.03.08 - 132 Salario - Qutros Descontos

-

01.03.08 - Férias - INSS

01.03.10 - Férias - IR
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01.03.11 - Férias - Outros Descontos

01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Outros Descontos

01.03.13 - Contribuicdo Sindical

01.03.99 - Outros Descontos de Encargos e Contribuicdes

01.04.01 - Rescis3o 380.232,21 380.232,21
01.04.02 - Rescisdo - INSS - i
01.04.03 - Rescisdo - IR - -
01.04.04 - Rescisdo - FGTS o e
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 3.711,25 3.711,25
01.05.01 - Dissidio - ; -
02. Materiais de Consumo 112.419,63 | 112.419,63
02.01.01 - Material Odontolégico 4.863,60 4.,863,60
02.01.02 - Gases Medicinais 25.620,00 25.620,00
02.02.01 - Orteses e Proteses = e
02.03.01 - Suprimento de Informatica 252,96 252,96'
02.03.02 - Material de Escritorio 6.992,17 6.992,17
02.03.99 - Outros Materiais de Escritério - -
02.04.01 - Combustiveis 5.934,65 5.934,65
02.04.02 - Material de Limpeza 2.487,37 2.487,37
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 27.329,06 27.329,06
02.04.04 - Géneros Alimenticios 1.726,08 1.726,08
02.04.05 - Despesas de Transporte - -
02.04.06 - Material de EPI 31.178,16| 31.178,16
02.04.07 - Material de Manutengc3o Predial 546,00 546,00
02.04.08 - Material de Manutencao de Equipamento - i -
02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo 5.489,58 5.489,58
03. Material de Consumo Assistencial 252.420,00 252.420,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 128.520,00 128.520,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 123.900,00 123.900,00
04, Servigos Terceirizados 2.441.706,26 2.441.706,26
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.349,49 2.349,49
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 184.974,89 184.974,89
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica 40.964,37 40.964,37
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 473.389,34 473.389,34
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 586.665,40 586.665,40
04.01.07 - Lavanderia 48.300,00 48.300,00
04.01.08 - SND 125.000,00 125.000,00
04.01.09 - Servigos de Remogdo 149.500,00 149.500,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 79.359,22 79.359,22
04.01.11 - Servicos Graficos 8.038,18 8.038.,18
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04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados

19.818,59 19.818,59
04.02.01 - Educacdo Continuada - =
04.03.01 - ISS sobre Prestagdo de Servicos - -
04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL - -
04.03.03 - INSS sobre Prestacdo de Servicos E =
04.03.04 - IR sobre Prestacédo de Servicos - -
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 214.969,50 214.969,50
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 496.600,00 496.600,00
04.26.00 - Guarda de Documentos 11.777,28 11.777,28
5- Manuten¢do 238.882,40 238.882,40
05.01.01 - Manutengdo Predlal e Adequagoes 123.589,94 123.589,94
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos 12.276,96 12.276,96
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial 81.565,50 81.565,50
05.01.04 - Manutencdo de Informatica 21.450,00 21.450,00
05.02.01 - ISS sobre Prestagdo de Servicos de Manutencio - -
05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL s e
05.02.03 - INSS sobre Prestagdo de Servicos de Manutengio - -
05.02.04 - IR sobre Prestacdo de Servico de Manutengao - -
6 - Obras - Investimentos = -
06.01.01 - Reformas - -
06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - =
06.01.03 - Construgdo - -
06.01.04 - Tributos de Obras s -
7 - Equipamentos - Investimentos - -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais = =
07.01.02 - Equipamentos Administrativos - 2
07.01.03 - Trlbutos de Equupamentos - . =
8 - Locagao 190.706,80 190.706,80
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos i contrato 37.250,00 37.250,00
08.01.02 - Locacdo de Imoveis 70.715,97 70.715,97
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos fi contrato 82.740,83 82.740,83
08.01.04 - Locacdo de Veiculos i contrato = =
9 - Utilidade Piblica \ Dwersos | 170.046,24 170.046,24
09.01.01 - Agua 33.099,23 33.099,23
09.01.02 - Energia 50.182,16 50.182,16
09.01.03 - Telefonia 6.840,73 6.840,73
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09.01.04 - Gas = LE
09.01.05 - Assinatura de Internet 3.667,82 3.667,82
09.02.01 - Taxas e Impostos 4.134,79 4,134,79
09.03.01 - Despesas Bancdrias 5.971,51 5.971,51
09.04.01 - Suprimento de Faixa 66.150,00

10 - Empréstimos

_ 66.150,00

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL DE CUSTEIO

24.472.750,60

24.472.750,60

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7)

TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO

24.472.750,60

24.472.750,60
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ANEXO VI
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO POR UNIDADE CG R 004/2015 — RASSTS PERUS /
PIRITUBAEXERCICIO 2019 — PERIODO DE OUTUBRO/2019

ne | SERVIC 'UNIDADES | ME3 83 TOTAL
i il il ' out/19 I

1 qg”:‘ AMA ELISIO TEIXEIRA LEITE 388.899,32 388.899,32
2 ?gn: AMA VILA PEREIRA BARRETO 393.967,31 393.967,31
3 T;n: AMA ANHANGUERA | 447.495,70 447.495,70
4 ’E": AMA PERUS 430.746,60 430.746,60
5 ’;“2/': AMA CITY JARAGUA 378.457,70 378.457,70
6 ’1“2": AMA JARDIM IPANEMA 460.702,60 460.702,60
7 ';'X‘: AMA PARQUE ANHANGUERA 1.296.560,54 1.296.560,54
8 | AMA-E | AMA ESPECIALIDADES PERUS 645.528,91 645.528,91
9 | SADT |AMAESPECIALIDADES PERUS 101.274,00 101.274,00
10 | AMA-E | AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 673.698,40 673.698,40
11 | SADT | AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT : 97.995,00 97.995,00
12 | CAPS |CAPSINFANTO JUVENIL Il PERUS 297.879,82 297.879,82
13 | CAPS |CAPSADULTO IIl PIRITUBA - JARAGUA 392.079,01 392.079,01
i | ches E,;SSL ALCOOL E DROGAS Il PIRITUBA - CASA 428.531,94 42853104
15 | CAPS |CAPSADULTO Il PERUS 217.384,64 217.384,64
16 RT | SRT PIRITUBA - JARAGUA | 55.577,54 55.577,54
17 RT | SRT PIRITUBA - JARAGUA Il 56.512,54 56.512,54
18 RT | SRT PIRITUBA - JARAGUA Il 52.852,23 52.852,23
20 ESF | UBS CITY JARAGUA 588.477.02 588.477,02
21 ESF | UBS JARDIM RINCAD 310.977,83 310.977,83
22 ESF | UBS MOINHO VELHO 388.766,54 388.766,54
23 ESF | UBS SANTO ELIAS 266.480,27 266.480,27
24 ESF | UBS VILA MAGGI 482.592,71 482.592,71
25 ESF | UBS ALPES DO JARAGUA 253.009,96 253.009,96
26 ESF | UBS PARQUE MARIA DOMITILA 800.417,49 800.417,49
27 ESF | UBS MORADA DO SOL 273.853,64 273.853,64
28 ESF | UBS JARDIM ROSINHA 321.757,84 321.757,84
29 ESF | UBS MORRO DOCE 479.873,12 479.873,12
30 ESF | UBS RECANTO DOS HUMILDES 607.851,16 607.851,16
31 ESF | UBS VILA CAIUBA 608.402,75 608.402,75
32 ESF | UBSJARDIM CIDADE PIRITUBA 433.189,99 433.189,99
33 ESF | UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE 530.723,66 530.723,66
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34 | ESF |UBSVILAPIRITUBA 594.455,80 594.455,80
35 | ESF | UBSINTERATIVA 570.850,44 570.850,44
36 | ESF | UBSSEM TERRA 570.966,50 570.966,50
37 | MISTA | UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS 443.643,10 443.643,10
38 | MISTA | UBS DOMINGOS MANTELLI 271.098,26 271.098,26
39 | MISTA | UBSJARDIM PANAMERICANO 315.966,13 315.966,13
40 | MISTA | UBS PARQUE ANHANGUERA 274.917,20 274.917,20
SAU{DE ]
41 | INDIGE | UBS ALDEIA JARAGUA 161.641,36 161.641,36
NA
22 | Y8 |ussperus 249.242,25 249.242,25
TRAD
a3 | YB | Ugs pereIRa BARRETO 124.175,31 124.175,31
TRAD
44 | NASF | NASF PARQUE MARIA DOMITILA 55.006,76 55.006,76
45 | NASF | NASF ELISIO TEIXEIRA LEITE 70.949,66 70.949,66
26 | NASF | NASF SANTO ELIAS 55.018,93 55.018,93
47 | NASF | NASFJARDIM RINCAO 69.368,90 69.368,90
48 | NASF | NASF MORRO DOCE 57.672,96 57.672,96
49 | NASF | NASFCAIUBA 57.047,47 57.047,47
50 | NASF | NASF RECANTO DOS HUMILDES 55.710,41 55.710,41
51 | NASF | NASF VILA MAGGI 42.430,69 42.430,69
52 | NASF | NASF MOINHO VELHO 72.591,48 72.591,48
53 | NASF | NASF CITY JARAGUA 56.957,69 56.957,69
54 | UO |UOJARDIM RINCAO 73.794,49 73.794,49
55 | UO |UOJARDIM ROSINHA 73.662,49 73.662,49
56 | PAl | PAIANHANGUERA | 98.697,96 98.697,96
57 | PAI |PAIPERUS 98.697,96 98.697,96
58 | PSM |PSM PERUS 1.975.449,48 1.975.449,48
59 | UPA |UPAPIRITUBA 3.720.484,61 3.720.484,61
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 1.099.734,64 1.099.734,64
L TOTAL CUSTEIO 24.472.75060| 24.472.750,60
Investimentos - Reforma/Adequacgbes = -
Investimentos - Equipamentos - -
TOTAL INVESTIMENTOS . el
TOTAL GERAL 24.472.750,60 24.472.750,60
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO.

UNIDADE: AMA PERUS
SERVICO: AMA
CAFfGA NECESSARI EXISTEI\JTE A
HORARIA, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA/ COMC:’/LETO MUNICI,PALIZAD CON'IF"RATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 40 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 0 9
Supervisor Técnico 40 0 1
Técnico Farmacia 36 4 0 4
TOTAL 52 0 52
UNIDADE: UBS PERUS
SERVICO: TRADICIONAL
EANSR | ek | | (SOENTE A
HORARIA ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA/ COM(;/LETO MUNICI’PALIZAD CON'II;RATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 4 3
Auxiliar de Enfermagem 30 13 8 5
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 a8 1 0
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro |l 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 3 0 3
Médico Tocoginecologia 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 1 0
TOTAL 40 15 25
UNIDADE: AMA PARQUE ANHANGUERA
SERVICO: AMA
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CAR’GA NECESSARI EXISTENTE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg::‘::ﬁ{ COM?){ - ;ﬁ}ﬁgﬂ:ﬁgb CONLRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36D 8 0 8
Auxiliar Administrativo 36N 8 0 ]
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36D 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem | 36N 12 0 12
Coordenador Servigos de Satde 40 0 0 0
Enfermeiro | 40 0 0 0
Enfermeiro | 36D 4 0 4
Enfermeiro | 36N 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 12D 21 0 21
Médico Clinica Geral 12N 21 0 21
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 36D 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 2
Técnico Farmacia 36D 4 0 4
Técnico Farmacia 36N 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 140 0 140

UNIDADE: UBS PARQUE ANHANGUERA
SERVICO: UBS MISTA (3 ESF + 1 ESB I1)

CAFSGA NECESSARI EXISTENTE A

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::ﬂ COMOPIL - I\f]lSJTI\‘:I::JP].;ﬁ.TZIg’D CON'I';RATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO

Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Agente de Apoio 30 1 1 0
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 4 3
Auxiliar de Consultério Dentario 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem 30 10 10 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1
Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 1, 0 1
Educador em Satide 30 1 1 0
Enfermeirc 30 1 1 0
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
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Enfermeiro Il 40 2 0 2
Gerente Servigos de Satde 40 % 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 3 2 PMM 1
Médico Pediatra 20 0 0 0
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 2 2 0
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 1
TOTAL 65 24 41
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES PERUS
SERVICO: AMA-E
CARGA | mpcessiny |  EXISTENTE A
HORARIA, ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA/ COMOP/LETO MUNIC!PALIZA;J CON'Il;RATA
SEMANAL 0O, AUTARQUICO
Aprendiz 20 0 2
Assistente Administrativo 40 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 12 0 12
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 4 0 1
Médico Angiologista 12 2 0 2
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Dermatologista 12 3 0 3
Médico Endocrinologista 12 6 0 6
Médico Gastroenterologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 3 0 3
Médico Oftalmologista 12 4 0 4
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Otorrinolaringologista 12 4 0 4
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Médico Urologista 12 2 0 2
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 77 0 77
UNIDADE: UBS MORADA DO SOL
SERVICO: ESF (3 ESF)
CAI%GA NECESSARI EXISTEI\:ITE A
HORARIA, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA, COM(':){ETO MUNIC[PALIZAD CONLRATA
SEMANAL 0O, AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 1

32




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Gerente Servicos de Saude 40 i 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 41 0 41
UNIDADE: UBS JARDIM ROSINHA
SERVICO: ESF (4 ESF)
CANGR | meepssm |  EOTEVIE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TOO:::BX COM(:){ o I\ifJTI\‘:Z?Pm.II‘ZI?\b CON'Il"RATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 1 PMM 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 52 1 51
UNIDADE: UBS MORRO DOCE
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB1+ 1 ESB Il)
CARGA | mecesskm | EHSTENIE A
HORARIA ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADAI COMC:’{ETO MUNICI_PALIZAD CON'LRATA
SEMANAL 0O, AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Salide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1, 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 70 0 70
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Coordenadoria Regional de Saude Norte

UNIDADE: UBS RECANTO DOS HUMILDES
SERVICO: ESF (7 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB I1)
CAISGA NECESSARI EXISTEI\’ITE A
HORARIA, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADJ{ COM?,{ETO MUNIC[PALIZAD CONLRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 42 0 42
Agente de Promog3o Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 1 PMM 6
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 93 1 92
UNIDADE: UBS VILA CAIUBA
SERVICO: ESF (7ESF+ 1ESBI1+1ESBI)
CARGA | weceschiyy |  FHISTEMIE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ?S:NAARBAA/ of JE-II:Z:JPﬁ?Ztgb CONTRATA
SEMANAL | COMPLETO 0, AUTARQUICO 5
Agente Comunitdrio de Saude 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 Q0 14
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 (0] 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 91 0 91
UNIDADE: NASF MORRO DOCE
SERVICO: NASF

34




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SA055§EUL0 Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

CAI?GA NECESSARI EXISTENTE A
HORARIA ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO }ORNADI-( COM%{ETO MUNIC[PALIZAD CON'LRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudisdlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL 8 0 8
UNIDADE: NASF CAIUBA
SERVICO: NASF
CARGA | necessami |  EXISTENTE A
HORARIA ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD: COM?){ETO MUNICI’PALIZAD CON‘LRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 0 0 0
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 T
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
UNIDADE: NASF RECANTO DOS HUMILDES
SERVICO: NASF
CAR:GA NECESSARI EXISTEI\,JTE A
HORARIA ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD#{ COMC;{ETO MUNIC[PALIZAD CONLRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il PERUS
SERVICO: CAPS
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5A°s§,ﬁ“'-° Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satide Norte
CARGA : EXISTENTE
HORARIA/ NEGESSARY ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COM?;{ETO MUNICI’PALIZA;J CON'II;RATA
SEMANAL 0O, AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 il
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfermeiro 30 2! 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 30 2 0 2
Farmacéutico 40 0 0 0
Fonoaudidlogo 30 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 il
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 4 0 4
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL 38 0 38
UNIDADE: CAPS ADULTO Il PERUS
SERVICO: CAPS
CAR:GA NECESSARI EXISTEHIITE A
HORARIA ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ]ORNADA/ COMC;/LETO MUNICIPALIZAD CON'II;RATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 1 3
Augxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 20 4 0 4
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 30 2 0 2
Farmacéutico 40 0 0 0
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 30 1 29

UNIDADE: PAI PERUS |
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SAOﬁgﬁEULO Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte
SERVICO: PAI
CARGA < EXISTENTE
HORARiA/ | NECESSARI ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADI-( COM?){ETO MUNICI_PALIZAD CONTI;RATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 0
Auxiliar de Enfermagem 40 0
Coordenador Servicos de Satde 40 0 1
Cuidador de Idoso - 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 :
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em
gerontologia 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE ODONTOLOGICA JARDIM ROSINHA
SERVIGO: UO (2 ESB I)
CARGA < EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HERARKN NECE)SISARl ESTATUTARIO, CON'II'-\RATA
JORNADA COMPLETO MUNIC{PALIZAD R
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
TOTAL 6 0 6
UNIDADE: PSM PERUS
SERVICO: PSM
CARGA n EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NECEOS/SARI ESTATUTARIO, CON'If\RATA
JORNADA COMPLETO MUNIC!PALIZAD R
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente de Apoio 40 4 4 0
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Armazenador 40 1 1 0
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 36D 11 0 11
Auxiliar Administrativo 36N 9 0 9
Auxiliar Administrativo / AGPP - 12X36 36D 6 5 1
Auxiliar Administrativo / AGPP - 12X36 36N 6 5 1
Auxiliar Administrativo / AGPP 40 14 14 0
Auxiliar de Consultério Dentério 30 2 1. 1
Auxiliar de Enfermagem 30 55 55 0
Auxiliar de Enfermagem 36D 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36N 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Auxiliar de Radiclogia - PCD 24 2 2 0

37




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

SAOSEQULO Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Auxiliar Servicos Gerais 36 0 2
Cirurgido Dentista 24 5 0
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 19 19 0
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 5 0 5
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro da Qualidade 30 1 1 0
Enfermeiro do Trabalho 40 il 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Médico Diarista 20 1 0 1
Médico Cirurgido . 12D 7 0 7
Médico Cirurgido 12N 7 0 7
Médico Clinico 12D 21 2 19
Médico Clinico 12N 19 2 17
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 0 7
Médico Pediatra 12D 13 0 13
Médico Pediatra 12N 13 0 13
Plantonista Técnico Administrativa 36D 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 2
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 19 19 0
Técnico de Farmdcia 36 5 1
Técnico Gesso 36D 3 2 1
Técnico Gesso 36N 2 1 1
Técnico Radiologia 24N 15 14 1
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 320 158 162
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5“2&&“‘-" Secretaria Municipal da Saulde

Coordenadoria Regional de Salide Norte

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA

UNIDADE: AMA ELISIO TEIXEIRA LEITE
SERVICO: AMA
CAR’GA NECESSARI EXISTENTE 2
HORARIA ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD.J com?:{ETo MUNICIPALIZAD CON‘I;RATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 36 0 2
Médico Clinica Geral 12 11 0 11
Médico Pediatra 12 9 0 9
Técnico Farmacia 36 0 4
Técnico Suporte 40 1 0
TOTAL 51 0 51
UNIDADE: UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE
SERVICO: ESF (7 ESF+ 2 ESB 1+ 1 ESB 1)
CARGA | \ecessARI EXISTENTE A
HORARIA ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD: p‘f COMC;{ o MUNICIPALIZAD CONTRRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 42 0 42
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 15 6 9
Auxiliar de Enfermagem 30 7 7 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 13 0 13
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1,
Médico Generalista 40 7 2 PMM 5
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL 101 15 86
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Coordenadoria Regional de Saude Norte

UNIDADE: AMA VILA PEREIRA BARRETO
SERVICO: AMA
CARGA " EXISTENTE
HORARIA, NECESSARI ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADI{ coM%:_ETo MUNICI‘PALlZAD CON‘LRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 9 0 9
Técnico Farmacia 36 0
TOTAL 52 0 52
UNIDADE: UBS PEREIRA BARRETO
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA | wecesehm |  RSIERTE A
HORARI ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO .IORNAD,;\QI COM?;{ETO MUNIC!PALIZAD CON‘I';RATA
SEMANAL 0O, AUTARQUICO
Agente de Saude Bucal 30 1 1 0
AGPP 40 1 1 0
Assistente Social 30 1 1 0
Atendente / Administrativo 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Cirurgidao Dentista 20 2 2 0
Enfermeiro 30 3 1 2
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 1 0
Médico Pediatra 20 2 2 0
Meédico Psiquiatra 20 2 2 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 1 0
TOTAL 27 17 10
UNIDADE: AMA CITY JARAGUA
SERVICO: AMA
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Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Satde Norte

CARGA - EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARI ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMOP/LETO MUNICIPALIZAD CON'LRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 6 0 6
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 40 3 0 1
Médico Clinica Geral 12 10 0 10
Médico Pediatra 12 10 0 10
Técnico Farmacia 36 4 0 4
TOTAL 43 0 43
UNIDADE: UBS CITY JARAGUA
SERVICO: ESF (8 ESF + 2 ESB | + 1 ESB |1)
CARGA NECESSARI EXISTENTE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TS:SAR;)AA/ COM?){ - I\;fjmerﬁTZ[ﬁ;) CONTRRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 48 0 48
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxiliar de Saide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Gerente Servigos de Salude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 8 3 PMM 5
Supervisor de Planejamento 40 1; 0 1
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
TOTAL 100 3 97
UNIDADE: UBS PARQUE MARIA DOMITILA
SERVICO: ESF(8 ESF+ 2 ESBI+ 1 ESBI1)
CARGA NECESSARI EXISTENTE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TS:NA;‘II)IX COMC;/L - I\ElSJTI\‘:\IEJP:\ALT;I:\;) CON'LRATA
SEMANAL 0O, AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 42 0 42
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
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Auxiliar Administrativo 40 0 9
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxiliar de Enfermagem Il 30 4 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Enfermeiro Il 30 2 0 2
Farmacéutico 36 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 2 0 2
Médico Generalista 40 8 0 8
Médico Pediatra 12 gl 0 1
Técnico em Saude Bucal 40 ak 0 1
Técnico Farmdcia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 114 0 114
UNIDADE: AMA JARDIM IPANEMA
SERVICO: AMA
CARGA < EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NECZSISARl ESTATUTARIO, CON'I{\RATA
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD R
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Augxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigos de Satde 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 0 1
Enfermeiro | 36 0
Farmacéutico 36 0
Médico Clinica Geral 12 15 0 15
Médico Pediatra 2 9 0 9
Técnico Farmacia 36 0 4
Técnico Suporte 40 0
TOTAL 58 0 58
UNIDADE: AMA ANHANGUERA |
SERVIGO: AMA
CARGA " EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NECE)S/SAR[ ESTATUTARIO, CON':\RATA
JORNADA COMPLETO MU NlCI’PALIZAD R
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
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Assistente Social 30 0
Auxiliar Administrativo 36 0
Auxiliar Apoio Administrativo 36 0
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigos de Saide 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 0
Enfermeiro | 36 0
Farmacéutico 40 1 0
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Ginecologista 12 2 0 2
Médico Pediatra 12 11 0 11
Técnico Farmacia 36 4 0 4

TOTAL 57 0 57
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT
SERVICO: AMA-E

CARGA 2 EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO o | NE(:EOS/S"\RI ESTATUTARIO, CON"?RATA
JORNADA COMPLETO MUNICI’PALIZAD R
SEMANAL 0, AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 i
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Angiologista 12 2 0 2
Meédico Cardiologista 12 4 0 4
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 4 0 4
Médico Gastroenterologista 12 2 0 2
Meédico Infectologista 12 1 0 1
Meédico Neurologista 12 4 0 4
Médico Oftalmologista 12 5 0 5
Médico Ortopedista 12 5 0 5
Médico QOtorrinolaringologista 12 4 0 4
Meédico Pneumologista 12 1 0 1
Medico Reumatologista 12 3 0 3
Médico Urologista 12 3 0 3
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Manutengdo Hospitalar 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 0 4

TOTAL 85 0 85
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SAOSE,-‘Q:;ULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UNIDADE: UBS ALDEIA JARAGUA
SERVICO: SAUDE INDIGENA
CARGA | \rcessAri | _ EXISTENTE A
HORARIA ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADF( coM?;{ETO MUNIC!PALIZAD CON'Il"RATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Agente Indigena de Saneamento 40 2 0 2
Agente Indigena de Salde 40 4 0 4
Apoiador Saude Indigena 40 il 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1,
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL 20 0 20
UNIDADE: UBS JARDIM RINCAO
SERVICO: ESF (4 ESF)
CABGR | yrepecky | EXISTENTE A
HORARIA, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA, COMOPILETO MUNICI’PALEZAD CON'LRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 2 PMM 2
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 54 2 52
UNIDADE: UBS MOINHO VELHO
SERVICO: ESF (4 ESF+ 1 ESB 1+ 1 ESB Il)
CARGA | \ecEssaRl EXISTENTE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg::;l)}.\t{ COMC:){ - r\flflTI:\II:t’: :;Eg;) CONLRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
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Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1,
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 60 0 60
UNIDADE: UBS SANTO ELIAS
SERVICO: ESF (3 ESF)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIR/ NEC(E'.)S/SARI ESTATUTARIO, CON'I.?RATA
JORNADA COMPLETO MUNICF'PALIZAD R
SEMANAL 0O, AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmécia 40 2 0 2
TOTAL 42 0 42
UNIDADE: UBS VILA MAGGI
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB 11}
CARGA | nEcEssAmi |  EXISTENTE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:ﬁ:g:l COMOP/LETO IVE'IflTI:I\I.(r:lIJP-I:.?;gb CON'LRATA
SEMANAL 0O, AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 0 1
Aprendiz 20 0 2
Auxiliar Administrativo 40 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0
Dentista 40 0
Enfermeiro ESF 40 6 0
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SAOSE,‘;;U"O Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Farmacéutico 40 0
Gerente Servigos de Satde 40 1 0
Médico Generalista 40 6 2 SN 4
1 1-20H
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico em Saude Bucal 40 0 1
Técnico Farmécia 40 2 0 2
TOTAL 80 3 78
UNIDADE: UBS ALPES DO JARAGUA
SERVICO: ESF (3 ESF)
CARGR | epppechyy | ERISIENIE A
HORARIA, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA/ COMC;{ETO MUNIC[PALIZAD CON'I:(ATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 1 PMM 2
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 42 1 a1
UNIDADE: UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS
SERVICO: MISTA (4 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il)
CABGA NECESSARI EXISTENTE A
HORARIA ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADI{ COMC:){ETO MUNICI’PAL[ZAD CON'I:'(ATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 30 6 6 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem I 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Enfermeiro |l 40 1 0 i
Farmacéutico 40 % 0 i
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 i |
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Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 4 1 PMM 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 2 0
Técnico em Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmécia 40 2 0 2
TOTAL 75 9 66
UNIDADE: UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA
SERVICO: ESF (5 ESF + 1 ESB I1)
CARGA " EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NECEE}SAR’ ESTATUTARIO, CON:RATA
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD R
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 30 0 30
Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 it
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 66 66
UNIDADE: UBS VILA PIRITUBA
SERVICO: ESF (8 ESF + 1 ESB 1)
i NECESSARI FHISTEMTE A
HORARIA, ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADAl COM('.:’/LETO MUNIC[PALIZA;) CONLRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 8 0 8
Técnico Farmaécia 40 2 0 2
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l TOTAL [ | o1 | 0 91
UNIDADE: UBS DOMINGOS MANTELLI
SERVICO: MISTA (2 ESF + ESB 1)
CARGA |\ cEssaRl EXISTENTE A
HORARIA, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADP{ COMC:’{ETO MUNIC[PALIZAD CON‘LRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 12 0 12
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 3 7
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem Il 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 30 0 0 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 0 0 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 p:
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 2 1 PMM 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 46 6 40
UNIDADE: UBS JARDIM PANAMERICANO
SERVICO: MISTA (2 ESF + LESB I}
CARGA. | wecessim |  FMISTENTE A
HORARIA ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA{ COM(:/LETO MUNIC[PALIZAD CON“LRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 12 0 12
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem |l 40 1 0 ;
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
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Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 48 a a4
UNIDADE: UBS INTERATIVA
SERVICO: ESF (6 ESF + 2 ESB | + 1 ESB 1)
CARGA - EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NECEOSISARI ESTATUTARIO, CON:RATA
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD R
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente Comunitério de Satude 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Técnico em Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmécia 40 2 0 2
TOTAL 83 0 83
UNIDADE: UBS PARQUE NACOES UNIDAS / SEM
TERRA
SERVICO: ESF (6 ESF + 2 ESB 1+ 1 ESB )
CARGA | \ecessdmi |  EXISTENTE A
HORARIA ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JDRNADA/ COM(:’{ETO MUNIC!PALIZAD CON'LRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente Comunitério de Satde 40 36 0 36
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 30 1 0 1
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Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 83 0 83
UNIDADE: NASF PARQUE MARIA DOMITILA
SERVIGO: NASF
CARGA p EXISTENTE
NECESSARI < A
HORARIA/ ESTATUTARIO
CATEGORIA PRO ’
FISSIONAL / CARGO JORNADA COMO|>1_ETO MUNICIPALIZAD CON'I’;RATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF ELiSIO TEIXEIRA LEITE
SERVICO: NASF
CARGA P EXISTENTE
' NECESSARI . A
HORARIA/ ESTATUTARIO,
L R NT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMC;/LETO MUNICIPALIZAD co RRAT.l-\
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 i 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 9 0 9
UNIDADE: NASF SANTO ELIAS
SERVICO: NASF
CARGA " EXISTENTE
P NECESSARI P A
HORARIA/ ESTATUTARIO,
RATA
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COM?;{ETO MUNICIPALIZAD CON'I;‘
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
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Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF JARDIM RINCAO
SERVICO: NASF
CARGA . EXISTENTE
p NECESSARI - A
HORARIA/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COM?){ETO MUNICIPALIZAD CONTRRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Salide 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 9 0 9
UNIDADE: NASF VILA MAGGI
SERVICO: NASF
CARGA . EXISTENTE
p NECESSARI - A
HORARIA/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA CQM?;{ETO MUNICIPALIZAD CON'IF"RATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 d
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 6 0 6
UNIDADE: NASF MOINHO VELHO
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA’ I\IIE‘:EOS/SARI ESTATUTARIO’ CDN‘I}'\RATA
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD R
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Satde 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
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Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 9 0 9
UNIDADE: NASF CITY JARAGUA
SERVICO: NASF
CARGA: | repeckyy | ERISTENIE A
HORARIA ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA/ COMC;{ETO MUNICIPALIZAD CON'I:!ATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1. 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS ADULTO |1l PIRITUBA / JARAGUA
SERVICO: CAPS
CORGA _ | wrepscky | ENISTENIE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO T(?:Iezll)‘:\/ o/ I\ifj‘ll.:l\lztleﬁT;g;) CONTRATA
SEMANAL SOMPLETO 0, AUTARQUICO R
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36D 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36D 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36N 4 0 4
Auxiliar Técnico 20 3 0 3
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 0 0 0
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 438 0 48
UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PIRITUBA - CASA AZUL
SERVICO: CAPS
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

CARGA 7 EXISTENTE
HORARIA/ NEEESSARI ESTATUTARIO, i
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMOPILETO MUNICI’PALIZAD CONLRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 30 4 0 4
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36D 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36N 4 0 4
Auxiliar Técnico 20 4 0 4
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 0 0 0
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL 56 0 56
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA /
JARAGUAI
SERVICO: RT
CA@GA NECESSARI EKEJENTE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:le::;ﬁl o/ I\flfjmgjpmlegb CONTRATA
SEnaNaL | COMBLELD 0, AUTARQUICO :
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Satde 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA /JARAGUA Il
SERVICO: RT
CARGA 2 EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARI ESTATUTARIO, N
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADP{ COM(;ILETO MUNICIPALIZAD CON'LRATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 i
Coordenador Servigos de Satde 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
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TOTAL | | 10 | 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA / JARAGUA 11|
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
: NECESSARI , A
HORARIA/ ESTATUTARIO
CATEGORIA PR :
GO OFISSIONAL / CARGO JORNADA COMOP{ETO MUNICIPALIZAD CON'I;‘RATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Saide 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: PAl ANHANGUERAL|
SERVICO: PAI
CARGA & EXISTENTE
2 NECESSARI " A
HORARIA/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMC;/LETO MUNICIPALIZAD CON'II;RATA
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 0
Auxiliar de Enfermagem 40 0
Coordenador Servigos de Saude 40 0
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em
gerontologia 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE ODONTOLOGICA JARDIM RINCAO
SERVICO: UO (2ESB 1)
CARGA . EXISTENTE
P NECESSARI A
HORARIA/ ESTATUTARIO,
ATA
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMOPILETO MUNICIPALIZAD CON-LR
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
TOTAL 6 0 6
UNIDADE: UPA PIRITUBA
SERVICO: UPA
CARGA . EXISTENTE
- NECESSARI ‘ A
HORARIA ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO / o/ CONTRATA
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD R
SEMANAL 0, AUTARQUICO
Almoxarife 40 i 0 g}
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Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2

Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2

Auxiliar Administrativo 36D 16 0 16
Auxiliar Administrativo 36N 14 0 14
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3

Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2

Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2

Auxiliar Saude Bucal 36D 2 0 2

Auxiliar Saude Bucal 36N 3 0 3

Auxiliar Servigos Gerais 36D 3 0 3

Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1

Coordenador Médico 30 1 0 1

Dentista 12D 7 0 7

Dentista 12N 7 0 7

Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro 40 2 0 2

Engenheiro Seguranca do Trabalho 30 0 0 0

Farmacéutico 36D 2 0 2

Farmacéutico 36N 3 0 3

Farmacéutico 40 1 0 1

Faturista 40 1 0 1

Gerente Administrativo 40 1 0 1

Maqueiro 36D 3 0 3

Meédico Cirurgido Geral 12D 7 0 7

Médico Cirurgifo Geral 12N 7 0 7

Médico Clinico Geral 20 2 0 2

Médico Clinico Geral 12D 35 0 35
Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Ortopedista 12D 7 0 7

Médico Ortopedista 12N 7 0

Médico Pediatra 20 1 0

Médico Pediatra 12D 21 0 21
Médico Pediatra 12N 21 0 21
Médico Psiquiatra 12D 7 0 7

Médico Psiquiatra 12N 7 0 7

Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 0 2

Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 2

Técnico de Enfermagem 36D 50 0 50
Técnico de Enfermagem 36N 38 0 38
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4

Técnico de Farmacia 36D 4 0 4

Técnico de Farmacia 36N 5 0 5

Técnico de Farmacia 40 1 0 1

Técnico de Gesso 36D 2 0 7]

Técnico de Gesso 36N 3 0 3

Técnico de Suporte 40 1 0 1
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Técnico Seguranga do Trabalho | 40 2 0 2

TOTAL - 386 0 386
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