Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

TERMO ADITIVO N° 025/2019 DO CONTRATO DE
GESTAO N° R004/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.321.812-5

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA  MUNICIPAL DA  SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E
SPDM . ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE DE PERUS E SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
DE PIRITUBA

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacdo do Plano de Trabalho ¢ Orgcamentdrio
para o periodo de 01 (hum) més de: 01 de julho a
31 de julho de 2019 e inclusGo da UBS Parque

Anhanguera.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
por intermédioc da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria 683/2019-SMS.G
proroga o prazo de delegacdo prevista no Art. 1° da Portaria n°® 702/2018-SMS para
até 30 de setembro de 2019, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 02,
Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste atfo represenfado pela
Coordenador Regional de Salde, Dra. TERESA CRISTINA FENERICH DE MORAES ¢ de
outro lado a SPDM = ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
qudlificada como Organizacdo Social no municipio de S&@o Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificac@o n® 004, inscrita
no CNPJ/MF sob 0 n®61.699.567/0001-92, e no CREMESF sob o n® 903878, comendereco




Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP
04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica
de S&o Paulo — SP.em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico,
portador da cédula de identidade RG n® 7.791.138-SSP/SP, inscrifo no CPF/MF sob n°
042.038.438-39, residente e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes cldusulas:
CLAUSULA PRIMEIRA _

Fica estabelecido para o periedo de 01/07/201¢ a 31/07/2019 o orcamento

global no valor de RS 18.640.078,00 (dezoito milhdes, seiscentos e quarenta mil, setenta
e cito reais) a titulo de custeio.
O pagamento das despesas de custeio seré realizado conforme o seguinte

Cronograma de Desembolso:

Periodo Recurso Julho/19 Total
Custeio ' R$ 18.640.078,00 R$ 18.640.078,00
Julho/2019
Total R$ 18.640.078,00 R$ 18.640.078,00

As despesas - descritas onerardo as dotacdes orcamentdrias
84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 Fonies 00, e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.37.00
Fonte 02 e Fonte 00, quando couber e demais que vierem a existir, sendo que o
restante serd suportado conforme Oficio 237/2019 — Confroladoria SPDM/PAIS, anuindo
a entidade com a utilizacdo dos saldos financeiros no montante pactuado, visando a
manutencdo dos quantitativos e servigos previstos no Plano de Trabalho, anexo deste

Termo de Aditamento.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica Alterado os Anexos IL lll, IV, Vie V:

ltem 1.1.2. Anexc i ParGmetros para pagamento e desempenho por
linha de servico

Iitem 1.1.3. Anexo lll Matriz de indicadores de qualidade

item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

ltem 1.1.6. Anexo VI Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso.
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ltem 1.1.7.Anexo VI Flano de Trabalho da Contratada (TLP), confendon .
Dimensionamento de Recursos Humanos por,

i unidade e servico
CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Adifivo serd publicado no Didrio Oficial da
Cidade, no prazo mé&ximo de 30 dias, contados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N°
RO04/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no gue ndo colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (irés) vias
de igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente

com as testemunhas assinado

S Paulo, 01 de julho.de 2019.

[
!

RONALDO RAMOS LARANJEIRA (m):
SPDM - Associagdoe Paulista par o Desenvolvimentd da Medicina

DRA. TERESA CRISTINA FENERICH DE MORAES
Coordenador de Salde

Testemunhas:

Nome: W ¥
CPE: OX¥O23 76K -O> P (K g gu cURT
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PREFEITURA DE Secretéria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satide Norte

SANDE

ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de satde contratualizados, e as
informagBes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horaric de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produg¢io

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em funcdo das
necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos
dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagao de cumprimento de meta de Producdo, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizacio de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes
Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacbes para avaliagdo do programa

especifico.




PREFEITURA DE Secretaria Mumc:pal da Saj tde
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saiide Norte

SAUDE

QUADRO DE METAS E PRODUCAO - SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE PERUS

AMA 24 HORAS s --
Sl e T e gEQUIPEMIN[MA
AMAPARQUEANHANGUERA i . Quantidadé:- jcfilé‘:gf::m. i Numero de of‘ssmnals/d:a da semana
Médio Clinico 42 12 03 lemcos Diurno segunda a dom:ngc
03 Clinicos Noturno: segunda a domingo
Médico Pediatra 28 . 12 02 Ped?atras Diurno : segunda a dnmin'go
02 Pediatras Noturno : segunda a domingo
Médico Pediatra 1 36 diarista
L UBS PARQU.EANHAI\:IG:I_JERA' o T :
 EQUIPEMINIMA | METADEPRODUCAO MENSAL w
e P e i e Jomada : Al e e R
-patégdria_:_l?ggﬂs__siona_l- Gl .gugntii:iade Semanalem ' Prq:{;edin*ientu s 'Quantidade o
e el e ~ horas e R s
Medico Clinico 1 20
Médico Pediatra 1 20
Médico Generalista 2 40
Meico Pslaulatia 7 o Nao hé meta de producio em Julho/2019
Médico Tocoginecologista 2 20
Enfermeiro 2 30
: UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES PERUS .
EQUIPE MfNIMA i s META DE PRGDUQAO MENSAL
i e e i Jo_fn;jda.-. ] e ; W -
Categoria Profissional G Quantidade | Semanalem ot_:'edlmento_ - - Quantldade
R s e horas G
Médico Angiologista 2 12 consulta médica 230
Médico Cardiclogista* 6 12 consulta médica 654 e
Médico Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Médico Endocrinologista* 6 12 consulta médica 654
Meédico Gastroenterologista 1 12 consulta médica 115
Medico Neurologista 3 12 consulta medica 345
Médico Oftalmologista 4 12 consulta médica 460
Médico Ortopedista* 6 12 consulta médica 654
Médico Otorrinolaringologista 4 12 consulta médica 460
Médico Reumatologista 4 12 consulta médica 460
Médico Urologista 2 12 consulta médica 230
Assistente Social 2 30 il '
Enfermeiro 2 36
Enfermeiro 1 40

* 04 horas médicas para atividades de Regulagdo e Matriciamento.
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PREFEITURA DE
SAQ PAULO Coordenadoria Regional de Saude Norte
AMA{ UBS INTEGRADA PERUS -QSERVICU ‘UBS + AMA
EQUIPE MINIMA : 4 META DE PRODUCAO MENSAL
i : i Jornada PE) i
Categoria Pmﬁssional s ég Quantidade | Semanalem Proce_dlment_o. Ll Quantida e
e horas Dl s r
UBS
Médico Clinico* 3 20 consulta médica 773
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 3 20 consulta medica 789
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Auxiliar de Satude Bucal 1 30 procedimentos individuais 336
Enfermeiro 4 30 i e i
Enfermeiro Il 1 40
Nutricionista 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 02 Clinicos: segunda a sabado
WSdieh Padians 09 12 02 PEf:l'ratras': segurlda a quarta feira 01 Pediatra
de quinta feira a sdbado

UBS MORADA DOSOE. -ESF [

3ESF)

EGUIPE N'lIIN.IMA

META DE PRODUCAO MENSAL |

3 J_dmadé

Categoria Profissional : Quantidade Semanal em Procedimento i Quantidade
' ; it ‘horas i
Agente Comunitario de Salde 17 40 Visita domiciliar 3.400
Enfermeiro 3 40 Consulta de Enfermeiro 468
Médico Generalista* 3 40 Consulta Médica 1232
UBS JARDIM ROSINHA — ESF ( 4 ESF)
. EQUIPE MINIMA ' i : META DE PRooucAo MENSAL

: ' Jornada T i

Categoria Profissional ‘Quantidade | Semanal em Procedlmento L Quantidade

horas :

Agente Comunitario de Saude 24 40 Visita domiciliar 4.800
Enfermeiro 4 40 Consulta de Enfermeiro 624
Médico Generalista* 3 40 Consulta Médica 1.232
Medico Generalista PMM 1 40 Consulta Médica 333

'UBS MORRO DOCE — ESF { ‘S5ESF+1ESB|1+1ESBII)

EQUIPE MINIMA

META DE PRooucAo MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantldade . Semanal em Procedimento

: i ' horas : b !
Agente Comunitario de Saude 29 40 Visita domiciliar 5.800
Enfermeiro 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Médico Generalista* 5 40 Consulta Médica 2048
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade Il
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
?.:::::; 32 izll;(cjlz E:EZJI 1 zg Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40
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SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saide Norte
. uBs RECANTO DGS HUMILDES ESF( 7 ESF i 1 E53 [+1 ESB ll] |
EQUIPE MfNIMA G i o META DE PRDDUCAO MENSAL
i ! _ "'"Jornada |
Categuna Proﬁsslonal e Quan_tid'aide | Semanalem | Procedlrnento Quanhdade
il et W ] i, ) dtiehs haras_. il il i it ; i
Agente Comumtanc- de Saude 42 40 Visita domiciliar 8.400
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Médico Generalista™ 6 40 Consulta Médica 2464
Médico Generalista PMM 1 40 Consulta Médica 333
ESB Modalidade I
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade II
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
?::::s; 3‘; 22::2 :ﬂiiﬁ 1 33 Procedimentos individuais 756
. UBS VILA CAIUBA ESF [7 ESF +1 ESB I - 1 ESBII) -
EQUIPE MINIMA ; META DE PRODUCAO MENSAL
ategoria Profissional ; :_Quantid:édé : S_erﬁéri&l oced:meuto ,Quantid_adé_
e i e o ; ' horas o e
Agente Comunitario de Satde 42 40 Visita domiciliar 8.400
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Médico Generalista* 7 40 Consulta Médica 2.880
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Augxiliar de Saude bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade Il
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
'?g::ils; 32 iguﬂgz :tlf:zll 1 jg Procedimentos individuais 756
EQU!PE M[NIMA : s META DE PRODUCAD MENSAL'?3?
L i : ' Jornada ! L
ategoria Er_oﬁssuon'a Quantldade S emanal em | Quantidade -
j S i 5 horas = |f
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologo 1 40 "
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das equipes de ESF
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
i NASFCAIUBA"' = ' ain
EQUIPE MINIMA _ META DE PRODUCAO MENSAL |
_ e i Jornada e s
Categoria Profissional | Quantidade Semanal em . Procedimento . Quantidade
. i : : i i e horas e R 2 @ g :
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das equipes de ESF
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
7 s
SN
CONFERI:
o/

P
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DREEEITIIRA DE Secretaria Municipal da Sadde
53055‘};“'-9 Coordenadoria Regional de Saude Norte
Terapeuta Ocupacional | 1 l i) PR ]
. NASFRECANTO DOS HUMILDES o i
FOUPEMINIMAL S ~ META DE PRODUCAO MENSAL
i T T e T Y omada. R T R
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem [  Procedimento | = Quantidade
' i : ; W horas W i
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
EBnaauiilecy % il Acompanhamento das atividades das ESF
Médico Tocoginecologista 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
o
e . CAPS INFANTO JUVENIL Il PERUS A R
EQUIPE MINIMA M META DE PRODUGCAO MENSAL |
. i : : i ' lornada : ' S S
Categoria Profissional _ Quantidade Semanal em  Procedimento Quantidade
: | | horas i i : ' S
Assistente social 2 30
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmaceéutico 1 40
Fonoaudidlogo 2 30 Pacientes com cadastro 155
Fonoaudidlogo 1 40 ativo/més
Médico Psiquiatra 3 20
Educador Fisico 1 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
CAPS ADULTO || PERUS s
EQUIPE MINIMA i . META DE PRODUCAO MENSAL
-~ o Jornada e S
Categaria Profissional Quantidade Semanal em ~ Procedimento ' Quantidade
Cae e, HGras R T e R e
Assistente social 2 30
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40 Pacientes com cadastro 220
Médico Psiguiatra 2 20 ativo/meés
Educador Fisico 1 40
Psicdlogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
. PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS = PERUS i
EQUIFEMINIIA . Ll il META MENSAL DE
Categoria Profissional | Nimerode |JornadaSemanal | Procedimentos PRODUCAQ
ik il . Profissionais em horas ; .. i L
Acompanhamento dos casos,
Coordenador de Servico 1 40 supervisdo e coordenacdo 120 Idosos em
administrativa Acompanhna-mentof
o Tan Més
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar

8
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SAC PAULO Coordenadoria Regional de Satde Norte
Procedimentos no domicilic
Auxiliar de Enfermagem 2 40 sob supervisio do
Enfermeiro
Cuidador de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Meédico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médica e Visita
experiéncia em gerontologia domiciliar

i . uo- UNlDADEODONTOLOGICAJARDIMROSINHA .
~ EQUIPE MINIMA '

'META MENSAL DE

= Categorla ProFssmnaf : Numero-d?- . JamadaSemanal Procedlmentos i P.Fiot)ut;ﬁo:j
Mias el . Profissionais ‘em horas . : L pT :
Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos 1.344

FHPSMIZPERUS LD [T
R _ i L EQUIPE MINIMA 1 _

PSM PERUS = . g e ' A E :
SM J::ERUS__E i QUANTIDADE ' JOR:I :RTSEM : NUMERO DE PROFISSIONAIS ,’ DIA DA SEMANA i

03 Clinicos Diurno: segunda a domingo
Médio Clinico 40 12 03 Clinicos Noturno: 22, 42, 62, sdbado e domingo
02 Clinicos Noturno; 32 e 52

02 Pediatras Diurno: segunda a sabado
01 Pediatra Diurno de domingo

Meeloe FEdiata 26 2 02 Pediatras Noturno: 22 a 62 e domingo
01 Pediatra Noturno de sabado
5 : - 01 Cirurgido Diurna: segunda a domingo
14
Medicoitinjoiee . 01 Cirurgido Noturno: segunda a domingo
G " 01 Cirurgido Diurno: segunda a domingo
Médico Ortopedista 14 12

01 Cirurgido Noturno: segunda a domingo

Médico Clinico (diarista) 1 20 Diarista

1 Cirurgido Dentista de 24 horas na 22 e 62 feira
2 Cirurgido Dentista na 32 feira

1 Cirurgido Dentista noturno sabado

1 Cirurgido Dentista diurno domingo

Cirurgido Dentista 5 24

S
AMA 12 HORAS sl i
M L . a0 , ' EQU!PE MINIMA
- G R :QUANT:IDADE ! { i ' i
AMAANH:‘?NGUE@_ ; (plantdes/ ’GRNADA e i NUMERO DE PROFISSIONAIS/DIA DA SEMANA
e i - HORAS :
Bl : __semana) i . i :
Médio Clinico 12 12 02 Chmcos de J!?i fenra a sabado
4 iz di 11 19 02 Pediatras de 22 a 62 feira e 1 pediatra aos
Médico Pediatra sibado
Médico Ginecologista 2 _ 12 ] 01 GO de 22 feira e 52 fewa
e e 'EEEQUIPE MINIMA
AMAJARDIM IPANEMA | QUANTIDADE | . =
| (plantgess | J_%ﬁg;::”!_ NUMERO DE PRDFiSSIONAIS /ol DA SEMANA
semana) S
03 Clmlcos 5egunda terga qumta esexta
Médio Clinico 15 12 02 Clinicos: quarta
01 Clinico: sabado
Médico Pediatra 9 12 02 Pediatras : segunda a quarta feira e 01 Pediatra

9
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Secretaria Municipal da Saud
PREFEITURA DE P alids
sAoszgiULO Coordenadoria Regional de Saude Norte
L | l - [ de quinta feira a sabado

"AMA/UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE . SERVICG AMA + ESF ( 7 ESF+ 2 ESB | + 1 ESB II)

_ EQUIPE MINIMA L w4 META DE PRODucAo MENSAL
: e Jama_da T i :
Categoria..Proﬂssiona'l b Qu;’mtidalde:' | semanalem [ Procedirnentq i Quantldade
' e e Ll horasll i o et

UBS
Agente comunitario de Satde 41 40 Visita Domiciliar 8.200
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2048
Médico Generalista PMM 2 40 consulta médica 666
ES.;B M.odaildatlle l 2 40 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 procedimentos individuais 1344
E!_-'B Mc:dalndac!e I 1 40 atendimentos individuais e

., | Cirurgido Dentista

Auxiliar de Satde Bucal 1 40 : o 756
Técnico de Satide Bucal T P procedimentos individuais
Assistente Social 1 30

AMA

g oo 02 Clinicos: segunda a sexta feira
Miericn Slinlco T - 01 Clinico de sabado
Kiédico Pediatra 9 12 02 F’.ediatras: d_e segu.nda a guarta feirae 01
Pediatra de quinta feira a sabado

AMA/UBS PEREIRA BARRETO SERVICO: AMA{ UBS TRADICIONAL

EQUIPE MleMA R : i _META DE PRODU(;AD MENSAL T
i s L  Jornada | i . e il
| Categoria Profissional -.Quantidaﬂe i Semanalem | Prpc_edln‘uento ; =§Qu:§mt"da_ﬂé -
; - : ! et b : horag i ) THERA ! i T il
UBS
Meédico Clinica Geral* 3 20 Consulta Médica 773
Médico Pediatria 2 20 Consulta Médica 526
. | Médica Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 250
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 80
procedimentos individuais 200
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Auxiliar de Satide Bucal 1 30 procedimentos individuais 336
Assistente social 1 30 i
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro Il 1 40 |
Nutricionista 1 40 [;
Psicologo 1 40 Eﬁﬁ“_
AMA
Médico Clinico 12 12 02 Clinicos: de Segunda a Sébado
5 ; 02 Pediatra: 22 a 42 feira
Medico Padiatea b & 01 Pediatra: 52 a sabado

*01 Médico regulador com 08 horas para atividades de Regulagdo e Matriciamento

AMA/UBS CITY JARAGUA ssawgo AMA +ESF (8 ESF+2ESBI+1ESBII) T
TEQUIPE MINIMA i il  META DE PRODU§A0 MENSAL

ll]




% Secretaria Municipal da Satde

PREFEITURA DE

SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satde Norte
il sl a il i : it : JOI“I‘IE'id_a._'. ; i S G ; : . :
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem | .. Procedimento | || Quantidade
Lttt i i R e horas il i i H - s L et :
UBS
Agente comunitario de Salde 47 40 Visita Domiciliar 9.400
Enfermeiro 8 40 Consulta de Enfermeiro 1.248
Médico Generalista* 5 40 consulta médica 2040
Médico Generalista PMM 3 40 consulta médica 999
Eﬁ;gﬂ‘g‘:{i‘i‘; 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 procedimentos individuais 1344
E:isr?;rgg:a;g:t‘ij;: 1 40 atendimentos individuais 2a
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 : G 756
Tehlcsde Sitia il 1 an procedimentos individuais
AMA
Meédico Clinico 10 - 02 leni.cos: segunda, terca, sexta-feira e sabado
01 Clinico: quarta e quinta feira :
Médico Pediatra 10 12 02 Pediatra: segunda, terca e quinta feira e sabado -
01 Pediatras: quarta e sexta-feira
*02 Médico regulador com 08 horas para atividades de Regulagdo e Matriciamento
i AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT - SER\J’ICO AMA—
EQUIPE MINIMA i Aol META DE PRODUK,‘J—iO MENSAL |
: ' . TR Jornada i o -
Categona Profss:onal i Quantudade Semanal em : Prqcedlmento e .--Qua'ntiqade
: s - o : horas i e Sl
Médico Angiologista 2 12 consulta médica 230
Médico Cardiologista* 4 12 consulta médica 424
Médico Dermatologista 4 12 consulta médica 460
Médico Endocrinologista* 4 12 consulta médica 424
Médico Gastroenterologista 2 12 consulta médica 230
Médico Infectologista 1 12 consulta médica 115
Médico Neurologista 4 12 consulta médica 460
Medico Oftalmologista 5 12 consulta médica 575
Médico Ortopedista* 5 12 consulta médica 539 "
Médico Otorrinolaringologista 4 12 consulta médica 460
Médico Pneumnologista 1 12 consulta médica 115
Meédico Reumatologista 3 12 consulta médica 345
Médico Urologista 3 12 consulta médica 345
Assistente Social 2 30 s e
Enfermeiro 2 36
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
*1 médico com 04 horas para atividades de Regulacdo e Matriciamento
| uBS PARQUE MARIA DCIMITILA SERVICO' ESF ( 8 ESF+ 2ESB|+1 ESB ]
EQUIPE MIN[MA e T _ METADE Pnonucﬂo MENSAL
e : ' i Jornada
Categoria iiPro_fiéé]oﬁal" Ll E-EQuaq_t'id.a_de Semanalem : :Proce_-j._l_i;_nentq = i Q_u'ahtidade .
Sl i :5.;:: : i i horas___ ik e ! _.5:: {H i : :
Agente comunitdrio de Salide 42 40 Visita Domiciliar 8.400
Enfermeiro 8 40 Consulta de Enfermeiro 1.248
Médico PMM 1 40 Consulta médica 333
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PREFEITURA DE Secretdria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saide Norte
Médico Generalista* 7 40 -+ - | consulta médica 2.880
EoR Madalidade | 2 40 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 procedimentos individuais 1344
E?i:\;;ﬂaﬁl)i::;l;;l 1 40 atendimentos individuais &5
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 ) o= e 756
Técnico da Satide Bucsl 1 20 procedimentos individuais
Médico Clinico 2 12 02 Clinicos: sdbado
Médico Pediatra 1 12 01 Pediatra sabado
Enfermeiro Il 2 30 i i
Farmacéutico 2 36

*01 Médico regulador com 08 horas para atividades de Regulagio e Matriciamento

UBS JARDIM RlNCAO ESF (3 ESF]

EQU]PE MiNlMA'

META DE PRDDUCAO MENSA!.: i

i i : Jornada e e

Categoria Profissional Quantldade ‘Semanalem | Procedlmento f | Quantidade

L i e _horas | e
Agente Comunitario de Satide 18 40 Visita Domiciiiar 3.600
Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Médico Generalista* 1 40 Consulta Médica 400
Medico Generalista PMM 2 40 Consulta Médica 666
Farmacéutico 1 40 ' i i

*01 Médico regulador com 08 horas para atividades de Regulagdo e Matnmamento

UBS MOINHO VELHO — ESF (4 ESF + 1 ESB 1 + 1 ESB II)

EQUIPE MINIMA ; '~ METADE PRODU;AO MENSAL

lomada . e
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedfmento i Quamidade
horas : : e

Agente Comunitario de Satide 24 40 Visita Domiciliar 4.800
Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 624
Medico Generalista 4 40 Consulta Médica 1.648
E?B M?daluda‘fie : 1 40 atendimentos individuais 152
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
E?B M.Oda"da?le % 1 40 atendimentos individuais 4R
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 . e 756
Técnico de Satide Bucal 1 a0 procedimentos individuais
Farmacéutico 1 40

*1 Médico regulador com 4 horas para atividades de Regulacio e Matriciamento

__UBS SANTO ELIAS ~ ESF (3 ESF)

EQUIPE MfNIMA g | METADE PRODUCAO MENSAL i
B ; Jogpada o T i ' L
Categoria Pro_fiSsion'aI it Quantldade | Semanalem | Procedimento
Agente Comunitério de Satude 18 40 Visita Domiciliar 3.600
Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta Médica 1.232
*1 Médico com 8 horas para atividades de regulacdo e matriciamento
UBSVILAMAGGI-ESF6ESF+1ESBI). | ' i i i
12
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PREFEITURA DE Secretdria Municipal da Saude

SA0 PAULO Coordenadoria Regional de Satde Norte
EQUIPE MINIMA | METADE PRODUGAO MENSAL
2 e Jornada s S R e
| Quantidade Semanalem . Procedimento ~ Quantidade
S e L horas il e e
Agente Comunitdrio de Satde 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Enfermeiro 6 40 Consulta Enfermeiro 936
Médico Generalista* 3 40 Consulta Médica 1.216
Meédico Generalista - PMM 3 40 Consulta Médica 999
E?rir';gsa;:::;: 1 40 atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 ' o el
Técnico de Satide Bucal 1 0 procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40 )
*1 Médico com 8 horas para atividades de regulacio e matriciamento
- 'UBS ALPES DO JARAGUA ~ ESF(3 ESF) = i o
| EQUIPE MINIMA i e META DE PRonuc.&o MENSAL
S T il Jornada 7 i -
. Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem : Procedtmentu e Quantldade -
E e R i  horas . S - i B
| Agente Comunitdrio de Salde 18 40 Visita Dcmiciliar 3.600
Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Meédico Generalista* 2 40 Consulta Médica 816
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica 333
*1 Médico com 8 horas para atividades de regulacio e matriciamento
: _ UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA- ESF (S ESF+ 1 ESB 1)
EQU!PE MINIMA ;,: L i META DE Pnanu;ﬂo MENSAL
: B Jo_rnada: : :

Categorla Prof‘ ssional Quantldade Semanal em Proi:edlmento | Quantidade
HE al o - : horas a it W g '
Agente Comunitério de Sal]de 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 5 40 Consulta Enfermeiro 780
Médico Generalista* 4 40 Consulta Médica 1.632
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica 333
E_SB M?dahdaqe ) i 40 atendimentos individuais 438
Cirurgido Dentista -
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 ; b T 756
Taciites e Sitia Bl 1 20 procedimentos individuais
*1 Médico com 8 horas para atividades de regulacio e matriciamento

‘UBS VILA PIRITUBA- ESF [8 ESF + 1 ESB I}
EQUIPE MINIMA - META DE Pnonucﬁo MENSAL
i it : _ Jornada 5 :
Categoria 'fPrd:ﬁsi-_,ican;_ :_Qq__ant_idade ~ Semanal em _PrOtedl[’_!‘lel__‘ltD\j_. j | Quantidade
e e e _horas s e SR :

Agente Comunitario de Saude 42 40 Visita Domiciliar 8.400
Enfermeiro 8 40 Consulta Enfermeiro 1.248
Médico Generalista* 6 40 Consulta Médica 2.464
Médico Generalista - PMM 2 40 Consulta Médica 666
ESB M.?dahdaqe ! 1 40 atendimentos individuais 22
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40 L i

*1 Médico com 8 horas para atividades de regulagdo e matriciamento
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PREFEITURA DE Secretdria Municipal da Saude
SAQ PAULO Coordenadoria Regional de Satide Norte

SAUDRE

UBS ALDEIA JARAGUA — ESF (1 Equlpe de Saude lndlgena el Equrpe de Satide Bucal Modalidade )

EQUIPE M[NIMA WS META DE PRODU(;AG MENSAL
i sl i e L g::elomada Ll B o
Categoria 'Ptoﬁs_s_ional: ol Qu‘anﬁdfiaf:de . Semanalem Procedlmento ol Quantldade '
Agente Indigena de Saneamento 2 40
Agente de Promogdo ambiental 1 40
Agente Indigena de Saude 3 40
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 1 40 Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 equipe
Enfermeiro 1 40
Médico Generalista 1, 40
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS— MISTA ESF (4 ESF+1ESB | +1ESB ) :
qqu MINIMA i i META DE paonuclo MENSAL
i " [ lomada ' e L
Categoria Profissional i Quantldade ‘Semanal em : :Prqcedlmento G an.r_!.tii::la.de':
horas L i i Ll
ESF
Agente Comunitario de Saude 24 40 Visita Domiciliar 4.800
Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 624
Médico Generalista* 3 40 Consulta Médica 1.232
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta Meédica 333
E.SB Mfdalldaqe : 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal q: 40 procedimentos individuais 672
E,SB M_odahdariie I 1 40 atendimentos individuais i35
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 . 6 S 756
Tiéiiico de Satidaaiesl > 20 procedimentos individuais
UBS
Médico Clinica Geral* 2 20 Consulta Médica 510
édico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta Medica 526
Enfermeiro I 1 40 A R ae
Farmacéutico 1 a0

*1 Médico com 4 horas para atividades de regulagdo e matriciamento

‘UBS DOMINGOS MANTELI.I— MISTA ESF {2 ESF)

__EQUIPE MINIMA e _ L META DE PRODU(,‘ACI MENSAL
i ; i e :JO'rnad'af S e -
Categoria meissmnal Quant:dade . Semanalem | - ' Procedrmento ; Lo Quantldade
5 | i i : _hqras il e i i
ESF
Agente Comunitario de Sadde 12 40 Visita Domiciliar 2.400
Enfermeiro 2 40 Consulta Enfermeiro 312
Médico Generalista - PMM 2 40 Consulta Médica 666
UBS
Médico Clinica Geral* 2 20 Consulta Médica 510
Meédico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Cirurgido Dentista 1 20 Atendimentos individuais 96
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PREFETURA DE Secretadria Municipal da Saude

SAOPAULO Coordenadoria Regional de Salide Norte
Auxiliar de Satide Bucal 1 30 Procedimentos individuais | 336
Enfermeiro I 40 i ST - T

*1 Médico com 4 horas para atividades de regulagio e matriciamento

' UBS JARDIM PANAMERICANO— MISTA ESF (2 ESF)

EQUIPE MINIMA R R META DE PRonucAo MENSAL
; i ) i -Jorna_da; S e ik : _ e
-Categorla Profsmonal ' Quant’idade' ~ Semanal em Procedlmento f_ 1 (:1|_.1a_'ntic:lar:ie-_i
ESF
Agente Comunitario de Saude 12 40 Visita Domiciliar 2.400
Enfermeiro 2 410 Consulta Enfermeiro 312
Meédico Generalista 2 40 Consulta Médica 816
UBS
Medico Clinica Geral 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Enfermeiro 1 30 el BT : L \
Enfermeiro I| 1 40 -
*1 Médico com 4 horas para atividades de regulacio e matriciamento
. _UBS INTERATIVA ESF [ 5 ESF+2 ESB 1+1 ESB n*
EQUIPE MINIMA : i META DE PRODUCAQ MENSAL
: i - ' Jorr}ag:_la: ; '
| Categoria. Proﬁss_lonal_ e Quantndade  Semanalem | : Prpgedlmemo c Quantidade 4
e [ e it oo i e el T TR Rl
ESF
Agente Comunitario de Saude 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 3] 40 Consulta médica 2464
E!sri :;iggﬂg:t?:te: 2 40 Atendimento individual 384
Auxiliar de Salide Bucal 2 40 Procedimentos 1.344
£38 Mocalidade 1 40 Atendimento individual 216
Cirurgido Dentista
Al..l)(l|.lar de Sal.fde Bucal 1 40 Brnadberine 756
Técnico de Satde Bucal 1 40 -
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico 1 30

~ UBS PARQUE NACOES UNIDAS }'SEM TERRA ESF [ 6 ESF+2 ESB1+1 ESB e

EQUIPE MiNIMA e Bl METADE PRooucﬁo MENSAL |
s i Jgrn__ada il
Categori Profi sibnal il Qua'ritit_!_ade _ Semanal em ;::Pr:ocedtm_em:;_q ] : Quantldade
ESF

Agente Comunitario de Satde 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2464
E.SB M.odahdan?el 2 40 Atendimento individual 384
Cirurgido Dentista

Auxiliar de Satude Bucal 2 40 Procedimentos 1.344
E58 Mfdalidac.ie I 1 40 Atendimento individual 216
Cirurgido Dentista

Auxiliar de Satide Bucai 1 40 Procedimentos 756
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pgm-%n bE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satde Norte
Técnico de Salde Bucal 1 40 -
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico 1 30
il NASF PARQUE MARIADOMITILA =~ - -
EQUIPE MINIMA R META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem |  Procedimento | Quantidade
_ - . s ._ . horas i b i e
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
i;g;izd;;zﬁ;tra : :g Acompanhamento das equipes de ESF
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
. NASF ELISIO TEIXEIRA LEITE . Hi
- EQUIPE MINIMA BEmE META DE PRODUGCAO MENSAL
_ DL e | Jornada T S
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em . Procedimento
: : _ ‘| horas
Assistente social 1 30
Fisicterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
glit?iact:;occglnecologlsta i' ig Acompanhamento das equipes de ESF
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
. . NASF SANTO ELIAS AR e
EQUIPE MINIMA ' | s META DE PRODUCAO MENSAL
| Jomada | : A
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
i horas R 1ty
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Psiaquiata 1 20 Acompanhamento das equipes de ESF
MNutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
e . NASF JARDIM RINCAO S
. _EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
] an e Jornada . e HiR
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem | Procedimento . Quantidade
HE dE e horas = | : e
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das equipes de ESF
Tocoginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
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... Secretaria Municipal da Satide
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satide Norte

SAUDE

Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Vllil.Ag_MAG'GI

. EQUPEMNIMAL L ] ~ META DE PRODUCAO MENSAL
i e ' ~ Jormada | | i e e

afe_gorifa_ P Qu'an':ci.déd:e i

Procedimento _ Quantidade

Assistente social
Fisioterapeuta
Fonoaudiclogo
Nutricionista

Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional

Acompanhamento das equipes de ESF

ey

' Quantidade | Semanal em
30
20

i Cétegor_la_ mﬁssi&?qalil i

Quantidade

Assistente social
Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo 40

Médico Psiquiatra 20 Acompanhamento das equipes de ESF

Nutricionista 40

Psicologo 40

I IR =

Terapeuta Ocupacional 30

_NASFCITY JARAGUA

 EQUIPE MINIMA

_ META DE PRODUCAO MENSAL

i .| Jomada

| Quantidade | Semanalem

o
30

 Categorla Profissional ~ Procedimento

-:-ﬁ.g'(iu:a\:r:ltidad.e i

Assistente social

Fisioterapeuta 20

Fonoaudidlogo 40

Médico Psiquiatra 20 Acompanhamento das equipes de ESF

Nutricionista 40

Psicologo 40

[REG) UC N [ R N e &

Terapeuta Ocupacional 30

_ CAPS ADULTO 1il PIRITUBA / JARAGUA *

'EQUIPE MINIMA G - META DE PRODUCAO MENSAL
- i | e Jornada e e EETI T
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem
s b

- Procedimento | Quantidade

Assistente social 30

Enfermeiro 30

Enfermeiro 36

Enfermeiro 40

Farmacéutico 40 Pacientes com cadastro ativo/més 300

Médico Psiquiatra 20

Educador Fisico 40

Psicélogo 40

(3 [N P FTTY P e ) E

Terapeuta Ocupacional 30
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R ..o B Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Norte

SAUDE

CAPS ALCQOL E DROGAS Il PIRITUBA — CASA AZUL*
EQUIPE MINIMA i ... METADE PRODUCAO MENSAL
| i ' Jornada L _ i
~ Categoria Prof'ss:onal e Quantidade Semanal em ~ Procedimento . Quantidad
1 i il : ho".as it R
Agente Redutor de Danos 4 30
Assistente social 2 30
Enfermeiro 8 36
Enfermeiro 1 40
';:;E:Eeag::iso e "21 :g Pacientes com cadastro ativo/més 300
Medico Psiquiatra 3 20
Educador Fisico 1 40
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30

Sem;o Resrdencral Terapeutlco PlRITUBA / .IARAGUA I- FEMININD

LocAL | capacidade Pessoas : ACDMPANHAMENTO MENSAL -
Servigo Residéncia Terapéutico —Pirituba / Porcentagem de moradores em relacdo a capacidade,
laragua 10 PESSOAS de 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores
Rua Francisco Chaves Pinto, 336 no periodo / 8) *100}

Servigo Residencial Terapéutico PIRITUBA / JARAGUA Ii - MASCULINO

Capacidade

LOCAL
. Pessoas

ACOMPANHAMEN;TOQ'MENSAL

Servigo Residéncia Terapéutico — Pirituba /
Jaragud
Rua Mathilde Carlos Montesanti, 400

Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade,
08 PESSOAS de 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 8) *100}

Servico Residenua[ Terapéutico PIRITUBA / JARAGUA 1 —MISTA

LOCAL | capacidadepessoas | ACDMPANHAMENTO MENSAL o

Servigo Residéncia Terapéutico — Pirituba /
Jaragua
Rua Domingos Moreira, 179

Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade,
08 PESSCAS de 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores
no periodo / 8) *100}

. PAI= PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS ~ ANHANGUERA

EQUIPE MleMA

Jornada | i) L METAMENSAL

Categoria Profissional Nimerode  semanal '3"'“?"’"““"-.“’5: | DEPRODUCAO
Proflssmnals i . : G i sl
em horas il pHiE S

Acompanhamento dos casos, supervisio e

sl s 4 Al coordenagao administrativa
: = e 120 ldosos em
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar Acompanha-
Procedimentos no domicilio sob &
ili 4 e ; mento/ Més
Auxiliar de Enfermagem 02 0 supervisio do Enfermeiro
Cuidador de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
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PREFEITURA DE Secretdria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satde Norte

SAUDE

Meédico Geriatra ou Clinico com

s . 01 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia

i vo - UNIDADEDDONTOLOGICAIARDIMRINCAO ZESBI il
EQUIPEMINIMA i

: : Iumada : i i META MENSAL
: -:--Ca{egoria Prof‘ssmnal - Numern de o samana) Prjqced_Iment:os:: ﬁEfP'RDﬁucf\d _

Prof'ssmnals i : e
L i i em hO]"aS Al S : ; : i
Dentista 2 40 Atendimento individual 334
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos 1.344

. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT AMA-E VILA ZATT i :

EXAME META MENSAL DE PRODUCAO
Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA 50 exames com laudo
Holter 24 horas 50 exames com laudo
Teste Ergométrico 150 exames com laudo
Eletroencefalograma 50 exames com laudo
Ultrassonografia Geral 400 exames com laudo N
Ultrassonografia com Doppler Vascular 300 exames com laudo
Ecocardiograma 220 exames com laudo

_SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO —SADT AMA-E PERUS

EXAME META MENSAL DE PRODUCAO
Monitoramento Ambulatorial de Pressao Arterial - MAPA 40 exames com laudo
Holter 24 horas 60 exames com laudo
Teste Ergometrico 150 exames com laudo
Ultrassonografia Geral 590 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler Vascular 400 exames com laudo
Ecocardiograma 220 exames com laudo

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que n3o houver esse profissional da SMS

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para disponibilizar um Responsavel
Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/ exames acima serdo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem onus para a CONTRATADA

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacéo do SUS S’

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdomen superior, abddmen total aparelho urinario, articulagdo,
bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal), tiredide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda
orientada pela 5STS/CRS

(7) A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda sendo que a producio
estimada seja de 600 exames.
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P&EFE;%M b Secretaria Municipal da Sadde

SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Norte

SAUDE

ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CG R 004/2015 - RASSTS PERUS/PIRITUBA
EXERCICIO 2019 ~ PERIODO DE JULHO/2019

s DESCRICAQ JULHO e . TOTAL ;
01. Pessoal e Reflexo i 17.036.496,54 | | 17.036.496,54
01.01.01 - Salarios 10.759.833,23 10,759.833,23
01.01.02 - Adicional Insalubridade 500.796,40 _ 500.796,40
01.01.03 - Gratificagdo 156.939,55 _ 156,939,55
01.01.04 - Consignado : P
01.01.05 - Hora Extra 101.506,25 | 101.506,25

01.01.06 - Faltas Indevidas

01.01.07 - 132 Saldrio

1.154.302,76 |

1.154.302,76

01,01.08 - Férias

665.152,38

01.01.05 - Adicional 1/3 Férias

. 669.152,38

01.01.10 - Pens3o Alimenticia

01.01.11 - Biénio

01.01.12 - Triénio

293.24354 |

01.01.13 - Quinguenio

: 293.243,54

01.01,14 - Adicienal de Distancia

444.327,20

 444.327,20

01.11.15 - Adicional de Periculosidade

01.01.16 - Seguro Vida

01.01.17 - Farmécia

01.01.18 - Associagdo Esportiva

01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Préprio

251.706,00

. 251.706,00

01.02.01 - Vale Transporte

87.040,93

87.040,93

01.02.02 - Vale Refeigio

01.02.03 - Cesta Bésica

732.472,79

| 732.272,79

01.02.05 - Convénio Médica

01.02.06 - Vale Alimentagio

315.237,64

315.237,64

01.02.07 - Convénio Odontologico

01.02.99 - Outros Beneficios

143.183,57

01.03.01 - Salérios - INSS

143.183,57

01.03.02 - Salarios - IR

01.03.03 - FGTS

997.540,65 |

997.540,65

01.03.04 - Pis

125.083,49 |

01.03.06 - 132 Saldrio - INSS

125.083,49

01.03.07 - 132 Saldrio - IR

01.03.08 - 132 Salario - Outros Descontos

01.03.09 - Férias - INSS

01.03.10 - Férias - IR

01.03.11 - Férias - Outros Descontos

01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Qutros Descontos

01.03.13 - Contribuigdo Sindical

01.03.99 - Outros Descontos de Encargos e ContribuicGes

01.04.01 - Rescisao

01.04.02 - Rescisdo - INSS

301.193,51

301.193,91

01.04.03 - Rescisdo - IR

01.04.04 - Rescisdo - FGTS

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal

3.136,25

01.05.01 - Dissidio

3.136,25

02. Materiais de Consumo

. 90.198,08

90.198,08

02.01.01 - Material Odontologico

2.632,00

' 2.632,00

02.01.02 - Gases Medicinais

7.400,00 |

7.400,00

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

147,96

147,96

02.03.02 - Material de Escritorio

373717 ¢

3.737,17

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritdrio

i

02.04.01 - Combustiveis

5.567,15

5.567,15

02.04.02 - Materizl de Limpeza

227737

2.277,37

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

22.827,06

22.827,06

02.04.04 - Géneros Alimenticios

1.726,08

1.726,08

02.04.05 - Despesas de Transporte

02.04.06 - Material de EPI

29.551,16

29.551,16

02.04.07 - Material de Manutengao Predial

21




TS o Secretaria Municipal da Saude

SROSEQULO Coordenadoria Regional de Satide Norte
02.04.08 - Material de Manutengio de Equipamento = e i :_: =t t
02.04.589 - Qutros Materiais de Consumo 14.332,13 : 14.332,13
:03. Material de Consuma Assistencial e i i et B o . 132.400,00| L a82.00,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 72.400,00 i : . 72.400,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Dwersus 60.000,00| | 60.000,00
04, Servigos Terceirizados i R e . 203886038 @ 2,038.860,38
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.310,07 [ 3 670 7
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 184.97489| 0 184.974,89
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 3596437 .  35964,37
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 373.823.24 e | 373.823,24
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 498,759,40 | . 498.759,80
04.01.07 - Lavanderia 44.000,00 |  44,000,00
04.01.08 - SND 105.000,00 Ao ! 105.000,00
04.01.09 - Servicos de Remagdo 114.500,00 | il 114.500,00
04.01.10 - Servicos de Transporte 75.942.86 | 5. 942,86
04.01.11 - Servicos Graficos 6.038,18 | E 038 13
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - i S =
04.01.99 - Qutras Servicos Terceirizados 15.850,59 3 Ay g 850.59
04.02.01 - Educacio Continuada - hiis ; i
04.03.01 - 155 sobre Prestacio de Servigos = i e i, .3.

04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL -

04.03.03 - INSS sobre Prestaco de Servicos N

04.03.04 - IR schre Prestagdo de Servigos - ! i -
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 121.819,50 |l ciiaiians £e1 29, 819,50
04.04.02 - Servigos de QOutros Profissionais da Salde 434.600,00 | : 434.600,00
04.26.00 - Guarda de Ducumentos 25.277,28 15.277,28
5-Manutencio T e e _ 219.382,40 . 1219.382,40
05.01.01 - Manutencéo Predial e Adequagﬁes 119,589,94 | 119.589,94
05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos 4.276,96 2T 8h
05.01.03 - Manutencio de Equipamento Assistencial 76.065,50 | 76.065,50
05.01.04 - Manutengdo de Informatica 19.450,00 ] . 19.450,00

05.02.01 - IS5 sobre Prestagdo de Servigos de Manutengdo - [ IR ik e
05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL = [ Ui

05.02.03 - INS5 sobre Prestagdo de Servigos de Manutengdo o

05.02.04 - IR sobre Prestagao de Servigo de Manutencﬁo -1 : | -

6 - Obras - Investimentos i ] : 1s5s5.00000) 0 . 155000,00

06.01.01 - Reformas 155.000,00 1155.000,00

06.01.02 - Ampliagdio e Adequagio = i i

06.01.03 - Construgdo - i i e

06.01.04 - Tributos de Obras - ! e
7 - Eguipamentos - Investimentos : il S 73.390,00 | VO e 73.390,00
07.01.01 - Equipamentos Assistenclais 73.390,00 R 73.390,00
07.01.02 - Equipamentos Administrativos - it : S
07.01.02 - Tributos de Equipamentos - 4 e
8 - Locacdo : 172.550,80 | 172.550,80
08.01.01 - Locacso de Equipamentos Médicos fi contrato 36.250,00 s . 36.250,00
08.01.02 - Locaclo de Imdveis 70.715,87 it B B
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos fi contrato 65 584,83 65.584,83
08.01.04 - Locagdo de Veiculos f ccmtrato - TEp i il
9. Utilidade Publica\ Diversos = = 0 e R e L | 135.754,22
09.01.01- Agua 27.099,23 il 27.099,23
09.01.02 - Energia 19.182,16 . 18,182,186
09.01.03 - Telafonia 4.640,73 I s T e
09.01.04 - Gas - e
09.01.05 - Assinatura de Internet 1.667,82 i 1 1,867,832
09.02.01 - Taxas e Impostos 4.134,79 } 4,134,79
09.03.01 - Despesas Bancérias 5.879,49 Gl IS IS 879,49
09.04.01 - Suprimento de Caixa 63.150,00 e 63.150,00
10 - Empréstimos. et : ; i 7 3 T

10.01.01 - Pagamento de Empr=st1mo -

10.01.02 - Despesas de Juros -

TOTALCUBTEIO Sl iidiaisornl e e i 19.815,642,42 B ' 19.815.64242

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) 228.390,00 228.390,00
| TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO= T : 20.044.032,42| 1 20.044.032,42
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ANEXO VI

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO POR UNIDADE CG R 004/2015 - RASSTS PERUS/PIRITUBA
EXERCICIO 2019 — PERIODO DE JULHO/2019

i i julhof19.
i AMA 12H AMA ELISIO TEIXEIRA LEITE 369.813,66 369.813,66
2 AMA 12H AMA VILA PEREIRA BARRETO 389.978,96 389.978 96
3 AMA 12H AMA ANHANGUERA | 441.860,18 441.860,18
4 AMA 12H AMA PERUS 425.991,27 425.991,27
5 AMA 12H AMA CITY JARAGUA 373.943,01 373.943,01
[ AMA 12H AMA JARDIM IPANEMA 440.684,03 440.684,03
7 AMA 24H AMA PARQUE ANHANGUERA 1.302.915,75 1.302.915,75
[l AMA-E AMA ESPECIALIDADES PERUS 637.032,16 637.032,16
9 SADT AMA ESPECIALIDADES PERUS 101.274,00 101.274,00
10 AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 665.312,74 665.312,74
11 SADT AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 97.995,00 97.995,00
12 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il PERUS 297.343,54 297.343,54
13 CAPS CAPS ADULTO Il PIRITUBA - JARAGUA 372.989,83 372.989,83
14 CAPS CAPS ALCOOL E DROGAS Il PIRITUBA - CASA AZUL 419.102,43 419.102,43
15 CAPS CAPS ADULTO |l PERUS 216.445,78 216.445,78
16 RT SRT PIRITUEA - JARAGUA | 55.692 62 55.692,62
17 RT SRT PIRITUBA - JARAGUA || 56.627,62 56.627,62
18 RT SRT PIRITUBA - JARAGUA Il 52.967,31 52.967,31
19 ESF LIRS CITY JARAGUA 581.963,33 581.963,33
20 ESF UBS JARDIM RINCAQ 243 806,50 243.806,50
21 ESF UBS MOINHO VELHO 385.956,59 385.956,50
22 ESF UBS SANTO ELIAS 264.847,47 264,847, 47
23 ESF UBS VILA MAGGI 459 055,83 459.055,83
24 ESF UBS ALPES DO JARAGUA 252.953,04 252.953,04
15 ESF UBS PARQUE MARIA DOMITILA 773.831,71 773.931,71
26 ESF UBS MORADA DO SOL 268.735,96 268.735,96
27 ESF UBS JARDIM ROSIMHA 319,585,409 319.585,49
28 ESF UBS MORRO DOCE 472.602,48 472.602,48
29 ESF UB5 RECANTO DO5 HUMILDES 594.514,60 594.514,60
30 ESF LBS VILA CAIUBA 594.256,15 594.256,15
31 ESF LIBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 409.235,32 409.235,32
12 ESF LIBS ELISIO TEIXEIRA LEME 524.177,54 524.177,54
33 ESF UBS VILA PIRITUBA 549.262,41 549.262,41
24 ESF UBS INTERATIVA 565.360,32 565.360,32
s ESF UBS SEM TERRA 565.476,38 565.476,38
6 MISTA UBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS 433.311,21 433.311,21
a7 MISTA UBS DOMINGOS MANTELL! 225.665,47 225.665,47
I8 MISTA UBS JARDIM PANAMERICAND 308.474,10 308.474,10
39 SAUDE INDIGENA | UBS ALDEIA JARAGUA 155.672,80 155.672,80
40 UBS TRAD UBS PERUS 222 158,23 222,158,231
41 UBS TRAD UBS PEREIRA BARRETO 122.491,07 122.491,07
42 UBS TRAD UB5 PARQUE ANHANGUERA 78.227,76 78.227,76
43 NASE NASF PARQUE MARIA DOMITILA 54.762,33 54.762,33
44 NASF MASF ELISIO TEIXEIRA LEITE 70.449,55 70.445,55
45 NASF NASF SANTO ELIAS 54.774,50 54.774,50
46 NASF NASF JARDIM RINCAD 69.289,66 69.289,66
47 NASF NASF MORRO DOCE £3.678,59 53.678,59
48 NASF NASF CAILBA 61.106,17 61.106,17
49 NASF NASF RECANTO DOS HUMILDES 55.516,13 §5515,13
50 NASF MNASF VILA MAGGI 42.553.43 42.553,43
51 NASF NASF MOINHO VELHO 72.499,30 72.498,30
52 NASF NASF CITY JARAGUA 56.731,88 56.731,88
53 uo UQ JARDIM RINCAD 60.991,97 £0.991,97
54 uo UQ JARDIM ROSINHA 60.859,97 60.853,97
55 PAl PAI ANHANGUERA | 98.115,94 98.115,94
PAl PERUS 98.115,94 98.115,94
PSM PERUS 1.908.508,17 1.908.508,17
UNIDADE ADMINISTRATIVA 907.997,25 907.097,25
s _ 9.815.642,42 19.815.642,42
Investimentos 228.390,00
TOTAL INVES 228390,00
TOTAL GERAL .084.032,42
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ANEXO VIl — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PERUS

- UNIDADE: AMA PERUS

| SERVICO: AMA :
' CARGA EXISTENTE
i ; HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL, R ; !
: i L iCA e - JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
| SEMANAL ! AUTARQUICO i
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 D 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoioc Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 40 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 9 0 9
Supervisor Técnico | 40 i 0 1
Técnico Farmdcia 36 0 4
TOTAL 52 0 52
UNIDADE: UBS PERUS
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA _ EXISTENTE i
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
EATEGORIA PROFISSIONAL/ GARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMAMNAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Ausiliar Administrativo 40 7 4 3
Auxiliar de Enfermagem 30 12 8 4
Auxiliar de Satde Bucal 30 J; il o]
Cirurgido Dentista 20 1 1 (8]
Enfermeiro 30 4 2 2
Enfermeiro Il 40 1 0 i
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 3 0 3
Meédico Tocoginecologia 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 i §
Técnico de Farmacia 40 1 1 0
TOTAL 35 17 22
UNIDADE: AMA PARQUE ANHANGUERA
SERVICO: AMA _ !
'\ CARGA EXISTENTE i -
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, BOAG
SHTECORIERDEBSIORALICAGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
'SEMAMAL i AUTARQUICO ; : ;
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Aprendiz 20 2 ] 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36D 8 0 8
Auxiliar Administrativo 36N 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36D 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem | 36N 12 0 12
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 T 0 1
Enfermeiro | 36D 4 0 4
Enfermeiro | 36N 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12D 21 0 21
Médico Clinica Geral 12N 21 0 21
Medico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14 -
Médico Pediatra 36D 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 0 2
Plantonista Técnico Administrative 36N 2 0 2
Técnico Farmécia 36D 4 0 4
Técnico Farmécia 36N 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 142 0 142
UNIDADE; UBS PARQUE ANHANGUERA (A PARTIR DE JUL/19)
SERVICO: TRADICIONAL - '
_ c:iGA e EK]STE_I:TE ;
; i HORARIA/ | NECESSARIO/f ESTATUTARIO, EHY -
I R IO FARe0 Joamn_ﬁ{ 'f'co'MPLETO/“ _ MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
L SEMANAL . - AUTARQUICO
Agente de Apoio 30 1 1 0
Aprendiz 20 1 0 1
Augiliar Administrativo 40 6 4 2
Augxiliar de Consultério Dentario 30 2 2 0 b
Auxiliar de Enfermagem 30 10 10 0
Educador em Sadde 30 1 1 0
Enfermeiro 30 2 2 0
Gerente Servigos de Salide 40 i 0 1
Médico Generalista 40 2 2 PMM 0
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 2 2 0
TOTAL 31 25 6
" UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES PERUS
' SERVICO: AMA-E i
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CARGA EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO, ESTATUTARIO, A
(ATEGORATROFTSIONALIGARCO JORNAD; COMPL_ETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO i
Aprendiz 20 & 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 T
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 12 0 12
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 < 0 i
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Angiologista 12 2 0 2
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Dermatologista 12 3 0 3
Meédico Endocrinologista 12 6 0 6
Médico Gastroenterologista 12 1 0 1
Meédico Neurologista 12 3 0 3
Médico Oftalmologista 12 4 0 4
Meédico Ortopedista 12 6 0 6
Meédico Otorrinolaringologista 12 4 0 4
Medico Reumatologista 12 4 0 4
Meédico Urologista 12 2 0 2
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 77 (1] 77
UNIDADE: UBS MORADA DO 50L
SERVICO: ESF (3 ESF)
' cﬁm « ﬂuSTE:TE il
HORARI NECESSARIO ESTATUTARIO, Al
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO JORI\EADI;{ COMPLETO! MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
| SEMANAL AUTARQUICO ik
Agente Comunitario de Saude 40 17 0 17
Agente de Pramogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 40 0 40
| UNIDADE: UBS JARDIM ROSINHA
'SERVICO: ESF (4 ESF)
; CAI?GA: : EXISTEI:TE:
: HORARIA MNECESSARIO ESTATUTARIO, it
CAIEGORA FROFISSIONAL/CARGA 1DRNAD; coMPl.E'rof MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO B
Agente Comunitario de Satide 40 24 0 24
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Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 i
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 1 PMM 3
Técnico Farmécia 40 2 0 2
TOTAL 52 1 51
__ UNIDADE: UBS MORRO DOCE
- SERVICO: ESF (SESF+1ESBI+1ESBIl)
0 _ ' : CAREGA il - EXIS‘_I‘EI:TE
i HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO A
b s el A JORNADA! : com?'l.sr_'o! MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
' SEMANAL A | AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 29 0 29
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico em Saude Bucal 40 1 1] 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 69 0 69
UNIDADE: UBS RECANTO DOS HUMILDES
. SERVICO: ESF (7 ESF + 1 ESB1+1ESB 1) .
| S | carea i EXISTENTE _
S : | HORARI NECESSARIO ESTATUTARIO, A
EHIRECRIPROPBIIONALICAREO e JORNADTQ!_ c"oM'pLETo; MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO '
Agente Comunitario de Salide 40 42 Q 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 o
Aprendiz 20 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 1 _PMM 6
Supervisor Técnico Il 40 1 0 1
Técnico em Salde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
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TOTAL | | 92 | 1 91
UNIDADE: UBS VILA CAIUBA
~ SERVICO: ESF (7ESF+ 1ESBI+ 1ESB II) i
_ _ : | carea il EMISTENTE
; ALt HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, P
ATEGORIA PROFISSIONAL : G f R i
& i s N ICABG? : JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
' SEMANAL | AUTARQUICO ; il
Agente Comunitario de Saude 40 42 0 42
Agente de Promocdo Ambiental 40 0 1
Aprendiz 20 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Satude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 Q 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 90 1] 90
- UNIDADE: NASF MORRO DOCE
' * SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/f ESTATUTARIO, A
frTEooRiA PROFISS}ONAMCA Haa JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR_
SEMANAL © - AUTARQUICO :
Assistente Social 30 1 0] 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1, 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 i 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL 7 [1] 7
UNIDADE: NASF CAIUBA
_ SERVICO: NASF
CARGA ' EXISTENTE i
! HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
i L JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
| - SEMANAL |  AUTARQUICO e
Assistente Social 30 5 0 1.
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Saude 40 i 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 9 Q 9
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SAUDE

UNIDADE: NASF RECANTO DOS HUMILDES

SERVICO: NASF : ;
i : ! CARGA i EYISTENTE
i : : HORARIA/ | NECESSARIOf |  ESTATUTARIO, | A
. CATEGORIA PROFISSION CARGO i i Lt £ g
R SlonaL/ JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL | ; AUTARQUICO ;
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonocaudidlogo 40 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 i 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7

UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il PERUS

S
SERVICO: CAPS
Ll .. LocaRGA L - EXISTENTE
j i : " HORARI NE s
'CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO o JORN. AD’”: 1 gi::fggf i Mfﬂg::&:go, A CONTRATAR
SEMANAL | : AUTARQUICO

Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 1] 4
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Aupxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 4] 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3 A
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 4 Y 4
Supervisor Técnico Il 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

TOTAL 37 0 37

UNIDADE: CAPS ADULTO Il PERUS
- SERVICO: CAPS
: GARGR [Hh G EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR

. JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2
Auxiliar Administrativo 40 4 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4
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Auxiliar Técnico 20 4 0 4
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeira 40 1 0 i
Farmacéutico 40 n 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed.Fisica a0 1 0
Psicologo 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 29 1 28
UNIDADE: PAI PERUS
SERVICO: PAI
. CARGA EXISTENTE :
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, e
FATEGORIA PROFESIDNALICARSD JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, o c?mnga
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Satde 40 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 0 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 1] 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE GDONTOLC}GICA JA.RDiM ROSINHA
© SERVICO: ESF (2ESB 1)
CARGA . EXISTENTE i
: i HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, HEG
CATEGORIA PROFISSIDNAL{CARGQ JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR..
' SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
TOTAL 6 0 G
_ UNIDADE: PSM PERUS
. SERVICO: PSM
| CARGA EXISTENTE L
. : il e ' HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, | ... di
HATEGORIA FROFISSIONAL/GARGE JORNADA | COMPLETO | mUNiciPALIZaDo, | CONTRATAR
- SEMANAL AUTARQUICO L
Agente de Apoio 40 4 4 Q
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 30 0 0 0
Aprendiz 20 3 0 3
Armazenador 40 1 1 0
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 36D 11 0 11
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SAQ PAULO Coordenadoria Regional de Saide Norte
Auxiliar Administrativo 36N 9 0 9
Auxiliar Administrative / AGPP - 12X36 36N 6 5 1
Auxiliar Administrativo / AGPP - 12X36 36N 6 1
Auxiliar Administrativo / AGPP 40 14 14 0
Auxiliar de Consultério Dentdrio 30 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 55 55 0
Auxiliar de Enfermagem 36D 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36N 7 0 7
Aduxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Auniliar de Radiologia - PCD 24 2 2 0
Auxiliar Servicos Gerais 36 2 0 2
Cirurgido Dentista 24 8 8 0
Coordenador Médico 30 g 0 i
Enfermeiro 30 19 19 0
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 5 0 5
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro da Qualidade 30 1 1 0 -
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Médico Diarista 20 1 0 1
Médico Cirurgido 12D 7 0 7
Médico Cirurgido 12N 7 0 7
Médico Clinico 12D 18 0 18
Médico Clinico 12N 22 6 16
Meédico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 13 1] 13
Medico Pediatra 12N 13 a 13
Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 0 2
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enferrmagem 30 19 19 0
Técnico de Farmacia 36 5 1 -
Técnico Gesso 360 1
Técnico Gesso 36N 2 1 il
Técnico Radiologia 24N 15 14 1
Técnico Suporte 40 i 0 1
TOTAL - 323 163 160
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE PIRITUBA
UNIDADE: AMA EL{SIO TEIXEIRA LEITE
SERVICO: AMA | _
: : CARGA | | EXISTENTE i
| CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO I E‘g:::;’ _ 5-.%;3:&?3{ = :;::3;%0' A CONTRATAR
i i SEMANAL | i AUTARQUICO
Aprendiz ; 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
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Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | a0 0
Enfermeiro | 36 0
Médico Clinica Geral 12 11 0 11
Meédico Pediatra 12 9 0 9
Técnico Farmacia 36 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 49 0 49
UNIDADE: UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE
| SERVICO: ESF (7 ESF + 2ESB I+ 1 ESB 1) :
: L CARGA : EXISTENTE :
: : HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO .
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO JORNAD. ;: | compLET O! MUN_ICI P ALIZAD'Q, A CDNIRATAR
SEMANAL AUTARQUICO :
Agente Comunitdrio de Salde 40 41 0 41
Agente de Promogdo Ambiental 40 0 1
Aprendiz 20 0 1
Assistente Social 30 1 0
Auxiliar Administrativo 40 15 6 9
Auxiliar de Enfermagem 30 7 7 4]
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 13 0 13
Auxiliar de Salde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 2 PMM 5
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL 101 16 85
UNIDADE: AMA VILA PEREIRA BARRETO
SERVICO: AMA
CARGA  EXISTENTE
CATEGORIA PRbFISSJONAL{QaRGO Tg]ﬁﬁ Nggﬁ:ﬁgg! MEUSJ;ETE:SSL%O, A CQNﬁ?nATAR !
SEMANAL AUTARQUICO ;
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 (8] 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 2 0
Farmacéutico 40 1 0
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 9 0 9
Técnico Farmacia 36 4 0 4
TOTAL 52 0 52
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sﬂosro.gim.o Coordenadoria Regional de Saude Norte
UNIDADE; UBS PEREIRA BARRETO
SERVICO: TRADICIONAL
i carGa = ; | EXISTENTE
Ll il - : | HORARIA/ | NECESSARIOf | ESTATUTARIO, | i
GORIA PROFI o] : SRl P ArEE :
: _CATE o 0 SSIOE!AUQRG JQRI\I_ADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A. C I Ratan
i SEMANAL | AUTARQUICO :
Agente de Salde Bucal 30 1 1 0
AGPP 40 1 1 0
Assistente Social 30 : | il 0
Atendente / Administrativo 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Enfermeiro 30 3 1 2
Enfarmeiro 11 40 1 0 3,
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 i
Médico Clinica Geral 20 3 0 3 -
Médico Ginecologista 20 it 1 0
Médico Pediatra 20 2 2 Q
Meédico Psiquiatra 20 2 2 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 i 1 0
TOTAL 27 17 10
UNIDADE: AMA CITY JARAGUA
SERVICO: AMA :
: _CARGA L EXISTENTE
: HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, | .
Fl NA ; : i A
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO | MunicipALIZaDO, ..A CONTRATAR
SEMANAL | AUTARQUICO
Aprendiz 30 0 0 0
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2 -
Auxiliar de Enfermagem | 36 6 0 6
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médicao Clinica Geral 12 10 0 10
Médico Pediatra 12 10 0 10
Técnico Farmacia 36 4 0 4
TOTAL 43 0 43
UNIDADE: UBS CITY JARAGUA
SERVIGO: ESF (8ESF + 2ESB 1+ 1ESB I}
! | carea EXISTENTE
| HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
‘SEMANAL AUT;‘ARQU ICO
Agente Comunitario de Salde 40 47 0 47
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Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1.
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 8 3 PMM 5
Supervisor de Planejamenta Il 40 1 0 1
Técnico em Salide Bucal 40 1 0 1
TOTAL 99 3 96
UNIDADE: UBS PARQUE MARIA DOMITILA
'SERVICO: ESF (8ESF+2ESB |+ 1ESBII ) i
i CARGA EXISTENTE G
HORARI NECESSARIO ESTATUTARIO, it
SATEOURIA S ROHSSIONAL CAREO JORNADAA! com PLETOJ{ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL : | AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salide 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 0 0 0
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Aupxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxiliar de Enfermagem Il 30 4 0 4
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 2
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Enfermeiro |i 30 2 0 2
Farmacéutico 36 2 0 2
Gerente Servigcos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 2 0 2
Médico Generalista 40 8 i PMM 7
Médico Pediatra 12 1 0 1
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 114 1 113
UNIDADE: AMA JARDIM IPANEMA
'SERVICO: AMA
' CARGA . L E){ISI'E:TE |
; HORARI NECESSARIO, ESTATUTARIO, - i =i
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO joRmDAA!' COMPLET 0'! | munice AUZAD'Q A CQNTRAT{!.R :
SEMANAL i AUTARQUICO il
Aprendiz 30 0 0
Aprendiz 20 2 0
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Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servi¢os de Saude 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 0 1
Enfermeiro | 36 0 2
Meédico Clinica Geral 12 15 0 15
Médico Pediatra 12 9 0 9
Técnico Farmdcia 36 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL 56 0 56

UNIDADE: AMA ANHANGUERA |
. SERVICO: AMA
o CARGA | : Emsrez;rs
St i HORARIA/ | : EST,
(CATEGORIA PaoFlssmNAz.{man : o hzb ;' ’f‘ggi::fggf _. MUSN ::T;J;ug%b, A CONTRATAR
i i L SEMANAL f 1 T AUTARQUICO |

Aprendiz 30 0 0 0
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Augxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Aupxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servicos de Salide 40 i 1] 1
Enfermeiro| 40 1 1]
Enfermeiro | 36 2 0]
Farmacéutico 40 1]
Médico Clinica Geral 12 12 1 12
Meédico Ginecologista 12 2 0 2
Médico Pediatra 12 11 ] 11
Técnico Farmacia 36 4 a 4

TOTAL 57 0 57

UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT
SERVICO: AMA-E ;
CARGA . i E)(ISTEI;TE i
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO | Tg::_&:ﬂ Ngsﬁpggf . Mfmﬁ::u;%m A CONTRATAR
: il SEMANAL : AUTARQUICO

Aprendiz 30 0 0 0
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 o] 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Administrativa 40 2 0 2
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 ] 2
Enfermeiro 36 0 2
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Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Angiologista 12 2 0 2
Médico Cardiologista 12 4 0 4
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 4 0 4
Meédico Gastroenterologista 12 2 0 2
Médico Infectologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 4 0 4
Médico Oftalmologista 12 5 0 5
Médico Ortopedista 12 5 0 B
Médico Otorrinolaringologista 12 4 0 4
Médico Pneumologista 12 1 0 1
Médico Reumatologista 12 3 0 3
Méedico Urologista 12 3 0 3
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Manutengdo Hospitalar 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 4 0

TOTAL 85 1] 85

'UNIDADE: UBS ALDEIA JARAGUA
SERVICO: SAUDE INDIGENA
c:iGA : sﬁ. EXISTEI;T:E
} : HORARIA, NECESSARIO ESTATUTARIQ,
CATEGORIA PROFISSIONAL:{CARGQ JORNAD : comp LETOI MUN IC!P ALIZADO, A CQNTRATAR
 SEMANAL AUTARQUICO

Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Agente Indigena de Saneamento 40 2 0 2
Agente Indigena de Salde 40 3 0 3
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 5 0 1
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Porteiro 40 1 0 1
Psicologo 40 1 Q 1

TOTAL 18 0 18

UNIDADE: UBS JARDIM RINCAO
SERVICO: ESF (3 ESF)
| | canca EXISTENTE
;ATEGORlA PROFISSIONAL/CARGO Tg:i:;ﬁ Ngg;sf‘gg’( - MfJShEACT;j;S;%ﬁ. | A CONTRATAR
SEMANAL ~ AUTARQUICO

Agente Comunitario de Satide 40 18 0 18
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Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 2 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 2 PMM 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 43 2 41
'UNIDADE: UBS MOINHO VELHO
SERVICO: ESF (4 ESF+ 1 ESB | + 1ESB 1) :
L i : ' CAEGA' T * EXISTENTE
=l s i RIAS | : ; i o
| CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO i Ngg;s?sfggf_ [ g::j:;.%b, ACONTRATAR
' SEMANAL il 'AUTARQUICO
Agente Comunitério de Salde 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Augiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Salde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 a 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico em Satdide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 60 0 60
. UNIDADE: UBS SANTO ELIAS
SERVICO: ESF (3 ESF)
i I CARGA e EXISTENTE :
ARIA/ | NE ' ARIO 4 2
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:;‘:ﬁ- cﬁﬁgg’ MEJSJ ::}::SZA[;O} A CONTRATAR
TR SEMANAL | _ AUTARQUICO
Agente Comunitério de Salde 40 18 0 18
Agente de Promog¢83o Ambiental 40 I 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 1} 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Gerente Servicos de Salde AQ 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmécia 40 2 0 2
TOTAL 42 0 42

_ UNIDADE: UBS VILA MAGGI
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SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB 1)

: dhps . CARGA i EXISTENTE i
: i i . HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, e
A . HOE il
FAECORARIORSIONAL(ARED. JORNADA | COMPLETO | muNiciPALZADO, | * oIy A
; : E'SE'MANAL' ' A AUTARQUICO L el da e tiic!
Agente Comunitdrio de Saude 40 36 0 36
Agente de Promocao Ambiental 40 0 1
Aprendiz 20 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médica Generalista 40 6 i 3
1 1-20H
Supervisor de Planejamento | 40 0
Técnico em Satde Bucal 40 0
Técnico Farmdcia 40 0 2
TOTAL 80 4 77
UNIDADE: UBS ALPES DO JARAGUA
SERVICO: ESF (3 ESF) :
CARGA . EXISTENTE i
; HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, i
TE 1A P ]
SAIERCIR ROFISSIONAL{CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO i
Agente Comunitario de Salde 40 18 0 18
Agente de Promog&do Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 a 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 2
Farmacéutico 40 i 0 1
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 1 PMM 2
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 43 1 42
UNIDADE: UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS
SERVICO: MISTA (4 ESF + 1 ESB 1+ 1 ESB1I)
EO s onpoa = EXISTENTE .
; HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, i
CATEGORIA PBOFISSIOI\EAL{U\RGOE JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZhno, :...A..C.OI?ITRA'I.'AR
'  SEMANAL | AUTARQUICO "
Agente Comunitario de Satde 40 24 0 24
Agente de Promocdo Ambiental 40 ] 0
Aprendiz 20 3 0
Assistente Administrativo 40 1 0
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Auxiliar Administrativo 40 7 0 ¥
Auxiliar de Enfermagem 30 6 ) 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem Il 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Enfermeiro Il 40 d. 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 4 1 PMM 3
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 2 1]
Técnico em Satde Bucal 40 1 0 1
Tecnico Farmacia 40 2 0 P
TOTAL 75 10 65
e
UNIDADE: UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA
 SERVICO: ESF (SESF + 1 ESB Il
L ' CA_EGA i i EXISTENTE
RARIA . ]
'CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO I:SRNAD ; o .N‘f;::if‘gg’( : Mfﬁi{;ﬁﬁ%{)’ A CONTRATAR
_ e  SEMANAL | |  AUTARQuiCO
Agente Comunitario de Salde 40 30 a 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 1 PMM 4 .
'
Técnico de Satide Bucal 40 1
Técnico Farmacia 40 2
TOTAL 66 1 65
UNIDADE: UBS VILA PIRITUBA
SERVICO: ESF (8 ESF + 1 ESB )
CARGA [  EXISTENTE j
cccoma monssowjciso | Lo | Nt | e | o
SEMANAL | - AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 42 0 42
| Agente de Promoagdo Ambiental 40 1 1]
Aprendiz 20 0
Assistente Administrativo 40 0
Auxiliar Administrativo 40 o
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
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PREFEITUIRA DE
SAC PAULO Coordenadoria Regional de Satide Norte
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0] 1
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 iE 0 1
Médico Generalista 40 8 2 PMM 6
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 91 2 89
UNIDADE: UBS DOMINGOS MANTELLI
| SERVICO: MISTA (2 ESF)
| i i . CARGA G EXISTEIII‘E _
; i HORARI NECESSARIO . ESTATUTARIO, Bl :
CATEGORIA PROFISSIQNAUCARGO . :‘JQRNAD‘:{ : COMPLETD! MUNICSP&LF:ZADDr A CO_NTRAT&F
SEMANAL  AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde A0 12 0 12
Agente de Promocdo Ambiental 40 i, 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 3 7
Auxiliar de Enfermagem 3G 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem Il 40 1 0 1
Augxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Cirurgiao Dentista 20 1 1 0
Enfermeiro 30 0 0 0
Enfermeira [l 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Gerente Servicos de Satude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médica Clinica Geral 20 2 0 2
Medico Generalista 40 2 Z  PMM 0
Médico Pediatra 20 1 1 0
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 45 8 37
UNIDADE: UBS JARDIM PANAMERICANO
SERVICO: MISTA (2 ESF + 1 ESB 1) _
_  carGa | EXISTENTE _ _
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO --';‘g:::g _ ”gg:i;f:fr'g’( Mff;fggﬁ;%q A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO |

Agente Comunitédrio de Salde 40 12 0 12
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 3 2 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem Il 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dantista 40 1 0 1

40




&

Secretaria Municipal da Saude
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Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 T
Médico Pediatra 20 2 1 1
Técnico Farmécia 40 2 0 2

TOTAL 48 4 44

_ UNIDADE: UBS INTERATIVA -
: e EXISTENTE i o
! i : NECESSARI e
i “Counere Mfﬁ:?-.f.:’::?;‘;‘:;o | ncomuara
i VIAN! i AUTARQUICO :

Agente Comunitédrio de Satde 40 36 0] 36
Agente de Promocdo Ambiental 40 0 1
Assistente Administrativo 40 0 1
Auxiliar Administrativa 40 9 o] 9
Auxiliar de Enfermagem 40 12 o] 12
Auxiliar Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 6 0 6
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Méedico Generalista 40 6 0 6
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 83 0 83

~ UNIDADE: UBS PARQUE Nacées UNIDAS / SEM TERRA
o MAN . e AUTARQUICO :

Agente Comunitdrio de Salde 40 36 0 36
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Auxiliar Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 6 0 6
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
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Técnico em Saude Bucal a0
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL B3 0 83
UNIDADE: NASF PARQUE MARIA DOMITILA
. SERVICO: NASF ;
! | carea | EXISTENTE
S HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO s
CATE |A PROFISSION it ek b
poR SSIoNANCcARGO JORNADA | COMPLETO | MuNIcIPALIzapo, | P CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO | |
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 i
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricienista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 1] 1
TOTAL 7 0 7
UNIEiADE: NASF EL[S10 TEIXEIRA LEITE
SERVICO: NASF _
; | CARGA EXISTENTE - .
i HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, i
CATE 1 : ] ;
SORIA EROFBSIONAYCARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, 0 _CONTS;’?TAR
SEMANAL - AUTARQUICO il
Assistente Social 30 i 0 L
Auxiliar Administrativo 40 i 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 i
Nutricionista 40 1 0 i
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 9 0 9
' UNIDADE: NASF SANTO ELIAS
SERVICO: NASF
i CARGA |  EXISTENTE e
e B HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, :
GATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | A CONTRATAR
; ' SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Sodial 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 0 0 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 7 0 7
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PREFEITURA DE
SAOMgﬁUW Coordenadoria Regional de Saude Norte
UNIDADE: NASF JARDIM RINCAO
SERVICO: NASF :
CARGA i | EXISTENTE
: ' HORARIA/ | NECESSARIO/ | @ ESTATUTARIO, |
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO il ; e i
HAIRGORIA H ~ JORNADA | COMPLETO | MuNiciPALizapo, | A CONTRATAR
SEMANAL | = = AUTARQUICO :
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Satide 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 0 0 0
Médico Tocoginecologista 20 i 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapauta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL
9 0 9 -
~ UNIDADE: NASF VILA MAGGI
ol "SERVI@D:ENASF 7 0
. | . N
et e ! NECESSARIO/ _ESTATUTARIO, | -
CATEGORIA PROF!SSIO?‘JJAL{CARG.D i - COMPLETO .M_UN]"CIP:AL'IZADO._ A CDNTRATAR :
T et e kRl
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 6 0 6
UNIDADE: NASF MOINHO VELHO
' SERVICO: NASF
e NECESSARIO/ |  ESTATUTARIO, |, convruary
:CA.':I'EGOMA PRQ:FIS?IOI\!AL!CARGQ : x COMPLETD jMUNICIFﬁLFZADob': A.CONTR{\TAR
' il i - SEMANAL i AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 Q 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Sadde 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicéiogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 9 0 9
UNIDADE: NASF CITY JARAGUA
" SERVICO: NASF
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
A0 PALLO Coordenadoria Regional de Salde Norte
e L idcasaa 0 L BsTENTE
S e 1" HORARI NECESSARIO 'ESTATUTARIO, e
- FATEGORIA PROPESIONRICARED JORNAI;B{ COMPLETO{ MUNICIPAI.IZAD!O :ucom?ff.n
' ' : C SEMANAL | | AUTARQUICO e
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
MNutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7
 UNIDADE: CAPS ADULTO Ill PIRITUBA / JARAGUA
SERVICO: CAPS
s i ~ cARGA i " | EXISTENTE
i it s i " HORARIA MNECESSARIO ESTATUTARIO, |
i F'"‘-‘.’?!—“%E"”}.’“‘-J‘F{“GF’ joRmm{ coMPu-:Tof' MUNICIPALIZADO, |
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36D 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36D 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36N 4 0 4
Auxiliar Técnico 20 3 0 3
Enfermeire 30 2 0 2
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Méedica Psiguiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 4 0 4
Térnico de Farmacia a0 T n 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 46 0 46

UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS Il PIRITUBA - CASA AZUL

SERVICO; CAPS
i il Eibieieanea b e pasENTE L LE T
- : et i HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, i i
PTSOus ossoun e lomaoa | ‘commTo. | muniGpALzADo, | A CONTRATAR
: i ' SEMANAL .| AuTARQUICO
Agente Redutor de Danos 30 4 0 4
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 3 0 6
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36D 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36N 4 0 4
Auxiliar Técnico 20 4 0 4
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude

SAC PAULO Coordenadoria Regional de Satde Norte
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlago 40 3 0 3
Técnico Farmécia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL 55 0 55
UNIDADE SER‘#ICO DE RESIDENCIATERAPEUTICA PIRITUBA il ARAGUA i
Rl SERVICO:RT i
e SR Wi  CARGA . EXISTENTE | |
il G e o e . HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, | .. .
S ORIA PROF i : s 3 ¢ i i i SRR i
CATEGORIA PRO IS:SI_CTEI:\;!AL{_CARGO - MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
| - . AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 o} 1
Coordenador Servicos de Satide 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 o] 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
.. _ S 'Ex'lé'r_lzm's L __
Uil LS i R o NECESSARIO! | ESTATUTARIO, {8 e
SR P-RO;F_'SS;_'O.NAUCARG_Q o : CUMPI.ETO .f,jMUNI:CIP_.!\LFZADO', .gA C;OWRATA.R:
i o il *SEMANAL; | AUTARQUICO |
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Satide 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE SERVI(;O DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA';'JARAGUA m_
SERVI(;O RT '
_ : e CARGA EXISTENTE o
filin : il  HORARIA/ | NECESSARIO/ |  ESTATUTARIO,
:CA'I?_EGPR[A [i’f{O_FIIS.S..IONTl\I./CARGO : ] ORNADI:\ff 1 :FOMPiETD | ;:fM_!:._lNI_CIPALIZADO, ! .tﬂ:CUNTRATAR
iR - SEMANAL | | AUTARQUICO .
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Saude 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
~ UNIDADE: PAI ANHANGUERA |
SERVICO: PAI
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PREFEITURA DE Secretdria Municipal da Salude
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satide Norte

SAUDE

i  CARGA | U EXISTENTE . __
; S i "HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, ' | i 0 0 0
(CATEGORIA P.FFO :;5IC_J_M»?;;L.'C:M:t;c)5 i JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, _AEEOF?‘TR“TAB
_ ' B |  SEMANAL L - AUTARQUICO

Auxiliar Administrativo 40 1 0
Auxiliar de Enfermagem 40 0
Coordenador Servigos de Saude 40 0
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 0
Meédico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 0

TOTAL 16 0 16

UNIDADE ODONTOLOGICA JARDIM RINCAO
~ SERVICO: ESF (2 ESB 1) : _ L
| o . CARGA | EXISTENTE
j i o HORARIA/ ' | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
RIA P : - : s s
SATECORIA PROFISIDNALICARGO) JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
' G SEMANAL | | AUTARQUICO

Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2

TOTAL 6 0 6
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