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SAO PAULO ecretaria Municipal da Salde
R Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS?

TERMO ADITIVO N° 019/2019 DO CONTRATO DE GESTAO N° R008/2015-
CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
NORTE E SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM  FINS  LUCRATIVOS
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA
MARIA / VILA GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orgamentario
para o periodo de 01 (um) més de: 01 a 31 de
outubro de 2019.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
por intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria n°
1.046/2019-SMS.G prorroga o prazo de delegagdo prevista no Art. 1° da Portaria n°
702/2018-SMS para até 30 de setembro de 2019, com sede nesta cidade, na Rua
Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pela Coordenador Regional de Satde, Dra. TERESA CRISTINA
FENERICH DE MORAES e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagéo Social
no municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7,
Certificado de Qualificagdo n°® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n°61.699.567/0001-92,




;?Y;;AEU‘IS Secretaria Municipal da Sadde &
o Coordenadoria Regional de Sadde Norte SUS -
e no CREMESP sob o n° 903878, com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de
Barros, 715, Vila Clementino, Siao Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto
arquivado em Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica de Szo Paulo — SP em
06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula
de identidade RG n° 7.791.138-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 042.038.438-39,
residente e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lej Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de
2006, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestao, RESOLVEM celebrar o presente

TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019 o orcamento

global de  desembolso no valor estimado de R$ 13.437.775,88 (treze milhdes,
quatrocentos e trinta e sete mil,setecentos e setenta e cinco reais e oitenta e oito
centavos ).

As despesas descritas onerardo as dotacbes orcamentarias

84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 Fontes 00 e 02, e
84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 Fontes 00, quando couber e demais que vierem
existir.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica Alterado os Anexos I, Ill, V, Vl e VIi:

Iltem 1.1.2. Anexo || Parametros para pagamento e desempenho por
linha de servigo

item 1.1.3. Anexo | Matriz de indicadores de qualidade

Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de produgio e Equipe Minima

Item 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso com unidade de saude.

Item 1.1.7.Anexo VII Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo:

1) Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade e/ou servico




Coordenadoria Regional de Sadde Norte

PREFEITURA DA CIOADE D
SAO PAULO Secretariq Municipal da Sagde SUS
| o +

CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo serg publicado no Dirio Oficial da Cidade,
NO prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE
GESTAO N° R008/2015 SMS/INTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que nio
colidirem com o presente termo.

de igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com
as testemunhas assinado

S&o Paulo, 01 de outubro de 2019.

Dl

RONALDwMOS LARANJEIRA
SPDM - Associacio Pauli par o Desenvolvimento da Med

DRA. TERESA CRISTINA FENEﬁlCH DE MORAES
Coordenadora de Sailde

. Testemgnhas %
555 oob o (Gse. 2

Nome: Nome: ,_M' "’{
CPF: CPF: #7414 2
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
SAO PAULO Secretéria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Satde Norte

ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servigco de saude
contratualizados, e as informagées relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metasde
producio

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que seréo
monitorados quanto & efetiva contratagéo pela CONTRATADA e atuag&o nas unidades. Essa
equipe foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STSICRS, e também para garantir a manutengao dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima n&o se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo & CONTRATADA Propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das acles e atividades dos servicos.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de Producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizacgéo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamentode
pessoal. O procedimento escolhido & um dentre o rol de outros procedimentos que deverzo
ser realizados na execugéo objeto do Contrato.

As metas de Produg&o n3o se constituem como parametros para a configuracio das
Agendasno SIGA, sendo quedevemserobservadase seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadoriase Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgéo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informagao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderao solicitar outras informagdes para avaliacdodo programa especifico.
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOSE,&U"O Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Satde Norte

QUADRO DE METAS E PRODUGAQ — SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIANVILA

GUILHERME
UBS PARQUE N_OVO MUNDO | - MISTA - 5 ESF + 2 ESB |
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
: _ : ' - Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
: ESF _ : '
Agente Comunitariode Satde-ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgigo Dentista ESF 3 40 Atendimento Individual 576
Auxiliar de Sadde Bucal ESF 2 40 Procedimentos 2016
: BT
Cirurgigo Dentista 3 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Satde Bucal 3 30 Procedimento 1008
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 2 30
UBS PARQUE NOVO MUNDO Il - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1
___EQUIPE MINIMA | PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
_ Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
. - emhoras '
 ESF .
Agente Comunitariode Satde-ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Medico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Cirurgi&o Dentista ESF 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Salde Bucal ESF 2 40 procedimentos 1344
UBS ' .
Cirurgido Dentista 2 20 atendimento individual 192
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 procedimento 672
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
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SAOSK-,?EULO Secretaria Municipal da Saide

Coordenadoria Regional de Satide Norte

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30 '
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 1 30
NASF Modalidade 1 - PARQUE NOVO MUNDO i
__EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
_ . Jornada |
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento | Quantidade
. emhoras -

Assistente Social 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional i 30
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudibloga 1 40

AMA/UBS JARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada i
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
emhoras
i ESF
AgenteComunitariode Saude-ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 procedimentos 1344
‘AMA 12 HORAS

1 Médico Clinico de 22 feira a 62 feira

Medico Clinico B L 2 Clinicos aos sabado
Médico Pediatra 6 12 1Médico pediatra de segunda a sabado
: .. . T : :

Cirurgido Dentista 4 20 atendimento individual 384
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 procedimento 1344
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
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SAOS,!TQEULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Psicélogo 2 30
waermeiro RT 1 40
[ T JARDIM BRASIL - implantagao om abil2018
' EQUIPE MINIMA : PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
. L ) Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
' : emhoras
Assistente Social 1 30
Médico Psiquiatra 1

Acompanhamento das atividades da equipe

Psicélogo
Profissional de Educagio fisica

Terapeuta Ocupacional

|

': AMA / UBS INTEGRADA VILA GUILHERME -
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada '
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento J Quantidade
em horas
AMA
ini a a a a H

Medico Clinico 8 Gl | 1= LT
Médico Pediatra 1 Pediatra de 22 feira a sabado

UBS :
Cirurgido Dentista G 20 atendimentos individuais T 576
Auxiliar de Satide Bucal 4 30 procedimentos 2016
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Tocoginecologista 1 20 g s
%ﬂédico Tocoginecologista 1 12 conaufia:medics 2
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 ] 30
"gafermeiro 6 36
Enfermeiro RT 1 40
hrmacéutico Jr. 1 44
Profissional de Educacéo fisica 1 30
’Eco’logo 2 30 |
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Satde Norte

UBS VILA MEDEIROS - Tradicional

EQUIPE MiNIMA. : PRODUGAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
. Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
' em horas
uBs
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Salde Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 5 20 consulta médica 1315
Medico Clinico 2 6 Consulta médica 158
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Medico Psiquiatra 1 20 consulta medica 125
M(léd_!co Tocogfnecofog_lsta 1 20 consulta médica 659
Médico Tocoginecologista 3 10
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Psicologo 2 30
Profissional de Educagdo Fisica 1 30
AMA
K A e e
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado

UBS IZOLINA MAZZE] - Tradicional

_-EQU?P E MINIMA

PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA

- ' Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
emhoras

Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar de Satde Bucal 6 30 Procedimentos 3024
Medico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 10 L

z consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20
Medico Homeopata 1 20 consulta médica 125
Médico Psiquiatr,a 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158

kgc
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
SAOSE&ULO Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Satde Norte

Médico Pneumologista 1 18 Autorizador de ODP
Médico Pneumologista 1 20 Consulta médica 187
Assistente Social 2 30 i
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
L UBS JARDIM JAPAO - Tradicional
_EQUIPE MINIMA ' PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
. g Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
_ : em horas
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimento individual 576
Auxiliar de Salide Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 10 consulta médica 263
Meédico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30 e ’
Enfermeiro 6 30
Enfermeiro RT 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 2 30
UBS VILA EDE - Tradicional :
EQUIPEMINIMA [ PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
i ' . ; Jornada ;
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
o ' . emhoras
Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar Satide Bucal 6 30 Procedimentos 3024
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 4 10 consulta médica 526
Medico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Medico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicélogo 3 30 = "
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Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40

_ ___UBS VILA LEONOR - Tradicional |
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
_ : - _ Jornada .

Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

, - . emhoras
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Meédico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeirc RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 1 40

UBS VILA SABRINA - Tradicional
EQUIPE MINIMA : PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
: _- Jornada
Categoria Profissional ‘Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
_ : ' em horas 1

Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 528
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 1608
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Medico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Sanitarista 1 20
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
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Farmacéutico Jr.

40

Psicélogo

30

UBS Carandiru ~ Tradicional

_' EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada _
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
. __em horas
Cirurgigo Dentista 9 20 atendimentos individuais 864
Auxiliar de Satde bucal 6 30 procedimentos 3024
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 L
Médico Pediatra 1 10 sonsalG mesies s
Médico Psiquiatra 2 10 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Cardiologista 1 10 consulta médica 100
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 2 30
UBS VILA MARIA - DR. PAULO GNECCO - Tradicional
 EQUIPE MINIMA : PRODUGAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
. Jornada e

Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

_ | emhoras
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Sadde Bucal 5 30 procedimentos 2016
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 10 consulta médica 395
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Med?co Tocogfnecologfsta 1 20 S 205
Médico Tocoginecologista 1 10
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmaceéutico 1 40

I




ey

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Satde Norte

Farmacéutico Jr. 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 30

_ UBS JARDIM JULIETA - Tradicional
EQUIPE MiNIMA & PRODUCAOQ MEDIA MENSAL ESPERADA
: - Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento ‘Quantidade
em horas

Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 L

= - consulta médica 395
Medico Pediatra 1 10
Médico Tocoginecologista 1 20 s

-~ p - consulta médica 395
Medico Tocoginecologista 1 10
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 2 30

_ EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO
EQUIPE MINIMA - PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
o Jornada
Categoria Profigsional| Quantidade ‘Semanalem Procedimento Quantidade
- horas

Enfermeiro 2 40
Fisioterapeuta 1 30

e = pacientes ativos / em
Médico Clinico 2 20 — 60
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Assistente Social 1 30

PSM VILA MARIA BAIXA

Especialidade Médica

EQUIPE MINIMA DIARIA

Clinica Médica

4 médicos — 12 hs diurno de segunda a quarta-feira
3 médicos — 12 hs diurno 52 feira a domingo
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1 médico - 6 hs diurno 52 feira

2médicos — 12 hs noturno de segunda a domingo
1 medico - 6 hs noturno 2% a 42 feira
1 médico — 6 hs Diarista de segunda a domingo

Clinica Cirdrgica

1 médico - 12 horas de segunda a domingo - diurno (total de 7 médicos diurnos)
1meédico-12horasde segundaa domingo —noturno (total de 7 médicos noturnos)

Pediatria

3 médicos — 12 hs diurno de 22 e 32 feira

2 médicos — 12 hs diurno 42 feira a domingo
2médicos—12 hsnoturnode 22, 42feiraa domingo
3 médicos — 12 hs notumo de 32 feira

1 médico — 6 hs Diarista de 22 feira a domingo

__ HD-RHCVILA GUILHERME ]
EQUIPE MINIVA ; PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada .
Categoria Profissional| Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
. i Consulta médica 396
Angiologista 4 12 : e -
Procedimento cirdrgico ambulatorial 20
. o Consulta médica 66
Cirurgido Pediatrico 1 12 = — -
Procedimento cirlrgico ambulatorial 16
Cardiologista 6 12 Consulta médica 792
. " Consulta médica 66
Cirurgigo Geral 1 12 : — :
Procedimento cirdrgico ambulatorial 10
. Consulta médica 540
Dermatologista 5 12 ; TR :
Procedimento cirdrgico ambulatorial | 15 h /semana
Endocrinologista 5 12 Consulta médica 660
Gastroenterologista 12 Consulta médica 132
Neurologista 5 12 Consulta médica 660
Consuita Médica 120
Mastologista 2 10 L Conforme
Bidpsias (PAAF) S —
. Consulta médica 484
Ortopedista 6 12 - N :
Procedimento cirtrgico ambulatorial 20
Consuita médica 84
Proctologista 1 12 - —— -
Procedimento cirdrgico ambulatorial 4hisemana
Reumatologista 2 12 Consulta médica 264
- . st 1 12 Consulta médica 48
ocoginecologista
g g Procedimento cirtirgico - Histeroscopia 52
Tocoginecologista 1 5 Procedimento - Colposcopia 60
. Consulta médica 396
Urologista 4 12 7 ER— p
Procedimento cirdrgico ambulatorial
Enfermeiro 8 36
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40

Assistente Social

30

Farmacéutico

44

Médicos Especialistas
Telemedicina

10

12

(1) O namero de biopsias deverdo ser informadas mensalmente
(2) Osprocedimentoscirtrgicos ndoserso computados emconjunto comas consultas. A meta de cirurgias é

de 102 procedimentos distribuidos por especialidades.

ameladecirurqiase

URSI - CARANDIRU

EQuIP

E MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
. ' Jornada .
Categoria Profissional| Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
; | horas
Médico Geriatra 3 20 Consulta médica 231
Assistente Social 2 30 Atendimento individual 200
Enfermeiro 2 30 Atendimento individual 240
Nutricionista 1 40 Atendimento individual 108
Fisioterapeuta 2 30 Atendimento individual 104
Terapeuta Ocupacional 1 30 Atendimento individual 52
Psicdlogo 1 30 Atendimento individual 81

PAI - IZOLINA MAZZEI

EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
| Jornada -
Categoria Profissional| Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Agpmpanhante ds 10 40 visitas domiciliares
pessoa idosa
” procedimentos em domicilio
Auxiliar de enfermagem = 4l sob supervisdo do enfermeiro
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar 120 idosos em
- ; A
Mlec_ilco geriatra ou 1 20 Consuliae visils donriis acompanhamento/més
clinico
Acompanhamento dos casos,
Coordenador técnico 1 40 superviséo e coordenagao
administrativa
_ AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO Il VILA EDE
Atividade Assistencial Equipe Minima
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: o e 3 Garga'Horéria
e ~ Metas Mensais . Nimero de =
Fapaculitady de Produgéo * Profissionais se__mg_nél b
i - profissional
Periodontia 12’0_p rocedlmgn'tos-, i 2 20
minimo 40% cirtrgicos
Semiologia Dispaonivel - procura 1 20
Cirurgia Oral Menor | 80 procedimentos/més 1 20
Endodontia 120 procedimentos/més 3 20
Paciente Especial* 80 procedimentos/més 1 20
CD Protesista 360 procedimentos/més 3 20
Ortapedia funcional dos| . o i e ritos 1 20
maxilares/ortodontia
Proteses e Aparelhos |40 dispositivos protéticos e S
Ortodénticos 10 aparelhos ortodénticos |
(entregues no més) instalado/més

CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME -
EQUIPE MiNIMA ' PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada o
Categoria Profissional| Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas '
Médico Psiquiatra D 20
Psicélogo 6 30
Assistente Social 3 30
Psicopedagogo 1 30
Enfermeiro 1 o Pacientes com cadastro ativo
3 30 155 pacientes
Terapeuta Ocupacional 3 30
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudidlogo 3 30
Oficineiro 2 30
Educador Fisico 1 40
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_REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA — CER Il CARANDIRU
_EQUIPEMINIMA PRODUCAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
. . : - Jornada :
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
e horas
Médigo ) ) | 20
Otorrinolaringologista
Meédico Ortopedista 1 20
Médico Neurologista 1 20
Fonoaudiélogo 3 30
Fisioterapeuta Neurolégico 2 30
Fisioterapeuta Ortopédico 3 30 180 Casos Novos Mf: a(;\{ﬁﬁggi{)) multidisciplinar em
Terapeuta Ocupacional 3 30 490 pacientes em terapia/més
Psicologo 2 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Enfermeiro 1 30

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA — CARANDIRU Vila Maria / Vila Guilherme

EQUIPE MINIMA
Carga ,
: . Nimero de Horéria PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional SR =
Profissionais | Semanal por
profissional
Acompanhante 6 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Fonoaudi6logo 1 40 horas = 70 pacientes em acompanhamento pela equipe
Psicélogo 1 30 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD RHC Vila Guilherme _
Exame - . PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Radiologia simples livre demanda
MAPA 120 exames /més com laudo
HOLTER 120 exames /més com laudo
Teste Ergométrico 200 exames /més com laudo
Ultrassonografia Geral 300 exames /més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 132 exames /més com laudo
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Ecocardiograma

176 exames /més com laudo

]

Endoscopia

80 exames/més com laudo

Colonoscopia

32 exames/més com laudo

Obs. O quantitative de exames de endoscopia e colonoscopia poderio sofrer alteraciio de acordo com a
demanda existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

—

_SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS Vil Toliha
Exam¢ PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiologia Simples

livre demanda

Ultrassonografia Geral

420 exames/més com laudo

Ultrassonografia Doppler Vascular

44 exames/més com laudo

Ultrassonografia Obstétrico*

80 exames/més com laudo

Ultrassonografia Obstétrico (morfologico +
doppler)*

48 exames/més com laudo

Eletroencefalograma

75 exames/més com laudo

(1)

(2)

e Conformeademanda, podera o USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Doppler,um
¢ompensar o outro, no limite minimo de 128 exames/més com laudo.

Os servigos de radiologia deveréo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver
esse profissional daSM$S

A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem énus paraa CONTRATADA
Oagendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto
Todos os exames realizados deverso ser informados no Sistema de Informacgao do SUS

Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddmen superior, abdémen total aparetho
urinario, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata (via transretal),
tiredide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS

A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo gue a produgao estimada seja de 600 exames.




iodind

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAOSE,?EULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Satide Norte

ANEXO VI

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO CG R 008/2015 — RASSTS VILA MARIA / VILA
GUILHERME - EXERCICIO 2019

Periodo Outubro/19 Total
Outubro/2019 R$ 13.437.775,88 R$ 13.437.775,88
Total R$ 13.437.775,88 R$ 13.437.775,88
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ANEXQ VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO.

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIA [VILA GUILHERME

UBS PARQUE NOVO MUNDO [—5 ESF + 2 ESB 1

SERVICO: UBS MISTA

Jornada / Carga

- : Necessario / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ farm Horaria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos i ednreatar
Agente Comunitdrio de Sadde — ACS 40 30 0 30
Agente de Promogio Ambiental — APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servige de Atendimento ao 30 5 0 )
Usuério (S.A.U.)

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 30 8 0 8
Auxiliar de Limpeza e Governanca 36 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 1 2
Auxiliar de Satide Bucal — ESF 40 3 0 3
Cirurgifio Dentista 20 3 0 3
Cirurgidio Dentista — ESF 40 3 (4] 3
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro — ESF 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr, 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
| Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1

UBS PARQUE NOVO MUNDO II — 4 ESF + 2 ESB

SERVICO: UBS MISTA . :
; L : Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ Cargo Hordria Sem;fa_l Completo Municipalizados, Autirquicos - c.untratar
Agente Comunitario de Satde — ACS 40 24 0 24
Agente de Promogio Ambiental — APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 ) 0 ’
Usudrio (S.A.U.)

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
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Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 6 0 6
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Auxiliar de Saade Bucal — ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista — ESF 40 2 2 0
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro — ESF 40 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 3 0 3
Médico Generalista 20 1 1 0
Meédico Generalista 20 1 0 1
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL. - S ESF+1 ESB I

SERVICO: AMA/UBS MISTA

. = Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutdrio,

Cateoria Prqﬁssmnab’ Cargo Hordria Sem;fal | Completo Municipalizados, Autdrquicos 2 sontmitar
Agente Comunitdrio de Saude — ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental — APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 2 0 2
Usudrio (S.A.U.)

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 2 7
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 12 0 12
Auxiliar de Manutencio 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 30 3 0 3
Auxiliar de Satide Bucal — ESF 40 2 0 2
Cirurgifio Dentista 20 4 1 3
Cirurgido Dentista — ESF 40 2 0 2
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro — ESF 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
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Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Meédico Clinico 12 8 0 8
Médico Generalista 40 5 0 5
Meédico Pediatra 20 3 2 1
Médico Pediatra 12 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Psicologo 30 2 1 1
Recepcionista 36 9 0 9
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
NASF PARQUE NOVO MUNDO I
SERVICO: NASF
; ; Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutario,

Categoria Profissional/ Cargo Hordria S’em;fal Completo Municipalizados, Autdrquicos A contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoauditlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Operacional 30 1 0 1

NASF JARDIM BRASIL
SERVICO: NASF
- . ‘Jornada /Carga | Necessdrio/ Existente Estatutirio, .

Categana Feofissionall Corgo Hordria Sems:;%al Completo Municipalizados, Autirquicos 3 conbratar
Assistente Social 30, 1 0 1
M¢édico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educag#o fisica 30 1 0 1
Psicdlogo 40 2 0 2
Terapeuta Operacional 20 1 0 1

_ AMA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME
SERVICO: AMA/UBS TRADICIONAL _
o i Jornada / Ca Necessario / Existente Estatutario, :
.C.atego?'ia Frofissional/ Cargo | Horaria Sem:é:I Completo Municipalizados, Autdrquicos : e
AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 1 0 1
Usudério (S.A.U.)
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Farmécia 36 6 0 6
Auxiliar de Limpeza ¢ Govemanga 36 8 0 8




Ry

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Satide Norte

SAO PAULO

SAUDE

Auxiliar de Servigos 40 1 1 0
Auxiliar de Saide Bucal 30 4 0 4
Cirurgifio Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacg€utico Jr. 44 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Clinico 12 8 0 8
Médico Pediatra 12 6 0 6
Meédico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 1 0
Profissional de Educagfio Fisica 30 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 8
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
. AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS
SERVICO: AMA/UBS TRADICIONAL _
. . Jornada / Carga Necessério / Existente Estatutdrio, .
Categoria Rrofissional Cargo Hordria Semangal Completo Municipalizados, Autirquicos A soniay
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assist_ente de Servigo de Atendimente ao 30 2 0 2
Usudrio (S.A.U.)
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 8 1 7
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 12 0 12
Auxiliar de Satde Bucal 30 4 2 2
Cirurgido Dentista 20 6 2 4
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 06 2 0 2
Médico Clinico 20 5 0 5
Meédico Clinico 12 7 0 7
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Pediatra 12 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagdo Fisica 30 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
SAOSE,‘?EULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satide Norte
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
_ UBS VILA IZOLINA MAZZET
SERVICO: UBS TRADICIONAL = '
: L _ Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutdrio, o

Categong ?roﬁsswna]/ Cargo. | Horaria Sem:fal Completo Municipalizados, Autdrguicos A contratar
Aprendiz 30 2 0 2
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao
Usudrio (S.A.U.) A & 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Administrativo 44 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 14 3 11
Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanca 36 12 0 12
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Homeopata 20 1 0 1
Meédico Pediatra 10 2 0 2
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pneumologista 18 1 0 1
M¢édico Pneumologista 20 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 12 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Recepcionista 30 10 0 10

_ _ UBS JARDIM JAPAQ
SERVICO: UBS TRADICIONAL e
- i Jornada / Carga Necesssrio / Existente Estatutario,

Cangons Rrofissunyl Cargo Horaria Semarfal Completo Municipalizados, Autirquicos 4 sty
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 ; 0 :
Usudrio (S.A.U.)

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de So Paulo

SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Auxiliar de Enfermagem 30 15 2 13
Auxiliar de Farmicia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanca 36 4 0 4
Auxiliar de Servigos 40 1 1 0
Auxiliar de Satide Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 6 1 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr, 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 a
Médico Pediatra 10 2 0 2
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 3 0 3
Motorista 40 1 0 1
Nuiricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
: UBS VILA EDE
SERVICO: UBS TRADICIONAL
: ; Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutirio
Categoria Profissional/ Cargo Hordria Semarfal Completo Municipalizados, Autﬁrq:licos A snteatar
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 5 0
Usudrio (S.A.U.)
Assistente Social 30 2 0
Atendente de Enfermagem 30 1 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 5 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0
Auxiliar de Farméacia 30 6 0
Auxiliar de Limpeza ¢ Governanga 36 6 0
Auxiliar de Satide Bucal 30 o] 1
Cirurgido Dentista 20 9 2
Encarregado de Governanga 44 1 0
Enfermeiro 30 5 1
Enfermeiro RT 40 1 0
Farmacéutico 40 1 0
Farmacéutico Jr. 40 1 0
Fonoaudislogo 40 1 0
Gerente 40 1 0
Médico Clinico 20 3 1
Médico Pediatra 10 4 0
Médico Psiquiatra 20 1 0
Médico Tocoginecologista 20 2 1
Nutricionista 40 1 0
Psicélogo 30 3 0
Recepcionista 30 4 0
Recreacionista 30 1 0
Vigia 40 1 1
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOSE,QULO Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Satde Norte

UBS VILA LEONOR
SERVICO: UBS TRADICIONAL o - :
i Lo _ Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutirio, -
Categoria Profissional/ Cargo Horaria Semarfal- Completo Municipalizados, Autdrquicos : A sontratar
AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistf-:nte de Servigo de Atendimento ao 30 i 0 i
Usudrio (S.A.U.)
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza e Governanca 36 4 0 4
Auxiliar de Satude Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicélogo 40 1 0 1
Recepcionista 30 4 0 4
UBS VILA SABRINA
SERV]CO:_ URS TR_ADICION{\_.L ' ;
P L Jornada/Carga | Necessario / Existente Estatutdrio .
Cuteponia Proﬁsglon-ai/ Cargu Honi_ria_ Semarngal Completo Municipalizados, Autérql’licos o Siiaier
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 1 0 |
Usudrio (S.A.U.)
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 30 4 1 3
Cirurgifo Dentista 20 6 1 5
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
[ Enfermeiro RT 40 ] 0 1
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAOSK,ﬁEULO Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Satide Norte
Farmacéutico 40 1 0 i
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Sanitarista 20 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 1 0 1
Recepcionista 30 4 0 4
UBS CARANDIRU
SERVICO: UBS TRADICIONAL - o
i i Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutdrio -
Categoria Profissional/ o | Hordria Semal;igal Completo Municipalizados, Autﬁrql’licos A confratay
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 2 0 2
Usudrio (S.A.U.)
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 30 12 3 9
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Laboratério 30 1 1 0
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza e Governanga 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
Auxiliar de Saide Bucal 30 6 1 5
Cirurgigio Dentista 20 9 3 6
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Cardiologista 10 1 1 0
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 10 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor de enfermagem 40 1 0 1

___ UBS VILA MARIA DR PAULO GNECCO

SERVICO: UBS TRADICIONAL : _ .
. . e Jornada / Carga Necessirio / Existente Estatutdrio,

Categoria Profissional/ Caren Hordria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos A dontratar
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao
Usuirio (S.A.U.) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2

| Auxiliar Administrativo 40 4 0 4

e
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satde Norte

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 30 10 0 10
Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 6 0 6
Auxiliar de Satde Bucal 30 3 1 4
Cirurgidio Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 3 0 3
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
i UBS JARDIM JULIETA
SERVICO: UBS TRADICIONAL -
L S £ Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutirio, :

Untegorta Reolissionall Carpn Hordria Semafal Completo Municipalizados, Autirquicos Shianntetar
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assist_ente de Servigo de Atendimento ao 30 1 0 I
Usuario (S.A.U.)

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza ¢ Governanga 36 4 0 4
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 1 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
TFarmacéutico 40 1 V] 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6

o CAPS INFANTO-JUVENIL I VILA MARIA/VILA GUILHERME
SERVICO: CAPS . -
2 . | Jornada/Carga | Necessario/ Existente Estatutario,

i b | Horéria Sem:;gal Completo Municipalizados, Autdrquicos A fomisuiar
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 3 0 3
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satide Norte

Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza e Governanca 36 4 0 4
Copeiro 40 2 0 2
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr, 40 1 0 1
Fonoaudiélogo 30 3 0 3
Médico Psiquiatra 20 5 0 5]
Oficineiro 30 ) 0 2
Professor de Educagiio Fisica 40 i 0 1
Psicélogo 30 6 0 6
Psicopedagogo 30 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4
Terapeuta ocupacional 30 3 0 3
Gerente 40 1 0 1
URSI CARANDIRU
SERVICO: URSI - !
: 5 Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ Cargo Hordria Sems:fal Completo Mounicipalizados, Autirquicos A contratar
Assistente Social 30 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Médico Geriatra 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 1 0 1
Terapeuta ocupacional 30 1 0 1

PAI IZOLINA MAZZE]
SERVICO: PAI
. = Jornada/ C Necesséirio / Existente Estatutario

Categoria Proﬁssmnai/ Cargo Hordria Semﬁ:i- Completo Municipalizad]iz, Autﬂrqi,ticos SiCatrtar
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1

CEO Il VILA EDE
SERVICO: CEO ;
. . . Jornada / Carga | Necessario/ Existente Estatutario, '

Categoria P.rofissionav Cargo Hordria Sem;Eal Completo Municipalizados, Autirquicos 7 rontraiay
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 30 8 3 5
Cirurgifio Dentista 20 14 7 7
Recepcionista 30 2 0 2
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Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

SAD PAIN.C Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satide Norte
: EMAD JARDIM JAPAQ
SERVICO: EMAD : _ _
' A . | Jornada/Carga | Necessirio/ Existente Estatutirio,

Futeponiy Proﬁssngnai/ farzo Horaria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos A cuna i
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2

CER Il CARANDIRU
SERVICO: CER
o s _ Jornada/Carga | Necesssrio / Existente Estatutirio,

Catezonia Frolissigunl/ Carga | Horéria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos A contratar
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 5 0 5
Fonoaudiologia 30 5 0 5
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Médico Otorrinolaringologia 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 2] 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

APD CARANDIRU
SERVICO: APD
. : Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutdrio,

Categoria Profissional/ Cargo Hordria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos Attty
Acompanhante DA Pessoa Deficiente 40 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

—
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
SAQSK&U"O Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA VILA GUILHERME / VILA MARIA
SERVICO: HD _ .
: J Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutdrio, -
Categoria Profissional/ Can Hordria Seqn;fal Completo Municipalizados, Autarquicos A confratar
Analista de Suporte Pleno 40 1 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistpnte de Servigo de Atendimento ao 30 I 0 1
Usudrio (5.A.U.)
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 44 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 44 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 25 0 25
Auxiliar de Farmécia 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza e Govemnanca 36 6 0 6
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 06 1 0 1
Cirurgigo Dentista (pacientes com 06 1 0 1
necessidades especiais)
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 3 0 3
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 36 8 0 8
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Instrumentador Cirtrgico 36 2 0 2
Médico Angiologista 12 4 0 4
Meédico Cirurgia Pediatrica 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Meédico Cirurgia Geral 12 1 0 1
Médico Dermatologista 12 5 0 5
Meédico Endocrinologia 12 5 0 5
Meédico Gastroenterologista 12 1 0 1
Médico Mastologista 10 2 0 2
Médico Neurologista 12 5 0 ]
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Proctologia 12 1 0 1
Médico Reumatologista 12 2 0 2
| Médico Telemedicina 12 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Médico Urologista 12 4 0 4
Nutricionista 40 1 0 1
Recepcionista 36 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor Técnico de Radiologia 24 1 0 1
Técnico Eletrénico 40 1 0 1

&




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
SAO_,,E,@;_ULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satide Norte

PRONTO SOCORRO DE VILA MARIA ALTA

Jornada /

Existente Estatutério,

Categoria Profissional/ Cargo Carga} Hecessinio / Municipalizados, A contratar
Horiria Completo 7 : -
- Semimal utdrquicos
Almoxarife 40 1 1 0
Analista de Pessoal Pleno 40 1 0 1
Analista de Suporte Pleno 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U.) 30 2 0 2
Assistente Social 30 73 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 14 14 0
Auxiliar de Enfermagem 36 45 0 45
Auxiliar de Farmacia 36 3 0 3
Auxiliar de Farmécia 44 9 0 9
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 13 0 13
Auxiliar de Limpeza ¢ Governanca 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Administracdo de Pessoal 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 5 1 4
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 7 7 0
Enfermeiro 36 17 0 17
Enfermeiro Clinico 40 1 0 1
Farmacéutico 44 2 0 2
Farmacéutico Jr. 44 4 0 4
Farmacéutico Jr. 36 3 0 3
Gerente Médico 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Meédico Cirurgia Geral 12 08 0 08
Médico Cirurgia Geral 24 3 3 0
Meédico Clinico 6 11 0 11
Mcédico Clinico 12 30 0 30
Meédico Clinico 24 4 4 0
Meédico Pediatra 6 11 0 11
Médico Pediatra 12 21 0 21
Médico Pediatra 24 4 4 0
Médico Radiologista 5 1 0 1
Plantonista Administrativo 36 6 0 6
Recepcionista 36 10 0 10
Supervisor Técnico de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 15 3 12
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
Telefonista 40 1 1 0
Zelador de Edificio 40 2 2 0




