PREFEITURA DA CIDADE DE

AO PAUL: Secretaria Municipal da Saude
- SAO RO Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS?

TERMO ADITIVO N° 016/2019 DO CONTRATO DE GESTAO N° R008/2015-CPCSS\SMS
PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E
SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGCOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA / VILA
GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacéo do Plano de Trabalho e Orgamentario para
o periodo de 04 (quatro) meses de: 01 de Margo de
2019 até 30 de Junho de 2019 e alteracao da
clausula contratual que trata das condicdes da

transferéncia de recursos.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria 198/2019-SMS.G prorroga o prazo
de delegagao prevista no Art. 1° da Portaria n® 702/2018-SMS para até 30 de junho de 2019,
com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pela Coordenador Regional de Saude, Dr. JOSE
MAURO DEL ROIO CORREA e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no municipio de
Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7, Certificado de
Qualificacdo n® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n°61.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o
n® 903878, com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, S&o
Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa
Juridica de Sao Paulo — SP em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico,
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PREFUTURA DA CIOADE DI

A Secretaria Municipal da Saude E
4SA0 PAULO sus?

Coordenadoria Regional de Saude Norte

portador da cédula de identidade RG n°® 7.791.138-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
042.038.438-39, residente e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de
2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art.
24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO

ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Alterar o subitem 7.3.1, da clausula 7, do Contrato de Gestao, para fazer constar o pagamento

mensal a ser efetuado no més consignado a realizagdo das acdes e servigos contratados,
passando a ter a seguinte redagao:

7.3.1_O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em parcelas

mensais e sucessivas, conforme Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma

de Desembolso parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 5° (quinto

dia atil do més de competéncia, em conformidade com a avaliagao dos critérios

estabelecidos, de acordo item 10 deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para o periodo de 01/03/2019 a 30/06/2019 o orgamento global de
desembolso no valor estimado de R$ 41.066.572,64 (quarenta e um milhées sessenta e seis
mil quinhentos e setenta e dois reais e sessenta e quatro centavos). O pagamento das

despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

Recurso de
. Marc¢o/19 Abril/19 Maio/19 Junho/19 Total
Custeio
Periodo de
mar¢o a R$10.266.643,16 | R$10.266.643,16 | R$10.266.643,16 | R$10.266.643,16 | R$41.066.572h4
junho/2019
Total R$ 10.266.643,16 | R$ 10.266.643,16 | R$ 10.266.643,16 | R$ 10.266.643,16 | R$ 41.066.571164
As despesas descritas onerarao as dotacdes orgamentarias

84.10.10.301.3003.2520.3350.3900 Fontes 00/02, e 84.10.10.302.3003.2507.3350.3900
Fontes 00, quando couber e demais que vierem existir, sendo que o restante sera suportado
conforme Oficio 018/2019 — SPDM, anuindo a entidade com a utilizagdo dos saldos financeiros

no montante pactuado, visando a manutengao dos quantitativos e servigos previstos no Plano

de Trabalho, anexos a este Termo Aditivo.
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PREFEITURA DA CIDADE DF

SAO PAULO

CLAUSULA TERCEIRA

Secretaria Municipal da Saude F
Coordenadoria Regional de Saude Norte SUSﬁ.

Fica Alterado os Anexos II, lll, V, Vl e VII:
Item 1.1.2. Anexo || Parametros para pagamento e desempenho por linha
de servigo

Item 1.1.3. Anexo |l
Item 1.1.5. Anexo V
Item 1.1.6. Anexo VI

Item 1.1.7.Anexo VII

Matriz de indicadores de qualidade

Quadro de Metas de produgéo e Equipe Minima

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso com unidade de saude.

Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade

ef/ou servigo

CLAUSULA QUARTA

O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial da Cidade, no

prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N°
R008/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que nao colidirem com o

presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado
S3p Paulo, 01 de margo de 2019.
ﬁALDO RAMOS LARANJEIRA /
SPDM - Associagao Paulista par o Desenvolviment ‘Mgdicina
DR. JOSE MAURO DEL ROIO CORREA
Coordenador de Saude
Testemunhas
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS
Coordenadoria Regional de Saude nSUS

ANEXO VI
TERMO ADITIVO 16/2019 - CONTRATO D EGESTAO R 008/2015

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO — EXERCICIO 2019
PERIODO DE MARGO A JUNHO/2019

OBJETO MAR/19 ABR/19 MAI/19 JUN/19 TOTAL
STS Vila Maria/Vila
Guilherme e R$ 12.078.403,72 R$ 12.078.403,72 R$ 12.078.403,72 R$ 12.078.403,72 R$ 48.313.614,88
Hospital Cantareira
Total R$ 12.078.403,72 R$ 12.078.403,72 R$ 12.078.403,72 R$ 12.078.403,72 R$ 48.313.614,88
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REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DA SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
OSS/SPDM - Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Oficio 018/2019.

Sao Paulo, 21 de Fevereiro de 2010.
A
Coordenadoria Regional de Saiide Norte - CRSN PROTOCOLO

Dr. José Mauro Del Roio

Coordenador de Satde

c/c
Supervisao Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - STS

Dr. Antdnio Augusto F. Leporace

Supervisor de Salde

Ref.: Plano de Trabalho_ Margo a Dezembro/2019 - Contrato de Gestdo R0O08/2015;

Cumprimentando-o cordialmente, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde, apos
avaliacao financeira/ orcamentaria e visando evitar o impacto na assisténcia aos usuarios,
encaminhamos para apreciagdo e validagdo, Plano de Trabalho (Dimensionamento de Recursos
Humanos e Plano Orgcamentario de Custeio) da Rede Assistencial STS Vila Maria/ Vila Guilherme, bem
como, Projeto de Gestdo de Leitos para Desintoxicacio em Dependéncia Quimica do Hospital
Cantareira, referente ao Contrato de Gestio n2 RO08/2015, para periodo de Margo a Dezembro de
2019, no valor mensal de 12.078.403,72 ( Doze milhdes setenta e oito mil quatrocentos e trés reais e

doze centavos). Anexo |

Considerando a reducdo de 15% no repasse mensal, no valor de RS 1.811.761,61 (Hum milhdo
oitocentos e onze mil setecentos e sessenta e um reais e sessenta e um centavos), utilizaremos os

saldos financeiros remanescentes para o periodo de Margo a Junho/20189.

Sendo o que nos dispunha para 0 momento, reiteramos 0s nossos protestos da mais elevada estima

e consideracdo.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

S3o Paulo, 01 de margo de 2019.

Oficio n? 172/2019/Diretoria/CRSN

Assunto: Anexos técnicos — Termo Aditivo 016/2019 do Contrato de Gestdao R008/2015

Prezado Senhor,

Tendo em vista que o despacho autorizatorio do termo aditivo de n®
016/2019 do contrato de gestdo R0O08/2015 tratou da aprovacdao do Novo Plano de
Trabalho para o periodo de 01 de mar¢o de 2019 a 30 de junho de 2019 e ainda a
orientacdo da Assessoria Juridica desta pasta, encaminhamos, a titulo de
complementacdo da instrugdo dos autos, 0s anexos:

e TERMO ADITIVO 016/2019

e PARAMETROS PARA PAGAMENTO e avaliagdo de desempenho por servigo;
e MATRIZ DE INDICADORES de qualidade;

e QUADRO DE METAS de producgdo e equipe minima e;

e DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS por unidade/servigo.

e PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Solicitamos que a Parceira rubrique todas as folhas e devolva em 03 vias a
Coordenadoria Regional de Satide Norte - CRSN, impreterivelmente, até 31/03/2019.

} '
At ncidsam;uteN_/'\-'

"‘

José Mauro Del Roio Correa
Coordenador de Saude

(
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SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIME DA MEDICINA

Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S&ao Paulo

s Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte
ANEXO Il
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR SERVICO
& DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
(=]
S z RECURSOS HUMANOS
= S w2 PRODUCAO QUALIDADE
< s a8 EQUIPE MINIMA
= oz
a b > § " . ; - Parametro de avaliagdo: metas de produgdo . . )
“n w E Parametros de avaliagdo: equipe minima por . ) : Parametros de avaliagdo: matriz de
w B < O ; : assistencial estabelecidas para cada linha de : ;
a & E S unidade estabelecida em contrato ; ; Indicadores de Qualidade
< 2 z e servico/unidade
= E 83
= d
< = o 3 P tro d
=] = £ Para_metro e Calculo do valor do Parirnetro de Calculo do valor do arﬁ_me aniee Calculo do valor do
=] w cumprimento das cumprimento das cumprimento das
s e desconto desconto desconto
metas metas metas
= ""é UBS TRAD 36,56%
UBS MISTA 21,32% 85%
ATENGAO BASICA PAI 0,75%
EMAD 0,72%
NASF
URSI 0,97% Desconto de 10 % sobre a Desconto
Desconto do valor de L. F i
HD/RHC 5,74% representatividade da proporcional a
" Pessoal e Reflexos ' N -
HD/RHC Contratagdo de 100 linha de servigo meta ndo
2,18% : correspondente aos <
CIRURGIAS ’ % das equipes 5 et correspondente a meta pontuada,
ATENCAO . profissionais ndo 85% : ¥ 100% s i
CAPS 3,07% minimas contratados ndo cumprida, aplicada incidindo sobre 5
AMBULATORIAL HOSP. estabelecidas O o Planc; e sobre 95 % do Valor % do Valor Global
ESPECIALIZADA / CANTAREIRA 5.60% Trabalho Global de Custeio do de Custeio do
REDES TEMATICAS APD 0,61% Contrato Contrato
CER 1,68%
CEO 0,22%
SADT 1,35%
RE ENCIAE
DE DE URGENC PSM

EMERGENCIA
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

ANEXO 11l - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Obieti fificad Evidénci Més 43 Més 44 Més 45 Més 46
etivo ndicador vidéncia -
' Mar/19 Abr/19 Mai/19 Jun/19
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATORIOS MENSAIS NA
P tisiey SREATERD SR EONTAR PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 20 20 a0 40
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, BTG DA AVALACAD EMITIDD
QUALIDADE DA NOS SEGUINTES ASPECTOS:
INFORMACAOD LEGIBILIDADE, ASSINATURA, CIDE | P> ECIVAMENTE FELA CRS E/OU AHM €
EXAME FiSICO ENCAMINHADO PARA O NTCSS. (Q2)
- RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE
/_ N EDUCACAO CONTINUADA EPXEE;J‘EQ(:N[)TCE i;’::‘)% ADS oE ngg‘géso PRESENCA E AVALIACAO COM " A a0
= CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3)
Ny CONTROLE VACINALDE | PROPORCAO DE CRIANCAS COM ATE
CRIANCAS MENORES D 1 | 12 MESES DE IDADE INSCRITAS NAS | RELATGRIO DE VERIFICAAO DAS FICHAS -
e UNIDADES COM CALENDARIO EMITIDO PELAS CRS.(Q4B)
VACINAL COMPLETO
EFICACIA DO ATENDIMENTO |  PROPORCAO DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS
DA REDE CEGONHA REAUZARAMPROCEDIMENTOS PELA REDE CEGONHA. (Q5) 0
BASICOS NO PRE-NATAL E PUERPERIO S
EFICACIA DO ATENDIMENTO R::Sgiﬁ? BEGNE:TQESESSS:’T;S RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS -
DA REDE CEGONHA DE PRE-NATAL PELA REDE CEGONHA (Q6).
ANALISE DAS RECLAMACOES
SATISFACAO DO USUARIO RECEBIDAS E PROVIDENCIAS RE;‘;LE:E'?”?D%E T;‘:;j g 60
RELACIONADAS )
ATIVIDADE CONSELHO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS RELATORIO DE VERIFICACAO E "A 30
GESTOR GESTORS DAS UNIDADES CONTENTO" EMITIDO PELA CRS. (Q8)
100 100 100 100
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAOSE,‘D‘EULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte
COMPLEMENTO ANEXO Ill - ACOMPANHAMENTO LEITOS HOSPITAL CANTAREIRA
DESCRICAO META FONTE DE VERIFICAGAO Mar/19 Abr/19 Mai/19
Pontualidade na entrega relatorios mensais de
prestagdo de contas finceiro e assistenciais (censo | 100% de pontualidade Protocolo de recebimento na CPCSS 20 40 40
hospitalar ratificado pela regulagdo municipal)
Garafmr 9 AR paslentes i problema§ 100% de acolhimento dos pacientes | Censo Hospitalar validade pela regulagdo — 20 40 30
relacionados ao uso de alcool e outras drogas a : :
: = : _ encaminhados. Registro em WebSaass
internacdo para desintoxicagdo.
Incentivar a permanéncia minima para . . . . .
| d C H tal lidad I | =
desintoxicacio e melhora dos sintomas da sindrome 30% dos cas:os‘aco hld(?S e internados en.so ospitalar validade pela regulagdo 10 10 10
) com permanéncia 2 21 dias. Registro em WebSaass
de abstinéncia.
. Relatério do hospital preparado mensalmente
P i 3 |
& Acompanhar a efetividade do planejamento de alta | 100% dos pacientes com alta médica e'v‘ahdado pela' reguia;ao‘com data' G s 10 20
3 A = : clinica do paciente e unidade/servico para
para seguimento em demais servi¢cos da rede. referenciados para rede . "
onde foi referenciado com data da consulta
e/ou outros
T% d? 'total de- pamente.s com Relatorio  assistencial demonstrativo do
; s oy permanéncia 2 15 dias ter registro de . 3 : :
Qualidade da assisténcia N . i nimero de atividades realizadas por paciente
participagdo em 3 ou mais modalidades )
; no periodo
de atendimento
100% dos pacientes internados com | Relatério da comissdo de revisdo de
Seguranca do paciente registros atualizados do plano | prontudrios e/ou relatério de avaliagdo da area 50
terapéutico singular técnica de SMS
5. 2 . Relatério  assistencial demonstrativo do
; - i 100% de resposta ao usuario em relagdo S : 5 "
Satisfagdo do usuario : 4 —_ numero de queixas ocorridas no periodo e
a queixa no més de ocorréncia . !
respostas e encaminhamentos do periodo
TOTAL 100 100 100
—em T e e e = e T e e L e R e e e A e e N s . 'Y, e e e e e e e e T e 1




o

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servico de saude
contratualizados, e as informacgdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencao da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producao

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratagao pela CONTRATADA e atuag¢do nas unidades. Essa
equipe foi definida em fun¢do das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nao se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das agoes e atividades dos servigos.

Para avaliacio de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizacdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Producdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informacdes para avaliagdo do programa especifico.
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SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

QUADRO DE METAS E PRODUCAO — SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA/VILA

GUILHERME

UBS PARQUE NOVO MUNDO | - MISTA -5 ESF + 2 ESB |

EQUIPE MINIMA

PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida
em horas
ESF
Agente Comunitério de Salude - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Meédico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista ESF 2 40 Atendimento Individual 384
Auxiliar de Saude Bucal ESF 2 40 Procedimentos 1344
uBsS

Cirurgiao Dentista 3 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 Procedimento 1008
Meédico Clinico 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30

Enfermeiro 3 30

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 1 40

Farmacéutico Jr. 1 40

Psicologo 2 30

UBS PARQUE NOVO MUNDO II - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada ‘
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidac
em horas
ESF
Agente Comunitario de Salde - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Cirurgido Dentista ESF 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Saude Bucal ESF 2 40 procedimentos 1344
UBS i
Cirurgido Dentista 2 20 atendimento individual 192
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 procedimento 672
Médico Clinico 20 consulta médica 526
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Meédico Pediatra 5 § 20 consulta médica 263

Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 3 30

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 1 40 g

Farmacéutico Jr. 1 40 i

Psicologo 1 30 ‘T_
NASF Modalidade 1 - PARQUE NOVO MUNDO I £

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida
em horas

Assistente Social 1 30

Médico Psiquiatra i 20

Nutricionista 1 40 ‘

Psicologo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipﬁ

Terapeuta Ocupacional 2 20

Fisioterapeuta 1 30

Fonoaudidloga 1 40

AMA/UBS JARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 1 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 672
AMA 12 HORAS
Médico Clinico 7 12 1 Médico Clin.ico de 22 f’eira a 62 feira
2 Clinicos aos sabado
Médico Pediatra 1 12 1 Médico pediatra aos sabados
UBS
Cirurgiao Dentista 4 20 atendimento individual 384
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 procedimento 1344
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
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Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Psicologo 1 30
Enfermeiro RT 1 40

—

NASF Modalidade 1 — JARDIM BRASIL — implantagdo em abril /2018

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada !
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida
em horas
Assistente Social 1 30
Médico Psiquiatra 1 20 |
Nutricionista 1 40 . #
— Acompanhamento das atividades da equi
Psicologo p 40 i
Profissional de Educacdo fisica 1 30 i
Terapeuta Ocupacional 1 20 L

AMA / UBS INTEGRADA VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERAD

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida
em horas
AMA
ini 2 42 52 e 62 fei
Médico Cinico 8 2 | ciions 2 3 fias  aos sépatis
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sdbado
UBS
Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 procedimentos 1344 l‘
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526 M
Me?dfco Tocog!necologrsta 1 20 consulta médica 11 {”
Meédico Tocoginecologista 1 12 i
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125 §
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico Jr. 1 44
Profissional de Educacdo fisica 1 30
Psicologo 2 30
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UBS VILA MEDEIROS - Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida
em horas
UBS
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimentos individuais 480
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 1680 'i‘
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Meédico Tocoginecologista 1 20 ) ‘f
— - - consulta médica 659 B
Médico Tocoginecologista 3 10
Assistente Social 2 30 u
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Psicologo 1 30
Profissional de Educacdo Fisica 1 30 i
AMA |
R i |
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado &

UBS IZOLINA MAZZEI - Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERAD/ '

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantida
em horas
Cirurgido Dentista 8 20 Atendimentos individuais 768 |
Auxiliar de Satide Bucal 5 30 | Procedimentos 2688 |
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789 |
Meédico Pediatra 2 10 1
Aitico Fed i T = consulta médica 526 1
Médico Homeopata 1 20 consulta médica 125 J§
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125 §
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526 j
Medico Pneumologista 1 20 Autorizador de ODP -]
Medico Pneumologista 1 18 Consulta médica 187 )1
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Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40

UBS JARDIM JAPAO - Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida
em horas
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimento individual 480
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 1680 L
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052 ,".
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132 ﬂ*
Meédico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 6 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Nutricionista 1 40
Psicologo 2 30
UBS VILA EDE - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidad
em horas
Cirurgido Dentista 20 Atendimentos individuais 672
Auxiliar Saude Bucal 30 Procedimentos 2352
Meédico Clinico 20 consulta médica 789
Meédico Pediatra 20 .
Médico Pediatra 10 consulta médica 526

Medico Tocoginecologista

Meédico Psiquiatra

Psicologo

NN IR W o~

Assistente Social

-

20 consulta médica 526

20 consulta médica 125

30

30
|
i
it
i
]
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Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmaceéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40

UBS VILA LEONOR - Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

|

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidad |
em horas
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimentos individuais 480
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 1680
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132 §
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico i 40 It
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 1 40
UBS VILA SABRINA — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida
em horas
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 528
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 Procedimentos 1608
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Medico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Sanitarista 1 20
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
7F.‘Trmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. i | 40
Psicologo 1 30
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ﬂ.
J; |
UBS Carandiru — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidad
em horas
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude bucal 6 30 procedimentos 2016
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Meédico Pediatra 1 20
oo Pediztra A 0 consulta médica 395
Meédico Psiquiatra 2 10 consulta médica 125
Edico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Cardiologista 1 10 consulta médica 100
Assistente Social 1. 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 2 30
UBS VILA MARIA - DR. PAULO GNECCO - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidad
em horas
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Sadde Bucal 5 30 procedimentos 2016
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Medico Pediatra 3 10 consulta médica 395
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Meédico Tocoginecologista 1 20 :
Meédico Tocoginecologista 1 10 SDAsUlta medica 235
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 1 30

=
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UBS JARDIM JULIETA - Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada |
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidad:
em horas I
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20
= - consulta médica 395
Médico Pediatra 1 10
Médico Tocoginecologista 1 20 )
. - - consulta médica 395
Médico Tocoginecologista 1 10
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40 i
Farmacéutico Jr. 1 40 f
Psicologo 1 30

EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada :
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 2 40 i
Fisioterapeuta 1 30 ' ' !
Médico Clinico 2 20 pacientes ativos / em 60 |
atendimento !
Auxiliar de Enfermagem 4 30 r
Assistente Social 3 30 0
1
PSM VILA MARIA BAIXA

Especialidade Médica

EQUIPE MINIMA DIARIA

Clinica Médica

4 médicos — 12 hs diurno de segunda a sexta-feira (Total 20 médicos diurno)
3 médicos — 12 hs diurno final de semana (Total 6 médicos diurno)

2 médicos = 12 hs noturno de segunda a domingo (Total 14 médicos noturno)
1 médico diarista (horizontal 6 hrs) — segunda a domingo (Total 7 médicos)

N\

AU
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1 médico - 12 horas de segunda a domingo - diurno (total de 7 médicos diurnos)
1 médico - 12 horas de segunda a domingo — noturno (total de 7 médicos noturnos)

Pediatria

2 médicos - 12hs diurno de terga a domingo (Total 12 médicos);
3 médicos — 12hs diurno de segunda (Total 3 médicos);

2 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo (Total 14 médicos noturno)
1 médico diarista (horizontal 6 h) de segunda a domingo (Total 7 médicos)

1 médico diarista (horizontal 6 h) de terca a sexta (Total 4 médicos)

HD-RHC VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidads
horas i
Consulta médica 396
Angiologista 4 12 - = -
Procedimento cirtrgico ambulatorial 20
- Consulta médica 66
Cirurgido Pediatrico 1 12 - - -
Procedimento cirtrgico ambulatorial 16
Cardiologista 6 12 Consulta médica 792
. Consulta médica 66
Cirurgido Geral 1 12 = -
Procedimento cirtrgico ambulatorial 10 |
Consulta médica 540
Dermatologista 5 12 - — 5
Procedimento cirurgico ambulatorial 15 h /sema
Endocrinologista 5 12 Consulta médica 660
Gastroenterologista 12 Consulta médica 132
Neurologista 5 12 Consulta médica 660
Consulta Médica 120
Mastologista 2 10 o Conforme
Bidpsias (PAAF) daivsise
Consulta médica 484
Ortopedista 6 12 -
Procedimento cirurgico ambulatorial 20 |
Consulta médica 84
Proctologista 1 12 g
Procedimento cirurgico ambulatorial 4h/semang|
Reumatologista 2 12 Consulta médica 264 |
) Consulta médica 396
Urologista 4 12 - ‘
Procedimento cirdrgico ambulatorial 20 |
Enfermeiro 8 36
Nutricionista 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

(1) O numero de biopsias deverao ser informadas mensalmente

(2) Os procedimentos cirlrgicos ndo serdo computados em conjunto com as consultas. A meta de cirurgias

de 102 procedimentos distribuidos por especialidades.

o
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URSI — CARANDIRU “
EQUIPE MINIMA PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA i
Jornada f
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade i
horas ;,f
Médico Geriatra 3 20 Consulta médica 231
Assistente Social 2 30 Atendimento individual 200
Enfermeiro 2 30 Atendimento individual 240
Nutricionista 1 40 Atendimento individual 108
Eigterapeuta 1 30 Atendimento individual 52
Terapeuta Ocupacional 1 30 Atendimento individual 52
Psicologo 1 30 Atendimento individual 81
PAI — IZOLINA MAZZE| i
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
| Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
AsGmpantiante d 10 40 visitas domiciliares

pessoa idosa

procedimentos em domicilio

Auxiliar de enfermagem 2 40 . )
sob supervisdo do enfermeiro
Enfermeiro p | 40 Consulta e visita domiciliar 120 idosos em
i i acompanhamento/mé
Z‘;?clgo geriata ou 1 20 Consulta e visita domiciliar P /

Acompanhamento dos casos,
Coordenador técnico 1 40 supervisao e coordenagao
administrativa

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA - CEO Il VILA EDE
Atividade Assistencial Equipe Minima

Carga Horaria

Metas Mensais Numero de
semanal por

Especialidade

de Produgdo * Profissionais ;
| profissional
Beriodantia 12'U.proced|mt‘3n'tos-, sendo ) 20
minimo 40% cirurgicos
Semiologia Disponivel - procura 1 20
Cirurgia Oral Menor 80 procedimentos/més 1 20

QL
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Endodontia 120 procedimentos/més 3 20

Paciente Especial* 80 procedimentos/més 1 20
CD Protesista 360 procedimentos/més 3 20 §

Ortopedia funcional dos

endi t 1
maxilares/ortodontia 100gnRimentes

Proteses e Aparelhos 40 dispositivos protéticos e
Ortodénticos 10 aparelhos ortodénticos
(entregues no més) instalado/més

CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
EQUIPE MINIMA PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas

Meédico Psiquiatra 5 20
Psicdlogo 5 30
Assistente Social 2 30
Psicopedagogo 1 30

1 40 2 . i
Enfermeiro Pacientes com cadastro ativo ‘

2 30 155 pacientes ‘
Terapeuta Ocupacional 3 30 ]
Farmacéutico 1 40 j
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudidlogo 2 30 i
Oficineiro 5) 30 !
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REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA — CER 111 CARANDIRU

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada i
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade i
horas ¥
Medico . I 20
Otorrinolaringologista
Mcdico Ortopedista 1 20
Médico Neurologista 1 20
FFonoaudiologo 5 30
Fisioterapeuta Neurologico 2 30
o — N 180 Casos Novos Més (avaliagdo multidisciplinar em
Fisioterapeuta Ortopédico 2 30 reabilitagio)
I'erapeuta Ocupacional 3 30 490 pacientes em terapia/més
Psicologo 2 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
I:nfermeiro 1 30

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA — CARANDIRU Vila Maria / Vila Guilherme

EQUIPE MINIMA

. x ; Nimero de
Categoria Profissional

Carga
Horidria

Profissionais | Semanal por

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

profissional
Acompanhante 6 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Fonoaudiologo 1 40 horas
Psicologo 1 30 horas
I'erapeuta Ocupacional 1 30 horas

70 pacientes em acompanhamento pela equipe

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD RHC Vila Guilherme

Exame

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiologia simples

livre demanda

MAPA 120 exames /més com laudo
HOLTER 120 exames /més com laudo

I'este Ergométrico

200 exames /més com laudo

Ultrassonografia Geral

300 exames /més com laudo

Ultrassonografia Doppler Vascular

132 exames /més com laudo
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Ecocardiograma 176 exames /més com laudo
Endoscopia 80 exames/més com laudo
Colonoscopia 32 exames/més com laudo

Obs. O quantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia poderio sofrer alteracio de acordo com a

demanda existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS Vila Izolina

Exame PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Radiologia Simples livre demanda
Ultrassonografia Geral 420 exames/més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 44 exames/més com laudo

Ultrassonogralia Medicina Fetal (obstétrico
+ morfologico + Doppler)

128 exames/més com laudo

Eletroencefalograma 50 exames/més com laudo

(1)

(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver
esse profissional da SMS

A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsdvel Técnico profissional de radiologia

Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/
exames acima serao realizados pelos servigos indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA
O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto
Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacgédo do SUS

Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abddmen total aparelho
urinario, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal),
tiredide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS

A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a producdo estimada seja de 600 exames.
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ANEXO VI
PLANO ORCAMENTARIO CG R 008/2015 — RASSTS VILA MARIA / VILA GUILHERME
Periodo Margo/19 Abrili19 Maio/19 Junho/19 Total

Margo a junho/2019

R$ 12.078.403,72

R$ 12.078.403,72

R$ 12.078.403,72

R$ 12.078.403,72

R$ 48.313.614,88

Desconto 15%

R$ 1.811.760,56

R$ 1.811.760,56

R$ 1.811.760,56

R$ 1.811.760,56

R$ 7.247.042,24

Total

R$ 10.266.643,16

R$ 10.266.643,16

R$ 10.266.643,16

R$ 10.266.643,16

R$ 41.066.572,64
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO COM UNIDADE DE SAUDE CG R 008/2015 — RASSTS VILA MARIA / VILA GUILHERME

UNIDADES mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 TOTAL
UBS PARQUE NOVO MUNDO | RS  757.907,42 RS  757.907,42 RS  757.907,42 RS  757.907,42 3.031.629,68
NASF PARQUE NOVO MUNDO I RS  62.554,72 RS  62.554,72 RS  62.554,72 RS  62.554,72 250.218,88
PARQUE NOVO MUNDO I RS  616.810,38 RS  616.810,38 RS  616.810,38 RS  616.810,38 2.467.241,52
UBS JARDIM BRASIL RS  991.390,62 RS  991.390,62 RS  991.390,62 RS  991.390,62 3.965.562,48
NASF JARDIM BRASIL RS  55.664,01 RS  55.664,01 RS  55.664,01 RS  55.664,01 222.656,04
UBS VILA GUILHERME RS  573.928,46 RS  573.928,46 RS  573.928,46 RS  573.928,46 2.295.713,84
CEO VILA EDE RS  32.041,44 RS  32.041,44 RS  32.041,44 RS  32.041,44 128.165,76
UBS VILA MEDEIROS RS  643.344,76 RS  643.344,76 RS  643.344,76 RS  643.344,76 2.573.379,04
UBS IZOLINA MAZZE| RS  512.514,91 RS  512.514,91 RS  512.514,91 RS  512.514,91 2.050.059,64
UBS JARDIM JAPAO RS  402.823,60 RS  402.823,60 RS  402.823,60 RS  402.823,60 1.611.294,40
EMAD - JARDIM JAPAO RS  79.826,68 RS  79.826,68 RS  79.826,68 RS  79.826,68 319.306,72
UBS VILA EDE RS  330.427,89 RS  330.427,89 RS  330.427,89 RS  330.427,89 1.321.711,56
UBS VILA LEONOR RS  310.265,72 RS  310.265,72 RS  310.265,72 RS  310.265,72 1.241.062,88
UBS VILA SABRINA RS  336.504,75 RS  336.504,75 RS  336.504,75 RS  336.504,75 1.346.019,00
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UBS CARANDIRU RS  368.469,90 RS  368.469,90 RS  368.469,90 RS  368.469,90 1.473.879,60
URSI CARANDIRU RS 96.759,42 RS 96.759,42 RS 96.759,42 RS 96.759,42 387.037,68
CER Il CARANDIRU RS  187.049,20 RS  187.049,20 RS  187.049,20 RS  187.049,20 748.196,80
APD CARANDIRU RS 79.762,84 RS 79.762,84 RS 79.762,84 RS 79.762,84 319.051,36
UBS PAULO GNECCO - V MARIA RS  347.588,27 RS  347.588,27 RS  347.588,27 RS  347.588,27 1.390.353,08
UBS JARDIM JULIETA RS  296.258,62 RS  296.258,62 RS  296.258,62 RS  296.258,62 1.185.034,48
(;E.:L?lFl’_f-llElilJrv\i/ElLA MARIAVILA RS  337.675,34 RS  337.675,34 RS  337.675,34 RS  337.675,34 1.350.701,36

@ PAI IZOLINA MAZZEI RS 85.607,64 RS 85.607,64 RS 85.607,64 RS 85.607,64 342.430,56

HOSPITAL DIA VILA GUILHERME RS  897.639,25 RS  897.639,25 RS  897.639,25 RS  897.639,25 3.590.557,00
SADT VILA GUILHERME RS  117.174,28 RS  117.174,28 RS  117.174,28 RS  117.174,28 468.697,12
SADT IZOLINA MAZZEI RS  130.392,02 RS  130.392,02 RS  130.392,02 RS  130.392,02 521.568,08
PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA RS 1.992.770,68 RS 1.992.770,68 RS 1.992.770,68 RS 1.992.770,68 7.971.082,72

UNIDADE ADMINISTRATIVA RS  814.250,90 RS  814.250,90 RS  814.250,90 RS  814.250,90 3.257.003,60
HOSPITAL CANTAREIRA RS  621.000,00 RS  621.000,00 RS  621.000,00 RS  621.000,00 2.484.000,00
TOTAL 12.078.403,72 12.078.403,72 12.078.403,72 12.078.403,72 48.313.614,88
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ANEXO VI

PLANO ORGAMENTARIO CG R 008/2015 — RASSTS VILA MARIA / VILA GUILHERME

PERIODO DE MARGO A JUNHO/2019

DESCRIGAQ mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 total

1. PESSOAL E REFLEXO RS 9.975.542,60 RS 9.975.542,60 RS 9.975.542,60 RS 9.975.542,60 R$ 39.902.170,40
01.01 - Remuneragdo de Pessoal RS 7.041.119,51 RS 7.041.119,51 RS 7.041.119,51 RS 7.041.119,51 RS 28.164.478,04
01.02 - Beneficios RS 667.573,74 RS 667.573,74 RS 667.573,74 RS 667.573,74 RS 2.670.294,96
01.03 - Encargos e Contribuigdes RS 633.700,76 RS 633.700,76 RS 633.700,76 RS 633.700,76 RS 2.534.803,04
01.04 - Outras Despesas de Pessoal RS 1.633.148,59 RS 1.633.148,59 RS 1.633.148,59 RS 1.633.148,59 RS 6.532.594,36
02. Materiais de Consumo RS 94.618,63 RS 94.618,63 RS 94.618,63 RS 94.618,63 RS 378.474,52
02.01 - Material Odontoldgico RS - RS - RS - RS - RS -
02.02 - Gases Medicinais RS 2.756,25 RS 2.756,25 RS 2.756,25 RS 2.756,25 RS 11.025,00
02.03 - Orteses e Proteses RS - RS RS - RS - RS -
02.04 - Suprimento de Informatica RS 10.847,30 RS 10.847,30 RS 10.847,30 RS 10.847,30 RS 43.389,20
02.05 - Material de Escritorio RS 12.228,63 RS 12.228,63 RS 12.228,63 RS 12.228,63 RS 48.914,52
02.06 - Combustiveis RS 373,80 RS 373,80 RS 373,80 RS 373,80 RS 1.495,20
02.07 - Material de Limpeza RS 27.273,75 RS 27.273,75 RS 27.273,75 RS 27.273,75 RS 109.095,00
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 29.612,10 RS 29.612,10 RS 29.612,10 RS 29.612,10 RS 118.448,40
02.09 - Alimenticios RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 28.000,00
02.10 - Despesas de Transporte RS 4.526,80 RS 4.526,80 RS 4.526,80 RS 4.526,80 RS 18.107,20
03. Material de Consumo Assistencial RS 76.429,59 RS 76.429,59 RS 76.429,59 RS 76.429,59 RS 305.718,36
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 42.990,50 RS 42.990,50 RS 42.990,50 RS 42.990,50 RS 171.962,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem

Diversos RS 33.439,08 RS 33.439,09 RS 33.439,09 RS 33.439,09 RS 133.756,36
04. Servigos Terceirizados RS 1.310.812,90 RS 1.310.812,90 RS 1.310.812,90 RS 1.310.812,90 RS 5.243.251,60
04.01 - Assessoria Contabil RS 2.463,13 RS 2.463,13 RS 2.463,13 RS 2.463,13 RS 9.852,52
04.02 - Assessoria e consultoria RS 112.504,98 RS 112.504,98 RS 112.504,98 RS 112.504,98 RS 450.019,92
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos

de Informatica RS 27.069,36 RS 27.069,36 RS 27.069,36 RS 27.069,36 RS 108.277,44
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga RS 453.202,51 RS 453.202,51 RS 453.202,51 RS 453.202,51 RS 1.812.810,04
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04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 7.440,01 RS 7.440,01 RS 7.440,01 RS 7.440,01 RS 29.760,04
04.06 - Lavanderia RS 7.374,15 RS 7.374,15 RS 7.374,15 RS 7.374,15 RS 29.496,60
04.07 - SND RS 22.836,98 RS 22.836,98 RS 22.836,98 RS 22.836,98| RS 91.347,92
04.08 - Servigos de Remogao RS 122.922,54 RS 122.922,54 RS 122.922,54 RS 122.922,54 RS 491.690,16
04.09 - Servigo de Transporte RS 93.999,76 RS 93.999,76 RS 93.999,76 RS 93.999,76 RS 375.999,04
04.10 - Servigos Graficos RS 1.335,19 RS 1.335,19 RS 1.335,19 RS 1.335,19 RS 5.340,76
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios
para RH RS 353,25 RS 353,25 RS 353,25 RS 353,25 RS 1.413,00
04.12 - Educagdo Continuada RS 2.477,91 RS 2.477,91 RS 2.477,91 RS 2.477,91 RS 9.911,64
04.13 - Servigos Assistencial Médico RS 136.080,31 RS 136.080,31 RS 136.080,31 RS 136.080,31 RS 544.321,24
04.14- Servicos de Outros Profissionais da
Saude RS = RS - RS - RS - RS -
04.15 - Manutengao Predial e Adequagdes RS 13.644,27 RS 13.644,27 RS 13.644,27 RS 13.644,27 RS 54.577,08
@ 04.16 - Manutengao de Equipamentos RS 20.128,93 RS 20.128,93 RS 20.128,93 RS 20.128,93 RS 80.515,72
04.17 - Manutengdo de Equipamento
Assistencial RS 48.460,09 RS 48.460,09 RS 48.460,09 RS 48.460,09 RS 193.840,36
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos RS 2.481,40 RS 2.481,40 RS 2.481,40 RS 2.481,40 RS 9.925,60
04.19 - Locagdo de Imoveis RS 37.476,37 RS 37.476,37 RS 37.476,37 RS 37.476,37 RS 149.905,48
04.20 - Locagdo de Equipamentos
Administrativos RS 94.039,55 RS 94.039,55 RS 94.039,55 RS 94.039,55 RS 376.158,20
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS - RS - RS - RS - RS -
04.22 - Agua RS 35.133,96 RS 35.133,96 RS 35.133,96 RS 35.133,96 RS 140.535,84
04.23 - Energia RS 12.828,11 RS 12.828,11 RS 12.828,11 RS 12.828,11 RS 51.312,44
04.24 - Telefonia RS 56.560,14 RS 56.560,14 RS 56.560,14 RS 56.560,14 RS 226.240,56
04.25 - Gas RS - RS - RS - RS -| RS -
SUBTOTAL RS 11.457.403,72 RS 11.457.403,72 RS 11.457.403,72 RS 11.457.403,72 RS 45.829.614,88
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA RS 621.000,00 RS 621.000,00 RS 621.000,00 RS 621.000,00 RS 2.484.000,00
TOTAL RS 12.078.403,72 RS 12.078.403,72 RS 12.078.403,72 RS 12.078.403,72 RS 48.313.614,88
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO.
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA / VILA GUILHERME
UBS PARQUE NOVO MUNDO I -5 ESF +2 ESB |
SERVICO: UBS MISTA
y g . . Jornada / Carga Necessirio / Existente Estatutirio,

Categoria Proflasional/ Cargo Horaria Scmarfal Completo Municipalizados, Autirquicos i
Agente Comunitario de Sadde — ACS 40 30 0 30
Agente de Promogio Ambiental — APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 0 1
.-\\:\'i;\'lfzmcldc Servigo de Atendimento ao 30 . 0 )
Usudrio (S.A.L)

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2 i
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 10 0 10 i
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 [§ i
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 6 0 6 A
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 1 2 ;
Auxiliar de Saiade Bucal — ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Clirurgidio Dentista — ESF 40 2 1] 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Lnfermeiro 30 3 0 3
Infermeiro — ESF 40 5 0 5
Lnfermeiro R 40 1 0 |
FFarmacéutico 40 1 0 |
FFarmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Meédico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 | 0
Mcdico Ginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 2 0 2
Recepeionista 30 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
I'écnico de Seguranga do Trabalho 40 | 0 1

UBS PARQUE NOVO MUNDO I —4 ESF +2 ESB 1

SERVICO: UBS MISTA

Categoria Profissional/ Cargo Jomaf]a / Carga Necessério / Existe!:te Estatutario, & Contratal
Horaria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos

Agente Comunitario de Sainde — ACS 40 24 0 24
Agente de Promogio Ambiental — APA 40 | 0 |
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao '
Usuario (S.AU) 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5 i
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
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Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 10 0 10 i
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 8 0 8 B
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6 i
Auxiliar de Limpeza ¢ Governanga 36 6 0 6 ¢
Auxiliar de Saiude Bucal 30 2 0 2 q
Auxiliar de Saude Bucal — ESF 40 2 0 2
Cirurgidao Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista — ESF 40 2 2 0
Incarregado de Governanga 44 1 0 1 A
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro — ESF 40 3 0 3
I:nfermeiro — ESF 30 | 1 0 I
Enfermeiro — ESE 10 1 0 | |
Enfermeiro R 40 | 0 1
I'armacéutico 40 | 0 1 “—
Farmacéutico Jr. 40 | 0 1
Gerente 40 1 0 |
Mcdico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 3 0 3
Mcdico Generalista - 20 1 1 0
Médico Generalista 20 1 0 |
Médico Pediatra 20 | 0 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 | 0 1
Recepeionista 30 6 0 6
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL -5 ESF + 1 ESB 1

SERVICO: AMA/UBS MISTA

Jornada / Carga

Necessario /

Existente Estatutirio,

Categoria Profislonil/ Cargh Horiria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos At
Agente Comunitario de Saide — ACS 40 30 0 30
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
.‘\SSIISIFIIIL‘.(JL’ .'s‘cr\ igo de Atendimento ao 30 ) 0 )
Usuario (S.A.LL)

Assistente Social 30 1 0 |
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 2 7
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 12 0 12
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
Auxiliar de Saiude Bucal 30 3 1 2
Auxiliar de Saiude Bucal - ESF 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 A 1 3
Cirurgido Dentista — ESF 40 | 0 1
I'ncanador 40 1 0 1
Lncarregado de Governanga 44 | 0 1
Lnfermeiro 30 4 0 B
Infermeiro 36 4 0 4
Enfermeiro — ESF 40 5 0 5
Enfermeiro R 40 1 0 1
IFarmacéutico 44 1 0 I
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Farmacéutico Jr. 44 ! 0 |
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Clinico 12 7 0 7
Médico Generalista 40 5 0 3
Mcédico Pediatra 20 3 2 |
Médico Pediatra 12 1 0 1
Mcdico Psiquiatra 20 | 0 |
Médico Ginecologista 20 3 0 3
Psicdlogo 30 1 1 0
Recepeionista 36 9 0 9
Recreacionista 30 | 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enlermagem 40 1 0 1
I'écnico de Radiologia 24 4 0 4
I'écnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
NASF PARQUE NOVO MUNDO 11
SERVICO: NASF
: i . 4 Jornada / Carga Necessirio / Existente Estatutério

Categoria Proflssional/ Carge Horiria Semar:al Completo Municipalizados, Autﬁrqt'licos FicUsirata
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 | 0 1
Fonoaudidlogo 40 v 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
l'erapeuta Operacional 20 2 0 2

NASF JARDIM BRASIL
SERVICO: NASF
. 5 ; Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ Cargo Hordiria Semarl':al Completo Municipalizados, Autirquicos Aicontrata
Assistente Social 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educagdo fisica 30 | 0 1
Psicologo 40 2 0 2
l'erapeuta Operacional 20 1 0 1

AMA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME
SERVICO: AMA/UBS TRADICIONAL
Categoria Profissional/ Cargo Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutirio, i iata
Horiria Semanal Completo Municipalizados, Autdrgquicos
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao
Usuirio (S.A.U.) A : 0 :
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de FFarmacia 36 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 8 0 8
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Auxiliar de Servigos 40 1 1 0
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 0 3
Clirurgido Dentista 20 4 0 4
Lncarregado de Governanga 44 | 0 1
Lnfermeiro 30 4 0 4
Lnfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro R 40 1 0 1
FFarmacéutico Jr. 44 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2 i)
Médico Clinico 12 8 0 8 .
Médico Pediatra 12 6 0 6 i
Médico Pediatra 20 2 0 2 i
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 i
Médico Ginecologista 10 2 0 2 i
M¢édico Ginecologista 12 | | 0 i
Profissional de Educagio Fisica 30 1 0 |
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 8
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
lIécnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1 !
AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS
SERVICO: AMA/UBS TRADICIONAL
. g " Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ Cargo Horiria Semarfal Completo Municipalizados, Autirquicos Acontrats
Aprendiz 30 2 0 2 [i
Assistente Administrativo 40 1 0 1
.-\ssi'il'cmcldc Servigo de Atendimento ao 30 ; 0 2
Usudario (S.A.1],)

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 12 2 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 8 2 6
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 12 0 12
Auxiliar de Saiude Bucal 30 4 2 2
Cirurgido Dentista 20 5 2 3
Lncanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga LRl I 0 1
L.nlermeiro 30 4 0 4
Lnfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro Rl 40 1 0 1
IFarmacéutico 44 | 0 1
IFarmacéutico Jr. 4 | 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Clinico 12 7 0 7
Meédico Pediatra 20 2 2 0
Médico Pediatra 12 [ 0 6
Médico Psiquiatra 20 | 1 0
Médico Ginecologista 20 | 0 )|
Médico Ginecologista 10 3 0 3
Profissional de Educagao Fisica 30 1 0 1
Psicologo 30 | 0 |
Recepeionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 |
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| Técnico de Radiologia [ 24 | 4 | 0 [ 4

UBS VILA IZOLINA MAZZEI
SERVICO: UBS TRADICIONAL
. i < Jornada / Carga Necessirio / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ Cargo Hordiria Semarfal Completo Municipalizados, Autirquicos A contrata
Aprendiz 30 2 0 2
Analista de Suporte Senior 40 1 0 !
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao K
Usuario (S.A.U.) - 2 h >
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 B
Auxiliar Administrativo 44 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 11 3 8
Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15
Auxiliar de Farmacia 36 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 12 0 12
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 5 0 5
Cirurgido Dentista 2 8 1 7
I-letricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 | 0 1
Lnfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 I
I'armaccutico 40 1 0 1
IFarmacéutico Jr. 40 | 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Homeopata 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 |
Médico Pneumologista 20 1 0 1
Médico Pneumologista 18 1 0 |
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Recepeionista 30 10 0 10

UBS JARDIM JAPAO
SERVICO: UBS TRADICIONAL
’ 2 i Jornada / Carga Necessirio / Existente Estatutirio,

Categoria Proflsslonal/ Curgo Horiria Semur:al Completo Municipalizados, Autirquicos ERsrata
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao
Usudrio (S.A.1) 30 ! 0 !
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 Z
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 30 15 2 13
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 4 0 4
Auxiliar de Saide Bucal 30 4 0 4




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Cirurgido Dentista 20 5 0 S
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enflermeiro 30 6 1 5 |
Lnfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 |
FFarmaceutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1 {
M¢édico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 | 0 1 |
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 3 0 3
Motorista 40 1 0 1
Nutricionista 40 | 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepceionista 30 4 0 4
UBS VILA EDE
SERVICO: UBS TRADICIONAL
. . . Jornada / Carga Necessdirio / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ Cargo Hordria Sema?al Completo Municipalizados, Autirquicos icatrac
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
.f\ssifilf.-nlc‘dc H‘cr\ igo de Atendimento ao 30 ) 0 )
Usuario (S.A.1])

Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 6 0 6
Auxiliar de Saiade Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 7 3 4
Encarregado de Governanga 44 1 0 |
Enfermeiro 30 5 2 3
Lnfermeiro R1 40 1 0 |
FFarmacéutico 40 1 0 1
Farmaccutico Jr. 40 1 0 |
Gerenle 40 1 0 1
M¢édico Clinico 20 3 | 2
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 |
M¢édico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepeionista 30 4 0 4
Recreacionista 30 1 0 |
Vigia 40 1 1 0
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UBS VILA LEONOR
SERVICO: UBS TRADICIONAL
. . . . Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ Cargs Horiria Semar:al Completo Municipalizados, Autirquicos Alcuntrata
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 | 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao )
Usuario (S.A.L.) Al 2 g 2 [E.
Assistente Social 30 | 0 1
Atendente de Enfermagem 30 | 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 | 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 |
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 A 0 4
Auxiliar de Saiude Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 5 0 5
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Lnfermeiro 30 4 0 -4
Enlermeiro R 40 1 0 1
IFarmaccutico 40 1 0 1
IFarmacéutico Jr, 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Pediatra 10 1 0 |
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Psicologo 40 1 0 |
Recepeionista 30 4 0 4

UBS VILA SABRINA
SERVICO: UBS TRADICIONAL
; : i 5 Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutdrio,

Categoria Profissional/ Cargo Horiria Semarlful Completo Municipalizados, Autdrquicos Aicontratay
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 | 0 |
Usudario (S.A.LL) )

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 4 0 4
Auxiliar de Saiude Bucal 30 3 1 2
Cirurgido Dentista 20 6 1 5
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enlermeiro 30 5 0 ]
Enfermeiro R1 40 1 0 1
FFarmacéutico 40 1 0 1
FFarmaccutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
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Médico Pediatra 10 | 0 |
Médico Pediatra 20 1 0 1
M¢édico Sanitarista 20 | 1 0
Médico Ginecologista 20 2 0 2 |
Psicologo 30 1 0 | &
Recepeionista 30 4 0 4 v |
UBS CARANDIRU |
SERVICO: UBS TRADICIONAL
. . . ., Jornada / Ca Necessdrio / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ Cargo Horiria Scmar:al Completo Municipalizados, Autirquicos o i
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 | 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao
Usudrio (S.A.U.) A . 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 30 12 3 9
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Laboratorio 30 | | 0
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza e Governanga 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
Auxiliar de Saiude Bucal 30 6 2 4
Cirurgido Dentista 20 6 3 3
Encarregado de Governanga L 1 0 1
L.nfermeiro 30 4 0 4
Enlermeiro R 40 1 0 1
FFarmacéutico 40 1 0 |
IFarmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
M¢édico Cardiologista 10 1 | 0
Médico Clinico 20 3 0 3
Mcédico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 10 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepeionista 30 6 0 6
Supervisor de enfermagem 40 1 0 1

UBS VILA MARIA DR PAULO GNECCO
SERVICO: UBS TRADICIONAL
; : . Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutirio,

Categoria Profhstonsl Caxze Horiria Sem;lfnl Completo Municipalizados, Autirquicos T
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao
Usudrio (S.A.L) 2 2 g :
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 6 0 6
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#
Auxiliar de Saiude Bucal 30 5 | 4 b
Cirurgido Dentista 20 6 1 3 ‘
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Lnlermeiro 30 4 0 4
Linfermeiro R 40 1 0 1
IFarmaccutico 40 1 0 1 o
I-armacéutico Jr. 40 1 0 1 &
Gerente 40 1 0 1
M¢édico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 3 0 3
Médico Psiquiatra 20 | 0 1
Médico Ginecologista 10 1 0 1 g
Mddico Ginecologista 20 | 0 1 ' B
Psicologo 40 | 0 | £
Recepeionista 30 6 0 6 g

UBS JARDIM JULIETA
SERVICO: UBS TRADICIONAL
: ; 3 i Jornada / Carga Necesséirio / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ Cargo Hordiria Sem;lfal Completo Municipalizados, Autirquicos Acontrata
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 | 0 |
:'\ssif;lf:nlc.dc: Servigo de Atendimento ao 30 1 0 | |
Usudario (S.A.U.)

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 | 0 |
Auxiliar de Enfermagem 30 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza ¢ Governanga 36 4 0 4
Encarregado de Governanga 44 | 0 |
Enfermeiro 30 3 0 3
Lnfermeiro R 40 1 0 |
FFarmacéutico 40 1 0 |
FFarmaccutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 |
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 ) 0 |
Mcdico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 10 1 0 1
Mcdico Ginecologista 20 1 0 1
| Psicologo 30 | 0 |
Recepeionista 30 6 0 6
CAPS INFANTO-JUVENIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
SERVICO: CAPS
" ; 4 . Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ Cargo Hordria Semarfal Completo Municipalizados, Autirquicos BRI ats
Aprendiz 30 1 0 |
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza ¢ Governanga 36 4 0 4
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\
Copeiro 40 2 0 2 Ei
Encarregado de Governanga 44 1 0 1 E]
L nfermeiro 30 2 0 2
LEnfermeiro Rl 40 1 0 1
IFarmacéutico 40 | 0 1
Farmaccutico Jr. 40 1 0 1 E]
Fonoaudidlogo 30 2 0 2 !
M¢édico Psiquiatra 20 5 0 ] ]
Olicineiro 30 2 0 2 ‘
Psicologo 30 5 0 5 2
Psicopedagogo 30 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 §
l'erapeuta ocupacional 30 3 0 3
Gerente 40 1 0 1
URSI CARANDIRU -
SERVICO: URSI
g g . Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutirio,

Ctegoria PratiuionaiChayo Horidria Semarr?nl Completo Municipalizados, Autirquicos Al
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 |
Médico Geriatra 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
I'erapeuta ocupacional 30 1 0 |

PAI IZOLINA MAZZEI
SERVICO: PAI
; ; ; Jornada / Carga Necessdario / Existente Estatutirio,

Categrix Profismiomal/ Cargo Hordiria Semnrlfal Completo Municipalizados, Autirquicos Sicontrata
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 | I
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 i
Coordenador Técnico 40 1 0 1 i
Lnfermeiro 40 1 0 1 i
Médico Clinico 20 1 0 | 'J

f
CEO 11 VILA EDE
SERVICO: CEO
; . : Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutirio,

Caiteguria P rofkisiumsll Cangs Horiria Semar:al Completo Municipalizados, Autirquicos S diiata
Auxiliar de Saide Bucal 30 8 4 4
Cirurgido Dentista 20 12 10 2
Recepeionista 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 |
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EMAD JARDIM JAPAO

SERVICO: EMAD ;

Categoria Profisslonalf Cargo Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutario,

- Horiria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0
Assistente Social 30 1 0
Enfermeiro 40 2 0
Fisioterapeuta 30 1 0
Médico Clinico 20 2 0
CER 111 CARANDIRU
SERVICO: CER
. . Jornada / Carga Necessirio / Existente Estatutario,

Categoria Profiasional/ Cargo Horidiria Semarr?al Completo Municipalizados, Autirquicos SRt
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Téenico 40 1 0 1
LEnfermeiro 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 4 0 4
Fonoaudiologia 30 5 0 o]
Médico Neurologista 20 | 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 !
Mcédico Otorrinolaringologia 20 | 0 1
Nutricionista 40 | 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepeionista 30 2 0 2
Iécnico de Enfermagem 30 | 0 |
I'erapeuta Ocupacional 30 3 0 3

APD CARANDIRU
SERVICO: APD
. : 5 Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutirio,

Categoria Proflasional/ Cargo Horaria Semar:al Completo Municipalizados, Autirquicos Fewirata
Acompanhante DA Pessoa Deficiente 40 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 | 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Motorista 40 | 0 1
Psicologo 30 1 0 |
l'erapeuta Ocupacional 30 1 0 |
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HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA VILA GUILHERME / VILA MARIA
SERVICO: HD
\ : " Jornada / Carga Necessirio / Existente Estatutério,

Categoria Erafissional/ Chrge Horiria Semar:al Completo Municipalizados, Autirquicos fucaniratan
Analista de Suporte Pleno 40 1 0 |
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo i 1 0 |
Assistente de Servigo de Atendimento ao
Usudrio (S.A.LU.) 30 I 0 l
Assistente Social 30 1 0 1 ‘

‘ Auxiliar Administrativo 44 4 0 A A
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 7 0 7 |
Augxiliar de Apoio Administrativo 44 2 0 2 t
Auxiliar de Enfermagem 36 25 0 25
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4

‘ Auxiliar de Limpeza ¢ Governanga 36 6 0 6 EI

| Auxiliar de Manutengio 40 | 0 1 H
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 | |

| Coordenador Médico 40 1 0 1 I
Copeiro 36 3 0 3 i
Iletricista 40 1 0 1 i
Enfermeiro 36 8 0 8 k|
Farmaceéutico 44 1 0 1 1
Gerente 40 1 0 1 i
Instrumentador Cirtrgico 36 2 0 2 fl
Médico Angiologista 12 4 0 4 ]
Médico Cirurgia Pediatrica 12 | 0 1 i
Médico Cardiologista 12 6 0 6 I
Médico Cirurgia Geral 12 1 0 1 g
Médico Dermatologista 12 5 0 5 i
Médico Endocrinologia 12 5 0 5 i
Médico Gastroenterologista 12 1 0 1 i
Médico Mastologista 10 2 0 2 B
Médico Neurologista 12 5 0 5 i
Médico Ortopedista 12 6 0 6 i
Médico Proctologia 12 1 0 | i
Médico Reumatologista 12 2 0 2 i
Médico Ginecologista 12 1 0 | i
Médico Urologista 12 4 0 4 i
Nutricionista 40 1 0 1 i
Recepcionista 36 6 0 6 ]
Supervisor Administrativo 40 1 0 1 i
Supervisor Téenico de Radiologia 24 1 0 1 i
Téenico Eletronico 40 1 0 1 ]

i
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO - UBS IZOLINA MAZZEI
SERVICO: SADT
: . ; Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutirio,

Categeria Profissionsl/:Cargo Hordria Scmurlfa! Completo Municipalizados, Autirquicos s
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 i
Enlermeiro 30 1 0 1 i
Médico Cardiologista 12 | 0 1
Médico Neurologista 12 | 0 1

| Médico Radiologista 12 9 0 9
I'écnico de Eletroencefalograma 30 | 0 1
Téenico de Radiologia 24 5 0 3
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO - HD/RHC VILA GUILHERME

SERVICO: SADT

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada / Carga

Necessario /

Existente Estatutirio,

A contralar'ii

Hordria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Radiologista 12 4 0 4
I'écnico de Enfermagem 36 2 0 2 i
I'écnico de Radiologia 24 4 0 A
Supervisor Téenico de Radiologia 24 1 0 1

PRONTO SOCORRO DE VILA MARIA ALTA

SERVICO: OS

Categoria Profissional/ Cargo .]orna!.ln ALt i Necowrioy l‘;x.isteflte Estatutﬁlrio, = A contratar
Hordria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos
Almoxarife 40 1 1 0
Analista de Pessoal Pleno 40 1 0 1
Analista de Suporte Pleno 40 | 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 | 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
‘\Iqqi.\'lf:ululdc Servigo de Atendimento ao 30 ) 0 2
| Usuario (S.A.U.)
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 19 19 0
Auxiliar de Enfermagem 36 40 0 40
Auxiliar de Farmacia 36 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 44 9 0 9
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 13 0 13
Auxiliar de Limpeza e Governanga 40 | 0 1
Auxiliar de Manutengio 40 | 0 1
_Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Administragio de 40 | 0 1
Pessoal
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 5 1 4
I:letricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
|_Enfermeiro 30 7 7 0
Enfermeiro 36 16 0 16
I'armaccutico 44 2 0 2
| Farmaccutico Jr 44 4 0 4
I'armaccutico Jr. 36 3 0 3
Gerente Medico 40 1 0 1
| M¢dico Cirurgia Geral 12 14 3 11
Médico Clinico 12 40 6 34
Médico Clinico 6 7 0 7
Médico Pediatra 12 29 | 25
Médico Pediatra 0 11 0 11
Medico Radiologista 5 1 0 1
Plantonista Administrativo 36 6 0 6
Recepcionista 36 10 1 9
Supervisor Téenico de Radiologia 24 1 0 |
I'écnico de Radiologia 24 15 4 11
I'éenico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 |
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[Telefonista 40 1 | 0 _l
Zelador de Edificio 40 2 2 0 |




