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TERMO ADITIVO N° 023/2019-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R014/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA

MEDICINA-SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) MOOCA [/
ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA
DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario

para o periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Satde - SMS/SP, com sede nesta cidade & Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 164, 198/2019, 702/2018, 819/2018, 877/2018 e 962/2018, pela
Coordenadora Regional de Saude Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira,
casada, portadora do RG N° 8.314.869-3 e inscrita no CPF/MF sob o N° 010.279.868-03,
doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado a SPDM - ASSOCIAGAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo
Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-
0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n° 004), com CNPJ/MF n° 61.699.567/0001-92, e
inscrito no CREMESP sob n® 903878, com endere¢o a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila
Clementino — CEP 04024-002 / S0 Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em
06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Titular Representante, RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador do RG n°
7791138 — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 042.038.438- 39, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de
24 de janeiro de 20086, o Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem /L
1 e o5 /2
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como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na
conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
~

Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 15.839.999,93 (Quinze milhdes, oitocentos e trinta e nove mil, novecentos e
noventa e nove reais e noventa e trés centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de
03 de outubro de 2019, pagina 90. O pagamento das despesas de custeio sera realizado
conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

ouT/19
R$ 15.839.999,93

As despesas descritas onerardo a dotagdo orgamentaria 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900,
fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Par@metros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VII — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n® R014/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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Séao Paulo, 03 de Outubro de 2019.
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NILZA MARIA PIASSI BERTELLI “RONALDO RAMOS LARANJ
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE ASSOCIACAO PAULISTA PA
SUDESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDIC!NA
TESTEMUNHAS:
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SAUDE
ANEXO V - Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

Asmetasde produgdo easinformacdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos assistenciais,
em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de

salde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutenc¢do pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de saide, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengao dos requisitos dos programas federais
e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS”, ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao

pleno funcionamento das a¢Ges previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario

de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producio.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizacio de servicos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um

dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgéo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes da Coordenadoria e

Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagdo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacdes

para avaliagdo do programa especifico.

. __\“"-H._‘)
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) ATENCAOQ BASICA
DA CARRAO / FORMOSA E ARICANDUVA DA STS MOOCA ARICANDUVA
AMA/UBS Integrada Vila Carrio - Dr. Adhemar Monteiro Pacheco (Servigos UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS

Medico Clinico Geral ; iz Consulta médica 684
Meédico Tocoginecologista 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra % € Consulta médica 421

2 12
Medico Gastroenterologista 1 20 Consulta médica 220
Médico Proctologista 1 20 Consulta médica 220
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288
ASB 2 30 Procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 30
Fonoaudidloga 1 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Assistente Social 1 30

AMA

Médico Clinico 12 12 2 Médicos Clinicos de 22 a sabado
Médico Pediatra 6 12 1 Médico Pediatra diariamente

AMA/UBS Integrada Vila Antonieta (Servigos UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288
Auxiliar de Sadde Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 2 40
Assistente Social 1 30
AMA

Médico Clinico (1) 6 12 3 Médicos Clinicos diariamente de 22 e 32,
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Meédico Clinico (2) 8 12 2 Médicos Clinicos de 42, 5°, 6° e sabado.
Médico Pediatra (3) 4 12 2 Médicos Pediatras diariamente de 22 e 32
Meédico Pediatra (4) 4 12 1 Médico Pediatra diariamente de 42, 52, 62 e sidbado.
UBS Vila Guarani
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
UBS
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 6 20 Consulta médica 1.578
Médico Tocoginecologista Z 20 Consulta médica 526

2 12
Médico Pediatra Consulta médica 684

2 20
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 1 20 Atendimentos individuais 86
ASB 1 30 Procedimentos individuais 336
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 360
ASB 2 Procedimentos individuais 1.260
Enfermeiro 5 40
Psicélogo 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

OBSERVACOES — UBS EAB GUARANI:
1) A Unidade Vila Guarani mantém atendimento de 22 a sabado das 7:00 &s 19:00h, com servicos de radiologia, laboratério

e remocdo.

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA:
(1) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de duas ambulincias para remogio de casos de urgéncia, incluindo
atendimento das unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo.
{2) Asunidades que possuem os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.
(3) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagiio de todos os exames de
RX, inclusive os laudados na quantidade solicitada.

UBS JARDIM IVA — (6 ESF+ 1 ESB MOD | e 1 ESB MOD 11}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente C itdrio de Salde -
B R OB 36 40 Visita domiciliar 7.200
ACS
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade 11 (1CD + 1 TSB + 1 1 20 Atendimentos individuais 216
ASB) Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40
8 (
N )




§ CIDADE DE

SAO PAULO Coordenadoria

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

UBS FORMOSA I -3 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Satde -
18 40 Visita domiciliar
ACS 3.600
Médico Generalista 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 40 Consulta de enfermeiro 468
Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade | (1 C D + 1 ASB) 1 1
Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS VILA NOVA YORK — (5 ESF + 1 ESB Modalidade I )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitirio de Sevde- 30 40 Visita domiciliar 6.000
ACS
Médico Generalista (PMM) 40 Consulta médica 333
Meédico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
X . . Atendimentos individuais 80
Cirurgido Dentista 1 20
Procedimentos individuais 200
Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade | (1 C D + 1 ASB) 1 40 e
Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ (UBS TRADICIONAL - EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos individuais 192
ASB 2 30 Procedimentos individuais 672
Agente Comunitario de Salde 5 40 Visita domiciliar 1.000
Enfermeiro 2 40
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40

ORD. 4
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NASF Modalidade 1 - VILA FORMOSA II

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
NASF Modalidade 1 - JARDIM IVA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 20 . .
- - Acompanhamento das atividades da equipe
Medico Psiquiatra 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicélogo 1 40

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS VILA FORMOSA “ COMENDADOR DR JOSE GONZALES”

EQUIPE MINIMA
. . Nimero de s Procedimentos META MENSAL DE PRODUCAO
Categoria Profissional .. | Semanal em
Profissionais
horas

Acompanhamento dos casos,
Coordenagao Equipe* 1 40 supervisdo e coordenagio

administrativa.
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar

120 Idosos em Acompanha-

Procedimentos no domicilio mento Més
Auxiliar de Enfermagem 2 40 sob supervisdo do

Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médica e Visita
experiéncia em gerontologia domiciliar

OBSERVAGOES - PAI:

1) Recomenda-se que o Assistente Sccial seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de coordenagio
administrativa, supervisio e acompanhamento dos casos.
2) Os servigos PAI serio acompanhados pela Area Técnica de Salide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes

regionais.

3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe € participantes do programa.

10
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EMAD - sediada na UBS VILA CARRAO — Adhemar Monteiro Pacheco

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 2 30 Pacientes ativos / em 60
Meédico Clinico 2 20 atendimento

Auxiliar de Enfermagem 4 30

OBSERVACOES - EMAD:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.

(2)  As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica do

Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO Il UBS VILA CARRAO - Adhemar Monteiro Pacheco

Equipe Minima Assistenciais
Cirurgides Dentistas - Especialidades Quantidade Jom:;ahS;:Isanal Metas Mensais de Produgéio *

Periodontia 1 20 60 procedimentos

Semiologia 1 20 Disponivel - procura

Cirurgia Oral Menor 1 20 80 procedimentos

Endodontia 1 20 40 procedimentos

Paciente Especial 1 20 80 procedimentos

CD Protesista 3 20 360 atendimentos

Ortopedia funcional dos maxilares/ortodontia 1 20 160 atendimentos
40 dispositivos protéticos (por

Préteses e Aparelhos Ortoddnticos (entregues profissional) e 10 aparelhos

no més) ortoddnticos/ ortopédicos (por
profissional)

Auxiliar de Satde Bucal 30

Auxiliar de Satdde Bucal a0

CAPS INFANTO JUVENIL IIl ARICANDUVA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 2 20
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 9 36
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro 1 40
Pacientes em acompanhamento 150
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 2 40
Fonoaudidlogo 1 30

11
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Terapeuta Ocupacional 2 30
Técnico de Farmdcia 1 40
Auxiliar Técnico 1 40
CAPS ADULTO Il - ARICANDUVA/FORMOSA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico psiquiatra 2 20
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 40
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
Psicdlogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Pacientes em acompanhamento 220
Farmacéutico 1 40
Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 20
Técnico de Farmécia 1 40

OBSERVACAOQ - CAPS:

As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de Informacgées do SUS e,
serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servico por parte da Area Técnica de
Satde Mental e respectivas interlocugdes regionais.

Servigo Residencial Terapéutico Aricanduva | Feminino (Tipo I}

LOCAL Capaddide ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutica — 8 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da
Saude Mental /Adulto capacidade, {{Total de moradores no periodo / 8) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador Servigos de Satde 1 20
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 1 40

Servigo Residencial Terapéutico Aricanduva Il Masculino (Tipo 1)

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutica — 8 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo & capacidade, de 85% a 100% da
Satde Mental fAdulto capacidade. {(Total de moradores no periodo / 8) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador Servigos de Satde 1 20
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 1 40
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Servi¢o Residencial Terapéutico Aricanduva Ill - Mista (Tipo Il

Capacidade
LOCAL
Paseons ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servico Residéncia Terapéutica — 10 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo & capacidade, de 85% a 100% da
Satde Mental /Adulto capacidade. {{Total de moradores no periodo / 8) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador Servigos de Saude 1 20
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 1 40

DA DE SAPOPEMBA DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS Integrada Jardim Grimaldi {Servigos UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Médico Clinico 5 20 Consulta médica 1.315
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta médica 131
o Atendimentos individuais 80
Cirurgido Dentista 1 20
Procedimentos individuais 200
i Atendimentos individuais 180
Cirurgido Dentista 1 40 -
Procedimentos individuais 450
Cirurgido Dentista 1 10 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxiiar e Sall deBucal . Al Procedimentos individuais 756
Técnico de satude Bucal 1 40
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30
Psicdlogo 1 40
Fonoaudiélogo 1 40
Farmacéutico 2 40
Educador Fisico 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 2 Médicos Clinicos de Segunda a sdbado
Médico Pediatra 5 12 1 Médico Pediatra de Segunda a sexta-feira
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AMA/UBS Integrada - Jardim Elba - Humberto Gast&o Bodra (Servigos AMA + 5 ESF + 1 ESB Il + 1ESB 1)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
AEente ComUIEARO da Sadde == 29 40 Visita domiciliar 5.800
ACS
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Il
ESB Modalidade Il {1 C D + 1 TSB + " Atendimentos individuais 216
40
1 AsB) Procedimentos individuais 756
Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade | (1 C D + 1 ASB) 1 40
Procedimentos individuais 672
Atendimentos individuais 80
Cirurgido Dentista 1 20
Procedimentos individuais 200
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 2 Médicos Clinicos diariamente de Segunda a sdbado
Médico Pediatra 6 12 1 Médico Pediatra diariamente de Segunda a sabado

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA:

(1) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servico de trés ambulancias para remogiio de casos de urgéncia, incluindo
atendimento das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestdo.

(2) As unidades que possuem os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS.

(3) A CONTRATADA deveré prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio de todos os exames de RX,
inclusive os laudados na quantidade solicitada.

AMA 12 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Namero de .
Profissionais/Dia ;
3 médicos clinicos Segunda-feira a sdbado — 12 h diarias
AMA SAPOPEMBA 2 médicos pediatras Segunda-feira a sexta-feira — 12 h didrias
1 médico pediatra Sabado - 12 h diarias
UBS IGUACU - 6 ESF + 2 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
te C itari ide -
Agente Lamuniitsno.de Salda 35 40 Visita domiciliar 7.000
ACS
Médico Generalista {PMM) 1 40 Consulta médica 333
14 .
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Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Modalidade I (1CD + 1 ASB) ; ih Atendimentos individuais 192
Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade I1 (1C D+ 1 TSB + Atendimentos individuais 432
1AsB) 4 10 Procedimentos individuais 1512
Farmacéutico 1 40
UBS REUNIDAS Il - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada ;
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento C[uantu;::::rtnn; :e]mbro £
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Meédico Generalista(PMM) 1 40 Consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
ESB Modalidade 1 (1CD+1TSB + 1 20 Atendimentos individuais 216
1 ASB) Procedimentos individuais 756
ESB Modalidade 1 {1 C D + 1 ASB) 1 ap  [rendimentos ndviduals —
Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS FAZENDA DA JUTA | - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
ig';me COmURIA AR SatE & 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 40 Consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade Il {1 CD+1TSB + " 45 Atendimentos individuais 216
1AsB) Procedimentos individuais 756
Atendimentos individuais 384
ESB Modalidade | (1C D + 1 ASB) 2 40 =
Procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 3t 40

UBS FAZENDA DA JUTA Il - 5 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | samanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

Agente Comunitério de Sadde - 25 40 gt dornicdie 5.000
ACS

Médico Generalista(PMM) 2 40 Consulta médica 666
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
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Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Modalidade Il (1 CD + 1 TSB + 1 o Atendimentos individuais 216
1 AsB) Procedimentos individuais 756
Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS IAGAPE — JARDIM PLANALTO - 7 ESF + 1 ESB Modalidade I

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Aganta Camunitiric de alde - 40 40 Visita domiciliar 8.000
ACS
Médico Generalista (PMM) 1 40 Consulta médica 333
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
ESB Modalidade I (1CD+1TSB + Atendimentos individuais 216
1 40 —

1 ASB) Procedimentos individuais 756

. Atendimentos individuais 80
Cirurgido Dentista 1 20 ) e

Procedimentos individuais 200

Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS — HELIO MOREIRA SALLES - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade I

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

Ageiie Comiimitiria da Satdat- 35 40 Visita domiciliar 7.000
ACS
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Médico Generalista(PMM) 1 40 Consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936

Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade | (1 C D + 1 ASB) 1 40 I

Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade 1 (1 CD + 1 TSB + Atendimentos individuais 216

1 40 A

1 ASB) Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM SINHA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 2 ESB Modalidade

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

g
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ente Comunitario de Sadde —
:‘ES 36 40 Visita domiciliar 2.000
Médico Generalista (PMM) 40 Consulta médica 666
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Modalidade Il (1CD + 1 TSB + 7 26 Atendimentos individuais 216
1AsB) Procedimentos individuais 756
Atendimentos individuais 384
ESB Modalidade |1 (1 C D + 1 ASB) 2 40
Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM SAPOPEMBA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
ABEte CariuRindde Saude - 36 40 Visita domiciliar 7.200
ACS
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Modalidade Il (1 CD + 1 TSB + Atendimentos individuais 216
1 40 T 5
1 ASB) Procedimentos individuais 756
Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade | (1 C D + 1 ASB) 1 40
Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS MASCARENHAS DE MORAES - 5 ESF + 1 ESB Modalidade |l e 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satde — 30 40 Visita domiciliar 5.600
ACS
Médico Generalista Mais Médicos 4 40 Consulta médica 1.332
Médico Generalista 40 Consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Modalidade Il (1 CD + 1 TSB + Atendimentos individuais 216
1 40
1 ASB) Procedimentos individuais 756
Atendimentos individuais 384
ESB Modalidade | (1 C D + 1 ASB) 2 40 - :
Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40
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UBS PASTORAL - 3 ESF + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
ABRAE Comunitany de: Sadder- 16 40 Visita domiciliar 3.200
ACS
Médico Generalista Mais Médicos 1 40 Consulta médica 333
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade I {LCD +1TSB + i Atendimentos individuais 216
1
1 ASB) Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40

UBS SANTA MADALENA - 2 ESF + 1 ESB Modalidade I

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Pijente Comunitarioite Sade s 11 40 Visita domiciliar 2,200
ACS
Médico Generalista Mais Médicos 1 40 Consulta médica 333
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 2 40 Consulta de enfermeiro 312
ESB Modalidade Il {LCD +1TSB + g i Atendimentos individuais 216
1 ASB) Procedimentos individuais 756
Enfermeiro Il 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS TEOTONIO VILELA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade |l e 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
ARSIt ComuRiGn de Sadde:- 35 40 Visita domiciliar 7.000
ACS
Médico Generalista Mais Médicos 2 40 Consulta médica 666
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Modalidade Il (1CD+1TSB + i i Atendimentos individuais 216
1 ASB) Procedimentos individuais 756
ESB Modalidade | (1 C D + 1 ASB) 1 40 Atendimentos individuais 192
4
18 /




CIDADE DE

SAO PAULO Coordenadoria

Secretaria Municipal da Saude
de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

sAUDE
Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS PROMORAR - 5 ESF + 1 ESB Modalidade | +1 ESB Modalidade 11
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitari Saude -
gELs Ie:Sakde 29 40 Visita domiciliar 5.800
ACS
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Modalidade Il (LCD + 1 TSB + Atendimentos individuais 216
1 40 : — 3
1 ASB) Procedimentos individuais 756
Atendimentos individuais 192
ESB Modalidade 1 (1 C D + 1 ASB) 1 40
Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS VILA RENATO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade II

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Reshte Comontanede sade:- 17 40 Visita domiciliar 3.400
ACS
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESB Modalidade 11 {1CD+1TSB + Atendimentos individuais 216
1 40 : oo
1 ASB) Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40
NASF Modalidade 1 -IGUAGU
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Meédico Ginecologista 1 20
€ Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
A
[ | D
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NASF Modalidade 1 — EUCALIPTOS

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCKO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40

NASF Modalidade 1 - TEOTONIO VILELA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Modalidade 1 - FAZENDA DA JUTA |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Meslion Siheco ogista i 2 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidlogo 1 40

NASF Modalidade 1 - VILA RENATO

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicdlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
A
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NASF Modalidade 1 - IACAPE
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Ginecologista 1 20
Psicélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Prof. Ed. Fisica 1 40
Assistente Social 1 30

NASF Modalidade 1 - PROMORAR

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Favicaudidlons 5 s Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Ginecologista 1 20
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

EMAD TEOTONIO VILELA - sediada na UBS TEOTONIO VILELA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 1 30 . .

Medico Clinico 1 40 Pac':::ﬁ;ﬁ'::fo’( em 60
Assistente Social 1 30

Auxiliar de Enfermagem 4 30

Supervisor de Equipe 1 40

OBSERVACGOES - EMAD:

(1) Cadaequipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogéo das equipes para o atendimento domiciliar.
(2) As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor
em Casa e respectivas interlocugGes regionais.

| oRD. 4
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Angiologista/Cir. Vascular i 20 Consulta médica 210
‘h:ldéuc:::r;jlizfaar:lﬁlogista - 2 20 Consulta médica 420
i ) ) Consulta médica 300
Médico Cirurgia Geral 2 20 Proceiithantos =
Médico Dermatologista 3 20 Consult amedics 0
Procedimentos 180
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Homeopata 1 20 Consulta médica 125
::fcdéio Tocoginecologista — Alto 1 20 T o 210
Médico Ginecologista 1 10 Consulta médica 105
Médico Ginecologista / Colpo 1 10 f;t’::;i‘:g‘:ntos) 60
Médico Neurologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Neurologista 1 20 Consulta médica 210
Médico Oftalmologista 2 20 Consulta médica 420
Médico Ortopedista 1 12 Consulta médica 115
Meédico Otorrinolaringologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Pneumologista 3 12 Consulta médica 345
Médico Regulador 1 10
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40

* Médico Ginecologista da administragdo direta que realiza regulagdo na Unidade, tempo de consulta de 10 horas semanais.

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO || SAPOPEMBA - sediado no AE Sapopemba

Equipe Minima ASSISTENCIAIS
. Jornada
- : NG
Espemal:dades‘de Cirurgido umero dt.z SUrRital it Metas Mensais de Produco
Dentista Profissionais
horas

Periodontia 1 20 60 procedimentos

Semiologia 1 20 Disponivel - procura

Cirurgia Oral Menor- TRAUMA 1 20 80 procedimentos

Endodontia 3 20 120 procedimentos

Paciente Especial 1 20 80 procedimentos
22 (
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CD Protesista 3 20 360 atendimentos
Ortopedia funcional dos 1 g
maxilares/ortodontia £l 160 atandioneritys
Préteses e Aparelhos Ortoddnticos 40 dispositivos protéticos (por profissional) e 10 aparelhos
{entregues no més) ortodénticos/ortopédicos (por profissional)
Auxiliar de Satide Bucal 3 40
Auxiliar de Satide Bucal 6 30
CER Il - SAPOPEMBA - sediado no AE Sapopemba
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Neurologista 1 20
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Casos Novos/més 200/més
Médico Ortopedista 1 20
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 5 30
Terapeuta Ocupacional 4 30
Fonoaudidloga 6 40
. Casos em Terapia 530/més
Psicélogo 4 40
Assistente Social 1 30
Coord. Servigos de Sadde 1 40

CAPS ADULTO 1l SAPOPEMBA

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico psiquiatra 3 20

Enfermeiro 1 40

Enfermeiro 6 36

Assistente Social 2 30

Psicdlogo 3 40

Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes em 300
Farmacéutico 1 40 acompanhamento

Educador Fisico 1 20

Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 40

Auxiliar de enfermagem 10 36

Auxiliar de enfermagem 2 40

Técnico de Farmécia 40
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CAPS INFANTIL Il SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Meédico psiquiatra 2 20

Meédico Pediatra 1 20

Enfermeiro 2 40

Assistente Social 2 30

Psicélogo 2 40

Psicopedagogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 3 30 Pacientes em

Fonoaudidlogo 1 30 acompanhamento 155
Fonoaudidlogo 1 40

Farmacéutico 1 40

Educador Fisico 1 40

Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 40

Auxiliar de enfermagem 4 30

Técnico de farmadcia 1 40

CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 2 20

Médico Clinico 1 20

Enfermeiro 2 40

Assistente Social 2 30

Psicologo 3 40 .

Pacientes em

Terapeuta Ocupacional 4 30 acompanhamento 150
Auxiliar Técnico / Oficineiro 3 40

Farmacéutico 1 40

Educador Fisico 1 40

Auxiliar de enfermagem 4 30

Técnico de farmécia 1 40

OBSERVACAO - CAPS:

As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e,
serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagdo do servio por parte da Area Técnica de
Salde Mental e respectivas interlocugdes regionais.
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Servigo Residencial Terapéutico Il Sapopemba — Mista (Tipo I1)

C .
LOCAL apaidede ACOMPANHAMENTO MENSAL
: Pessoas
Porcentagem de moradores em relacdo a capacidade, de
SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICO 10 PESSOAS 85% a 100% da capacidade. { {Total de moradores no
periodo / 10) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador Servigos de Saude 20
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 1 40

Servico Residencial Terapéutico Il Sapopemba — Mista (Tipo Il) & partir de novembro

EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador Servigos de Saide 20
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 40
APD sediado no CER Ill SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Acompanhante da Pessoa com

: ; 8 40
deficiéncia
Fonoaudidlogo 40 .

Ro Pacientes em 70

Psicélogo 40 acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 30
Enfermeiro- coordenador de 1 40
equipe*

OBSERVACOES - APD:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente & programagéo do CER Ill Sapopemba.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocio da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

(3) Deve, ainda, enviar mensalmente os relatérios/planithas de acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PcD/SMS,
conforme diretrizes do Documento norteador e participar das reunites de monitoramento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA

Exame

Meta Mensal de Produgao

Eletrocardiograma

Livre demanda

Radiologia — RX geral

Livre demanda
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Radiologia - Ultrassom Geral 1000 exames/més COM LAUDO
Radiologia — Ultrassom Morfolégico 36 exames/més COM LAUDO

Radiologia — Ultrassom Doppler 120 exames/més COM LAUDO
Radiologia - Mamografia 750 exames/més COM LAUDO

OBSERVACOES - SADT:

(1)
)

3)

(a)
(s)
(6)

Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames
acima, inclusive os laudados, na quantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Técnico
profissional de radiologia.

Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serfio
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA.

0 agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacdo do SUS.

Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdédmen total, aparelho urindrio, articulacio,
bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prdstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda
orientada pela STS/CRS.
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Planc Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Qutubro 2019
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo N2 14/2015 - Vila Formosa - Carriio - Aricanduva - Sapopemba
Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Ne | SERVICO UNIDADES MES 51
outf19
1 | AMA12H | AMA VILA CARRAO 420.177,83
2 | AMA12H | AMA VILA ANTONIETA 440.700,60
3 | AMA12H | AMA BODRA - HUMBERTO GASTAQ BODRA 409.426,44
4 | AMA12H | AMA JARDIM GRIMALDI 389.377,70
5 | AMA12H | AMA SAPOPEMBA 525.055,51
6 AMB-E | AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA 434.291,15
7 SADT SADT AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA 138.019,20
8 ESF UBS FORMOSA Il 320.461,99
9 ESF UBS FAZENDA DA JUTA | 415.413,09
10 ESF UBS FAZENDA DA JUTA Il 401.722,85
11 ESF UBS IACAPE - JARDIM PLANALTO 589.845,25
12 ESF UBS IGUAGU 541.554,96
13 ESF UBS JARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAO BODRA 463.810,02
14 ESF UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES 501.783,20
15 ESF UBS JARDIM SAPOPEMBA 532.516,11
16 ESF UBS JARDIM SINHA 504.766,61
17 ESF UBS MASCARENHAS DE MORAES 398.198,22
18 ESF UBS PASTORAL 281.778,92
19 ESF UBS REUNIDAS 11l 592.889,06
20 ESF UBS SANTA MADALENA 234.935,17
21 ESF UBS TEOTONIO VILELA 484.131,91
22 ESF UBS VILA RENATO 310.753,14
23 ESF UBS PRO MORAR 494.250,64
24 ESF UBS JARDIM IVA 558.999,54
25 ESF UBS VILA NOVA YORK 422.967,50
26 | UBS TRAD | UBS VILA CARRAO - DR ADHEMAR MONTEIRO PACHECO 307.393,47
27 | UBS TRAD | UBS VILA ANTOMIETA 289.717,60
28 | UBS TRAD | UBS VILA GUARANI 551.815,07
29 | UBS TRAD | UBS JARDIM GRIMALDI 417.842,05
30 | UBS TRAD | UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ 207.083,89
31 CAPS CAPS ADULTO Il ARICANDUVA 225.216,98
32 CAPS CAPS ADULTO Ill SAPOPEMBA 384.255,47
33 CAPS CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA 253.796,77
34 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL || SAPOPEMBA 245.336,25
35 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL 11l ARICANDUVA 292.204,12
36 CEO CEQ VILA CARRAO 29.151,48
37 CEQ CEQ Il SAPOPEMBA 57.017,17
38 CER CER Ill SAPOPEMBA 233.610,41
39| EMAD | EMAD - UBS VILA CARRAQ 80.457,48
40 | EMAD | EMAD TEQTONIO VILELA 108.197,67
41 NASF NASF FORMOSA I 40.728,05
42 NASF MNASF IGUAGU 51.084,94
43 NASF NASF EUCALIPTOS 47.587,14
44 NASF NASF TEOTONIO VILELA 42,129,97
45 NASF NASF JUTA | 50.745,01
46 NASF NASF VILA RENATO 40.582,82
47 NASF NASF IACAPE 68.659,41
48 NASF NASF JARDIM IVA 50.424,18
49 NASF NASF PRO MORAR 52.723,35
50 RT SRT ARICANDUVA | 51.187,95
51 RT SRT ARICANDUVA I 49,902,95
52 RT SRT ARICANDUVA Il 56.427,95
53 RT SRT SAPOPEMBA 48.522,95
54 RT SRT SAPOPEMBA Il -
55 PAI PAI VILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE GONZALEZ 98.342,81
56 APD APD SAPOPEMBA - CER Ill SAPOPEMBA 80.147,61
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 519.880,32
TOTAL CUSTEIO 15.839.999,93
Investimentos =
TOTAL INVESTIMENTOS =)
TOTAL GERAL 15.839.999,93
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: OUTUBRO 2019

CONSOLIDADO
DESCRICAQ OUTUBRO
01. Pessoal e Reflexo 13.611.851,46
01.01.01 - Saldrios 9.010.073,18
01.01.02 - Adicional Insalubridade 413.970,40
01.01.03 - Gratificacdo 65.572,87
01.01.04 - Consignado -
01.01.05 - Hora Extra 35.493,89
01.01.06 - Faltas Indevidas =
01.01.07 - 132 Saldrio 921.447,97
01.01.08 - Férias 526.524,14
01.01.09 - Adicional 1/3 Férias -
01.01.10 - Pensdo Alimenticia =
01,01.11 - Biénio -
01.01.12 - Triénio 300.065,60
01.01.13 - Quinquénio -
01.01.14 - Adicional de Distancia 223.200,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade -
01.01.16 - Seguro Vida -
01.01.17 - Farmdcia -
01.01.18 - Associagdo Esportiva =
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Préprio 23.858,94
01.02.01 - Vale Transporte 53.900,76
01.02.02 - Vale Refeigdo 622.666,95
01.02.03 - Cesta Bésica -
01.02.05 - Convénlo Médico -
01.02.06 - Vale Alimentagdo 258.471,65
01.02.07 - Convénio Odontoldgico -
01.02.99 - Outros Beneficios 110.013,15
01.03.01 - Saldrios - INSS -
01.03.02 - Saldrios - IR -
01.03.03 - FGTS 805.139,70
01.03.04 - PIS -
01.03.06 - 132 Saldrio - INSS -
01.03.07 - 132 Saldrio - IR -
01.03.08 - 132 Salario - Qutros Descontos -
01.03.09 - Férias - INSS -
01.03.10 - Férias- IR -
01.03.11 - Férias - Outros Descontos -
01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Outros Descontos -
01.03.13 - Contribuigdo Sindical -
01.03.99 - Qutros Descontos de Encargos e Contribuictes -
01.04.01 - Rescisdo 238.859,76
01.04.02 - Rescisdo - INSS -
01.04.03 - Rescisdo - IR -
01.04.04 - Rescisdo - FGTS -
01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal 2.592,50
01.05.01 - Dissidio .
02. Materiais de Consumo 53.509,69
02.01.01 - Material Odontolégico -
02.01.02 - Gases Medicinais -
02.02.01 - Orteses e Préteses -
02.03.01 - Suprimento de Informética 70,57
02.03.02 - Material de Escritério 839,35
02.03.99 - Qutros Materiais de Escritério -
02.04.01 - Combustiveis 6.124,33
02.04.02 - Material de Limpeza 1.091,87
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 17.806,12
02.04.04 - Géneros Alimenticios 823,58
02.04.05 - Despesas de Transporte -
02.04.06 - Material de EPI 26.446,35
02.04.07 - Material de Manutencdo Predial -
02.04.08 - Material de Manutencio de Equipamento 94,02
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 213,50
03. Material de Consumo Assistencial 2.625,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 2.625,00
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@01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

f

2

04. Servicos Terceirizados

1.580.644,91

04.01.01 - Assessoria Contabil

1.834,88

04.01.02 - Assessoria e Consultoria

88.507,15

04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

62.324,27

04.01.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga

337.727,99

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

465.167,52

04.01.07 - Lavanderia

1.500,00

04.01.08 - SND

63.850,00

04.01.09 - Servigos de Remogio

80.000,00

04.01.10 - Servigos de Transporte

89.548,26

04.01.11 - Servigos Graficos

1.236,91

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.01.99 - OQutros Servigos Terceirizados

6.637,59

04.02.01 - Educagio Continuada

04.03.01 - IS5 sobre Presta¢do de Servigos

04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL

04.03.03 - INSS sobre Prestacdo de Servigos

04.03.04 - IR sobre Prestacdo de Servigos

04.04.01 - Servigos Assistencial Médico

16.200,00

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

348.019,20

04.26.00 - Guarda de Documentos

18.090,14

5 - Manutengdo

173.603,07

05.01.01 - Manutenc&o Predial e Adequagdes

88.412,60

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos

2.150,97

05.01.03 - Manutengio de Equipamento Assistencial

67.289,50

05.01.04 - Manutengdo de Informatica

15.750,00

05.02.01 - ISS sobre Prestagdo de Servigos de Manutengio

05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL

05.02.03 - INSS sobre Prestacdo de Servigos de Manutencdo

05.02.04 - IR sobre Prestagdo de Servigo de Manutengdo

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequacio

06.01.03 - Construgdo

06.01,04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locacdo

157.728,23

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos fi contrato

6.000,00

08.01.02 - Locagdo de Imdveis

88.717,08

08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos fi contrato

63.011,15

08.01.04 - Locagdo de Velculos ii contrato

9 - Utilidade Puiblica \ Diversos

260.037,58

09.01.01 - Agua

101.073,06

09.01.02 - Energla

65.045,23

09.01.03 - Telefonia

24.335,00

09.01.04 - Gés

09.01.05 - Assinatura de Internet

598,00

09.02.01 - Taxas e Impostos

7.459,32

09.03.01 - Despesas Bancérias

2.422,97

09.04.01 - Suprimento de Caixa

59.100,00

10 - Empréstimos

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

10.01.02 - Despesas de Juros

[ TOTAL CUSTEIO = {1+24+3+4+5+8+9+10}

15.839.999,93 |

[ TOTAL INVESTIMENTO = [6+7)

| TOTAL GERAL =

15.839.999,93 |
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ANEXO VII

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA

UNIDADE: AMA VILA CARRAO
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGQ JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | * 36 5 0 5
Meédico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Farmdcia 40 1 0 1

TOTAL 52 0 52
* 01 profissional - Readaptado
UNIDADE: UBS VILA CARRAO - DR. ADHEMAR MONTEIRO PACHECO
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIOf | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL /. CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem Il 30 9 2 7
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro Il 30 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 2 0 2
Médico Clinica Geral 20 2 1 1
Médico Gastroenterologista 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 3 1 2
Médico Pediatra 12 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Proctologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1

TOTAL 44 6 38
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UNIDADE: AMA VILA ANTONIETA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO A
CATEGORIAPROFISSIONAL //LARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZA[;O, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 14 0 14
Médico Pediatra 12 8 0 8
Técnico Farmadcia 36 4 0 4
Técnico Farmdcia 40 1 0 1
TOTAL 54 0 54
UNIDADE: UBS VILA ANTONIETA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA FROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Servigos 40 1 1 0
Oficial Administrativo 30 2 2 0
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar Administrativo 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem || 30 6 3 3
Augxiliar de Enfermagem | 40 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 ] 3
Enfermeiro Il 30 2 0 2
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Meédico Pediatra 20 1 0 1
TOTAL 43 9 34
UNIDADE: UBS VILA GUARANI
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CAREO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 15 1 14
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem || 30 7 2 5
Auxiliar de Enfermagem || 40 7 0 7
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Aucxiliar de Saide Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Dentista 20 1 1 0
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 6 1 5
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 12 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 67 6 61
UNIDADE: UBS JARDIM IVA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB Il)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATESORIA PROMSSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Salde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1

TOTAL 81 0 81
UNIDADE: UBS FORMOSA Il
SERVICO: ESF (3 ESF+ 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROFISSIONAL /CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Salude 40 18 0 18
Agente de Promocgdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
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Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 44 0 44
UNIDADE: UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATREGORIA PROEBSIONAL / GARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 5 0 5
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem Il 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 5 0 5
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 2 1 1
Enfermeiro Il 30 0 0 0
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 4 2 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 35 6 29
UNIDADE: UBS VILA NOVA YORK
SERVIGO: ESF (5 ESF+ 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA BROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saude 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
PM
Médico Generalista 40 5 1 M 4
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 66 2 64
I oA QQ?\D'AO
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UNIDADE: NASF FORMOSA Il
SERVICO: NASF

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
UNIDADE: NASF JARDIM IVA
SERVICO: NASF
C:;GA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS ADULTO Il ARICANDUVA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
ERTESORIA BROFISSIONAL) CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar Servicos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar Técnico 20 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicologo 40 2 0 2
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
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UNIDADE: CAPS INFANTQ JUVENIL IIl ARICANDUVA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36N 5 0 5
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicélogo 40 2 0 2
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 30 0 30
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA |
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIOf | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Satde 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA I
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA'PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Satde 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA Iil
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Saltde 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
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Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: PAI VILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
ATEGORIN BROEISSIONAL /| CRRED JORNADA | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servicos de Saude 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia
em gerontologia 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: EMAD - UBS VILA CARRAO
SERVICO: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROFISSIONAL / CARGD JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 30 4 2 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 1 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
TOTAL 9 3 6
UNIDADE: CEO VILA CARRAO
SERVICO: CEO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIOf | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Consultério Dentério 30 5 2 3
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
C.D. Buco Maxilo Facial 20 1 0 1
C.D. Endodontia 20 1 1 0
C.D. Estomatologista 20 1 0 1
C.D. Ortodontia 20 1 1 0
C.D. Pacientes Especiais 20 1 1 0
C.D. Periodontia 20 1 1 0
C.D. Prétese 20 3 3 0
TOTAL 15 9 6
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

UNIDADE: AMA BODRA - HUMBERTO GASTAO BODRA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORf\RIAf NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGCRIA FROFISSIONAL S CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADOQ, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 9 0 9
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL 48 0 48
UNIDADE: UBS JARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAO BODRA
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB I1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIOf | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL S CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTﬁRQUICO
Agente Comunitdrio de Satide 40 29 0 29
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico em Salude Bucal 40 1 0 1
TOTAL 66 0 66
UNIDADE: AMA JARDIM GRIMALDI
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA.PROFISSIONAL  CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
n
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Médico Pediatra 12 5 0 5
Técnico Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL 46 0 46
UNIDADE: UBS JARDIM GRIMALDI
SERVICO: TRADICIONAL + EMAAB
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
EATEGORIAPROFISSIONAL/ CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 8 0 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 3 1 2
Dentista 20 1 1] 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 5 0 5
Médico Ginecologista 10 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 3 0 3
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico em Salde Bucal 40 1 0 1
Técnico em Satide Bucal 30 1 1 0
TOTAL 48 3 45
UNIDADE: AMA SAPOPEMBA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 12 0 12
Coordenador Servigos de Salide 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 11 0 11
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico Farmaécia 36 4 0 4
TOTAL 65 0 65
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UNIDADE: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA

SERVICO: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATESORIA PROFISS10NAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 17 1 16
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Angiologista / Cirurgia Vascular 20 1 1 0
Médico Cardiologista 20 2 2 0
Médico Cirurgia Geral 20 2 2 0
Médico Dermatologista 20 3 0 3
Médico Gastroenterologista 12 1 0 1
Médico Ginecologista / Obstetricia (Alto Risco) 20 1 0 1
Médico Ginecologista / Obstetricia / Colpo 10 2 1 1
Médico Homeopata 20 1 0 1
Médico Neurologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 1 0
Médico Oftalmologista 20 2 1 1
Médico Ortopedista 12 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 12 2 0 2
Médico Pneumologista 12 3 0 3
Médico Regulador 10 1 1 0
Médico Regulador 20 0 0 0
Nutricionista 40 1 1 0
Projetista | 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 1 0 1

TOTAL 63 16 47
UNIDADE: UBS IGUAGU
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB | + 2 ESB Il)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIOf | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA EROFISSIONAL / EARGO JORNADA | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 35 0 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 1 PMM 5
Técnico em Saude Bucal 40 2 0 2
Técnico Farmdcia 40 2 0 2

TOTAL 82 1 81
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UNIDADE: UBS REUNIDAS Il
SERVICO: ESF (7 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 11)

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Satde 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Aucxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 1 PmMm 6
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico em Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 90 1 89
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA |
SERVICO: ESF (4 ESF+2 ESB | + 1 ESB Il)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saulde 40 24 0 24
Agente de Promog¢ao Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico em Salde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 60 0 60
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA Il
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB 11}
CARGA EXISTENTE
HO RARIA{ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 25 0 25
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
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Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 2 PMM 3
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2

TOTAL 63 2 61
UNIDADE: UBS IAGAPE - JARDIM PLANALTO
SERVICO: ESF (7 ESF + 1 ESB 11)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ LARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Satde 40 40 0 40
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 7 1 pvm 6
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico em Salde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 89 1 88
UNIDADE: UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB I1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 35 0 35
Agente de Promocgdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 1 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 1 pvm 5
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 79 2 77
RD. 4
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UNIDADE: UBS JARDIM SAPOPEMBA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB 1+ 1 ESB Il)

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Satde 40 36 0 36
Agente de Promoc¢ao Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Salide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 79 0 79
UNIDADE: UBS JARDIM SINHA
SERVICO: ESF (6 ESF + 2 ESB | + 1 ESB 11}
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
SATERGRVNPROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 36 0 36
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 2 pPMM 4
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmicia 40 2 0 2
TOTAL 81 2 79
UNIDADE: UBS MASCARENHAS DE MORAES
SERVICO: ESF (5 ESF + 2 ESB | + 1 ESB l1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude * 40 30 0 30
Agente de Promocgdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 0 0 0
Dentista 40 3 0 3
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Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servi¢os de Salide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 4 pMM 1
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 71 4 67
* 03 profissionais - Readaptados
UNIDADE: UBS PASTORAL
SERVICO: ESF (3 ESF + 1 ESB Il)
CARGA EXISTENTE
HORARIA! NECESSf\R[O{ ESTATUTf\RIO, A
CATEGORIAPROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saidde 40 16 0 16
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmac@utico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
PM
Médico Generalista 40 3 1 M 2
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 43 1 42
UNIDADE: UBS SANTA MADALENA
SERVICO: ESF (2 ESF + 1 ESB I}
CARGA EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADF{ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 11 0 11
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 5 0 5
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 2 1 pvmm 1
Técnico em Salde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 34 1 33
) ®0. 4
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UNIDADE: UBS TEOTONIO VILELA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il)

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 35 0 35
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 1 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 2 PMM 4
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmadcia 40 2 0 2
TOTAL 80 3 77
UNIDADE: UBS PROMORAR
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satide 40 29 0 29
Agente de Promocgdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 S
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
TOTAL 68 0 68
UNIDADE: UBS VILA RENATO
SERVICO: ESF (3 ESF + 1 ESB 11)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
FATEGLIRIA PROFISSIONAL | ERRGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 17 0 17
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
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Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 o 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico em Salide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
UNIDADE: NASF IGUACU
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROFISSKONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF EUCALIPTOS
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIOf | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
UNIDADE: NASF TEOTONIO VILELA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF JUTA |
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
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Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF VILA RENATO
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
UNIDADE: NASF IACAPE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL 8 0 8
UNIDADE: NASF PROMORAR
SERVIGO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS ADULTO lll SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
46

-\




/=4 CIDADE DE
8 SAO PAULO Coordenadoria

Secretaria Municipal da Sadde

de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

SAUDE
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36D 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36N 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 20 1 0 1
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL 46 0 46
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROFISSIONALY.CARGE JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 30 0 0 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed. Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Psicopedagogo 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 1 0 1
Terapeuta QOcupacional 30 3 0 3

TOTAL 29 0 29
UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS || SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfermeiro 30 0 0 0
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Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servicos de Salde 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIOf | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Satde 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: EMAD TEOTONIO VILELA
SERVICO: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIOf | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Coordenador Servigos de Satde 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinica Geral 40 1 0 1
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: APD SAPOPEMBA - CER 1ll SAPOPEMBA
SERVICO: APD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROEISSIONAL [ CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoa com Deficiéncia 40 8 0 8
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 14 0 14
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UNIDADE: CEO Il SAPOPEMBA
SERVICO: CEO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
FATEGORIA BROFISIONAL / EARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Auxiliar de Satide Bucal 30 6 3 3
Dentista Cirurgia Oral Menor - Trauma 20 1 0 1
Dentista Endodontia 20 3 1 2
Dentista Ortodontia 20 1 0 1
Dentista Pacientes Necessidades Especiais 20 1 0 1
Dentista Periodontia 20 1. 1 0
Dentista Protesista 20 3 3 0
Dentista Semiologia 20 1 1 0

TOTAL 20 9 11
UNIDADE: CER lll SAPOPEMBA
SERVICO: CER
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Coordenador Servigos de Satde 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta Neuroldgico / Ortopédico 30 5 0 5
Fonoaudidlogo 40 6 0 6
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 20 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Psicélogo 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4

TOTAL 31 0 31
49 AGRD 2






