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RESUMO

O presente estudo apresenta uma analise de casos de Lesbes por Esforcos
Repetitivos/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT), atendidos e
notificados no Centro de Referéncia em Satde “André Grabois™ (CRST Sé). O CRST SE, onde
foram coletados os dados, estd situado na Coordenadoria Regional de Saude Centro,
municipio se Sdo Paulo. Os casos foram notificados no Sistema de Informacdo de agravos de
Notificagdo (SINAN), referentes ao periodo de 2011 a 2021. Objetivos: analisar a distribuicao
de sinais e sintomas, fatores de risco, afastamento e evolucdo, apontando diferenca de género
entre eles. Foi utilizado o método de pesquisa quantitativa, na base de dados do SINAN NET e
a tabulacdo feita pelo TAB NET. Nesse periodo foram 82 notifica¢cdes, sendo 30 do sexo
masculino, e 52 do sexo feminino. Incluir outros resultados resumidamente. Na perspectiva
das relacGes de género, se expressa pela proporcdo majoritdria das mulheres entre os
portadores de LER/DORT, fato explicado pela literatura como resultante dos processos de
divisdo social e sexual do trabalho, e segregacao por género no mercado de trabalho (SALIM,
2003).

Contato:
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador André Grabois — Sé

Email: crstagrabois@prefeitura.sp.gov.br

B ; ] Tcovi =4 CIDADE DE
denad Id d Covisda
Coordenadoria Regional de Saude SUS‘-‘, OOOOOOOOOOOOOOO A~ S ! O PAULO

Centro VIGILANCIA EM SAUDE
SAUDE

Analises Regionais de Situacao de Saude do Trabalhador



L

ARSST

INTRODUCAO

O presente estudo, apresenta uma analise de casos de LesGes por Esforcos Repetitivos/
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT), atendidos e notificados no
Centro de Referéncia em Saude "André Grabois™ (CRST Sé).

Os casos analisados foram notificados no Sistema de informagdo de agravos de
Notificacdo (SINAN), referentes ao periodo de 2011 a 2021. Foram abordados aspectos como
a distribuicdo de sinais e sintomas, fatores de risco, afastamento e evolucdo, apontando
diferenca de género entre eles.

O CRST SE, onde foram coletados os dados, esta situado na Coordenadoria Regional de
Saude Centro, municipio se Sdo Paulo.

CARACTERISTICAS RELEVANTES DA REGIAO CENTRO

O CRST SE, onde foram coletados os dados, esta situado na Coordenadoria Regional de
Saude Centro (CRS), municipio de Sdo Paulo. A CRS Centro esta sediada em um territério de
26,56 Km?, composta por 08 (oito) Distritos Administrativos: Sé, Santa Cecilia, Liberdade, Bela
Vista, Cambuci, Consolacdo, Bom Retiro e Republica.

Esta regido possui importante centro comercial e financeiro abrangendo: Rua Direita,
Rua S3do Bento, 25 de Marg¢o, Rua Santa Ifigénia. Possui uma populacdo residente de
aproximadamente 450.000/hab. dos quais 56% dependem exclusivamente do SUS. Da
populagdo idosa, contamos com cerca de 84.000 que representam 19% da populagdo geral do
Municipio de S3o Paulo (MSP). E, ainda, a regido da cidade com a maior concentracio de
imigrantes — cerca de 12.000 (54% do MSP), dos 22.000 residentes no municipio. Soma-se a
essas caracteristicas populacionais, a intensa circulagcdo de trabalhadores oriundos de outras
regides do municipio de Sdao Paulo e municipios circunvizinhos - popula¢ao flutuante - da
ordem de 2,5 milhdes, por dia.

Merece destaque na Regido Central a densidade populacional de moradores em
situacdo de rua, bem como a alta concentracdo de dependentes quimicos. Conforme dados
revelados pelo ultimo Censo de Pessoas em Situacdo de Rua na cidade de S3o Paulo,
contabiliza-se 11.693 acolhidos, e 12.651 em logradouros publicos (SAO PAULO, 2019).

A Coordenadoria Regional de Saude Centro conta com as seguintes Unidades Basicas
de Saude (UBS), e Servico de Atendimento Médico Ambulatorial (AMA)

1. UBS/ Ama Sé

2. UBS Cambuci

3. UBS Nossa Senhora do Brasil

4. UBS Humaitd

5. UBS Santa Cecilia / AMA Especialidades Santa Cecilia
6. UBS / AMA Boracéa
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7. UBS Bom Retiro
8. Centro Saude Escola Barra Funda

Possui servicos de saude de referéncia:

e SAE Campos Elisios e CTA Henfil.

* Servicos de salide mental CAPS Adulto, Infantil e Alcool e drogas
¢ Servigos de reabilitagao CERII

e Servico de referéncia para Idosos (URSI Santa Cecilia)

UMT, medicinas tradicionais

Servigo de consultdrio da rua para moradores de rua

Projeto especiais para acolhidas de drogadicao

PS Barra Funda e Hospital Ant6nio Carlos

Uma UPA

O CRST André Grabois (Sé) foi criado no ano de 1992 e, de acordo com a Portaria da
RENAST n22.728, de 11 de novembro de 2009, cabe ao CEREST (CRST) as seguintes funcoes e
ter as seguintes conformacgdes:

“Art. 72 O CEREST tem por funcdo dar subsidio técnico para o SUS, nas ac¢des de
promoc¢do, prevencdo, vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo em saude dos
trabalhadores urbanos e rurais.

§ 22 A implantagdao de CERESTs de abrangéncia municipal esta condicionada a uma
populacdo superior a 500 mil habitantes.

As atividades do CRSTs devem, necessariamente, estar articuladas com os demais
servicos da rede do SUS e outros setores do governo que possuem interfaces com a saude do
trabalhador. Os CRST devem orientar e fornecer retaguarda aos servicos de saude, a fim de
gue os agravos a saude relacionados ao trabalho possam ser atendidos em todos os niveis de
atencdo do SUS, de forma integral e hierarquizada.

As acdes de saude do trabalhador compreendem a assisténcia aos agravos, a vigilancia
dos ambientes e condi¢des de trabalho, da situacao de salude dos trabalhadores e da situagao
ambiental; a producao, coleta, sistematizacdo, analise e divulgacdo das informacdes de saude,
a producgao de conhecimento e as atividades educativas, todas desenvolvidas sob o controle
da sociedade organizada.

No ano de 2021 foram realizados 2.064 atendimentos clinicos e 1.741 atendimentos
de vigilancia, num total de 3.805 procedimentos realizados, no CRST André Grabois.
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DEFINICAO CONCEITUAL DE LER/ DORT

Segundo a definicdo do Ministério da Saude, LER / DORT compreende: “Todas as
doencas e sindromes que afetam o sistema musculo- esquelético causadas, mantidas ou
agravadas pelo trabalho. Em geral, caracterizam-se pela ocorréncia de varios sintomas
especificos, concomitantes ou ndo, que podem aparecer aos poucos, tais como dor crdnica,
parestesia, fadiga muscular, manifestando-se principalmente no pesco¢o, coluna vertebral,
cintura escapular, membros inferiores e superiores” (BRASIL, 2019).

Sao disturbios induzidos por fadiga neuromuscular causada por trabalho realizado em
movimentos repetidos, ou em posicdo fixa com falta de recuperacdo pds fadiga (ritmo elevado
de trabalho ou falta de repouso).

Apresentam quadro clinico variado que inclui dor, formigamento, dorméncia, peso,
fadiga precoce, sensacao de choque.

Do ponto de vista médico é representado por entidades nosolégicas como tendinite,
tenossinovite, sinovite, epicondilite, tenossinovite estenosante, dedo em gatilho, cisto,
sindrome do tunel do carpo, entre outras (ASSUNCAO, 1995).

No Brasil, a primeira referéncia de afeccdes do sistema musculoesquelético
relacionadas ao trabalho foi feita em 1987, pela Previdéncia Social, terminologia tenossinovite
do digitador, utilizada na portaria n2 4.062 de 06/08/1987.

Em 1992 a Secretaria do Estado da Saude de S3o Paulo publicou a resolugdo SS 197/92,
na qual introduziu oficialmente a terminologia LesGes por Esforgos Repetidos (LER).

Em 1998 a Previdéncia Social, numa revisdo de sua Norma Técnica, substituiu a
nomenclatura LER por Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT). A
discussdo sobre o termo mais apropriado prossegue e se opta por utilizar o termo conjunto
LER/ DORT.

Dados do Ministério da Saude apontam crescimento no niumero de notificagdes. Em
2007 foram notificados 3,6 casos por milhdao; em 2017, foram 10,8 casos por milhdo; em 2021,
foram 20,8 casos por milhdo (BRASIL, 2021). Este aumento se deve tanto ao aumento na
notificacdo, quanto pela maior incidéncia face as condicdes modernas de trabalho (BRASIL,
2021).
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OBJETIVO GERAL

Caracterizar as notificacdes de LER/DORT ocorridas no CRST “André Grabois - Sé -
ocorridas no periodo de 2011 a 2021.

Objetivos Especificos:

1. Descrever sinais e sintomas com recorte de género;

2. Descrever fatores de risco com recorte de género;

3. Descrever afastamento do trabalho com recorte de género;

4, Descrever evolugao dos casos com recorte de género
METODO

Para a realizacdo desse estudo foi utilizado o método de pesquisa quantitativa, na base
de dados do SINAN NET. A tabulacdo desses dados foi realizada pelo TAB NET.

As informagdes coletadas foram referentes ao periodo de outubro/2011 a
janeiro/2021.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No grafico 1, apresentamos o total de notificagdes no municipio, nesse periodo de 11
anos, focando na regido centro, onde estd localizado o CRST SE.

Grafico 1 - Niumero de casos por ano de notificagdes no municipio de Sdo Paulo, 2011-2021 (N=3222)
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Fonte: SMS-SINAN NET, acesso em Janeiro de 2022.
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Observamos que houve um total de 3.222 notificagdes no periodo de 2011 a 2021, com
casos de todas as Coordenadorias Regionais de Satde do municipio. Ocorreu um pico de 485
notificacdes em 2016, seguido de um declinio um pouco mais acentuado no periodo da
pandemia.

Em nenhum ano as notificacdes do municipio ultrapassaram 500 casos, o que se deve
a notificacdo ser realizada apenas nos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador, que
sdo unidades sentinelas para o agravo.

O grafico 2 e os demais referem-se apenas as notificacdes do CRST “Andre Grabois”,
totalizando 82 notificacdes de 2011 a 2021.

Grafico 2- Perfil de Sinais e Sintomas de LER/DORT segundo género casos notificados no CRST ANDRE
GRABOIS, 2011-2021:
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Fonte: SMS/SINAN NET, acesso em jan/2022

Dentre as notificagcdes, 30 eram do sexo masculino, e 52 do sexo feminino. Homens e
mulheres apresentaram sinais e sintomas com distribuicdo proporcional ao numero de
notificacdes, sendo que ocorreu a identificacdo de mais de um sintoma por notificacao, por
ser campo de multipla escolha.

Dentre homens, 100% disseram sentir dor, 96% disseram sentir limitacdo de
movimentos e 96% diminuicao de movimento. Dentre as mulheres, 98% referiram dor; 94%
referiram limitacdo de movimento e 94% referiu perda de forca.
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Grafico 3 — Perfil de Fatores de risco de adoecimento segundo género, casos notificados no CRST
ANDRE GRABOIS, 2011-2021
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Fonte: SMS/SINAN NET, acesso em jan/2022

Este grafico mostra os fatores de risco de organizacdo do trabalho que contribuem
para as LER DORT: movimentos repetitivos, tempos de pausas, ambientes estressantes,
jornada de mais de 6 horas, e prémio incentivo, com as diferengas entre homens e mulheres.
Por ser campo de multipla escolha, observa-se mais de um fator de risco por notificagao.

Os fatores de risco mais prevalentes foram movimentos repetitivos e jornada superior
a 6 horas, com prevaléncias semelhantes para mulheres (respectivamente, 94 % e 82 %) e
homens (respectivamente, 97 % e 83 %).
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Grafico 4 - Perfil de afastamento do trabalho por género, casos notificados no CRST ANDRE GRABOIS,
2011-2021:
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Fonte: SMS/SINAN NET, acesso em jan/2022
*Em um caso, o sexo foi ignorado

Observamos que os homens apresentaram proporcao de afastamento do servigo
ligeiramente maior que as mulheres. Quando comparamos o numero de afastamentos
ocorridos no total de notificagdes de homens, verificamos que ocorreu em 90% dos casos.
Entre as mulheres, 86% precisaram se afastar do trabalho.

Analises Regionais de Situacao de Saude do Trabalhador

Em ambos os sexos, quando procuram o servigo ja estdo com comprometimento, e
precisam se afastar para o tratamento, com sintomas de dor, limitacdo de movimento, perda
de forga, reducdo de movimento.

Coordenadoria Regional de Saude SuUS fcovisa
Centro [} COORDENADORIA DE

VIGILANCIA EM SAUDE




Q&

_

ARSIST

Gréfico 5 — Perfil de evolugdo dos casos de LER/DORT segundo o género, notificados no CRST ANDRE
GRABOIS, no periodo de 2011-2021:
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Fonte: SMS/SINAN NET, acesso em jan/2022

Neste grafico, podemos observar a evolugao dos casos, apontando as alternativas de
incapacidade temporaria, permanente, outro desfecho, ou ignorado.

Corroborando os dados de afastamento, 82% das mulheres, e 63% dos homens
apresentaram incapacidade temporaria para o trabalho. Embora homens apresentem
condicGes mais severas e cronicas de saude, afastam-se menos que as mulheres.

CONSIDERAGOES FINAIS

Neste trabalho procuramos analisar como as doencas do trabalho vém afetando
trabalhadores de ambos os sexos em diferentes estagios e circunstancias de sua vida
produtiva.

Na perspectiva das relagdes de género, se expressa pela propor¢dao majoritaria das
mulheres entre os portadores de LER/DORT notificados pelo CRST “Andre Grabois”. Fato
explicado pela literatura como resultante dos processos de divisdo social e sexual do trabalho,
e segregacdo por género no mercado de trabalho (SALIM, 2003). Mulheres possuem
condicBes mais precdrias de trabalho, que exigem mais a coordenacdo fina e movimentos
repetitivos.

Em particular, mulheres também s3o responsaveis pelo trabalho doméstico,
acumulando dupla jornada de trabalho, o que amplia a possibilidade de desgaste da forca de
trabalho feminino e, como lembra Hirata e Kergoat (2007), na qual “"os mais atingidos sdo os
jovens, os pouco qualificados, do sexo feminino™.
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