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PRIFOTURA DA CIOADE DE

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude _.
. Coordenadoriade Parcerias e Contratagdode Servicosde Saude  SUS RN
: Coordenadoria Regional de Salde Sudeste i}

TERMO ADITIVO N° 012/2018 DO CONTRATO DE GESTAO N° R005/2015-

CPCSS/SMS
PROCESSON®: 2014-0.321.777-3
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA o
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,

QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucdo de acles e servigos de
salde em unidades de saude da Rede Assistencial
dos Distritos Administrativos das Supervisdes
Técnicas de Salde Vila Mariana/Jabaquara e
Supervisdo Técnica de Saude Ipiranga.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacao do novo Plano de Trabalho e Plano
Orcamentario para o periodo de Outubro a
Dezembro de 2018.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
por intermédio da Secretaria Municipal de Salide (SMS/SP), com sede nesta cidade
a Rua General Jardim, n® 36 - Vila Buarque, neste ato representada na
excepcionalidade, conforme portaria SMS G 702/2018, pela Coordenadora Regional de
Salde Sudeste em exercicio, DRA. SULEI DE QUEIROZ ROXO, brasileira, solteira,
portadora do RG N° 3.408.530-0 e inscrita no CPF/MF sob o NO 063.296.998-95
doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado a SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como QOrganizagao
Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-
0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n° 004), com CNPJ/MF n° 61.699.567/0001-
92, e inscrito no CREMESP sob n© 903878, com endereco a Rua Napoledo de Barros,
715 - Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em
Cartério em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Titular Representante, DR. RONALDO RAMOS LARANJEIRA,
meédico portador do RG n® 7791138 - SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n©
042.038.438- 39, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decretp
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Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art, 24,
inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato
de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das

seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Apresenta e aprova o novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario referente ao

periodo de 01 de Outubro a 31 de Dezembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA

Altera o item 7.2.1 - O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 03 (trés)
meses € de R$ 62.509.744,68 (sessenta e dois milhdes, quinhentos e nove mil,
setecentos e quarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos) a TITULO DE
CUSTEIO.

CLAUSULA TERCEIRA

Altera o item 7.2.2 - Ao término do periodo devera ser apresentado e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano orgamentario para o periodo de 03 (trés) meses

subsequente.

CLAUSULA QUARTA

Substituir o contelido dos Anexos descritos:
ANEXO I - Cronograma de desembolso; (fl 04)
Anexo II - Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo; (fl 05)
Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade; (fl 06)
Anexo V - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima; (fls 07 a 23)
Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso; (fls 24
25)
Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de

-

Recursos Humanos por unidade. (fls 26 a 44) nis
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CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N°
R005/2015 SMS/CPCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de
igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as
testemunhas assinado.

Sao Paulo de 2018.

ﬁwm

DR. RONALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

-

DRA. SULEI D; QUEIROZ ROXO
Cogrdenadora

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:
Nome: AQUE I Rosp € SiLuh Nome: Semprt (epioA DE A.G.8 TRURNY
RF: 35q. 33g. 09/ 90 RF: 606 Y2-G90)
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ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de produgdo e as informagbes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por
unidade de satde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serio monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servico. As metas desses profissionais foram definidas em fun¢io das necessidades de saude, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencio dos requisitos dos programas federais
e respectivos financiamentos. Portanto a EQUIPE MINIMA n3o se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento
das agbes previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o
hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servicos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um
dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execu¢do objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuracio das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e
Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagio dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacdes
para avaliagdo do programa especifico.

ATENCAO BASICA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

AMA/ UBS INTEGRADA VILA CLARA - (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade I + AMA)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JomadaSemanal Procedimento Quantidade
em horas

UBS
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Médico Generalista (PMM) 3 40 consulta médica 999
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta enfermeiro 936
ESB MODALIDADE | (1 Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
+ 1 Auxiliar de Saude Bucal) procedimentos 672
ESB MODALIDADE Il (1 Cirurgido atendimentos individuais 432
Dentista + 1 Técnico de Satde Bucal + 1 2 40 .
Augxiliar de Saude Bucal) procedimentos i
Farmacéutico 1 40

AMA
Meédicos clinicos (1) 12 12
Meédicos pediatras (2) 10 12

(1) 2 médicos Clinicos diariamente de segunda-feira a sdbado - 12hrs diarias
(2) 2 médicos Pediatras diariamente de segunda-feira a sexta-feira - 12hrs diarias
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AMA/ UBS INTEGRADA AMERICANOPOLIS — UBS MISTA (4 ESF + 1 ESB Modalidade | +1 ESB Modalidade Il + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta enfermeiro 624
ESB MODALIDADE | (1 Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
+ 1 Auxiliar de Satide Bucal) procedimentos 672
ESB MODALIDADE Il {1 Cirurgido atendimentos individuais 216
gj:it]::gtrad:: ]é;l's;:;?j:ae”s:aude Ramal il 1 40 procedimentos individuais 756
[§]:33
Médico Clinica Médica 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Generalista (PMM) 1 40 consulta médica 333
Assistente social 2 30
Enfermeiro 1 40
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Meédicos clinicos (1) 13 12
Médicos pediatras (2) 9 12

(1) 3 médicos Clinicos de segunda, e 2 diariamente de terca a sabado - 12hrs diarias

{2) 2 médicos Pediatras diariamente de segunda, terca e quarta e 1 médico Pediatra de quinta, sexta e sabado - 12hrs diarias

AMA/ UBS DR GERALDO DA SILVA FERREIRA - UBS MISTA (EAB COM ACS + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Agente Comunitério de Satde - ACS 5 40 visita domiciliar 1000
Enfermeiro ESF 1 40 consulta enfermeiro 156
Médico Clinico 3 20 consulta médica 624
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 208
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 416
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médicos clinicos (1) 12 12
Médicos pediatras (2) 06 12
(1) 2 médicos Clinicos de segunda a sabado - 12hrs diérias
(2) 1 médico Pediatra diariamente de segunda a sdbado - 12hrs didrias
UBS CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO — UBS ESF (6 ESF + 2 ESB Modalidade I1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF o= S
Agente Comunitario de Salide - ACS 30 40 visita domiciliar 6000 ix R
Médico Generalista ESF 4 40 consulta médica 1664
Meédico Generalista (PMM) ESF 2 40 consulta médica 666
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Enfermeiro - ESF 6 40 consulta enfermeiro 936
ESB MODALIDADE Il (1 Cirurgido atendimentos individuais 432
Dentista + 1 Técnico de Satde Bucal + 1 2 40 :

Auxiliar de Satde Bucal) procedimentos Ll
Meédico Clinica Médica 1 20 consulta médica 263
Meédico Clinica Médica 1 12 consulta médica 79
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro 2 40

Farmacéutico 1 40

Obs: A Unidade mantém as atividades de atengdo a demanda espontanea com atendimento médico de clinica médica e
pediatria e com servicos de radiologia, laboratério (exames protocolo AMA) e remog&o de 22 a sébado das 7:00 as 19:00h.,

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA:

1) O conjunto de AMA/UBS Integrada contara com o servico de ambuldncias para remocgdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Gestdo.

2) As unidades que possuem os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver
esse profissional da SMS.

3) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os
exames de RX, inclusive os laudados na quantidade solicitada.

AMA 12 HORAS*
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Numero de .
i g Dias da Semana

Profissionais/Dia

3 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hrs diarias
AMA SANTA CRUZ

3 1 médico pediatra Segunda a Sabado - 12hrs diarias

OBSERVACOES — AMA 12 HORAS:
1) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de duas ambuldncias para remogdo de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

2}  As unidades que possuem os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que
ndo houver esse profissional da SMS.

3) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de
todos os exames de RX, inclusive os laudados na quantidade solicitada.

NASF Modalidade 1 — UBS VILA CLARA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jomadahsoti;nsanal o Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Medico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
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NASF Modalidade 1 -~ CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUC:\O MENSAL
J d I
Categoria Profissional Quantidade Gkl ahie:r:sana an Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 20
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 — VILA SANTA CATARINA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahii?sanal - Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 - JD LOURDES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahs:rr:sanal em Procedimento Quantidade
Assistente Social =k 30
Fisioterapeuta 2 20
Meédico Psiquiatra 1 20
Meédico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidloga 1 40

ESF + 1 ESB Modalidade I1)

UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA SAGAROCA — PARQUE IMPERIAL/MILTON SANTOS — UNIDADE MISTA (3

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

- . . Jornada Semanal R .
Categoria Profissional Quantidade A Procedimento Quantidade

Agente Comunitério de Satde - ACS 18 40 visita domiciliar 3600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta enfermeiro 468
ESB MODALIDADE Il (1 Cirurgido Dentista atendimentos individuais 216
+ 1 Técnico de Satude Bucal + 1 Auxiliar de 1 40 di
Satide Bucal) procedimentos 756
Médico Generalista (PMM) 2 40 consulta médica 666
Meédico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Auxiliar de Satde Bucal 1 30 procedimentos 336
Farmacéutico 1 40

(1) * A UBS Parque Imperial e UBS Milton Santos foram unificadas por forga da interdigdo da UBS Parque Imperial

em dezembro de 2017
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UBS VILA SANTA CATARINA - ESF — (5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade I1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade loinacs Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Salde - ACS 29 40 visita domiciliar 5.800
Medico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Médico Generalista (PMM) 2 40 consulta médica 666
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta enfermeiro 780
ESB MODALIDADE | (1 Cirurgido Dentista atendimentos individuais 384
S s 2 40 -
+ 1 Auxiliar de Satde Bucal) procedimentos 1344
ESB MODALIDADE Il (1 Cirurgido atendimentos individuais 216
Dentista + 1 Técnico de Sadde Bucal + 1 1 40 ;
Auxiliar de Saude Bucal) procedimentos 3
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM LOURDES — (5 ESF + 2 ESB Modalidade Ii)

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Aurmia Sermamnat Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Medico Generalista (PMM) 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta enfermeiro 780
ESB MODALIDADE Il (1 Cirurgido atendimentos individuais 432
Dentista + 1 Técnico de Salide Bucal + 1 2 40 .
Auxiliar de Satude Bucal) procednyelios o
Farmacéutico 1 40
UBS VILA CAMPESTRE — (5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 1)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lomada Sempnel Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitério de Satde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Médico Generalista (PMM) 2 40 consulta médica 666
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta enfermeiro 780
ESB MODALIDADE I (1 Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 384
+ 1 Auxiliar de Satde Bucal) procedimentos 1344
ESB MODALIDADE 1l (1 Cirurgido atendimentos individuais 216
Dentista + 1 Técnico de Satde Bucal + 1 1 40 y
Auxiliar de Satde Bucal) procedimentos 125
Farmacéutico 1 40

UBS VILA CANAA - MISTA (1 ESF + 1 ESB |

+ EAB com ACS)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitério de Salde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Enfermeiro ESF 1 40 consulta enfermeiro 156
Médico Generalista ESF 1 40 consulta médica 416
Médicos Clinico 4 12 consulta médica 448
Médicos Clinico 1 20 consulta médica

Médico Pediatra 4 12 consulta médica 316
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta meédica 125
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 procedimentos 672
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Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - UBS JD. LOURDES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
., .. Numero de | Jornada Semanal . Meta mensal de
Categoria Profissional Sy Procedimento
Profissionais em horas produgdo
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos em
P ) 40 Procedimgn”tos no domicilio Acompant\amento
sob supervisdo do Enfermeiro Més
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico clinico com experiéncia 1 20 Consulta Médica e Visita
em gerontologia domiciliar

OBSERVACOES - PAI:

(1) Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de coordenacio
administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

(2)  Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes
regionais.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog3o da equipe e participantes do programa.

CAPS ADULTO Il JABAQUARA

, META DE PRODUCAO MENSAL
EQUIREMININA (a partir de agosto/18)
Categoria Profissional Quantidade Jorbica sensanal e Facentis c?m Quantidade
horas cadastro ativo
Meédico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 1 40
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 40 Pacientes com
Assistente Social 2 30 cadastro ativo 250
Farmacéutico 1 40
Auxiliar de Enfermagem 4 40
Auxiliar Técnico 2 30
Educador Fisico 1 40
Técnico de Farmacia 1 40

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA
ACOMPANHAMENTO MENSAL -

LOCAL Capacidade Pessoas

Rua Soares de Avelar, 946 10 leitos Taxa de ocupacdo de leitos, de 85% a 100%.

Servico Residencial Terapéutico tipo | JABAQUARA
ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores em relacdo &
Capacidade Pessoas capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
08 pessoas { (Total de moradores no periodo / 8) *100}

LOCAL - Rua Jaquardo, 179

EQUIPE MINIMA ) :
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas S
Coordenador de Saude 1 40h \
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Cuidador 8 36h
Auxiliar de Enfermagem 1 40h

Servico Residencial Terapéutico tipo | JABAQUARA Il

LOCAL - Rua Correia de Almeida,
158

Capacidade Pessoas
07 pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores em relagdo a
capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
{ (Total de moradores no periodo / 7) *100}

EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador de Saude 1 20h
Cuidador 8 36h
Auxiliar de Enfermagem 1 40h

CONSULTORIO ODONTOLOGICO

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO ASSISTENCIAL

: o . anal . ;
Categoria Profissional Quantidade icheady Sein Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 equipe

CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO ASSISTENCIAL
Categoria Profissional Qtde. darmadsSaniansl Procedimento Quantidade
em horas
Medico do Esporte 10 8
Enfermeiro 1 40
Eﬁermgro 3 . Acompanhamento das atividades da
Fisiologista 1 40 -
Nutricionista 1 40 g x
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 2 20
URGENCIA E EMERGENCIA
UPA VILA MARIANA
Especialidade Médica Equipe Minima Semanal
Clinica Médica 63 plantBes de segunda a domingo
Clinica Cirdrgica 14 plantdes de segunda a domingo
Pediatria 28 plantGes de segunda a domingo
Médico Diarista 2 Médicos de 20h
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UBS VILA MORAES — UNIDADE MISTA (2 ESF + EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quartinad | dameds Semannl Procedimento Quantidade
e em horas
Ageit=Lamnunisinede 12 40 visita domiciliar 2.400
Satde
Médico Generalista 2 40 consulta médica 416 (50% meta)
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta enfermeiro 156 (50% meta)
Meédico Clinico Geral 5 12 consulta médica 921 (meta 20=132 e meta
Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 12=79)
Médico Pediatra 5 12 consulta médica 527(meta 20=132 e meta
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 12=79)
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Saide Bucal 3 30 procedimentos individuais 1344
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 30

AMA/ UBS INTEGRADA SAO VICENTE DE PAULA — (UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jarna Semaal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Salde Bucal 2 36 procedimentos individuais 672

. = . atendimentos individuais 48
AP A Davinieta 1 1 procedimentos individuais 168
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 30

AMA

Meédicos clinicos (1) 12 12
Médico pediatras (2) 6 12

(1)
(2)

2 médicos Clinicos diariamente de 22 4 sabado - 12 hrs diarias
1 médico Pediatra diariamente de 22 a sdbado - 12 hrs diarias

AMA/ UBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL — UBS MISTA — (3 ESF + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAOQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jrnndn Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 19 40 visita domiciliar 3800
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Médico Generalista (PMM) 2 40 consulta médica 666
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta enfermeiro 468
UBS
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
14
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Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 procedimentos individuais 1008
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 2 40
Enfermeiro 1 30

AMA
Meédico clinico (1) 10 12
Médico clinico (2) 1 12
Médicos pediatras (3) 6 12

(1) 2 médicos Clinicos diariamente de 22, 32, 42 62 feira e sabado - 12 hrs diarias
{2) 1 médico Clinico diariamente de 52 feira - 12 hrs diarias

(3) 2 médicos Pediatras diariamente de 22 feira e 1 médico Pediatra diariamente de 32, 42, 52

e 62 feira - 12hrs didrias

UBS AGUA FUNDA - (5 ESF + 1 ESB Modalidade I1)

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jei¢vaska Seiridrial Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Meédico Generalista (PMM) 2 40 consulta médica 666
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta enfermeiro 780
ESB MODALIDADE Il (1 Cirurgido atendimentos individuais 216
Dentista + 1 Técnico de Satde Bucal 1 40 ; o e
+ 1 Auxiliar de Satde Bucal) Procedimentos individuais 756
; e . atendimentos individuais 80
Cryrglis Dentista 1 L Procedimentos individuais 200
Farmacéutico 1 40
UBS ALMIRANTE DELAMARE - (5 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade AN Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Médico Generalista (PMM) 2 40 consulta médica 666
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta enfermeiro 780
Farmacéutico 1 40
UBS VILA CARIOCA - (3 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lomatia Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 2700
Médico Generalista 3 40 consulta médica 918
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta enfermeiro 441
Farmacéutico 1 40
UBS HELIOPOLIS - (3 ESF + 1 ESB Modalidade 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fariada demanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitédrio de Satide - ACS 15 40 visita domiciliar 2700
Médico Generalista 3 40 consulta médica 918
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta enfermeiro 441
ESB MODALIDADE | (1 Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista + 1 Auxiliar de Satde Bucal) procedimentos 672
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Auxiliar de Salde Bucal 1 30 procedimentos 336
Farmacéutico 1 40
15
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UBS NEUSA ROSALIA MORALES — (1 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade incanda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 6 40 visita domiciliar 1200
Meédico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta enfermeiro 156
Farmacéutico 1 40

UBS AURELIO MELLONE — (3 ESF + 1 ESB Modalidade 1)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jocaats: Ssmasal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF = 40 consulta enfermeiro 468
ESB MODALIDADE Il (1 Cirurgido atendimentos individuais 216
Dentista + 1 Técnico de Satde Bucal 1 40 "
+ 1 Auxiliar de Sadde Bucal) pracedimentos 198
Farmacéutico 1 40
UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - (2 ESF + 1 ESB Modalidade II)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jomuda Seanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Meédico Generalista 1 40 consulta médica 416
Médico Generalista (PMM) 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta enfermeiro 312
ESB MODALIDADE Il (1 Cirurgido atendimentos individuais 216
Dentista + 1 Técnico de Satde Bucal 1 40 :
+ 1 Auxiliar de Satde Bucal) praceslimentos 158
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 1 40

NASF Modalidade 1 - UBS AGUA

FUNDA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jumadahierr:sanal em Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Modalidade 1 - UBS AURELIO

MELLONE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jornadahierr:sanal em Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Terapeuta Ocupacional 2 20
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NASF Modalidade 1 — UBS ALMIRANTE DELAMARE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JornadahS;r:sanal o Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidloga 1 40 A h d ividades d s
Midico Faiaulatr 1 A companhamento das atividades da equipe
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista I 40
Psicologo 1 40
NASF Modalidade 1 — UBS SACOMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jarnadahsoerr:sanal em Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40 L .
M&dico Psiquiatra 1 >0 Acompanhamento das atividades da equipe
Educador Fisico 1 20
Psicélogo 1 40
Psicdlogo 1 30
NASF Modalidade 1 — UBS JD. SECKLER
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoerr:sanal o Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiéloga 1 40
Médico Pediatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Ginecologista 1 20
Educador Fisico 1 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
UBS DR EDUARDO ROMANO RESCHILIAN - UNIDADE MISTA (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 11}
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jurnadahs;r:sanal em Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitario de Salde - ACS 35 40 visita domiciliar 7000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta enfermeiro 936
ESB MODALIDADE | (1 Cirurgido atendimentos individuais 192
: il :
Dentista + 1 Auxiliar de Satide 1 40 GF e 672
Bucal)
ESB MODALIDADE Il (1 Cirurgido atendimentos individuais 216
Dentista + 1 Técnico de Satde 1 40 di 756
Bucal + 1 Auxiliar de Salde Bucal) Procegimegntos
UBS
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Meédico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40
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UBS SACOMA- UNIDADE MISTA (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade I1)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Satde - ACS 33 40 visita domiciliar 6.600
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Médico Generalista (PMM) 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta enfermeiro 936
ESB MODALIDADE | (1 Cirurgido atendimentos individuais 192
Dentista + 1 Auxiliar de Sadde 1 40 oracedimensos 672
Bucal)
ESB MODALIDADE Il (1 Cirurgido atendimentos individuais 216
Dentista + 1 Técnico de Salade 1 40 .
Bucal + 1 Auxiliar de Saide Bucal) prasericentos 756
UBS
Meédico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 procedimentos 672
Cirurgifio Dentista i 30 atend'lr‘nentos individuais 80
procedimentos 200
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 30

UBS JARDIM SECKLER — UNIDADE MISTA (3ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade I1)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade S b Procedimento Quantidade

ESF

Agente Comunitario de Saude 19 40 visita domiciliar 3.800

Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248

Enfermeiro ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468

ESB MODALIDADE | (1 Cirurgido atendimentos individuais 192

Dentista + 1 Auxiliar de Saude 1 40 .

Bucal) procedimentos 672

ESB MODALIDADE Il (1 Cirurgido atendimentos individuais 216

Dentista + 1 Técnico de Satde 1 40 g

Bucal + 1 Auxiliar de Saude Bucal) racedineitos 9B
UBS

Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526

Medico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

UBS VILA ARAPUA - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade

Jornada Semanal

Procedimento

Quantidade

em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 procedimentos 672
Cirurgi%io Dentista 1 20 atendimentos individuais 80

procedimentos 200
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 2 40
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[ Farmacéutico ] 1 | 40 | |
UBS VILA DAS MERCES - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 480
Auxiliar de Satde Bucal 4 30 procedimentos 1680
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA 24 HORAS SACOMA
UNIDADE DE " o
SAUDE Equipe Minima
Nun.‘em.de 2 Dias da Semana Total de Profissionais
Profissionais/Dia
4 medmo;iadmlcos - Segunda a quarta-12h 12
3 medicos clinicos — iy .
Al Quinta a Domingo - 12h 12
2 médicos clinicos - 2
aiite Segunda a Domingo - 12h 14
AMA SACOMA 3 médicos tediat
e dige Ll Segunda a Quinta e Sdbado-12 h 15
2 med:co;izedmtras ) Sexta feira e Domingo - 12 h 4
2 médicos Fed:atras - Segunda a Domingo - 12h 14
noite
PSM AUGUSTO GOMES DE MATOS
Especialidade : s g
Médica Equipe Miinima Didria
3 médicos 12hs diurno de Segunda a Domingo 21
Clinica Médica 3 médicos 12hs noturno de Segunda, Quartas, Sexta, Sabado e Domingos e 2 médicos 19
de 12hs noturno as Tercas e Quintas.
s 1 médico 12hs diurno de Segunda & Domingo 7
Clinica Cirtirgica — — — .
1 médico 12hs noturno de Segunda e Ter¢a e 1 médico 12hs de Quinta a8 Domingo 6
Pediatria 2 médicos 12 horas diurno de Segunda a Domingo 14
2 médicos 12 horas noturno de Segunda a Domingo 14
Ghtopedia 1 méf:lifo 12hs diurno de Segunda a Dorr.'t‘mgo 7
1 médico 12hs noturno Segunda a Domingo 7
OBSERVACOES AMA / PMS:

{1}  Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da

SMS.

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os
exames acima, inclusive os laudados, na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um
Responsavel Técnico profissional de radiologia.

{3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela drea de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(4)  Esses servigos 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambulincias adequadas) para a remogdo de
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URSI — SAO VICENTE DE PAULA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jomadahsoe::lsana[ . Procedimento Quantidade
Meédico Geriatra 2 20 Consulta 154
Enfermeiro 1 40 Consulta 133
Fisioterapeuta 1 30 Consulta 48
CAPS ADULTO Il IPIRANGA - VILA MONUMENTO
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lomadsa Semanal em Paciepies ce".}m cadastro Quantidade
horas ativo
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 2 30
Psicologo 3 20
1 40
Jerspeuts Ocypaccria 1 30 Pacientes com cadastro ativo
Assistente Social 2 30 250
Farmacéutico 1 40
Auxiliar de Enfermagem 5 30
Auxiliar Técnico : 10
1 30
Educador Fisico 1 40
Técnico de Farmacia 1 40
CAPS AD Il IPIRANGA - HELIOPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Iammistla Seatangl.em FACIERtes c?m cadastro Quantidade
horas ativo
Médico Psiquiatra 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Clinico 1 30
Enfermeiro Diurno 2 36
Enfermeiro Noturno 2 36
Enfermeiro 2 40
Felcoingy 2 v Pacientes com cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 3 30 250
Assistente Social 3 30
Educador Fisico 2 20
Farmacéutico 1 30
Técnico de Farmacia 1 40
Auxiliar de Enfermagem - Diurno 9 36
Auxiliar de Enfermagem - Noturno 5 36
Auxiliar Técnico 2 40

CAPS INFANTO JUVENIL Ill - HELIOPOLIS

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jantade Semanalem Pacientes c.om Cadasteg Quantidade
horas ativo

Meédico Psiquiatra 2 20

Médico Pediatra 1 20

Enfermeiro Diurno 3 36

Enfermeiro Noturno 2 36 Pacientes com cadastro ative

Enfermeiro 2 40 =i
Psicdlogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 3 30

Assistente Social 2 30
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Educador Fisico 1 40
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar de Enfermagem - Diurno 4 36
Augxiliar de Enfermagem - Noturno 3 36
Auxiliar Técnico 3 40
CAPS AD Il SACOMA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade IotRaba:SsH M &) Facientes c?m cadastro Quantidade
horas ativo
_ vy 1 20
Médico Psiquiatra 1 30
Meédico Clinico 1 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 2 A0
Terapeuta Ocupacional 4 30 . .
Assistanta Social 3 30 Pacientes com cadastro ativo 250
Farmacéutico 1 40
Técnico de Farmacia 2 40
Augxiliar Enfermagem 4 30
- 1 20
Educador Fisico 1 20
Auxiliar Técnico 2 40

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA | - TIPO Il

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Unidade de Acolhimento Adulto - Sacoma
I - Alcool e Drogas - Rua Bom Pastor, 1648 10 leitos Taxa de ocupacio de leitos, de 85% a 100%.
- Ipiranga

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA I1 - TIPO Il

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Unidade de Acolhimento Adulto - Sacom3
Il - Alcool e Drogas - Rua do Manifesto, 10 leitos Taxa de ocupacdo de leitos, de 85% a 100%.
2013- Ipiranga

Servigo Residencial Terapéutico - Vila Monumento

ACOMPANHAMENTO MENSAL

LOCAL — Rua Gongalo Pedrosa, 24 - Capacidade Pessoas Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade,
Ipiranga 08 pessoas : de 85% a 100% da capacidade.

{ (Total de moradores no periodo / 8) *100}

EQUIPE MiNIMA

Jornada Semanal em horas

Categoria Profissional Quantidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Coordenador de Satde 1 40h
Cuidador 8 36h
Auxiliar de Enfermagem 1 40h

Servi¢o Residencial Terapéutico Il Ipiranga

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Capacidade Pessoas Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade,
08 pessoas de 85% a 100% da capacidade.

{ (Total de moradores no periodo / 8) *100}

LOCAL - Rua ltapari, 67

EQUIPE MINIMA

Jornada Semanal em horas

Categoria Profissional Quantidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Coordenador de Saude 1 20h
Cuidador 8 36h
Auxiliar de Enfermagem 1 40h
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S

AMA ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES
EQUIPE MINIMA META DE PRODU(;EO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Cardiologista Adulto* 6 12 consultas/més 678
Médico Cirurgido Vascular 5 12 consultas/més 575
Médico Endocrinologista Adulto* 5 12 consultas/més 448***
Médico Nefrologista 1 12 consultas/més 115
Médico Neurologista Adulto 5 12 consultas/més 575
Médico Neurologista Infantil** 1 12 consultas/més 79
Médico Ortopedista 7 12 consultas/més 690***
Médico Pneumologista 1 12 consultas/més 115
Médico Reumatologista 5 12 consultas/més 575
Médico Urologista 6 12 consultas/més 690
Enfermeiro 2 36

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

Assistente Social 2 30

* Médico Cardiologista Adulto e Médico Endocrinologista Adulto tem 4h de apoio matricial 3 rede
** Médico Neurologista Infantil tem 12h de apoio matricial a rede

*** A partir de outubro/2018 entrara com meta de 1 profissional a mais de cada

especialidade.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E VILA DAS MERCES

Exame Meta Mensal de Produgdo
Eletroencefalograma 100 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 100 exames/més com laudos
Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA 20 exames/més com laudos
Teste Ergométrico 180 exames/més com laudos
Ultrassonografia com Doppler Vascular* 300 exames/més com laudos
Ultrassonografia Geral 450 exames/més com laudos
Ecocardiograma 250 exames/més com laudos
Exames de Radiologia Simples Livre demanda
Eletrocardiograma Livre demanda

*Na categoria ultrassonografia com Doppler (300 Doppler) estdo contidos: vascular (membros superiores e inferiores, carétida, artéria
renal), tiredide, etc, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

OBSERVACOES - SADT:

{1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS.

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames
acima, inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

{3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela drea de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(4) Osexames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serio
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

{5) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(6) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacdo do SUS.

(7) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario,
articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc.
segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(8) A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral e eletrocardiograma por livre demanda
sendo que a produgdo estimada seja de 1500 exames para a Radiologia e de 450 para Eletrocardiograma.
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PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS SAO VICENTE DE PAULA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO

Numero de jornada
Categoria Profissional .. | Semanal em Procedimento Quantidade
Profissionais
horas
& j hamento dos casos, isd
Ehoniengclo Euilpet 1 40 Acompan 4 scC Isc?s su!aerwsao e
coordenagdo administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
” e 120 Idosos em
- Procedimentos no domicilio sob
Auxiliar de Enfermagem 2 40 s . Acompanhamento
supervisdo do Enfermeiro Mas
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Meédico clinico com _— o iy
1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar

experiéncia em gerontologia

OBSERVACOES PAI:

(1)  Os servigos PAl ser§o acompanhados pelas Area Técnica Satde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocucées

regionais.

@

A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

EMAD - sediada na UBS VILA DAS MERCES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
§ = | " .
Categoria Profissional Quantidade fomada Semana Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro 3 30
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30 . —
Medico Clinico 3 20 i 90
o em atendimento
Auxiliar de Enfermagem 5 30
Coordenador de equipe 1 40
Nutricionista 1 40

OBSERVACOES - EMAD:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 1 veiculo para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.
(2) As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocugdes regionais

HOTEL DO PROGRAMA DE BRAGOS ABERTOS - ESPACO HELIOPOLIS - MODALIDADE ||

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade SAFREUS SR )
em horas

Coordenador de Servico 1 40
Agente Social Diurno 4 36 56 VAGAS DISPONIVEIS
Agente Social Noturno 4 36
Agente Redutor de Danos 3 40
Auxiliar de Servigos Gerais 4 40
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SUSIRNE
|

Ne | SERVICOS UNIDADES MEs 31 MEs 42 MEs 4 TOTAL
out/18 nov/18 dez/18
1 | AMA 12H | AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 330.449,56 | 330.449,56 | 330.449,56 | 991.348,68
2 | AMA 12H | AMA SANTA CRUZ 486.936,88 | 486.936,88 | 486.936,88 | 1.460.810,64
3 | AMA 12H | AMA VILA CLARA 42832645 | 42832645 | 42832645 | 1.284.979.35
4 | AMA 12H | AMA AMERICANGPOLIS 397.804,98 | 397.804,98 | 397.804,98 | 1.193.414,93
5 | AMA 12H | AMA SAO VICENTE DE PAULA 35214933 | 35214933 | 352.149,33 | 1.056.448,00
6 | AMA 12H | AMA PARQUE BRISTOL 351.854,90 | 351.854,90 | 351.854,90 | 1.055.564,70
7 | AMA 24H | AMA SACOMA 1.296.013,65 | 1.296.013,65 | 1.296.013,65 | 3.888.040,04
8 | AMA-E | AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 660.712,48 | 660.712,48 | 660.712,48 | 1.982.137,44
9 | SADT | SADT VL DAS MERCES 142.698,40 | 142.698,40 | 142.698,40 | 428.095,20
10| CAPS | CAPS AD Il HELIOPOLIS 417.21055 | 417.210,55 | 417.210,55 | 1.251.631,64
11| CAPS | CAPS AD Il SACOMA 255.184,27 | 255.184,27 | 255.184.27 | 765.552,81
12| CAPS | CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 267.811,70 | 267.811,70 | 267.811,70 | 803.435,10
13| CAPS | CAPS ADULTO Il JABAQUARA 127.796,58 | 127.796,58 | 127.796,58 | 383.389,75
14| CAPS | CAPS INFANTIL IIl HELIGPOLIS 282.176,93 | 282.176,93 | 282.176,93 | 846.530,80
15| COTP | CENTRO OLIMPICO 157.359,04 | 157.359,04 | 157.359,04 | 472.077,12
16 :g;i HOTEL SOCIAL HELIGPOLIS 175.83508 | 175.835,08 | 175.835,08 | 527.505,24
17| EMAD | EMAD VILA DAS MERCES 98.05606 | 98.056,06 | 98.05606 | 294.168.17
18| ESF | UBSJARDIM LOURDES 435.931,24 | 435.931,24 | 43503124 | 1.307.793.72
19| ESF | UBS VILA CAMPESTRE 411.048,83 | 411.048,83 | 411.048,83 | 1.233.146,49
20| ESF__| UBS VILA CARIOCA 277.712,37 | 277.712.37 | 277.712.37 | 833.137.12
21| ESF__ | UBS VILA CLARA 476.745,04 | 47674504 | 47674504 | 1.430.235.12
22| ESF_ | UBS VILA STA CATARINA 411.611,86 | 411.611,86 | 411.611,86 | 1.234.83557
23| ESF_ | UBS AGUA FUNDA 357.80402 | 357.804,02 | 357.804,02 | 1.073.412,07
24| ESF | UBS AURELIO MELLONE 265.257,05 | 265.257,05 | 265.257,05 | 79577115
25| ESF | UBS ALMIRANTE DELAMARE 369.944,20 | 369.944,20 | 369.944,20 | 1.109.832,61
26|  ESF | UBS ERNESTO MAZZONI 190.810,56 | 190.810,56 | 190.810,56 | 572.431.67
27| ESF__ | UBS NEUSA ROSALIA MORALES 110.661,22 | 110.661,22 | 110.661,22 | 331.983,66
28| ESF__| UBS HELIGPOLIS 290.616,08 | 29061608 | 290.616,08 | 871.848.24
29| ESF | UBS CUPECE - DR WALDOMIRO PREGNOLATTO 62857800 | 628.578,00 | 628.578,00 | 1.885.733,99
30| MISTA | UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 611.836,26 | 611.836,26 | 611.836,26 | 1.835.508.78
31| MISTA | UBS JARDIM SECKLER 360.618,81 | 36061881 | 360.618,81 | 1.081.856,42
32| MISTA | UBS AMERICANGPOLIS 458.448,26 | 458.448,26 | 458.448,26 | 1.375.344.77
33| MISTA | UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 165.852,09 | 165.852,09 | 165.852,09 | 49755627
34| MISTA | UBS VILA CANAA 359.277,20 | 359.277,20 | 359.277,20 | 1.077.831,59
35| MISTA | UBS VILA MORAES 500.206,35 | 500.206,35 | 500.206,35 | 1.500.619,05
36| MISTA | UBS PARQUE BRISTOL 332.631,93 | 332631,93 | 332631,93 | 997.895.79
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA -
37| WM. | omonr macriar TN sos 386.61457 | 386.614,57 | 386.614,57 | 1.159.843,71
38| MISTA | UBSSACOMA 694.014,24 | 694.014,24 | 694.014.24 | 2.082.042.73
39| NASF | NASF VILA CLARA 57.712,58 | 57.71258 | 5771258 | 173.137.74
40| NASF | NASF ALMIRANTE DELAMARE 654.070,85 | 64.070,85 64.070,85 | 192.212,55
41| NASF | NASF CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATTO 53.587,89 | 53.587,89 | 53.587,89 | 160.763.67
42| NASF | NASF SACOMA 6957519 | 6957519 | 6957519 | 208.72557
43| NASF | NASF VILA SANTA CATARINA 65.760,90 | 6576090 | 65760,00 | 197.282.70
44| NASF | NASF AGUA FUNDA 63.068,51 63.068,51 63.06851 | 189.205,53
45| NASF | NASF AURELIO MELLONE 63.068,51 63.068,51 63.06851 | 189.205,53
46| NASF | NASF JARDIM SECKLER 44.203,82 44.203,82 44.203,82 | 132.611,46
47| NASF | NASF JARDIM LOURDES 65.760,90 | 65.760,90 | 65760,90 | 197.282.70
48|  PAl | PAI SAQ VICENTE DE PAULA 94.096,29 | 94.096,29 | 94.096,29 | 282.288.87
49| PAI | PAIJARDIM LOURDES 93.937,09 | 93.937,09 93.937,09 | 281.811,27
50| PSM__ | PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 1.900.265,38 | 1.900.265,38 | 1.900.265,38 | 5.700.796,14
51 RT | SRT IPIRANGA 50.70612 | 5070612 | 50.70612 | 152.11836
52| RT | SRTJABAQUARA I 5262478 | 52.624,78 | 52.624,78 | 157.87433
53| RT | SRT VILA MONUMENTO 5739470 | 57.39470 | 57.394,70 | 172.184.10
54| RT | SRTJABAQUARA 58.724,70 | 58.724,70 | 5872470 | 17617410
55| TCM | CONSULTORIO ODONTOLOGICO 25.568,99 25568,99 | 2556899 | 76.706,97
56| UA | UA ADULTO JABAQUARA 60.431,58 | 6043158 | 6043158 | 181.29474
57| UA | UASACOMA | 5897659 | 5897659 | 5897659 | 176.929.77
58] UA | UASACOMAII 61.81659 | 61.81659 | 61.816,59 | 18544977
59 | UBS TRAD | UBS VILA ARAPUA 21654053 | 216540,53 | 216.540,53 | 649.621.59
60 | UBS TRAD | UBS SAO VICENTE DE PAULA 24894865 | 248.948,65 | 248.948,65 | 746.845.94
61 | UBSTRAD | UBS VILA DAS MERCES 203.12005 | 203.120,05 | 203.120,05 | 609.360,15
62| UPAIl | UPA VILA MARIANA 1.687.254,12 | 1.687.254,12 | 1.687.254,12 | 5.061.762,35
63| URS | URSI SAQ VICENTE DE PAULA 36.760,66 | 36.760,66 | 36.760,66 | 110.281,99
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 1.058.008,59 | 1.058.008,59 | 1.058.008,59 | 3.174.025,78
TOTAL CUSTEIO 20.836.581,56 | 20.836.581,56 | 20.836.581,56 | 62.509.744,68
TOTAL GERAL 20.836.581,56 | 20.836.581,56 | 20.836.581,56 | 62.509.744,68
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~ CONSOLIDADD 5ERAL
DESCRICAD OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 17.609.958,89 17.609.958,89 17.609.958,89 52.829.876,68
01.01.01 - 5alarios 11.066.513,51 11.066.513,51 11.066.513,51 33.199.540,52
01.01.02 - Adicional Insalubridade 564.195,60 564.155,60 564.195,60 1.692.586,80
01.01.03 - Gratificagdo 349.779,59 349.779,59 349.779,59 1.049.338,77
01.01.05 - Hora Extra 102.003,34 102.003,34 102.003,34 306.010,02
01.01.07 - 132 Saldrio 1.196.500,16 1.196.500,16 1.196.500,16 3.589.500,49
01.01.08 - Férias 697.914,00 697.914,00 697.914,00 2.093.741,99
01.01.12 - Triénio 328.446,73 328.446,73 328.446,73 985.340,19
01.01.14 - Adicional de Distdncia 163.650,00 163,650,00 163.650,00 490.950,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade 19.598,20 19.598,20 19.598,20 58.794,60
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 372.147,28 372,147,28 372.147,28 1.116.441,84
01.02.01 - Vale Transporte 125.441,71 125.441,71 125.441,71 376.325,13
01.02.02 - Vale Refeigdo 683.854,31 683.854,31 683.854,31 2.051.562,92
01.02.06 - Vale Alimentagdo 327.984,17 327.984,17 327.984,17 983.952,50
01.02.99 - Qutros Beneficios 127.057,33 127.057,33 127.057,33 381.171,98
01.03.03 - FGTS 1.036.200,84 1.036.200,84 1.036.200,84 3.108.602,51
01.03.04 - Pis 129.663,35 129.663,35 129.663,35 388.990,05
01.04.01 - Rescisdo 314.389,14 314.389,14 314.389,14 943.167,42
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 4.619,65 4.619,65 4.619,65 13.858,95
02. Materiais de Cc 253.823,59 253.823,59 253.823,59 761.470,77
02.01.02 - Gases Medicinais 4.000,00 4.000,00 4.000,00 12.000,00
02.03.01 - Suprimento de Informatica 183,26 183,26 183,26 549,78
02.03,02 - Material de Escritorio 4.625,60 4.625,60 4.625,60 13.876,80
02.04.01 - Combustiveis 3.674,36 3.674,36 3.674,36 11.023,08
02.04.02 - Material de Limpeza 14.329,11 14.329,11 14.329,11 42.987,33
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 24.293,74 24.293,74 24.293,74 72.881,22
02.04.04 - Géneros Alimenticios 2.144,84 2.144,84 2.144,84 6.434,52
02.04.06 - Material de EPI 28.287,33 28.287,33 28.287,33 84.861,99
02.04.08 - Material de Manutengdo de Equipamento 243,99 243,99 243,99 731,97
02.04.95 - Qutros Materiais de Consumo 172.041,36 172.041,36 172.041,36 516.124,08
03. Material de Consumo Assistencial 127.500,00 127.500,00 127.500,00 382.500,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 57.500,00 57.500,00 57.500,00 172.500,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 70.000,00 70.000,00 70.000,00 210.000,00
04, Servicos Terceirizados 2.167.891,26 2.167.891,26 2.167.891,26 6.503.673,78
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.405,05 2.405,05 2.405,05 7.215,15
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 229.605,23 229.605,23 229.605,23 688.815,69
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informdtica 90.603,08 590.603,08 90.603,08 271.809,24
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 387.212,99 387.212,99 387.212,99 1.161.638,97
04.01.05 - Limp Predial / Jardinagem 407.898,25 407.898,25 407.898,25 1.223.694,75
04.01.07 - Lavanderia 10.700,00 10.700,00 10.700,00 32.100,00
04.01.08 - SND 115.390,00 115.390,00 115.350,00 346.170,00
04.01.09 - Servigos de Remogdo 189.500,00 189.500,00 189.500,00 568.500,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 86.653,09 86.653,09 86.653,09 259.959,27
04.01.11 - Servigos Graficos 5.910,46 5.910,46 5.910,46 17.731,38
04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados 11.776,30 11.776,30 11.776,30 35.328,90
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 174.426,30 174.426,30 174.426,30 523.278,90
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Satide 433.183,40 433.183,40 433,183,40 1.299.550,20
04.26.00 - Guarda de Documentos 22.627,11 22.627,11 22,627,11 67.881,33
5 - Manutengio 189.774,18 189.774,18 189.774,18 569.322,54
05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequacgdes 90.986,09 90.986,09 90.986,09 272.958,27
05.01.02 - Manuten¢io de Equipamentos 5.033,99 5.033,99 5.033,99 15.101,97
05.01.03 - Manutengio de Equipamento Assistencial 73.654,10 73.654,10 73.654,10 220.962,30
05.01.04 - Manutengdo de Informatica 20.100,00 20.100,00 20.100,00 60.300,00
8 - Locagdo 284.199,94 284.199,94 284.195,94 $52.599,82
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos fi contrato 22.500,00 22.500,00 22.500,00 67.500,00
08.01.02 - Locagdo de Imdveis 197.782,11 197.782,11 197.782,11 593.346,33
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos fi contrato 63.917,83 63.917,83 63.917,83 191.753,49
9 - Utilidade Publica \ Diversos 203.433,70 203.433,70 203.433,70 610.301,10
09.01.01 - Agua 50.423,08 50.423,08 50.423,08 151.269,24
09.01.02 - Energia 30.409,33 30.409,33 30.409,33 91.227,99
09.01.03 - Telefonia 14.034,39 14.034,33 14.034,39 42.103,17
09.01.04 - Gas 500,00 500,00 500,00 1.500,00
09.01.05 - Assinatura de Internet 4.769,65 4.769,65 4.769,65 14.308,95
09.02.01 - Taxas e Impostos 15.021,19 15.021,1% 15.021,1% 45.063,57
09.03.01 - Despesas Bancarias 6.726,06 6.726,06 6.726,06 20.178,18
09.04.01 - Suprimento de Caixa 81.550,00 81.550,00 81.550,00 244.650,00
TOTAL CUSTEIO = {1+2+3+4+548+9+10) 20.836.581,56 20.836.581,56 20.836.581,56 62.509.744,68
TOTAL GERAL = 20.836.581,56 20.836.581,56 20.836.581,56 62.509.744,68
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ANEXO VII — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

|
SUSK.‘

UNIDADE: AMA VILA CLARA

SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:é:::; NE g;s:f gg" Mzﬂ-;:-:-::: ::%‘ o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2z
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 3 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 10 0 10
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 52 0 52
UNIDADE: UBS VILA CLARA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB | + 2 ESB I1)
C.:;GA EXISTENTE
NE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TSRN:B“; cg;::fgg" MESJ;::-:;S;% o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 36 0 36
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 ¥ 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 T 0 1
Médico Generalista 40 6 3  PMM 3
Supervisor Técnico | 40 1 0 1
Técnico em Saude Bucal 40 2 0 2
TOTAL - 82 3 79
UNIDADE: AMA AMERICANGPOLIS
SERVICO: AMA
CAR:GA EXISTENTE
HORARIA, NECESSARIO, ESTAT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD : COMPLET 0’! MUSNI U: ;S :.:\CI;’O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 [¢] 2
Assistente Social 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 36 5 0 5
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 [¢] 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 12 13 0 13
Medico Pediatra 12 9 0 9
Técnico Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL - 50 0 50
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|

UNIDADE: UBS AMERICANOPOLIS
SERVICO: MISTA (4 ESF + 1 ESB 1 + 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ':gs:::{ N:gi‘;’:fgg/ MESJE;‘HSEA%D’ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Medico Generalista 40 1 1 PMM 0
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico em Salde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 1 0 1
TOTAL - 68 2 66
UNIDADE: UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO
SERVICO: ESF (6 ESF + 2 ESB |l + EAB)
CARGA EXISTEI;TE
HORARI NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO fhete ADA: COMBLET ol MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Augxiliar de Enfermagem Il 40 3 0 3
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 b & 0 1
Dentista 40 2 o] 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 0 1
Médico Generalista 40 6 2 PMM 4
Médico Generalista 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento | 40 1 0 1
Técnico em Satide Bucal 40 2 0 2
Técnico Farmdcia 40 5 0 5
TOTAL - 95 2 93
UNIDADE: AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ‘:;’:’f:g“; N:gﬁ:f;'g" M?L‘:f::éﬂ%oi A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 0 0 0
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 9] 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
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Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 46 0 46
UNIDADE: UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICO: (MISTA + EAB)
CARGA EXISTENTE
HORARIA, NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO s : EoMPLER Dl MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saide 40 5 0 5
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 1 6
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Enfermeiro || 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 1 0 1
TOTAL - 32 7 25
UNIDADE: AMA SANTA CRUZ
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
RI
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ?g:::;&: ng:f:fngf MES;;:_T: :\ﬁ;‘%{), A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 18 0 18
Meédico Pediatra 12 6 0 5
Técnico Farmdcia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 59 0 59
UNIDADE: UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL/MILTON SANTOS
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB 11}
caRiGA EXISTENTE
HORARI SSARIO EST,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORN ADA; NE;:HPLET Ol MUSNE:.‘T:JSZR.L%O. A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 20 1 1 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il * 40 2 0 2

28



weiy Secretaria Municipal da Saude B
PRIFUTURA DA CIDADL D€ : : e ; .
SAO PAULO Coordenadoriade Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude suspN
o Coordenadoria Regional de Salde Sudeste )
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 2 2 PMM 0
Meédico Generalista ESF 40 3 0 3
Meédico Pediatra 20 0 0 0
Médico Tocoginecologista 20 1 1 0
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia * 40 3 0 3
TOTAL - 61 7 54
* 01 Profissional - Readaptado
* 01 Profissional - Readaptado
UNIDADE: UBS VILA SANTA CATARINA
SERVICO: ESF (SESF+2ESB 1 +1ESB1I)
CARGA ERISTE!;TE
HORARIA, NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO b ; ChMPLER 0’ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 29 0 29
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 1 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 2  PMM 3
Supervisor Técnico Il 40 1 0 1
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmicia 40 2 0 2
TOTAL - 69 3 66
UNIDADE: UBS JARDIM LOURDES
SERVICO: ESF (5 ESF + 2 ESB 11)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ?3::::: N:gi:’:fgg! M?Jﬁ::ﬁ:;%q A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 1 PMM 4
Técnico em Satude Bucal 40 2 0 2
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL - 68 3 67
UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE
SERVICO: ESF (5 ESF+ 2 ESB | + 1 ESB Il)
CAR:GA EHISTEI;TE
HORARIA, NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO iORNAD; cGMPlEI'Gf MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 2 PMM, 3
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Técnico em Saude Bucal 40 1 o] 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 69 2 67
UNIDADE: UBS VILA CANAA
SERVICO: MISTA (1 ESF + 1 ESB | + EAB)
(:AiGA EXISTENTE
NECESSARI ESTAT )
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TS:N:: ": COMPLETg! MUSJI CI;" Iﬁ;‘:‘% o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 18 0 18
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem || 40 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 4 o} 4
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 ):
Médico Ginecologista 20 1 1 0
Médico Pediatra 12 4 0 4
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL - 54 1 53
UNIDADE: NASF VILA CLARA
SERVICO: NASF
CAREGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TC?RN::: Négﬁ:f::g’ Mfﬁﬁg S:;c['; o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Mutricionista 40 1 0 1
Psicédlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - 7 0 7
UNIDADE: NASF JARDIM LOURDES
SERVICO: NASF
c:im EXISTENTE
RIA, NECESSAR
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TSRN D ; cgﬁ:gfnrg” MESJ::T: :3::\%0, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 2] 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 o 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF VILA SANTA CATARINA
SERVICO: NASF
C.:;GA EXISTENTE
HORARIA, NECESSARI
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JgRN A : COMPLi‘!’gl M?Jg::j::;’o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
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Médico Ginecologista 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - E] 0 9
UNIDADE: NASF CUPECE - DR, WALDOMIRO PREGNOLATTO
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO T;’:::t‘)“; ”Eé;f:fgg" MESJE::::R(), A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 ¥ 0 1
Prof. Ed.Fisica 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - 8 0 8
UNIDADE: CAPS ADULTO Il JABAQUARA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tt?:::g; N:gﬁ:fgg’ MESJI':T::S:‘;%’D‘ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 E:
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 30 2 0 2
Enfermeiro 30 0 0 0
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 2 1 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 2 0 2
Técnico Farmécia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 40 1 1 0
TOTAL - 24 3 21
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
R
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :'00:::[’?: "fgi:::‘n'g" Mf}s;—::T:ATSg(I)J,O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA 11
SERVICO: RT
C::GA G ExlS‘rE:‘rE
HORARI NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TORN #;; e OMPLETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Salde 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL - 10 0 10
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UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE
H
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Jg::::; Ngg::fgrlg" MESJ::I:;S:L%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: PAI JARDIM LOURDES
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :'g:é:::: ngﬁ:fgg" Mf::;::ﬂ:ﬁ'o’ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Salde 40 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 ] 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: CONSULTORIO ODONTOLOGICO
SERVICO: TCM
CARGA EXISTENTE
HORARIA, NECESSARI
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO {ORNAD, ; p OMPLHS" MEJSJ::T: Iﬂ:ﬁ‘o' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 30 2 0 2
Augxiliar de Salide Bucal 30 2 0 2
Dentista 40 1 0 1
TOTAL - 5 0 5
UNIDADE: CENTRO OLIMPICO
SERVICO: COTP
CARGA EXISTENTE
HORARIA, N
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD : csgﬁifgﬁg" MESJE: ;3;%0‘ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assessor Técnico Administrativo 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Projetos 40 1 0 1
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 il 0 1
Fisiologista 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Meédico do Esporte 8 T 0 7
Meédico do Esporte g 1 0 1
Meédico do Esporte 8 1 0 1
Médico do Esporte 8 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 20 2 0 2
Supervisor 30 1 0 1
TOTAL - 26 0 26
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UNIDADE: UPA VILA MARIANA
SERVICO: UPA 1lI
CARGA EXISTENTE
HORARL NECESSARI
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO o mA; 5 on:pmg! Mfﬂ:g:mg%o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Analista Administrativo 40 1 0 1
Assistente Administrativo 36 26 0 26
Auxiliar de Enfermagem 36 7 0 7
Auxiliar de Farmdcia 36 0 6
Coordenador Especialista 20 0 1
Encarregado Administrativo 36 3 0 3
Enfermeiro 36 28 0 28
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 36 0 2
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Médico Cirurgido 12 14 0 14
Médico Clinico 12 63 0 63
Médico Diarista 20 2 0 2
Médico Pediatra 12 28 0 28
Técnico Enfermagem 36 61 0 61
Técnico RX 24 14 0 14
Vigilante 36 15 0 15
TOTAL - 274 0 274
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
UNIDADE: UBS VILA MORAES
SERVICO: MISTA (2 ESF + EAB)
CARGA EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ORNAD 1 EANIBLES 0! MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 12 0 12
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Auxiliar de Sadde Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 4 4 0
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro || 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 ¥ 1 0
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 132 5 0 5
Médico Clinica Geral 20 4 2 2
Médico Generalista ESF 40 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 12 5 0 5
Médico Pediatra 20 1 1 0
Meédico Psiquiatra 20 0 0 0
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL - 80 10 70
UNIDADE: AMA SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: AMA
CARGA - EXISTEI:TE
HORARIA NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ORNAG ; CDMPLETD"' MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 0 0 0
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
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Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmdcia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 51 [+] 51
UNIDADE: UBS SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
NECESSARIO, ESTAT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:ﬁ:?; CDMPLE‘TOI MUSJECISJS:E‘O' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem Il 30 8 0 8
Auxiliar de Saude Bucal 36 2 0 2
Dentista 10 1 0 1
Dentista 20 2 2 0
Enfermeiro || 30 1 0 1
Enfermeiro || 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 [e] 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Meédico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 3
Psicélogo 30 1 1 0
Técnico Farmdcia 40 1 0 1
TOTAL - 35 4 31
UNIDADE: AMA PARQUE BRISTOL
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
N
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ?g:s.:: ; :g:::f’sr'g’( MEJSI‘II?IT:;S::\%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 9 0 9
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 11 0 11
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmdcia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL - a7 0 47
UNIDADE: UBS PARQUE BRISTOL
SERVICO: MISTA (3 ESF)
CAR‘I;GJR » EXISTENTE
HORARIA, RIO, ESTAT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD. ; NCE;;:PLHO'( MUSNICII:'J:S;;%G, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 19 0 19
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 30 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 ] 6
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro ESF 40 3 ] 3
Enfermeiro Il 30 1 0 1
Enfermeiro Il 40 2 0 2
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Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 3 2 PMM 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Meédico Pediatra 20 3 2 1

TOTAL - 59 8 51
UNIDADE: AMA SACOMA
SERVICO: AMA

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ?g::::; ng:f:f;!g! MESJE::S:A%O' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 30 0 0 0
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Sacial 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 12 0 12
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 28 0 28
Coordenador Servigos de Satude 40 1 0 ¥
Enfermeiro | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 38 0 38
Médico Pediatra 12 33 0 33
Plantonista Técnico Administrativo 36 4 0 4
Técnico Farmadcia 36 0 8
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 147 0 147
UNIDADE: UBS SACOMA
SERVICO: MISTA (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB )

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :‘g:é::;’ Ngg:ﬁ‘;‘fgg" Mfﬂg::ﬂ::‘% o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

ESF
Agente Comunitdrio de Salide 40 33 0 33
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 73 0 &
Enfermeiro ESF 40 =] 0 6
Medico Generalista 40 6 1  PMM 5
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
UBS
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem || 30 6 0 6
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 1 x
Psicélogo 30 1 1 0
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL - 106 6 100
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UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
SERVICO: AMA-E

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :'g::::; N:gf::fgr'g! MESNTJ':T::S::;'O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 16 ] 16
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Médico Cardiologista adulto 12 6 0 6
Médico Cirurgido Vascular 12 5 0 5
Médico Endocrinologista adulto 12 5 0 5
Meédico Nefrologista 12 1 0 1
Meédico Neurologista adulto 12 5 0 5
Médico Neurologista infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Pneumologista 12 1 0 1
Meédico Reumatologista 12 5 0 5
Medico Urologista 12 6 0 6
Supervisor de Planejamento | 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico Farmdcia 36 3 0 3
TOTAL - 84 0 84
UNIDADE: UBS AGUA FUNDA
SERVICO: ESF (5 ESF + 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARI ARID, ESTAT!
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ; gRN:Df NE;E:: ek 0’! " Ui" CI:::;:\?J'O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satdde 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 g 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 [}
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 2 PMM 3
Técnico em Sadde Bucal 30 0 0 0
Técnico em Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL - 67 3 64
UNIDADE: UBS ALMIRANTE DELAMARE
SERVIGO: ESF (5 ESF)
c::ﬁn EXISTENTE
ESSARI
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tgm:r; NCESMPLHS” MEIF:'::T:;S:A% o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 2 PMM 3
Supervisor de Planejamento | 40 1 0 3
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL - 65 2 63
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UNIDADE: UBS VILA CARIOCA
SERVICO: ESF (3 ESF)
CARGA EXISTENTE
H
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO jg:s:éa; Nég::;’?;:g’( Miﬁgﬂé:;%& A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 15 0 15
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL - 40 Y] 40
UNIDADE: UBS NEUSA ROSALIA MORALES
SERVICO: ESF (1 ESF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TSRNAD: ; P D} MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salude 40 6 0 6
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL - 20 0 20
UNIDADE: UBS AURELIO MELLONE
SERVICO: ESF (3 ESF + 1 ESB 1)
CARGA EXISTE:TE
HORARIA NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ORNAD : CDMPLE“FOf MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 15 0 15
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Dentista 40 ¥ 0 ¥
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico em Salde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL - 42 0 42
UNIDADE: UBS ERNESTO MAZZONI
SERVICO: ESF (2 ESF + 1 ESB Il)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg::::: Né;:::f:gl ME”:E;"::;%G’ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salude 40 12 0 12
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 8] 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 1 PMM 1
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 n 1
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Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL - 35 1 34
UNIDADE: UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN
SERVICO: MISTA (6 ESF+ 1 ESB 1+ 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
NE ARI
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 'J'c?:ﬁ:::: cgf::mgf MZSJ::T::::EQ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ESF
Agente Comunitério de Satide 40 35 0 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Salde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Meédico Generalista 40 6 0 6
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 3 0 3
UBS
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 1 -]
Auxiliar de Enfermagem Il 30 3 2 1
Enfermeiro Il 30 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 1 0
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 [} 0 0
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Psicologo 40 1 0 1
Supervisor Técnico Il 40 1 0 1
TOTAL - 97 5 92
UNIDADE: UBS JARDIM SECKLER
SERVICO: MISTA (3 ESF+ 1ESB | +1ESBII)
CARGA EXISTENTE
HOR NECESSARIO, ESTATUT,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JC?Ri::: COMPLET 0’ MUNICI: Alj‘:.;%o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 19 0 19
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 1 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem Il 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista ESF 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 1 0
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 56 2 54
UNIDADE: UBS VILA ARAPUA
SERVICO: TRADICIONAL
t::GA EXISTENTE
HORARIA, NECESSARI ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JGRIAD ; c;msgwrgl MUNICIPALIZ #%0' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 5 1 4 \
Auxiliar de Enfermagem I 30 6 3 3
Auxiliar de Enfermagem Il 40 3 0 3
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Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro || 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL - 31 3 24
UNIDADE: UBS VILA DAS MERCES
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
CARGA EXISTENTE
HORARI. NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ToR AD‘:‘ COMPLHO" MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 8 1 7
Auxiliar de Enfermagem |1 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 4 0 4
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 5 5 0
Enfermeiro || 30 2 1 3
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico Farmadcia 40 1 0 1
TOTAL - 37 12 25
UNIDADE: UBS HELIOPOLIS
SERVICO: ESF (3 ESF + ESB 1)
CARGA “ EXISTENTE
HORARIA, NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO il ; & OMPLETO" MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 15 0 15
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Salde Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 42 [1] 42
UNIDADE: NASF AGUA FUNDA
SERVICO: NASF
CARGA @ Exlsrsl;‘re
HORARIA, NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD : commnol MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL - 9 0 9
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UNIDADE: NASF AURELIO MELLONE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:s:: ; Nég:ifgr'g" MESIJ;:J::S:L%G, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :‘g::::‘f; N:g::ﬁfgr'g’! MESJ::T::S:;%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL - 8 0 8
UNIDADE: NASF SACOMA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::::; N:;ﬁ':f:;g" M?Jg::ﬁ;%'o’ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Professor Ed.Fisica 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: NASF JARDIM SECKLER
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARI. NE 10, ESTATUTA
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORN. AD‘B:‘ cch :::f:"r 0" faid m? ALI::\?; o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 1 o 1
Fisioterapeuta 20 25 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 o} 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Prof. Ed.Fisica 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - 9 2 7
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UNIDADE: CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg :ﬁ::{ Nggﬁ:fgg’ ME?E;‘ES:L% o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 ] 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 30 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 30 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Supervisor 30 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL - 33 0 33
UNIDADE: CAPS AD Il SACOMA
SERVICO: CAPS
CARGA « EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNAD: COMPLHD" MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 i
Meédico Psiquiatra 30 1 0 1
Professor Ed.Fisica 20 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Supervisor Técnico Il 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL 2 31 0 31
UNIDADE: CAPS AD Ill HELIGPOLIS
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARI NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO R D“; com Pm,o" MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 3 0 3
Augxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36D 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 36N 5 0 5
Auxiliar de Servicos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 30 1 0 ﬂ 1
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Farmacéutico 40 0 0 0
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Professor Ed.Fisica 20 2 0 2
Psicdlogo 40 3 0 3
Técnico Farmdcia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 47 0 47
UNIDADE: CAPS INFANTIL Il HELIOPOLIS
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
0
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO To:n?::; Ngg;fif:r[g’ MESJE::S;%CL A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 4 0 4
Augxiliar de Enfermagem 36N 3 0 3
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfermeiro 360 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 30 2 0 2
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Medico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 35 0 35
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
RIO, ESTATUTA|
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::r; Ngg::;’fno’f MUSJI cu? ALI;L%O’ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Salide 40 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA
SERVICO: RT
CARJ:GJl EXISTENTE
HORARIA,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO } SRN AD : N:;::ifgrlgl MEJSI:II.::.:‘::S:L%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Saude 20 1 0 1
Cuidador 360 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
SERVICO: UA
CAR:GA EXISTENTE
H RIA, NECESSARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JC?R NAD ; COMPLET 0"‘ ijir:gr : é::z;o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 10 0
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UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA I
SERVICO: UA
G:iﬁk EXISTENTE
1A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tc?m:n ; Ng;iﬂssf::g" ME?E;":S;%O' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 360D 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: URSI SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: URSI
CARGA EXISTENTE
HORARI NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO b, ;; COMPLET o’! MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0] 1
Enfermeiro 30 0 0 0
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 0 0 0
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Geriatra 20 2 1 1
TOTAL - 5 1 4
UNIDADE: PAI SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TORNADA COMPLETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servicos de Satude 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Geriatra 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: EMAD VILA DAS MERCES
SERVICO: EMAD
CAR:GA EXISTEI;TE
HORARI NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO i ORNADA; ol 0/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 3 2
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Enfermeiro 30 3 2 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 1 2
Nutricionista 40 1 1 0
TOTAL - 16 7 9
UNIDADE: HOTEL SOCIAL HELIGPOLIS
SERVICO: HOTEL DBA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIOD, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TORNADA o e 0"! MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 40 3 0 3
Agente Social 36D 4 0 4
Agente Social 36N 4 0 4
Auxiliar Servicos Gerals 40 4 0 4
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
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UNIDADE: PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
SERVICO: PSM
CARGA EXISTENTE
HORARIA, NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD : COMPLETO! MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 30 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 11 8 3
Auxiliar Administrativo 36 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem 30 34 33 1
Auxiliar de Enfermagem 36 29 0 29
Auxiliar de Portaria 36 9 0 9
Auxiliar Servigos Gerais 36 12 0 12
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 0 1
Enfermeiro 30 3 1
Enfermeiro 36 10 0 10
Enfermeiro 40 0 2
Farmacéutico 40 1 0 l,
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Lider Servigos Gerais 40 1 0 1
Médico Cirurgido 12 13 2 11
Médico Clinica Geral 12 40 0 40
Médico Ortopedista 12 14 2 12
Médico Pediatra 12 28 0 28
Plantonista Técnico Administrativo 36 4 0 4
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico da Salde - Radiologia 24 1 1 0
Técnico Farmadcia 40 1 0 1
Técnico Gesso 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 245 49 196
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