] Prefeltura do Municiplo de S3o Paulo

Sacrataria Municipal da Sadade
Coordenadoria de Vigllhdncia em Salde

TERMO DE CONTRATO N2 016/2019/COVISA.G
PREGAD ELETRONICO N® 019/2019

PROCESSC0: 6018.20170D011506-0

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de 530 Paulo = COORDENADORIA
DE WIGILANCIA EM SALUDE, da SECRETARIA MUMICIPAL
DA SAUDE — SMS

OBIETO: Presta¢io e servigos de Controle, Operagio e

Flacalizac2o de Portarias e Edificios, de acordo com as
especificagfes ¢ condicBes constantes do Anewo I do

Edital,

CONTRATADA: TB SERVICOS, TRANSPORTE, LIMPEZA, GERENCIAMENTOD
E RECURSOS HUMANOS 5/A,

VALOR MENSAL: RS 67.799,89

VALOR DO CONTRATC: RS 813,598 68

NOTA DE EMPENHO: Ne 57.660/2012

DOTACAO A SER ONERADA: 84.00.84.22,10.304.3003.2522,3390.3900.00.

Terme de  Controto gue entre sl celebram o
Municipio de 580 Poule, por meie de COORDENADORIA
DE VIGILANCIA EM SAUDE, & o empresa TB SERVICOS,
TRANSPORTE, LIMPEZA, GERENCTAMENTO E RECURSDS
HUMANOS 5/A,

Ans ﬁ dizs do més de Julho de 2019, o Municiplo de 530 Paulo, por sua COORDENADORIA DE
VIGILAMNCIA EM SAUDE, neste ato representada por sua Coordenadora, SRA. SOLANGE MARIA DE
SABOIA E SIVA, RF: 559.556-8 nos termos da competénoia delegada piela Portaria 72720108-5M5.G,
adiante denominada simplesments CONTRATANTE, e a empresa TB SERVICOS, TRANSPORTE, LIMPEZA,
GERENCIAMENTD E RECURSOS HUMANDS 5/A. com sede na Praga Whitaker Penteado, n? 183 - 22
andar, Balrro; Jabaguara, Cidade; 580 Paulo = 5P, inscrita no Cadastro Macional de Pessoas Juridicas sob
n® 60.924,0800001-53, neste ato representada por seuw representante legal Sr. NESTERSON DA SIVA
GOMES, portador da cédula de (dentidade RG n® 21.417.800-6 = 55P/5P e do CPF 140.536.888-84,
adiante simplesmente designada CONTRATADA, em cumprimento ao dispasio no art. 49, inc. XX e XX
da lel Federal n? 10.520/2002, no art. 32, inc. V1 e § do Decreto Municipal n? 46.6622005 & ro Décreto
Municipal 43 4062003, no exercicio da competéncia delegada pelo Decreto  Municipal n® 57.8572017,
nos termos da autorizagdo contida no despacho publicado em DOC/SP de 26067019 pig. B3 em SEI
Di1E4106R1, do processo citade na epigrafe, Wm entre sl Justo & acordado o presente contrato, na
conformidade das condighes e cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO
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Prefeltura do Municipio de Sia Paulo
Sacrataria Municipal da Saadea
Coordenadoria de Vigilancia em Salda

O presente contrato tem por objete & prestag3o de servigos de controle, operagdo & fiscalizagdo
de portarias e edificios, para Coordenadoria de Viglldncia em Saude — COVISA, Divis3o de
Vigiliincia de Zoonoses - DVZ e Nicleo do Laboratirio de Controle de Qualidade em Salde -

MLCOS.

Deverfo ser observadas as eﬁ-peniflcat;-ﬁes e condigbes de prestagdo de senvigo constantes do
Termo de Referéncia — Anexo II, parte integrante deste edital,

CLAUSULA SEGUNDA
DOS LOCAIS DE PRESTACAD DOS SERVICOS

A prestacio dos servigos serd executada nas seguintes unidades:

a) Coordenadoria de Viglancia em Saode (COWISA)
Rua Santa lsabel, 181 =Vila Buarque
CEF: 01221-010 - 556 Paulo/S9

b} Dhisdo de Vigilincia de Zoonoses [DVT)
Rua Santa Eulalia, BB - Santana
CEP: 02031-020 - 530 Paulo/58

¢] Micleo do Laboratdrio de Controle de Qualidade em Sadde (NLCOS)
Avenida Guilherme, B2 — Vila Guilherme
CEP: 02053-000 = 530 Paulo/5P

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZO CONTRATUAL

0 prazo de vigéncia do contrato tera duragiio de 12 (doze) meses, drﬂ'& {12 32019 (inclusive) a
A4 2020, podendo ser prorrogado por idénticos periedos € nas mesmas condighes, desde
que haja concorddncia das partes, observado o prazo limite constante do art. 57, inciso Il da Lei
Federal 866693

3.1.1 Casa 2 Contratada n3o tenha interesse na prorrogaciio do ajuste deverd
eomunicar este fato por escrite 4 Contratante, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias da data de término do prazo contratual, sob pena de incidéncia de penalidade
contratual.

3212 Ma aus@ncia de expressa oposicio, e observadas as exigéncias contidas nos
incisos 1 & Il do artigo 46 do Decreto Municipal 44.2792003, o ajuste serd prorrogado,
mediante despacho da autoridade competente.
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313 A& ndo profrogacio do prazo de viglncia contratual, por comveniéncia da
Administragdo, ndo gerard a Contratada o direito a gualguer espécie de indenlzagdo.

3.1.4 Nio obstante o prazo estipulado no subltem 3.1, a vigéncla contratual nos
exercicios subseqlentes a0 da assinatura do contrato estard sufeita 3 condigdo rasolutiva,
congubstanciada na existéncla de recursos aprovados nas respectivas Lels Drcarmentdrias de
cada exerciclo, para atender A% respectivas despesas,

O iniclo dos servicos serd em nog maximo 30 (trinta} dias corridas a partir da assinatura do Terma
de Contrato, 2 ser definido em Ordem de Inicio.

CLAUSULA QUARTA
DO PRECO, DOTACAD ORCAMENTARIA E REAIUSTE

O walor total estimado da presente contratagho para o periodo de doze meses & de RS
B813.598,68 (nitocentos e treze mil quinhentos e noventa e olto reals e sessenta e oito centavos).

4.1.1 0 valor mensal estimado da presente contratacio & de RS 67.799,89 (sessenta e
sete mil setecentos e noventa o nove reais e oitenta e novo centavos),

Todos o3 custos e despesas necessaros a cormeta execucdo do ajuste estdo nclusos no prego,
inclusive oz referentes 3s despesas trabalhistas, previdencideias, impostos, taxas, emolumentos,
em conformidade com o estatuido no Edital & seus Anexos, constituindo a dnica remuneracio
davida pela CONTRATANTE & CONTRATADA,

Para fazer frente 35 despesas do Contrato, foi emitida a Mota de Empenho n® 57.660/2019, no
valor de RS 418.099,32 {guatrocentos e dezoito mil noventa & nove reais @ trinta @ daois centavas),
onerando a dotacda orcamentaria n?  B4.00.84.22,10.304.3003.2.522.3.3.90.39.00.00 do
orgamento vigente, respeltadeo o principio da anualidade orcamentaria, devendo a5 despesas do
exercicio subseqiiente onerar as dotaghes do orgamento progrio.

04 pragos contratuais serde reajustadeos, observada a perlodicidade anual gue terd como termo
inicial a data de apresentagdio da proposta, nos termos previstos no Decreto Municipal n®
48.97107, desde que ndo ultrapasse o valor praticado no mercado.

4.4.1 O Indice de reajuste serd o Indice de Progos ao Consumidor - IPC, apurado pela
Fundagiio Instituto de Pesquisas Econdmicas = FIPE, valido no momento da aplicacio do
reajuste, nos termos da Portarin 5F n2 389, de 18 de dezembro de 2017,

4.4,1.1 Eventuais diferencas entre o indice geral de inflagio efetivo e aguele
acordade na cldusula 4.4.1 ndo geram, por si 5o, direito ao ruuulhhrln
econdmico-financeiro do contrato,

4.4.2 Fica wvedado gualquer novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ana.

serd aplicada compensacdo fingnceira, nos termos da Portaria 5F n2 05, de 05 de janeiro de 2012,
quando houver straso no pagaments dos valores devidos, por culpa exclusiva da Contratante,
ohiervada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que dew causa ao atraso no
pagamento, nos termos legais.
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As hiptteses excepoionais ou de revisdo de pregos serdo tratadas de acordo com a kegislagio
vigente e exigitdo detida analise econdmica para avalisglo de eventual desequilibrio econdmico-
financeiro do contrato,

Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo da metodologia de reajuste, atualizacSo ou
compensatdo financeira desde que sobrevenham normas federais efou municipais que as
autorizem.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

530 obrigaghes da CONTRATADA:

a) Ewecutar regularmente o objeto deste ajuste, respondende perante a Contratante pela
fiel e integral realizacho dos servicos contratados;

b) Garantir total qualidade dos servigos contratades;

€} Executar todos os servipos objeto do presente contrato, obedecendo as especificagies e
chbrigagbes descritas no Termo de Referéncia, ANEXO Il do Edital de Licitagdo, que precedey
este ajuste e faz parte integrante do presente instrumento;

d) Fornecer mac de obra necessdria, devidamente selecionada para o atendimenta do
presente confrato, werificando a aptidio profissional, antecedentes pessoais, sadde fisica e
mental e todas as Informagiies necessdrias, de forma a garantir uma perfeita gualbidade e
eficiéncia dos servigos prestados;

&) Arcar fiel @ regularmente com todas as obrigagies trabalhistas dos empregados, guando
for o caso, que participem da exececdo do objeto contratual;

f) Enviar & Administracio e manter atualizado o rol de todos o3 funciondrios que participem
da execucdo do objeto contratual;

gl Providenciar para queé todos os empregados vinculados ao contrato recabam seus
pagamentos em agéncia bancaria localizada no Municipio ou ha regido metropolitana onde
sardo prestados as servicos;

h) Wiabllizar a emissdo do cartdo cidaddc pela Caba Econdmica Federal para todos os
empregados,

i} Oferecer todos os melos necessdrios aos seus empregados para gue obtenham os
extratos dos recolhimentes de suas contribuighes previdencidrias ao Instituto Macional do
Seguro Social — IN55 e dos seus depositos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servipo =
FaTS;

il Destacar @ manter o nomero exigide ou, quando ndo fixado, o montante necessario de
empregados, compativel com a natureza, quantidade, extensdo e demais caracteristicas dos
servigos objete do contrato;

k} Demonstrar, em até 30 (trinta) dias a contar do iniclo da execuclo do respectivo contrato,
Que possui sede, fillal, escritdele ou prepodto & disposicSo dos empregades € da
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Administracdo Poblica Municipal no Municipio ou na regiie mebropolitana onde serdo
prestados 08 servicos, sob pena de incorrer nas sangdes contratuais e rescisdo do ajuste;

I} Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus empregados, adotando as
precauches necessarias 3 execurdo dos servigos, fornecendo os equipamentos de protecio
individual (EPI} exigidos pela legislagio, respondendo por everfuals indenizagbes
decorrentes de acldentes de trabalho, cabendo-lhe comunicar 3 CONTRATANTE & ocorréncia
de tais fatos;

m) Responder por todos os encargos € obrigacBes de natureza trabalhista, previdencidria,
acidentaria, fiscal, administrativa, civil ¢ comerclal, resultantes da prestacio dos servigos)

n} Responsabilizar-se integralmente polos servigos contratades, nos termos da legislagio
vigente;
o} Responder por tode e gualguer dano gue venha a ser causado por seus empregados ¢

prepostos, & CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser descontade do pagamento a ser
efetuada, o valor do prejuizo apurada;

pl BManter, durante o prazo de execucdo do Contrato, Todas &5 condicles de habiltacdo e
qualificacdo exlgidas na licitagdo.

& CONTRATADA nio poderd subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no todo ou
em parte, a terceiros, sob pena de rescis3o,

CLAUSULS SEXTA
DAS OBRIGACDES D CONTRATANTE

A CONTRATANTE 58 compromete @ executar todas as obrigagdes contidas no Termo de Referéncia
= Anexo Il do Edital, cabendo-lhe especialmente:

a) Cumprir & exigir o cumprimento das obrigagbes deste Contrato e das disposigdes legais
GuE 3 FERer;

b) Reallzar o acompanhamento do presente contrato, comunicando 3 CONTRATADA as
ecorréncias de quaisguer fatos gue exijam medidas corretivas;:

¢} Proporcionar as condighes necessdrias @ boa  execugdo do  contrate, inclusive
comunicando & CONTRATADA, por escrito & tempestivamente, qualguer mudanga de
Administracio e ou enderego de cobranga;

d) Exercer a fiscalizagho dos serviges, Indicando, formalmenta, o gestor efou o fiscal para
acomparhamento da execucdo contratual, inclusive no que tange & mao de obra que o
integra, acompanhando & sua presenca, fornecimento dos materlals, manutengdo & etc,
realizando a supervisio das stividades deservalvidas pela contratada ¢ efetivando avaliagio
periadica;

@) Prestar as informactes e of esclarecimentos gue venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

f) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;
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g} Aplicar a5 penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela
COMTRATADA de gualksguer clausulas estabelecidas;

h} Exigir da Contratada, a gualguer tempo, a comprovagdo das condigdes requendas para a
contratagdo;

[} Indicar e formalizar o (5] responsével (is) pela fiscalizagdo do contrata, a quem com petird
o acompanhaments dos servigos, ros termos do Decreto Municipal n® 548732014,

j} Atestar mensalmente a execugdo ¢ 3 qualidade dos servigos prestados, indicando
gualgquer acorréncla havida no perfodo, se for o caso, em processo propric, onde serd
juntada a Mota Fiscal Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, para fins de pagaments;

kj Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de funciondrio da
contratada que estiver sem crachd, gque embaracar ou difleultar a fiscallzagdo ou cuja
permanéncia na drea, a seu exclusivo critéria, julgar incomveniente, bam assim a substituigio
de equipamentos, que njo s¢ apresentarem ¢m boas condigBes de operagiio ou estiverem
erm desacorda com as especificades téonicas.

6.2 & fiscalizagho dod senvigos pefo Contratante ndo exime, nem diminul a completa responsabilidade
da Contratada, por qualguer inobservinda ou omissdo as clausulas contratuais,

B.2.1 Em atendimento ao Decreto Municlpal 54.8732014 ficam designados os
servidorns abaino retacionades para atuarem como fiscais do presente instrumento:

Na sede da COVISA:

Rodrign Augusto de Menezes = RF: 811,693-8;
Parta Figueiredo Rocha — RIF: 742 812-0.

Ma Divisdao de Vigildncla de Zoonoses — DVE:
Fermando Yutaka Monmwa Hosomi = RF; T84.049-7;
Rosane Correa de Ollveira — RF: 750.539-6
Priscila Aparacida Ventura Lima = RF: 798.339-5.

Mo Nicleo de Laboratdrio de Controle de Qualidade am Sadde - NLCO5: |
Celso Noboru Ochial — RF: 754,57 2-0;
Margues Tamandaré Emiliano - RF: 771 889-6;
Liz Cristina Watanabe — RF; 742 666-6,

6.3 A Contratante poderd, a seu critério e a qualguer tempao, realizar, vistoria dos equlpamarrtus 2
verificar o cumprimenta de normas preestabelecidas no edital/contrato,

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO

71 0 prazo de pagamento serd de 30 [trinta) dias, & contar da data da entrega de cada nota fiscal ou
nota fiscal fatura.
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7.1.1 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
contratada, a fluénca do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da
data em que estas forem cumpeidas,

7.1.2 Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da Administracio, a Contratada terd direito & aplicagio de compensatao financeira,
nas termas da Portaria 5F n® 05, de 050102012,

7.1.3 Para fins de cilculo da compensacio financeira de gue trata o item adima, o valor
do principal devide serd reajustado utiizando-se o indice oficial de remuneragio bédsica da
eaderneta de poupanga e de juros simples no mesma parcentual de juros incidentes sobre a
caderneta de poupanca para fins de compensagdo da mora [TR + 0,5% "pro-rata termpare™),
chservando-se, para tanto, o pericde correspondente & data prevista para o pagamento
aguela data em que o pagamento efetivamente ocermeu.

7.1.4 O pagamente da compensagie financeira dependerd de requerimento a sar
formalizade pels Contratada.

Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugdo dos servigos, mediante
apresantagio dais) respactivals) notals) fiscalis] ou notals} fiscal(is)/Fatura, bem como de copia
reprogrifica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do IS50N —
Imposts Sobre Servicos de Cualguer Natureza do més de competincia, descontados o5 eventuals
débitos da Contratada, inclusive os decorrentes de multas.

7.21 Mo caso de prestadores de servigo com sede ou domicilio fora do Municipio de
530 Paulo, deverd sor apresentada prova de Inscricdo no CPOM = Cadastro de Empresas Fora
do Municiplo, da Secretaria Municipal de Finangas, nos termos dos artigos 9%-4 E 92-B da Lel
Municipal n? 13.701,2003, com redaglio da Lel Municipal n? 14.0420% e artigo 68 da
Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Matureza - 185, aprovado pelo Decreto
Municipal n® 50.39609.

7.2.2 Mo sendo apresentado o cadastro mencianado no subltemn anterior, o valor do
IS50M — Imposto Sobre Servigos de CQualquer Natureza, ncidente sobre a prestacio de
servicns objeto do presente, serd retido na fonte por ocasido de cada pagamenta, consoante
determina o artigo 9%-A e seus pardgrafos 1% e 29, da Lei Municipal n® 13.703/2003,
acrescentados pela Lel Municlpal n? 14.04205, & na mnﬁ:g'rm'rd&de do Regulamento do
imposta Sobre Servicos de Qualquer Maturega - 155, aprovado pelo Decreto Municipal n?
50,39604 & da Portaria 5F n® 10105, com as alteragBes da Portaria 5F n® 11505,

Ma hipdtess de existir nota de retificagio efou nota suplementar de empenho, copia (5) da {s}
mesma (s) deverd (3o} acompanhar os demais documantos.

& Contratada deverd apresentar, a cada pedido de pagamemto, os dﬂﬂumanins a segulr

discriminados, para verificag3o de sua regularidade fiscal perante oc drgdos competentes:

a) Certificado de Regularidade do Funde de Garantia do Tempo de Servigo = FGTS,
fornecida pela Caixa Econdmica Federal,

b) Certidiio Negativa de Débitos relativa s Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros —
CHD — ou outra equivalente na forma da lei;

€] Certidio negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de 53 Paule;
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d} Certidio negativa de débitas trabathistas (CNDT);

&) Mota Fiscal ou Mota Fiscal Fatura devidamente atestada;

f] Folha de Medicdo dos Servigos;

g} Relaclo stualizada dos empregados vinculados & execugdo contratual;

h) Folha de freqifncia dos empregados vinculados a execugdo contratual;

ij Folha de pagamento dos empregados vincuwlades & execucdo do contrato;

ji Cdpia do Protocolo de ervio de arquives, emitida pela conectividade social (GFIF/SEFIF);

k) Cipia da Relagio dos Trabalhadores constantes do arguive SEFIP do més anterior ao
pedido de pagamento;

I) Copiada Guia guitada do INSS (GPS}, correspondente ao més da ditima fatura vencida;
m) Copia da Guia guitada do FGTS {GRF), correspondents ao més da dltima fatura vencida.

T.4.1 Serdo aceitas como provas de regularidade, certiddes positivas com efeito de
negativas @ certidBes positives gue noficiem em seuw corpo gue of débitos estdo
judicialmente garantidos ow com sua exigibilidade suspensa.

Por ocasifie de cada pagamento, serdo feitas as retengies eventualmente devidas em funglo da
legistag3o tributdria.

0 pagamenta relativo ao dltimo més de prestacio das servigos, em decorréncla da extingdo ou
da rescisio do contrate, ficard condicionado, sem prejuizo dos demais documentos exigidos, &
apresentacio de copla dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente

homaologados, dos empregados vinculados & prestagho dos respectivos servigos, ou a
comprovacio da realocagio dos referidos empregados para prestar outros servigos.

A ndo aprasentacio de certiddes negativas de débito, ou na forma pravista no subitem 7.4.3, ndo
impede o pagamento, porém serd objeto de aplicagio de penalidade ou resciséo contratual,
conforme o caso.

O pagamento serd efetuado par cridito em conta-corrente, no BANCO DO BRASIL 5/4, conforme
estabelecido no Decreto n® 51.19732010, publicado no DOC do dia 22 de janeire de 2010

Fica ressalvada gualguer akleraglo por parte da Secretaria Mlll'l.i-lii]ﬁ' de Finangas, quanto s
normas referentes ao pagamento de fornecedores,

CLAUSULA OITAVA
DO CONTRATO E DA RESQSAD

0 presente contrato & regido pelas disposicBes da Lei Federal 8.666/3 combinada com a Lel
PAunicipal 132782002, Decreto Municipal 44.27%/2003 e demais normas complementares
aplicivels a espécie,

O ajuste poders ser alterado nas hipdteses pravistas no artigo 65 da Lei Federal B.666/3.
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& CONTRATANTE se reserva o direlto de promeover & reducio ou acréscimo do percentual de 25%
(vinte & cinco por cento), do valor inicial atwalizado do contrato, nos termos deste,

Dar-se-i a rescisdo do contrato em qualguer dos motivos especificades no artigo 78 da Lel
Federal n” B.666M3, bem assim o referido no pardgrafo dnico do artigo 29 da Lei Municipal o
13. 2782002, independentemente da notificacio ou Interpelagio judicial.

8.4.1Em caso de rescisdo admindstrativa prevista no artigo 79, inciso | da Lei B.666RM3 ficarm
reconhecidos os direitos da Administracio especificados no mesme diploma legal.

B4 2A rescisda contratual atrai os efeites previstos no artigo 80, incises | e IV, da Lei Federal
ne B.6ERD3.

CLAUSULA NONA
DA EXECUICAD E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

A pxacucdo dos sendigos sard felta conforme o Termo de Referéncia, Anexo | do Edital da licitacio
que precedeu gste ajuste, ¢ dele faz parte integrante para todos os fins.

& gxecucdo dos servigos objeto deste contrato deverd ser atestade pelo responsdvel pela
fiscalizagho, pela CONTRATANTE, atestado esse que deverd acompanhar os documentos para fins
de pagamento conforme Cliusula Sétima.

5,21 Afiscalizacao serd exercida de acordo com o Decreto Municipal n2 5387314

0 objeto contratual serd recebido consoante as disposighes do artigo 73, da Lei Federal n”
8.66693 & demais normas municipals pertinentes.

0 objeto confratual serd recebido mensalmente mediante relatdrio de medicio dos servipos
executados no mis, emitido pela Contratada, sendo tal relatdric submetido & fiscalizacio da
Contratante, que, apds conferdncia, atestard se of servicos foram prestados 3 contentn, atestado
gsse que devera ser acompanhado de fatura ou nota-fiscal-fatura, bem como da copia
reprografica da nota de empenho, pars fins de pagamento.

Havendo inexecugho de servigos, o valor respectivo serd descontado da importdnca mensal
devida a Contratada, sem prejuizo da aplicaclio das sanctes cablveis, obhiervados os trimites
legals e os principios do contraditério & ampla defesa

951 0 recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE ndo excui a
responsabllidade civil da CONTRATADA por vicios de guantidade ou qualidade dos servigos,
materiais ouw disparidades com as especificagles estabelecidas no Anexa |, verificadas
posteriormente, = ,

CLALISLILA DECIPAA
DAS PENALIDADES

Com fundamento nos artigos 86 & 87, incisos 1 a IV, da Lei n® B.666, de 1993; e no art. 72 da Lei n®
10.520, de 1700200Z, nos casos de retardamento, de falha ne execucdo do contrato ou de
Inexecucdo total do objeto, observando-se os procedimentos contidos no Capitulo ¥ do Decreto
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Municipal n2 44.27903, a contratada poderd ser apenada, Isoladamente, ou com as muftas
definidas no item 10.2, com as seguintes penalidades:

a} adverténcia;

b} suspensdo tempordria de participacgio em licitagio e impedimento de contratar com a
Administracdo Municipal, por praze ndo superior 8 02 |daig) anos;

¢} decaragio de inidonsidade para licitar ou contratar com a Administragie Pablica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até gue seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir & Sdministracho pelos prejuios resultantes ¢ apos
decorride o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior; ou

d} impedimento de ficitar e contratar com a Unio, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios g descredenciamenta nos sistemas de cadastramento de fornecedores a gue se
refere o incise XIV do art. 42 da Lel n® 10.520/2002, pelo prazo de até 02 (dols} angs.

110.1.1 A falha na execucdo do contrato, para fins de aplicagdo do guanto previsto no
ivem 1001, estard configurada quando a CONTRATADR se enquadrar erm pele menos, uma das
situacies previstas na Tabela 3 abaixo, respaitada a graduacdo de infraches conforme a
Tabeia 1 desta item, & alcangar o total de 100 [cem) pontos, cumulativamente,

Tabala 1
GRAL DA INFRACAD POMTOS DA INFRACAD
1 2
2 3
3 4
4 5
& B
B 10

10.1.1.1 05 pontos serdo computados a partir da aplicag3o da penalidade, com prazo de

\\r{ depuragio de 12 [doze] meses.
K_\ 10.1.1.2 Sendo a infragdo objeto de recurso adminigtrative, of porntos correspondentes
/ ficario suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serio

computados, cbservade o praze de 12 (dese) meses, a contar da data da aplicagdo da
penalidade.

10,2 A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:; -

10,21 Multa 1% {um por cento) sobre o valar do Contrato por dia de atraso no inicio da
prestacio de servigos, até o maximo de 10 [dez) dias.

10.2.1.1 Mo caso de atraso por periodo superior a 10 [dez) diss, configurar-se-a
inexecucho total ou parcial do contrato, com & consegiiéncias dal advindas.

10.2.1.2, Havendo ainda atraso superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida, a
critérle exclusive da contratante, a rescisdo contratual, por culpa da contratada,
aplicando-se a pena de multa de 20% [vinte por cento) do valor total do Contrata,
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#lém da possibllidade de aplicac@o da pena de suspensdo temporaria do direito de
licitar @ contratar com a Administragio Publica, pele prazo méximo de 02 {dois) anos.

10.2.2 Multa por inexecugdo parcial do contrato: 20% [vinte por cento), sobre o valor
mensal da parcela ndio executada, além da possibllidade de aplcacdo da pena de suspensio
temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragio Plblica, pelo prazo magimo
de 02 [dois) anos,

10.2.3 Multa por inexecugdo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total
do contrato, além da possibilidade de aplicac®o da pena de suspensao temporiria do direito
de licitar e contratar com a Administragio Publica, pelo praze miximao de 02 [dois] anos.

10.2.4  Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicara
miwftas conforme a graduacio estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

GRAL CORRESPONDENCIA

0, 2% do valor mensal do contrato
0,4% do valor mensal do contrato
0,8% do valor mensal do contrato
1,6% do valor mensal do contrato

EPESE

4,0% do walor mensal do contrato
Tabela 3

O || R | A | e | e

DESCRICAD GRAL INCIDENCIA

Por empregada e par
AEOrrencia

Fermitir a presenca de empregado n3o undfarmizadn 0w oom

unifmrme ruanchadao, sufo, mal apresentado efou sam cracha, x

Por empregado e por

Manter empregado sem qualificacio para a execuclo dos servigos. | 1 |

Expcutar servipn incompleto, palistive, provisonio coma  por
cardber permanante, ou delxar de providenddar recomposicio s
complermentar. i

Por ocarréncia

Fornecer bformacds falsa de serdigo ou substituicdo de material

ficitada par eutre de qualidade inferior, £ |Petuemrping
Suspender ou Interramper, salva por motivo de forca maior ou p Por dia e por tarefa
caso fortuita, 08 Senices contratuais, designada

Destryir, subtrairou  danificar  doosmentos, egquipdmented o ol
daded por culpa ou dolo de seus agentes 3 PERERBIE
Utilizar as dependéncias da DONTRATANTE para fing diversos do i
sbieta da contrato, 5 For gcorréincla
Recusar-se 3 @escutar servips determinado pela FISCALIZACAD, anci

sam motlve justificade, . e HE
Permitir situagdo gue crie & poasibilidade de causar ou gwe cause 5 Par Ancia

dano flsico, lesdo corpora! ou conseguincias letais,
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Betirar  das dependéncies  ¢a  CONTRATANTE  quaisquer

10  |egulpamentos ow  materiais, previstos em  conlrato,  sem mr::mrw
auterizacio prévia do responsivel. e

i1 Hetirar funciondrios ou encarmegados do servigo durante o Por empregado @ par
expediente, sam a anuséncla prévia da CONTRATANTE. dia

13 Manter equipe Insuficiente para a execucio do servipo nos prasos For empregado e por
estipuladas. dia

13 Causar dano a0 patrimdnio da Administraclo ou de terceiros, Por item & por
decormente da execucdo dos servicos per Seus empregados. soaffincia

Para os itens a seguir, daiar de:

14 Registrar e controlar, diasriomente, @ assiduidade & 8 porvualidade Por empragaca & por
de seu pessaal. ia

15 Substingr empregade gue tenha conduta Incomveniente ou For empregado & por
incompativel com suas atribuigles i

16 | Maiter a documaentacio de habilitagio atuafizada. For tim i

[yl Tt ]
Cumngwir hordrio estabelecsds pela imad |

17 Flsl'"-l"Il1r I:II'.II:P pele contrato ou determinado pels -
Cumprir determinacko formal ou instrucio complermentar da

B | pscauzacho. kot sk v

13 | Efefuar a reposicBo de empregados faltosos, Por ocorréncia
Efefuar o pagamento de salirios, vales-transporte, vales-refeicio,

20 seguros, ancargos fiscals & sociais, bem coma arcar com quaisguer Por il
despesas diretes efou indiretas relacionadas & execugiio do o
contrals nas datas avengadas,

Efetuar os recolhimentos das contribuicBes socials da Pravidéncia

2 | social ou de FGTS, i

33 |Manter sede, fillal ou escritdris de atendimento na cidade local de Por ocorréncla & por
prestacio dos semdios, dia
Apresentar, guande solicitade, documentacdo flscal, trabalhista,

23 | previdencldria & outros documentos necessdniod & comprovacio For 000 :;":HEW
da cumnprimento dos demais encangos trabalbistas. 4
Craditar o5 salérios nas contas bancdrias dos empregados, em

24 |aghncies locafizadas na cidade local da prestacio dos servigos ou Por. ':":':'”:'_:':H' gl
em outra definido pela Administraio, :

75 Entregar ou enbregar com 3traso ou incompleta a documentagio Por atorréncia & por
exgida na clausula referente &s condiches de pagamento. dia
Entregar ou emfegar com atraso os esclarecimentos formals .

26 |sobcitados para sanar as Inconsisténcias ow dividas suscitadas P‘"m:ﬁh'“'“r
durante a andlise da documentagio exigida por forca do cantrato,

b

g &
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Formmecer EPls (Eguipamentos de Protecdo Individual) aos seus

Por ermgregado e par

27 | empregados e de impor penalidades dqueles que se negarem a ey s
uLa-loL,

38 Cumprir qualsqguer dos itens do contrato B Seus anexos. ndo Par iterm & por
previctos nesta tabela de multas acorréncia
Cumprir quaisguer dos itens do contrate e Seud anesol N30 S ——

2% | previsios nesta tabela de moftas, apds relncldéncla formalmente Al
natificada pela unidade fiscaliradora.

30 Enecuta'_ns. servipos Com 0 Sigio necessario, fapendo vazar pewaeseringln
informacio
Providenciar manutengés para solugio de problema que acarnste

- suipensdo de disponibilidade ou de operascionalidade de servigos Por ocorrénicia o par
am atdé 24 horas e sua ndo substituicho por outro equipaments dla
gue stends todas as especificagdes indlcadas pela contratada

3 Disponibilizar equipamentos & insumod neceiddiios & realizagso Por georrénicia e par
dis servipos do escopo do contrato dis

i1 Cumgpeir prazo previamante sstabelocitde com a FISCALZACAD para For ocorréncla e por
& exerugdo de servigos dig

& Inidiar & execucio de serdigo nos prazos determinados pela Por ocorréncia e por

FISCALIZACAD, ohservadas os limites estabelecidos no contrato

dia

10.2.5 Pelo descumprimento de gualguer outra clausula deste contrato ou pelo ndo
atendimento de alguma regulamentacdo vigente afeita ao objeto deste ajuste, multa de
0.5% {meic por cento] sobre o valor do contrato, pelos meses que durar a3

faita/irregularidade.

10.2.5.1 A priwlta moratdria definida no iterm anterlor serd aplicada & partir do 1%
dia da inadimpléncia, contado da data definida para regularizar o cumprimento da

nlrigagio,

10.2.6 Se, por qualquer mein, independentements da exigténeia de agio judicial, chegar
a0 conhecimento do gestor do contrato uma situagdo de inadimplemento com relacdo as
obrigacdes trabalhistas, tais como saldrios, vales transporte, vales refeigho, seguros, entre
autras, previstos em lei ou instrumento normative da categoria e constantes na planilha de
composigo de custo, caberd a autoridade apurd-la e, se o caso, garantido o contraditario,
aplicar & contratada multa de 20% (vinte por cento), sobre o valer da parcela ndo executada,
pelo descumprimento de obrigagdo contratual e, persistindo a situagio, o contrato serd
rescindide,

10.2.7 Hawvendo comunicagdo de desinteresse da CONTRATADA erm prormogar O contralo
apds 0 prazo previsto no iterm 3.1.1 deste Contrato, estarad sujelta & multa de:

a) 5% (cinco por centa) do valor do contrats, se ocodrida & comunlcagdo entre o 6OR
2 0 8%0 dia antes do término do contrato;

b} 10% |dez porcento) do valor do contrato, se ocorrida 3 comunicagdo entre o 200
@ 0 592 dia antes do vencimento do contrate;

L
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10.4

10.5
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€] 15% (quinze por cento) do valor do contrato, se ocorrida & comunicagdo a partir
do 19% dia antes do vencimento do contrato até o seu ermo.

10.2.7.1 A apficagdo da multa ndo ilide a aplicagao das demails sancles previstas
no em 10.1. independentemente da ocorréncla de prejuizo decorrente da
descontinuidade da prestacio de servigo imposto & Administragao.

0 valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas & CONTRATADA, conforme displie o
paragrafo Onico do artigo 55 do Decreto Municipal n2 44.779/2003.

10.3.1 Se o valor a ser pago & CONTRATADA ndo for suflciente para cobrir o valor da
multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual.

10.3.2 Se o5 valores das faturas @ da garantia forem Insuficientes, fica a CONTRATADS
ohrigada a recolher a importiincla devida no prazo de 05 [cinco) dias itels, cortades da
comunkcagdo oficial.

10.3.3 Esgotados os meios administratives para cobrangs do valor devido pela
CONTRATADA & CONTRATANTE, este sérd encaminhado para inscrigioe em divida ativa,

10.3.4 Caso o valor da garantia seja utilizade no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 [dez) dias dtels, contado da
scllcitacgdo da CONTRATAMTE,

Caso haja resclsdo, a mesma atrai o5 efeitos previstos no artige 80 incisos | e IV da Lei Federal n?
8.66693.

Das decisbes de aplicacdo de penalidade, caberd recurso nos termos do artigo 109 da Lei Federal
866693 & Decreto Municipal n® 44.279/2003, observado os prazos nele fixados,

10,51 Mo ato do oferecimento de recurso deverd ser recolhida o preco publico devida,
nos termas do gue dispe o artigo 17 do Decreto n® 517142010,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA GARANTIA

Para execucio deste contrato, serd prestada em até 15 (quinze] dias contados da assinatura do
contrato, garantia no valor de RS 40.679,93 (quarenta mil seiscentos & setenta e nove reais e
noventa e trds centavos), correspondente ac importe de 5% [cinco por cento) do valor total do
contrato, sob a modalidade em seguro garantia ou fianca bancéria (inserir conforme a reunido de
27062019, nos termos do artigo 56, § 17, incisos |, i e Il da Lei Federal n® 8. EEE.-’EE!.. sbservadeo o
quanto disposto na Portaria 5F n? 752019

11.1.1 ) prazo para a prestacéio da garantia poderd ser prorrogado uma uniﬁa ver,
mediante reguerimento  justificado e aceito pela Contratante, sendo stualizada
periodicamente ¢ renovads a cada eventual prorrogagdo do contrato, ohservando-se o
disposto no artigo 56 da Lel Federal n® B.66693, bem como o procedimentos e normas
fixadas pela Secretaria Municipal da Fazenda.

11.1.2 Sempre que o valor eontratinl for aumentado ou O comtrato tiver sua vigincia
prorrogada, a contratada serd convocada a reforgar a garantia, no prazo maxime de 3 jtrés)
dias dteis, de forma 3 que corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida
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11.1.2.1 O ndo cumprimento do disposto na cidusula supra, ensejard aplicacdo da
penalidade estabelecida na ddusula 10.2 deste contrato.

11.1.3 A garantia exigida pela Administragio poderd ser utifizada para satisfazer débitos
decorrentes da execucio do contrate — incluinde os débitos trahalhistas & previdencidrios =,
inclusive nos termos da Orientagio Mormativa 212 = PGM, efou de multas aplicadas &
empresa contratada pela Contratada ou entidades municipais, independentemente de
outras cominagbes legals.

11.1.4 A garantia contratual serd devolvida apds a lavratura do Termo de Recebimento
Definitive dos servigos, mediante requerimento da Contratada, que deverd vir acompanhade
de comprovagde, contemporines, da inexisténcla de acbes distribuidas na Justica do
Trabalho gque possam implicar na responsabilidade subsididria do  ente  pdblico,
condicionante de sua liberagdo, nos termos da Ovientagio Nermativa 212 - PGM.

i1.1.5 A garantia prestada ficard retida, mesmo apas o término da vigéncia do contrato,
Atk o aveste do cumprimento de todas as obrigagdes contratuals ou guando em curso agdo
trabalhista, tendo como fundaments a prestacio de servicss durante @ execugdo do
raspective contrato administrative, mevida por empregade da contratada em face da
Administragdo Munldpal.

11.1.5.1 O valor da garantla contratual retida poderd ser utilizado como depdsito
judicial, se ainda ndo garantido o juizo pelo contratada.

11.1.6 A garantia poderd ser substituida, mediante requerimenta da interessada,
respeitadas as modalidades referidas no artigo 56, §19, da Lei Federal n® 8.666%3.

11.2 A validade da garantia prestada, em seguro-garantia ou fianga bancéria, deverd ter validade
minirma de 1B [dezoito] meses, além do prazo estimado para encerramenta do contrate, por forga
da Orientag@o Normativa n? 22012 da PGM.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DISPOSICOES FINALS

12.1 Menhuma tolerdncia das partes quanto 3 falta de cumprimento de qualquer das cldusulas deste
conirato podera ser entendida como aceitacdo, novacdo ou precedents.

12.2  Todas as comunicagles, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao cumprimento do
presgnte contrato, serdo dirigidos aos seguintes enderecos:

CONTRATANTE: COORDENADORLA DE VIGILANCIA EM SAUDE / NOCLED DE CONTRATOS
Rua Santa lsabal, 181 — 112 andar — Vila Buargue
CEP: 01221-010 - 556 Paulo/5P
g-mail i g &n.go.br

CONTRATADA: TE SEAVICOS, TRANSPORTE, LIMPEZA, GEREMCIAMENTOD E RECURSOS
HUMAMNDS 54,
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Praca Whitaker Penteado, 183 = 2% andar = labaguara

CEP: (M307-050 — 5o Paulo — 5P
e-mail: contratos@grupoe sari 1 i
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Fica ressalvada a possibilidade de alteracio das condigBes contratuals em face da superveniéncia
diz normas federnis a/ou municipals que as avtorizem.

Fica a COMTRATADA, ¢iente die gue a adsinatura deste termo de contrato indica gue tem plena
conhecimenta dos elementos nele constantes, bem coma de todas ati condicher geraic &
peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer descanhecimenta quanto aos Mesmaos,
come elements impeditive do perfeito cumprimento de sew olbjeto,

& Administracio reserva-se o direite de executar através de outras contratadas, nos mesmas
locals, servigos distintos dos abrangidos na presente contratagio,

A COWNTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer alteragio nes dados
cadastrais, para atualizagdo, sendo sua obrigagdo manter, durante a vigncla do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigBes de habilitagio e gualificagdo
exigidas na licitagdo,

Mo ato da assinatura deste instrumiento foram apresentados todos os documentos exigidos pelo
itesm 15.5 do edital,

Ficam fazendo parte integrante deste instruments, para todos os efeltos legals, o edital da
licitagho que deu origem & contratac®o, com seus Anexos, Proposta da contratada e a ata da
sessdo publica do pregio sob os documentos SEI 017615785, 018257663 e D1B25TEDS do
processo eletrBnico n® 6018.20170011506-0

O presente ajuste, o receblmento de seu objeto, suas alteracGes e rescisio obedecerfio a bed
Municipal n™ 13.2782002, Lei Federal n® 366693 ¢ demais normas pertinentes, aplicivels a
execufdn dos senvifos e especialmente aos casos omissos.,

Para a execucio deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou S8 COMPrOMeDer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer 3 aceitar de quem quer gue seja, tanto
por conta prdpria quanto por intermédio de owtrem, gqualguer pagamento, doagdo,
compensagio, vartagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualguer espécie que
constituam pritica ilegal ou de corrupglo, seja de forma direta ou Indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, deverddo garantin, ainda, que seus
prepostos ¢ colaboradones ajam da mesma forma, nes termos do Decreto Municipal N= 56.130,
de 26 de malo de 2015, -

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORD
Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial ordundo deste
Cantrate, com expressa renuncia de qualquer outra, por mais especial ou privilegiado gue seja ou
wenha a ser.
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E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de
contrate, em 03 (trés) vias de |gual teor, o gual depois de lido e achado conforme, val assinado &
rubricado pelas partes contratantes @ dhuas testermnunhas presentes ao ato.

P L
S0 E MARIA DE OIA E SILVA

COORDENADORIA DE VIGILANCLA EM SAUDE- COVISA - SMS
CONTRATANTE

17



By
Prefeltura do Municiple de S8o Paula

Secretaria Municipal da Sagda
Coaardenadoria da 'H"igiliincill am Sanda

ANEXO 1l
TERMO DE REFERENCIA — ESPECIFICACOES TECNICAS
DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS.

| = ESPECIFHCACOES:

1.1. DRIETWO

1.1.1 O cbjetive do presente projeto ¢ a contratagdo de empresa especializada, devidamente
regularizada, para prestar serviges de controle, operagio e fiscalizaghio de portarias ¢ edificios
junto a Coordenadoria de Vigilincia em Sadde = COVISA, Divisdo de Vigildncla de Zoonoses - DVZ
e Nicleo de Laboratdrio de Controle de Qualidade em Sadde — NLCOS, conforme especificagies e
condigies constantes neste instrumento, com a disponibllidade de méo de obra capacitada, bem
como o fomeciments de todos e quaisquer eguipamentos ou Insumos necessdrios e em
quantidades suficientes a execugdo satisfatdria dos servigos.

1.2, E5COPO
1.2.1 A finalidade precipus desta prestagio de servigos é 3 necessidade de garantir o controle da

entrada de servidores, colaboradores e visitantes, bem como preservar todo o acerve patrimonial
desta Coordenacio de Vigilincia em Sadde — COVISA, Divisdo de Vigildncia de Zoonoses - DVZ e
Micleo de Laboratério de Controle de Qualidade em Sadde — NLCQS, indispensdveis ao correto
andaments das atividades e procedimentos competentes a COVISA e demals postos.

1.3, PRAZIOD
1.3.1 Considerando & natureza dos servigos a serem contratados, e levando em conta gue os
'“:;i \ mesmos ndo podem ser Interrompldos, tais servigos sBo caracterizados como continuadas, Em
% fungBo disso, esta contratacio serd realizada prevendo em sua vigéncia o prazo de 12 (doze)

II Y meses, podendo ser prorrogada abé o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art, 57, inciso
I, da Led n® B.6661993.

f 1.4. DESCRICAD DOS SERVICOS
1.4.1 Os servigos serdo desenvolvides, na sede da COVISA, NLOOS e DVE, conforme abaixo, no

segulnte regime:
* 44 [gquarenta e guatro] horas semanais (de segunda a sexta-feira) = diurna (para a Sade
da COVISA e Nicleo de Laboratdno de Contrale de Qualidade em Sadds — NLOQS):

» 13 |doze) horas didrias — (de segunda-feira a domingo, Ihsﬁ} diurne g noturne (somente
para Divisao de Vigilancia de Zoonoses - DV

1.4.2 - A prestagdo de servigos de controle, operacdo e fiscalizagio de portarias e ediffcios, nos
postos fixadas pelo Contratante, envohe a alocacdo, pela Contratada, de empregados
capacitados para:

A. Assumir o posto devidamente uniformizado & com aparéncia pessoal adequada;
B. Comunicar imediataments ao Contratante, qualguer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagio necessdrias;

—
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C. Manter afixado no posto, em local visivel, o ndmero do telefone da Delegacia de Policia
da Regldo, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, da CETESB - Companhia de
Tecmologia de Saneamento Ambiental, dos responsiveis pela administracio da instalacio e
outros de interesse;

D. Operar equipamentos de controle di acedss, inclusive am meios eletrinicos;

E. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

Quando o documento de identidade for indispensdvel para a entrada de pessoa, serfo seus
dados anctades no ato e devobvide o documento imediatamente ao interessado, conforme
disposto na Lei n® 9.4539,

F. Fiscalizar & entrada & a saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscals ou de
controles proprios do Contratante;

&, Proibir @ ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados 3s instalagBes, sem gue
esta esteja devida e previamente auforizados pelo Contratante;

H. Colabarar nos casos de emergéncia ou abandono das instalaghes, visando & manutencio
das condigfies de seguranga;

l. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorrénclas de ordem policlal dentro das
instalagbes do Contratante, faciltando, no possivel, a atuagdo daguelas, indushe na
indicac3o de testemunhas presencials de eventual acontecimento;

J. Reglstrar & controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
SErVipos;

K. Manter-se no posto, nio devendo se afastar de seus afazeres:

L. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos a0 local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros, considerando-se o uso compartilhado com
oUtras eMEresas e senipos:

M. Comunicar a0 Contratante a presenca de aglomeraghes de pessoas junto ao posta;

N. Repassar para ofs) porteirels) que esti(rSo) assumindo o posto, quando da rendigdo,
todas as orientagfes recebidas & em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalaches,

0. Receber e encaminhar correspondéngia,

P. Registrar ¢ controlar 3 entrada/saida de veiculos das dependéncias.

1.4.3 — A Contratada deverd cumprir a programaco dos servigos feita periadicaments pelo
Contratante, com atendimento sempre cortds aos funciondrios e as pessoas em geral que se
facam presentes, trabalhando em consondncla com & equipes de portaria @ vigildncia
patrimonial;

1.4.4 - Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantic o8 melhores resultadas, cabendo
a Contratada otimizar & gestda de seus recursos - humanos e materials - edm wvistas as
aprimoramento e manutengdo da qualidade dos serdiens & satisfacio do Contratanmte, A
Contratada  resporsabilizar-se-a  integralmente  pelos  servipos  contratados, cumprinde
evidentemente, as disposiches legais gue interfiram em sua execucio,

1.5, DIMENSIONAMENTO DO EFETIVID

1.5.1 - As tabelas ghaixo enumeram o dimensionamento do efetivo:
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1.5.1.1 - Na sede da COVISA:
CIUANTIDADE DE POSTOS
FUN
¢ho DIURND
Portelro 2

s 2 {dols) postos de 44 (quarenta e quatra) horas semanais de segunda a sexta;

1.5.1.2 - Mo Nicleo de Labaratéslo de Controle de Qualidade em Sadde — NLCOS:

cho QUANTIDADE DE POSTOS
e DIURMNO
Portelro 3

& 3 itrés) postos de 44 [quarenta ¢ quatre) horas semanals de segunda a sexta;

1.5.1.3 — Na Divisdo de Vigllancla de Zoonoses = DVE:

QUANTIDADE DE POSTOS
DIURMOD NOTURNG

Porteiro 3 3

FUNCAD

® 3 [trés) postos de 12 (doze] horas dierno e 3 [trés) postos de 12 horas noturno, de
segunda a domingo;

1.5.2 - 03 servicos deverdo ser prestades por porteiros do sexo masculino efou femirine, no
hordrio das 7:00 3s 156:48 horas para (1) um posto e das 10:00 35 19:48 horas para 1 [um] poste,
de segunda a sexta-feira, na sede da COVISA. Para a unidade NLCQOS, o hordrio deve ser das 7200
s 16:48 para 2 {dois) postos e das 9:00 45 18:48 para 1 (um) posto, de segunda a sexta-feira, Para
a unidade do DVZ. o hordrio deve ser das 7:00 43 19:00 para diurho e das 19:00 3s 7:00 horas
para noturne, de segunda & domingo;

1.5.3 - Tipo e distribuigo de postos:

Os precos dos servicos apresentados 3 seguir deverdio ser ulilizados como valores referencials,

1.5.3.1. Cadterc
Classificacio Valor Posto [ dia [RS)
Posto 44 horas semanais ~ Diurno [segunda a sexta-feira) 198,35
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Posto 12 horas didrias = Diurno [segunda a domingo) 252,10

Posto 24 horas didrias = Divturno [segunda a dominga) 544,14

Data Base: Cadtarc = Jan, 2018

- & unidade de medida utilizada para padronizagio das contrataglies objeto deste volume, no ambito do
Estado de 580 Paulo é o "Postoy’ Dia”™;

- Entende-se pela unidade de medida “Posto/ Dia” o trabalho de um porteiro em um determingdo local
por certo periodo. ASsim, a presenca concomitante de dods portelros em um Gnico local configura a
exicténeia de dois postos.

- Parz fins de pagamento, somente deveripo ser considerados os dias efetivamente trabalhados,
multiplicados pelo respective valor de referéncla do posta/dia, conforme tabela acima.

1.5.3.2. Para referéncia de remuneratio do trabalhador no posto a empresa também poderd
vtilizar como data basea Corvencio Coletiva de Trabalho [CCT) do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Prestacdo de Servicos de Asseio e Conservacdo @ Limpeza
urbana de SP gue prevé para 2019 uma remuneragio de RS 140969 para
PORTEIRG/CONTROLADOR DE ACESSO/FISCAL DE PISO para jornada de 44 [quaranta o
guatro] horas semanais e de 220 [duzentas e vinte) horas mensais, (& computados os
Descansas Semanais RBemunerados (DSRS). Deverdo ser usadas as mesmas bases de calculs
para as demals jornadas [12x36, incluindo adicional noturne, gquando pertinente).

1.5.3.3. Az empresas ao participarem do pregio devemn apresentar propostas , nos valores
gue efetivamente tem intencho de praticar, pois ndo haverd reajuste por ocasiao da
assinatura do Termo de Contrato.,

1.6. SISTEMA DE CONTRCLE D€ ACESSD

1.5.1 - Catraca de acesso,

Pictograma indicador de sentido autorizado ou negada,

Contredadora TOP-IF integrado,

sensor de rotaglo, sentido e vlolagdo,

Display LCD.

Sistema de cadastzamento e leitor biométrico para servidores, terceirizados e visitantes,
Leitor magnético Integrada para crachas.

Fornecimento de cartio de acessa para funciondrios gque nio for possivel o

cadastrarmento blométrico.

Duplo sentido de controle {entrada @ saida),
Meméria interna para funcionamente auténomo ou gerenclado via sistema.
Bragas em ok,

1.6.2 - Sistema de controle de acesso e ldentificagdo de visitantes.

= {rachas provisdrios para visitantes,
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a) Microcomputador gerenciador [composte  minimamente por PC, mondtor,  teciado,
mouse, no-break, webcimera para registro de fotos dos visitantes e periféricos) com base de
dados em Microsoft Access.

b) Software para identificagio de visitantes com arguivamento de dados e fotos,

€} Relatdrios gerenciais e individuais,

d) Possibilidade de utilizacho da fungio antipassback.

e} Exclus3o automatica dos crachds de visitantes logo apas a conclusio de seu acesso.

fi Comunicasio com as catracas via rede TCRSIP,

g} Anotaghes de ccorréncia Individual por visitante, com alerta em seu proximo acesso.

h) Controles de hordrios de permissdo para grupos de usudrios

1.6.3 - Localizagdo do Controle de Acesso

1.6.3.1 - Na sede da COVISA:

1.6.3.1.1 - Coordenadoria de Vigilincia em Saode/ COVISA Rua Santa Isabel, 181 = Vila
Biargue - 530 Paula = 5P;

1.6.3.1.2 - O controle de acesso se dard no andar térrea, sendo-1 (uma) catraca com
biometria localizada na entrada da portaria central, apos a porta de acesso da garagem
onde o5 funcionarios e visitantes terdo que s& identificar para ter acesso ao prédio, e a
outrs também com biometria deverd estar localizada préxima @ porta interna do prédio
para acesso aos elevadores de funciondrios e usudrios que saem da praga de
atendimento, da sala dos motoristas, da emnpresa de limpeza, seguranca e reprografia;
Total: 02 (duas).

1.6.3.1.3 = O controle de acesso serd preferencialmente por catraca com biometria, com
possibilidade de controle por cartdo para usudrios em veiculos ou quando pertinente;

1.6.3.2 - Mo Nicleo de Laboratdrio de Controle de Qualidade em Salde — NLCOS5:
1.6.3.2.1 = Hicleo do Laboratorio de Controle de Qualidade em SaddefCOWiS8 — A
Guilherme ng 82 (Portaria 1) acesso de caminh#ies de grande porte, carros, vans, peras e
pessoas. Aw. Morvan Dias de Figueiredo n® 2263 (Portaria 2] acesso de carros, wans,
peruas e pessoas. Localizadas na Vila Guilherme, 580 Paulo/SP. Total: 02 (duas).

1.6.3.2.2 = O controle de acesso serd preferencialmente por catraca com biometria, com
possibildade de controle por cart3o para usuarios em veiculps ou quando pertinente;

1.6.3.3 — Ma Divieio de Vigilincia de Z2oonoses - DV

1.5.3.3.1 - Portaria 1 — Rua Santa Euldlia, BE - Sartana — 530 Paulo — 5P e Portaria 2 = Av,
Lantos Dumont, 1850 - Santana — 530 Paulo = 5P; Total; 02 (duas),

1.6.3.3.2 = 0 controde de acesso serd preferencialmente por catraca com biometria, com
paossibilidade de controle por cartdo para usudrios em veiculod ou quando pertinente.
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L.6.4 - infra-estrutura € instalacdo

1.6.4.1 - A Instalacdo e disponibilizagio de toda a infraestrutura do sistema de controle de
acesso [catracas de acesso, cartdes de acesso e sistemas de controde @ identificacao de
visitantes) a ser instalada/disponibilizada pela contratada devera ser conclulda no prazo de
até 15 [guinze) dias, apds ser dada a Ordem de Iniclo de Servipo, admitinde-se a
prorrogagio desse praro, a critério da Contratante, em casos de motivos de forga maior ou
justificativa plausivel. O inicio de funcionamento do sistema devera ocorrer imediatamente
apds a conclusio das instalagdes; o inicio dos trabalhos dos operadores de monitoramento
deverd ocorrer no primeiro plantde (diurno ou noturna) imediatamente apds a conclusde
das instalagbes, O nomero de cartdes de controle de acesso serd Informado pela
CONTRATANTE quando da ordem de inicio, estando sujeito & modificagdes ao longe da
execucdo do contrato. Custos de reposicio dos cartles em caso de perda ou inutilizagio
dolosa pelos usudrios devera ser informado pela CONTRATADA, a ser ressarcido por meko de
pagamento previsto/regulamentada pela municipalidade.

1.7. PERFIL DE FORMAGAD DO PORTEIRD

1.7.1 - Os requisitos profissionais para o exercicio da profisso de porteiro 3 serem comprovados
documentalmentea: ser brasilelro, nato ou naturalizado; ter idade minlma de 21 [vinte & um) anos;
ter Instrugdo correspondente & oitava série do ensino fundamental; treinamento oferecido pela
contratada para utilizagdo dos sistemas eletrdnicos; ter sido aprovado em exames de sadde e de
aptiddo psicoldgica; ter idoneidade comprovada mediante a apresentagio de antecedentes
criminais, sem registros de indiclamento em inguérito policial, de estar sendo processado
criminalmenta ou ter sido condenado em processo criminal; estar guite com as cOrigagdes
eleitorais @ militares: @ possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas

1.8, OBRIGACDES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para a prestacdo dos servigos de controde, operacio ¢ fiscalizagio de portarias e editicios, cabe &
CONTRATADA:

1.8.1 - implantar o3 servicos imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicie dos
servipos, nos respectivos postos relacionados e horarios fixados pelo CONTRATANTE;

1.8.2 - Disponibilizar empregados em guantidade necessdria gue [rdo prestar servigos,
pniformizados e portando crachd com foto recente e devidamente registrada em sua carteira de
trabatho;

1,83 - Fornecer empregados gualificados em servigos de controle, operagio e fiscalizagio de
portarias, digitagio e operagio de sistemas de controle de acesso, equipamentos de protecio,
precnchimento de fichas e relatdrios de atividades e ocorréncias, contrale de vefculos e pessoas,
com experiéncia minima de 1 jum} ano na fungao;
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184 - Capacitar e treinar @ mao-de-obra a ser alocada nos postos contratados com
conhecimentos para operag3o em sistemas de controle de acessa, inclusive agueles dotados por
tecnologia de Informacio;

185 - Fornecer empregades com instrugio minima de primeiro grau ou equivalents,
comprovade por escola reconhecida;

1.8.6 - Fornecer mio-de-obra com aparéncia e porte adequados ao desenvohvimento dos
trabalhos, bem como orientar os funciondrios para que estes assumam diariamente os postos
devidamente uniformizados, portando crachds com fotografia recente, @ com aparéncla pessoal
adequada;

1.B.7 - Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessdrios para garantic 3 execucdo dos
trabalhos dentro dos niveis de gualidade desejados;

1.B.8 - Efetuar a reposi¢io da m3o-de-obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia, nio
sendo permitida a prorrogacio da jornada de trabalha (dobra);

1.8.9 - Manter controle de frequéncia/pontualidade, de seus empregedos sob este contrato;

1,8.10 - Fornecer uniformes e complementos adeguados para o desenvolvimento das atividades,
submetendo-os previamente 3 aprovagio do Contratante, sem dnus para os empregados;

1.8.11 - Disponibllizar empregados em guantidade necessdria para garantir 3 operagdo dos
postos, nos regimes contratados, cbedecidas as disposicbes da legislacio trabalhista vigenta;

1.8.12 - Assegurar que todo empregade que cometer falta disciplinar ndio serd mantido no posto
o guaisguer outras Instalagdes do Contratante;

1.8.13 Atender de imediato 35 solicitaghes do COMNTRATANTE quanto & substituicBes de
empregados ndo gualificedos ou entendidos como insdequados para a prestagdo dos servipos,
seja por impericia técnica especifica, por atitude considerada inconveniente ou por excesso de
faltas, cabendo & fiscalizagSo determina-la formalmente junto 3 Contratada, justificando seu ato &
obedecendo ao itern anterior;

1.B.14 - Instruir seus porteiros guanto &5 necessidades de acatar a3 orientagdes do
CONTRATANTE, Inclusive guanto ao cumprimento das Mormas Internas e de Seguranca o
Medicina do Trabatho, tais como prevencio de incdndio nas dreas do CONTRATANTE;

1.8.15 - Assumir todas as resporsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento das
seus empregados acidentados ou com mal subito:

1.8.16 - Propitiar aos porteiros as condighes necessdrias para o perfeito desenwohimento dos
servigos, fornecendo-lhes;
a) Uniformes e eguipamentos de proteclo coletiva e individual, adequados as tarefas que
executam e as condigles climdticas, envolvendo obrigatoriaments:
. Calca;
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Camisa manga comprida;
Camisa manga curta;
Sapatao,

Cinto de myvlon;

Jagueta de frio ou lapona;
Felas;

Capa de chuva;

Cluepe com emblema;
Crachd de Identificaciio;
Grawvata;

Fonte: CADOTERC - Jan 2018

1.8.17 - Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios para execuc3o dos servigos, em
perfeitas condiges de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte o
quatra) heras:

1.B.1E - Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Prefeitura ou Condominio:

1.8.19 - A CONTRATADA ndo poderd repassar os custos de quaisquer um desses itens de
uniferme ¢ equipamentos a seus empregados;

1.8.20 - Ressarcir a Administragio ou terceiros, por prejuizos suportados, em razlio de a¢So ou
omissdo voluntiria, neglignda, imprudéncias ou impericia de seus empregados, durante a
execucdo ou em razdo dos services aqui objetivados:

1.8.21 - A CONTRATADA deverd, 35 suas expensas, manter fiscalizagio do andamento das
tarefas de seus empregados por Registro de Ponto Eletrdnico, Reldgios-Vigia, Livre de
Ocorréncia, Memorando @ Inspegdes em hordrios indeterminados apresentando o respectivo
relatorio & Contratante;

1.8.22 - Manter nos postos, durante o hordrio de trabalho, radio comunicadares, operando nas
mesmas freguéncias e canais que os das equipes de vigifdncia patrimonial @ monitoramento
eletronico;

1.8.23 - 5era terminantemente proibido aos funciondrios da contratada, integrante dos Postos
de Portaria, consumir gualguer tipo de bebida alcodlica durante o periodo de trabalho, pedir ou
receber gratificagbes de qualquer tipo, sejam alas concedidas per quem quer gque 38ja e @ Que
titula for, berm como exerce qualquer tipo de atividade alheia dguelas inerentes ao contrato &
para a5 quais tenha sido alocado;

1.8.24 - Cumprir, com refacdo aos seus empregados, todas as obrigagfes socials iImpestas por
Lei, sob pena de rescisBo contratual, bem como, arcar com ofF encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, @ comerdiais resultantes da prestagdio dos servigos. A Inadimpiéncia da
CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos, ndo transfere & Administracio
Fublica, a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato:
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1.8.25 - Manter atualizada a documentacio exigida pela PMSP, mediante a antréga & Unidade
Contratante, de nova dotumentagdo, sempre que aguela estiver vencida, sob pena de
suspendio de pagarmenta;

1.8.26 - A Contratada ndo poderd sub contratar, ceder ou transferr total ou parcialments o
cbjeto da presente licitagic a terceiros ou 3 eles associar-se sem prévia autorizagdio da
contratante sob pena da imediata rescisio do contrato e demais sangdes aplicivais,
determinadas pela Lel Municipal n® 13.2782002 e Lei Federal n® 8666593;

1.8.27 - Relatar ao Coniratante toda e quakguer irregularidade observada nos postos;

1.8.28 - Indicar urm supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com o Contratamte, o
acompanhamento téonico das atividades, visando a qualidade da prestagio dos servigos;

1.8.29 - Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente Inspecionar os postos, no
minima, 01{uma) vez por semana;

1.8.30 - Responsabilizar-se pelos danos cawsados diretamente ao Contratante ou a tercelros
decarrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizac3o do Contratante em seu acompanhamento;

1.8.31 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condighes que culminaram em
sua habilitacino;

1.E32 - & Contratada, nod termos da legislacio trabalhista e previdencidria deve proceder as
anotaghies e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos Servigas, assumindo
exclusivamente todas as obrigagdes advindas de eventuals demandas judiclals ajuizadas em
qualgquer juizo gue versarem sobre pleitos trabalhistas efou previdencidrios propostos por
empregados ou tercelros gue alegarem vinculo com a Contratada;

1.8.33 - A CONTRATADA estara obrigada a apresentar, no momento do inicio da execucio dos
sarvicos, relacdo mominal dos funcionaries, sob pena de n3o lhes ser permitide o acesso as
Instalacdes da CONTRATANTE, toda vez que ocorrer afastamento ou gualguer irregularidade,
substituleio ou inclusio de gualquer elemento da equipe gue esteja prestando servigos; no
caso da substituigio ou inclusio, 3 CONTRATADA responsabilizar-se-3 por todos o8 prejuizos
que ess5es possam ocasionar no desempenha de suas atribulches;

1.8.34 - & relacdo, 3 que se refere o itemn anterior desta cldusula, deverd ser atualizada sempre
que houver alteragio ne quadre de empregados;

1.8.35 - Assegurar que todos os porteires empregados na execugdo contratual preencham e
comprovern documentalmente os seguintes reguisitos:

I. Ser brastieiro, nato ou naturallzado;
ll. Ter idade minima de 21 {vinte ¢ um} anas;
HI. Ter Instrucis minima correspondente & altava série do ensino fundamental;
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V. Ter sido aprovado em exames de salide a de aptid3o psicolégica:

V. Ter idoneidade comprovada mediante a apresertacde de certiddes negativas de
antecedentes criminais, sem registros Indiclamento em inquérito poficial, de estar sendo
processado criminalmente ow ter sido condenado em processe criminal de onde reside, bem
como do local em que realizade o curse de formaclo, reciclagem ou extensfo: da Justica
Federal; da Justica Estadual ou do Distrito Federal; da Justica Militar Federal; da Justica
Mifivar Estadual ou do Distrito Federal e da Justica Eleitoral;

WI.Estar quite com as obrigagies eleitorais e militares: e,

VIl. Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas,

1.9, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

1.9.1 - Efetuar periodicamente a programagio doz servigos a serem euecutados pela
CONTRATADA:

1.9.2 - Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

1.8.3 - Indicar, formalmente, o gestor efou o fiscal para acompanhamento da execucdo
contratual;

1.3.4 - Expedir Autorizacho de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data
de Inicio da execwecdo dos mesmios:

1.3.5 - Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagio de servicos aprovadas;

196 - A CONTRATANTE deverd assegurar a CONTRATADA, condicies para o regular
cumprimento das obrigagBes, inclusive realizande o pagamento pelos serviges prestados na
forma do ajustado entre as partes;

1.3.7 - A CONTRATANTE, caso pertinente, fornecerd 4 CONTRATADA local para estocagem de
equipamentos;

1.9.8 - A CONTRATANTE manterd registros de ocorréncias, no qual o servidor responsédvel pelo
acompanhamento da execugdo dos servigos deverd fazer anotagBes periddicas dos incidentes
havidos, em especial dagueles que importem em descumprimento das obrigagies da
CONTRATADA;

1.9.9 - Cabora & CONTRATANTE fornecer previamente as instrucfies e orientaces gerais de
servige aos Postos de Vigilancia, além de ouvida a CONTRATADA, determinar sua distribuiciio
fisica no interior das Unidades, remanejando-a sempre que julgar necessdrio:

1.2.10 - Indicar as Instalaches sanitdrias;

1.8.11 = Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-rougas,

L.10. FISCALIZACAD/ CONTROLE DA EXECUCAD DOS SERVICDS
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1.10.1 - Nio obstante a CONTRATADA seja @ (nica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servigos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de quabquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla @ completa flscalizacio sobre os servigos,
dirstamente ou por prepostos deslgnados, podendo para sso:

1.10.2 - Ter livee acesss wod loeais de execucds do servico;

1.10.8 - Exercer a fiscallzagho dos servipos contratados, de modo a assegurar o efative
cumprimento da execugio do escopo contratade, cabendo-lhe, também realizar a supervisdo das
atividades deservalvidas pelo CONTRATADA, efetivando avaliagdo periddica;

1.10.4 = Ordenar a imediata retirada do local, bem como 8 substituicBo de funciondrios da
CONTRATADA gue estiver sem uniforme ou crachd, gue embaracar ou dificultar a sua fiscalizagio
ouU cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critéréo, julgar inconveniente;

1.10.5 - Ndo permitir que o porteiro execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

1.10.6 - Os responsdvels pela fiscalizagio do contrato deverds analisar as deflciéncias
apresantadas diariamente, devendo sana-las diretarmente com o respectivo supervisor;

1.10.7 - Executar mensalmente a medicio dos serviges avallando as guantidades de servigos
efetivamente executados e o ndmero de dias efetivamente trabathados, no periodo comsiderada,
ou o ndmers de postos/dia medidos, descontando-se do walor devido, o equivalente a
indisponibilidade dos servicos contratados por mothos Impuotdveis 3 CONTRATADA, =em prejuizo
das demals sanpdes disciplinadas em contrato;

1.10.8 - Os servigos deverdo ser atestados mensalmente atraves de relatdrio gue devera conter!

1.10.8.1 - Periodo de execucio;

1.10.8.2 - Frequincia — apontamento de faltas e datas das masmas (com indicagdo do
perigdo se divrno ou noturne) = anexando copia do relatério de registro de ponte eletrénico
dos porteiros do més correspondente, efou Folha de frequéncia individual = FFI de cada
porteins;

1.10.8.3 - O resumo do controle do sistema de cadastramento e controle de entrada —
sportamento de periodos de inoperincia sujeitos & descontos conforme  valores

ectahelecidos no comtrato:

1.10.8.4 - Solkcitagio de eplicacie de multa se howver, observando o procedimenta do
Decreto n® 44.279/2003;

1.10.8.5 - Mo caso dos servipos terem sido insatisfatorios, descrever of problemas ecorrides,
1.10.8.6 - Assimatura do gestor do contrato no respectivo atestado de execugia,

1.11. SANGCOES ADMINISTRATIVAS
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L1L.1 - 530 apllcaveis as sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n? 8.66683, na Lei
Federal n? 10,520 e demals normas pertinentes, observados os procedimentos contldes ne
Capitulo X do Decreto Municipal n® £4.279,2003;

1.11.2 - Pala recusa injustificada, ou cuja justificativa ndo saja aceita pela Administragio, em
assinar o contrato, no praze estipulado, sujeitard a LICITANTE VENCEDORA ao pagamenio de
multa ne walor de 20% (vinte por cento] sobre o valor do ajuste se firmado fosse;

1.11.3 - Incidird na mesma pena prevista no item anterior se a LICITANTE VENCEDORA
estiver impedida de firmar o contrato pela ndo apresentacio dos documentos necessarios
para tanto;

1.11.4 - Pelo atraso na assinatura do contrato, multa didria de 0,5% (meio por cento) sobre o
valor mensal estimade, até o limite de 10 [dez) diss, caracterizando-se & inexecucdo total da
obrigacio a partir do 11% (décimao primeira) dia de atraso;

1.11.5 - Pelo atrase no infcio da execucio des serviges, didria de 1% (um por cento) sobre o
valor do contrato, até o limite de 10 (dez| dias. A partic do 11% [décime primeira) dia
subsequente, configurar-se-d inexecusio total ou parcial do contrato com as conseqliéncias
dai advindas;

1.11.6 - Caractarizar-se-d falha na execucio do contrato o numero de infracies contratuais
commetidas em pelo menos uma das hipdteses previstas na Tabela 2, respeltada a graduacio
de infracdes conforme a Tabels 1 deste item, e alcancado o total de 100 [cem} pontos,
curmul ativaments.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAD PONTOS DA INFRACAD
1 2 =
Z 3
] 4
4 5
5 ]
& id
Tabela 2
ITEM | DESCRICAD GRAL | INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com
1 |uniforme manchado, sujo, mal apresentado efou sem 1 Pt e mpTREdn & por
oeorrincia
crachd.
3 Manter empregado sem goualificacdo para a execugdo dos 1 Por empregada & por
serdlons. dia
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Executar servigo incompleto, paliative, provisdrio como por

3 cariter permanents, ou deixar de  providenciar PFor ocorréncia
recompasicio complamentar,
" F:ﬂ'nm.:fr .Il_'-furma-;hu falsa de senico ou substituicdo de Pt atardne
material licitado por outro de qualidade inferios.
5 Suspender ou interromper, salva por metivo de forca rakor Par dia & por tarefa
ou caso fortulto, os servigos contratuais. designada
& Diestruir, subtrair ou  damificar  decumentos, equipamentos Por ocorréncla
ou dados por culpa ou dolo de seus agentes
4 Utilizar as dependéndias da CONTRATANTE para fins diversos Pov oestbicts
do objeto do cantrato.
Recusar-seé a executar  servigo  determinade  pela
For ecornéncia
B | scauzacho, sem motive justificads.
Permitir sltuacdo gue crie 3 possibilidade de causar ou gue :
: Par acorréncia
* cause dano fisico, lesdo corporal ou consequikncias letals.
Retirar das dﬂund&n:lm_ da L‘.'QHTFIATANTE guaisguer Por itain & por
10 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, Sem
U f acorréncia
autorizagdo prévia do responsdvel.
Retirar funciondrlos ou encarregedos do servigo durante o Por empregado e por
11 o e ’
expedients, sem a anwéncia prévia da CONTRATANTE. dia
13 Bianter equipe insuficiente para a execu(do do servico mos Par empregado e por
prazos estipulados. dia
Eaus::r da:u mmpatslmanhn d; Edmlnistfaﬂru Msedi S e
13 |terceiras, decorrente da esecu{do dos servipos por seu RS
empregados.
Para os itens a segulr, deivar de:
14 Registrar e controlas, diariamente, 2 assiduidade e a Por empregado e por
pontualidade de seu pessoal. dia
18 Substitulr empregado gue tenha conduta incomveniente ou Por empregado e por
incompativel com suas atribuigdes, dia
. Par item e por
16 | Manter a decumentacho de habilltacao stualizada. FAR e
Cumprir hordrio estabelecide pelo contrato ou determinado :
P Bn
' | pela FISCALIZACAD. olasiailrion
Cumprir determinacio formal ou instrugdo complementar -
Por E
1B | 42 FiscALZACAD. RART i
19 | Efetuar a reposicio de empregados faltosos, Por ocorréncia
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Efetuar o pagemento de salirios, wvales-transporte, vales-
refeigio, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar

20 i
coem quasisquer despesad difetas 6fou indwetas relacionadas foudbdites
& exgcucio do contrato nas datas avencadas.

21 Efetuar o3 recolhimentos das contribuigbes socials da Pormik
Previdénda Sodial ou do FGTS. G

23 Manter sede, filial ou escritdrio de atendimenta na cidade Por acorréncia & por
local de prestacho dos servigos. dia
Apresentar, gquando  solicitado, documentagdo  fiscal,

73 trabalhista, previdenciirias e outros documentos necessarios For ocorréncia e por
A comprovacdc do cumprimente des demais encargos dia
trabaihistas.

Creditar os salirios nas contas bancirias dos empregados,

24 |em agipcias localizadas na cidade local da prestagio des o -:hmrll:.nclaepnr
servicos ou em outre definido pela Administracio, i
Entragar ou entregar com  8trase ou  incormpleta a ,

25 |documentagho exigida na cldusula referente &s condighes de Far umr:!_;ncla L
pAgamento. .
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formals

26 soficitados  para sanar @  inconsisténcias ou  duvidas Por ocomréncia a por
suscitadas durante 3 andlise da docurnentacdo exigida por dia
forga do contrato.

Fornecer EPMs (Eguipamentos de Proteclo Individual] aos

2T |seus empregados e de impor penalidades dgqueles gue se Pareami riﬂ,gad?epﬂr
negarem a usa-los. b

28 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo Par itern @ por
previstos nesta tabela de multas acorréncla
Cumprir quaisquer dos ttens do confrato & seuws anexas nao i

249 |previstos nesta tabela de mubtas, apds  reincidéncla : en; i
formalmente notificada peta unidade fiscalizadora. ik i
Exgcutar os servicos com o sigllo necessarlo, fazendo vazar

£l iformacsio Por ccorréncia
Providenciar manutencdo para solugdo de problema e
acarrete  suspensiio  de  disponibilidade ou de B ccanbict

11 operacionalidade de servigos em até 24 horas e sua ndo oren dIMIa*Wr
substituicio por outro equipamento gue atenda todas &s =
especificacdes Indicadas pela contratada

12 Disponibilizar equipamentos e  INsumos necessarios & Por ocorréncia ¢ por
realizacio dos servigos do escopo do contrato dia

33 |Cuemprir  praze  previamente estabelecido com  a Por ocorréncia e por

31

% oF
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FISCALIZACAQ para a execucio de servicos dia

Iniciar & execugdo de servics nos praces determinados pela
FISCALIZACAD, observados os limites estabelecides no| 2
Contrato

Por ocorréncia e por
dia

1.11.6.1 - O controle das infragbes cometidas pefa CONTRATADA serd efetuado pela
Fiscalizaco do CONTRATANTE, que deverd elaborar o correspondente relatdrio ao
térming do més, o gual deverd Instruir o devido processo de aplicagio de penalidades;

1.11.7 - A critério da CONTRATANTE, com amparo nas disposiclies dos artigos 86 e B7 da Lei
B.606/A3, poderio ser aplicadas as seguintes penalidades:

1.11.7.1 - ADVERTENCIA formal, na ocorréncia de descumprimento de qualquer das
cidusulas contratuais:

1.11.7.2 - MULTA, pelo cometimenta de cada infraclio deserita na tabela 2 doitem
1,115, com valor estabelecido conforme graduagdo, consoante com a tabela 3:

Tabela 3

GRALI CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do contrato
0.4% do valor mensal do contrato
.8% do valor mensal do contrato
1.6% do walor mensal do contrato
3,2% do valor mensal do contrato
4.0% do valor mensal do contrato

e (A | s | | e e

1.11.7.3 - Suspenszio tempordria de participar em lieltaglio ¢ impedimento de licitar e
contratar com a Administragio Pablica pelo prazo de até 02 (dois) anos, em razéo da
gravidade das infraghes cometidas, nos termos do fncise I, art, 86 da Lei Federal n2
8.66693;

1.11.8 - Pele descumprimento de gualguer outra cliusula deste contrato ou peld ndo
atendiments de alguma regulamentacio vigente afeita ao objeto deste ajuste, multa de
0.5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, pelos meses gue durar a
faltafirregularidade:;

1.11.9 - A multa meratdeia definida no item anterior serd aplicada a partir do 1" {primelra)
diz da inadimpléncia, contade da data definida para regularizar o cumprimento da
obrigagdio;

1.11.10 - Os valores das multas serdo descontados dos pagamentos devidos & CONTRATADA,
MWa impossibilidade de efetusr o desconto, a CONTRATADA dewerd recolber a guantia

b
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correspondente  mediante guia de recolhimento (DASMP] ou podera ser cobrado
Judicialmente;

1.11.11 - As MULTAS 530 independentes e, & critério da CONTRATANTE, cumulativas,
Inclusive com as demais penaldades acima enumeradas;

1.11.12 - O prazo para pagamento das multas serd 05 (cince) dias dteis a contar da intimagio
da infratora, sob pena de inscriglio no CADIM, e conseguinte por tratar-se de divida ativa,
sujeitar-se-d devedora ao competente processo de execucio fiscal,




