=4 CIDADE DE
%4 SAO PAULO

=  SAUDE
TERMO ADITIVO N2 156/2023-5M5.G
DO CONTRATO DE GESTAD N® R005/2015-5M5.G
PROCESSO: 2014-0.321.777-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SA0 PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBJETD DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVIQOS DE SAUDE DA REDE
ACSISTENCIAL DA SUPERVISEO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARLANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA
OBJETO DD
ADITAMENTO: Aprovagio de nowo Plano de Trabalho e Plano Crcamentario pata o

periodo de Setembro a Dezembro de 2023, conforme a5 Portarias SMS na
4802023 e 523/2023. Altersclic da nomenclatura dos Leitos de UT), para
Laltas de UCHa (Unidade de Cuidados Intermedisrios — adulto} no Hospital

Municlpal 2rigadales,

A PREFEITURA DE SAD PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE sAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchettl, 557, Ipiranga,
neste ato representado por excepcionalidade, conforme porteriss 5MS.G 70272018, 219/2018,
877/2018, 962/2018, 12872019, 164/2019, 198/2019, 583/2019, 1046/2015, 1377/2019, 471/2020,
585/2021 e 732/2022 por ANDREZA APARECIDA YADRL, brastleira, casada, portadora da cédula de

Saode, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro Jado, a SPDM — ASSOCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagic Soclal no Municipio de S8o Paulo nos
autos do processo adminkstrativo n® 2006-0.151.45%-7 (Certificado de Qualificagdo n* O04), com CNPYMF
51.685.567/0001-92, Inscrita no CREMESP sob n® 903878 com enderego & Rua Napolelc de Barros, 715 -vila
Clamentino = CEP: 04024-002 / 580 Faulo, & com EStatuto arquivedo em Cartdrio em 06/10/2014, nesia ato
representads por seu Titular Repressntanta RONALDO RAMOS LARANJEIRA, bratilelro, portador da cédula
de identidade RG ne [N irscrito no cprMF sob ne [ residents & domiciliado,
nesta Capital, doravame denominads CONTRATADA, tendo am vista o que dispoe a Lei Federal nt 8.080, de
19 de satembro de 1990, 2 Lei Munigipal n& §4.13Z, de 24 de janeiro de 2006, & sua regulamentaglo, bem
como, o disposto no artigo 24, indso XXIV, da Lei Federal nt 8.666 de 21 de Junho de 1333, RESOLVEM
calabrar o prasents TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAQ N2 R005/201% — SMS.G, nia conformidada
das seguintes cliusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Setembro @ Dezembro de 2023, o or¢amente globa! de custeto no
valor de R$ 181.760.313,15 (Cento » noventa # um milhdes, setecentos e sessenta mil, trezentos e treze
renis # quinze centawves), conforme Plano de Trabalho anexo e Despacho publicado no DOC de 14 de
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setembro de 2023, pagina 29. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte

Cronograma de Desembolso:

[ SETEMBRO E GUTUBRD T NOVEMBRO i DEZEMERO ' TOTAL
- s ; = = ==

e e e — i =

R3 47.240.078,29 RS 47.940.078,29 e RS 47.940.078,29 RS 47.940.078,29 RS 191.760.313,15

As despesas descritas onherardg 2  dotagio  orcamentdrla  com transferéncia de n@
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500,9001.0; 84.10,10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600. 11 63.0;
£4.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500 900 1.0 ¢ 34.10.10.202.2026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteido dos Anexos abalxo descritos:

Anexo |l = Pardmetros para Pagamento & Avaliacao de- Desempenhe por Linha de Servigo;
Anaxo |ii — Quadro de Periodicidade de Vesificagao uis indicadoras de Qualidade;

Anexo VIl - Quadro de Metas de Produgso;

Anwio VIl - Plano Orcamentéria de Custeio & Cronograma de Desemboiso;

Anwo IX - Dimanslonamento de Recursos Humanos;

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem Inalteradas & demak Clausulss do Contrato de Gestio n2 RODS/2015- SMS.G.
E do que flcou comeencionado, foi lavrade o presente termo em 03 (trés) vias de igual reor, que lido e achado
conforme entre as partes, val por elas jumtamente com as testemunhas assinado

580 Paulo, 14 de Setembro de
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ANDHE‘A APAFIECIDA YABIKU RONALDO RAMOS LARANJEIRK
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O j

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
TESTEMUNHAS:
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N VIl - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

SUPERWISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA/IABAQUARA

ATENCAO BASICS
ESTRATEGLA EAOUF (A ViARFGA — EAF/ERD
L] M__-_mmrmmo - SRS ESF+ 1 EB | +1 B30 1 +EMAR)
Sonriria [ " Mates
Catogoct ProfestomalfConge | e |\ e | asntroacio | A Pracedicnace Nanmt
] Dirata Cantrats:
. )
Exraents ARESy i)
i “« 6 M 2 Consulta/Atendimento Demiciliar do Médico 34
Enh dro ESF Py 6 0 5 Consulta do Enfermeirs 108D
R T A A PUSTIO AP 4 RV TG F
Ausiiur che Enfarnagers EF L] 12 a 12 | Viska Demicilwr 354
| Agante Coumrisnitiig o4 Salce L] ) ] L) Wishta Domicliar 8000
Covriutts 4o Enfirrmids 144
Enfarmato b ! ° ! [Connita/Atandinats Bomiciir do Enksmsis | 10
Coniuits & Coniuitlsrmdimemts Doridfer F73
Famwoliotic) 0 1 Gropas ]
[ Widetics Sanaraliion (e5r) % 1 o 1| conauts mids [
[ - 1]
| Tratanwento nicadn =T dinico restaursdor -]
Dustista - Wodeidada | [ ] 1 4 4 T Prdteae )
Consultas/atendimentos 152
Auilior de Satda Bucai a0 ] a 1
&oi
Tratamenta Iniciado = T] ciinice restaurador 33
Duesstists - Modaldade E [ | a 1 Tl Pritese 9
Consultas/atendimentos 220
| Auniting el Saide Bucal L] 1 [i] 1
Theniog da Fadds Bucal [.] L 1] 1
| Equips WMuultiprefiional
Asistants Social I 1 o . Censulta 8 Consuita/Atendimento Domiciliar 61
- Grpees 15
Farmaciutio ] 1 a 1 s ] ] AARtEmanky Dowiciin [:d
Srupos L
 Consults & Lonsulta/Mtemdim o Somiclier 32
Rsobarapiuis 0 i a 1 -
DORoUD § CONSIITALALSH eriéxiier Downitiiar &
Fonossilogn L 1 0 i arupes o
oo Palguisrs m 1 0 4 Conmlia manto Gomiciiar 110
Grupos 4
Nutriclonista an 1 a 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Grupos 40
Psicologo a0 1 o 1 Consulta e Consulta/atendimento Domiciliar 60
Grupos a0
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS = Atividade Individual &0
Eguipe Administrativa/Apoio "'
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativa Al 12 a 12
Adved 40 z 0 2
G renim o Salca 40 1 0 1
D [T 1 0 1
| Tenico de Farmécis A 4 o 2
TOTAL LSS L] i | 91
* 30 de Telemedicini.




NOTE; Miats sard dividida arirg Méslico Seneralicts Wi prosenciel ¢ MEdo: Gansralsts 20hs
CAR iCoordanadayin ds Ateacla Bities], Telavedico teré sus eets alwonada gté

Telemadizina. Conforme ovietagio de

Dazanbely/23053, mentaada monlkormenio de

produgio.
LS VA SAKTSE CATARINA « +J BB | +1 B8 d) + EMAS
Sangd | Cpusm chacty P ror-asic e
Catageria ProfimsicralOnge | Onirie hisimnts Matas
Joensds | Necesiade | Adraintracta | A } Frocedinente Meneals
samanal Diceta
ESH
Mibdico Exteatégin Saide da Fuonlla | 40 3 1M q  pmiE Medts e
Consulta/Atendimento Dombdliar do Médico 78
Ita do Enfermelro 900
Enbmoetod T 2 b e
g Cnnsulta,f&tendlmenm Damiciliar do Enfermelra BO
Auxiiar de Enfp ESF ] 10 {l 10 Visita Domiclliar 320
AT Conn itvio da Seide A ah 4 39 _Visita Damiciliar fL ]
Panmaciulien 2 1 o % Conau nsita Atendimentc Doriciiar 35
Grups ]
Mot i Ganatalinta {BEEY A 1 [1] [] Canmbte Miden 115
ESB 1
| Tratamante iniciada - T1 ¢linlco restaurador 29
Dentlsta - Modalldade | 40 1 ] 1 Tl Protese 8
Consultas/atendimantas 192
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 o 1
ESB 1
Tratamento iniclado - T clinbeo restaurador a3
Dentista - Modalidade || 40 1 0 1 Tl Pridtess g
Consultas/atendimentos 220 |
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 3
| Tjcnico de Sadas Bucl 40 1 ] 1
Asiishande Sotlel =0 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimenta Domiciliar 61
Grupos 13
P . a8 1 0 1 Consuita @ Consulta/Atendimanto Domiclliar 48
Grupm ]
' Cansuita & Coanpdta/Meionento Damiclisr [ 1]
Fisivterspeota o r { 2
Brupaa — &0
- 1 0 R Canpuits & Conmiita/Atendmnento Dordciliar #0
——— Grupos A0
[ — 20 1 o % Consuita & Conauln/Atenimento Domiclior 120
Grupas 4
hieln By » 1 N . Conmita e Consuita/Atendimento Dormicikar 110
Grupos 4
Conmtta e Consuits/Atendimanta Oomlcllisr £0
ik
Nutrietan L 1 1} 1 Frupes - 20
Consults e Consulta/Atendimento Domiciliar EO
FiioSogn & 1 Ll i Grupos 20
Terkpéuta Ocupscicrial 20 i o i Consults & Consulta/Atendimente Domiciliar E ¥
Grupos 20
PICS = Atividade Coletiva 35
PICS ~ Atividade Individual 50
Equipa Administrativa/Apoio
Agente de Promogio Ambiental A0 1 0 1
Aprendiz 20 % 0 2
Auxiliar Adminlstrativo 40 | 0 B
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia A0 2 ] 2
TOTAL L83 L ] 1 81 |
* h de Telemediim

Hola: Mcte sani dividida satra Midico Semecs Eta 2 prasencil w Midico Generalista 20hs Telemedicina, Conforme orlentagio de
CAB (Coordensdona de Atencio Sisca], Talermdco tars s soats abesiada até Dezembroy/2023, mantende monitoramento da

producio.
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UBS JARDIM LOURDES - ESF (5 ESF +2 ESB |I) + EMAB

Carga Guantidade Profisslonals
2 hordria Existente Matas
Catgaris PrafisstoniifCago jornada | Necessidada | Administracin | Comrater | . i Mensals
sessanal il 1 [l |
B5F
Covsults hideien 1955
Il Ectrarigty Salebs 5 Famia 0N 5 2PMM 3 : Ra/Atend Somiciiar do fied =
Couciults clo Enfattweire L)
Enferweiro B3¢ b o Y o Aacmee GoradRer g Enermeke | 83
Mle ESF A 1D 4] 10 Wiskta Doenicise 310
Agams Commnitirio da Satide 40 3 0 30 Visita Doriclliar 00
P 2t o~ 1 0 1 Lonults & Consuitaystensimanta Domiciiar 5
Srupos []
1= ) Al O 1 ’.‘:.."g"“.‘-?"""‘"u._ 21T
L] _ —
Tratameento inichado=Ti ciinkts restanrador [
Do - Modsidada it 40 2 o F 3 TT Prittens B
Consultas/atendimentos 440
Ay’ gy Sadjide Bugl 40 2 D 2
dhar Busenl A0 1 [-] 2
Eguipa Multipeofissions|
consulta & r:an.sulr.ymenulmenm Domiciifgr g1
Acziptenin Socist 10 i [+] i o T3
[ Consiini & Corulta/Atemdinaen Coniaier 45
Firvnaturion 40 1 ] i : 2
Covasulta u Conault a/Atarsd et o Domiciler ET]
FREOE I pth 0 1 9 i pmp— IR
o 1 0 z Coirtults gm_un!mmmww :
Frr o —— 20 1 ) 1 1:“
120
Mddicn Sneciogitis z i
20 ] i
Nutriconkts © 1 0 2 ﬁ
Psic&iogo 5 ! a 1 ﬁ
Consults e Consulta/Atendimento Domicillar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 1] I raass 0
PICS = Athvidade Coletiva 35
PICS — Athvidade Individual 50
Equipe Administrativa/Apoio
| Agee O¢ Promogao Aonsal 40 ! g :
Apramdiz ] 2 [ 2
Al Admin oot 40 3 O B
Derasty Inrvicos de Saide 7] 1 [ 1
Téonien de Farmbds &) 2 '} 2
TJOTAL UM n F 3 79
* 300 da Telemadicina

NOEE: Weaka turd v #rvime Midico Generalisty 20hs pressnchal @ Wil ico Generalista 20hs Telemedicina. Conforme arientagio de
r_e mw“’ &wm mﬂmﬂm Hgm&m Davsmnbein 3002, mantands panitarsmants ds

produpla,

U3 VLA CAMIPESTNE - EXF (S esr + 1 B+ 3 e N

Frocadinsanto
| Consulta Weidica
Midien Extrabiigin Sadda de famila] 40 - i 4 T Y T ——— Ty YTV
Consulta do Enfermelro
Enfanmalra ESF 0 5 o o Consulta/Atendimento Domiclliar do Enfermelro
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| Andlior de Enfenuapesn EXF A0 10 0 10 | Visita Domiclliar 330
Agents Comunitisic = S L) 30 0 £ \lisita Domiciliar 6000
Farnaobatico 0 1 o 1 Consulta e Consulta/atendlm ento Comiclliar 43
Grupos ]
. an R o 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domicliiar % |
Grupos 6
| Mibddico Gerwrallsty (ESF] 40 1) 1 Consulta Médica 416
L1
Tratamento iniciado — T1 clinico restaurador 29
Dty - Modalidace | L] 1 ] 1 Tl Protese 8
Consultas/atendimentas 192
Auillar da Sl Bucal &N 1 i 1
[ 1]
Tratamento iniciada = T1 clinico restaurador 33
Denitists - Modaficade | 40 1 o 1 Tl Frotese ]
Consultas/atendimentas 220
Axifar da Ssdds A0 1 1] 1
Tiienkn de S3dda Bucal A0 1 o 1
Enutne Wottiprofsstonat
Assistente Social an 1 0 3 Consulta & Consulta/Atendimeanto Domiclliar 61
—— | Grupos 15
Psicdiogo a0 1 o 1 | Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 35
PICS — Atividade individual 50
Equipe Administrativa/Apolo
Agente de Promogdo Ambiental a0 1 0 1
Aprend|z 0 2 Q F
Aulliar Administrative a0 g a g
Gamnts Servies de Salde [ 1 a 1
Yiécnico da Farmice L) ] a 2
TOTAL U8 75 1 74
* 2Ch 4a Telernadicing
Moty- Mats xurh diuidida entry Méfico Genessl st 20hs prasenclel 8 Médico Generalista 20hs Telemedicina, Conforme orientaco de
CAS {Coatdan adons di Atenclo BAsica), Telernedicn twis wam matn sbomnacds té TRIWIENdD Mok HamaRt) b
produgis.
URE NGTA
— UBNSANTACMUE - MESTA 13 £F + CGUIPE 1D030]
s T
Bkt Meins
Profsgions Prooadinsiets
Cabagerin VM | roonadn | rscmeiiinde | Adminsiragtc Cotar Ktanasis
Mnana Dirnis
L Consulta Méd: 416
nsufta ica 1
Mbdico Estratigia Saicie du Fumile | 40 1 g ! [ConsultajAtendimento Bomicliar do Médico 16
Consulta do Enfermelro 180
imwh-“. e g ! Consulta/Atendimento Domiclllar do Enfermelro 16
[ ESF [ ] Fl 0 2 Visita Domiciiar B4
| Agents Comunititl da Suide L] 4 0 a Visita Domiciliar BOO
L3
Clindexs Baral 7] 1 1] 2 Censuha Médica 528
Consulta do Enfermelro 216
Enfarmero N a0 2 0 2 ConsultafAtendimente Domicillar do Enfarmalra 12
Consulta do Enferrmeirg 288
Enformeirs i 0 2 e : | CensultajAtendimento Domiclllar do Enfermeiro 20
[ Asaeliar de Prfarmmgem i - 10 10 | visita Domiciliar 140
iraiien 30 B 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Damicillar 16
| | Grupos 6
Equipe do Idoso
Enfermeiroll 40 | 1 1] i
| Técnico de Enfermagem 40 | 1 0 1
Emsilonn Rl |i|n“ﬂh|.n..i—-'
Azslstonte Sacial | 1 | ] [ 1 [Consulta e Consulta/Atendimento Domiclliar 61
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Grupos 15
Parriasbingco 40 N o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domicilar 48
Grupos B
Eisictarapauta an 2 o 2 Consulta & Consulta/Atendimento Domicilar 64
Brupos _ 40
m !wm &0
Fonosudidiogo 1 +] 1
40 [ 40
Moo Pestatra 20 £ 8 1 L) Adamd et Conskciar IT
%
Médieo Pelgeites 20 L 5 5 Consulta u Coneuitay Ahendimento Cormickiar 1:0
Taeoginetologs! Consulta/Awerdl
Médes - 1 o 1 Consulla e et Dgeml cillar 1:0
Nutriciomsta & 1 0 q  [connissCmeityiisendiments Comichi @
bl
P—— P 1 0 1 Congzulta & Consukn/Atendimanto Oomicllar :
Terapeuts Ocupacional a0 1 o 1 c_onsuna & Consurta/ Atendimento Domiciiar 46
Grupos 30
PICS = Atividade Coletiva 14
PICS = Atividade Individual 20
Equipe Administrativa/Apaio
A ai a - ) :
bar Admin{strativo 40 10 [1] 10
%w*hﬁl 40 1 o 1
| T e Farmébci "] 3 [ 3
Tilwloo du Suporta [T4] 1 [+] 1
YO UnE = ) 5%
1) Equipe do ldoax: composia por 1 Bxfarmaire H 9 1 Téenke da Enfersagam, of quats nip tero matar.
U MILTON SANPOS - MESTA (1 9P + 1 S0 U » BAR
G Cpatniinis Profiasicnsls
-l [ ——— Bl
Catagoria Pyolasions/Cuigo - m—e—l— Proordieanis -
soenade | meceesicede | adwiierrscso | 2 Wensels
samenal Blregy
ESF
T Consulta Midka 7]
da hd 2 2 2 Cansuins Eramdiomamte Do ielior o naddies 22
Consuita do Enfermelro 360
2
_m,, ad o 2 0 Cansulta/Atendimento Demicillar do Enfermelro iz
| Ausdiiar do Enferrangean EF L) 4 [] 4 Vislta Domiclliar 118
| Aguce Cornmmithiicda Eade a0 1 [ 11 | Visita Domiclliar 2200
[- 1]
Teatimenks =) clinkco rertaurador [ ]
Dentista - Modalldade Il &0 1 ] I T rdbes g
Auxillar de Sadide Bucal 40 Q 1
Tétnico de Saide Bucal | 40 1 1] 1
UBS
Médica Clinico Geral 20 1 Q 1 Consulta Médica 264
Médico Generalista 40 1 1 1] Consulta Médica 333
I Patiiatrn ) 1 ] 1 Conmullty Midics o
w b -] 1 [+] 1 Consulta Midica 254
Erereion Conulta do Enfaneaing I
* * i o 1 Covraulia/Aband lants Donshdline do Enfumio -]
S lar de ] [ ] [ ] 0 [ ] Viita Conmicilie: ]
[——_— - 1 o 1 Consulta @ Consulta/Atendimenta Domicillar 36
Grupos 6
Tratamento inicizdo = Tl clinico restauradar 13
Danthrs x 1 1 0 | TiPrétesa 4
| Consultas/atendimentos 87
Al o e Buacl 30 i 1 0 1
[ Equipe Mulprefigsionsl -
Awsistonte Soclal ] =0 ] 1 | 1] = | Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar | 61




CIDADE DE
SAO

PAULO
SAUDE

Grupos 15
Farmaciitico 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimenta Domiciliar 48
Grupos B
Psicéinge a0 1 o 1 [ Consulta @ Contulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
| PICS = Atividade Coletiva
| PICS - Atividade Individual e
Equipe Administrativa/Apaio
Agente de Promogdo Ambilental i | 40 1 0 1
Agrendiz | 20 2 0 2
Auodling Al rindnrative 40 3 0 0
Gerants Servioos de Sadie ) 1 0 1
Tdenlco sa Faembehs L. z Q 2
TOTAL LSS 53 3 50 L
LS PROFESSOR MANOGL ARTONID DA SISA JARASOCA « PARCUE MAPERLIL - MISTA {1 ESF + 1 ESH N +EAD}
e
[ ] Malee
Froftslonsl/Cargo Procpdbnarens
Catagoris iomada | Heomeibese | némlaatragia | A m Mensals
samanal Dimta I
E3F
Ndlen £ A Conjults Méica A15
daFimis) W 1 ¢ 1 Lonmuste/Atendimento Donnicifar do Midics 15
mm.n NS R =)
¢ i i 1 0 1 Compulta/Avendim ato Doricir do Enkmmen 18
MBI du Enfermagam ESF # 1 a 2 Visita Damiciliar =]
| Agente Comunttivie du Smide ] 7 a 7§ Visits Dowcliter 1400
| D1
| e ey e Py [ e g———— 25
Doewred ses - obrucindicha st | L] i o] 1 Tl Prijtese 8
Consultasfatendimentos 192
Sapditer ds Sadde Bucsl [ 1] 1 0 1 |
ESAN
| Tratamento Iniclado = Ti clinico restaurador 33
Dvewrtistm + Modelideds N 40 1 0 1 Tl Pritese a
Consultas/atendimentos 220 |
Mandiier de Sedde Buce! 0 1 [V 1
Téonkeo de Swdds Bucal #® 1 0
=]
Médico Clinica Geral 20 0 3 Consulta Médica 792 |
Médico Pediatra 20 [+] 1 Conzulta Médica 264 |
Médico Tocoginecologista 20 1 g 1 Consulta Médica 268 |
| Consulta do Enfermeiro 576 |
Enfermelro ) " s - . | Cansulta/Atendimeonta Damicillar do Enfermelrs A0
ardiiae oo EderTnagem N 40 g w0 Visita Domiciiar 140
 Comaulta & Conguits/Atmyitionko Donsicfiar 36
Farmaolubico ] i 0 1 Grupes =
Edgmipin Muritiproieshonst
- Soclel 20 1 0 1 ;h:p:::!ﬁnlwl_ll:mmm Domiciliar g
Earmachulic ® N ) 1 Lol & Consula/ALkndimtuto Domicilier 48
Grupot — &
Peichiogo 40 1 0 1 : Consura & Cansulta/Atendiments Domicilar i)
Grupos 40
PICS = Atividade Coletiva 14
PICS — Atividade Individual 20 |
Equipe Administrativa/apoio )
Agente de Promogdo Ambisntal A0 1 0 1
JAprandtz 2 2 [ 2
JMacxiliyr Admintsirativo 40 11 0 1 |
Gerrite Services de Satida L] 1 ¢ 1
Ticnikco de Famwicia L] d Q 2
TOTAL Ul 18 0 56




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UB5 VILA CANAR - MISTA (3 ESF + 1 ESB | + EAB)
Carga | Quantidade Profissionals
hardria | Existente v i Metas
Categaria Frofieslonal/Carga lornada | Necessidade | Administragdo o n:' ! Mensals
i ratar
Mpmans | Hirein I
k-
Consuita Mésice 1248
Mo Eratigls Suisle da Famille | %0 3 o L Coneulta] Aandimante DOTRITST 35 MSIRD )
Congulte do Enfenmetin 340
Snfarmmeleo B5F - ¥ T Comutu/medonnto Domilr 50 Enteriais | 45
Hanill o e Eranm agon ESF o [ 0 & | Visha Demillw _ 16 |
Emum a0 17 1) 17 Wislia Denmuicl i f o v
E4R |
Tiatiarreanie: Ind i = T1 o [nllery ra i diw -]
Daztistn - Modniiasa ! an : L) 1 [TiPedtess 0
Consultas/atendimentos 192
[Faacier cie Buic Bucal &0 1 o 1|
-3
Mbdico Ciinked Seval 20 1 -] 1 Conmatn Middicn b ]
| Mddice Gineoolopisza » 1 B 1| consita Médhes 2%t
Midico Pediatra 0 1 [i] 1 Conguita Midica 54
Consolta do Enfarmelic 145
Enformeiro & 1 0 1 [Conmsitaraserdimentn e e briarmdes | 10
| Pacdier de Enferrnagem I ] F 1] i Visita Domiciliar 28
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmaciutice 0 1 a 1 T e ——— 5
Consulta & Consulta/Atendimento Domiciilar 36
Earmuokislon 0 1 [} 1 Srines 3
PICS = Atlvidade Coletiva 8
PICS = Atividade Individual 40
Equipe Administrativa/apoio
Agente de Promocao Ambiental 40 1 8] i
Aprendiz 20 2 8] 2
S B Adeninisirstive A3 & [*] 5
mmuhu 40 1 [H) !
Tileatlosy i Fiirendi 40 2 D 2
TOTAL LS 34 -3 54
A3 TRACICIONAL
Emmmlﬂ]
Capt | Cuawtideds Proflssenals
Talbgarie oriria Réistonin
Peoesensi/Cangs | Jorwnds | Nacescidade | Adwinitragto | A Proscimanic Mutes Mermls
sumanal L
U
Midico Clinivo Gersd F11] F] [1] 3 Consults Médica 792
Médico Genaralista 44 1 1 a Cansulta Médica 333
i 20 1 1] 1 Consulta Médica 164
Nl o et Lot 10 2 1 1 Consulta Médica 528
Consuita da Enfenmeln 576
eiemer® ® * ° ' [Conmita/ioandineents Gowbeiler doerfirmaro | 40
_MM“ N 4% 10 ] 10 Wisia Domiclitar 140
[ Tratamguttty icionio = T1 C1ieo restmursdar pr7]
Gonticta - Modelidede | a4 1 1] i Tl Prébese 3
Comriulith i/t redimientod 19
[ Aurcitar de $a0de Bucal M 1 0 1
A Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmaciutico -] 1 0 1 | en g
Euguipnt Maltipolizslonal
Assirtects Social 5 - a 1 Consuita & Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupaos 15
Farmaciutizo [T 4 0 1 Consulta e Consulta/dtendimento Domiclliar AR

11




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
| I ) ' Grupos | 8
Psicdiogo 40 1 o 1 Consulta e ConsultayAtendimento Domiciliar &0
Grupos ao |
PICS — Atividade Coletiva 7
PICS ~ Atividade | ndividual 10
[Apreat E 8 | .
Auxiinr Acministrativo ) 1 1 __a
MBI Reln Lo ] ] 3] 9
Garnnle Sarvicos e Sulda 1 1] 1
Tcnice de Farmadota L] F] [1] 2
TOTAL UBS [ 2 38 =
U85 SIOMLND FREUD - TRADICIONAL (EAB)
Coge |  OporidadeProfitstonas |
Cadageriy ariria Enlstonte ]
Profionalicacge | tossaris | Mecessiteda | acrwletracto | A Procsdhnanta Mistes Monasis
smmanal Diewtn
Idsiico Cnlco Garel ) 3 [ 3 Consulta Médica 792
Consulta do Enfermeirn 576
Erfermnalcas I
: d 4 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermelra A0
| Aundttar de Enfermagen ¥ 44 12 0 12 Visita Domiciliar 168
| Tratamento iniciada - Tl clinico restaurador ag
[+ ¥ 3 i 2 Tl Pritese 12
Consultas/atendimentos 261
Al la ce Swids Buest w 1 1] 2
Forrnachutios Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar 48
« 1 0 i — : Grupos 8
Farmachutics 0 N 0 % AONER € L A AL AN T2 | 6
&y |
Baprips Multiprofisslesa|
Agadstnts Soelal 0 1 0 i mqmg{mm Domicllar 51
G 15
Palotarapeit P 1 o 1 SETRANE T LR KA SAETIRAT VTR LIDAHCAT Fr)
Grupos 20
Médien Ginecologists 2 2 1 1 Consulta & ConwainfATene Mt Dol 200
Srupos [
Conaultn & Conults fabandemande Domiciine 120
MEdio Padiatra 2 1 qQ 1 —_E.-.',m 3
Méd! 1 1 Loneuita & Consulta /At endimerdo Bomiclisr 110
Peitaers » ° Grypos ]
Nurtriciont 0 1 o 1 Condulls = 'Atandimento Cunmeciar ]
5 40
LTordata & Consulta/Abadmants Domiciiar ]
0 1 L i
PaeMone | - . ]
Terapeuta Ocupacional a0 1 o 1 Consuita @ Cory Avendivnto Do —!—1
J Brupne 0
PICS = Atividade Coletiva )
PICS = Atividade Individual 10
| Equipe Administrativa/Apoio
Auziliar Administrativa 40 12 1] 12
Gerente servicos de Sadde a0 1 0 1
Tienlco de Farmedels a0 2 1] 2
TOTAL U ] 2 48 o
LS VILA, MARIANA - TRADICIONAL |
Largm fankidad Profulossis T
Categoria hordria Existente Matas
Profissional/Cargo | Jornada | Necessidade | Administragto | A Procedicaats Mol
semanal Dirata
Médico Clinico Geral 20 3 1] ! Corauite ki 792
Meédico Ginecologista 20 1 0 1 Conmrta Midcs 254
Mdicico Padistra i 1 1] 1 Consulta Médica 164




CIDADE DE
ﬁ SAO PAULO

SAUDE
Consulta de Enfermeiro 576
| Enfermelro I 40 " . 4 Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermelro 40
Fuiliar de Enfermagem Il 40 3 0 9 Visita Domicillar 126
Consulta e Consulta/Atendimente Domicillar 36
E
Farmactutio 10 1 0 l 1 P %
[ Bepuig® Wultirolissiomel
Axgistente Social »n 1 0 1 Sontults ¢ Consula/Atmdimentc Domicifar [
Grupos 15
[I——— ") 3 P 1 gumuh-mmgmmw DoriciRar 4}_
rupos 8
PICS = Atividade Coletiva 7
PICS = Atividade Indvidual 10
Equipe Administrativa/apoio
Aprendiz 20 2 (4] 2
FAPB BRI SAMTH S WD - i [ 1
JAaniiiar Mdraindstrative #0 L] [ 8
Surente Servigod de Sutde 40 1 [+ 1
Towico os Faindcla 40 3 ") 3
Tihcuico de Suxts 40 1 g 1
TOTAL U ir [} a7
AMANIRS INTRGRADA
WVILACLARA - EEF {5 BBF ¢ 10 1 4+ 2 BEB B &
Cinga | Cmunitldade Infiudonsls
horiiria Bxaame Matan
Frofslonal/Congs
Catagorie Surwads | Mecoaskiade | Ademiniaizacta | R Peocadimento Masasia
namanal Dingta
B
Consulta Médica 2496
Micdico Ectratigle Sadde da Femita | 40 s o 6 [Consuita/Atendimento Domiciiar do Médico 56
 Consulta do Enfermeiro 1080
Erfomsio X i s i % [ CmmityAaviimentn Damidier do Erdermeln | 96
Andier de ESF A0 12 ] 13 Vieks Dorniclle [ i
| Agense i Sache 1] 0 [ E.) Visha Doralcliar 000
[~ 1
[ Vistarwerio wickado —T1 clinico restauragor 29
Doaniliskh - Modaldads | 5 1 D % Tl Pritese &
Consultas/atendimentos 192
Mcxiiler de Sadce Bucal A0 1 o 1 ;
TR
Tratamenta Iniciade — T clinlco restauradar BB
Coantista = Modelidace || 80 2 o 2 Tl Prétese 18
Consultas/atend mentos 440
Saddw Pucel A 2 <] 2z
Tobcwic oF S4 (ke Bzl 1] F3 [ 2
| Bouina Multiprofiaional
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar Bl
Assistamss Socis! 0 1 1] 1 Grunos T
R s P 1 o 3 En:ﬂflilla e Consulta/Atendimenta Damicifiar 4:!
'!ﬂ — L]
MG IR 20 1 o 1 8 Consulkay Axendisnanto Demmiciier +
Compuits & Condulta/ Abandienents Damiciiar 1)
Fonasudifings ) 1 0 1
_ 40
Bonsuita & Sonsuliz/Atendim ot Bonic et 120
Midizo Glmacolcgisty - i ] 1 Gragod A
P 20 1 0 1 Lonsulia e Consutta/Atandimewto O micilier 1:1‘)
Conauits & Consuita/Atendimento Domiciiar 40
Huiridonists | 1 a : | E r
F— 40 1 o 1 Consults e €onsulta/Atendsmesio Domicllar ﬁ




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

e —

Terapeuta Ocupacional 20 | 1 0 1 Consulta e Cna:lsur[a_.FAteFr_ql'men:l: Damiciliar 32
Grupos 20
PICE — Atividade Coletiva 40
PICS = Atividade Indivtdual 50
Equipe Administrativa/Apoie
DRI WUE 7 by hTMAETILE A i 0 | 1
Iz 2 1 [ | 1
Assdiler Admindstrativa |40 2 0 [ ]
Geranta Sorvicos de Safide 40 1 o | 1
Gagter Ambiertel L 1 0 1
| Superviace Técnlcy P 0 1
TOTAL U . o 84
ARUA ]
Jumditar de Enfermagent | 36 a 0 8
| Enfarmaire | 38 4 [} 4
Enfesrmeim | 40 i 0 1
16 2 4] i
Wbdico Cinich Garsl 12 13 ] 12
R Baciatrs 12 [ 4] |
Equipe Administrativa/Apais
Aprendiz | 2 | 1] 2
Assistente Adminlstrativa an | 2 | 1] 2
| Auxlliar Administrativo 36 ] 1] B
Alxlliar Apolo Administrativo 35 Z 1] 2
Téanion de Farmibtin ] 35 A )] 4
Eﬂ.m L ] 1] 49
TOTAL UBS + AMA 13 1] 133
{21 2 mdcicos Oinlcos darkammseste de sagand-feirs 3 sliado - 120 eiirias
i2) 1 mildico Padtstres de sagunda a siibido - 12 dibrias
ARRA/UEE AMBRICANOPOUS « ERF (8 ESF +1 £881 + 1 638 1)
Corgn Proftknal
ivemiirla [T by
Coegort Pcthlonatlionm | o | secarsinde Admiistomghe h:“ Procedimemo Mensa
| smanal Dirty |
e Wit
Coroults 195
Mddioo Estratifgte Sadda da Rl 40 E Q .1 Y ™
Cormaltn e Endis ran st 1080
Evfsrmel 57 a & A B Consulta/Atendimento Domic/llar do Enfermelra | 06
Ausifiar da ESF 11} 12 1] 12 Visita Domiciliar ELT]
L iganta Comunithrio de Seide 40 % [i 36 visita Domiciliar 7100
Misiicn Sinecalogiin 0 1 0 1 Consulta Médica 254
1
| Tratamento iniclado - T1 clinico restaurador =8
Dantists - ModaBdade | M F o ] Tl Pritesa 16
Consultas/atendimentos 184
Ao e de St Bocal [ Fl 0 : |
ERN
Tratamenta Iniclado — T1 elinico restauradaor a3
Dyt -~ ol nTache K ] 1 o 1 Tl Pratese g
Consultas/atendimentns 220
[ Aualtar Ge Sedte Bucal 2 1 o 1
Tikenleo de Saficts Bocal A 1 i 1
[ Enaipe M tipvoferionsl
sosial 1 o 1 Consulta e Consula/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
o — 40 4 0 4 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Picélogo 40 : 0 1 Consulta e Consulta/Atendimente Domiciliar &0
Grupos 40
PICS — Atividade Coletiva 40
PICS — Atividade |ndividual &0

Equipa Administrativa/Apalo




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Agente de Promacio Amblental a0 1 ] 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo a0 B D B
Gerente Servicos de Salde a0 1 0 1
Técnicode Farmmdica A0 L o] 1
TOTAL UBE f - 3 a B3
)
[ Fuxler do Enfermagem | 3 B B B
Enfarmaing | 5 [l [+] 4
ERMHTINNG § L i [F] 1
Earmaciuticn 35 2 [+] 2
AMédico Cinlon Geral 12 13 i) 12
Wiy Pallairh iz ) 2 &
s Adwinktrative/Apolo WS
PRI ] F i 2
Assistanba Administrativo 40 2 ] 2
ALY A % L] 2 ]
Auittar apoto Admimstrativa kL] z o 2
Técnlco de Farmidda 36 4 I -5 4
TOTAL AMA a8 [ ) 48
TOTAL UBS + AMA 131 o 131
ANA DR, SERALDT DA HILVA PEFRORA - MISTA {1 BIF +BAN
Cuga |_____ Cuanitidede Prifissionel
orfrls Extataariy [ ]
Cmacri Profhulonst/Com® | someets | macoemtate | agmannamcto | A Procedimants [o—
Rl Dicala
T
Consuita Médica 416
Méskco Estrabigin Sadce da Pamila 40 1 ¢ - Consulta/Atendimenta Domicillar do Médico 16
Consulta do Enfermelro 180
Brabormeieo BS5F 0 1 o 1 ConsultafAtendimento Domiclilar do Enfermelro 16
[“Arimr e Enferagem FER 0 ] [ 2 | visia Oomiciiar &4
Agente Comunitdrio de Sadde 40 5 2 5 Vislts Doraicliar Lk
UBS
Médico Clinico Geral 0 2 o 2 Covrcaltn Mddica 5
Médico Ginecoloplsta 20 2 1 1 Comsaits Médiea 528
Médico Ginecologista (PNAR) 20 1 o 1 Cosositn Mo Ho
Mikdico Padistya 1 a 1 Coasaltn Mddic B4
| Compults do Enfesmeio &1
| Brbermatoll “ : o 3 [Commit/Atendemertto Domiclier 0o Extermero| 30
| Aqcdlier da Sndarmsigen § 40 [] 1] [] Vixtta Dyrslciian M
| Equipa Multiprofisleas! -
Assistente Social 10 1 0 . Conulty & Corsulta/Atend iments Comicllar ::
Farmacaitico a0 1 a 1 m.mmmmm ?
Fisioterapeuts 20 T o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 3
Grupos 20
Psicdlogo an 1 o 1 Consulta & Consulta/Atendimento Domiclliar 60
Grupos 40
PICS = Atividade Coletiva 14
PICS — Atividad: Individual 0
Equipe Administrativa/Apoio -
Aprendlz a0 2 0 2
Aulitar Administrativo a0 g 0 E
Gerente Servicos de Saide a0 1 4] 1
TOTAL UBS 38 1 38
AMA
Auxlliarde Enfermagem | | 8 0 8
Enfermeire | B | 4 [i] 4
PR GG F 1] 2 7] 2
[ Midicp Clirico Geral 12 12 0 12
M e ear Ped inbm 12 5 [

15




CIDADE DE
SAO PAULO
sAUDE

Aprendiz
Agslytanta Adminttirativg
Auadiine Acmiristrativg
nmg&mm
[ Tocmc de Fammicia
TOTAL AN,

TOTAL UBS + AMA 85 _
[2) 2 muliciioss Clinicos disrments du sageinds a sibedo - 12 Aitring
(2} 1 reisdico Peciotss disriecerte de segunda 8 sats - 130 gt

Pk | O || e |

L B 1t S

a5 |
[T

L E=1 L= [=0 =] k=] =]

ﬂ#;-un»n

En
(o] LOURDES - pedinils ju LIAS Lk Lowmies
Carpn mitld
himiria Dxintents
Cateporia PratiasianaliPnres
lornada | Necessidade | Adminlsouglio . A FrocuGments Meles Mansthe
semanal Direlm
Auxillar de Enfermagem a0 2 D ]
Sulsiador e Kiass 0
—-——B'Em':. 5 mT— g 110 Idosos em Acompanhamento/més 120
Midicr Garkatray/ Ciinkco 0 1 [ R
Aundior Ad ministrative &0 1 1] | 1
Coordenador Servicns de Saide | 40 1 1] | 1
TOTAL . 1% ] | 16
JALL DES TE 5
SRING ERECALIZARD Ei| SOOWTOLOGIA - Cit)
||
Canga Ounntiteshs Prolisainels
Ctapria PrORRIORIVAINS | s | Wocmitintn | Admimisaracso A Proceimento Whvtas Manasls
_ samanal Dirsta Comtratan
Dentists Cirurgis £t Manat - Tryem n 1 [/ 1 Pepcadisanias ]
Daurtichs Puciarn teg Necsssided oy
it an : & 1 | Procedmenios ®
[Sot Endodomis 7 ] 0 35 |encedementos 106
Danitita tstomatoboghets 20 0 3 | Procadmants u“
Dantists Ortodontia 0 3 i 2 Aprelics nimivdos F]
Denfiels Pafadantis 20 1 2 a Seoosdimontea 168
Ti a4
Denvilsts Protesita o i a O 2 C 5
| Aaniigar Al ministrstivg (] 1 Q 1
Auniier e Saice Sucal 20 | 3 5
[Coordenador Sandcos deSaice » 1 0 1
TOTAL - 5 17
CENTRO DEATENCAO PYICOSSOCMAL — CAPS
CAPS ADULTD H LABADRIARA
g | Ouuntidede Profislonsis
JETTTETTOE B
Categoria ProfissfonalfCargo M‘: Faciciduide Adm:nei A Procedimento Metas Mensals
samanal Direta Contratar
Assistente Saclal ) 30 2 ] 2
Auxlliar de Enfermagem 40 4 o L
Enfermeiro 40 2 0 z
FarmacAutico 40 - 1] 1 |




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Meédico Psigulatria 20 i o 2
Profissional de Educacio Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 2
Terapeuta Ccupacional 30 L 1] 2
Matriclamento em AB
Matriciamento em RUE 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Paclentes com cadastro ativo 220
Equipe Administrativa/Apolo
| Aprend P 1 b I
&) 1 [] 1
AR A rvindetyiitieg 42 ; 1] 3
Aol i Saprvicon Gy H i [ +) 1
Surents de Sarvicos de Swide [T [ 5] 1
ng Fmﬂ 43 F G 1
TOTAL - M [ 24
SERVICD DE RERDENCS TERAPELTICA, = SET
FEAVICO DG RESDENG A TERAPEUTICA IABADLARA |
Crtagerts Cogs hariea ™ Elb!:'n!r.' T Procedtmento Merrrety
L= ProtinstaralfTage Wintry
Joracth Sembngl | Nacoasidnds | . istracio Direta | COMVRR
hante Comunitd o D [ 0 | 3
Acompenhanis Comunitirio 15N [] 0 | )
| Coordenador Sarvipos e Saddy 0 3 o | 1
Ticnien da dy 1 0 | 1
ke el g I e Moradores | 0
| TOTAL | . | 14 | o |IET |
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA Il
Quantidade Profissionais
Cobigivia Profiscions i Cavgo Canga hiosdcia Existente Procedimento Metas Mensals
Jornadu somans | Kiscumpabinde Administragio Direta A Contratar
 Acompashante Comurnitric 36h ] 0 &
[ Acompanivante Comnitirio ] ] 0 6
Coordinidoe Saricos de Sasda a 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 i o 1
: E N2 Maradores 10
TOTAL | i | 14 | 0 | 14
MESEHCA £ SMTRGENCIA
LA Wik,
myantidade Profissionals
Cxtagorh CHpe vty | Existente
PeolislonaliCange Jornada » - Mministinco | A Contratar Procedimants Matas Mansals
vemensl | Direta
ividetien Clrurpiio Gael 1 7 [ o 7
HAkdion Clrurghio Sers! 19 1 [ 0 7
Médico Clinico Garal 12D 42 a 42
Médico Clinico Geral 1IN as 0 a5
Medico Clinico Geral 20 1 0 1
Médica Ortopedista 12D ¥ 0 7
Medico Oriopedista 12y T 0 ¥
M Pexliatra [ o] 14 0 14
Mildico Padistra p ad Q i4
Médlico Pediatra 20 1 0 1
|y alywe Ankrlvrant v/ Ripole
Almasnriie 40 1 1] i
[ AnSNEES AN §tr v ] Z 0 2
Mrﬂl '] 2 Q 2




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Al istarts Adriviliir st 0 3 1] 3
Assiatants Sacial 0 F 0 2
Audiar Admintstrative 0 3 0 2
| Aunilar Admilnistrativo 60 17 i 17
Aundiar Admintetratives 36N 15 0 15
AUNNGE ADOI MIMRSTIVD 360 2 ] _ 2
Aunillxr e Almencariie 8D 2 o 2
Aunikar e Sk Bucal 180 i 0 2
Auxiier de Sarvicos Gatals Je0 3 0 3
Cocnderadar da Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador i ddico 50 1 0 1
Danlicts 12h 7 0 7
Dbty 1iN 7 0 7
Erfarmeio ] ] D 2
Enfermein 28D 0 o 20
P 350 i) 0 20
| Enfermulno Lider 25N F i | 2
Farmachutico &0 1 0 | 1
| Farmeaclusice L r] ] 0 | ]
Farmachutico 36N 3 ] i 3
Faluricta 40 3 0 3
Garerids Adnintrathio 2 1 4] 1
Mantnnists Técnkeo Adoabinkirative AN 6 | o 3
Tétilto de Enfermagem 34D 13 | 0 " 53
Ticxiko de Enfarmagans BN a1 | 0 41
Tionioo de m a0 [l | 0 4
Técnkco de Farmdda D 4 0 4
Thenica da Farmisn Jeh 3 0 3
Téonion s Gasnterapia 250 2 0 2
Téonico e Gl 280 1 | 0 2
Tdcnico di Gexsn A5N 2 | 0 2
Tcnico de Supons L] 1 | 1] 1
Tdcrico Saxurancs do Trabalho | a0 2 [ g i =
TOTAL - m a 378
UIPA JARACHARRA
Curgn hovirla [——— Jushtidede Proflevionalh
Prcrlsetosiai | fCurpa
Catagorie lomide | ocasmideds | Adiaistrachs | Acoatrmar| TOPRIRNG | Msias Munseic
- Direta
Nitfice Cirurgilio Gars) 1 7__ | 0 7
M Gyl O i I V— z
oo Clinde Garsd 13 [ ] 0 a2
il icn CHnden Garal —12M -] | 0 28
Phitico Linico EEri i i j 0 1
Niidico Ortonadicis 13D 7 | 0 7
bidico Ortopecista 12M 7 é a 7
rbition Facdisira ] W | 0 14
[ L 18 14 | 0 14
IR CO Pl .1 1 g 1
Advoarife L] 1 0 1
Analisia Adinitrative S b | o 1
[ 0 F] 0 1
Asimpnts Adminkptrathm A 3 0 3
nl 30 2 0 z
Aansiliar A rdindatrstiva ] k] 1 ] 2
Aumliiar surkrlndstretion 60D 12 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 ) 15
| Ausiliar Apoin Administrative 36D 2 ] 2
Auxiliar de Almaoxarifado 36D 2 0 z
| Aundiiar de Sadde Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerals 16D 1 0 3
| Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Coordenador Médica 30 1 0 1
| Dentista 120 7 D 7
Dentista 1IN 7 o 7
Enfermelro 40 2 0 2
Enlurmaio D 0 0 20
Enfermein N pli 0 20
Lider IEN 2 1] 2
T o : : :
Farmachutioc 36D 2 Q z
Farmaciutioo 380 F 0 3
Faturicts 0 3 0 3
GarentE A strativo AD 1 0 1
Plawionists Tikcnico Adrntsirative E [ 0 £
Técnico de EnEmsagem 360 i3 0 53
¥ i UE TR S50 ai Q 11
Ticnico de Enfsrmagem [] & 0 4
1 2e) 2 0 .
Téemon di Fannedc 350 4 Q 4
Ticain de Farmidcis 3 3 0 E]
Téerloo de Gasoterapla M0 3 [ 3
Ticrico de Gesso a50 2 0 1
Ticwico de Gawo TN 2 Q 1
Thewdoo s praninaned o Bradisl L] k] ] 1
Técnleo da Suporte 40 1 | [ 1
Técnlco Seguranga do Trabalho | 40 Z | Q ]
TOTAL - 374 | 0 374
DUTROS ECVIC DI BRPORLIZADON:
UNIDADE O ACOLHUMENTD ADULTO JABAQLUIARA
Ouge Ot chic Prafiicilovia by
horire L
Catagors Profissionsi/Caign Joroaés | Mecaahianda | Administragdo [ A | Prodmento Wiaiom Nnronis
“ Dirata
| Aganta Aadubcr de Dpaos 2D 4 Q 4
Pty N 4 0 a
40 1 a | 1
Terapeuta Ocupadional 0 1 0 | 1
N leitos ocupados | 10
TOTAL | = | 10 | 0 | 10
CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM
Crp | Cwmnbideds Protiwionels |
skl Exbximoie
Prodisslonsi/Cugn sovwads | Nesembiadn | Adminiatragie
Oatagaris A ProDiciusmiig Wabes Maaly
semanal Direta Exmitratar
';:;:Ili;r:c o A :g i ?1 i Acompanhamento das atividades da equipe
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo | 30 [ 2 0 1
{ TOTAL ! s Q 5
CENTRO DLIMMCO COTP
Corgn | Cpeptidese Profisionsls
Crtagorie ProfissinelfCargo faeviiia Exdstunts A Procediments Mytws Mianyaly
Jormilh | Necsssideds | Adminictracio c "
semanal Dissks
Enfermeira 36 2 1] 3
Enfermeiro 40 2 3 i
Fislologista 40 1 D 1
i 0 3 B r Acompactarents ded xthediel dn aquipe
o R ) plH 0 10
[Ppricionisss. ] 1 0 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
—

|

b
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(5]

T o

ASSITtaNkE Adrinistrativa
Rar Adnrinistrative
AyniRar Adoinieirative

|

: 818325 B

oo o

| e | i | i

IE

- 1 B Y O

(=] R=]

—

CENTRD DF REFERENCIA DA DOR CRONICA
Quantidade Profissionals
Existente

Mecassldude | Administracio A Procedimento Metas Menzals
Direta Contratar

e
g

Cotageols ProfiasionalyCargo

Azslatnnin Social
Farmacéutico
Fisloterapeuta

Médico Acupunturista
Mixdico Ftalra
Widion

[ Mhnglos Newrologics
[ Mddion Revsnstologists
| PROGOR0

Acompanhamento das wtividisdas da eipdpe

o | dS Sl e o
B2 R e D il g | e

3335 ssswsspgaadig
] ™ Mu»hﬁi—l»Hpauu

[=21=Rl=1 =]
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(11}

* Enfermeiro com experidncia em dor Criinica

HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO
Quantidade Profissionais
Ndvsssiderts l.d::t;::;::;iu A Contratar Procedimeénto Metas Mensals
Direta
IAtdicn Auriltor 1 | '] 1
idico Ginco 13D FE] 0 33
M¢édico Clinlco | 12N 14 | i4
Medico Diarista | 20H 4
Médico Infactologista a 1
Equipe Adminkstrativa/Apoio 5
Almaxarife
Anaists Acirmnistraivg
Aralista de Manejamentn
Apcandlx
Aasisbarsta Aximinicivy thvn
Astistente Socinl

Corgw honir’s

11l

=

=]

*J
I
e
o

-
(=]
= g
=]

=]

(9] I PN [ ) I

a3

g
8ls(sls(slalsielsla el

(=]

e i | b |k | | | e | e | e |

o]
L

Qlojoajo

pa | o B o e i | i o e 3% 1 | v e |

!
L

o
b
Ll IS




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Farmaclutico IEM 2 0 2
Flsloterapeuta 30D 4 ] 4
Gerente de Enfermagem 40H 1 ] 1
Mutricionista 40H i 0 ]
PRMRCONIELE TOLNIZO ACTREATING ] B 0 5
[Fuicilogs A z 0 2
Tieitico de Enfartiagan A0 12 0 iz
| Técnico de Enfermagen 7] 3 0 13
[Téarico do Eupemenine Vogpiisierss | 360 1 0 2
THCNICD oh ST pie ELT] £ g 2
[Técnicn de Seperancs g0 Trababo o 1 0 1
Ticuico de Suporie 40H 3 0 1
Ll .
Mbfic Dhrists 20K 2 1] F]
o NS B P VAL e v 0 7
Mixfico irvashists 13N 7 0 T
| Equips A indobrative fApolo
Acsststanta Juckal H i 0 1
Mhm L] 1 0 1
Coardsratior Miédico 20M | 0 1
Enferrmairo el 4 0 4
| Ettfiriviee 7] E] 1] 5
Enformshn #0H 1 0 1
Farmeaciuiicn A4 | 0 1
Farmaclutico BhN [1 ] 1
Fiskrbiw apiuta 00 3 1] 3
| Filonerapsts 30M 3 0 3
Miioteraneuts - RT ] 1 1] 1
Fongaudidlogo 40H 1 1] 1
Técnico de Enfermagem 360 g 1) 9
Téecnlco de Enfermagem 3EM 10 0 10
TOTAL . 281 ) 261
UBS AGLLA FENDA - PRF !!H-l-l lll!d-m
Coegu Cberibdacht Prii fissionels
bovira Exietanvin hlatas
Cotagorte Profismlenelf Cr® | ormada | Nacendiee | Adwinietoagto | 4 Precedimnte Mpnsais
semens! Drets
ESF
3 | Consulta Madica 2038
MSlco Tarotae Serid: e Fmbie w 3 2 4 Cansulla/Msrdlments Demisilar do Médicg pi:|
[ ]
Enrmeno s+ ©w | s 2 i T T T T T T
dunillar du Erfermrage E5f 40 10 '] 10 Wisits Bomiciler 1]
Aganta Comunivirio de 530de 1) F-] o] F -] Visita Damiciar o0 |
——— 3 N b 1 Cimiuta & Corduita/Ateadimanto Domicar 88
- Grupos €
- A0 1 [+] 1 | Consulta Médica 416
WS Pulptatra ) 1 [ 1 | Consulta Médica 10
Bl
| Tratamento Iniciado = Tl clinico restaurador 9
Conting - Modelideds | ] 1 o i Tl Proftese g
L Consultas/atendimentos 192
Aunciiar de Satide Bucal ] 1 0 i
[ - 1] o
Tratamenta iniciado — Tl cnico restaurador 33
Danticts - Modadads | % ] 0 1 Tl Prétese El
Consultas/atendimentos 220




CIDADE DE

PAULO

SAUDE
Auxillar de Sailde Bucal 40 | 1 [ 1
Técnico de Sadde Bucal 40 | 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistenta Soclal 10 1 a 1 Consulta e Consulta/Atendimento Dom|ciliar B1
Grupns 15
Consuits & EonyutiadAtendiowenty Domiciier [T
Firmaolutico L 1] 1 LH 1 Bnmos s
T— n 1 o 1 Conzutia o Somsults/Aten imento Domiclkar 12
Grupos 20
S oy 1 o 1 Ennm & Commulta Atmndi mento Donricitar [T
rupos 40
Psicdlogo 40 1 o 5 Consulta & Consulta/atendimento Domicillar &0
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 35
PICS - Atividades Individuais 50
Equipe Administrativa/Apoin |
Agente de Promogio Ambiental 40 1 1] 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo ap 10 0 10
Gerente Servicos de Salde an 1 0 1
Técnico de Farmdcia a0 2 0 2
TOTAL UBS 77 i 76
4 20h de Telemedicing
Iiota: Meta serd dividida entre Médico Generalista 20Ns prassncial o Madics Ganaralistz 20k Tolamiding Confrmm oriamegino te
de Atunclin fisien). Taleomedicn terd sura rmets abonade skl Dizerikroy'2023, mantenio Monommenta du
produgio.
- R
Corpe | Owsmideds Is
horéria Existents Metas
Categorls Profissional/ Cargo Jimaie | Necemidads | Admi i A Procedimenta Mensals
semanal Direta Conir
ESF
- | | Consulta Médica 34
an e s Eamsll AR -
Ménirn Feteatipis Saide da Foratlly a a ° CorauTbi Aardiants Doricli 00 MGG T3
Conults do Enfermalng 1080
Enfarmning ESF L ] 7] : ] [} Canauita/dendiments Dasvwiciia do
Enfermaing 95
Aundlier e Erfarmagam ESF 40 12 Q 12 Wistta Domiciiar Ixe
Agente Comunitdrio de Sadde 40 36 o 36 Visita Domiciliar 7200
P 40 1 o 1 Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar 48
| Grupos ]
Auxiliar de Enfermagem Il 40 | 2 0 ] Visita Domicillar 28
PICS - Atividade Coletlus a0
PICS - Atlvidades Individuals B0
Equipe Administrativa/Apolo
Agente do Promociio Ambiental 40 1 o |
Aprendlz 20 2 0 | 2 |
Auxiliar Administrativo a0 11 a | 11
Gerente Servigos da Saide 40 1 1] i
Supervisar de Planejamento 40 1 1] 1
Técnica de Farmacia a0 2 0 2
TOTAL UBS | 81 1] B1
UBS HELIOPOLIS - ESF [3 ESF + ESB 1)
Carga Quantidade Profissionals
hordria Existente Metas
Categorfa Profissional/ Cargo Jornada | Necessidode | Administraciio o Procadimanto Mensals
Contratar
semanal Direta
ESF
< : | Consulta Médica 1248
Médico Estratégia Sadde da Familla a0 3 o 3 Consulta/Atendimznto Domiciiar g6 Madics a8
Censulta do Enfermeirp 540
Endermzire B5F w0 3 o 3 | Consulta/atendimento Comicillar do 48

22




E CIDADE DE
SAO PAULO
saUDE
Enfermeirg
Auxiliar de Enfermagem ESF Vislta Domiclliar 192
Agente Comunitdrio de Satide -ﬂ] 15 ﬂ 15 Visita Domiciliar 3200
Consulta do Enfermeiro 144
Entamein & ) 1 a 1 Consmn/Adrsiment Donsiclies 00
Enfirrnaivg 10
Jandinr de Enfarneagem H A F) ) 2 Vialts Domicllar m
[ Consula ¢ Consuta/ATanclevasrin Doeiciar | 8
PaTTGtion 40 1 I Gropos 5
Enevanchutico 130 i n q ConsuMa & Consufia/Atendimento O omicinar 36
Grupos -]
Médico Psiqulatra 0 1 ] 1 Consulta Médica 160
ESB | ' x : .
Tratamento iniclado - Tl elinico restaurador 28
Dentista 40 1 "] 1 Ti Privese 8
| Conzultas/atendimentos 192
Auxiliar de Sadde Bueal 40 1 0 1
EqUipe Mullprofissional =
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciiiar 61
Assistente Soclal 30 1 o] 1 Grupas 15
Consulta & Consulta/atendimento Domiciliar 60
Mutricipnista 40 1 1] 1 Grupos 20
PICS - Atividade Coletiva 21
PICS - Atividades Individuais 30
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocio Ambiental 40 1 g 1
Aprendlz 20 2 0 i FAR A
Assisterte Administrativa 40 i 0 1 < e '_! &
Auriliar Administrativo 40 8 0 8 , :;'In.-‘ !
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1 D
Técnlco de Farmdca 40 3 0 3 al . T
TOTALUBS 54 ] 54
LEBE NARETE
LIRS VILA FAORASE - MISTA [X EIV + 1 EYS | + CAN)
hordria Existente Metas
Categoria Profissional/f Carga foimids: | Nacamidada | Adrokistracio cm:m Procedimanto Mensals
semanal Direta
ESF -
¢ Consulta Médica B3z
Médico Estratégla Saide da Familla 40 2 1] 2 o ACERCNTETNG DOTRCIRST OC ST 3
Consulte do Endwmeire 360
Enformairo EiF L. a b 2 Conaulin/Acendimantic Dormiclier do
Enfermefro 3z
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 o 4 Visita Domiciliar 128
Agente Comunitdrio de Salde 40 12 0 i2 Visita Domiciliar 2400
ESBI
Tratamento Iniciade = Tl clinico restaurador 19
Dentista 40 1 o 1 Ti Pritess 8
Consultas/atendimentos 192
Aunillar de Sadde Bucal 40 1 [i] 1 : e
uss T —
Médico Generalista 40 1 4] 1 Consulta Meédica 416
Médico Ginecologista 0 1 0 1 Consuits Médica 264
Médico Pediatra 12 1 0 1 Consulta Médica 158
Consulta do Enfermeiro 431
Enfermeira || 40 3 o 3 Consulta/Atendimente Domiciliar do
Enfermeiro 30
Aunllizr de Enfermagem Il El 2 0 2 Visita Domiciliar L]
Auxlliar de Enfermagem Il a0 8 a 8 Visita Domiciliar 112
Farmacfutico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48




CIDADE DE

PAULO
SAUDE
iy Grupos : B
Tratamenta iniciada — Ti clinico restaurador 25
Dentista 0 2 2 0 TI Prdtese B
| | Consultas/ztendimentos 174
Auxlliar de Sadde Bucal 0 | 2 ] I
PICS - Atividade Coletiva 1
PICS - Atividades | ndividuais el
Equipe Administrativa/Apsio
Agente de Promogla Ambiental a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 2
AsslEla/ia Adminisialv AQ 1 0 1
Aandlinr Administrative 40 [ 0 ] |
Jandiinr Apoke Adminictretee ] 2 a 2
Sarerts 2 S b 40 1 0 1
Tilcnkco da FarmScke 40 L a a
Tikenien da Farmibice k.73 1 ] 1
TOTAL URS B4 2 62
UBS SACOMA - UNIDADE MISTA (7 ESF + 1 E5B Il + EMAB)
Carga Quantidade Profissionals [
hordrla Existents [ Metas
Cotegoria Prafisslonal/ Corgo jomnada | Necessidade | Administragio c A " Pracedimanito Mensais
semanal Direta |
ESF
Consulta Médica 4870
Médkco Estratégia Saode da Familia | 40 # 5 8 [Consultejatendiments Demiciiar do Mg | 110
Consulta do Enfermelro 1260
Enfermelro ESF 40 7 i} 7 Consulta/Atendimento Domiciliar do 1
Enfarmeiro 112
Augxilizr de Enfermagenm ESF 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448
Agente Comunitirio da Sadde 40 42 a 42 Visita Domicillar B400D
Médico Generalista [ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica A16
ESB I
Tratamento iniciada — 7| clinico restauradar 33
Dentista 40 L 1] 1 T! Préitese q
Consultas/atendimentas 220
Auxitlar de 5afde Bucal a0 1 1] 1
Técnico de Sande Bucal 40 1 4] L
uns
Ao Ciinico oer il -] 1) 8 Conmits Weédios el
Milico Ginecoicpicta 0 F 2 2 Conpuille Midice 528
A ddien Badivra i 1 1) 1 Consulin Médics 264
Iiidicn Pylonietra 0 1 [1] 1 Consils Midi-s 150
| Canvaa do Enformsin 248
Enfarrmaien a8 - - z Consuita/Atendimento Comicliar do
Enfermeira 0
| iifiar e Enfurmagem || 10 & ] & Visita Domiciliar 60
Dantiees b 2 Q 3
Tratamento iniclado ~ Tl elinico restaurador 13
Dgnilets n 1 o 1 Tl Prtese 4
Consultas/atendimentos B7
Aty de Sadde Bucal 30 1
Consulta & CondulialAlsndinianie Do mbaiar Bl
Azsistente Social o 1 D 1 Seupos e 1=
P sikiia 10 2 0 1 Consulta a Consulta/Atancirmante Danscllar 18
Srupm — &
Psicdlogo 40 1 o 1 %Mw Doraicer ﬁ
Equipe Multiprofissianal
s Consulta e Consulta/Atendimenta Damiciliar [
Assistente Social 30 1 0 1 Grupos 15
Esrmaclutico 40 1 0 1 : E?:;:I;ta e Consulta/Atendimento Domiciliar 4EE
LAscteragaina F. 1 0 1 | Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Grupos 20
Conzulta e Consulta/Atendimento Domicillar 2]
Fonoaudidlogo 40 1 0 i s %0
Hurricionists P i 0 i Consulta e Consulta/Atend imento Domiciliar o]
Grupos 40
F Consulta & Consulta/Atendimento Comiciliar ab
Palciogs 0 $ 0 + Grupos 30
PICS - Atlvidade Coletiva 40
PICS - Atlvidades Individuals &0
| Eguipe AdministrativafApoio
Agente de Promogao Ambiental 40 1 [*) 1 a
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrathvo 40 1 a 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
S wr Y W s £ - - 1
Sartor Amblantad | 40 1 1] 1
Suparviser Tienloo 0 1 ] 1
Técnieo de Farmicla - 3 ] 3
TOTAL UBS 131 1 130
* 10h de Telemedicina
Nota: Meta sard dividida entre Médico Generalista 20hs presencial @ Médico Generalista 20hs Telemedicina. Conforme orientacfio de
CAB (Coordenadoria de Atengio Basica), Telemed|co terd sua meta abonada até Dezembra/2023, mantendo monitoremento da
produgio,
UBS RALSA ROSADA MORALSE - MISTA (L B §

Covegorie Prefurional/ Cange | oWl bt e A Procedimenso Monenl
Jornasds | Mecombisdy | Admininirncio Contratar 5
semanal Direta

ESF
. Consulta Médica 416
Médico Estratégla Sadde da Familia 40 * © i Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 15
Consulta do Enfermeire 180
Efrmiie £ b ’ U ! Consylta/Atendimento Damiciliar do Enfermeiro 16
Augiliar de Enfermagem ESF 40 0 2 Visita Demiciliar 54
Agente Comunitdrio de Saude 40 3 ] b Visita Domiciliar 1200
Médico Clinico Geral 20 Fi i} 2 Consulta Médira 528
Mddico Gensraliets L 1 0 1 Eonsulta Médics &1
w N 2 1] i Consulta Modks [~ ]
uhinlicy Fedisira 0 1 1 1] Conguita Mddicn ]
[Mddics Priuiatra T 1 1 0 | conuite Mddics 160
Conzita do Enfarmeiro Ly
Poformei ¢ pal 4 ¢ * [ Comitamendments Comiinr o Erlermers |80
Mmm . 4 4 4] Wigha Domiciiar a
| Aucxliar i efnmapen b ] [] 0 [] Wiana Domicaiar 112
Tratamento inlciado — T clinlco restauradar 39
Dmniisin . 1 3 1 2 Tl Prétese 12
o Consultas/ztendimentaos 161
Adcdiipr g Se(de Bucel 0 2 1] 2
Consulta & Consultaf/Atendimento Damicillar 36
Farmbtdutitn »n i i Grupos &
Equipe Multiprofissional
Assistente Socal 30 1 o 3 Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmaceutico 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos a8
Flsinterapauts 0 1 o 1 Consulta e ConsultafAtendimento Damiciliar 3z
z Grupos 20
PICS - Atividade Coletiva 14
2 PICS - Atividades Individuals 20
Equipe Administrativa/apaio
Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 Lt
Aprendiz 20 F 0 2 e

25




CIDADE DE

PAULO
SAUDE
%&:
Auxlliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servicos de Sadde a0 1 0 1
Técnico de Farmécia L) 2 0 2 =)
TOTAL UBS 58 7 51 2
UBS AURELIO [V ELLGNE - MISTA (8 E3F + L EW) W] + EMAD » Selarismy 3003
Carga Quantidade Profierionals o
hordria Exishnosta: Mutng
Catagoria Profissional/ Cargo jomada | Necessidade | Administragho A Frocedioeants .
semanal Divgty | CoMrmsr
ESF. )
. | Consuftz Médica 1206
Médico Estratédgia Salide da Familla 40 3 1 2 Consulta/Atendimento Domiciiar 9o Médico a5
Consultz do Enfermelra SaA0
Sk ESF * 3 E 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 48
Augillar de Enfermagem ESF 40 B 0 & Vigita Dom lciliar 192
Agente Comunitdrio de Saude 40 15 ] 15 Wisita Domiciliar 3000
Médica Generalista (ESF) 40 | 1 ] 1 Consulta Médica 416
ESBII
Tratamenta iniciada ~ Ti elinico restaurador 13
Dentista 40 x| (1] 1 Tl Prétese 9
Consultas/atendimentos 220
Aunxiliar da Sadde Bucal 40 i 0 1 ;
Técnico de 5adde Bucal 40 i 0 1T |
Luas
Médico Clinico Geral 20 2 1] 2 Consulta Médica Si8
Médico Padiatra 0 1 - ] Consulta Médica 264
iMédico Priguiatra 20 1 1] 1 Consulta Médica 160
Iedico Tocaﬁlnmgﬂssﬁ 0 1 1 a Consinn Ml 84
LConsuia do Enfemistio TRE
Enfermeiro [ 48 2 o 1 [ Consajatond mems Domcite 95 Sfvmere ] 20
Aundiar de Enfermiagem il &) [] [ &4 Yisits Dormicillar 56
mm Jwkcd ks 1 cifmies restaurador -]
Dantista 0 . 1 o 1 Pritass 12
Consultas/atend imentos 261
Juniliar da Seide Bucal 30 2 2
3 1 b i Consulta e Consulta/Atendimenta Domiciliar 36
Farmbcautico Grupos B
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
ForoeuiMlozo am 1 o 1 e 20
Equlpe Multiprofissional
—— 30 1 o N Consulta & Consulta/Atendimento Domiclifar 61
Grupos 15
Farmacfytico a0 1 0 _1 ! 'érr::;-slsta € Consulta/Atendimento Domiciliar u:,
| Consulta & Congulta/Atendimento Comiciliar 32
Malotermpeuts o0 1 o 1 Fricos =0
Nutriclontsts a0 1 o N E?Lr:;:l:a e Consulta/Atendimente Domicifiar Eg
Cansulta e Consulta/Atendimente Domiciliar B0
Psledioge 40 1 o 1 = ‘ m
PICS - Atividade Caletiva Fi
PICS - Atlvidades |ndividuals AD
Equipe Administrativa/Apaio
Agente de Apolo a0 Fl 2 1] .
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Agente de Sadde ELH] 1 1 O -
Aprendiz 0 i Q 2
Auxiliar Administrativo 40 id 0 10
Gerente Servicos de Sadde 40 1 Q 1
Técnico de Farmdcia A0 Fl o] 2
TOTAL UBS 73 ) b4
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CIDADE DE

SAO PAULO

UBS AURELIO MELLOME - MISTA {3 ESF + 1 ESB |I) + EMAB — a partir de Outubrof2023

Carga Quantidade Profissionals
hordria | Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo jomada | Necessidade | Administragio ﬁ-_,“: ” Procedimento Mensais
semanal Dirata akar
4 Consulta Médica 1206
NISdico Eatratilgin Ja0de da Fomilla 40 2 4 3 ConsultafAtendiments Domiciliar do Médico 46
Consulta do Enfermelro 540
Enfanmeiro E5F A0 3 . 3 Consultgfatendimento Domiciliar do Enfermelno a8
Auxiliar da Enfermagem ESF 40 G 1] [ Vigita Domiciliar 192
Agente Comunitdrio de Salide 40 15 0 15 Visita Domiclliar 3000
Médico Generalista [ESF)* 40 i 8] 1 Consulta Médica 416
ESB I
Tratamento Iniclado - Tl clinlco restaurador 33
Ganisia £0 1 2 1 | Tl Pritese ]
| Consultasfatendimentos 220
Auxifar de Sadde Bucal [ 1 ] 1 e
Técnico de Sadde Bucal 40 1 o 1
U‘“ T g ) T iy
Médico Clinlco Garal 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Meédico Pediatra 20 1 1 0 Consulta Médica 264
Médico Paiquiatra ] 1 g 1 Gonguita Medica 160
Miidieo Tocopinecclopists 20 1 1 [ Sommatn Mddica 154
Cansulta Sy Enfarmalro ek
Enfarmeivo A o ? 0 2 [Consta/mendimento Domiciter do Erfermekc] 20
| Ausliiar dé Enfermagesm il 40 4 4] 4 Wi Dl ol | 7]
Tratanearta iniciadn - T1 cinlco nestaurador a3
Dentlsta 0 - 3 Q Tl Protese 12
Consultas/atendimentos 161
Auniliar de Saude Bucal 30 2 0 2 .
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmaceutico 30 1 [+ 1 Grupos 5
Mg P i a 1 gnnsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
rupos 40
Equipe Multiprofissional e
Abclstuints Socal - 1 a 1 Consulta e Consulta/Atendimanto Domiclliar 61
Grupos 15
Fareachuiics 0 1 q 1 Ciorsutt s Consukafiktendirentn Domwlidliar a8
Grapo 3
[ Consuks ¢ ConsulafAtendiento Domicias | %3
Paloborapsuta n i o i Srwpos T
R 40 1 o N Consults & Cond Donsiciar ]
Grupes a0
Consulta e ConsultafAtendimento DomicBlar &0
Pslcdlogo 40 1 0 1 Grupos a0
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuals a0
Equipe Administrativa/Apoio v
Agente de Apoio 40 2 2 0 ¥
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Agente de Satde 30 1 1 0
Aprendlz 20 2 ) 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Services de Sadde 40 1 0 1 A L
Técnico de Farmacia 40 2 o 2 = s ase.
TOTALUBS 73 g [T LD

* 20h de Telemedicing

Mota: Meta serd dividida entre Médico Generallsta 20hs presencial e Médico Generalista 20hs Telemedicina. Conforme orlentacio de
CAB (Coordenadorla de Atencdo Baskca), Telemedico terd sua meta abonada até Dezembro,/2023, mantendo monitoramento da

producdo,
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

UBS LUIZ ERMESTO MAZZONI - MISTA [2 ESF + 1 ESB 1]
Carga CQuantidade Profiszionais
hordria Existente Metas
Cotegoria Frolisionsl/ Carse jormada | Necessidade | Administracio o nlArltur Procedimento Mensais
semanal Direta
ESF
Consulta Médica 832
Wiicw Extiatrim 56 dule 0% Fi e % * g * CensuitafAtendimento Domiciliar do Médico 32
Enfermelro ESE 40 3 a Consulta do Enf,;-m*einu i 360
| Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeirp 3z
Auxillar de Enfermagem ESF 40 & 0 4 | Vigita Domiciliar 128
Agente Comunitario de Saude 40 12 1] 11 Visita Domiciliar 2400
ESBII . =3
Tratamento iniciado — TI elinlen restaurador 33
Dentista a0 1 o i Tl Prétess ]
Consultas/atendimentos 220
Auiliar de Sadde Bugal 40 | 1 1
Técnlco de Satde Bucal 40 | 1 o 1 F
Médico Clinico Geral i0 2 0 2 Consuits Médica 528
Médica Ginecologista 40 i 0 1 Consuita Médica 264
Medico Pedlatra 20 i 0 1 Consulta Médica 264
Consulta do Enfermeira 432
SRR i 3 X S e T T O T
JAmdfiar de En 30 ) 7 2 Wity Comicilim ]
| Audliar de Enfermagon ¥ 40 1 a i Visits Comicltse _ 14
Tratamanio miclade = Ti dinlco restaum dor %
Parking i) z Z o T1 Pridoasa -]
Consullantatand mentas 174
Auxillar de Sadde Bucal 3a 1 Q 1 =
Fa —_— 0 3 o 5 Consula e ConsultafAtendimenta Domiciliar 36
Grupos B
Equipe Multiprafissional
Assisterte Soctal ag 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendi menta Domiciliar 61
Grupos 15
Eemachitiis 4 x 0 4 Consulta e Consulta/Atendimento Domiclliar 48
Grupos B
Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fsicdlogo a0 1 o} 1 Grupos 0
PICS - Atividade Caletiva 21
PICS - Atividades Individuais 30
Equlpe Adminlstrativa/Apoio
Agente de Apoia I | 1 1 1]
Agente de Promagdo Amblental 40 1 o 1 .
Aprendi i i o Z R
Aoty Ackpinistrativo 2 3 D 3 s -
Garanbs Sivvicot e Sadda 40 1 1] 1 [ R
Therien e Frrmbeln 2 Zz ] 2 ’ , ‘*
TOTAL LIRS 653 10 53
UBS EDUARDO ROMANGQ RESCHILIAN - MISTA (6 ESF +1ESB 1 +1 ESB nj
Carga Quantidade Profissionals
hordria Exlstants Mivt
Categorla Profissionalf Cargo jonada | Necessidade | Administragic A Procedimento Mensal
: Contratar s
semanal Direta
Consulta Médica 2454
Ml Salpnou e dr R % = 4 3 Consulta/Atendimentns Domiciliar do Médico 94
| Consulta do Enfermelro 1080
Enfermaira EsF W a a B ! Consulta/atendiments Domicillar do Enfermelro 96
Auyiliar de Enfermagem ESF Al 12 0 12 | Visita Domiciliar 184
Agente Comunitdria de Satide a0 i7 4] a7 Visita Darmiciliar 7400
ESB ’ | :
Dentista JETE| 1 | o | 1 | Tratamantn iniclado — Tl elfnlca restaurador 19




CIDADE DE

SAQ PAULO
SAUDE
| Tl Protese 8
[ Eaniultasf;’temrnentus 182
Auxiliar de Saude Bucal a0 1 i} 1 -
ESB I
Tratamanta Iniciade — Tl ¢linico restaurador 33
Dentlsta 40 1 ] 1 T| Priftese 5
Consultas/atendimentos 220
Ausziliar de Sadde Bucal 40 1 1] 1 \
Tecnico de Sadde Bucal 40 0 1
UBS
Médico Cnico Geral 20 1 1} 1 Consulta Médica 264
Meédico Generalista (ESF)* 40 1 1] 1 Consulta Médica 416
Miédico Ginecologlsta 12 1 0 1 Consulta Meédica 158
| Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Moy Fuoualia 0 i o i) Congemn meing ibis
Conils der Enfarmein 108
Enfarmairo » i ¢ i et DG O ERSR el ]
Consulta do Enfermeira 144
EnjermaNo e : 4 i Consulta/Atend mento Domiclliar do Enfermeiro 10
Auxiliar de Enfermagem a0 i 2 1 Visita Domicillar === 30
Auxiliar de Enfarmagem || 40 1 0 1 Visita Domiciliar 14
 Equipe Multiprofissional
AERH o0 0 1 ¢ 1 Lonsulla ¢ ConsuliasAlandiminio DarmdRar gl
Srupos 15
’ bt 40 1 N N ConsLits & Conesiltay/Atendirnsato Domiciiar 5
Srupes F]
Condults & Coresute /At o Docakcilier Fr
Flsiotsrspauta n 1 o i Grupcs 30
Nutricionista 40 1 0 1 Consults e Consulta/Atendimente Domigiliar 60
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 o 1 Ehicos a0
PICS - Atividade Coletiva A0
PICS - Atividades Individuais 60
Equipe Administrativa/Apalo
Agente de Promogdio Ambilental a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 4] 2
Assitente Administrativo 40 1 0] 1
Auxlliar Administrativo 40 13 1 12 ST
Gerente Servigos de Saide 40 1 [i] 3 '
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 1] 3
TOTAL UBS 104 4 100
* 20N 4 Tolarmadicing

Heth: Meda serd divkiicka evyive: Miédico Ganeraliste 20h= peesenclal & Miico Generallsta 20hs Telemedicina. Conforme orientagso de
CAR (Coorsraiariy de Aenchic Besical, Telemedioo terd s mete abankda até Dezembro/2023, mantendo monitoramento da

produgia.

SAEE JARDEM SECKLER - MIGTA (3 ESF + 1 E5p 1 + 1 550 W) + DMAS
gy Cyuaritel pely Py fipicals
honidh =~ Matas:
Outoguris Profmlomalf Cnge | ovvmds | tucosttote: | Adinistiagte m;‘ - Pracediomrte Mansals
semanal Direta
ESF
r Consulta Médica 1206
i il W 3 a 2 [ Consultajatendimento bomicilar do Médico a5
Enfermeiro ESF a0 3 0 3 Consulta do Enfermelro 540
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 48
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 | & 5] [ Visita Domiciliar 192
Agente Comunitdrio de Salide a0 | 18 0 18 Visita Domiciliar 3600
ESB | ' :
Tratamento Inlclade = Tl clinico restaurador 24
Bantiets 40 1 a 1 Tl Prévese 8
Consultas/atendimentos 192
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CIDADE DE

PAULO
SAUDE
Auxlliar de 5aude Bucal 40 1| © [ 1 ]
ESB I
| Tratamento iniciado = 71 clinica restaurador 33
Dentista 40 1 a i Tl Pritese q
| Consultas/stendimentos 220
Auxlliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 |
Tétnico de Satde Bucal A0 1 1] 1
uas
Médica Clinlco Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Medica 416
| viacion ENNE.OCIORIStE ¥} 1 1] i Conuils Médica 138
Consults do Enferme s 186
Eriwrmeo I o 2 | Comatayaandimts Dirscie: o gfwrmers |30
| Auntliar ¢y Enlevrnagem ¥ 4 4 [ 4 | Viaks Domieiliar _ 54
Frmwomtios 30 2 o R Lo Dioraiciiat 38
Grupos [
Equlpe Multiprofissional
Assistente Sockal 10 1 1 o Eunsulta & Consulta/Atendl menta Damiclllar 61
L L 15
Farmachytics & 1 0 3 |onls s Consulia/Atmndiments Domicilar 4
Grupos [
Fitnlerapeuta 1 o g [coseuls ¢ Conguia/atendinemto Domicliar | 33 |
Grpos 0
Médico Ginecologista 20 1 ] i Conz:fts & Conyuka/A £0ka Cosicliar 120
Grupos 4
Psicalogo an 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuals 40
Equipe AdministrativafApclo
Agente de Promogio Amblental &0 1 D 1
Aprendiz 20 1 e] 1
Auxiliar Administrative A0 10 1 9
Gerente Servicos da Sadde 40 1 0 1
Técnico de Farméacia af i 0 i
TOTAL UBS 66 3 B3
* iDh de Talemedicina
Hota: Meta serd dividida entre Médico Generalista 20hs presencial e Médico Generalista 20hs Telemadicina, Conforme orlentacio de
CAB [Coordenadoria de Atencio Bésica), Telemedico terd sua meta abonada até Dezembro/2023, mantende manitoramenta da
produgio.
LS DR, OIWALDE WA RASEA JNITK - MISTA {1 ESF ESB1)
carga Suantidade Profiasioml
horivda [ L
IO proficxtomaly Cwse | lomada | Necessidade | Administragss - Procelinsnty Mshask
semanal | Dirata
ESF
Comniubos Widdics Ak
MiEdico Estratégin Sadivhs tii FaoniTia Pkl L.t} 1 1 1 Conubay/Atenimintt DeeiciRar de
Milthco Al
Consuis da Enfamales 150
Endarmmeles EEF L] i -} 1 Conguka/Atendmento Domicilar do
Enfermeiro 16
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2 Visita Domiciliar 4
Agerte Comunitdrio de Sadde 40 g & Visita Domiciliar 1200
ESB |
Tratamento infciado = Ti clinico
pentia o | ; | 22
Consultas/atendimentos 192
Auzxillar da Saide Bucal 40 1 0 1
ugs
Médico Clinice Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
| Midico Generaksta 20 1 | o 1 Consulta Médica 264




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
medico Ginecologista 20 1 | 1 | Consulta Meadica 264
Médico Pediatra 20 1 1 0 | Consulta Médica 264
Medica Psiquiatra 20 1 [¥] 1 Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro 108
Erdnrmair B 0 1 1] 1 Conmultajitandirner o Damicliier do
Enfgrmasiry [
Comsaita do Snfermein [trd
Enfarmeiro i 20 a [+ ] ) TonaXw/Abendioanin Domiclier do
Enfermciro 0
CAUXTIAr 02 Enfermagen 30 3 i T Wis Dorrear ]
Ausliar de Enfermagem Ii 40 3 0 3 Visita Domiciliar [ 42
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento
Assistente Soclal a0 i o 1 Domiciliar 61
Grunog 15
Consulta & Conculta ficcandvmanto
Fermaoeutiod a0 1 -] 1 Domiciar 48
[ L
[T []
PICS - Atividade Coletiva 14
] PICS - Atividades Individuais 20
Equipe Administrativa/Apolo =
aAgente de Promocia Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 o 1 N ¥
Auxiliar Administrative 40 10 1] 10 -
Gerente Servicos de Sadde 40 1 o 1
Técnico de Farmacia 40 i g 2
TOTAL UBS 50 3 47
U0 VA WRAPUA - LI 60 NSORARS - NTA (3 500)
[ Proflasionsls
ek Matw
Fracadinen
CHAAR Profustonsl/ O | Jorvactn | Macassidats | Admimistrachio | o & Marzaals
samamal Dirsta
ESF
Consulta Mmédica B32
Méin Fstrateghs Saule da Falin | 40 ¢ 0 2 [ConsultajAtendimento Domiciliar do Médico 32
Consulta do Enfermeiro 360
iy £ 0 % 0 2 [Consulta/Atendimento Domicilar do Enfarmeiro | 32
Auxillar de Enfermagem ESF 40 i 0 4 Wisita Domiciliar 128
Agente Comunitdrio de Salde 40 10 0 10 Visita Domicillar 2000
Médico Clinloo Geral 20 2 0 ] Consulta Médica 528
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
nédico Pediatra 20 1 i 1 Corrits MiSics 284
Conadta do Enfesnwelo 432
Enfermairo il A 3 o F ] ConSLER/ATERINEATID DOTICIRr 0
| Avelitow che Prfrmrnge 11 &0 ) [ 8 Visha Domicillar 112
Tratamento iniciado = Tl clinico restauradgor 3g
Dantistn ] ] 2 1 Tl Prétese 12
Consultas/atendimentos 261
—
| Auneilior de Sadrle Bucsl 30 H ]
Earmachutico 10 T 0 5 Consulta e Consulta/Atendimente Domiciliar 36
Grupos ]
FanmacButico 40 1 0 1 gnmulta g Consulta/Atendimenta Domiclliar 433
rupGs
PICS - Atividade Coletiva 21
PICS - Atlvidades Individuais 30
Equipe Adminkstrativa/Apalo
Agente de Promegdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 a 1
Auxlliar Administrative 40 10 0 10
Gerente Servicos de Sadde 40 1 o) 1
Técnlce de Farmidcla 40 0 2 2
TOTAL UBS. 55 2 53
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
UBS JOAQUIM ROSSINI / VLA CARIOCA - MISTA (3 ESF +1 E58 1) |
Cargs | Quantidade Profissionais
G pich hordria | Existante Metas
s Y Carga lornada | Necessidade | Administracio & ? dasib Mensals
Contratar
semanal | Direta
ESF
4 | Consulta Médiea 1248
b |
Médlca Estratégla Salde da Famiia | 40 3 a 3 ConsutafAtendimenta Domiciliar 30 MEdico a8
Consulta do Enfarmaira 540
Enf. | F 3 o |
larmalro E5 40 3 | ConsultafAtend mento Domiciliar do Enfermeire 48
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 3] o & Vigita Domiciliar 182
Agente Comunitdrio de Saide 40 15 0 15 Visita Domiciliar 3000
ESB |
Tratamento iniciada —T1 dinico restaurador 79
Dentlsta 40 1 0 1 Tl Pritese B
Consultasfatendimentos 192
Auxiliar de Saide Bucal 440 1 0 1
LBS
Médice Clinjes Geral 20 2 ] Z Lonsuily nedca 528
[ Mo Sinexlogsta 2 2 2 0] Conoults Médich 522_|
Midico Fadiain b 1 0 i Clinsulrs Wi ic 264
Midico Priquistes 20 1 2 1| Consuity Mgdice 160
Enfrmaing Consults du Enfanmeire mn
‘ * 3 0 B Mmmmmmumg ET
Auxlliar de Enfermagem 30 3 3 0 VicRa Dowmbelier 3
Auxlliar de Enfermagem || 40 2 g 2 Wialtn O i 28
Tratwnto inichacio = T cnice resthorador ]
Dentista 20 Fl 0 i T1Pritese ]
Conzsulmsfads nellnanios 74
Auxillar de Sadde Bucal 30 F a i
) It sulta/Atendi iicili
Asslstente Soclal ag 1 1 0 Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupas 15
1 yul ! ili 4
 —— a0 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar g
Grupos B
Consulta e Cansulta/Atendimenta Domiciliar &0
il 1
Psicdlogo 40 1 Q Grupos a0
Equipe Multiprefissianal r |
| Consulta e Consulta/Atendiments Domiclliar 61
o |
Assistente Social 30 i | [Grupos T
' Gomkcllar ]
rarninchiico 0 1 D 1 Conmuita 4 Contulta/Atendmantc
{rupoa -]
[ 4 Consulta/Mendimonta Domicllar 31
Flotwreeuls 20 1 1] 1
Hnpna - 20
CAntulta 4 Consutta/Atamdimentc Somiclar &0
e ————————.
Paktiogn « 1 B 1 oot 0
Consulta @ Consulta/atendimento Demiciliar a2
Terapeuta Ocupacional 0 1 o 1 R 0
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atlvidades Individuais 40
Equipa Administrativa/Apoio
Agente de Promocio Ambiental 40 1 4] 1
Aprendiz an 2 1] 2
Auxilligr Administrative 40 10 0 10
Gergnte Servicos da Saide an ol 4] 1
Tédenico de Farmdcia an 3 1] 3
TOTALUBS | T2 7 65
s THADICION AL
D VILA DA MERTES - TRANCIONAS
Cargu Cosamtivionls: Prolie!onals
Catagoria Frollasionsl/ | enira ] A Procedinsents Rwing Monssle
Earg Seral | Hecamblats | Aokl atEG i
il Dlrwrkn




CIDADE DE
SAO

SAUDE
Meédico Clinico Geral 20 4 [} 4 Consulta Médica 1056
Médico Ginecalogista il 2 1 1 Consulta Médica 528
Médico Padiatra 20 1 1 1} Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 i 1 Consulta Médica 160
Censulia de Enfimaine 108
Enlermmaira i E ] 1 i a
] 'itemdimamto Domicler de Enfarmein []
e Consutta do Enfemaire fr
i ! 40 : 0 3 Lo Atemdimernto Demicilisr do Enfarmaeirs 50
Awndiar da Enfermagem 11 40 12 1] 13 Yisits Dornidiar im
Tratamento Iniciado = T1 clinico restaurador [
Dentista 0 5 5 0 Tl Protese 20
Consultas/atendimentos 435
Auxiliar delswu:le Bucal a0 4 "] 4
Equipe Multiprofissional
i
Ass'rtente Social 0 1 1 1] 15
(]
Farmachutios &0 1 o 1 2
Consulta @ Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fislolarepeuta 1 i o 1 s 20
Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Ninricioniets i £ o s e =
Consulta & Consulta/Atendiments Domiciliar =]
Pslcdiogo a0 1 D 1 Grapos a0
PICS - Atividade Coletiva ¥
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 10 z o] 2
Acsistente Administrativa 40 1 ] 1
Auxiliar Administrativa a0 12 3 g
Gerente Servicos de Salide 40 1 o 1
Técnico de Farmacia 40 1 1] 1
TOTAL UBS 58 12 46
UBS MOINHO VELHO || - TRADICIONAL
Carga Quantidada Profissionais
Categoria Profissional/ hardria Existanta i
Cargo Jornada | Necessidade | Administragio I:nn:'at X o e Mistes Minosate
semana! Dirata »
Médico Clinico Geral 20 3 l 2 Consulta Médica 792
Miédico Generalista 40 1 o 1 Consulta Médica 416
Médico Ginecologista 20 2 2 1] Consulta Médlea 518
Médico Pedlatra 20 1 1 0 Consulta Médica 164
- : Consulta do Enfarmelro 576
u « 4 o 4 Consultafstendimento Domiciliar do Enfermeira 40
E AU OF BV TALEEIN 30 I F u Visita Dom ichliar pi¥]
Augxiliar de Enfermagem |1 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112
Equipe Multiprafissional
Assistants Soctel 130 1 o " Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupas 15
Farmacdutien 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos [ |
Consulta 4 Do ciiar (]
Srupcs 40
Mitpicionist a0 1 °  (lontltae o ;'2
CONSUTa € LONSUMa/ALeNd MENTO DomcInar B0
Psicdl 40 | L¥] 1
o Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atlvidades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apcio
Prgi i P a ") i
[Funiier Admintstrative 40 ? 1 8
{erawes Servicos du Satida [ 1 r] 1




CIDADE DE
SRO PAULO
sAUDE

Téenleo de Farmécia 40 2 [+] 4
TOTAL LIRS 39 7 12
ASUBS |
AMA/UBS INTEGRADA SA O VERNTE Dk FAUUA - TRADICIONAL
Carga Quantidade Profis:homl
Categoria Profissional/ Hordria Exlstente A Mabm
Cargo Jornada | Necessidade | Administraghe Frootfimants Manssle
Semanal Direta Comuaner
Walefing TXnico Sl n__ [ [i] i Cansulta Médica 1056
20 2 [\ 2 Consulta Médica 528
Mibdico 20 1 1] 1 Consulta Médiea 264
Nt Friultadys 20 i 1) 1 Consulta Médica 166
A Consulta do Enfermelra 108
Tnfarmalra B a 2 - e Consulta/atentimento Domiciliar do Enfermelro 3
Consulta do Enfermeira 1008
Entarmeio N © 7 0 4 Consulta/atendimento Domielliar do Enfermeiro 70
| Juediiar o Enbeniagens B 30 ] 1 B | Visita Domiciliar 50
MU&MMI ﬂ Fi [] 7 Visita Domiciliar 98
Tratamenta Iniciado = Tl clinico restauradior 7
Orurgiic Dentistn b 1] i [ ] 1 Tl Pritese 2
Consultas/atend mentos 44
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 3a
Sirurgidio Dunilsts 3 )] 3 Ti Prétese 12
Consuhtas/atendmentos 261
Jund|mr de Sadde bueal 36 ] 2
Sockl 0 . 5 Consulta e Consulta/Atendimenta Domiciliar 61
At Grupos 15
Equipe Multiprofissional
Assistants Soclsl g i 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Damiclliar &l
Grupos 15
Sarmachintico 40 1 o 1 Ennftiljua e Cansulta/Atendimenta Domicillar 4‘_3
AL ]
[ Consutta & Conauta/avendament Doriciker 2
Flsrapauts 26 1 0 1 aniges 30
| Canewhka o Conirka/Abendnemto Domidiar €0
Pukdiogo 1 /] 1 arupos 30
Terapeuts Ocupacional 20 5 o 1 ettty B Contitsddendnerts Bormisiinr iz
Grupos 20
| PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuals 10
Equipe Adminfstrativa/Apoio
o randie 20 2 o Z
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Ailiar Administrative A0 11 o 11
Gerente Servipos de Sadde a0 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 9] 1
TOTALUBS B1 1 60
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 6 10 0 i0
Enfermeira | 36 4 [¢] 4
Farmacbutlco 36 r 3 0 2
tédico Clinico Geral 12 13 0 13
Médico Pedlatra 12 [ 0 &
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendlz 0 2 o] 2
Auxiliar Administrativo L L] o 6
Auxlliar Apola Administrativo ib 2 0 i
Técntco de Farmécia 36 4 i] 4
Técnico de Suporte 40 1 O 1
TOTAL AMA - 50 1] 50
TOTAL URS « AMA - 111 1 110




CIDADE DE
SAQ

SAUDE

AMA/UBS PARQUE BRISTOL - MISTA (3ESF + 1 ESB 1)

Carga Quantidade Profisslonais
Hardrla Existente Metas
Categorta Profissional/ Cargo jomada | Necessidude | Admintstracio A Procedimento Maniai
Camanal Direta Contratar s
ESF
Consulta Médica 1206
idice: Futeatigin Sudeie e Pariie i ” . 2 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico A6
Consulta do Enfermeleo 540
RATITAND = * 4 ol 2 Cansulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro | 48
Auxillar de Enfermagem ESF 40 6 0 ] Visita Demiciliar 192
Agente Comunitdrio de Sadde 40 18 0 18 Visita Domiciiiar 3600
Médica Generalista (ESF)*® 40 i a 1 Consulta Médica 416
ESBI - y
Tratamento Inicledo =TI clinico restaurador 29
Divista L ] 1 2 1 TI Prijtase i
Consultas/atendimentos 192
Areiitnr de Seidhe Bucat e E [3] 1 : e Lt
uBs
Médico Clinlco Geral 20 i 1] 2 Consulta Médica 528
Midico Ginecologista 20 2 a 2 Consulta Médlca 528
Meédico Pediatra 20 1 a 1 Consulta Médica 254
R a—— & = a 4  |ERusulta do Eniermarg 120
h Consulta/Atendimanto Demiciiar do Snfermeio | 50
Aurclite' die Enformagers i ] ] 1 5 Visky Doyl cllier L
[ Tratamenio Wnigido - Tignieprertaarador | 13
Cinagiiay Dantista 0 1 1 L] Tl Pritew 4
Contultas)/stindim st os 57
Auxlliar de 5aude Bucal 40 1 a 1
| Equipe Multiprofissional ¥i =wtes =
Assistente Sockal a0 1 0 1 Consulta & ConsultafAtend i mento Damiciiar 61
Grupos 15
Farmacliuticn a0 1 0 1 Consulta & Consulta/Atendimenta Domiciiar 48
Grupos 8
PICS - Atividade Caolativa 28
PICS - Atividades Individuais 40
Equipe AdministrativafApoio -
Agente de Promocio Ambiental 40 i 1] 1
Aprendiz 20 1 1] 1 g
Aulliar Administrativo A0 [ i ] g |
Gerente Servicos de Salde 40 1 i 1 i
TOTAL UBS - 65 3 B2 i
AMA T
Ayiiar o9 EnderTnagens | 38 g 0 9
Erferrnairo | ) 5 7] 5 "
| ety 2 F 9 2
™ 0 Cifnlco Geral 12 13 [i] 13 |
Médico Pediatra 12 [ 0 5 . ==
Equipe Administrativa/Apolo —
Aprendiz 20 2 o 2 = T
Asslstente Administrativo 40 Fl i} 2 A
Auxd|lar Administrative 36 g il 5 :
Auiliar Apoio Administrativo 36 2 a 2
Técnlco de Farmdcia 36 4 9] 4
TOTAL AMA - 51 a 51 [
__ TOTAL UBS + AMA - 116 3 113
* 20h de Telerpedjgina

Noth: Muts sord didida swtre Mikdico Ganesalista 2k prasenctal @ W dding Generalirg 20hs Tatsmadicien, Conforma orentaclio de
CAR [Comrdermdoria de Atanco Bisica). Telamn pdiog Land 5um ity shonada ik Dazemisiay2029, nmstyadc moniommento g

prodhio,
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAlDE
AREETENCIA DOMICILIAR
EMAB VILA DAS MERCES
Cage Quentiduds Profi=sionals
Herlde Exdatinte
Cotaparin Profissionny/ Came Jormada | Necessidade | AdministragSo A erocechmento I'I:::t:::
Samanal Direta Contratar
EMAD |
Assistente Social 30 1 [i] 1 Visita Domiciliar B0
Enfermelro a0 3 0 k| Visita Domiciliar 240
Fisiotarapauta 30 2 4] 2 Visita Domiciliar 160
Fonoaudidlogo 40 1 a 1 Wisita Domicillar 110
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Visita Domiciliar 165
| Nutricionista 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Técnica de Enfermagerm 40 a o 4 Visits Comiciliar 420 |
Nimera de paclentes em acompanhamento 120
Mimero de Pacientes admitidos desospitalizados 14
Equipe Administrativa/apalo
Auxiliar Administrativo a0 1 0 i 1
Coordenador Servigos de Salde | 40 1 o | &
TOTAL - 19 2 o
eay
mﬂnmmm_u_u
Cugs it Pred inioneds E
Hovlirla [T Mt
Frocedi e s
Cringoria Profisiona! e | somarta | Mecessidase | A ot Mo
Semanal Direta
Augiliar de Enfermagem af 2 1] 2
::}:‘::E;‘-’ doso :g 11{-}-' g 110 Idosos em Acompanhamento/més 120
Médico Geriatra 20 1 0 1
Egulpe Administrativa/Apoio
Auniliar Administrativo 4n 1 0 1
Coordenador Servigos de Saide 40 3 0 1
TOTAL - 16 0 16
Guantidede Profistonsly
Cabagoia Proficsionely Cacgo m‘m'““' N W‘“‘“" A Comtroter| Perormeo | seetne dtenask
Direta i
Aststents Socid 1] 1 1] 1
Bulermoirn 36 2 0 ]
Enlermain M 1 0 1
[Entermais Extomatarapauts 2 1 0 1
Farmachitico L] 2 o 2
12 3 0 3 Consulta Médica 396
Moo ol E [] 1] 6 Consulta Médica 792
Mildica kg 12 5 [*] 5 Canhicy Mides 560 _
Midice Nefrologists 1 1 1] 1 Lonsuts Midies ix
Miiiico Neurologista mdultn 12 -] 1] 5 Consulty Médcs 580
Midico Naurologiits Infertl 12 1 0 | 133
Midlcn Orinpedists 12 ? 1] b Consuka Médica 27}
Melidics Pisumologisty 13 1 [*] 2 Consulta Médica 264
il ico 12 4 o 4 Consulta Médica 528
Midico Urologista 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Tirnien de Enferm 36 12 0 12
| Ticnico de Fymescta 3 i o a
Enuipa
Agurendiy ) 1 o Z
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Assistente Administrativo 4a 2 | o : 2
Auxiliar Administrativo 36 12 0 12
Ausdilar Administrative 40 4 0 4
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Supenvisor de Plangjamento 40 0 1
TOTAL - f25 o BS
UNIDADE DE REFEEHQE DE ﬂﬂnﬁ DO IDOS0 - LRSI
WAS! SAD VICFNTE NE BALILS 1
Corgn COmamiicmle Proficsl ol
Hordls Exlsbanie
Colagorie Proliesional/ Carge Jcmada | Necassidats | Adminintroge | Procedmento Mots Moncaia
Somanal Divits
Enfarmasira -0 a [ Campnits & O mie i St s nrllovos et o vl Hase 146
Fisioterapeuta 30 1 Q 1 Cunsulta e Consulta/Atencimento domiclliar 100
Médico Geriatra 0 | 2 0 ] Consulta e Consulta/Atendimento domiclliar 64
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades |ndividuais 10
Equips Administrativa/Apaio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 5 0 5
CENTIO DF ATENC E0 PHCOSSOCIM, —CAM
CAFS ADULTD B VLA RADRUREENTD
fargs Cyuniichasly Prolicy ool
Cataguria Prodiloncal’ Carge seriis i F A Procedimanta Matas Mensais
iomada | Necessides | Admisotrecko | *
Sawenal Cirets |
Arvirtasts Social ;] Z /] i 2
[ar de ] 3 4] | E]
Aandisr de Enfsrmasens ] 1 a 1
Enfermeiro 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 4] 1
Farmacéutico 40 1 Q 1
Médico Psigulatra 20 3 1] E)
Profissional de Ed.Fislca 40 1 0 1
Pslcdlogo a0 Z 0 i
Bsicdiogo 40 z [v] 2
Técnico de Farmdcia 2 0 1
Terapeuts Ocupacional i0 4 0 4
Matriclamento em Atenc3o Bdsica 18
Matriciamento em RUE 3
Consulta/Atendimento Domigiliar a0
Facientes com codastro athvo 220
| Sy AdininictrativafAgoso
ACEHLANE AdTENSITRING L) 1 g 1
Aunl(sr Acewinistrative ] 1 [+ 1
Aandl iar Aciwin trriive 40 i L] 2
Andlar Tédenloo . 1 [H 1
Garente Servicos de Sadds a0 1 [ 1
TOTAL - 30 [} | 30
CAPS AD Il SACOMA
Carga Quantidade Profissionals
2 oniria i xbgnto
Oriagoim PIOTHOMY CNED | st | imcoveiiodte | Acmirntvsnacio m:; e Procedimento Magtas Mensals
Jomanal Pt
[ Asslstente Soclal k] ] a] 2
| AuxTiar di Enfermagenn ] [ o 4
fxlesmairo &« 2 0 ]
Fasrraaciutios a 1 0 1
Miikn Clinko Gersl M 1 0 1
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MedicoPsiquiatra | 20
Médica Psiqulatra 30
Profissional de Ed.Fisica A0

Psicologo 40
Terapeuta Ocupacianal 30

- =

| | b | B |
(=R [=J0 =4 [=}=]
L | i | et | | s

Matriciamento em Atencio Basica 3
Matriciamento em RUE 2
Consuita/Atendimento Comiciliar Y]
Parientes com cadastro ative 190

Equipe Administrativa/Apoio
Al siente Adminidraiivg
Aungliar Aderinistrative
Aurxiliar Sarvigoy Genls
Audhar Temien
Qerente Servicos de Sadade
Stupervier Tdenlts
Técnico de Farmacia
TOTAL

] E1F- B 1
Pt |k e e [ ke i

29 o] 29

{
£
:
i

H
K
I
|
|

Lxiugoris PFroliggionslf Carg

Asslitants Socin
Aumilor de Enfesmagem
[ Auniiar de Enfesmagem
Esfesmairo

Erfermcim
| ERTRI ir
| Farrmsceutico

Mikiko Elnloe Garal
Midicn PaauivTs
il Paloulntra
Profissional de Ed.Fisica
Psicologa

Terapeuta Ocupacional

(=}

=

=

L 14
SR H HE A RS

|l | s | e W | e | i ] o | D
Lad [t | [ f e | | s | o e | L LD |

=22 ~Rl=0 =} (=R0=Q0=]0=]

Matriciamento em Atencio Basica ]
| Matriciameanto em RUE 2
| Consulta/Atendimento Domiciliar a5
| Pacientes com cadastro ativo 00
| Acolhimenta Notumo de Paciente
! de Cantro de Atengdo Fasicossocial 150

Equipe Adminktrativa/Apoin
| Asalstents Administrati
Aupifiar Acninsirathe
Aunlliar Técnico
Garente Servicos d= Sadde
TOTAL

QRS 1] -]
[=J0=1 8=~}
o G I T

F -]
]
oo
&
(T

Tacasaidads | Adwiinltraglio | A Contratar

= P |
Cutagaria Frofislanel) S Mociirls Exdovanie Proced imento Metas Mensals
Snnansl
30

Assistante Sncial

Auxiliar de Enfermagem 3
Auxiliar de Enfermapem 3
Auxiliar de Servigos Gerals 40
Enfermeiro
Enfermeira

[
L= LT
fr—

| Foosudidingn
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Médico Pediatra 20 1 (1] 1

Meédico Psiguiatra 20 i 0 2

Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1

P=icdlopn 40 2 4] i

Terapeuta Ocupacional a0 3 (4] 3
Matriciamenta em AtengEn Basica g
Matriciamento em RUE 1
Consulta/Atendimento Domiciliar i5
Pacientes com cadastro ativa 240
Acolhimento Notwrno de Paclente
de Centro de Atengdo
Pasicossoclal 90

Equipe Adminktrativa/Apolo

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxillar Administrativo 40 3 0 3

Auniliar Técnico 40 1 o 1

Garente Servicos de Salde 40 1 [i] 1

. roTAL - 41 o 41

DENCIA TERAPEUTICA — SRT

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO
Carga E‘_.H;ade Profissionals
Roriris Existente
Comgonte Prokedonel/ Cie2 | e | mecasimads | Acministragio | AContratar | PTOCEdimento i
Bl Direta
[Acompaniieuta Coimesro 3 5 0 5
A0 e irante Comundhlinin kM [ 1] 5
Coordenador Servigos de Salde 40 1 4] 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
n? de Marodores I 8
= TOTAL [T 2 | 12 | [] | 12
SERACE DE RESKDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA
Camgm wade Profissionais
Covogoria Proftasionsl/ Cargn | Mo Exiytents Procedimento Metas Mensals
lorwads | Mecssshduds | Administracio | A Contratar e .
Sevwnal Direta
Arorneme haats Comanitd e 285 5 o 5
Acompanhante Comunitério 36M 5 0 5
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 0 1 &
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
; E n2 de Moradores
TOTAL [ [ e 2 | 0 [ 12 [
SERVICD DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA NI
Carga fuantidade Profisslonais
Horivia Existente
Fiagaria Fro V Cocn e | Necenskinde | Administracic | AcContratar | T rocedimenta iwton Mo saly
Eemansl Dircta
Acoenpenhenty Comunitiro [ & o G
mghmm& 6N 5 0 5 '
| Enondenador Servicos da Swiide ] 1 0 :
Técnico de Enfermagem 36D 1 0 2
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 ni de Maradores | 10
TOTAL - 15 0 15
AP TRLOLE
HO SR FLAVEOHGIANIKOTTI - HOSFITAL BDiA,
Grp | Owsrideds ivolimionsis
Horéria [ -
Cocaperin Prafésumlf Curge jorwde | Meseasideds | samisiszwcio | A | Provedimesto | Rets Momenls
Semanai Py it
Woce Clisice
[ Mabdico Merpologis 12 1 o 1 |consu 57
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Middico Alergologia

= 20 1 1] 0 |consultamédica 740
Médico Angiclogia 12 3 0 1 Consulta Médica 3896
Médico Cardinlagia Adulte/infant] 12 2 a 2 Consulta Médica 164
Medico Dermatologista que realize 13 5 o 3
progadimentos clrlirgicos Consulta Médira 132
il megﬂl 13 1 2 3 Comubts hikiicn Fal
ko Srntaegia/ ammsioy' 20 2 20 Tconuwemal  am4
leo Endecrinalopis Adultn n 1 1 ] Lonsuks Midicn 140
Mddico Mﬂﬂhﬂw Atultey 12 3 o 1 Consuits Midica 132
abdcicn Entiotrinoiogts fanti 20 1 1| 0 _ | conwksMidca 168
Mddlen Bntlperinalegtn ikt 10 1 i ] Conmke Maldin 120
MIC) GaHrosnterciogis Adulte 12 1 2 2 Oy M 264
Médico Bin ANMR) 13 1 ) i Caniuics Mldits _E
IvHCECD G mcologind Co loosconie 0 1 1 D Consuka Midics 100
Médico Mastologhs 12 F) 0] 2 | Conwitamidics i
LD T DM iz i [ 1 | Concusia e 183
mﬁumrm 1 3 (1] 3 Lansuka Médicy 396
Mo Dftaimolcgis ) z o] 2 |Consutamidi Fi
Midcica OfaInnlngts F-1] 8 ] D | Consuita Mg 580
Miidiico Ortopedia Aduio/infanta 2 . G| & | Consuka Médica si8
[Mdcicn Ortoperis Adwhoyinéancd 24 1 3] 0 {ComutaMioe 163
Midico Diorrinclaringologis 12 2 ] F 4 Tonguita Madica 150
Mibdico ) ] 1d i 2 i Condalta hﬂdl! 264
Mecics Reymatologhits 12 E] ] 2 Consulta M&dica 132
Nl Lncogin 12 2 0 2 Consulta Médica 132
Midica Urologia o 1 1 ] Cansulta Médica 240
Nlooo Cirangico
I Ak el f gy
| Al mcocrife - 1 0 1
[Agrendiz 2 1 o 1
Ad gt Adminksracivi ) Z 0 2
Atcichents Sovil i Pl 1] 1
Aociliar Adde 38 [8x1] 8 0 £
Auxiier Adwilnistrativo 350 {12:08) 4 1] 4
Auxlllzr Administrative 40 20 1] 20
Auxiliar de Enfermagem 30 12 12 o
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermelro 36 [Bx1) 2 0 1
Enlermeiro 360 {12x36) | 5 ] 5
Enfermeira 40 | 2 o 2
Farmacéutlco £l i o r
Farmacéutico 40 2 o 2
F_an_pauduﬁl_nf_m [ Referncia Otenauralopia @ 0 1 o 1
| RO
) 1 0 1
Intrurmentader 30 3 0 i
MICo Doruphio Qs il {Pag uinos Procecimios) 0 3 3 Q
Médien Ecocantiogmbista 20 1 1 1
0 3 3 1]
habdica 10 1 1 o
Midica T ERGOMMHOLTERFCARD 20 1 1] 0
Nutriclortsts i) 1 o] 1
Psicdlogo 40 | Q 1
Supervisar de Enfermagem 40 | 1 1] 1
Supervisor de Planejamento 40 | 1 o 1
| Técnica de Enfermagem 0 | s 0| S
| Técnic dg Enfermagem 36 (61} 21 ol 2
Tieries fde EM‘! 60 (12436} 12 0 12
Tionics 4 Farmadc [T 4 o] a
s Farmdicia (1] 3 1 2
Tkl de Ganolyraply 1] 2 0 2
Tikenico g SUDGrbE 40 1 0 1
TOTAL . 181 141
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Hospital du referdncla pars o Hospltal DU Dr. Flivio Glannott HOSPITAL MUNICIFAL DR, ANTHUR RISEERD DE SABOYA

|4} Dermatotogle; 10 % da carge herdila em procedimenios. Para Rarsen, 02 vagas de acassc @ 03 vagas de metomoysoma na/senign.

(2 Endecninologla infam B 5% da cargs hordrla sm precepions & 5% da carga hovirs do profsional de 20 boras daverd ser em procedimantos da HGH {6 pocianies por sernans).
13} Sireveluptas — Colpemople muis duflakia pols 5TS ¢ Regulagie Regional da CRS-SE.

[} Mastologie: 20°% da carga horina sm procedirantos. 48

|&) cftaimalogiaz 20 % da cargs hordria am proosdimantos (rapes mento de ietina )

(&} Qumrinclarirgsiog b S0 & carge hardra de 1 profaslana] de 20h em procedimentos fnesafibroscopia),

[¥) Urologista: 255 da carge harieis de 2 profissionals do 12h pare sefudes urodinkmieos,

HD = HOSFITAL DIA FLAVID GIANNOTTI
META CIRURGICA MENSAL

 Clrurgias Diversas™” 136 ¢lrurga
Colecistactomia 24 nr
150 procedinentos ts kb
Pequenos Procedimentos*** coenplenkdnd {zem shusgio do

NCTRE * M qusiviiiinds sttt} e coomanlivns wabalicy ) arthe PAIEIRE: CREOH MobARL, PRI |4 0 feratfaion @ petumos prb opsralérket de uthid sds cinigca

- Sariio wa e Croupion Dhvasvns S0 00onle pasy b Agnuraiindy 4o marndalts; Dhaaadg i - 2 lmente pela Aegelapie da CRS Sudesta & 579 Ipisangs, sam & definiBo privis do queabikative nas
noywuiniilosdas gural, vessler; mroisgts, Sodivivi. pvasslagin. A2 Cinetples Dirorsss gy preienga de sm proflsional ancetoslsts, Deverm ser resllades am centro eirlnghe eom e poakeriar
i RPN Docuparapio pis

nastiaire
¥ Faquanas proce dimentos procedimentos de bsive complasidads gus plo requerem o stuaplo do anestesisia. Devemn sar realizades sm sals de proced e nte ofou consulldrio vsperialuado
devidamenie eqiipads, sem necessidade de usa do centra einirg ko fresspival.

SADT

SERVICD DE APDID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO ~ AMA E VILA DAS MERCES |

WRATA Uik PRUODUTAD MENIAL

v e
24 [nyks) 120 $x0nG cown liudos
Monttorsments Ambulstoris] de Pracslio Artarisl - MAJIA 50 Lo laudos

| Testa Egomdirico 130 exminsfods con tiudas

| Utracuouogneity comt; Doppier Vepculnr RS ERBiEy i DU IS
UNirassonopmita Geval 450 gournas/imide corm mados

| Ecpcaniiopraem _ 250 samesimily com sudes

| Examas de Raddiologie cor. b dexnarnds
EXEMAS G Reclokain sirmples Avre: domarnds

Hatrocardingrams Aiyra dmesnd s
SADT = HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTTI
EXAMES META DE PRODUCAD MENSAL
Colonoscopla 76
Endescopla an
0

i
Pclislonss
Horfrle
Cotmaea Profasiomifugo | Snmpbionie | | e A | reccummenss | etR
Direta ﬁﬂh‘!t
MERC £ inwgiio 12D ¥ 1 6
Milico Cewglio 13N L 1 &
Milicn CNnity Barsl 110 [T o 71
Whidico Clinico Geral —_JaN Frl 0 1
u:m&m‘h_ﬂ jiﬁ ¥ 0 7
[ Midico Oropedtsta_ 11N 7 0 7
Midico Fedighra 120 ] 0 14
| Wridico Padivtrn 12N i a 14
E o . C = : =
Aprandie 20 2 o 2
Aiitante Adesinistrathiy L 1 ] 1
] 1 g 2
Aundlur Adminkstrative L] -] 4 4
At i r Adem indetrative 180 0 0 10
| Auiter Adpipistrativo I z g 7
Auniur e Enﬁm!m\ 60 [T 0 15
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m—— e —— _ —
Aurditar e Enfarmagam 36M 15 0 is
Aund Bt da Enferemagem * 0 a3 32 1
andliar de Portarka 36D 4 ] 4
Audlar da Fodark E) -3 D s
| Audlier Sarviecs Garsls 36D § 1] 5
| Ausilar Servicos Gerais £ 3 D 6
Aupditar 1§ Garals a2 1 ] 1
| Cotndanador Midko 30 1 . 1] 1
 Dentista 11D 2 0 2
| Dardlats 12N 7 | D 7
ERlGIMaEY 0 2 | P 2]
Enfat i [T [] [ 0 g
Eslemmaio 35M 7 | 0 7
Enfgrmalng L) 2 ] 0 2
Farmolution 0 1 0 1
A A T PN AT 1] i 0 1
[T Garnlt a0 1 0 1
Maertcmizts Ticnico Administrative o 2 b 2
| Flantontsta Técnlcn Adminbstrativo | SN F] 0 2
Supervisor Enfermagemn 40 1 o 1
Técnico de Farmicia 40 1 o 1 _3
Téenico de Gasoterapla 360 3 - 0 3
Técnito de Gesso 36D i 0 2
Técnico de Gesso 36N 2 o 2
Técnicn de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 1 | ] 1
TOTAL s 62 | 40 222
OUTROS SERVICOS
AR SACTOMA - AR 34 HORAS
Cuantidade Profisiomts
Hovdcts Enfbemin etey
Coungots Proteenat/ oo | W TS Mecesidade|  Adminirghe | A |Proveiinie | o,
Direta
Agsistente Soctol E 2 ] 2
Mundliar de Enfarmagen | 35D 12 0 22
Aundliar da Enfarmagem | 36M 18 ] 18
Aullar de Saide Bucal FL T 2 1 2
Awnlitar de Safide Bucsi SEN 3 0 3
Enffermnaing | &0 [ 1] ]
Erdemn=in | 3N 7 0 7
Enfermnging | F o) 2 0 2
| Farmachusion ] z D 2
hiidco Chricc Canil FFT:] L] ] 23
Midico CBrlon Geral AdN L] i 19
Mikdico Pediate 110 14 o 18
Modico Pedisin iin 1] [ T
Sgulse AdministrabvafAgcio
Aprandi T 1 [ 2
50 ! 0] F.
Awndias Sdreinistrativa 360 7] o 14
Aunitar Admisisirativo Fon ! a2 4] 12
Aumillar Ad minlstrabien 20 1 1] 1
Aunilise Apoi Adniinletrathvo 80 ] 1] 2
| Cocederor Servign) g4 Saide ) 3 - 1
Pantonieta Técnico Adminstrative 80 2 0 2
Phantewista Técnico Administrativo N 2 | 1] 2
Técnlco de Farmacia 36D 5 1] 5
Tétnico de Farmdcia 3EN ] 0 3
Téenlea de Farmdcia® 40 1 1] 1
TOTAL : Y | 185
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
Quantidade Profisslonals
Categoria Profissional/ E'm; Hnﬂr:rh Existente A Procedimentn hexLas
Corge Marenkduds | Adminlelracio Mensals
Smmans) Contratar
Agerne fizdutor da Canos o) 4 a 4
| Agene Radcibor dir Dot 36N [ a 4
Psiciogo 40 1 [ 1
Terapeuta Ocupacional a0 1 0 1
nt de Moradores [ 10
TOTAL | - | 10 | ol 10
LIBS VILA ARAPUA - EQUIPE DE VIOLENCIA
Quantidade Profissionais
Comagarie Profesiomsl/ "‘"i "“’I“" Bimete . i Metas
Canga 5 3 Koossrkinde | Administracio Contratar Mensais
Assistente Social 0 1 0 1 Cansulta &0
Psicdingo a0 o 3 Consulta 240
Atendimento em grupo &
pessoa em sttuagdo de ]
vicléncia
Atendimento em grupo aos
responsdvels pela pessoa em z
situacdo de violéncla
TOTAL [ - | 4 | al &
SAT N l‘E:ﬁPDlIS
Cogn Quantil vde Prgfissionais
Hockin Eulytaiite
Catagaris Profiwionsl/ Cargo Jornede | Mecrsekiade | Adminietracio A Procadimento Metas Mensals
Samansd Dlvgta Contratar
Agonta REdutor d& Daried £l & Q 4
da Duhos )] [ 1 B
| Agmte Redulor da Danns [ > 0 2
Agers Soctal ] F 0 2
Ageniy Soctl 26N 2 al 2
pante Sockel & 2 0 2
Vagas Disponivels 56
Equipe Administrativa/Apoio
Gerente Servigos de Sadde 40 1 g 1
TOTAL - 19 1] 19
AL PP LS
Ome [ Gwwiidste Profiosionsi
Herlirln Bnintasle
conpivis Frofiaienstf Cego tormnite lapcsas | agotasimatc A PYaCTnie IVIREAY MBS
Jamasnl Diretn Comtrata
[ [7] ] a ]
Frufisctonal de Ed.Flaicy 0 1 [ ] |
e r 1 ? ; Acompasiarnanto dos Atlddades g Equips
Terapeuta Deupacion! ) 1 o 1
Equlpe Administrativa/Apolo
Auxlilar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Servicos de
Sadde 40 ! 0 1
TOTAL - 7 0 7
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ANEXO Vil - PLANO ORCAMENTARIO | CRONOGRAMA DE CESEMBDIS0

Fano Orpmantirio de Curtelo » Crnograms de Decam e ks Mansl - Parindo: SevambeaS1003 » Dumnbro/2003
TRMD ADITIVO din Contrato de Geetlio NR DOS/200E - SWiS MTCS - REDE ASSISTENCLAL DA SUPERVISAD T ECIICA DE SADE VILA MARMANA /

SABAGILIANA £ I STS [PURAMISA
Contratada: 5P DM - Assoclagla Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
MES 110 mEs 111 MES 112 MES 113
B2 hpacrvivos Pl set/23 out/23 now/23 dez/23 TR
1| AMA1LzZH ;«;:ggf&kmue DASNYA 432.768,78 433.768,78 ] 433.768,78 83376878 | 1735.0752
2 ﬁ!mrw | _ASL 0N | N ANLEA 20 L¥I0.33,34
AMATIHI | ANIA AMERICAN 47148098 STIAB090 | 472AN033 | 4724008 | 1.5%9913.93
[ AMASIOVICINTEDE PAUA | 443.05533 |  #43999.33 | #5.45039 | 4eeail | Lomens
AMALTH | AMA BRETOL #5120 30 A3 | 4842230 | #8813230 | 15404
b | AMAZAH [AMA | LoG3396s | Logsaoee | 356533964 | 195533964 | 786135857
ANIA ESPECIALIOWDES VILA DWS
B el 131549 BALLIGAS | BMLAIR4S | MALAGAT | RPEAAGLIE
SADT | SADTVLDAS MERcES 41020 T A0 A T3EamM | zlesnes | oeranao
F | CAPS | CARS AD 1) HELIOROLS 515.330,10 AW | 51554000 | SI5Ai010 | 0eLIN3T
) | CWS_|CAPS AD I SAGOMWK PN L0 331.783,01 BLIE0L | 1ANADM
]
w| o m‘ WA WO | OGN | 360601 | DemEm | LISEI0s
13| CAFS | CAFS ADULTO [ INBAGUARA I51.836,64 BLEMAA | I9LNI684 | S9L6n0e | LODBS06.5S
12| cars Wm' asige | susmg | ssamm | ausngs | armesse
13| ce0 | CEO IJARAOMARA T8 121.755,04 L8 LATEE | ASroans?
4] cow | caNTRO OUMPICO 19585778 | 18Q3K7 % 19920778 | Ieoswrge | 7eRseatd
31 ST I SATMH ] 27285088 273894 38 7ieS3y | Zv399438 | LOSSH7T50 |
35 _pap 110833.57 ZUAG,57 2M0EBST | 20M38T | a5
17 BF uas = BR WALDOMIRD O3 DR AE3 4C8: 14 ot A = wa1emy 3
PREANOLATIO bt W = SERAEEAE FamRa | haaem
(1 e | ues wnow wowes TaoAL | _ipsmi | smemd | rewen | vem
(39 EF |85 VRA CAMPESTRE 575.5647,76 §75.547,76 /554776 | Si5EATT6 | 2301
20 B | UBSVRACLAVRA T2 MW7ISE | T84 | S0P gta | AIMis618
N B | UBSLVIA STA CATARINA TEIREN 1L THE11 | YMAlL | TAABAR1 | 28%3na4
FFY I Y I smems | exewn | cmoRs | oucea | armsge |
k] X 4123 ALWRANTE DELAMARE NS | 1161519 16818 TILAX5 19 FELRTE
20] "t umsnexdrous oessLrT | mssmay | aes6nyr | ey | iseadin |
2% BAF | LIRS AMERCANGROLS TALSAR 54 TAAGEA54 | FAREAGSE | TUASHESd | 297434518 |
(36 ] MISTA | 408 AURSLIO MELONG [ SPASidl | SMOieEl | SMGIGEL | SHE6dt | JagAssId |
T7|___WBTA__| VWS UNZ CRNGSTO MAZZOM | ASB26857 | AIB268.57 | 49806887 | 49828857 | 100307426
| WIETA | UBS NEUSA OSALIA MORMES | ARE0BGAZ | A3E0MGAT | sbntmige | seeone | 195034568 |
B e |0 ICUAR00ROMANO smanrs | s | amens | ssan | amnseas
30 | WISTA | USSIARDEM SECHLER S07.860.18 507 60,18 [ Y] 0750019 | 24ML44072
a1 | e m“m“’"‘“ IS #57705 | amrmres | e | wssruez
31|  ava [ ussvaACANAL SI5E7.54 ‘51556764 | 51956764 519,567,564 | 2.078.270,55
-] WRETA UBS YILA MORAES T4 62749124 | 627.491.32% 27.491,24 | 2.509.964,98 |
1| MOTA |UBSPMMQUERNSTOL | BOBDIEI6 | 60517576 | 60517675 | 0517675 | 242470005
(35 | MISTA__| UBS MILTON SANTDS 51609329 | 51600325 | 516.003,20 516.093,29 | 2.084.373,18
M| dmeta | IRE CYNBIDCAARSER 42356298 22356296 413562,96 42356296 | 1694.251.86
UB5 PROFESSOR MANGEL
37|  META | ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - | 571.373,42 571.273.42 §71.273,42 57127343 | 228500368
BARGUIE IMPERIAL
B[ WA | USSACOME Laie s | 1326885000 | 116as | 1THAH | 49000868
WSS VILA ARAPUR - HEL =
»|  aasma m HELSON samsas | samess | ssasas | sy | cazzozess
»| mem mm“m“’““ swsesil | smseesz | smsesa: | exssam | zemass
(& ] wbTa | ALHN S 166,96 S5AM66I6 | SAL166E5 | SA.MG6IE | IING6FEN |
[ Al PAl SO VICENTE DE PAULA 12990740 | 21950740 129.50740 | 12050740 | 31802581 |
o Al A JARD I LOURDES 525,84740 TG0 | 12584740 | 13564740 |  S0c.SmO&3
“w| wm““‘ 240000017 | 24ma80,47 | 24022097 | 2emamiy | neacem
S "7 SR IPRANGA 99551 | edissd $5.375 57 BR.375.87 345.302.06
L AT SAT IMAANGA 1) 104,330,313 104.330.33 | 104.330,33 104.330,33 417.321,31




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
&7 AT SHT IABAQUARA N 88.210,79 §98.220,79 58,220,749 98 220,79 392.883,16
a8 RT SAT VILA MONUMENTO 87.747,14 87.747,14 87.747,14 87.747.14 350.988.54
a9 AT SAT IABACLARA | 100.970,30 100.970,30 100.970.30 100.970,30 403.881,20
50 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 32.245,09 32.245,03 32.243,09 32,248,049 128.996,36
511 cecoo | ceccone |_DABegs | eamngh | ooy | bWz | 298870 |
2 UA LA ADULTD |0 | v500e9r | 098 | T3.00091 | 3009066
E1 ™ m 1 75.796,34 TR.796.34 TR.796:20 7724 18,154,594
54| USSTRAD | U35 3X0VICINTE OF PAULA SEAO7R2% | SRAO7EZE | L SP0702S | 3.5 306,00
(55 [ UBSTRAC T USSVILA GAS MERCE A33.970,09 4557008 | 173538010 |
S6| UBSTRAD 1 LS CIGADE VARGAS 302 1869 252 LLE0 MIUEE | smidaes | amsesoads |
57 | UBSTRAD | UBS MOINHO VELHO Il 340.634.87 MC.534.87 3AOMNA8Y | 4063487 1.250 559,87
s8 | ussTAAD ;'::d;”“‘"m’““s SieMUND 50402650 | FOMGAEO | S0403630 | Soemasp | rossaos:
59 | UBSTRAD | UBS VILA MARIANA 408.273,68 ACHITEEE 40837558 MITSEE | 1AB 054 TS
60 P& Il UPA VILA MARIANA 4.665.906,70 | 4.0ES.006W | ASFE506,70 | 46Q59060 |
&1} WAl {ueemcauen | sgiaseie | Casme | L6006 [ et
I VICENSTE DE PAULA BLE451T SLEASAT 54 64T SRS 17 350.580,65
o ierany | MO DR, RAVIO Gitmor timamss | aumaenss | 2omaease | zamoenss | ssiiomoe
[ SADT UNIDADE HOSPTAAR D%
L B by s LEL2D BLE1320 30.511,20 SORIL0 ML
CENTRD DF
ou | NTERENGIA | MR OEREFERNOADA | igigmres | siemas | msseses | simass | sowrsae
CRANICA
g5 | Hosprral | MOSPALMUNCIRAL 418051639 | 418051639 | 416051538 | 418051639 | 16.722.06556
6 ADM ___ UNIDADE ADMINISTRATIVA 1580.838,97 | 158083897 | 1580.838,37 | 158083897 | 532335586
TOTAL CUSTEID 47.040.078,20 | 47,040.078,29 | 47.940.078,20 | 47.940.078,29 | 19176031315
Iinvestimentas - Equipamentos . - - - -
Investimentes - Reformas/Adeguagles - s - =
TOTAL INVESTIMENTOS : - 5 - =
TOTAL GERAL 47.940.076,29 | 47.540.078,20 | 47.940.078,29 | 47.940.078,29 | 181.760.513.15




CIDADE DE
SAO

SAUDE
PLANO DRCAMENTARIO - PERIODO: SETEMBRO/2023 A DEZEMBRO/2023
CONSOLIDADO
CG N® 005/2015 - 5MS [NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
NE-DO CORTRATO: VILA MARIANA / IABAQUARA E STSIPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
i DESCRICAD SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal & Reflexo 38.639,544,16 | 38.639.544,16 | 38.539.544,16 | 38,630.544,16 | 154,558.176,64
01.01.01 - Saldrins 25.410.450,97 25.410.450,97 25,410.490,97 25410.450,97 | 101.641.963,88 |
01.01.02 - Adiclonal Insalubridade 1.205.420,40 1.205.420,90 1.205.420 40 1.205,420.40 4.£i‘n.mjau
01.01,03 - Gratificacdo 33335971 333,359,714 333.339,71 333.355,71 1.333.438 55
01.01.05 - Hora Extra 272.957,60 272.957,60 172.952,60 171.957,60 1.091.830,42
01.01.07 - 138 Saldrin 1582 68057 2 58268057 1 582.680,57 258268057 | 10.330.722,29
01.01.08 - Férias 1.479.616.40 1,479.616,40 1,479.616,40 1.479.616,40 5.918.465,59
DL01.12 - Tridnio 858872 08.588,72 308.588,72 J08.588,72 | 1.234.354,89
03,05 44 - Adictonal de Digedncia 8. 400,00 24.400,00 218.400,00 218.400,00 873.600,00.
011115 = Adicionnl d= Periculosidade " . - - -
- ;
m':' Quircs Proventot e Pesant 1.243456,72 1.248 456,72 1.243.456,72 1,243.456,71 4.973,626,89
L0204 - Vale Transpore 240.053.13 2M0.053,73 240.053,73 240.053,73 960,214,949
010202 - Vela Rafaicln 158055753 1 58(.557,53 1.540.557,53 1.540.557,53 6.162.230,11
01.02.08 - Vale (1 BO7.598,51 667.598,51 67 598,51 2.670.394,02
01.07.95 - Dutros Baneficios MBENLT | 20392117 203.92117 203.821,17 B15,684,69
01.03.03 - FGTS 2.253.875,22 1.253.879,22 2.253.879,22 2,253.879,22 9.015.516,87
01.04,01 - Resclsdo 671,078,18 671.078,18 671.07B,18 671.078,18 2.684.312,74
01.04,99 - Dutras Daspesas de Pessoal T.AB4.71 7.484,71 7.484,71 7.484,71 29.938,86
01.05.01 - Dissidio - - - - -
02, Materlals de Consumo 296.505,88 205.905,88 285,605 28 206.90588 | 1.1R7.62352
02.01.01 - Material Odontoldgico 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 50.400,00
02.01.02 - Gases Medicinais 54,396,447 54.39647 54,356,47 54.396,47 217.585 88
02.02.01 - Orteses e Proteses = . - . -
02.03.01 - Suprimento de Informatica 458,51 458,51 458,51 A58.51 1.8348,04
02.03.02 - Material de Escritoris 47.208,84 47,208,684 47.208,84 47.208,84 188.835,34
O02.08.539 - atinos Wuberialy da Eycaitiin L - = = =
02D {11 - Combustivels 52.087 89 5T.087.89 67.087.89 57.087,83 268,351,584
| OR04.01 - Matertal de Limpara 14,087 33 14,067,39 14.067,39 14.067,39 56.269,55
GLOLE - Uniformrad & Hooparis 3050085 $8,596,85 39,.996,85 39.996,85 150.987,39
OL04,04 - Ghnenint ARerubnlichos .9%% 55 #4599 86 4.959,86 4.599,86 19.899,45
04,05 - ds Tran - - - - -
| 02.04.06 - Matersal de £V 4708 35.342,98 35,342,598 35.342,98 141.371,92
D2.04.07 - el it Marutancia . : 2 o
Pradiel
03.04.08- Material de Macutencko de 470,66 470,66 470,66 470,66 1.882,64
Equipamento
02.04,99 - Qutras Materiais de Consumo 20,276,449 20,276,449 20.276.44 20.276,44 B1.105,76
3. Material ds Consuma Assistencial -1.250.955 .44 1.250.958 44 1.250.855,44 1.250.955,44 5.003.821,76
gf;::i: s micl i e i 555.117,69 555.117,69 555.117,69 SE5.117.69 | 2:220.470,76
03.01.02 - Produtos Médicos @ 595.837,75 655.837,75 £95.817,75 €95837,75 | 2.783.351,00
Enfermagem Diversos
04, Servicos Tercelrizados 5.629.765,54 5,629.765,54 | 5.629.765,54 5.629.765,59 | 2Z.519.062,18
04.01.01 - Asgaccoria Contabil 2.898,91 289891 | 280391 1.888,91 11.595,63
04.01.02 - Assessoria e Consultaria 218.609,76 218.609,76 +18.609,76 218.609,76 B74.439,04
2:&?:;§:'::}’;rxfﬂ‘m’ £ 145.173,12 149,173,12 149,173,12 149.173,12 596.692,46
2:;1&'!”:,;;“5"""“3 fseiid 123841853 | 1.238.41853 1.238.418,53 1.738.41853 | 4.953.67413
04,0105 - Umpeza Predial / Jardinagem | B81.154,71 BB1.154,71 BB1.154,71 BR1.154.71 352461884
04.01.07 - Lavanderia 186.700,00 185.700.00 1BE.700,00 185.700,00 m.mm
04.01.08 = SND 4Z8.817,28 478,817,218 428.817,28 418.817,18 1.715.269,12
04.01.09 - Servigns de RemacSa 347.891,00 347.891.00 347.891,00 347.891,00 1.391.564,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 101.371,95 10137195 | 101.371,95 101.371.95 -405.487,78

46




& 2550

04.01.11 - Servicos Graficos 26.685,30 26.,685,30 2668530 26.685,30
04,0112 - Despesas de Servigos de _ . I _
Beneficlos para RH

04.01.99 - Qutros 5envicos Terceirizados 24.267,10 14.267,10 24.267.10 44.267.10

04.02.01 - Educagio Continuada - - - - bl = oy

04.04.01 - Servigos Assistendal Médlca 1.301.317,60 1.301.327,60 1.301.327,60 130132760 | &
04.04.02 - Servigos de Cutros

Rt i i g 683.696,76 683.696,76 683,695,76 683.696,76 |
04.26.00 - Guarda de Documentos 38.753,53 38.753,53 38.753,53 38.753,53
. _ | 3714529 | aar ;
05.01.01 - Manutengdo Predial e
Aeiuaibes 186.510,42 166,510,402 186,510,412 186,510,42
05.01,02 - Manutengio de
.o 35.283,47 35.283,47 35.283,47 35.283,47
°"'= .ui 1ﬂil;lmm"'“'ﬂ° de Equipamento | 400 301,40 185.301,40 185.301,40 185.301,40
_05.01.04 - Manutengd de informatica 30.050,00 30.050,00 30,050,00 30.050,00

et

05.01 01- Refunms - -
[ 06.01.02 - - Ampliacdo e Adequacio - -
06.01.03 - Construcso - - -
006.01.04 - Tributos de Obras - -
_-' -"'fnTn-..u" Hn.‘-.- '_"fp.l'-l'l'-ﬁ‘ FRE T T 3
07.01.01 - Equipameantaos Assistencials - - -
07.01.02 - Equipamentas
Adminlstrativos = E i E
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -

08,01.01 - Locagho de Equipamentos

Médicos 3968.524,00 358.524,00 358.524,00 398.524,00
08.01.02 - Locagdo de Imdvels 314.646,51 314.646,51 314.646,51 314.646,51
08.01.03 - Locacio de Equipamentos

Administrativos 3723378 372.393,78 372.393,78 37239378

o d& 'n'e[nulns

_OEDLDé - Loca

191.893 54 161,593,94 191.893,94 1591.893,94

09.01.02- Enargh 150.755,38 150,755,598 150.755,98 150.755,98

09.01.03 - Telefonla 43.067,75 43.067,75 43.067,75 43.067,75
09.01.04 - Gas 500,00 500,00 500,00 500,00
09.01.05 - Assinatura ge Internet 57.486,82 67.486,82 67.486,82 67,486,82

09.02,01 - Taxas & Impostos 24.355,82 2439582 24,395,82 24,395,382
09.03 .01 - Despesas Bancarias 8.683,37 8.683.37 8,683,37 £.683,37

113,414,00 113.414,00

;
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

= DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECIICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E 5TS IPIRANGA

simesusaiie sheaney me sarinar L asias fABRAOLUARD

ESTRATEGM SA(ITE Dot FARMELIA — ES*/040
U = i, WALDOWIRD FIREGNCOLATO - ESE (5 1317 4 1 ESH | -+ 4 ES8 N + EQUIFE ULTIPROFES OMAL
: Quantidade Profissionais
Categarin Profissional/ Cargo | Carga r;:::::iumada Necessidade Euktlnta;dmlniltrlﬂn A
| reta Contratar
UBS l
Agente Comunitdrio de Saude | A0 an n 30
vt e i W4T AR i 4 il [ id
Enformairo ESF 40 5 ] 6
Infarreaira N A0 1 0 1
Fomaci lstioo 40 i u [
Fiarim sokutico 1] 1 [] |
Aadctien Estrwtibgle Suilkda da Famila a0 [] 1 PWM 3
Micicn dnneraiists E5F1" 40 1 1] 1
[=1T]
Anyraiiypr gy Sanitle Bumcsd AQ E! 2 H
Dertista 40 a 1
ESEN 1]
Aandlior de Sadide Bl 40 i [] 1
Dantista [ 1 ] 1
Tienien da S Byl 40 i n 1
[ Exipe MuSTorofiionad
[ Acstsne Social 0 1 0 1
Farmachutico 40 1 0 1
Fizipteam) 0 1 0 1
40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 o 1
Mutriclonista 4 1 o 1
Psicdlogo 40 1 4 1
Equipe Administrativa/Apolo
Agente de Promocao Ambiental an 1 o 1
_Agrengh 20 2 o 2
Auxiitar Adeolnishratin &3 12 [ 12
Auwdiar Apolo Admlnistrathe &0 2 0 i
Garents Savices de Saidede £0 1 [] 1
dap an 1 o 1
Técnlco de Farmidca a0 a [{] i
TOTAL | 83 i o1
* 2Ch de Telemedicina
UBS VILA SANTA CATARINA - ESF (5 ESF + 1 ESB | + 1 ESB || + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)
Quantidade Profissionals
Categorla Profisslonal/ Cargo Corga ';::::::’m' A Necessidade Existente Administracio A
Dirata Contratar
UBS
Agente Comunitdrio de Sadde an 30 0 20
Auxitiar de Enfermager ESF 40 10 0 10
Enfermelro ESF ap 5 0 g
Farmacdutico an ) ] o 0
Farmacfulicn an 1 o 1
M SedOde da Parellin L] E) 1 PR []
Midico Ganaraliss [ESF* 43 i [1] 1
[ 1)
| Auniier de S ce Bucal A0 1 Q 1
[ Dgntista m) 1 ) 1
| ESB 1




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
—
Aulliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Dentlsta | 40 0 1
Técnlco de Sadde Bucal 40 0 1
Equipe Multiprofissional
Axulsbonin Sccial ¥ 1 ] i
L) 1 [1] 1
Foterapeuta 20 1 g 1
Forosudiilopo 40 i [] 1
Hﬂlﬂﬂﬂmmﬂ o0 1 0 1
| Padico ey 2 i 0 1
Mutridonbta L] 1 1] i
[Pyicdiop 40 1 0 i
| Ferapauts Ocupscionsl 2 i g 1
nsigs AdninistretivaApslc
ST i 7 i e SR ) i "} i
Aprarwiz a0 2 ] 2
| Aumdiler Administrative [} 8 0 B
Serente Servicos de Sadde a0 1 4] 1
Supervisor Técnlco 40 1 0 i
Técnico de Farmacia 40 2 5 2
el TOTAL 82 1 Bl
* 20h de Telemedicina
UBS JARDIM LOURDES - ESF (5 ESF + 2 ESB I} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionals
Categorla Profissional/ Carga Carga *;:""" ST, Existente Administragio A
manal Necessidade
Dirata Contratar
uBs
Agente Comunltirio de Sadde a0 30 '] a0
Auniiiar de Enfermagsm ESF A 10 [1] ]
Enfermelro E3F M H [1] 5
Fams 40 [1] 1] -]
| Panvs nbutho 30 1 ] i
Mdtdicn Sutiche da Fanila 20 5 ] ] ]
Médico Generalista (ESF)* a0 1 1] 1
E5B 1
Auxiliar de Sadnde Bucal 40 2 [1] 2
Dentista 40 2 [:] 2
Téenico de Satide Bucal a0 2 ] F]
Equipe Multiprofissional
Asslstente Social o 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Flsioterapeuta 20 | 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 | : 0 i
D 5 T xn 1 0 1
T — = : : :
F ] 2 9 1
{ Paicomgo__ w - D i
[ Terapeyty Qrupacional 0 - 2 3
Agerte de Promocto amblantsl [ 1 ] 1
o] | 2 0 2
Auniitar Al inl strmthon i) | B 0 B
Gerente Servipos de Salde 40 | 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
d TOTAL g1 2 79
" 20h de Telemedicina
UBS VILA CAMPESTRE - ESF (S ESF+ 2 ESB | + LESB ) 1
Quantidade Profissionais
Carga Hordrla Jornada
Categoria Profissional/ Cargo el Necassidade | E*IStente Administracio A
- Direta Contratar
uBes
Agente Comunitdrio de 5aide a0 30 0 a0
Auniliar de Enfermagem ESF a0 10 0 10




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Enfermelro ESF 40 | 5 1] 5
FarmacButico 40 1 1] 1
Farmaciutico 30 1 L] 1
Medico Estratégia Saude da Familia 40 5 1 FM~ 4
IMidico Ganeralista [ESF)* A0 1 0 1
= ]
Auxiiar de Sadde Bucal o 0 1
Duntista N 1 1 1
Aundtiar che Saide Rucal L] 1 a 1
eptista At 1 -]
Técnico da Salds Bucsl 3 1 a 1
Adslkbimite Soaiel b 1 [] 1
[Paioshego _ % 2 o 1
Equips AdminictrativafApols
Agents de Promocho Ambilestal 4 1 L] 1
[ Aprendia 2 2 b 2
Audliar Administrativo 40 9 8] g
Gerente Servicos de Sadde 40 1 | 0 1
Técnico de Farmacia A0 2 | 0 2
TOTAL 75 | 1 74
* 20h de Telemedicina
LS MRSYA,
LSS SANTA CRLLY - £ $4F + EOLIME Dal) | E0OSD
da Pvolesiowsls
Categorie Proflesiem/ Carge Corgs Horbtla lomada [T Fdimats Ad ry
(-
Agante Communitietn de Sedds 43 4 0 4
[Ausiac da Enfermagern: ESF %0 2 C 2
| Enfainniird E3F 80 1 (1] 1
WHAOICD ESUYSTAAIN SA0 OB Fanlle (7] 1 1] 1
Ul
Auliar da Enfarmagen N 40 1 1] 10
Erfirmelro 8 40 1 (1] 2
Enfarmaire I 30 2 L1 3
MG L U g U
Farmubciuitien 3 i 0 1
Mo GAnico Seral 1] 2 0 2
Erdasrnairg N o 1
Tieni oty e SEafvorom) B ey A 1 Lt] 1
Enuipa Mutiiprefissisnal
Aasishente Sechl 30 1 0 1
FAMBthUNCY - 1 0 1
fisiotarapauty 2 2 o) 2
Fonoexdisioge +« 1 g i
oo Pycliitra -] 1 2 2
Midios Pliquigtra 20 1 a 1
Mildteo Totgineatiopiite 0 1 @ 1
[utricionists 40 i D 1
M 40 1 o 1
| Toraptuts Cmp dondl L 1 0 1
| Agrondlz 20 2 a 2
Auxdliar Administrative 40 | 10 | g 1]
Gerente Servigos de Sadde AD 1 | a 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Técnico de Suporte an | 1 0 1
TOTAL | T ] 55




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

UBS MILTON SANTOS - 2 ESF + 1 ESB Il + EAB
| Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Corge ";'::'::::’m‘“ | Necessidade|  EXiStEnte Administracio A
Direta Contratar
M Comantulria de Swide ] 1% ] i1
LAECh de ofarmgers ENC ] 4 o 4
20 2 ] 2
Isddico Estrabigia Saide da Fanailie [ ] g |
| V)
MogzMar e E [ ] M [ ] 1] [ ]
Auciards Sade Bucal N 1 1 g
Denlints 20 1 i ]
Enfusragire 1| 42 F ] 1 2
Formacfutico EL] H = H
Mibdica Chinlco Seval 20 1 4 1
Midicn Gensmitate 40 F i il ]
it H £ i
Miidico Tocoginecologita 0 1 1] 1
ESB N
Awxllor de Sadde Bural f ] 1 0 1
Dentists 40 1 [ 1
Ticrico e Smtice Bacl 49 1 L) 1
Equipe 5ty big refiwionel
Arshbinbe Sccial 0 1 -] 1
farmaaciutico 40 1 1] 1
Psicriogo 40 1 1 1
Equlps AdminkirativadApals
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 ] 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 ]
Gerente Servicos de Sadde 40 1 [i] 1
Técnico de Farmicia 40 2 0 F
TOTAL 53 3 50
UBS PARQUE IMPERIAL - MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - 1 ESF + 1 ESB Il + EAB
Quantidade Proflsslonals
Catagoria Profissional/ Cargo e I;::_::_:rm.d. Marassidads Existente Administraglo A
- Dirgty Qowkratay
-
| Agente Comunitirs da Setda M 7 L] 7
Awcilor da Enfermagem ESF 40 3 [] F
Enferrnoiro ESF L. 1 []
ivicico Ertratigia Saimic gy Famitte 0 1 o 3
1
Ailier da [] L. ic " 0
COIBTRwE ii - L] [ 4
Fermacl utico 3 ] 1
[Mdeien Cinico Gend ) ] 3
viddicn Pedistra 20 1 [] 1
Ichict Pallguitre =0 0 L] [
| Mértien Toernginemdeghits 20 1 ] &
[ ]
Azl tha Sadicks Bacal 40 i 9 2
Daniitts 40 ] ] 2
Titonlao de Sadefe Bt 40 1 [] 1
Az dichamte Sockl 8 1 o 1
Farnancl i +0 1 1 L
| Peliiingo . 1 L 1
| Agente de Promaocio Anshiental 40 1 [ 1
| Aprendi 0 2 0 3
Auciiar Rty 40 11 [} 11




Cl E DE
ﬁ SAO PAULO
SAUDE

e ————— —
Gerente Servicos de Salde 40 1 [} 1
Técnico de Farmdcla 40 2 1] 2

TOTAL 56 1] 55
UBS VILA CANAA - 3 ESF +1 ESB | + EAB —
Quantidade Profissionals
Catagaria Proeskoralf Ohgo g I orie Jomacs ocorongs | XN ASMirACED A
rata Conliratar
[£73

| Agevrie Comunitinio de Sadds a0 ir 1] 17
Aniiar de Enfarmagem ESF [ ] [1] []
Enfermeira ESF 40 3 8] 3
Meédico Estratégla Sande da Familia a0 3 | ] 3
uss
Auxdliar de Enfarmagem || 40 2 0 Z
Enfermeira Il 40 1 | i 1
Farmt 3l utico F ] 1 o] 1
Farrepcutico 1] 1 0 1
Ao CHinics Gaval 1] 1 ] 1
Moo Ginacologhrts 20 1 0 1
il i Pkt F o] 1 0 1
ESRI
Aariiiaer cee Siwile Basred 0 1 0 1|
Durridata 1] 1 n i

| At i Promoglic Amblental L] 1 0 |

rendlz F] 2 0 2
Sunitar Adroinkstrativa ] 9 0 9
Sanms Servicos de 3a0de L 1 ) 1
TECTICO de Farmdca 40 2 0 2
TOTAL 54 1] 54
UBS TRADI
UBS CIDADE YARGAS -EAD
Cutegoris Profesiensly Cargo Corgn W racaritogs | stora Adminisiagho ry
Cirets Oontewiar
| turxfior de Enformagem It 40 0 a ¥
Asflinr e Sedide ool L] 1 1] ]
Dentista 40 1 Q 1
Enfermeiro I 40 4 [1] A
Farmacéutico a0 i (] 1
Médico Clinico Geral 0 F] 2] 3
Médico Seneralista 40 £ i PR [

[ Mécion inecologhry ] 3 ® 1
Micieo Pudietra 20 2 1 i
Exuipe Multineshssional
mﬂl 0 b | ] 1
Fammasiutico 40 F] ] 1

[Pokcoiogo 2 3 g 1

L Equipe Admiriisteathun/Apalo
Aprendiz 10 1 L] 1
Auxfiiar administrativo 30 1 1 0
Auxiliar Adminlstrativo 40 G b g
Gerente Servipos de Saide | ") 1 o 1
Técnico de Farmacla [ 40 2 0 2

TOTAL 41 3 3a

URE WDEANOPOLS SIRRIIND FRIDID - EAD
Duantickade Profssisnsl
Catngris Profisstonsl Cange o Nevemttnge]  EPtO0 Adrimicteahs ry
[ o Contrater

Aunlinr de Frfarmagem || 1] 1 ['] i1
Aunlllar de Safide Bucal 3 7 g 12
ﬂ'llﬂﬂm Foa] 3 1 F




O PAULO
SAUDE -
enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacédutico 40 1 Y 1
Farmacdutico 30 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
p———
Assistenitn So sl 30 1 g 1
 Fisloterapasts 20 1 2 :
(Midico Cireotiogiia 0 2 X 1
Mol O Patialry 20 1 i 1
| Midico Friguisa 20 1 [ 1
[ Mutricicnlts L 1 g i
 Palcologn i) 1 0 i
| Teragsnsta Opupacional 20 1 L 1
 Equipe Aduniniet
AwdHar Admmtstrativo 40 12 0 12
Gerente Servicos de Saode an 1 0 1
Técnico da Farmdcia A0 2 0 2
TOTAL 50 F 48
LUBS VILA MARIANA
Quantidade Profissionals
Categorla Profissional/ Cargo Corga *;::z'::f izl Necessidade | EXiStente Administragio A
Dlreta Contratar
| Awisar o9 Endermagem o % 9 ¢ ’
Enfarmeles H [71] [ g £
| Frngciatico # 1 Qg 1
Milieo Ciinico Garnl 0 a [1] 3
Witdico 20 1 0 1
Rk fei 5 : ; :
| Eyulprs Mukiprofisslons|
L Asivtonts Socil L] 1 0 1
| Parmackutiop L] 1 g 3
| Equips Adwinks trirthen/Apoio
Aprond ) i 5 z
Acsistunts Adminiwaiivg_ 4 2 0 1
Mndiar Adnliatirytivo L) -] '] 2
Gifunte Servioos de Saidy 0 _ 1 0 1
Ttndco 40 F 2 3
Tienlio de Suporte 1] 1 ] 1
TOTAL 37 a 37
AMA/ UBS INTEGRADA
AMA/UBS INTEGRADA VILA CLARA - ESF (6 ESF+ 1 ESB | + 2 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)
Quantidade Profissionals
Categorta Profissiomal/ Cargo Corg ':';:f;'l"m“ Necessidada | EXStente Administracio A
Direta Contratar

UBS VILA CLARA
Agente Comunitirio de Salide 40 30 0 o
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Farmacéutica 40 0 [ 0
Enfermelra ESF a0 B 0 3
Meédico Estratégia Sadde da Familia 40 & 1] B
ESBI
Auxlliar de Sadde Bucal 40 1 ] 1
Dentista a0 i [ []
ESB Il m—
Auxitiar de Saude Bucal a0 2 [ -
Dentlsta 40 2 [ 2
Técnico de Sadde Bucal a0 2 [] ]
Equipe Multiprofissional
Aszistente Soclal 0 1 [1] 1
Farmacéutico 40 1 o 1
 Fiskoturapeuta 0 1 0 :
[Fonceuadinge a0 1 0 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Mdion Glkeokgists

Midico Pguistra

ooe|ja|s

Gerente Sarvicos de datde

Gestor Ambiental]

Supervisor Técnico

S [ E L

TOTAL UBS

(= f=Rf= -] —3]-]-]

AMA VILA CLARA |

Auxlliar de Enfermagem |

EnfRirmaaa |

Enfarmales |

Parmeniyticn

M Llin "]

4 #1t-4tEE

alo|olS|d | o

Euips Asleniniebruthve fAnoio

| Apeendic

Anthabarvhlr Al vt

Aioetitar Administrative

Auxiiiar Apoio Administrativa

FAEAE 1

Técnico de Farmacla

TOTAL AMA

Earum1nn nhﬁn»s-m < R N 1 1 P P ™ Y ™ MY (™

TOTAL LIBS + AMA

133

(=2 (=] =]y = =]

EE-“‘N"N" 'Y l«f 8 O ES :u-—-p'ina s s oo |

Categoria Profizsional/ Cargo

Carga Hordrla lornads
Semanal

AMAS UBS INTEGRADA AMERICANOPOLIS -G ESF+ ZESB I +1ESB Il
|

Quantidade Profissionals

Nacassidade

Existente Administracdo
Direta

A
Contratar

UBS AMERICANOPOLIS

Agente Comunitdria de sagda

[aurar de Enformagem ESF

Enfaramire ESF

Mikdico Estratipia Saelice da Familia

Wnécheo Giaectlogita

S

[=11-R1--1(=4 =]

NEIC) (A

AuxiTlar de 5aide Buzal

L]

- B HEHEHEE

=1 1=

Al ol Sede Bucal

=

 Durtisty

Téonlco de Salde Bucal

1] ]

(73

& |e|e

P S N 1= PN LN

Equipe Multiprofissional

Assistente Social

-

Farmac@utico

-

Psictloga

-

=] [=J0=]

[ |

Equipe Administrativa/Apola

Agente de Promogao Ambiental

| Aprendiz

Ausiliar Administrativa

Gerente Servigos de Sadde
Téenico de Farmacia

o Ll ] L L

TOTAL UBS

Bl= =]

= =1[=101=] ~]L~]

AMA AMERICANCPOLIS

e lear chy EXv T i

Enfanmaito |
[ Enfarmeire 1

Farmnnchoti o

Mdico Clinico Geral

A Bk il e
| ol + W

{1 e | s |0

[Caulpe Aiminsbatraiigolo

ks isisRE

EIE-1 -4 0-1 LS

e[ e e




CIDADE DE
@ SAO PAULO

SAUDE
Aprendiz 0 2 0 2
AssIstente Adminkstrativo 40 2 0 2
Auriliar Administrativo 36 5 0 5
Auxlliar Apolo Administrativo i6 2 ] 2
Técnico de Farmdcia 156 4 0 4
TOTAL AMA 48 0 48
TOTAL UBS + AMA 131 o 131
AMA/UBS INTEGRADA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA - 1 ESF + EAB
Quantidade Profissionals
Carga Hordrla Jomada
Categoria Profissional/ Carge ossen Necessidade | Eistente Administragio A
Dirata Contratar
UBS DR GERALDO DA SILVA FERAEIRA
Agente Comunitdrio de Sadde 40 5 a 5
Aenlliar da Eniesmagein E5F [T i i !
[ wusiiar e Enfermagar | % g 0 s
Enfenmaing ESF ] 1 [i] i
[ Exfermeire ) 3 B F
Furmpciulion 20 0 <] [H]
[ X F [1] F]
Midica mggmgnm A0 i ] 1
Mo 8 0 F 1 1
Midico Ginecologina (PHAR) 1] Fl [ 1
Mo Padirtra -] i 0 1
MEdiza Potputitra 10 0 1] 0
[ Exnieie i prliglpmad
| Assistente Social a0 1 0 ]
Farnachuti oo AQ 1 1] 1
[Fioters pests ) 1 D 1
Pyicdiogo 40 1 '] 1
| EQuips Adminds trativn/ADIS
| Aprandie 1) ) [ 2
| Asiar Admintstrative 40 ] 6 .
Gerente Servigos de Sadde 40 1 1] 1
TOTAL UBS 39 1 38
AMA DR GERALDO DA SILVA FERREIRA
Auxiliar de Enfermagem | 36 B 0 B
Enfermeira | 36 a 0 4
| Farmcdiution 1] 2 Q 2
[ T 13 12 [i 12
Nl o Fackatra 12 5 0 5
[ Zuipe Adcniisrativn/peto
[Apeends 0 2 0 2
AbTeste o Adruiniprativg 40 1 1] 1
Aumiliigr Admnistrative a6 & 1] []
Al FT.] 2 r] F ]
Tdentco de Farmdcia 35 &4 1] 4
TOTAL AMA a6 o 46
TOTAL UBS + AMA B5 1 84
PAl
PALIARDEM LOURDES
Quantidade Profissionals
Cotagari Profissionnlf Gargo Clrma i o 1 Exstente Adminbiracio | A
ecessidade
Direta Contratar
Aunciinr de: Enlierrapern ] 2 0 2
CRachwTior o 1 ) 18 1] 10
a0 1 0 1 T
| Midico Bulstm ] i 0 L
Ermﬁ & 1 [1] 1
Cogrdenador Servigos de Sadde 40 1 0 1
TOTAL - 16 0 16




CIDADE DE

SAO PAULO
sAUDE

Clrupido Dentista - Cirurgla Oral Menos 20 1 [] 1
Cirurgido Dentista - Pacientes Espaciais 20 1 1
Clrurgigio Dentista - Endodontia 20 3 [} [
Clrurgigo Dentista - Estomatologista 20 1 1]
Cirurgido Dentlsta - Ortodontla 20 2 L]
[ Crurgie Dantist - Pesindons ] 2 2 0
Denticts - Protasista o 2 '] 2
Aundier Adminkstrativa [ 1 0 1
Mpcior de Salde Bucl 0 8 3 5
Coordenador Servicos de Salde a0 | 1 a 1
TOTAL - | 22 5 17
SROTRC ik ATRNCAD PRTQSEGTIM, ~ LAFS
LAML ADRTO N
Cotmgoria Brofudens]f Cango ™ [rvosamtnte] Béstante Adwisksiragto A
Divesm Conrmay |
ANiptants Fir] F] ] 2
[Audiar do Enfermagem 20 4 9 4
Eefarmmine 0 2 b 2
Farmaciutes 80 1 g 1
iAdelirn Pulopdntea 20 i Q 2
Profacionel e G4 FHyice 10 1 [] 1
 Ealclogo 49 1 ¢ 2
| Terapeuta Orupacdional 1] 1 [ i
gm 0 1 '] |
Assistents Administrallvo 40 | 1 0 1
Augxillar Administrativo 40 | 3 0 3
Auxiliar Servigos Gerals 40 i 1 1] 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 1] 1
Técnico de Farmacia | 40 | 1 0 1
TOTAL | - | 2 0 24
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SAT
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA |
Quantidade Profisstonals
Cataporia Profissionelf Carge B T | ecomdage | EiStente Administracie | A
Direta Contratar
Acempanhams Samumitdein 35D & o - ]
Acompanhante Comunitério 36N B o g
Coordenador Servicos de Sadide a0 i o 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 14 0 14
PRVICO D€ RESDENCIA TERAPELITICA MBATHIAMGA N
u Frofimionals
Catageria Prodissionalf Cargo Coe mf“ Necassidede | E5eNNS Adminkeracka A
Diveda Contistw
Asompanhamts Comunitidria F1 ] [1] 3
Acompanhanie Comunitdrio 36N 6 D 6
Coordenadar Servigos de Sadde 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem a0 1 it 1
TOTAL - [ 14 0 14

56




CIDADE DE '

SAO PAULO
SAUDE

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA VILA MARIANA - PORTE Il
Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo e mf""“ SRR Q=T A
Diets Contratar
Mbériicn Lirurgiio Genl 120 7 [] ¥
Shvirgilio Gavsl 124 7 [] 7
| MEctico THANCD Al 1230 [¥] 0 [.*]
I 13N 1] [ =
Médica Clinlce Geral 20 1 [1] 1
Miédico Ortopedista 120 Fi [ L]
Médico Ortopedista 12N ¥ [} T
Meédico Pediatra 12D 1 1] 14
Médico Pedlatra 12N 14 [] [T
Meédico Pediatra 20 1 [1] 1
Equipe Administrativa/Apolo
Almoxarife a0 f 1] 1
Anallsta Adminlstrativo 40 2 [] 2
Aprendiz 20 ] [] F3
Assistente Adminlstrativo 40 3 Q k]
Assistente Social £l 2 [] Fi
Aundiiar Admnistrativo 40 2 [] Fl
Auyilfar Administrative 3160 17 ] 17
Auxiliar Administrativo 6N 15 1] .
Auxlllar Apolo Administrativo 360 2 a 2
Auxllizr de Almoxarife 36D 2 1) 2
Aulliar de SaGde Bucal 360 "2 o 2
Auiliar ge Servicos Gerals 36D [ [ ]
Coordenador de Enfermagem 40 1 ['] 1
Coordenador Médico a0 i ] ]
Dantlsta 120 7 ] ¥
Dentista 12N T 1) 7
Enfermelro 40 F o 2
Enfermelra 360D 20 a F ]
Enfermeliro 6N F-] 1] ]
Enfermelro Lider 36N 2 [1] 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutlco 36D H P i
Farmardutico 36N F1 0 3
Feturista 40 1 ] 3
Gerente Administrativo 40 1 [ -
Plantonista Técnico Administrative 36N [ [] 3
Técnlco de Enfermagem 360 a = ]
Téonico de Enfermagem 36N 41 a At
Técnico da Enfermagem ) a0 4 [] &
Técnlco de Farmécla 260 4 -] L ]
Farmioe 35N 3 0 -]
&b 3 [] 2
Tiirmicy de a0 280 ) 1] 1
Tienico de Gamo 6N Fl 1] F
L) i 5] 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 0 2 1] 2
TOTAL - 378 o 378
UPA JABAQUARA - UPA PORTE NIl
Quantidade Profissionals
Catagaria Profissional/ Carge e Moy | EAIFENtE ASministraghe A
— Dirsts Sontreter
| Miidicn Chrurpio Garal 120 A ] L4 -
| Middico Cirungio Jeral 1IN 7 ] 7
[ MEdico Ciflos Gevel 12 42 0 4
| Mélicn Chinico Serl b 8 0 ]
Iiixdlew Slindco Gyl FT 1 1 1
00 Urtopadista 10 7 ] 7

57




CIDADE DE
ﬁ SAO PAULO

sAUDE
Moo Ortoped|sta 12N 7 [ 2
| Ml Padiatre 11D ad ['] 14
BT Perdl ntra 12N 14 9 14
Mo Pedintm w0 1 [1] 1
Bqulps AdwiilstrativafApoks
Alrmaccnrife L. 1 0 1
Analets Adrainistralive A0 1 [7] 1
Aprendic 20 2 a 2
Anshvhag e Ayt ] 3 [1] 3
Altictiote Social E ] 2 0 2
A A inatsayy ] 2 ] 1
Aandllax Acdminkstrativa 35D Fy) L] 17
Japdiiax Adwvinletrativh M L [1] i5
Suxcdliar Adiraindeiratimy 35D ] 2 Fl
Suodier b ikt fuds 30 ] 1] 2
ALDISST OF X80 WTRI 350 2 o a
Adncinr de Sarvicon Serals 1 a a ]
Coordenador de Enfenmagem A) ) '] 1
Lo0rthenaior Muico 30 1 a i
Dentista 12D 7 ¢ !
Dantieta 12M T [] 7
Enfynmaing ] 2 o 2
Enfermeino A6l 0 1] 20
Erdurenaing 28 20 [] 20
Epdfermairn Lidar 36N F] [1] 2
Fasmachutico a0 1 [+] i
Farmacibatics ASD 1 2 2
Fasmadckation 25M 3 1] 3
[ Paguriets 40 3 2 3
| Geramrhe Avmintyivative 40 1 0 1
Flanhomists Titico Administ rakive 6N B 0 6
Tiicriion da Enfermagam 28D 55— 0 53
Téonico de Ewlermagem AN 41 o 41
Tdonico dn Enfarmagam [1] 4 i 4
Thenkr i Equ [" 1 i S50 2 1] 2
Tocn oo db Faneikia 360 4 D L
Farnlicn 36M 3 1] i
Técrkco de &nsolerapts BE0 i 3 0 3
Técnica de Busro 0 | 2 ) 2
Técnlco de Gassa 36N | 2 0 2
Técnico de Manutencdo Predial 40 1 0 1
Téenlco de Suporte 40 1 1] 1
Técnico Seguranca dao Trabalho | 40 1 [+] i
TOTAL = 74 [ 371
DABOS SRS
UMIDADE DE ACOLEINEM TCr ADULTC JABATLARA
Cuwtishode Proriosioral
Catngoris Proflabenal/ Cargo ""‘W aemtee | E¥eMe Admiictiocto A
Diuts Contratar |
Agante Roduter da Danos e 4 1] 4
Agante Radvtor da Canos EL [ [} &
| Psicologo 40 1 g 1
Terapeuta Ocupacional o : 1 0 1
TaTAL - | 10 ] 10
CONSULTORIO ODONTOLGGICO - TCM
Quantidade Profissionals
Orgoria Erofissiomd Langaaciakenida [ Existente Administracio A
- Swnaned | Mestakiase Direta i Contratar
Dawrtista A0 1 5] 1
Repuip s AdmiristrathalApals
Abxiiiar Agninstrative 10 2 0 2
Axcciitar du Sudcda Oucal 30 | 2 0 2




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

CENTRO OLIMPICO - COTR

Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Carge e w:r'"'" B Existente Administracdo A
Bired Contratar |
Enlermeirn 36 r 2. a F]
Enfrreain A 1 a i
[Palohaginns @ 1 0 1
Flotempeuta F ) F g ]
mm*ﬂnﬂl -] 10 Q 10
utricaniscy 40 1 4 1
Paleiloge 20 2 0 2
Tauipe Adrvinistrativa/ Ancio
Apdianta 4 1 o 1
Aundityr Adminkstrative 36 1 0 1
Ausiier Administsativo 7] 1 0 1
Coordenados Projsetns A} 1 0 i
Supervisor 30 1 [#] 1
TOTAL - 25 0 i5
CENTRO DE REFERENCIA DA DOR CRONICA
Quantidade Profissionais
Categorla Profiesional/ Cargo - l-:::::‘nmld: I ada| FXiStente Administragio A
Dima Sonwatar
AsNetania Sock! A0 ¥ 1] 1
| Farmwciutico 19 1 0 1
Halotenapputa 10 a 1] 4
| Médico Samunturisa a0 3 o 1
Meidiice Fisietra a0 2 ] 1
[Mddicn Neurciogiste 20 1 ] L
[ Mdihoo Bevmetologista 2 1 [} 1
P 40 1 i 1
| Técnico de Enfunmegn 40 2 ] 2
Terapeuta Ocupacional 30 Z [1] F]
Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 20 1 o 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Coordenador Servicos de Saude * 40 1 0 1
TOTAL = 23 ] 3

* Enfermeiro com experiéncla em dor Crénica

HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO - 60 LEITOS ENFERMARIA E 10 LEITOS UCI-a (UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS -

ADULTO)
sk Jomods Quantidads Profissipoals
Crmgoria Frofiidoml Camo Carge Semaned Netabsidnda |  EFIEEHNE Adueinistragke A
L] Lontiater

Inhindico Auditor ) ] 1 ] 1
Médico Clinien 120 23 0 23
Meédico Clinlce 12N 14 a 14
Médico Diarista 20H 4 0 4
Médico Infectologista 20H 1 a 1
Equipe Adminlstrativa/Apoio
Almoxarife 40H 1 0 1
Analista Administrativo 40H 2 1] 2
Analista de Planejamenta 40H 1 0 1
Aprendiz 20H 2 0 1
Assistente Administrativa A40H 3 0 3
Adiistuyts Sociat _!!i F 1] 1
Samilar Adminicraive 360 13 a 1z
Auniliar Adowinistrative 1] 13 0 1
Ausdlir Adeinisrative 40K 3 [1] 3
JAundiior da Almosrifacis 36D 2 ] 2
Aawdiinr dhe Endermagem asd 2 0 2
Aundlar de Farmach E]] 3 0 3
Adndiar 38N 3 0 3




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Ayadiar de Fasbaramesto AOH 3 o 3
Alsillar i Shrvicop Garily 380 3 e 3
[ 1 0 1
Direor Tdenico Midico 20H 1 ] 1
Enfermaien ] 4 0 a
EEnmeh 360 15 Ly 15
Enfurmeire L] 14 o 14
Farmaciutics 360 F ¥ 2
Farmociution 36N 2 0 2
Frals rapeLty 00 & T L
Sorente ca Enfsrmagom Al 1 [] 1
Mutricionisie A0H 2 L] 2
| Prontsts Técolon ddministrative 38N 5 o 5
Piiiomt 404 H O 2
Téonine de Fnfs 360 51 ) 3
[Técoico du Entermmagen T 3 b -
[ Téenioo de Equipamanton Hospitaiaras ) 2 o 2
Téonioo de Gaseternpip J6D 2 [ 2
Téao de Sapuanca de Trabsiha 50 i T 1
Tiicnioo de Suporie A0H 1 1] 1
Lt
Milchts Diarisia 20M ] 1] 2
Mildioo Inteierhista 120 ¥ ] ¥
Méditn Mntershists 1N Y s 7
Bguipa Sduninintrativa /Apoin
Anglstarte Sockl 30H 1 0 1
Cotrdenador da Enferisagen [ 1 0 1
Coordanadar iidics 2H 1 1] 1
#nlenmen -0 4 Q 4
Enfermeiro 36N 5 1] [
Enfermeiro A0H 1 '] 1
Farmaceutico A0H i 1] 1
Farmacéutico 36N 1 [] 1
Fisioterapeuta 30D 3 1] 3
Fisioterapeuta 30N 3 1] 3
Fisioterapeuta - RT 30H 1 1] 1
Foncaudidlogo | 40H 1 b 1
Tdcnico de Enfermagem 360 [] '] 9
Técnico de Enfermagem £ el 1] 1) 0
TOTAL . 281 ] 281
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
ESTRATEGIA SALIDE DA FAMILIA — ESF/ESA
B8 AGLIA FUNDA - B3 (K BSF 41 ES8 B + B MDY M LM TWPROFSAIONMAL
Caraniiel 2 s ProBcsinmsl:
Categorla Profissional/ Cargo Chrga '::::::rr““ Necessidade Existente Administracio A
Direta Contratar
uas
Agente Comunitdrio de Satide 40 8 0 a8
Auwiliar de Enfermagem ESF 40 10 o 10
Enfermeiro ESF 49 5 [ 3
Farmacéutico 30 1 [}] 1
Médico Estratégia Satde da Familia 40 [ i Pivi A
Médico Generallsta (ESF)* 40 i [1] 1
Meédico Psiguiatra 20 i [/] 1
el
[ Auxilar de 5a66s Bucl @ 1 2 1
Enntitha &3 1 { 1
[~ 1]
Aundiar de Saiide Bucsl 40 1 [1] 1
[ ] 4 1 0 1
Tibgnico de Sade Bucal M 1 1 { S




CIDADE DE
AO PAULO
SAUDE
 Egquipe Multiprofissional

Assistante Social 30 1 "] 1
Farmacéutico 40 1 t] 1
Flsloterspeuta 20 1 i} 1
FOon Lol 40 i g H
| Pelcdloga 43 1 0 1
| Equipe Advalntvtrathen/Apolo
| Agerite de PromocBi Ambienwal 49 1 ] 1
20 i 1] 2
AuxTar administrativo 40 10 [1] 10
Gerente Servigos de Salde 40 1 [i] 1
Técnico de Farmacla 40 ! 1] !
TOTAL 77 1 76
* 20h de Telemedicina
LIBS ALMWRANTE w-lﬂllﬂ‘l
Categoria Profissionst? cargo mm?“‘* e | EXistente Administragso | A
Direta Contratar
UBS
Agente Comunitdrio de Satide A0 36 o 38
Ausiliar de Enfarmagem ESF 40 12 ] 12
Auxdliar de Enfermagem il ) F o 2
_MBF 40 ] '] L]
Fatrmasoll ulien 40 2 4] 1
Satde da Fasnlia 40 B o 4
Squipe
AEants da Prosmociio sreblertal 40 1 1) 3
Agreadz Eh] ] 0 2
Auniiiar Adwindstresion &) 11 0 11
Wareate Jerviges i Tl 0 __ 1 a 1
1) de i [ 1 0 i
Téenke de Farmdcts &0 2 0 2
L = T x- TOTAL 81 {1 Bl
UBS HELIOPOLIS - ESF |3 ESF + ESB 1)
Quantidade Profissionais
Categoria Profisslonal/ Cargo Corge ';::::;I“mm Necassidage | EXStente Administragio A
Direta Contratar
LBS .
Agente Comunitdrio de 5alde 0 16 1 16
Auillar de Enfermagem ESF 40 6 0 ]
Augiliar de Enfermapem Il 40 2 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 1] 3
Enfermeiro il 40 1 0 1
Farmacgutico 40 1 0 1
Farmacéutico 20 1 [/ 1
M édico Estratégla Sadde da Familia 40 3 0 3
Medico Psiguiatra 20 1 o 1
ESB |
Auxilier de Sadde Bucal an 1 0 1
Dentista A0 1 0 1
Hapuips Mitiprofissionsl
[Axgistate Soct 0 1 ] 1
Putricionistn 40 1 ] 1
Equipe AR KISTINAIFIOR
[ Am| | FTi] 1 '] 1
Aprendlz i) F [1] F
Assistente administrativo 40 1 0 1
Auxlliar Adminlstrativa an 8 0 B
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Técnioo de Farmdcia a0 3 0 3
TOTAL 54 o 54




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS MISTA
VB VILA MORAED - 257 + 1 E30 1 + EAD

CATEA HowlirHa Jovriamia
Calegreis Profisdass|f Cargn : ] .

i
'»

i
|
i

s for L 34

SjopHoE | RIoRIS| FRidahs o

CY T O U e O O
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1

ESF
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UBS
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE —
Flsioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 L
Psicdlogo 20 1 0 1
Eckips AdwinirtrativalApolo
[ Aente do promoct drbignd o i ; L
Aprwind 0 2 0 Z
[ sdieté Aebinbirutivs 4 1 0 | 1
Awniiar Adminisirative M 16 o 16
[ Gerente servigos de Satde 10 1 0 1
Gestor Amblental | a0 1 0 | 1
Supervisar Técnico aQ 1 0 | 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 | 3
TOTAL 131 1 [ 130
* 40 o Talamedicing
DR ) Bk S L1 DE MELISA ROTALLL MIRALES - 1 ESP
Cuantiinse Frolissionaly
Cotngroria Profisstonsl Cergo o vovas | PMOE Miministracie | R
Dirata Sonbruter
 ESF
L. [ ] ]
Anaier du Enfernacem ESF My E & H
Enfermeiro ESF 40 1 1] i_
Médico Estratégia Sa0de da Famllia 40 [] [] i
UBS
Auxiliar de Enfermagem a0 4 4 &
Aimiliar de Enfermagem il 40 [] [) t
Auxiltar de Sadde Bueal 30 1 1) 4
Dentista 20 F] 1 :
Enfermalro il 40 & D &
Farmac@utico El] 1 [] 1
M édico Clinlco Geral 20 ] [] i
Médico Generallsta 40 1 -] 1
Médico Ginecalogista 20 2 [] 2
Médico Pediatra 20 1 1 Q
Médico Psiquiatra a0 1 1 ]
Equipe Multiprofissional
Aszsistente Soclal 30 i y 1
Farmackutico a0 1 ] 1
Fisioterapeuta 20 1 1] 1
Equipe Adminlstrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 [1] [ ]
| Agrendi 0 2 0 FE
al 44 10 0 10
oe da ] 1 ] 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 5B 7 51
UBS AURELIO MELLONE - JO S SAVERIO - 3 ESF + 1 ESB 1| + EGUIPE MULTIPROFISSIONAL
A s Carga '_E:um ada Quantidade Profisslonais <
Dirata Conrater
ESF
| Agents Somunttiio de Sedds 40 15 [ 15
Al e Endan agum ESF 0 6 L 5
Erviarnapies K3¥ — AD z k) F
o Estrabipla hﬁl‘led! Famita [ ] 3 1 PN r
L2
Audlipr die Enliransgem i 40 (] O 4
Al de Saids Bucsl 30 i 0 3
Lirurgllio Davditte 0 F 3 h
Enferrneira i 40 2 0 4
Farmactitic ] 1 ] 1




CIDADE DE
£ e

SAUDE

| Foncauditioge L 1 [ 1
Mol o Clinicy Geral F. 3 1] 7
Mbddico Generalicta a 0 ) PMIM 0
bl oo Ganaralinta {(E5F} L. i 1] i
iWidico Pediatra m 1 1 0|
MRLICD FREMIE 1] 1 ) 1

 Mddico Tocomineoologiets - 1 i 0
[+ T]

Al da Sadide Bl M 1 o 1

| Dentista L] 1 [ 1

| TEENICO 38 M0 Detad « 1 [ 1

| EQquips Mulipecitiio nal .

[Asdsterin Soch ] 3 5 1
Fammachutics a 1 [ i

iF 20 1 1) 1
T e ] i i i

Prichloge a0 n o 1
Equipe hcirainisirative A wein

da L.+ F H [

| Agaris de Promoco dmbientasl A a [ 1

| Agarts cly Sadide 7] 1 1 [']
Aprovdlx 20 2 1] 2
T [ 106 [] [T
(arenie Sarvicne de Salide ) ] [:] 1
Técnico de Farmacia a0 2 0 2

TOTAL 73 ] 64
UBS5 LUIZ ERNESTO MAZIONI - ZESF+ 1 ESB I
Quantidade Profissionals
Catagorts Profsionld Corgo g m""“"‘ age | EE¥OMe Adminisracis | A
Dirsta Cnbtr st

L

[ Agenie Comminltivio de Salida A 12 L 12
Auafiar da Brfmrmagem 40 I 1] ]
Enbaryrding ESP #0 2 1] 2

| Mddizo Estranigia Sadde da Famill 40 i 0 2
[ ]

Ausiliar de Enfermagem 30 ) 7 ]
Auncliar da Enfermagen II a0 1 ] 1
Myl ar e Sadide Buc 0 1 [} 1

| Chrungilio Denticta 2 2 2 o
Erderadens || L) ] [1] 3
Earmacution 30 1 [] 1

. 2 (1] 3
A VO S ] ] ] i
MASY e tra Fai) 1 1] i
| - 1]

CAuNIiBT de Satue Bl &0 i a i
Dariisn a3 1 [ 1
‘Ticrieo de Sadde Hienl L] 1 L] 1
Hcpulges Miaitiparolfiasiona |
Avsistants Socisl ETH 1 ] 1
Faenachudion an 1 ] 1
raicdioge 40 1 0 1
 Squipa /udeninkeirativa/Apolo
| Agunte de Apokr 40 1 1 (4]
Agerme de Promogio Amblentsd 40 i [1] 1
Aprardir F) 3 [ El
Auiliar Administrativo 40 9 u] ]
Gerente Servigos de Sadde &0 1 0 1

| Téenico de Farmdcia | 40 2 0 2

TOTAL 63 10 53




CIDADE DE

UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN - 6 ESF +1 ESB 1+ 1 E5B Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL _
Quantidade Profissionals
Carga Hordrla Jormada
Categoria Profissional/ Cargo Exlstente Administragio A
Sannat  m— Direta Contratar
| ESF
Agarte Comunitins da Selide a0 - [:] ar
[ Aamiad de Enfarmagon E5F ) 1z 0 )
Enfermeino ESF [ & o [
Welidice Eptradgie Sadclw da Faosika ) [] 1 FAM 5
e
Mniliar (] 30 3 2 1
Aandiier de [} [ 1] 1 0 1
| Enfermeio N 30 1 0 1
Enfarinaim B 40 1 0 1
Midico Clfnlco Seral n 3 v i
Mitiion Genarsists [E5F)" - 1 [ 1
[ Midafion Gnecologits 12 1 0 1
Mbiier Podioiva 0 i u 1
[ Badcice Priguisire 20 1 0 1
AR |
| Aundliar da Saiie Suxsl A0 1 ] 1
[Banista ® 1 0 1
[~ 1]
Aundigr ¢a Sadde Bucal A i o 1
Dantinta ] F Q 1
Ticrioo ca Satce Bucal 4 1 '] 1
Ascistonts Socisl [T] 1 [ 1
Farmacéutico 40 1 [1] i
Fisioterapeuta 20 1 ") 1
Mutriclonista 40 b [1] 1
Psicdlogo 40 1 [1] 1
Equipe AdminkstrativafApoio
| Agent du Promogko Ambisntal 0 1 o 3
[Agrends T 2 o 2
IniFrativd 40 1 4 1
| Anccitar Ad bty i [0 13 1 12
Ganeate Sirviees de Suide a0 1 o 1
Supervisor Técnlco 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 El 0 E]
TOTAL 104 3 100
* 20h de Telemedicina
L85 MR SHCKLEN - § B3¢ +3 808 | -+ 1 ESB I + EQUIPE MULTIPROFISSIOMAL
Quantidade Profisslonals
Catageris Proftmiensl/ Guge G lhih:‘m m‘,"""'“ Necessldade | EASUENTE AMInIstragao y
[ i) Contratin
ESF
Agente Comunitirio de Saide 40 1] ) 13
Auxillar de Enfermagem ESF 40 5 o [
Enfermelno ESF 40 3 '] ]
Meédico Estratégia Sadde da Familla 40 = i Faaea i
uBs o
Auxlliar de Enfermagem Il 40 [ [1] 4
Enfermelro il 10 Tl [ 2
Farmaclutico ED] 1 0 1
Médico Clinlco Geral 10 H [ 3
Médico Ginecolopista 12 1 ] 1
Médico Generalista (ESF)* 40 i [ 1
ESB |
Auiliar de Sadde Bucal 40 [ [1] 3
Dentdsta 40 1 [ 1
(= ]|
Aursllior de Sinlxle el 40 1 4] 1




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
—— e —— e e e o
Deniists [0} 1 o 1
Tierioo g Seida Buckl 40 1 4] 1
 E4uipe Multiprofissional =
Apstibante Social 30 1 1 0
Famiachaticn 40 1 ] 1
Faioterspauts 0 1 0 1
Midiico Ginscologints -] 1 ] 1
[ Falodogn [T 1 0 1
i
| Ageme de Promogio Amidental o] 1 '] 1
| Aprandiz 20 1 1] 1
Auxiliar Administrativo 40 10 1 ]
Gerente Servicos de Saide 40 1 1] 1
Técnico de Farmacia 40 2 [1] ]
TOTAL 66 3 63
" 20N G Tl G
oS DR OSUNALDO MARASES RINIDR - 1 Btk 51 R )
Cuontidess Frofiatioushs
i e Sl T el P
| Dirmtw Contyetar
B
mmm&:ﬁiﬁ 40 B 1] [
Mﬂ'hm [+ L. i "] 2
g ESF a0 ] [1] 1
b Sailde da Pamila 40 1 1 E_M 1]
ubs
Ausdliar de Erfermaga an [ i 7
Axiiiar de ] 40 B a4 a
AT WA A 18 - H v -
| Ex 1] A0 ] [ 3
Médice Clinico Geral iR i 1] a
Midico Ganeralists 0 1 1] 1
M F] 1 0 1
Médico Pediatre 0 1 1 L
[ P!I.iltl'l po] i [ i
[I1]
Aandiar de Saide Bucal a0 1 B 1
Deenticea [ 1 0 1
Eepsine Multinroflasionsl -
Assistente Social a0 1 1] 1
Farmaclutico 40 1 [1] 1
Equlpe Administrativa/Apolo
Agente de Promogdo Amblental 40 1 1] 1
Aprand|z 20 i Q i
Auxlibar Administrative 40 0 (i} 10
Gerente Servigos de Sadde 40 1 1] 1
Téonico de Farmacia 40 i i 2
TOTAL 50 3 47
U85S VILA ARAPUA - NELSON MORAES - 2 ESF
Quantidade Profissionals
Categorla Profissional/ Cargo Corga Hoeirie .llormd.a Ealstan{é'ﬂaﬁ:l'i'ﬁi'ﬂ_rm;!n A
Semana Necessidade Direta Contratar
ESF
Agente Comunitdrio de Salde 40 10 0 10
mui!‘ias de Enfermagem ESF 40 | 4 o 4
Enfermeiro ESF 40 | 1 o 2
 Meédico Estratégia Salde da Familia 40 2 0 2
uas
Alxlliar da Enfermagem |1 40 a Q &
Auglliar de Sadde Bucal ElY) ] Q 2
Dentista 20 3 2 i
| Enfermeiro i a0 3 g 3
ARG | A0 1 0 1
| Paeoaedutico I m 1 — B 1




CIDADE DE
SAO PAULO

B

Meédico Clinico Geral

20

Meédico Ginecologista

20

(=]

Médico Pediatra

(=]

Equipe Administrativa/Apain

Agente de Promogdo Ambiental

Aprendiz

Auxiliar Administrative

Gerente Servicos de Satde

Técnlco de Farmécia

olo|jo|o o

TOTAL

#ud | |5 e | e
B[ |15

UBS JOAQUIM ROSSINI
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A
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CIDADE DE
SAO

PAULO
SAUDE
Aesistnte Sockal 30 i 1 []
Farmaclutica A0 i [1] A
il At 0 1 ] 1
[ utricionists 40 1 0 1
| Palafiogn 40 1 [ i
| EQUIDE AMMTITI IV ADOID
Agraos 20 F] ] F
Adghenie Administrartivg #0 1 [] 1
Jandiar Admintstrative 40 ¥ ] []
Gorenty Sorvicos de Saide 40 1 1] 1
Técnico de Farmdcia 40 1 [\ 1
TOTAL 58 12 46
UBS MOINHOVELHON
Quantidade Profisslonals
Categoria Proflssionalf Cargo e ';:::i::lnm“' Necessidade | EXBiENte Administragio A
[ ., Direta Contratar
Auviliar de Enfarmagem 30 2 2 0
b e Enfermagenm b g o ¥ 2
Enferrnéio R 40 [ ) Q q
Bbdies Clintos Gasl i 3 1 F
Midico Baneralista 40 | Q 1
[Micten Ginacologinia 0 2 2 D
Bubditfers Pt briva 0 A 1 a
Equipe Multiprofiscions]
AdsHtinte Socin 39 1 0 1
Farmachulico &) 1 0 1
Fanoadidiogo &3 1 0 i
Mistrie| nnkks Ll 1 a6 1
Pslcologo 40 1 1] 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz | 0 1 0 1
Auxlllar Administrative 40 9 1 B
Gerante Servicos de Sadde 40 1 1] 1
Técnico de Farmdcla 40 1 2 0 2
TOTAL | 39 7 32
UBS INTEGRADA
AMA/UBS INTEGRADA SAQ VICENTE DE PAULA
Quantidade Profisslonais
Carga Hordria lormada
Categoria Profisslonalf Cargo Semanal Necessidada Existente Administracio A
Direta Contratar
URS SAQ VICENTE DE PALILA
:.:..‘.::.::.::.5“:.“.' -~ £ [ i
du Enfermagem N 1] 9 1 B
Mdl Mm N 0 7 0 ?
e = 2 3 2
[ Gantirta 10 1 2 ]
Dentivm 20 3 ] 3
H X 1 0 |
[ e [T 7 [1] T
Rt {00y 1 ity £l m - ) F
fubialico Oaneralicia 12 [ 1] [1]
Miidico Ginessiogista v F | 1] 2
Mixdico Padinirs 0 1 1] 1
Miafico Psiguiat n 1 a 1
Equal par Multiprofistlossd
Assistente Social 30 1 1] 1
Farmacautico a0 1 0 | 1
Fisioterapauta 20 1 0 | 1
Psicdloga 40 1 0 |
_Terapeuta Ocupacional B 20 B 1 0 1
Eguips adminietrartiva/Apoio




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
= —
Aprendiz 20 2 a 2
Assistente Administrativo 40 i 0 F
Auxillar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servicos de Solde 40 1 0 1
Tecnico de Farmdcia 40 1 ] 1
TOTAL UBS 61 1 60
AMA 5A0 VICENTE DE PALLA
Auxiliar de Enfermagem | ib 10 0 10
Enfermeiro | 16 4 a 4
I S A ) P Q F
NHcico CHniCO Garal 13 13 0 13
Médice Pacintrs 12 [ (] [
[ Bguipe Adminisivative/apols
Apnendie 0 ] Q 2
T AR o [ ") ]
mngmm a8 2 o] ]
T&ﬂwdlhgﬁﬂ Fd 4 3 [
Téenico de Suporte 40 1 [1] 1
TOTAL AMA 50 a 50
TOTALUBS + AMA 111 1 110
AMA/LIBS PARQLUE BRISTOL - 3 ESF+ 1 ESB |
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga ';:‘::':_'I"" nada Necessidade | FUStente Administracio A
Direta Contratar
UBS PARQUE BRISTOL
Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Auxdllar de Enfermagem 20 ] 1 5
Aundlias de Enlcrmagenn ESF 40 @ i v
Dpmiisin. 20 1 1 -]
[ Enkermgivn 5 A0 3 ] 3
Erifarremiro i 40 5 [1] £
| hdéicios Clinics Geeal 20 2 [ 2
Mlidiice Fuirabhsls Sadels dn Faraiie A E] 1 [ F
Médico Generalista [ESF)* 40 1 ) 1
Médico Ginecologlsta 20 F] [-] F]
Médico Pedlatra 20 F1 [ i
ESB |
| Auxiliar de Sadde Bucal 40 ] [ 2
Centista 40 1 [1] i
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 1] 1
Farmacéutico 40 1 1] i
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promaogio Ambiental | 40 i a 1
Aprandlz - 0 1 1] 1
Auxillar Administrativo a0 9 a 8
Gerente Servicos de Sadide a0 1 o 1
TOTAL UBS B3 3 BZ
AMA PARCLIE BRISTOL
Auxiliar de Enfermagem | 36 9 0 9
Enfermelrol 36 5 0 5
| FanTachutice 38 a 0 1
A ico CRnion Serul 12 13 ] 13
[ Moo Pediwire 2 3 0 &
| Equipe Adminirirativa/ipoio
Apwrisuix }_u_ 2 1] F]
AssISTENTE ADMINTSIIa Vo 40 1 0 2
Auxiliar Administrative 36 [ a g
Auxlliar Apolo Administrativo 16 !l 8 2
Técnico de Farmidda L 4 0 4
TOTAL AMA 51 o 31
TOTAL UBS + AMA 116 3 113

* 20h de Telemedicina




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
AERSTENCIA DOBHTIIAR
_El__mmmm
Hoviria Jomada
Catagoria Proflesianalf Carge o vt Maconidada | isint Admicicagle | &
Divgle Comiraee
EMAD
Azsistente Sacial aa 1 5] 1
Auxiliar de Enfermagem a0 2 1 il
Enfermeira 30 3 1] 3
Fisioterapeuta 30 2 8] 7
Fonpaidisicgo 4a ] b L
Wdcien Clnlen Geral ig 3 ') 3
Nulriclonista 4l 1 ') 1
12 A& ] F |
| Asbombrals
Auxiiar Administrativa 40 4] i
Coordenador Servicos de Saide 40 1 0 1
TOTAL - 19 2z 17
A
Pkl SAO VICEMTE DE PALLA
Quantidade Profissionals
Catagacts Peotiesionsis Carge B oAt | ecomsdage | ENSteNte Administragdo | A
Direta Contratar
Awlliar de Enfermagem 40 i o 2
Culdador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 4] 1
Médico Gerlatra 20 1 1] 1
Equipe Administrativa/apoio
Auxifiar Administrativo 40 1 a i
Coordenador Servicos de 5atide 40 1 0 1
TOTAL - 16 0 | 16
Cabugovis Profesioralf Cango Enintants: Adrminkeir s A
Semcarmd Necamiduda Darwta Cowsniia
Assiaiantn Snciil 20 1 '] 1
| Brfanmetn ] i '] i
Erirriaing a0 1 o 1
[ Enderroniro Estomoterapeuts 3 1 o 1
Foryrrecladion 3 a o 2
Médico Arginlogista 12 3 0 | 3
Médico Cardlologista adulto 12 L] 4] [
Médico Endocrinaloglsta adulto 12 = [ [ ]
Kédico Nefrologista 12 1 1] 1
Médico Neurologlsta adulto 12 5 1] 1
Médico Neurcloglsta infantil 12 1 [+] 1
médico Ortopedista 12 K [¢] T
Médico Pnaumelogista 12 2 a 2
Widdion 12 i a [}
M Urslogieta 12 4 a 5
Therirs da Enfarmagem 38 E ] 13
Tibcrioo de Fanmici 36 4 1] i
Fnyulpa Ademn | nivirattes/Apoio
ke 20 2 0 2
Agistents Adminimrache 4D 2 2 2
Awndiiar Adminisirativo 6 12 0 12
Aunditsr Admiinistrative 40 4 0 4
Sarunts Sarvicos de Sadde 40 1 0 1
| Supervisor de Plendjamwento 40 1 o 1




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

TOTAL | = [* ss [ 0 85

UNIDADE OF REFERENCIA DE SALUDE DO [DOSO - URSI

URSI SAO VICENTE DE PAULA
Quantidada Profissionais
Camagorts Prolissionsl/ Carge ""mh"'h ‘I""“‘d" Necessidade | EXstente Adminisiragso A
S, Direta Contratar
Enlunmeind [T 1 0 1
30 1 0 1
. 5 ; 7 ;
Equipe Administrativa/apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 g 1
TOTAL - 5 0 5
hid P -
ARG ADULTE 1| VILA MONUMENTO
Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo et | remcamertoge | ©fente Adristaracks | A
Dirpln Covtratar
Asslstente Soclal 30 2 1] 2
Auxlliar de Enfermagem 30 3 [1] 3
Auglliar de Enfermagem 40 1 [1] 1
S F i o *
Enfermelvo 40 2 g 2
Firmaciutico 40 1 [ b3
IWHidIC 0 3 |+ 3
Pynfigzinead de Ed.Phsica A0 _ 1 L |
[Prwctiogs ] 2 £ 2
(] 40 ] { i
Tileroico d# Fanmdch 40 z_ { S
| Terapeuts Ocupaciol ET) 4 g 3]
Azl ytwrte Administrative 4 1 1) i
Auxiliar Administrativo in 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 1] 2
Auxlilar Técnlco 40 1 [1] 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 g 1
TOTAL B 30 a an
CAPS AD Il SACOMA
Quantidade Profissionais
Categorla Profissional/ Cargo o ';:':"‘ 'I"' L Necessidade | EXStENte Administracdo A
anal ecessidade Direta Contratar
Assistente Soclal 30 2 a 2
Auslllar de Enfermagem 30 4 a &4
Enfermeiro 40 F g 1
Farmarcfutico 40 1 a 1
Meédice Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 10 1 Q 1
Profissional de Ed.Flsica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 i o 2
Torapuula Ocupici el 20 3 a E
Ecuiipy AdminintrtivalApeic
[Th} 1 0 .
Aanillian Adderiitirativn 40 3 o 3
Ay Gemis 40 1 ] 1
Auxiliar Técnicao 40 1 o 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL - 19 0 29
CAPS AD 1l HELIOPOLIS
Categoria Profissional/ Cargo | Carga Horéria jormada | Quantidade Profissionals




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Sarnany] Elitanks Adwistsiracio A
L 24 Cowtratar
Asslrtants Sociw n 2 [] 2
| huclliar che Extfinirisigenn 36D & [] []
Auwditer de Enfesmagam 35N L} [1] [
| Ewfgrmaiio 260 3 0 3
Safermeiro 8N F) ] 3
Enformedrn 40 2 o )
Farmaceulico 40 1 ) 1
Medico Clinico Garsl 30 1 1] 1
Moo Peiguiatra 30 1 [] 1
Midica 20 1 [] 1
Profiesionat de Ed.Fiska 20 1 ] 1
Pﬂg 40 1 o 3
Tara 30 2 1] Fl
Al e
ASILrtate Adrnisisrrs ey A ] ] ]
Aunllisr Adrmicistrativ In) ] 0 3|
AN (s Saryl roer Sands A 1 [] 1
Auxiiiar Técnico 40 1 [i] | 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 a | 1
TOTAL - 43 [ | a3
CAPS INFANTO JUVENIL || HELIGPOLIS ]
Lol ki Presiins ionals
Cobagers Prolistional/ Cargo “"";_"" _“"""" o | Eintents Aditebstragio | A
Drstn Coribrwtar
Assistants Sacisl 0 1 D FO
Aunilllar de 350 ] 2 L]
| Aunillat e ET H [ 7
 Aunllar de Sandgos Gansts A 1 ] 1
| Enfermaio 380 3 0 3
Efarvelng 88N 3 0 [
Emfermuaim 40 1 [1] F
Fonosndidioge ) Fl n 2
Médico Pedlatra 0 1 1] 1
Médico Psiguiatra 10 F [} 2
Profissional de Ed.Flskca | 40 1 (1] i
Psicdlogo | 40 i L) 2
Terapeuta Ocupaclonal 3o 3 a 8
Equipe Administrativa/Apaio
Assistente Administrativa 40 1 o 1
Auxlliar Administrative 40 | 3 a 3
Auxlllar Técnico 0 | 1 0 T
Cerente Soervicon do Sadde 4% | 1 a =t
TOTAL - | a1 a 41
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT
SERVACD OF RESDENCIA TERAPEUTICA WILA MONMENTO
Cargn Horkria Marasis Umentiduce Profiesionsls
Predissiona Bttt A
Cotngore kamionl/ o el e e~ P
nhawrie Comuritiria 36D 5 L ]
Acompanhante Comunitdrio - BN 5 o 5
Caordenador Sarvicos de Saiide 40 1 0 i
Técnico de Enfermagem 40 1 0 a 1
TOTAL - 12 0 12
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA
Opmertidacie Profimlomels
Cuingoris Proliesiorsl/ Casgo “'"""‘“' . ""‘""‘I ey | Eetonia Adwicisiragdo | A
Directa Contrater
tdirko EL] 5 [1] []
mhente Comuen e N 5 2 5
Cootthnsinity Sintapos oe Sawe L] 1 a 1
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SAO PAULO
SAUDE
e —
Técnico da Enfermagam 40 1 D 1
TOTAL - 12 ] iz
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA 1)
Quantidade Profissionals
Catwypnta PFroticsionslf Cogo Cirga Horirts Jomada Existente Administracio A
Semarel Mecessidade
Direta Contratar
Acompanhame Conmmiting D & 0 [
[ Acomgenherte Conmairio zeh : 0 5
Coardenador Servicos de Saiuls 0 1 0 1
Tégnico de Enfermagem 36D 2 0 2
Técnico de Enfermagam 40 1 1] 1
TOTAL - 15 0 15
URGENCIA E EMERGENCIA
PSM ALGUETO SDWEE DE MATTOR
Catugoris Prafiastenal/ Cge Cargs Worirle Jomads Gdsiwie Adnivisiragie | A
L Hacuidedy
Diveta ComtrEtae |
Medieo Cirurgilin 10 7 i [}
Midico Cirwgiio 14 ? i ]
Midieo Cinipg Geral 12 H [+] i
Widico Cinico Gersd 1N Fl [] F -1
| Médico Ostopecista 120 Y 2 7
[Widdieo Ortapedista 1N 7 0 7
Midien Pediatrs 120 14 [ ETY
Pesioira 1 14 [} H
A
AT T T oY i i i
[Aprendls 20 2 0 2
Anstshenrbe Ackvninisl retheg 0 1 [1] 1
Aststarts Soctal %0 P p i
Auxliar a0 [ A i
L Awrcllyr Advintstrative 280 i 2 F¥]
Aunciae I5N ¥ a4 7
Auxdilsr de Enfermagem 380 15 [] 15
Audikir de Enfernsagam &N 15 0 i3
Aarxiiar o * a0 n EF] 1
Sapdifar da Portaria FL- 4 [-] [
Sarxiiar de Partiri N 5 1] 5
mmm: 350 [] [] &
i Sendods Garals MN ] [1] [
Maoilinr 1] i 1] 1
Coondenmicr Midico 0 i [1] 1
Dentista 120 2 0 2
Dentista 12N 7 [+] 7
Enfermelro 0 2 2 []
Enfermelro 36D [] [1] []
Enfermelro 36N 7 [7] 7
Enfermeiro 40 Fl [1] F]
Farmacéutico 40 1 [7] 1
Gerente Administrativo a0 1 0 1
| Lies Servigns Garels 0 1 0 1
Planinnics Téonleo Administratie 36D 2 0 2
Planigniste Téchico Adminisrtive 354 2 0 2
| 4 1 0 1
Ticnlco e Favendicta A0 1 0 1
Tecnico de Gasoterapia 36D 3 1] 3
| Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 6N Z 0 2
Técnico de Suparte 40 1 1] 1
Téenico Seguranca de Trabalho | A0 1 0 1
= ' TOTAL . 262 a0 222




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
BUTRDE RAVIOS
ﬁw « & MA I HORKS
Puolistocel:
Cxtegosia Profissiornalf Cange “"'mw N Y A
Dicats Contrata
Assistente Soclal 30 1 1] 2
Auxiliar de Enfermagem | 260 ] [1] FT]
Auxlliar de Enfermagem | 6N T3 [+] 1B
Auniliar de Sadde Bucal 36D 2 /] F)
Auxillar de Salide Bucal agN 3 a 2
| Dateing 12D Q [1] 1]
Duntisly 1IN 1) o [:]
Enfarsnales | _B50 [ 1] [
Enfermsim | o 7 [ 7
Enfarmaing | L) Fl 1] F]
Farmacéutico 40 2 [} 2
Médico Clinico Geral 12D 22 [1] 23
Médica Clinico Geral 12N 15 0 1
Médico Pediatra 12D T [1] 18
Meédico Pediatra 12N 14 L] 14
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 [ 2
Assistente Administrathvo 40 k3 ] F]
Auxillar Administrativo 360 14 0 14
Auxiliar Administrative 36N 12 o 12
Aunlliar Administrative 40 1 D 1
Aunliliar Apolo Administrativo 36D 2 0 2
Coordenador Servigas de Saode 40 1 o 1
Plantonista Técnico Administrativo 60 r 0 2
Flantonista Técnico Administrativo 16N 2 0 2
Técnico de Farmdcia 360 5 0 5
Técnigo de Farmacia 36N 3 0 3
| Téenico de Farmdcia® | 40 1 a 1
[ TOTAL | . 185 0 185
* 01 Profissional - Readaptado
UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
Quantidade Profisslonals
Categoria Prafissional/ Carga Cagy-Herdsix Jornanda Existents Administragdo A
Semanal Necessidade
Direta Contratar
Agente Redutor de Danos isD 4 0 4
Agenta Redutor de Dancs 16N iq [1] 4
Psicdlogo 40 : | o 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 o 1
TOTAL | - 10 [ 10
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE DE VIDLENCIA
CQuantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Cargs ‘:::::::"““ Necessidade | EXStente Administracio A
Dirata Contratar
Assistente Social o 1 o 1
Psicdlogo 40 3 0 3
TOTAL - 4 0 1
SAY W HEYGPOLS
Qubaade PrsTesenyis
Cxtagorin Prolissionsl Corge Qs w Ncamimy | DT e A
Dints Comtaater |
| Agemie: Raduber sie Donsa H6C F} 2 3
| Agenie Pedutor de Denos AN & 0 [
| Aganta Redutor da Denad L 2 ] 1
| Agenis Social MO x a 2
| hpente ot 36M i 1] 2
Sockal A} 2 n 2
e Advinksirativa/Ageoic




CIDADE DE
Bzt

5AU ——
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 | 1
TOTAL = 19 0 | 19
CECCO IPIRANGA - HELIOPOLIS
Quantidade Profissionais
Catngurie Prafieicnsl Cergo e [ T cximwm Adrweragio | &
Dirata Coutratar
Profisiorsl de Ed.Fsita a0 1 '] 1
Prictiog a 1 [1] 1
Terapauts Oayoniong] . 1 a 1
Equipe Adminlstrativa/Apoio
Auxiliar Adminkstrativo 40 1 0 1
Coordenador de Servicos de Salde a0 1 ) 1
Oficineiro 40 2 D £
TOTAL - 7 ] 7 d
HO G ALAVIO SIANNOTT! - HOSPITAL DIl
Chusi kil ncle: Frafasinats
Cutagaria Profisbocalf Camo T [T Waatsots Admiiraragie | %
Divata Contrater
Bhorco Clinkco
| Widdico Aergoloph 12 1 o 1
[Bddicn Alerpologh 20 1 1 %
[Witicico Angiologis 12 3 0 a
[ Mdico Carslologla . 0 g 0
Méadic Candiciogin Adulcnfanti 12 2 0 z
n 13 2 0 2
e Demaiogahares g » : 2 G
[k Ecorprriogrica 2 [ : C
0 Adito FT] 1 1 [)
Méidko Adulto 11 1 g 1
Infanti Fie) 1 1 o
Mbieiion Necfurrill 10 i ] L
Mg 00 Endoscoplia fColoacancis F17] 3 3 []
Gastron Adulia 7] i [ F
Midion Gin 0 i) ] 4
Mddicc @nicologls (PNAR) iz 1 ] 1
[ Midheo Sinacologha/ Colposcopis 2 1 1
[Midhen Bvacologin  tudo 10 x 1 D
[ brédico tatologis 12 z v 2
364050 afrolagis o 1 0 1
M inlic Adien 12 2 4] F)
| M iy Ot i F [ 2
Médies Oftaimaloghs o 5 3 ]
hilidicn Ortanadiy Ayt Serfe il L] ] & A
Médico Ortopedia Aduito/infantil 24 1 1 a
Médico Oterrinalaringologia 12 i_ a F]
Midico Otorrinolaringologla 20 [ [ o
Medico Pneumelogia Adulto/Infantil 12 F] ] i
Médico Reumnaltologista 12 1 Q i
Médico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 [ 1
Médico Urologia 12 2 1] ]
Médico Urologia 20 1 1 n
Bloco Clnirgico
Médica Cirurgido Geral_[ﬂequenus Prn:e&lmenfégln 20 E] 3 "]
Mé.dlclu Dermatologista que realize procedimentos 12 3 o 2
cirdrgicos
Equipe Administrativa/Apolo
Ao the a0 1 g 1
M— 210 1 1] i
| Adebrbarrbe Adiedn i atheo 0 2 9 2
| Asssterte Sociel 3 2 K 2
[ Ausilor Akedpsizatig 1) g : :
Aiviilar Adenyisirative 380 (12436 4 ) 4
Aucliiar Acrebed shrathvo 40 20 0 0
[Auplar da Enfemeagem 30 12 0 0
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SAUDE
Coordenador Médico a0 | 1 1 1
Enfermelro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (Bul) F g 2
Enfarmelra 360 [12%38) 5 o g
Enfermelro a0 2 1] 2
| Farmachutice 36 1 [ 1
Farmachuticn L] ] [ H
Fenoaudidlogo | Referdncla Otonewroioghs & 20 1 0 1
Aot
Gerente Administestive L 1 1] 1
Incktruraiy b 0 3 [] 3
Nutrichonistn o] 1 (] 1
(Prakge a0 1 0 1
Sapenset do Eciarmagam a0 1 0 1
[Supenisr de Fanigananty 40 1 0 1
e Enfer ) ) o E)
Ticricn de Enfarrsagem 35 [fni) T 0 -
Ticniea de Enfermapem 30 (1235 1 g i3
Técnico de Farmdcla 38 4 [} [
Técnico de Farmacia 40 3 1 1
Técnico de Gasoterapia EL 2 a 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL = 1B1 40 " vast
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