D PREFITTURA DA DIDADE DE

o Secretaria Municipal da Saude
4 SA0 PAULO Coordenadoria Regional de Salde Norte

TERMO ADITIVO N2 131/2023 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R004/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.321.812-5

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIACAC PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE
SEM  FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAQ SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAC DE AGOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE DE
PERUS E SUPERVISAQO TECNICA DE SAUDE DE
PIRITUBA.

OBJETO DO ADITAMENTO: Acréscimo de recursos de custeio para a implantagdo
de 1 Equipe de Consultério na Rua — Modalidade It
sediada na UBS City Jaragua, conforme Portaria n?

729/2022-5MS.G.,

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédic da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SM5-SP), que através da Portaria 732/2022-SMS5.G prorroga o prazo de
delegagdo prevista no Art. 12 da Portaria n® 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de 2023,
com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ate representado pelo Coordenador Regional de Salde, Dra. ANA
CRISTINA KANTZOS e de outro lado a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, gualificada como Organizacdo Social no municipio de Sao
Paulo nos autos do processo administrative n2 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificagdo
n® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n261.699.567/0001-92, e na CREMESP sob o n? 903878,

com enderego nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP,
1
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CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica de
S3o Paulo — SP em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu procurador RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de
identidade RG n- inscrito no CPF/MF sob n-, residente e
domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n?
52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM

celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01 a 30 de abril de 2023 o acréscimo no
orcamento global de custeio no valor de RS 103.907,99 (cento e trés mil, novecentos e sete
reais e noventa e nove centavos).

As despesas descritas onerardo as dotagfes orcamentdrias
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte 00.1.500.9001, gquande couber e demais gue
vierem a existir.

Na apuracdo de saldo financeiro, durante o periodo gue trata este termo aditivo a
execucdo do contrato, a CONTRATANTE poderd reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no [tem 7.3.4 do

CG R 004/2015.

CLAUSULA SEGUNDA

Para o més de abril/2023 serdo acrescido ao custeio recursos para implantacdo de 1

Equipe de Consultério na Rua que ficard sediada na UBS City Jaragua.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica Alterado os Anexos Ii, V, Vle Vi

Item 1.1.2. Anexo Il Pardmetros para pagamento e avaliagdo de
desempenho por linha de servico para os meses

Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

Item 1.1.6. Anexo VI Planp Crcamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso.

Item 1.1.7. Anexo VIi Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade
e servigo .
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Pardgrafo Unico:

a) Pela inexisténcia de parametros de produgdo e qualidade para a Equipe de
Consultorio na Rua - ECR na Portaria n? 333/2022-SMS.G e suas prorrogacgdes,
serd adotada como parametro para metas de produgdo o estabelecide no
Anexo |, itens 1 a 4, da Portaria n2 729/2022-5MS.G

b) Para moniteramento das atividades da Equipe de Consultdrio na Rua, ainda
deverdo ser apresentadas, mensalmente, os indicadores estabelecidos nos
Anexos Il ( itens 6 a 9) e Anexo lll {itens 11 a 13 e 15 a 16) da Portaria n2
729/2022-SMS.G.

¢) Os indicadores estabelecidos no item “b” do paragrafo unico nao serdo

contabilizados como metas para desconto.




00T % se1s1azad

vals %01 BN 0JIBLLIB4UE OP SE3NSUCD 3P gN /sepeiisepea D zued o3s1aa.d
+ P s& P aN /sepensep Ll w1 HN2 o e1ed oisiaaad oe ogdefar wa saw
53 foJ1awiaue Jod Seynsunapz] ent ap cedenys weo gassad @ sepezi|ead 08 OB5E)9) W BN Ip opien}is Wwa possad e sepezlead
§ : ou SEpRz)jEal 0JjALIauS ap SEYNSUCD ap opdiodaid dinb
5,00T (0113 WEIRd any eu oo} Nsua?) Y8 ER 0J1AULS4UI OP $E1NSU03 3P 5N §78 BP 01I3WAUS OP SEYNSULY 3p oeduodoiy L bl
¥ sEp oEinpolg

¥OIS
9,07 -e12IN Q0T % sejsiazdd senpaw seynsuod HND 0 ezed WNJ o zied aisiaaud oe agdejal wa
SEnsUod 3p &M / SEpEsIseped en Bp ogdenys ws eossad | o1siasud op oede|al wa end ap cedenys we eossad e S3UI OU SEPEZI|E3 SEAPIW SeYNSuod ap oediodoid
. 052- QAPIIA ENY BU OLIOYNSUOD - ) : €
24101 [0II3WEIRY 2 SEPEZI|ER) YI2 BP OJIPFLU OP SEYNSUCT 3P 5N SEREZIEA) YJa EP SEIIPU SEYNSU0D ap Ipemilenyy
¢ 515 0oT X [ sQwi oe E:vE:umuEa‘
2ayDg s 4 /4J2 eu sepesiseped seassad ap pjoL /sew N0 B3INSUG3 NO BYSIA (ELIN)
e b #
4 i SOPEIISEPED 50 SORO0Y : QU Zan BN SCLAW ojad YN CP SIEUOISSIO W g wos ‘YN op adinba ep eusissioid HND o]2d juawesuaw sepeyuedwole ‘4Id seu
a| ESUIW O U Qluawayuedwod! v
Pl s : H v se|ad sepipuale ‘YJa seu sepellseped isnbjenb Jod sepipuaje ‘sadinbs seu sepelisepes SEREIISERED ENJ BP OFIENS W 50553 3p oFSandaig z
%001 ‘ClaWeed ‘enJ ap oedenyis wa seossad ap sN eni ap ogdenys wa seossad ap  oedodolg
awsnse | . adinba Jod OST t0E5UBPaY,/HI3 ‘ 00L seisinoid seossad op solsepe . .
%06 ‘E13N : ’ 2P |e10] /4@ BU g¥ SNS-9 OU SERRIISERED Jod oysiasud oe opdelar ws sadinba seu sepeajseped HND 0 eled 0151A3.d 0B QBIB[SS WD ‘YA SEU
enzzp aedenyis wa seossad ap g enJ ap opdenyis wa seossad ap ogilodalg SEpEJISEPED ENJ 3p OBIEN3IS WS seossad ap ogliodolg
%0071 ‘claueed | 5OV 1od goT ¥D@ i
[OLNIWVHNYdWOIY| I EnL I [ N = .
1INO4 = 015IATYd CRUEL AELRAN TS 0¥314253a STMOQVIIaNI OUINON ox13
Elah-FE 1G]
3 OHLINYYYY

SYAvziilin SILNOH 3 OINIAVHNVYLINIODY 3d VLI ‘O1NITYD 3d SOQOLIIN ‘O¥IIISIA :0YINA0Ud SIHOAYIIAN] — | OXINY

I BLION @pNes ap |[puoIBay DUCPLUSPIOCD
wﬁl‘mam 8pNDS DP IDADILNY DUD|SIDSS mwmwu&m ovYs




00T ¥ 5 ap oansoudelp wod

‘oasoudelp o sode aapsoudep

: ‘Y79 SEU SOPRJIISEPED ‘BnJ ap oedeniis
%06 ‘B3 U, Ememmomw p M i ‘zM_E_m o n_uu;mo: pep  SCIP ST SHE WIS CIUBLIRIEN 0PI | op sep 5 pie wia cuaueresy
Sk e m__._wwomowsa_ = op erep e seip T ae wo opep | oot S SULIS 8P 0ONSOUSEID - ap a3 sy ap eansouderp 6
BLIISIS 94007 (0AaWelRd P : W - WD ¥)3 SEU SEU SERRIISERED BN LU0 YIS SEU SEPEIISEPEI ENJ 3P
ORUBLIEIELS LWOD Y73 SEU SOPenSEpEs AeNy)s Wa seossad ap ogliodos
4w pay i 3p ogaeny) R og d| oeSenyis wa seossad ap ogslodosg
BN 3p 0BIENYS WD 580553 I aN elgs|ndwos
00T X 9L 3p . . . | ogleaynon
3 . ap sejusaqg
%0/ E1B A I50|NABQNY LOD B_E.”.E . . |ESUBLL CiUBWEyUedwosE ajudwiesudur sepeyueduiode
~ : Sentis enJ 3p ogdenyls wWa seossad
4y §115-9 (dsd) ent 3p ogdeny o sN/SUBW|ESUBL sopeyuedwone | LEIERIER anb yoo seu sepensepes | (81) 8so|nasaqny ap cajisoudeip
AaM-BL . wo eossad ep [esuaLw PaN/e :m:_: ! J 4 A g1 3p cassouTerp Wos en W03 133 SEU SEPEIISEPEI BN 3P 8
6007 04I3tElEd olusweyuediwody S fEgwaralap ap opdenys wa seossad ap oghiodosd  ee3enus wa seossad ap ogdtodold
0315QUERIP WOI 'YI3 S8U SEPEIISEPRS La N
‘ens ap oefeniis wa seossad ap 5N
00T ¥ sadinba seu sepesyseped
{Iiid - e1le3a exiey eded enJap cejenys Wa seIp 7 8 sasawW (Ad e pa—
. . sepezIuoIaLd SELIPA SR TT ‘soue g 21k Wod seSuelI Ap gN piip1a BxIE) eied SEPRZIUOZaId SEUIIRA Ennu 5 mm:. - mw _am e
BY 5N - %06 EIN S2pOY) opezijEnie [BUISEA - ElEIa eX)Ry BlEd SEpezIuoIaId i L pefsep
3 eupEA #(INd - Buesa expey pezl SE SEPO}) OPEZIENIE |EUIBA OLIEPUS|ED SEIp g2 @ $Asal TT ‘Soue ‘ e3uel)
! ewanksa Wcd sepejisepes ’ P
AT O RAURIE SBUJIEA SE SEPO}) OPEZIENIE [EUIIEA W03 Y73 EL SEPEIISEPED SEIP 6T  wos ent I ep apnes
VOIS | %001 ‘0natigled Seip 67 8 53S3W T T 2WANkS3 LWOD Y3 SEU SEPRIISERED X ML i i
6 LS peisep 3 535AL 1T ‘SOUE g 33 SpEp! W3 BN wa sesuen ap oedodolgd
SQUES 1B SPEPI WOI BT spip g7 2 sasali TT ‘SOUE g 218 apepl ap og3enyis wa sejues ap ogliodold ' )
9P OR3EAYS WA SBSUBLD) |07 pnu ap celEnys Wa SEALELID BP N
0ot | “W3/403 no/3 . “H¥a /433 no/a
%08 21N sepeJiseped sajuelsad X SEPRIISEPED S81ULIsEE ap 5N fsaw SYM SEU SIUIUI[ESUIW CIIBLLRIUD | SEN SEU 0J1aIBIU o 0d1paw Jod B
vsnsy Sesepo} &p [ESUBW oUW QU 28A ELIN SOUSW 03T OUBWLZUI no oJpaw: ojad sepeyuedwods | BJUAW|BSUAW SEpEYURWOIE Y33 g . M_ th
23 90Is 5400T (04]3LEIR au n_«CmEmr__.._mQEOud. no oappaw Jod mm—umr_CmQEDum 2 Y02 SEuU SEQRIISEQED BN ap SEU SEpPBIISEPED BTU 3P oelenyus P apnes
Y3 SBU SBPRJISEORD 581URYsEE 3p s | OBIENMS W sajuelssd ap oeliodoly wa sajuersad ap ordrodoig
P
| OINIWYHNYIWODY
aINOd El4| QLSIATHd OINITY? 30 VININYOS OYII¥ISIa $340AVIIaN] OYIWNAN oxi3
V13N 3 OH1IWVYVd

SYQVZITLN SIINO4A 3 OLNIWVHNYJINOIY 3d V1T ‘0TNITYI 3d SOAQOLIN ‘OYII¥ISIA :3avanynd 3a SIHOAYIIANI — || OXANY

QUON 2pN0S ap |[ouoiBay pLOPPUBPICOD o
BPNDE DR PRUIDIUNW DUDISID8S ONYd OYS ﬁr

3 00N WG WAL Tl




¥ 0.1SePR3 OU ,SapNes ap [euolssyoid | ‘apnes ap apaJ ep opiuaie
Jod |e3udw apnes op ew?|gold wngje  2p sojuod 50J1N0 WO OBSBNIIHE
ap oansoudelp asal, 9p oedenuap) e weaowoid anb seifajenss
50l4es5338U U102 HY2/Y03 SBU SepeiISEped il ap ap 0BINIISUOD B 35-213)3Y ‘QlIBRSN Op apep|ssazau
waJtazly 0B3EN)IS W3 se0ssad ap (E10] fsgw ou -sopessepen I'e awiojuoa sojuawed)nba sjewsp
av SnS as anh apau £-70680TOEQ 081p0 , ¥2ISYA OYINILY @ Sdyy e wod epey|isedwad

|AlL UIGD SOLIENSN 30 OJalnu

=93 Vvols :** P sowiod siewap VN SIVI¥OLISHILNE OB 0B2E[21 WA ‘S1Bl10)3548]U] & eulio) ap sepeyueduwode -664 5t
SOE solIensh o &% ._ : n_. i® 04 412 - {IAL) |_IU3[A} OUJOFSURI )
SOop ejaugtaal 3 VHLNI 303U 30 OYIVINOUNY  BAUIS3P3I se ojunl epeyiedied W3 Y3 SEU SEPRIISEPEI BNJ AP
ep oedennaiy 30 5300V - WWININ 3005, BUIGHEP O3UBIUEUUECIOIE ‘oe3deniis wa seossad ap ordiodold
o cjusulipadold op ayuswedue| wn eled sepeiduasael ‘{664
SOUSW 0j2d WO YIa SBU SOPeASepe e 04 9P 413) SIeIUSW soudoisuely
enJ ap ogdeniis ws seassad ap gN wod seossad ap oeduodoiy
g . |Esust o sadinba sep
EpiKel Wiade]lsa) Je a0 gluelsad
eni ap odenys mmumbmwwmu enJt ap oamum:u_m pide 153] JEUI3O0 SjUE} CIUBEIONUOA
av sns W5 5POsSad WS 5/samedsH/AIH wa seossad wa Yoo gjad epezl|eal SepeJjseped ent w.ﬁ =
-a3yo|s EET T epide wateysay, sopezyjeal sopidel 531$3) 8P 5N epidel wadeisal ap apepiiueny  oedenys wa seossad wa ‘Yoo ejad
‘(si|yis/samtedaH/AIH) sopezijeal
sopidel sa3sa3 ap olawny
ens ap opSenys enJ ap opdenys wsa enl ap
voIS . Wa seossad sepez||eas sUIFepIoge 3p 5N seossad wa Yoo ejad sepezijeal  opdenyis wa seossad wa ‘yoa ejad T
we wagepiogy Suadepioge 8p apepiuEN)  SepezIjead ‘suadepioqe ap 0J3WNN
T a
;] :
YN o[2d ‘S OU Z3A BLIN OLUIUIWL
SBU SBpRASEPED 00T X HJ9 SeU SepeJISEpE BN AP ‘ _ g - HND ojad [esuaw jellaje
ogdenys Wa seossad fsgwi ou zaa ewn  OU RSB OESSSIM Bp OEOLIE)E d 5
av Sns se)jnpe secssad . v cessaud ap ogiliaje waz yiaseu
B " souaw ojad jelane oessald ap opduaje Welez)jeal anb yya yia seu 5 Tt
EER SIS SE SEp0]ap [esusw sepeJlyseped 2nl 9p 0BIENIIS WD
WeJEzZ||ea) anb YO SEU SEPRIISEPED BN SBPEJISEPRI BnJ 3p oelenis wa
|etiaye opssaud (senpe} seossad ap oe3iodoag
: = ap ogdenys wa (seynge) seossad ap sN | [SRINpPE] seossad ap ogliodord
ep ogdlayy
| OLNIWYHNYSINOIY 1
1LNO4 3d v1In OLSIATYd O1NITY 30 YININKOL oy31¥0s3a SIUOAVIIONI OHINAN OXI3

3 OH1INYHYd

SYAVZITILN SALNOA 3 OLNIWVHNVYAINOIY 3d VLI ‘OTNI1YD 3d SOAOLIN ‘OYIINISIA :OLNIAINYYOLINOIA 3a SFHOAVYIIAN] - 11l OXINY

i SLION SpNDS 9P [DUCIBSY DLCPBUSBPICOD
BRSNS 5pNDS PP RAIIUNKY DUDIBISS ONvd OYS

WGV YO YL
1




av sns
-32V0IS

-

n

00T X cliseped

ou ,sed0.p SeJ1no 3p 0sn 28y, NO/a
,|00318 ap osh zey, ap oglenyIuspl Woa
Y73 SBU SEPEIISEPED BN 3P 0BIEN)IS WD

SBHNO 9 [O0MNE BP | spossad ap |e3o /53 OU T-006Z0Z0E0
OAIIOU OWINSUAD
op souauodep  OFIPPI WDISYd OYINILY YN SONvd 30

Souep S0p O3Npay. 0Y3NAa3y 3d 53037 - TYLNIN 3ANYS,
OUILWIPadoId op ClUAWBIUR| LN

s0u3aW ajad Woo Y38 SeU Sepeljseped
enJ ap ogdenlis wa seossad ap N

‘segdaip

EEE L]

0ot

‘BPNRES 3P BLUBISIS O Wod cedejal
w3y oy anb sajanbe sopin|2ul
‘oziuaje op sojuod SosIanp
SUBR 0S$39E @ opepInd Wweldwe
‘seaj1e0disd sEfauEISqQNS 3p
0sh Op salualiadap jenossoasdolg
£23IN}EU 3P SOUBP JeZ|W|ujW
weasng anb ‘ajuaw|eLiolaselIul
3 131U BPE[NIJIIE BIISUEL

‘souep ap oginpal
ap sagje wa sepipuaje sedoip
SEeJIN0 2 |003[g S CAIIOU OSN OB
B[ SEpez||ea) SOUELINY SOHILP  SOPEUOIIR|Al SIEJLALW SOUlolSUel)
sop @ opnes ep odwed op sagiea  WOJ Y3 SEU SEPEISEPRD ENI 3P
seajead ap 0lUn{uod Ok 3s-3J3)ay opdenis wa seossad ap ogdlodoid

‘souep ap opdnpau
2P S905e WA sep|puale sedap
SEJIN0 3 [ODI|E 3P OALIOU 08N 0e
SOPEUOIJE|a) SIRIUAL SOUIOISUEL]
w03 seossad ap oediodold

‘Q1g3111a)
aL $31Uasald solEHUNWOD
SO5INJ34 5O OO WISSE
‘SQJIN0 & SOUEBWNY SOHBJID ‘|B130S
e|3uU31s|sse ‘ednsnl ‘opSeonpa

SLION 8pNBS ap [DuoIBay DLOPDUBPICOD
SPNDS DR {OAIDIUNW BLID|81088

9T

OINYd OY'S 7%

iy
20 0v00 va vasuriied el




= PREFITTURA DA CIDADE DE

e i Secretaria Municipal da Saude
B A
# SAOPAULO Coordenadoeria Regional de Saude Norte

%,
T

CLAUSULA QUARTA

O extrato do presente Termo Aditivo sera publicade no Diario Oficial da Cidade, no
prazo maximo de 30 dias, contados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N¢
RO04/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o

presente termo.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 {trés} vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado

o Paulo, 03 de glyrihde 2023.

\jRONALDO RAMOS LARANIJEIRA U
SPDM — Associacdo Paulista par o Desenvolvimento da Medicina

L

Dra. ANA CRISTINA KANTZOS
Coordenadora de Salide

Nome: spgud il RS € SINA Nome:

CPF: CPF: Edina Rrasiiairo Lima
RF: 6403093
CRS Norte - Avalizg3o & Controle
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PREFITURA DA CIDADE DF

SAOQ PAULO

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Sadde Norte

ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: ABRIL/2023

CONTRATO: CG N2 004/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE PERUS E STS PIRITUBA.

UNIDADE: UBS CITY JARAGUA

SERVICO: ESF
DESCRICAO ABRIL TOTAL
01. Pessoal e Reflexo R$ 92,687,99 R$ 92.687,99
01.01.01 - Salarios RS §4.140,32 R$ 64.140,32
01.01.02 - Adicional Insalubridade RS 2.604,00 RS 2.604,00
01.01.03 - Gratificagio R$ 2.357,91 R$ 2,357,91
01.01.05 - Hora Extra o -
01.01.07 - 132 Salario RS £.394,42 RS 6.394,42
01.01.08 - Férias RS 3.490,66 RS 3.490,66
01.01.12 - Triénio B RS 766,92 RS 766,92
01.01.14 - Adicional de Distancia = -
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - -
01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Propria - b
01.02,01 - Vale Transporte B - :
01.02.02 - Vale Refeigdo RS 3.807,03 RS 3.807,03
01.02.06 - Vale Alimentagdo RS 1.514,94 RS 1.514,94
01.02.99 - OQutros Beneficios o RS 435,60 RS 435,60
01.03.03 - FGTS RS 5.589,53 R$ 5.589,53
| 01.04.01 - Rescisio RS 1.574,15 RS 1.574,15
01.04.89 - Qutras Despesas de Pessoal RS 12,50 RS 12,50

| 01.05.01 - Dissidio

02_ Materials de Consumo

02.01.01 - Material Odentologico

| 02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritério

02.03.89 - Qutros Materiais de Escritéric

02.04.01 - Commbustiveis

02,04,02 - Material de Limpeza

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.04.04 - Géneros Alimenticics

02.04.05 - Despesas de Transporte

02.04.06 - Material de EPI

02.04.07 - Material de Manutencdo Prediat

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.01.02 - Produtos Médices e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

RS 11.220,00

R$ 11.220,00

04.01.01 - Assessoria Contahit

04.01.02 - Assessoria e Consultoria
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A Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordencdoria Regional de Sadde Norte

04,01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - B

04.01.04 - Vigilancia [ Portaria / Seguranca b -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.01.07 - Lavanderia - -
04.01.08 - SND N -

04.01.02 - Servigos de Remogdo - N
04.01.10 - Servicas de Transporte R$ 11.220,00 R$ 11.220,00
04.01.11 - Servicos Graficos - -

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - -

04,01.9% - Outros Servigos Terceirizados - S

04.02.G1 - Educacao Continuada - =

04.03.01 - 155 sobre Prestacdo de Servigos - N

04.04.01 - Servigos Assistencial Médico - .

04.04.02 - Servicos de Outros Frofissianais da Saijde - -
04,26.00 - Guarda de Documentos - K

5 - Manutengao - s

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequacdes - e

05.01.02 - Mznutengdo de Eguipamentos - -

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial - o

05.01.04 - Manutengdo de Informatica - e

6 - Obras - Investimentos - &
06.01.01 - Reformas : -
06.01.02 - Ampliagdo e Adequagio - 5

06.01.03 - Construcdo N .
06.01.04 - Tributos de Obras - -

7 - Equipamentos - investimentos - -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - n

07.01.02 - Equipamentcs Administrativos - o

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - -

8 - Locacdo - o

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos - =

08.01.02 - Lecacdo de Imaveis - -

08.01.03 - Locacao de Equipamentos Administrativos - -

08.01.04 - Locagdo de Veiculos - 3
9 - Utilidade Pablica \ Diversos - -
09.01.0% - Agua - m
09.01.02 - Energia - -
09.01.03 - Telefonia ’ h . .
09.01.04 - Gas S -
09.01.05 - Assinatura de Internet - .

09.02.01 - Taxas e Impostos - N

09.03.01 - Despesas Bancarias N y
09,0401 - Suprimento de Caixa - -

10 - Empréstimos 1 B

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo N b
10.01.02 - Despasas de Juros - -

TOTAL CUSTEIQ = {1+2+3+44+5+8+9+10) RS 103.907,99 RS 103.907,99
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - N
TOTAL GERAL = R$ 103.907,99 RS 103.907,99
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA

’- UNIDADE: UBS CITY JARAGUA
SERVICO: CONSULTORIO NA RUA
N I
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
G Fl
[ CATEGORIA PRO ISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 2 0 2
| Agente Social 40 2 0 2
Assistente Social 30 i 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
z . £+ . . .
Médico Estratégia Saude da Familia 40 1 | 0 1
T
Psicélogo ap 1 | 0 1
TOTAL - 10 0 10
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